VYZVA K VYJADRENI ZAJMU PRO DOCASNE ZAMESTNANCE

PRO GENERALNI REDITELSTVIi PRO INFORMATIKU (GR DIGIT),
GENERALNI REDITELSTVi PRO ENERGETIKU (GR ENER),
URAD PRO PUBLIKACE (OP),

GENERALNI REDITELSTVi PRO PREKLADY (DGT),
GENERALNI REDITELSTVi PRO KOMUNIKACNI SIiTE, OBSAH
A TECHNOLOGIE (GR CNECT)

A EUROSTAT (GR ESTAT)

COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORI (AD 8) a COM/TA/AST/02/20 ASISTENTI (AST 4)
v téchto oborech:

1. Pokrocilé technologie: vysoce vykonna vypocetni technika (AD 8 / AST 4)
2. Pokrocilé technologie: kvantové technologie (AD 8)

3. Analyza dat a datova véda (AD 8/ AST 4)

4. Digitalni pracovisté, automatizace v kancelarské administrativé a mobilni
vypocetni technika (AD 8 / AST 4)

5. Bezpecnost IKT (AD 8/ AST 4)

6. IT infrastruktura a cloud (AD 8/ AST 4)

Lhiita pro registraci: do 6. Unora 2020, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu
Ugelem téchto vyb&rovych fizeni je sestavit seznamy zpasobilych uchazeét, z nichZ si budou
vyse uvedend generalni feditelstvi Evropské komise vybirat doCasné zaméstnance na pozice

wadministrdtori“ (funk¢ni skupina AD) a ,,asistentit“ (funkcni skupina AST).

Kazdym vyrazem, kterym se v téchto ramci vybérovych fizeni odkazuje na osobu urcitého
pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu jakéhokoli jiného pohlavi.

Pravné zavazny ramec pro tato vybérova fizeni tvofi tato vyzva a jeji ptilohy.

Pocet ispésnych uchazecud v jednotlivvch platovych tfidach a oborech

Obory AD8 AST4
1. Pokrocilé technologie: vysoce vykonnd vypocetni technika 15 5
2. Pokrocilé technologie: kvantové technologie 4 0
3. Analyza dat a datova véda 40 16

4. Digitalni pracovisté, automatizace v kancelarské

administrativé a mobilni vypocetni technika 12 S
5.  Bezpecnost IKT 50 13
6. IT infrastruktura a cloud 26 27
Celkem 147 70

Tato vybérova fizeni se tykaji dvou funkénich skupin (AD a AST), dvou platovych tiid (AD 8
a AST 4) anékolika oborti (celkem 11 vybérovych fizeni). V rdmci jedné platové tiidy se
miiZete prihldsit pouze na jeden obor. Volbu je tieba provést jiz pifi podani elektronické
piihlasky. Po potvrzeni elektronické prihlasky nebude mozné tuto volbu zménit.



Uspé&nym uchaze¢im mize byt nabidnuta do¢asna smlouva podle hlavy I &l. 2 pism. a) nebo b)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie v souladu s rozhodnutim Komise ze dne
16. prosince 2013 o politice pro piijimani a zaméstnavani docasnych zaméstnanct (v soucasné
dobé¢ se reviduje).

Pocate¢ni doba trvani smlouvy pro docasné zaméstnance podle ¢l. 2 pism. a) a b) je Ctyfi roky
a miiZze byt obnovena na dobu nejvyse dvou let.

Celkova doba trvani smlouvy bude rovnéz zohlediiovat ptisluSna ustanoveni rozhodnuti Komise
ze dne 28. dubna 2004 o maximalni dobé vyuzivani jinych nez stalych zaméstnanct (sedm let
v rdmci dvanéctiletého obdobi), ve znéni rozhodnuti Komise C(2013) 9028 final ze dne
16. prosince 2013 a rozhodnuti Komise C(2019) 2548 final ze dne 5. dubna 2019.

Vezméte prosim navédomi, Ze valnd vétSina pracovnich mist, je mohou byt uspéSnym
uchazecéiim nabidnuta, se bude nachazet v Lucemburku. Jen nékolik pracovnich mist se bude
nachéazet v Bruselu.

Usp&sni uchazedi, kterym bude nabidnuta pracovni smlouva, budou pii nastupu do sluzby
zafazeni do stupné 1 nebo 2 pfisluSné platové tifidy podle délky jejich odborné praxe.
K 1. Cervenci 2019 zakladni mési¢ni plat orientacné Cini:

pro platovou tiidu AD 8:
e stupen 1: 7.072,70 EUR,
e stupen 2: 7.369,90 EUR,;

pro platovou tiidu AST 4:

e stupen 1: 4.315,85 EUR,
e stupen 2: 4.497,20 EUR.
Plat zaméstnanct se sklada ze zékladniho platu doplnéného o zvlastni ptfispévky, v prislusnych

piipadech vcetné piispévku za praci v zahranici a rodinnych piidavkt. Ustanoveni, kterymi se
fidi vypocet téchto piispévk, lze nalézt v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.

| - JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?

Usp&sni uchazedi, ktefi budou zaméstnani, budou pfispivat k ¢&innosti vyse uvedenych
generalnich feditelstvi v jednom z vySe uvedenych obor.

Pokud jde o administratory, COM/TA/AD/01/20 (AD 8), ulohy a povinnosti v danych oborech
mohou zahrnovat jeden nebo vice kol z niZze uvedeného seznamu. Seznam Uloh a povinnosti
spojenych s profily se nepovazuje za vzajemné se vylucujici:

- vymezovani politik IKT,

- vymezovani, navrhovani aprovadéni novych strategii IKT nebo priorit Komise
v daném oboru,

- nachézeni feSeni v oblasti IKT odpovidajici potfebdm organizace,

- sprava programi a/nebo portfolii projekt nebo sluzeb IT,

- podileni se na koncepci a provadéni feseni v oblasti IKT,

- préce se statistickymi daty a zdroji dat velkého objemu: datova véda a analyza dat,
odhadovani dat, validace dat, kvalita a $ifeni dat,

- provadéni specifickych programt EU v oblasti IKT,

- zabezpeCovani provozu sluzeb IKT,
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20190101&qid=1547113922854&from=CS

- fizeni vztahi se zuCastnénymi stranami a zakazniky a interakce s vyvojati IT a jejich
fizeni,

- Ucast ve vyborech a na schiizich v roli technického specialisty/odbornika,

- ptiprava piehledi informaci, zprav a prezentaci v rdmci oboru,

- popisovani, zlepSovani a dokumentace procest v ramci oboru,

- sledovani a hodnoceni plnéni smluvnich zadvazkl vyplyvajicich z granti a/nebo smluv.

Pokud jde o asistenty, COM/TA/AST/02/20 (AST 4), ulohy a povinnosti v danych oborech
mohou zahrnovat jeden nebo vice kol z niZze uvedeného seznamu. Seznam twloh a povinnosti
spojenych s profily se nepovazuje za vzajemn¢ se vylucujici:
- podpora implementace projektti IT, a to konkrétné:
0 pfispivani k projektovani feseni,
vypracovavani obchodnich specifikaci,
uplatiiovani technickych a IT norem v praxi,
pomoc pii planovani rozpoctu/zdrojt,
ptispivani k strukturovanému rozvrhu préce,
vypracovavani casovych harmonogramu projekta,
sledovéani a podavani zprav o pokroku,
0 sledovani dohodnutych pozadavkil na zmény,
- analyza a zpracovani statistickych dat a zdroja dat velkého objemu,
- podpora tymu a pracovnich skupin povétenych projekty IT,
- Ucast ve vyborech a na schiizich v roli technického specialisty,
- spoluprace na piehledech informaci, zpravach a prezentacich v danych oborech,
- podileni se na koncepci a provadéni feseni v oblasti IKT,
- ptispivani k popisovani, zlepSovani a dokumentaci procest v danych oborech,
- prispivani k provadéni specifickych programi EU v oblasti IKT,
- sledovani a hodnoceni plnéni smluvnich zavazka vyplyvajicich z granti a/nebo smluv.
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Podrobné&jsi informace o typické naplni prace pro jednotlivé obory naleznete v PRILOZE 1.

Il - SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

K datu uzdvérky pro podani elektronickych piihlasek musite spliiovat VSECHNY tyto obecné
a zvlastni podminky:

1) Obecné podminky:

e pozivat veskerych svych ob¢anskych prav jako obc¢an ¢lenského statu EU,
e spliovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zakony o vojenské sluzbg,
e spliovat pozadavky na beztthonnost vyzadované pro ptisluSnou napln prace.

2) Zvlastni podminky — jazyky:
Ustanoveni ¢l. 12 odst. 2 pism. ¢) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Evropské unie
(CEOS) stanovi, ze do¢asni zamé&stnanci mohou byt pfijati pouze pod podminkou, Ze prokazi

dikladnou znalost jednoho z jazykii Unie a uspokojivou znalost dal$iho z jazykd.

Musite proto ovl&dat alespori dva uiedni jazyky EU, z toho jeden minimalné na trovni C1
(dikladna znalost) a druhy minimaln¢ na urovni B2 (uspokojiva znalost).



Upozoriiujeme, ze vySe uvedené minimalni Grovné musi platit pro vSechny jazykové
dovednosti (mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované v piihldSce. Tyto dovednosti
odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky
(https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

V téchto vybérovych fizenich budeme na jazyky odkazovat takto:
e jazyk 1: jazyk pouzivany pro testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovedi,
e jazyk 2: jazyk pouzivany pro vybér na zaklad¢ kvalifikacnich ptedpokladu (,,Talent
Screener*), pohovor tykajici se daného oboru a pro komunikaci mezi ufadem EPSO
a uchazeci, kteti podali platnou ptihlasku.

Jazykem 1 miiZe byt kterykoli 7 24 uiednich jazyku EU, ale musi byt odlisny od jazyka 2.
Jazykem 2 musi byt angli¢tina nebo francouzstina.

V zajmu sluzby musi mit uspésni uchazeci pfijati na tyto konkrétni obory uspokojivou znalost
(minimalné na trovni B2) anglictiny nebo francouzstiny. Ackoli znalost dalSich jazyk mutze
byt vyhodou, uspé$ni uchaze¢i budou pii své praci pouzivat hlavné anglictinu nebo
francouzstinu (interni komunikace nebo komunikace s externimi zG¢astnénymi stranami,
vypracovavani specifikaci a zprav, analyza produktti a prostfedi IT). Pokud jde tedy o
utvary GR DIGIT, GR ESTAT, OP, DGT, GR CNECT a GR ENER, je uspokojiva znalost
jednoho z téchto jazykt nezbytna.

Angli¢tina se hojné pouziva na schizich apti komunikaci s dalSimi dtvary Komise
a externimi zuCastnénymi stranami, véetné kontaktu s jinymi organy EU. V obecnéjsi roviné
je anglictina jazyk bézné pouzivany ve svété IT a na vSech mezindrodnich forech a ve vSech
mezinarodnich organizacich. Vzdélavaci a rozvojové ¢innosti v oblasti IT, na které se vztahuji
tato vyberova fizeni, jsou navic k dispozici pouze v angli¢tin¢ (zejména v piipad¢ bezpecnosti
IT). Znalost francouzstiny je dualezita pro Ucely interni komunikace, protoze tento jazyk je
spolu s angli¢tinou nejcastéji uvadénym jazykem 2 ve vSech Sesti zucastnénych generalnich
teditelstvich.

3) Zvlastni podminky — kvalifikaéni piedpoklady a odbornd praxe:

Vezméte prosim na védomi, Ze se berou v potaz pouze diplomy, které byly udéleny
V €lenskych statech EU nebo jejichZ rovnocennost byla uznana osvéd¢enim, které vydaly
organy jednoho z téchto ¢lenskych stati.

Pro COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

— Vzdélani na trovni, kterda odpovida dokonfenému vysokoskolskému vzdélani v délce
minimdlné ¢ty let, doloZzené diplomem, anasledné minimdlné devitileta odborna praxe
v oblasti IKT, pii¢emz alespori ti‘i roky této praxe byly ziskany ve zvoleném oboru a tykaly se
naplné prace popsané v této vyzve,
nebo
— vzdélani na tGrovni, ktera odpovida dokon¢enému vysokoskolskému vzdélani v délce
minimdlné tii let, doloZzené diplomem, anasledné¢ minimdlné desetileta odbornd praxe
v oblasti IKT, pficemz alespori tii roky této praxe byly ziskany ve zvoleném oboru a tykaly se
naplné prace popsané v této vyzve.

Pro COM/TA/AST/02/20 (AST4)


https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

— Postsekundarni vzdé€lani v délce minimdlné dvou let, doloZzene diplomem, a nasledné
minimdalné Sestileta odborna praxe v oblasti IKT, pti¢emz alespori tiéi roky této praxe byly
ziskany ve zvoleném oboru a tykaly se napln¢ prace popsané v této vyzve,
nebo

— sekundarni vzdélani dolozené diplomem, ktery umozinuje piistup k postsekundarnimu
vzdélavani, a nasledné minimadlné devitiletd odborna praxe v oblasti IKT, pficemz alespori tii
roky této praxe byly ziskany ve zvoleném oboru a tykaly se naplné prace popsané v této
vyzve.

Odborna praxe pozadovana pro vySe uvedena vybérova fizeni mize byt ziskana naptiklad
v ramci soukromych spolecnosti, mezindrodnich organizaci a/nebo subjektil, orgadni a/nebo
agentur EU, vnitrostatni a/nebo regionalni spravy, akademické sféry, vyzkumnych instituci,
pramyslu, nevladnich organizaci nebo samostatné vydélecné cinnosti a bude zohlednéna
pouze v piipadé, Ze:

- jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,

- je zani vyplacena odmeéna,

- zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby a
- podléha témto podminkam:

O staz: je-li za ni vyplacena odmeéna,

0 povinnd vojenska sluzba: splnéna pied ziskanim pozadovaného diplomu nebo po
ném, v délce nepiesahujici zadkonnou dobu trvani ve vasSem c¢lenském state,

0 mateiska dovolena / otcovska dovolena / dovolena pri adopci ditéte: pokud se
na ni vztahuje pracovni smlouva,

o doktorské studium: v délce maximalné tii let, pokud bylo studium uspé&sné
dokonceno, a to bez ohledu na to, zda pti ném byla vyplacena odména, a

0 casteény pracovni ivazek: zapocte se pomérné podle odpracovanych hodin, napf.
polovi¢ni tivazek v délce Sesti mesicii by se pocital jako tfimésicni odborna praxe.

111 - JAK VYBEROVE RiZENI PROBIHA?
1) Poddni p¥ihlisky

Pfi vypliovani piihlasky si budete muset zvolit sviij jazyk 1 a jazyk 2. Jako jazyk 1 si musite
zvolit jeden z 24 ufednich jazykd EU a jako jazyk 2 angli¢tinu nebo francouzstinu. Budete
rovnéz pozadani, abyste potvrdili, Ze splitujete podminky pro tcast u zvoleného oboru, a poskytli
dalSi informace, jeZ jsou pro zvoleny obor relevantni (napt. diplomy, odbornou praxi a odpovédi
na otazky tykajici se daného oboru (,, Talent Screener®)).

Prihlasku muzete vyplnit v kterémkoli z 24 ufednich jazykd EU, s vyjimkou casti ,,Talent
Screener”, ktera musi byt vyplnéna vevaSem jazyce 2, ato ztéchto duvodi: cast ,,Talent
Screener je predmétem srovnavaciho posouzeni provadéného vybérovou komisi, komise ji
vyuziva jako referentni dokument pifi pohovoru tykajicim se daného oboru a vV ptipadé, ze
uchaze€ uspéje, pouziva se pro Ucely piijeti do zaméstnani. Je proto v zajmu sluzby i uchazect,
aby ¢ast ,,Talent Screener byla vyplnéna v jazyce 2.

Pokud nevyplnite ¢ast ,,Talent Screener v jazyce 2, budete diskvalifikovani.
Vezméte prosim na védomi, Zze do celé vasi piihlasky budou nahlizet vybérova komise

(v prib&éhu vybérového fizeni) i personalni utvary Evropské komise (pfi pfijeti do zaméstnani
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Vv ptipad€é, ze ve vybérovém fizeni uspéjete), které pracuji v omezeném poctu spolecnych
dorozumivacich jazyki.

Jestlize ve vybérovém fizeni uspéjete avase jméno bude zafazeno na seznam zpusobilych
uchazecu, pfijimajici utvary vas pozadaji o pteklad ptihlasky do jazyka 2 (angli¢tina nebo
francouzstina), pokud jste ptihlasku vyplnili v jiném jazyce.

Potvrzenim ptihlasky Cestné prohlaSujete, Ze splitujete vSechny podminky uvedené v oddile
»Splituji pozadavky pro podani ptihlasky?. Po potvrzeni uZ nebudete moci v piihlaSce provést
Zadné zmény. Je vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit piihlaSku ve stanovené lhité.

2) Testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi

Jestlize potvrdite svou piihlaSku ve stanovené Ihiaté, budete pozvani do jednoho z
akreditovanych stiedisek ufadu EPSO k absolvovani série testli na pocitaci v podobé otdzek s
vybérem odpovedi.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si termin testi s otazkami s vybérem odpovédi zarezervovat
podle pokynt, jez obdrzite od ufadu EPSO. Obvykle vam bude nabidnuto n€kolik termint
na riznych mistech, kde se muzete testd zacastnit. Obdobi, kdy si muzete rezervovat terminy
testll a GiCastnit se jich, jsou omezena.

Testy na pocitaci s otdizkami s vybérem odpovédi budou uspofadany takto:

Testy Jazyk Otézky Délka PoZadovany
minimalni pocet bodi
Verbalni uvaZzovani Jazyk 1 10 otazek 18 minut 5210
Numerické Jazyk 1 10 otézek 20 minut 5210
uvazovani
Abstraktni Jazyk 1 20 otazek 20 minut 10z 20
uvazovani

Vysledky testu verbalniho uvazovani nebudou zapocteny do vaseho celkového poctu bodi za
testy v podobé otazek s vybérem odpovédi, avSak pro postup do dalsi faze vybérového fizeni
musite ve vSech testech ziskat alespont minimalni pozadovany pocet bodu. V piipadé, ze by se na
poslednim misté nachazelo nékolik uchazeci se stejnym hodnocenim, postoupi do dalsi faze
vSichni tito uchazeci.

Tyto vysledky nebudou pfi¢itany k vysledkim ziskanym v naslednych testech.

3) Kontrola splnéni podminek ucasti

Podle udaji uvedenych v elektronické ptihlasce se ovéii, zda uchazeci spliuji pozadavky pro
ucast ve vybérovém fizeni stanovené v oddile ,,Splituji pozadavky pro podani ptihlasSky?*. Organ
opravnény uzavirat smlouvy ovéfi, zda splitujete obecné podminky ucasti, a vybérova komise
oveti splnéni zvlastnich podminek Ucasti, ato podle oddilt ,,Vzdélani a odborna ptiprava®,
,»,Odborna

praxe“ a ,,Jazykové dovednosti* v elektronickych piihlaskach uchazecu.

Splnéni pozadavka pro ucast ve vybérovém fizeni se ovéfi podle ptihlasek uchazeci v sestupném

poradi podle celkového poctu bodu ziskaného v testech numerického a abstraktniho uvazovani,

ato dokud pocet zpusobilych uchazect nedosdhne piiblizné devitindsobku, av§ak ne vice nez
6



desetinasobku pozadovaného poctu tspéSnych uchazeci pro kazdé vybérové fizeni. Piihlasky
ostatnich uchazeci se kontrolovat nebudou.

4) Vybér na zdakladé kvalifikacnich piedpokladii

U uchazectl, kteti zlstali po vySe uvedenych testech a ovéfeni zpusobilosti, bude nésledné
proveden vybér na zaklad¢ kvalifikacnich predpokladii zaloZzeny na informacich, které uvedli v
Casti prihlasky ,.hodnoceni zkuSenosti“ (EN — talent screener, FR — évaluateur de talent, DE —
Talentfilter). Pro kazdé vybérové fizeni vybérova komise piidéli kazdému z vybérovych kritérii
vahu, ktera bude odrazet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou odpoveéd’ uchazece ohodnoti 0
az 4 body.

Vybérova komise poté ud€lené body vynasobi vahou kazdého kritéria a vysledky secte, aby
nasla uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji pfislusné naplni prace.

Do dalsi faze postoupi pouze uchazeci s nejvyssim celkovym poctem bodl z vybéru na zékladé
kvalifika¢nich pfedpokladu.

Seznam kritérii pro jednotlivé obory naleznete v PRILOZE IL

5) Pohovor tykajici se daného oboru

Pokud podle tdajt z elektronické ptihlaSky spliiujete pozadavky pro ucast ve vybérovém fizeni a
pokud jste pfi vybéru na zakladé¢ kvalifikacnich ptedpokladt ziskali jeden z mejvyssich pocti
bodii, budete pozvani na pohovor tykajici se daného oboru ve vaSem jazyce 2, ktery se s nejvétsi
pravdépodobnosti bude konat v Lucemburku nebo Bruselu.

Na pohovor bude pozvan maximdlné trojnasobek pozadovaného poctu uspésnych uchazecu
v kazdém vybérovém fizeni. V ptipad¢, Ze by se na poslednim misté nachézelo né¢kolik uchazect
se stejnym hodnocenim, budou na pohovor tykajici se daného oboru pozvani vSichni tito
uchazeci.

Uéelem pohovoru tykajiciho se daného oboru je objektivné a nestranné posoudit a porovnat
kvalifika¢ni pfedpoklady a odbornou praxi uchaze¢t ve vybraném oboru, jak je stanoveno v této
vyzve.

Pozn.: Pohovory lze vést prostiednictvim videokonference. Uchazeci obdrzi ptislusné pokyny.

Z pohovoru tykajiciho se daného oboru Ize ziskat maximdalné 100 bodu, piicem? poZadovany
minimadlni pocet bodii je 50.

Neobdrzite-li jiné pokyny, budete muset na pohovor tykajici se daného oboru piinést USB flash
disk obsahujici naskenované kopie ptislusnych doklad. Béhem pohovoru si ufad EPSO vase
soubory stdhne a jesté tyz den vam USB flash disk vrati.

6) Seznam zpiisobilych uchazeci

Vybérova komise podle dokladii uchazecl ovétri informace poskytnuté v elektronickych
prihlaskach a poté pro kazdé vybérové tizeni sestavi seznam zpiisobilych uchazeci, kteti ziskali
nejvyssi celkové pocty bodl z pohovoru tykajiciho se daného oboru. Seznam se sestavuje az do
dosazeni pozadovaného poctu UspéSnych uchazecl. Pokud se na seznamu na poslednim
dostupném misté umisti vice uchazeci se stejnym pocétem bodi, budou na seznam zapsani
vSichni tito uchazeci. Jména budou na seznamu sefazena podle abecedy.

-



Seznamy zpusobilych uspésnych uchazecl budou dany k dispozici Evropské komisi pro ucely
piijimani do zaméstnani a budouciho kariérniho rozvoje. Skute¢nost, Ze jste uvedeni na seznamu
zpusobilych uchazecii, nepiedstavuje narok na prijeti do zaméestnani ani zdaruku piijeti.

IV — ROVNE PRILEZITOSTI A ZVLASTNI OPATRENI

Utad EPSO usiluje o uplatiiovani politiky rovnych piileZitosti, rovného zachézeni a rovného
pfistupu pro vSechny uchazece.

Pokud vase zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mohou mit dopad na vasi schopnost ucastnit
se testl, uved’te to v prihlasce a informujte nas o druhu zvlastnich opatieni, ktera potiebujete.

Pokud se zdravotni postiZzeni nebo omezeni objevi po potvrzeni piihlasky, musite ufad EPSO
bezodkladné informovat s vyuzitim nize uvedenych kontaktnich udaji.

Vezméte na védomi, ze k tomu, aby mohl byt va§ pozadavek zohlednén, budete muset ufadu
EPSO zaslat potvrzeni od vnitrostatniho organu vasi zem¢ nebo 1ékaiské osvédceni.

Pro vice informaci se miiZzete obratit na tym pro dostupnost ufadu EPSO, a to:
— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxem (+32 2 299 80 81) nebo

— postou na adresu uradu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Komunikaci zfetelné oznaéte heslem ,,EPSO accessibility auvedte své jméno, ¢islo
vybérového rizeni a Cislo Vasi prihlasky.

Pozadované doklady budou individudlné piezkoumany a v piipadech, které budou tadné
odivodnény jak ve svétle predlozenych dokladii, tak s ohledem na zasadu rovného zachézeni
s uchazeCi, mize ufad EPSO nabidnout zvlastni opatieni v rozsahu povazovaném za
pfiméteny.

V - KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Prihlasku musite podat elektronicky prostiednictvim internetovych stranek ufadu EPSO -
http://jobs.eu-careers.eu, a to:

do 6. anora 2020, 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.

Ptihlasku musite podat prostfednictvim svého osobniho u¢tu EPSO a s vyuzitim elektronické
pfihlasky podle pokynii uvedenych na internetovych strankdch ufadu EPSO tykajicich se
jednotlivych fazi vybérového tizeni.

Jestlize nemate ucet EPSO, méli byste si jej vytvofit podle pokynl k vytvoieni uctu
na internetovych strankach iradu EPSO: www.eu-careers.eu.



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
http://jobs.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

Musite mit platnou e-mailovou adresu a jste odpovédni za jeji aktualizaci, jakoZ i za aktualizaci
svych osobnich udajii na uctu EPSO.



PRILOHA I
NAPLN PRACE

1. COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Hlavni béZnd pracovni napli Gspé$nych uchazecu piijatych na zakladé tohoto vybérového
fizeni bude zahrnovat:

— fizeni projektl: analyza, navrhovéni, projektovani, odhad nakladd, identifikace a ziskdvani
potiebnych zdroji, planovani ¢innosti, sledovani provadéni, fizeni zmén a podavani zprav,

— Ucast na praci / koordinace / vedeni tymu povéfeného (tymi povétrenych) projektovymi
¢innostmi nebo poskytovanim sluzeb IT.

V zavislosti na vybraném oboru mohou ke zvlastnim tukolim tspésnych uchazeci patfiit tyto
¢innosti:

Obor 1: Pokrocilé technologie: vysoce vykonna vypocetni technika

Odbornici na vysoce vykonnou vypocetni techniku se budou vénovat zejména
nasledujicimu:
- vymezovani aprovadéni politiky a strategie Komise v oblasti vysoce vykonné
vypocetni techniky (HPC),
- provadéni evropské strategie v oblasti HPC,
- podpora ¢innosti Komise v ramci spole¢ného podniku EuroHPC,
- identifikace inovacnich pfilezitosti a novych oblasti vyzkumu,
- Sifeni evropske strategie v oblasti HPC, politik a ¢innosti a komunikace o nich a ucast
na konzultacich s voli¢i,
- koordinace Cinnosti pii technické realizaci projekti Komise v oblasti vysoce vykonné
vypocetni techniky,
- koordinace provozni realizace infrastrukturnich sluzeb Komise v oblasti vysoce
vykonné vypocetni techniky.

Obor 2: Pokrocilé technologie: kvantové technologie

Odbornici na kvantové technologie se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- vymezovani a provadéni politiky a strategie Komise v oblasti kvantovych technologii,

- provadéni stézejni iniciativy FET (Future & Emerging Technologies) v oblasti
kvantovych technologii,

- monitorovani a sledovani projektt financovanych ze stézejni iniciativy FET v oblasti
kvantovych technologii,

- identifikace inovacnich pfilezitosti a novych oblasti vyzkumu,

- Sifeni stézejni iniciativy FET v oblasti kvantovych technologii a komunikace o ni a
ucast na konzultacich s volici.

Obor 3: Analyza dat a datova véda
Odbornici na analyzu dat se budou vénovat zejména nasledujicimu:
- architektura, analyza a technicky a administrativni dohled v oblasti datové védy a analyzy

dat, odhadovani a validace dat, spravy a validace dat, kvality dat a Sifeni dat,
- definice (statistické) metody pro odhadovani dat, jejich imputaci a kontrolu vystupti,
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- urCovani velikosti a stratifikace vzorki,

- rozpoznavani odlehlych hodnot, analyza ¢asovych fad a ekonometrie,

- vypracovavani politik, standardti a pokynu pro $ifeni a validaci (statistickych) dat,

- analyza a hodnoceni kvality dat,

- vypracovavani a uplatiovani metod, nastroju a postupt pro zpracovani a interpretaci dat,
k ¢emuz mize byt nutné pouzivat pokrocilé kvantitativni techniky pro ucely posuzovani
a ocenovani,

- fizeni IT projektd (po cely zivotni cyklus), vcetné vypracovavani a/nebo potizovani
informacénich systémi a prezkum projektové dokumentace (metodika PM?) i Udrzby
informacnich systémd.

Odbornici na datovou védu se budou vénovat zejména nasledujicimu::

- architektura dat, v€etn¢ vymezovani kombinaci zdrojii dat, zafizeni pro ukladani dat,
datovych sluzeb, postupu validace dat, analytiky,

- sprava dat, informaci aznalosti: koncepce, poradenstvi a implementace v oblasti
ontologii, vicejazyénych tezaurt a taxonomii, strukturovanych informaci zaloZenych na
technologii XML, vzajemné propojenych vetejné ptistupnych dat (LOD),

- sprava dat velkého objemu, nestrukturovanych i strukturovanych informaci
a referencnich databazi,

- integrace a propojeni dat,

- identifikace aimplementace feSeni zalozenych na nové vznikajicich technologiich
souvisejicich s daty, jako jsou uméla inteligence, moderni business intelligence, pokro¢ila
analytika,

- vyvoj a aplikace metod, nastroji a postupti pro zpracovani, interpretaci a syntézu dat,

- koncepce a provadéni opatteni na ochranu dat,

- koncepce a provadéni opatieni v oblasti bezpecnosti dat,

- identifikace a provadéni strategii v oblasti dat,

- projektové tizeni datovych projektii (po cely zivotni cyklus),

- Tizeni sluzeb datovych feseni / datovych ekosystémil,

- koncepce, nasazeni a fizeni feSeni datové infrastruktury,

- standardy pro data a metadata,

- aplikace pokrocilych technik analyzy dat a strojového uceni, vcetné ,,hlubokého uceni‘
zaloZzeného na neuronovych modelech, na tkoly souvisejici se strojovym ptekladem,
vcetné prizpusobeni dané doméng,

- pofizovani a sprava zdroju dat, jako jsou paralelni, srovnatelné a jednojazycné korpusy
(vCetn¢ dat ziskanych prochdzenim webu nebo umélych paralelnich korpust ziskanych
zpétnym piekladem),

- pofizovani a sprava zdrojii dat pro vytvaifeni vylepSenych ndastrojii pro pfipravné a
nasledné zpracovani (napt. morfologicka a syntaktickd analyza, pfeskupeni, pfehodnocenti,

odhad kvality).

Obor 4: Digitilni pracovisté, automatizace v kanceldiské administrativé a mobilni
vypocetni technika

Odbornici na digitalni pracovisté, automatizaci v kancelaiské administrativé a mobilni
vypocetni techniku se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- architektura, projektovani, implementace, provoz, rozvoj apodpora feSeni/sluzeb
v oblastech, jako je automatizace v kancelaiské administrativé vcetné produktl
s otevienym zdrojovym kodem, digitalni pracovisté a mobilni vypocetni technika,
- provadéni bezpecnostnich politik pro tyto sluzby a navrhovani rozvoje téchto sluzeb tak,
aby se v¢as piizptsobovaly vyvijejicim se potfebam organizace,
11



- identifikace nejmodernéjSich datovych technologii s cilem pfispét k definovani novych
strategii v oblasti dat,

- koordinace c¢innosti v oblasti architektury, nasazeni aintegrace afizeni novych
infrastruktur a fesenti,

- fizeni IT projekti (po cely zivotni cyklus), véetné vypracovavani a/nebo potfizovani
informacnich systémt a pfezkum projektové dokumentace (metodika PM?) i Udrzby
informacnich systéma.

- Tizeni programu v souladu se strategickymi cili sluzby,

- sprava portfolia projektu,

- provadéni udrzby (napravné, ozdravné, evolucni, preventivni) informac¢nich systémt.

Obor 5: Bezpecnost IKT
Odbornici na bezpe¢nost IKT se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- vypracovavani politik a standardi bezpec¢nosti IT,

- poskytovani sluzeb skupiny pro reakci na pocitacové hrozby (CERT): tvorba koncepce,
analyza atechnicky aadministrativni dohled v oblasti bezpe¢nosti, podpory
a infrastruktury IKT,

- ptrezkum ramct pro bezpecnost IT a podpora zlepSovani procesii v oblasti bezpecnosti IT,

- projektovani architektury, analyza, koncipovani technickych apravnich textd a
implementace v souvislosti s bezpe¢nostnimi opatfenimi prizptisobenymi vyhodnocenému
stupni rizika,

- identifikace, posuzovani aintegrace bezpecnostnich produktd, vcetné vyvoje nebo
zlepSovani zvlastnich bezpecnostnich nastroj,

- podpora projektovych tymi pii pravidelnych hodnocenich bezpecnosti, testovani
bezpenosti, Fizeni zranitelnosti, sledovani bezpecnostnich udalosti a reagovani
na incidenty,

- provadéni bezpecnostnich auditli IT a vySetfovani incidentd,

- navrhovani opatieni pro lepsi informovanost o kybernetické bezpecnosti,

- provadéni operaci kybernetické bezpecnosti: monitorovani a odhalovani, reakce
naincidenty, aktivni vyhledavani hrozeb, zajistovani bezpecnosti, projektovani
bezpecnostnich operaci,

- fizeni IT projektd (po cely zivotni cyklus), vcetné vypracovani a/nebo ziskani
informacnich systému, ptezkumu projektové dokumentace (metodika PM?) i (drzby
informacnich systému. Pomoc a poradenstvi v oblastech spravy identit a spravy pfistupu a
elektronického podpisu,

- ucast v technickych pracovnich skupinach, pfezkum technickych navrha, aby bylo
zajisténo dodrzovani bezpecnostnich norem a osvédcenych postupt.

Obor 6: IT infrastruktura a cloud
Odbornici na IT infrastrukturu se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- architektura, provadéni, provozovani afizeni teSeni/sluzeb v oblasti podnikoveé
infrastruktury IKT a podnikovych datovych center, zejména integrace a sprava fyzickych
a virtudlnich komponentti (operacni systémy, servery, systémy ukladani dat, databaze,
aplikacni servery, sit), sluzeb (vzdaleny pfistup, pfistup k internetu, hlasové/datové
komunikace, mobilni sluzby, bezpecnost, rozlehlé pocitacové sit€) a soukromych
I vefejnych technologii a sluzeb v oblasti cloud computingu,
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- fizeni akoordinace provoznich c¢innosti prostiednictvim smluv o fizenych sluzbach
v technickych oblastech, které jsou obvyklé pro podnikove infrastruktury IKT
a podnikova datova centra,

- vytvafeni a sprava katalogi podnikovych a technickych sluzeb,

- navrhovani a provadéni podnikovych politik bezpecnosti informaci a rdmct pro zachovani
provozu v oblasti sluzeb IT infrastruktury,

- fizeni IT projekti (po cely Zivotni cyklus), véetné vypracovavani a/nebo ziskévani
informa¢nich systémut a pfezkumu projektové dokumentace (metodika PM?) i udrzby
informacnich systéma.

2. COMITAJAST/02/20 (AST 4)

Hlavni béZnd pracovni napln Gspé$nych uchazeéu piijatych na zakladé tohoto vybérového
fizeni bude zahrnovat:

— fizeni projektl: pomoc pii analyze, navrhovani, projektovani, odhadovani néklada,
identifikaci a ziskavani potfebnych zdroji, planovani ¢innosti, sledovani provadeéni, tizeni
zmén a podavani zprav,

— ucast na projektovych ¢innostech.

V z&vislosti na vybraném oboru mohou ke zvlastnim ukoltim Gspésnych uchaze¢t patfit tyto
¢innosti:

Obor 1: Pokrocilé technologie: vysoce vykonna vypocetni technika

Asistenti v oblasti vysoce vykonné vypocetni techniky (HPC) se budou vénovat zejména
nasledujicimu:

- pomoc pii uréovani ptipadi pouziti vysoce vykonné vypocetni techniky v Komisi,

- podpora implementace ptipadl pouziti vysoce vykonné vypocetni techniky v Komisi,

- provozni implementace sluzeb infrastruktury na podporu vysoce vykonné vypocetni
techniky na misté nebo v cloudu,

- podpora posuzovani proveditelnosti a ptileZitosti projektd Komise v oblasti vysoce
vykonné vypocetni techniky,

- podpora cCinnosti Komise v oblasti vysoce vykonné vypocetni techniky: provozni
analyza specifickych pozadavkt, technicka piiprava dat, vyhodnocovani a piidélovani
poZadovanych vypocetnich zdroji spojenych se specifickymi pozadavky sluzeb,
nastavovani a sledovéani relaci/pouziti vysoce vykonné vypocetni techniky,
optimalizace kombinace pozadovanych vypocetnich zdrojl, nastavovani a sledovani
aspektl souvisejicich s bezpecnosti, podavani zprav a dashboarding v oblasti vysoce
vykonné vypocetni techniky, technickd podpora, odstranovani zavad a feSeni
provoznich problémt v oblasti vysoce vykonné vypocetni techniky, sledovani nadklada
na vysoce vykonnou vypocetni techniku,

- podpora provozni optimalizace feSeni v oblasti vysoce vykonné vypocetni techniky:
optimalizace projektli, optimalizace zdrojii, optimalizace systémt, technicka
koordinace vysoce vykonné vypocetni techniky s IT infrastrukturami (datové
platformy, sitové systémy, informacni systémy),

- podpora komunikace a odborné pfipravy v oblasti vysoce vykonné vypocetni
techniky.

Obor 3: Analyza dat a datova véda
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Asistenti v oblasti analyzy dat se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- uvadéni architektury dat do provozu, analyzy dat a technicky a administrativni dohled v
oblasti datové analyzy, umélé inteligence, business intelligence, pokrocilé analytiky,
odhadu a validace dat, spravy dat, kvality a Sifeni dat,

- implementace (statistické) metody pro odhadovani dat, jejich imputaci a kontrolu vystup,

- provozni urcovani velikosti a stratifikace vzorkd,

- rozpoznavani odlehlych hodnot, analyza ¢asovych fad a ekonometrie,

- podpora operativniho vypracovavani politik, standardi a pokynt pro Sifeni a validaci
(statistickych) dat,

- analyza a hodnoceni kvality dat,

- uplatiovani metod, nastrojui a postupti pro zpracovani a interpretaci dat, k cemuz muze byt
nutné pouzivat pokrocilé kvantitativni techniky pro ucely posuzovani a ocefiovani,

- ftizeni IT projektti / projektti v oblasti vyvoje dat (po cely Zivotni cyklus).

Asistenti v oblasti datové védy se budou vénovat zejména nésledujicimu:

- implementace datové architektury, véetn¢ kombinaci zdroji dat, zafizeni pro ukladani dat,
datovych sluzeb, postupu validace dat, analytiky,

- podpora spravy dat, informaci a znalosti: koncepce, poradenstvi a implementace v oblasti
ontologii, vicejazy¢nych tezaurt a taxonomii, strukturovanych informaci zaloZenych na
technologii XML, vzajemné propojenych veiejné pristupnych dat (LOD),

- integrace a propojovani provoznich dat,

- prispivani kurCovani aimplementaci feSeni zalozenych na nové vznikajicich
technologiich souvisejicich s daty, jako jsou uméla inteligence, moderni business
intelligence, pokrocilé analytika,

- implementace metod, nastroju a postupi pro zpracovani, interpretaci a syntézu dat,

- provadéni opatieni na ochranu dat,

- provadéni opatieni v oblasti bezpecnosti dat,

- provadéni strategii v oblasti dat,

- technicka podpora projektt IT souvisejicich se spravou dat (po cely Zivotni cyklus),

- aplikace pokrocilych technik analyzy dat a strojového uceni, vcetné ,,hlubokého uceni‘
zaloZzeného na neuronovych modelech, na tkoly souvisejici se strojovym ptekladem,
vcetné prizpusobeni dané doméng,

- pofizovani a sprava zdroju dat, jako jsou paralelni, srovnatelné ajednojazy¢né korpusy
(vCetn¢ dat ziskanych prochdzenim webu nebo umélych paralelnich korpust ziskanych
zpétnym piekladem),

- pofizovani a sprava zdrojii dat pro vytvaifeni vylepSenych ndastrojii pro pfipravné a
nasledné zpracovani (napt. morfologicka a syntaktickd analyza, pfeskupeni, pfehodnocenti,
odhad kvality).

Obor 4: Digitilni pracovisté, automatizace v kanceliiské administrativé a mobilni
vypocetni technika

Asistenti pro digitalni pracovisté, automatizaci v kancelafské administrativé a mobilni
vypocetni techniku se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- zajisténi spravy sluzeb podpory IT pro digitalni pracoviste (provadéni, provoz, zlepSovani
a projekty), zejména:
0 pomoc spravci sluzeb digitalniho pracovisté (DWP) a vedoucim pracovnikiim pii
programovani, organizovani, stanovovani priorit a podavani zprav o spravném
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fungovani tymu asisten¢ni sluzby, véetné koordinace tymu odpovédného za
nasledujici klicové procesy ITIL: sprava incidentt, sledovani a feSeni udalosti, plnéni
Zadosti,

0 koordinace ¢innosti asisten¢ni sluzby a dohled nad témito ¢innostmi s ohledem na
fizeni procest a stiediska technickych kompetenci v kontextu sluzby DWP.
Asistencni sluzba je odpoveédna za nasledujici klicové Cinnosti: asistencni sluzba pro
zpracovani kontaktli se zdkazniky, fizeni incidentt (1. uroven), sledovani a feSeni
udalosti, vyfizovani zadosti,

0 spoluprace pti zlepSovani a tdrzb¢ informacnich nastrojt, produktd, projektd, sluzeb
a standardizovanych modelil IT prostiednictvim sledovani a testovani technologii,

O zajisténi komunikace tykajici se ¢innosti souvisejicich se sluzbami DWP smérem ke
koncovym uzivatelim, véetné komunity IRM a interniho tymu. Komunikace bude
proto technické i populariza¢ni povahy,

- koordinace s dodavateli v oblasti fizeni zivotniho cyklu aktiv IT,

- ovéfeni pozadavki koncovych uzivatelt IT v souladu se specifickymi dokumenty, jako
jsou zasady piidélovani a pravidla fizeni vSech zdrojti IT, vCetné aspektti IT bezpecnosti,
fizeni instalaci, st€¢hovani a vymén IT vybaveni,
dohled nad pfimétenou implementaci udrzby (napravné, ozdravné, evolucni, preventivni)
informacnich systému a/nebo jeji provadéni.

Obor 5: Bezpecnost IKT
Asistenti pro bezpec¢nost IKT se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- Podpora sluzeb skupiny pro reakci na pocitatové hrozby (CERT): pomoc pii vymezovani
sluzeb, poskytovani technické a administrativni podpory piti poskytovani sluzeb v oblasti
bezpecnosti IKT,

- pfispivani k definovani rdmcii pro bezpecnost IT, podpora zlepSovani procesti bezpecnosti
IT,

- asistence pii ukolech zaméfenych na projektovani architektury, analyzu, koncipovani
technickych a pravnich texti a implementaci v souvislosti s bezpe¢nostnimi opatfenimi
ptizpiisobenymi vyhodnocenému stupni rizika,

- podpora pii identifikaci, posuzovdni a integraci bezpecCnostnich produkti vcetné
konkrétnich tkolti sméfujicich k vyvoji nebo zlepSovani souvisejicich bezpecnostnich
nastroj,

- podpora projektovych tyma pifi pravidelnych hodnocenich bezpecnosti, testovani
bezpeCnosti, ftizeni zranitelnosti, sledovani bezpe¢nostnich udalosti a reagovani
na incidenty,

- spoluprace pii provadéni bezpecnostnich auditii IT a vySetfovani incidenti,

- navrhovani opatfeni pro lepsi informovanost o kybernetické bezpecnosti,

- asistence pii operacich kybernetické bezpecnosti: monitorovani a odhalovani, aktivni
vyhledavani hrozeb, reakce naincidenty, zajiStovani bezpe€nosti, projektovani
bezpecnostnich operaci,

- ukoly na podporu provadéni projektti v oblasti vyvoje IT prostiednictvim uplatiiovani
piijatych postupt fizeni projekt (metodika PM?),

- asistence a podpora v oblastech spravy identit a ptistupu a elektronického podpisu,

- pfiprava a ucast v technickych pracovnich skupinach, posuzovani technickych navrhi,
sledovani dodrzovani bezpecnostnich norem a osvédcenych postupt,

- podpora projektovani  architektury  bezpeCnostnich  opatfeni  pfizplisobenych
vyhodnocenému stupni rizika.
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Obor 6: IT infrastruktura a cloud
Asistenti pro IT infrastrukturu se budou vénovat zejména nasledujicimu:

- projektovani, implementace, provozovani a podpora feSeni/sluzeb v oblasti podnikové
infrastruktury IKT, podnikovych datovych center, vefejného a soukromého cloudu,
zejména integrace a sprava fyzickych a virtudlnich komponentl (operacni systémy,
kontejnery, software pro orchestraci kontejneri, servery, ulozné systémy, databaze,
aplikacni servery, sitové prvky, automatizacni stack, kanaly pro dorucovani softwaru),
sluzeb (vzdaleny ptistup, pristup na internet, hlasové/datové komunikace, mobilni sluzby,
bezpecnost), a to bud’ z cloudu na misté, nebo z veiejného cloudu,

- technicka poradni role v souvislosti s architekturou zaloZzenou na hybridnich cloudovych
feSenich, kterd kombinuje vetejné cloudové sluzby a cloudové sluzby v daném miste,

- koordinace provoznich ¢innosti prostifednictvim smluv o fizenych sluzbach v technickych
oblastech, které jsou obvyklé pro podnikové infrastruktury IKT, podnikova datova centra
a vefejny cloud,

- produktovy management soucasti infrastruktury IKT, vcetné operacnich systém,
servert, kontejnerti, softwaru pro orchestraci kontejnerti, tloznych systémt, databazi,
aplikacnich servert, sitovych prvkd, kanali pro dorucovani softwaru, softwaru pro
automatizaci.

Konec PRILOHY |, kliknutim sem se vrétite k hlavnimu textu.
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PRILOHA II

VYBEROVA KRITERIA

Pri vybéru na zdkladeé kvalifikacnich predpokladii bere vybérova komise v Gvahu nésledujici
kritéria:

COMI/TA/AD/01/20 (AD 8)

Obor 1: Pokrodilé technologie: vysoce vykonnd vypocetni technika

1.

S

o

Vysokoskolsky titul v oboru informatiky, vypocetni techniky, elektrotechniky,
telekomunikac¢ni techniky, mikroelektroniky/nanoelektroniky, fyziky, chemie, biologie,
umélé inteligence nebo vyvoje softwaru.

. Odborna praxe v délce nejméné tii roky pfinejmensim v jednom z nasledujicich oboru:

a. paralelni programovani a kddovani;

b. vyvoj softwaru;

C. navrhovani poc¢itact nebo Cipu;

d. spréva datovych center;

e. sprava pocitacovych platforem,;

f. sprava datovych platforem;

g. sprava aplika¢ni/middlewarové infrastruktury (systémy pro spravu databazi

a/nebo obsahu, aplikacni server);
analyza datovych souboru velkého objemu nebo nestrukturovanych informaci;
védecké modelovani;
aplikace vysoce vykonné vypocetni techniky;
uméla inteligence;
aplikovana statistika;

m. aplikovand matematika.
Odborné praxe v délce nejméné tii let v oblasti provadéni vyzkumu a vyvoje nebo fizeni
projekta v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Odborné praxe v oblasti pouzivani metodiky fizeni projekta.
Odbornd praxe Vv oblasti provadéni Cinnosti vyzkumu a vyvoje podporovanych z
vefejnych programu financovani.
Odborné praxe v oblasti administrativniho a finanéniho fizeni ¢innosti vyzkumu a vyvoje.
Odborné praxe ve vypracovavani technickych nebo netechnickych zprav o jakémkoli
tématu souvisejicim s vyzkumem a vyvojem, védou, informacnimi technologiemi nebo
politikou.
ZkuSenost s vystupovanim na vefejnosti.

—xT oo

Obor 2: Pokrocilé technologie: kvantové technologie

1.

VysokoSkolsky titul v oblasti informatiky, vypocetni techniky, -elektrotechniky,
telekomunikac¢ni techniky, mikroelektroniky/nanoelektroniky, fotoniky, fyziky, chemie,
kybernetické bezpecnosti nebo vyvoje softwaru.
Odborna praxe v délce nejméné tii roky ptinejmensim v jednom z nasledujicich obort:
a. kvantova fyzika;
mikroelektronika/nanoelektronika;
fotonika;
elektrotechnika;
telekomunikacni sité;
snimani nebo metrologie;

RNl
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g. kyberneticka bezpecnost;
h.  vyvoj softwaru;
I. navrhovani pocitacu.

3. Odborna praxe v délce nejméné tii let v oblasti provadéni vyzkumu a vyvoje nebo fizeni

projektu v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Odborna praxe v oblasti pouzivani metodiky Fizeni projekta.

Odbornd praxe v oblasti provadéni ¢innosti vyzkumu a vyvoje podporovanych z

vetejnych programi financovani.

6. Odborna praxe v oblasti administrativniho a finanéniho fizeni ¢innosti vyzkumu
a vyvoje.

7. Odborna praxe ve vypracovavani technickych nebo netechnickych zprav o jakémkoli
tématu souvisejicim s vyzkumem a vyvojem, védou, informa¢nimi technologiemi nebo
politikou.

8. ZkusSenost s vystupovanim na vetejnosti.

SRR

Obor 3: Analyza dat a datovd véda

Odborné praxe v oblasti fizeni projektti v oboru zpracovani dat.

Odborné praxe v oblasti fizeni datovych sluzeb.

Odborna praxe v oblasti ramct pro spravu dat.

Odborné praxe v oblasti fizeni projekti nebo Fizeni ¢innosti a sluzeb v oboru analyzy dat

(rozpoznavani azpracovani odlehlych hodnot, panelova data, odhady zaloZené

na modelu, Casové fady a prazkumy).

5. Odborna praxe v oboru souvisejicim se spravou dat (extrakce a analyza dat z webu,

statistické ucCeni, strojové wuceni, algoritmické odhady, geoprostorové statistiky,

skenovana data a datove senzory).

Odbornéa praxe v oblasti vyzkumu a pouZzivani nastrojt pro analyzu dat.

7. Odborna praxe v oblasti vyzkumu aspravy dat velkého objemu, nestrukturovanych
informaci a referen¢nich databazi.

8. Odborna praxe v oblasti prdce s metadaty, rozpoznavani odlehlych hodnot, analyzy
Casovych fad a ekonometrie.

9. Odborna praxe Vv oblasti politik, standardi a pokynti pro Sifeni a validaci statistickych
dat.

10. Odborné praxe v oblasti fizeni rozsahlych informaénich systémua uréenych pro vyménu,
zpracovani a Sifeni dat.

11. Odborné praxe v oblasti vypracovavani a pouZivani metod, nastrojii a postupti pro

zpracovani a interpretaci dat, k ¢emuz muze byt nutné pouzivat pokrocilé kvantitativni

techniky pro tcely posuzovani a oceflovani.

APwnh e

S

Obor 4: Digitalni pracovisté, automatizace v kanceldirské administrativé a mobilni
vypocetni technika

1. Odbornéa praxe v oblasti definovani a projektovani feSeni/sluzeb pro vice celopodnikovych
implementaénich projektd souvisejicich s digitdlnim pracovistém, automatizaci v
kancelarské administrativé a mobilni vypocetni technikou.

2. Odbornd praxe v oblasti implementace, provozu, rozvoje a podpory feSeni/sluzeb pro vice
celopodnikovych implementacnich projekti souvisejicich s digitdlnim pracovistém,
automatizaci v kancelarské administrativé a mobilni vypocetni technikou.
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3. Odbornd praxe v oblasti implementace bezpecnostnich politik v ramci vice
celopodnikovych implementacnich projektli souvisejicich s digitalnim pracoviStém,
automatizaci v kancelarské administrativé a mobilni vypocetni technikou.

4. Odborna praxe v oblasti koordinace ¢innosti v oblasti architektury, nasazeni a integrace a
fizeni novych infrastruktur a feSeni.

5. Odborna praxe v oblasti spoleénych architektur, projektovani a vyvoje v oblasti digitalniho
pracoviste, automatizace v kancelaiské administrativé a mobilni vypocetni techniky.

6. Odbornd praxe v oblasti planovani zdroji, véetné analyzy pozadavki a odhadovani
a pridélovani zdroj.

7. Certifikace z n¢které metodiky fizeni projekta.

Obor 5: Bezpecnost IKT

1. Odborna praxe v oblasti navrhu, analyzy, koncipovani technickych a pravnich textd
aimplementace v  souvislosti s bezpeCnostnimi opatfenimi  piizpisobenymi
vyhodnocenému stupni rizika (v€etné kontrol kvality).

2. Odborné praxe v oblasti analyzy trendi na trhu bezpecnostnich produktu.
3. Odborna praxe v téchto oblastech: pravidelné hodnoceni bezpecnosti, testovani bezpecnosti
a fizeni zranitelnosti.
. Odborna praxe v oblasti opatfeni pro lepsi informovanost o kybernetické bezpecnosti.
. Certifikace a odborna praxe v nékteré metodice fizeni projektt a/nebo Fizeni sluzeb.
Bezpecnostni certifikace v oboru fizeni rizik, fizeni bezpeCnosti nebo reakce na
bezpecnostni incidenty.
. Odborné praxe v oblasti spravy identit a piistupu.
8. Odbornéa praxe v oblasti bezpeéného programovani a kryptografie.

SIS

~

Obor 6: IT infrastruktura a cloud

1. Kvalifikace a/nebo odborna praxe v oblasti fizeni sluzeb (certifikace ITIL).

2. Odborna praxe v oblasti implementace a provozovani jedné ¢i vice oblasti sluzeb datového
centra (sluzby pocitacovych platforem, sluzby uklddani a zadlohovani dat, sluzby aplika¢ni
infrastruktury, sitové sluzby a bezpecnostni sluzby).

3. Odborna praxe Vv oblasti fizeni smluv o sluzbach v jedné ¢i vice oblastech sluzeb datového
centra (sluzby pocitacovych platforem, sluzby ukladani a zadlohovani dat, sluzby aplikac¢ni
infrastruktury, sitové sluzby a bezpecnostni sluzby), kde jsou poskytovateli sluzeb zcasti
nebo zcela subdodavatelé.

4. Odborna praxe v oblasti technologii tykajicich se pfinejmenSim jednoho z nasledujicich

obort:

a. sprava pocitacovych platforem (operacni systémy, virtualizace, fyzické
servery);

b. sprava sluzeb ukladani a/nebo zalohovani dat;

C. sprava aplikac¢ni/middlewarové infrastruktury (systémy pro spravu databazi
a/nebo obsahu, aplikacéni server);

d. sprava fyzického zafizeni a vybaveni datového centra;

e. sprava sitovych technologii a technologii bezpec¢nostnich sluzeb.

5. Odbornéd praxe v oblasti fizeni projektd v ramci sluzeb datového centra poskytovanych
Vv klasickém rezimu a/nebo orientovanych na cloud (sluzby pocitacovych platforem, sluzby
ukladani a zalohovani dat, sluzby aplika¢ni infrastruktury).

6. Certifikace z n¢které metodiky fizeni projektd.

7. Odbornd praxe Vv oblasti ramct pro bezpeénost informaci ajejich pouziti na sitové
a bezpecnostni sluzby.
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8.

2.

Odborné praxe v oblasti projektovani a implementace jedné ¢i vice oblasti sluzeb datového
centra (sluzby pocitacovych platforem, sluzby ukladani a zadlohovani dat, sluzby aplikac¢ni
infrastruktury, sitové sluzby a bezpec¢nostni sluzby).

COMI/TA/AST/02/20 (AST 4)

Obor 1: Pokrodilé technologie: vysoce vykonnd vypocetni technika

1. Odborna praxe pfinejmensim v jednom z nasledujicich obort:

2.

~No oA~ w

paralelni programovani a kédovani;
vyvoj softwaru;
navrhovani pocitacii nebo Cipt;
sprava datovych center;
sprava pocitacovych platforem;
sprava aplika¢ni/middlewarové infrastruktury (systémy pro spravu databazi
a/nebo obsahu, aplikac¢ni server);
spréva datovych platforem,
analyza datovych soubori velkého objemu nebo nestrukturovanych informaci;
védecké modelovani;
aplikace vysoce vykonné vypocetni techniky;
uméld inteligence;
aplikovana statistika;
aplikovand matematika;
integrace systému IT.
Diplom v oboru informatiky, vypocetni techniky, elektrotechniky, telekomunikacni
techniky, mikroelektroniky/nanoelektroniky, fyziky, chemie, biologie, um¢lé inteligence,
aplikované statistiky, aplikované matematiky nebo vyvoje softwaru.

~® 00T

S3—xT oD@

. Odborné praxe v oblasti pouzivani metodiky fizeni projekta.

Odborna praxe v asistenci pfi administrativnim a finan¢nim fizeni projekti/procesi.

. Odborné praxe v oblasti podpory ¢innosti IT a/nebo ¢innosti vyzkumu a vyvoje.
. Odborné praxe ve vypracovavani technickych nebo netechnickych zprév.
. ZKkuSenost s vystupovanim na vefejnosti.

Obor 3: Analyza dat a datova véda

agrwpdE

~

Odborné praxe v oboru zpracovani dat.

Odborné praxe v oblasti fizeni datovych sluzeb.

Odborné praxe v oblasti spravy dat.

Odborna praxe v oblasti pouzivani metodiky fizeni projekta.

Odbornd praxe v oblasti podpory ¢innosti asluzeb voboru analyzy dat, jako je
rozpoznévani a zpracovani odlehlych hodnot, panelova data, odhady zaloZené na modelu,
Casové fady a prazkumy.

Odbornéa praxe v oblasti podpory v oboru souvisejicim se spravou dat, jako je extrakce a
analyza dat z webu, statistické uceni, strojové uceni, algoritmické odhady, geoprostorové
statistiky, skenovana data a datove senzory.

Odborné praxe v oblasti pouzivani nastrojt pro analyzu dat.

Odbornd praxe v oblasti spravy dat velkého objemu, nestrukturovanych informaci
a referencnich databazi.
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9. Odbornd praxe v oblasti prace s metadaty, rozpoznavani odlehlych hodnot, analyzy
Casovych fad a ekonometrie.

10. Odborné praxe v oblasti Sifeni a validace statistickych dat.

11. Odbornd praxe v oblasti fizeni a/nebo podpory rozsahlych informaénich systému
urcenych pro vymeénu, zpracovani a Sifeni dat.

Obor 4: Digitilni pracovisté, automatizace v kanceldaiské administrativé a mobilni
vypocletni technika

1. Odbornd praxe v asistenci pii definovani a projektovani FeSeni/sluzeb pro vice
celopodnikovych implementacnich projekti souvisejicich s digitalnim  pracovistém,
automatizaci v kancelaiské administrativé a mobilni vypocetni technikou.

2. Odborna praxe se spolupraci pii implementaci, provozu, rozvoji a podpotfe feSeni/sluzeb
provice celopodnikovych implementac¢nich projekti  souvisejicich s digitalnim
pracovistém, automatizaci v kancelaiské administrativé a mobilni vypocetni technikou.

3. Odborna praxe se spolupraci pii provadéni bezpecnostnich politik v rdmci vice
celopodnikovych implementacnich projekti souvisejicich s digitalnim pracovistém,
automatizaci v kancelaiské administrativé a mobilni vypocetni technikou.

4. Odborna praxe v oblasti podpory ¢innosti v oblasti architektury, nasazeni a integrace
a fizeni novych infrastruktur a feseni.

5. Odborna praxe se spolupraci v oblasti spoleénych architektur, projektovani a vyvoje
v oblasti digitalniho pracovisté, automatizace v kancelaiské administrativé a mobilni
vypocetni techniky.

6. Odborna praxe Vv asistenci pfi planovani zdroju, véetné analyzy pozadavki a odhadovani
a pridélovani zdroju.

7. Certifikace z n¢které metodiky fizeni projektd.

Obor 5: Bezpecnost IKT

1. Odborna praxe Vv asistenci pti navrhu, analyze, koncipovani technickych a pravnich textt
aimplementaci v  souvislosti s bezpeCnostnimi  opatfenimi  pfizptisobenymi
vyhodnocenému stupni rizika (véetné kontrol kvality).

2. Odborna praxe v oblasti identifikace, posuzovani a integrace bezpecnostnich produktu,
vcetné vyvoje, fizeni bezpecnostnich zranitelnosti, posuzovani zranitelnosti, penetracnich
testll nebo zlepSovani konkrétnich bezpecnostnich néstrojii (mimo jiné zavadéni feSeni s
otevienym zdrojovym kdédem v oblasti bezpecnosti IT).

3. Odborna praxe v téchto oblastech: pravidelné hodnoceni bezpecnosti, bezpecnostni audit
IT, fizeni zranitelnosti posouzeni zranitelnosti, penetracni testy nebo implementace
bezpecnosti IT.

4. Odborna praxe Vv oblasti bezpe¢nostnich auditu.

. Odborna praxe v oblasti opatfeni pro lepsi informovanost o kybernetické bezpecnosti.

6. Odbornd praxe v oblasti sledovani bezpe¢nosti IT a odhalovani incidentt v oblasti
bezpecnosti IT, reakce na tyto incidenty a vySetfovani téchto incidentd, zajistovani
bezpecnosti, projektovani bezpecnostnich operaci.

9]
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7. Certifikace z n¢které metodiky fizeni projektd a/nebo fizeni sluzeb.

8. Bezpecfnostni certifikace v oboru fizeni rizik, fizeni bezpecnosti nebo reakce na
bezpecnostni incidenty.

9. Odborné praxe Vv oblasti fizeni projektd IT a/nebo tizeni sluzeb IT.

10. Odborné praxe v oblasti spravy identit a piistupu (tj. autentizace, autorizace a federace
identity).

11. Odborna praxe v oblasti bezpeéného programovani akryptografie (napi. OWASP,

haSovani, symetrické Sifrovani, asymetrické Sifrovani).

Obor 6: IT infrastruktura a cloud

1. Kvalifikace a/nebo odborna praxe v oblasti fizeni sluzeb (certifikace ITIL).

2. Odborna praxe se spolupraci pii implementaci a provozovani jedné ¢i vice oblasti sluzeb
datového centra poskytovanych v klasickém rezimu a/nebo orientovanych na cloud (sluzby
pocitacovych platforem, sluzby ukladani a zalohovani dat, sluzby aplika¢ni infrastruktury,
sitové sluzby a bezpecénostni sluzby).

3. Odborné praxe v oblasti podpory fizeni smluv o sluzbach v jedné ¢i vice oblastech sluzeb
datového centra poskytovanych v klasickém rezimu a/nebo orientovanych na cloud (sluzby
pocitacovych platforem, sluzby ukladani a z&lohovani dat, sluzby aplika¢ni infrastruktury,
sitové sluzby a bezpecnostni sluzby), kde jsou poskytovateli sluzeb zcasti nebo zcela
subdodavatelé.

4. Odborna praxe v oblasti technologii tykajicich se pfinejmenSim jednoho z nasledujicich

obort:

a. sprava pocitacovych platforem (operacni systémy, virtualizace, fyzické
servery);

b. sprava sluzeb ukladani a/nebo zalohovani dat;

C. sprava aplika¢ni/middlewarové infrastruktury (systémy pro spravu databézi
a/nebo obsahu, aplikacéni server);

d. sprava fyzického zatfizeni a vybaveni datového centra;

e. sprava sitovych technologii a technologii bezpec¢nostnich sluzeb.

5. Odbornd praxe vV asistenci pii Fizeni projekta vramci sluZzeb datového centra
poskytovanych v klasickém rezimu a/nebo orientovanych na cloud (sluzby pocitacovych
platforem, sluzby ukladani a zalohovani dat, sluzby aplikaéni infrastruktury, sitové sluzby
a bezpecnostni sluzby).

6. Certifikace z n¢které metodiky fizeni projekta.

7. Odborna praxe v oblasti ramct pro bezpe€nost informaci a jejich pouziti na sitové
a bezpecnostni sluzby.

8. Odborna praxe se spolupraci pfi projektovani a implementaci jedné ¢i vice oblasti sluzeb
datového centra poskytovanych v klasickém reZzimu a/nebo orientovanych na cloud (sluzby
pocitacovych platforem, sluzby ukladani a zalohovani dat, sluzby aplika¢ni infrastruktury,
sitové sluzby a bezpec¢nostni sluzby).

Konec PRILOHY I, kliknutim sem se vratite k hlavnimu textu.

PRILOHA 111

1. KOMUNIKACE S UCHAZECI

Jakmile bude vase ptihlaska zaregistrovana, miizete sledovat celkovy postup vybérového tizeni
na internetovych strankach ufadu EPSO: http://jobs.eu-careers.eu
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Individualni informace budou k dispozici pouze na vasem actu EPSO.
To se tyka zejména:

- testu s otdzkami s vybérem odpovédi: pozvanky a vysledk,
- vysledkt kontrol splnéni podminek ucasti,
- pohovoru tykajiciho se daneho oboru: pozvanky a vysledkd.

Uchazedi si musi sviij u¢et EPSO pravidelné kontrolovat, a t0 nejméné dvakrat tydné.
Uchazeci si musi v u¢tu EPSO aktualizovat svou posStovni a elektronickou adresu, pokud se
zmeéni.

Ve veskeré korespondenci musite uvést své jméno, jak je uvedeno ve vasi prihlasce, odkaz
na vybérové Fizeni a ¢islo prihlasky.

1.1. Automatické sdélovani
Prosttednictvim svého uctu EPSO po kazdé fazi vybérového fizeni automaticky obdrzite tyto

informace:

— testy s otazkami s vybérem odpovédi: vase vysledky a tabulku s vasimi odpovéd'mi a
spravnymi odpovéd’'mi podle Cisel/pismen. Piistup ke znéni otiazek a odpovédi je
vyslovné vyloucen,

— podminky ucasti: zda byla vase ptihlaSka pfijata, a pokud pfijata nebyla, nesplnéné
podminky ucasti,

— hodnoceni zkuSenosti: vase vysledky a tabulku s vahami otazek, body udélenymi za
vaSe odpovédi a vasim celkovym poctem bodii,

— pohovor: vase vysledky.
1.2. Informace poskytované na zadost

Utad EPSO se snaZi zpfistupnit uchazeéim co mozna nejvice informaci sohledem na
povinnost uvést divody, davérnou povahu jednani vybérové komise a pravidla o ochrané
osobnich udaji. Vsechny Zadosti o informace budou posuzovany z hlediska téchto povinnosti.

Veskeré Zadosti 0 informace je ticba podavat prostfednictvim internetovych stranek tfadu EPSO
(https://epso.europa.eu/help _cs), ato do deseti kalendainich dni ode dne, kdy byly vase
vysledky zptistupnény.

2. VYBEROVA KOMISE

Pro vybér nejlepSich uchazecu s ohledem na pozadavky stanovené ve vyzvé je jmenovana
vybérova komise.

Vybérova komise téz rozhoduje o obtiznosti testii na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi.
Rozhodnuti 0 jmenovani ¢lenti vybérové komise budou zvefejnéna na internetovych strankach
uradu EPSO: http://jobs.eu-careers.eu

Uchaze¢um je prisné zakaziano jakkoli kontaktovat cleny vybérové komise ohledné
vybérovych Fizeni, at’ uz primo nebo neprimo. Jakékoli poruseni tohoto pravidla bude mit
za nasledek diskvalifikaci z vybérového Fizeni.
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3. ZADOSTI, STiZNOSTI A OPRAVNE PROSTREDKY

3.1. Technické a organizacni zalezitosti

Pokud v kterékoli fazi vybérového fizeni narazite na zavazny technicky nebo organizacni
problém, informujte tGiad EPSO vyhradné prostiednictvim jeho internetovych stranek
(https://epso.europa.eu/contact/form_cs), abychom mohli zalezitost vySetfit a pfijmout napravna
opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvadéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vaSem uétu
EPSO), ¢islo své prihlasky a referenéni ¢islo vybérového Fizeni.
Pokud problém nastane v testovacim centru:

— okamzité uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feSeni ptimo v centru.
V kazdém ptipadé tyto osoby pozadejte, aby vasi stiznost zapsaly, a

— nejpozdéji do tii kalendafnich dni po testech o0 problému struéné informujte ufad EPSO
prostiednictvim jeho internetovych stranek (https://epso.europa.eu/contact/form_cs).

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (napiiklad b&hem rezervace testl),
postupujte podle pokynl ve svém uctu EPSO a na internetovych strankach ttadu EPSO nebo
se ihned obratte na ufad EPSO prostfednictvim jeho internetovych stranek
(https://epso.europa.eu/contact/form_cs).

V piipadé problému s piihlaskou se musite na Gfad EPSO obratit okamzité a v kazdém
piipadé pted uplynutim lhiity pro podani piihlasek, a to prostfednictvim jeho internetovych
stranek (https://epso.europa.eu/contact/form_cs). Dotazy zaslané méné nez pét pracovnich dni
pted uplynutim lhity pro podani pfihlaSek nemusi byt v této lhiité¢ zodpovézeny.

3.2.  Chyby v obsahu testii na pocitacdi v podobé otazek s vybérem odpovédi

Databaze otazek pouzivanych pro testy na pocitaci podléha stalé a peclivé kontrole kvality ze
strany ufadu EPSO.

Domnivate-li se, Ze chyba v jedné ¢i nékolika otazkach s vybérem odpovédi vam znemoznila
odpoveédet nebo ovlivnila vasi moznost odpovédet, mate pravo pozadat, aby vybérova komise
tyto otazky piezkoumala (v rdmci postupu zruSeni otazky).

V ramci tohoto postupu muze vybérova komise rozhodnout o zruSeni otdzky s chybou
a prerozdéleni bodli mezi zbyvajici otdzky testu. Piepocet se dotkne pouze uchazeci, kterym
byla tato otazka polozena. Zptisob hodnoceni testti uvedeny v piislusnych oddilech této vyzvy
zustava beze zmén.

Jak podat stiznost ohledné testli na pocitaci s otazkami s vybérem odpovédi:

— postup: obratte se na ufad EPSO vyhradné prostiednictvim jeho internetovych
stranek (https://epso.europa.eu/help/forms/complaints cs),

— Jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotcené vybérové fizeni,
— lhiita: do tfi kalendainich dnii ode dne konani vasich testti na pocitaci,
— dalsi informace: popiste, ¢eho se otazka tykala (jeji napln), aby bylo mozné dotené

otazky identifikovat, a co nejsrozumitelnéji vysvétlete domnélou chybu.

Na zZadosti, které byly obdrZeny po stanovené lhiité nebo které jasné nepopisuji
zpochybnéné otazky a domnélou chybu, nebude bran zietel.
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Zohlednény nebudou zejména stiznosti, které pouze poukazuji na domnélé problémy
s prekladem a neupfesiiuji jasné¢ dany problém.

3.3. Zadost 0 piezkum:

Muzete pozadat o prezkum kteréhokoli rozhodnuti piijatého vybérovou komisi nebo organem
opravnénym uzavirat smlouvy, které stanovi vaSe vysledky a/nebo které urcuje, zda muzete
postoupit do dalSiho stadia vybérového fizeni, nebo zda jste z n¢j vylouceni.

Zadosti o prezkum mohou byt zalozeny na:
— vécné nesrovnalosti v procesu vybéroveého fizeni a/nebo
— nedodrzeni sluzebniho fadu, vyzvy a jejich pfiloh nebo judikatury ze strany vybérové

komise nebo organu opravnéného uzavirat smlouvy.

— Postup: obrat'te se na ufad EPSO vyhradné prostfednictvim jeho internetovych stranek
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_cs),

— Jazyk: v jazyce 2, ktery jste si vybrali pro dotéené vybérové fizeni,

r~v_ 7

— lhiita: do deseti kalendafnich dnii ode dne, kdy bylo napadené rozhodnuti zvefejnéno
ve vaSem uctu EPSO,

— dalsi informace: jasné uved'te, které rozhodnuti chcete napadnout a na zakladé jakych
davodd.

Na zadosti, které byly obdrzeny po stanovené 1hité, nebude bran ztetel.

3.4 Opravné prostiedky

Muzete podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu. Tato stiznost se podava v jednom
vyhotoveni jednim z nasledujicich zptisobu:

e e-mailem, nejlépe ve formatu pdf, na adresu schranky elektronické posty HR MAIL
E.2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu), nebo

e faxem na ¢islo +32 22950039, nebo

e postou na adresu kancelare SC11 4/57, nebo

e osobné v kancelaii SC11 4/57 (od 9:00 do 12:00 a od 14:00 do 17:00 hodin).
Ttimésicni lhuta pro zahajeni tohoto fizeni (viz sluzebni fad: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:CS:PDF)

pocina bézet dnem, kdy byl uchaze¢ informovan o opatieni, které udajné¢ poskodilo jeho
zajmy.

Upozorfiujeme uchazece na skute¢nost, ze organ opravnény uzavirat smlouvy nema pravomoc
ménit rozhodnuti vybérové komise. Z ustalené judikatury Tribunalu vyplyva, Ze Siroka
posuzovaci pravomoc, kterou ma vybérova komise, nepodléha piezkumu Soudniho dvora,
s vyjimkou piipadd, kdy byly zjevné poruseny piedpisy, kterymi se tidi jedndni vybérové
komise.

3.5. Zaloba k soudu
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Jako uchaze¢ ve vybérovém fizeni pro nabor doCasnych zaméstnancli mate pravo podat
Zalobu Kk Tribunalu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanku 91
sluZzebniho tadu.

Vezméte prosim na védomi, ze zaloba podana proti rozhodnuti organu opravnéného uzavirat
smlouvy, a nikoli proti rozhodnuti vybérové komise, nebude u Tribunalu pfipustna, pokud jste
nejprve nepodali spravni stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu (viz oddil 3.4). Jedna se
pfedevS§im o rozhodnuti tykajici se obecnych podminek ucasti ve vybérovém fizeni, ktera
piijima organ opravnény uzavirat smlouvy, nikoli vybérova komise.

Jak podat Zalobu:

— postup: viz internetové stranky Tribunalu (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Evropsky vefejny ochrance prav

Vsichni ob¢ané Evropské unie a osoby v EU trvale pobyvajici mohou podavat stiznosti
k evropskému vetejnému ochranci prav.

Pred podanim stiznosti k vefejnému ochranci prav musite nejprve vyuzit prislusné
spravni postupy u dotéenych organu a instituci (viz oddily 3.1-3.4).

Podanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhiuty pro podani spravnich
stiznosti nebo Zalob k soudu.
Jak podat stiznost k vefejnému ochranci prav:

— postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DISKVALIFIKACE

V kterékoli fazi vybérového fizeni miizete byt diskvalifikovani, pokud tfad EPSO / organ
opravnény uzavirat smlouvy zjisti nékterou z téchto skutecnosti:

- vytvofili jste si vice nez jeden ucet EPSO,

- podali jste pfihlasku na vice nez jeden obor v ramci jedné platové tiidy,

- nesplnili jste pozadavky pro ucast ve vybérovém fizeni,

- ucinili jste nepravdivé nebo nepodlozené prohlasent,

- nezarezervovali jste si termin jednoho nebo né€kolika testti nebo jste se jich nezucastnili,

- pri testech jste podvadeéli,

- vpiihlasce jste neuvedli jazyky pozadované v této vyzvé nebo jste u nich neuvedli
pozadovanou minimalni Groven,

- pokusili jste se nedovolenym zplisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,

- neinformovali jste ufad EPSO o mozném stfetu zajmi s clenem vybérové komise,

- podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.

Uchaze¢i o misto v organech nebo agenturach EU musi prokazat maximalni bezuhonnost.

Podvod nebo pokus o podvod miize vést k uloZeni sankci a mulze byt piekazkou ucasti
Vv budoucich vybérovych fizenich.

26


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/

EVROPSKA KOMISE

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

V tomto prohlaseni o ochrané soukromi jsou obsaZeny informace
ohledné zpracovani a ochrany vasich osobnich tdaja.

Zpracovani: Vyzva k vyjadieni zajmu pro docasné zaméstnance pro Generdlni feditelstvi pro
informatiku (GR DIGIT), Generdlni feditelstvi pro energetiku (GR ENER), Ufad pro publikace (OP),
Generalni feditelstvi pro preklady (DGT), Generdlni feditelstvi pro komunikacni sité, obsah a
technologie (GR CNECT) a Eurostat (GR ESTAT) [ref. ¢.: COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORI (AD 8) a
COM/TA/AST/02/20 ASISTENTI (AST 4)]

Spravce udajl: Generalni reditelstvi pro lidské zdroje a bezpecnost, oddéleni HR.DDG.B.1

,Vybérova fizeni, nabor pracovnikd a ukonéeni pracovniho poméru*

Referenéni ¢islo: DPO-1964-2 / DPR-EC-01728.1

Obsah

1. Uvod

2. Proc a jak vase osobni tdaje zpracovdvame?

3. Najakych pravnich zakladech vase osobni udaje zpracovavame?

4. Které osobni udaje se uchovavaji a zpracovavaji?

5. Jak dlouho se vase osobni udaje uchovavaiji?

6. Jak je zajisténa ochrana a zabezpeceni vasich osobnich udajt?

7. Kdo ma k vasim osobnim tGdajum pFistup a komu jsou dale zp¥istupriovany?
8. Jaka mate prava a jak je mizZete uplatnit?

9. Kontaktni udaje

vewvs

10. Kde najdete podrobné;jsi informace?
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1. Uvod

Evropskd komise (dale jen ,Komise”) se zavdazala chrdnit vase osobni Udaje arespektovat vase
soukromi. Komise shromazduje a ddle zpracovdva osobni Udaje podle_nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdaji orgéany, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
Gdajd (a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001).

Toto prohlaseni o ochrané soukromi uvadi, z jakych dlivodi se vase osobni Udaje zpracovavaiji, jakym
zplUsobem se shromazduiji, jak se s nimi naklada a jak je zajiSténa jejich ochrana. Déle je zde uvedeno,
jak se tyto informace vyuzivaji a jaka prava ve vztahu ke svym osobnim tdajim mate. Obsahuje také
kontakt na odpovédného spravce udajl, u kterého mlzZete sva prdva uplatnit, na povérence pro
ochranu osobnich Udaji a na evropského inspektora ochrany udaja.

NiZe jsou uvedeny informace tykajici se této operace zpracovani ,Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil”,
kterou provadi oddéleni HR.DDG.B.1.

2. Proc a jak vase osobni Udaje zpracovavame?

Ucel tohoto zpracovani: Evropskd komise shromazduje a pouzivd vase osobni Gdaje, aby umoznila
zucastnénym generdlnim feditelstvim usporadat vyzvu kvyjadreni zajmu za ucelem sestaveni
seznamu Uspésnych uchazecl, ktefi nejlépe odpovidaji pozadavkim stanovenym v oznameni
o vybérovém fizeni. Kazdy uchazec obdrzi v rliznych fazich vybérového fizeni individualni informace.

,

Vybérova komise zpracovava spisy uchazecu (které obsahuji identifikacni Udaje, jakozZ i Udaje tykajici
se podminek Uéasti), oddvodnénou zpravu a seznam Uspéinych uchazedd, aniz by je ukladala. GR HR
a zUcastnénd generdlni reditelstvi zpracovavaji a ukladaji spisy uchazecl (véetné nevybranych
uchazeél), odGvodnénou zpravu aseznam uUspéinych uchazecd. Utvary GR HR ukladaji spisy
uspésnych uchazec(, odlvodnénou zpravu a seznam Uspésnych uchazecua.

Vase osobni udaje nebudou vyuZity k automatizovanému rozhodovani, tedy ani k profilovani.

3. Na jakych pravnich zakladech vase osobni Udaje zpracovavame?

Vase osobni Udaje zpracovavame, jelikoz:

zpracovani je nezbytné pro splnéni Ukolu provadéného ve verejném zajmu nebo pfi vykonu verejné
moci, kterym je organ nebo subjekt Unie povéren.

- Zpracovani ma tento pravni zaklad: narizeni ¢. 31 (EHS), ¢. 11 (ESAE), kterym se stanovi
sluZebni fad urednik( a pracovni rad ostatnich zaméstnancl Evropského hospodarského
spoledenstvi a Evropského spoleéenstvi pro atomovou energii,

- rozhodnuti Komise C(2013)9049 ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a
zaméstndavani do¢asnych zaméstnanca.

4. Které osobni Udaje se uchovavaji a zpracovavaiji?

Aby mohlo oddéleni HR.DDG.B.1 zpracovani provést, shromazduje tyto kategorie osobnich udaju:

- osobni udaje (napf. udaje umoznujici identifikaci uchazece ajeho kontaktovani): pfijmeni,
jméno, datum narozeni, pohlavi, statni prisluSnost, poStovni adresa, e-mailova adresa, jméno
a telefonni ¢islo kontaktni osoby, které ma byt pouzito, pokud uchazec neni k zastiZeni,
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- informace, které uchazeci poskytnou v souvislosti s vyzvou k vyjadfeni zajmu a které slouzi
k posouzeni, zda tito uchazeci spliuji pozadavky uvedené v ozndmeni o vybérovém fizeni
(pFihlaska, Zivotopis a podplrné doklady, zejména diplomy a doklady o odborné praxi),

- individualni informace, které kazdy uchazec obdrzel v rliznych fazich vybérového fizeni.
Poskytnuti osobnich Udajli je povinné ke spInéni poZadavkl na ndbor pracovnikd, jeZ jsou stanoveny
v pracovnim Fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie. Jestlize neposkytnete své osobni Udaje,
moznym dUsledkem muZe byt, Ze nebudete vybrani do predbéiného vybéru a naslednych fazi
vybérového fizeni.

5. Jak dlouho se vase osobni udaje uchovavaji?

Evropska komise vase osobni Udaje uchovava po dobu nezbytné nutnou ke splnéni Ucelu, za kterym
byly shromazdény, nebo nutnou k dalsimu zpracovani takto:

- spisy uspésnych uchazecl uchovava oddéleni HR.DDG.B1 do doby, kdy tyto uchazece Komise
pfijme. Jakmile budou uchazeci pfijati, budou spisy souvisejici s jejich vybérovym fizenim
zni¢eny a nahrazeny osobnimi spisy,

- pokud Uspésni uchazeci nebudou pfijati, spisy souvisejici s jejich vybérovym fizenim
uchovava oddéleni HR.DDG.B1 po dobu péti let od ukonceni vybérového Fizeni,

- vdechny ostatni spisy souvisejici svybérovym fizenim uchovavaji GR HR a zlUcastnéna
generalni feditelstvi do uplynuti Ihty pro podani odvolani po zvefejnéni seznamu Uspésnych
uchazecl (nebo dokud nejsou jakékoli nasledujici postupy pred zahajenim soudniho fizenfi
nebo soudni fizeni ukonceny vydanim konec¢ného rozhodnuti).

6. Jak je zajiSténa ochrana a zabezpeceni vasich osobnich udaji?

VSechny osobni Udaje v elektronickém formatu (e-maily, dokumenty, databaze, nahrané soubory dat
atd.) jsou uloZeny na serverech Evropské komise. Veskeré zpracovani se fidi rozhodnutim Komise
(EU, Euratom) 2017/46 ze dne 10. ledna 2017 o bezpecnosti komunikaénich a informacnich systéma
v Evropské komisi.

Za Ucelem ochrany vasich osobnich Gdajl zavedla Komise rfadu technickych a organizaénich opatieni.
Technickd opatfeni zahrnuji nalezité kroky k zajisténi bezpecénosti online a ochrany pred ztratou
Udaju, jejich pozménénim nebo neopravnénym pristupem k nim, s pfihlédnutim k riziku spojenému
se zpracovanim udajd a k povaze zpracovavanych osobnich udajd. Organizacni opatieni zahrnuji
omezeni pfistupu k osobnim Gdajim vyluéné na opravnéné osoby, jez maji legitimni divod se s nimi
seznamit pro Ucely tohoto zpracovani.

7. Kdo ma k vasim osobnim tdajam ptistup a komu jsou dale zpfistupriovany?

Pfistup kvasim osobnim udajim maji zaméstnanci Komise, ktefi odpovidaji za provedeni této
operace zpracovani, aopravnéni zameéstnanci podle zasady ,védét jen to nejnutnéjsi”. Tito
zaméstnanci jsou vazani pozadavky pravnich predpisli a v pfipadé potieby také dalSimi dohodami
o zachovani dlivérnosti.

Informace, které shromazdujeme, nebudou poskytnuty Zadné treti strané, s vyjimkou pfipadl a pro
ucely, kdy nam tuto povinnost ukladaji pravni predpisy.

8. Jaka mate prava a jak je muZete uplatnit?

Jako tzv. subjekt Gdaji mate podle kapitoly Il (¢lanky 14 aZ 25) nafizeni (EU) 2018/1725 specificka
prava, zejména pravo na pfistup ke svym osobnim udajim a na jejich opravu nebo vymazani a pravo
omezit jejich zpracovani. V prislusnych pfipadech mate rovnéz pravo vznést namitku proti zpracovani
nebo pravo na prenositelnost udaju.
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Udaje tykajici se kritérii pro uUcast ve vybérovém fizeni neni mozné po datu uzavérky pro podani
prihlasek zménit. Po uzdvérce pro podani pfihlasek nelze uplatnit pravo na opravu, jelikoz by to
mohlo ovlivnit vysledek vybérového fizeni.

Mate pravo vznést namitku proti zpracovani svych osobnich Udajl, které se provadi zakonnym
zpUsobem podle ¢l. 5 odst. 1 pism. a).

Sva prava mUzete uplatnit tak, Ze se obratite na sprdvce Udajl, nebo v pfipadé sporu na povérence
pro ochranu osobnich udajl. V pfipadé potreby se miZete obratit i na evropského inspektora
ochrany udajd. Kontakty na né jsou uvedeny v bodé 9 nize.

Pokud chcete uplatnit sva prava v souvislosti s jednou nebo vice konkrétnimi operacemi zpracovani,
uvedte ve své Zadosti jejich popis (tj. referencni ¢islo/¢isla, viz bod 10 nizZe).

9. Kontaktni Udaje

- Spravce udajt

Chcete-li uplatnit sva prava podle nafizeni (EU) 2018/1725, mate-li pfipominky, otazky nebo obavy &i
pokud chcete podat stiznost ohledné shromazdovani a pouzivani vasich osobnich udajd, mizete se
obratit na sprévce udaju, oddéleni HR.DDG.B.1, na e-mailové adrese HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Povérenec Evropské komise pro ochranu osobnich tdajt
V souvislosti se zpracovanim vasich osobnich udajd podle nafizeni (EU) 2018/1725 se mUzete obratit
na povérence pro ochranu osobnich Gdajd (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

- Evropsky inspektor ochrany udaja

Pokud se domnivate, Zev dUsledku zpracovani vasich osobnich Gdaji spravcem udaja doslo
k poruseni vasich prav podle nafizeni (EU) 2018/1725, mate pravo podat stiznost u evropského
inspektora ochrany udajl (edps@edps.europa.eu).

evs e

Povérenec Evropské komise pro ochranu osobnich dajli zverejriuje rejstiik vSech operaci
obnasejicich zpracovani osobnich udajd Komisi, jez byly zdokumentovany abyly mu oznameny.
Rejsttik je k dispozici na této adrese: http://ec.europa.eu/dpo-register.

Tato operace zpracovani byla zapsana do verejného rejstfiku povérence pro ochranu osobnich udaj
pod timto referencnim dCislem: DP0-1964-2/DPR-EC-01728.1- Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil.
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