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1. Uvod

Usnesenim vlady ze dne 26. fijna 2015 ¢. 865 o Ramcovych pravidlech vzdélavani
zaméstnancll ve spravnich uradech (ddle jen ,usneseni vlady“) je uloZzeno ministru vnitra
predlozit vladé k 30. dubnu kazidého kalendarniho roku informaci — Zpravu o vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich uradech a statnich zaméstnanci ve sluZzebnich ufadech (déle jen
»Zprava“). Dle ustanoveni § 13 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisu (ddle jen ,zakon o statni sluzbé”), Ministerstvo vnitra koordinuje
vzdélavani statnich zaméstnancd, pripravuje vzdélavaci programy a ramcova pravidla pro
vzdélavani statnich zaméstnancl. Ztoho ddvodu byl vydan sluzebni predpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 9 ze dne 29. fijna 2015, kterym se stanovi Rdmcova
pravidla vzdélavani statnich zaméstnanci ve sluzebnich ufadech (dale jen ,sluzebni
predpis”). Vyhodnoceni dodrZzovani uvedenych pravidel je predmétem této Zpravy. V roce
2019 byl vydan novy sluzebni pfedpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4 ze dne
5. listopadu 2019, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich Gradech.
Nicméné s ohledem na jeho ucinnost od 1. ledna 2020 bude jeho dodrzovani vyhodnoceno

az v nasledujicim roce.

Za ucelem zjisténi stavu vzdélavani zaméstnancl v pracovnim poméru a statnich
zaméstnancll ve sluzebnim poméru za kalendarni rok 2019 byl zpracovdn dotaznik ke
vzdélavani zaméstnancli a statnich zaméstnancl, ktery byl odeslan statnim tajemnikim
a vedoucim dalSich Ustfednich spravnich uradl a jejich cestou téz jim podfizenym Gradim.
Dotaznik byl rozeslan také ustfednim spravnim uradim, pro které neni zdvazny sluzebni
predpis dle § 11 odst. 5 zdkona o statni sluzbé, ani usneseni vlady. Konkrétné se jedna
o téchto 9 urad(: Cesky statisticky Ufad, Cesky telekomunikaéni Ufad, Energeticky regula¢ni
Ufad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Statni Ufad pro jadernou bezpe¢nost, Ufad pro
ochranu hospodarské soutéze, Ufad pro ochranu osobnich udajd, Ufad pro dohled nad
hospodafenim politickych stran a politickych hnuti a Ufad pro pfistup k dopravni

infrastruktufe. Tyto Ufady byly vyhodnoceny zvlast v samostatné kapitole (€. 9).

Termin pro odevzdani dotaznik(i byl stanoven na 15. Unora 2020. Doslé odpovédi
z dotaznikového Setfeni byly analyzovany a vyhodnoceny, a slouzily jako podkladovy material

pro vypracovani této souhrnné informace.
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Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit stav implementace usneseni vlady
a sluzebniho predpisu, resp. zjistit stav realizace vzdélavani zaméstnanci a statnich
zaméstnancli v Ufadech v obdobi od 1. 1. do 31.12. 2019. Dotaznikové Setfeni se
zamérovalo na nastaveni vnitfnich predpist urada upravujicich oblast vzdélavani, konkrétné
se jednalo o zjisténi zpUsob( identifikace vzdéldvacich potfeb zaméstnancli a statnich
zaméstnancll, zda urady vytvareji komplexni plany vzdélavacich akci, jak jsou realizovany
jednotlivé druhy vzdélavani a do jaké miry je vyuZivano interni a externi vzdélavani. Dale
dotazy smérovaly k vyhodnocovani vzdélavacich akci, k evidenci absolvovaného vzdélavani,
k vyuzivani institutu sluZzebniho volna kindividudlnim studijnim Gceldm dle § 108 zdkona

7 s

o statni sluzbé a k vyuzivani moznosti pro zvyseni kvalifikace a vzdélani.

Ustiedni spravni Ufady zaslaly vyplnéné dotazniky i za své podFizené urady. Celkovy
pocet odevzdanych dotaznikd byl 127, pricemz 9 z nich se tyka uradi uvedenych v § 11 odst.
5 zakona o statni sluzbé, na které se tedy sluzebni predpis nevztahuje. Dale je nutno
podotknout, Ze 116 z nich se tykalo jak statnich zaméstnancl ve sluZzebnim poméru tak
zaméstnancl v pracovnim poméru a 2 z nich (za Narodni bezpecnostni Ufad a za Narodni
urad pro kybernetickou a informacni bezpecnost) pouze vzdélavani zaméstnancl
v pracovnim poméru. V roce 2019 byl celkovy pocet vsech sluzebnich uradd 234, oslovenymi
ustrednimi spravnimi arady nebyly vidy dodany kompletni podklady za jimi fizené sluzebni
Urady, tudiz 108 urad( se tyka udaj v tabulkovych castech jako ,nezjisténo“. Navratnost
dotaznik( byla ale vice nez 50%, tudiZ pro uUcely této zpravy dostatecna. V roce 2019 nové

vznikly sluzebni Ufad Narodni sportovni agentura nebyl do dotaznikového Setfeni zahrnut.

Pro Ucely této Zpravy je vcelém textu jak pro spravni, tak pro sluzebni urady

zpravidla pouzivano jednotné oznaceni ,urad”.
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2. Pravni ramec pravidel vzdélavani

S prijetim zakona o statni sluzbé vznikla potfeba stanovit pravidla vzdélavani zvlast
pro statni zaméstnance a zvlast pravidla vzdélavani pro zaméstnance, na které se vztahuje
zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zdkonik

prace”).

Pravidla vzdélavani, stanovenad jak na zakladé usneseni vlady tak sluzebniho predpisu,
byla koncipovdna tak, aby komplexné pojala problematiku vzdélavani v uradech, a to v co
nejvétsi mire podobnosti pro obé kategorie zaméstnancl. CoZz konkrétné znameni, ze
u obou kategorii zaméstnancu se identifikuji vzdélavaci potreby, vytvafi se vzdélavaci plany,
zpracovava se komplexni plan vzdélavacich akci Uradu, realizuje se a vyhodnocuje vzdélavani
a vede se naleZita spisova dokumentace ke vzdéldvacim akcim. Vzdélavani se pro obé
skupiny zaméstnancld cleni shodné na vstupni vzdélavani Gvodni, vstupni vzdélavani
nasledné, prabéziné vzdélavani, vzdélavani vedoucich zaméstnancl, resp. predstavenych
a jazykové vzdélavani. Presto existuji nékteré odliSnosti. Napriklad vstupni vzdélavani
nasledné, které je u skupiny statnich zaméstnancl pojato jako jedna zforem pfipravy

k vykonani urednické zkousky a je nepovinné, je u skupiny zaméstnancl v pracovnim poméru

(s vyjimkou délnickych profesi) povinné.
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3. Interni akty fFizeni vydané na zakladé usneseni vlady a sluzebni predpisy
v oblasti vzdélavani

Dle ¢l. 4 odst. 3 sluzebniho predpisu stanovi sluzebni organ svym sluzebnim
pfedpisem podrobnosti k obsahu, rozsahu a casové dotaci, zplsobu realizace a formé
ukonceni vSech druht vzdélavani. Dle ¢l. 4 odst. 3 usneseni vlady neni vedoucimu spravniho
Uradu stanovena povinnost vydat svym vnitfnim predpisem podrobnosti ke vzdélavani
zaméstnancl, ale mUzZe tak ucinit fakultativné. Dalsi poZadavky uradl ke vzdélavani nad
rdmec usneseni vlady a sluZebniho predpisu jsou ptipustné, je ale zapotfebi upravit je

internim aktem fizeni.

Dotaznikovym 3Setfenim se zjistovalo, zda urady vydaly vlastni sluZzebni predpisy, jak
jim to uklada sluzebni predpis. Vydani jiného interniho aktu tizeni nazvaného jako smérnice,
metodicky pokyn, natizeni apod. bylo povazovano za pfipustné za podminky, Ze tyto interni
akty tizeni spliuji pozadavky dané sluzebnim predpisem. Pokud urad vydal vlastni sluzebni
predpis v ndvaznosti na jiz neplatné usneseni vlady ¢. 1542/2005, o Pravidlech vzdélavani
zaméstnancl ve spravnich uradech, takovy sluzebni predpis zohlednén nebyl. Vzhledem
k tomu, Ze usneseni vlady neukldda spravnim ufadim za povinnost vydani vnitiniho predpisu

ke vzdélavani zaméstnancl v pracovnim pomeéru, nebylo jeho pripadné vydani predmétem

hodnoceni.

Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani vydan Pocet sluZzebnich uradi
Ano 72
Ne 44
Nezjisténo 108

Tab. ¢. 1 Pocet sluZebnich uradd, ve kterych byl vyddn viastni sluZebni predpis ke vzdélavani
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Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani vydan

Ano

Nezjisténo
32%

= : -
‘ \\/
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20%

Graf ¢. 1 Procentudlni vyjadreni vyddni viastniho sluZebniho pfedpisu ke vzdéldvani dle sluZzebniho predpisu

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ac se zvySuje pocet sluiebnich urada, jez
vydaly vlastni sluZebni predpis ke vzdélavani, tak stale 38 % z téch, které dotazniky zaslaly,
tuto povinnost nesplnilo, anebo vydalo interni predpis jesté pred ucinnosti sluzebniho
predpisu, tudiz takovy postup nekoresponduje s ustanovenim § 107 zdkona o statni sluzbé,

jez upravuje oblast prohlubovani vzdélani statnich zaméstnanca.
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4. Identifikace vzdélavacich potreb

Potreba identifikace vzdélavacich potfeb u zaméstnancl v pracovnim pomeéru vychazi
z €l. 7 usneseni vlady a u statnich zaméstnancl z ¢l. 7 sluZzebniho predpisu. Pfedmétem
prazkumu bylo zjistit, zda vibec a jakym zplsobem urady identifikuji vzdélavaci potieby
zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Konkrétné se zjistovalo, zda jsou vzdélavaci potieby
identifikovany na zakladé hodnoceni zaméstnance jeho pfimym nadfizenym vedoucim
zaméstnancem, nebo na zakladé sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance®. Dale zda je
zohlednén dopad realizovanych &i pripravovanych legislativnich zmén na vykon cinnosti
zaméstnance astatniho zaméstnance, nebo zda se vzdélavaci potfeby identifikuji
prostfednictvim hodnoceni pozadavkd kladenych na zaméstnance pfi vykonu ¢innosti na

pracovnim misté ¢i statniho zaméstnance pfi vykonu statni sluzby.

Identifikované vzdélavaci potieby se zaznamenavaji do vzdélavacich pland
zaméstnancl a statnich zaméstnancl, na zakladé nichZz vypracovava urad nejméné jednou

rocné komplexni plan vzdélavacich akci.

| Identifikace vzdélavacich potieb Pocet uradi ‘
Ano 118
Ne 0
Nezjisténo 108

Tab. ¢. 2 Pocet uradd, ve kterych byly identifikovdny vzdéldvaci potfeby zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci

! Viz ustanoveni § 155 zékona o statni sluzb@.
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Identifikace vzdélavacich potieb

Nezjisténo
48%
Ano
52%

Graf ¢. 2 Procentudlni vyjadreni identifikace vzdélavacich potfeb zaméstnanci a statnich zaméstnanct

Ze vSech 118 zaslanych odpovédi vyplynulo, Ze ve vSech téchto uradech jsou

identifikovany vzdélavaci potifeby zaméstnanct a statnich zaméstnanct.

Zpusoby identifikace vzdélavacich potieb zaméstnanci Pocet pripadl
Hodnocenim zaméstnance 87
Hodnocenim pozadavk( kladenych na zaméstnance pfi vykonu prace 99
(charakteristika pracovniho mista)

Posouzenim dopadd realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén 93
na vykon ¢innosti zaméstnance
Jinym zpusobem (napf. doporuceni nadfizeného, hodnotici zpravy) 19

Tab. & 3 Cetnost vyuZiti jednotlivych zpiisob( identifikace vzdéldvacich potifeb zaméstnancii

Zpusoby identifikace vzdélavacich potieb
zaméstnancu
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
i L1
0
Hodnocenim Hodnocenim Posouzenim dopadt Jinym zpGsobem
zaméstnancu pozadavk( kladenych legislativnich zmén
na zameéstnance

Graf ¢ 3 Cetnost vyuZiti jednotlivych zplisobi identifikace vzdéldvacich potfeb zaméstnancii
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Zpusoby identifikace vzdélavacich potfeb statnich zaméstnancui Pocet pripadu
SluZzebnim hodnocenim statniho zaméstnance 111
Hodnocenim pozadavk( kladenych na statni zaméstnance pfi vykonu sluzby 101
(charakteristika sluzebniho mista)

Posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén 93
na vykon ¢innosti statniho zaméstnance
Jinym zpusobem (napf. doporuceni predstaveného, hodnotici zpravy) 19

Tab. & 4 Cetnost vyuZiti jednotlivych zpisobu identifikace vzdéldvacich potreb stdtnich zaméstnancti

Zpusoby identifikace vzdélavacich potieb statnich
zaméstnancu

120
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

o LA | | [ |

Sluzebnim Hodnocenim Posouzenim dopadt Jinym zpGsobem
hodnocenim pozadavkl kladenych legislativnich zmén
na statni zaméstnance

Graf ¢ 4 Cetnost vyuziti jednotlivych zpiisobi identifikace vzdéldvacich potreb stdtnich zaméstnancti

Tabulky €. 3 a €. 4 ukazuji, v kolika pripadech (u kolika uradd) jsou vyuzity jednotlivé
zpUsoby, identifikace vzdélavacich potfeby zaméstnanc( a statnich zaméstnanc(i. Mnohdy se
jednotlivé zplsoby identifikace prekryvaji, tedy pouZivaji vriznych kombinacich. To
znamend, Ze néktery urad vyuzivd pro identifikaci vzdéldvacich potreb vice zpusobl

najednou. Uvedené je také nazorné zobrazeno v grafech ¢. 3 a 4.

10
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5. Komplexni plan vzdélavacich akci

Dle ¢l. 7 odst. 5 usneseni vlady a dle ¢l. 7 odst. 5 sluzebniho predpisu vypracuje Grad
nejméné jednou rocné komplexni plan vzdélavacich akci, ¢lenény podle jednotlivych druhd
vzdélavani. Jednd se o vstupni vzdélavani avodni, vstupni vzdélavani nasledné, pribéiné
vzdélavani, vzdélavani vedoucich zaméstnancu/predstavenych ajazykové vzdélavani.

Dotaznikem bylo Setfeno, zda urad zpracoval komplexni plan vzdélavacich akci.

Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovan

Ano 102
Ne 16
Nezjisténo 108

Tab. ¢. 5 Pocet uradd, ve kterych byly zpracovdany komplexni plany vzdéldvacich akci uradi

Komplexni plan vzdélavacich akci

Ano
45%

Nezjisténo /
48% \. \\
_ Ne

7%

Graf ¢. 5 Procentudlni vyjadreni zpracovdni komplexnich pland vzdéldvacich akci urada

Komplexni plan vzdélavacich akci zpracovany vsouladu susnesenim vlady
a sluzebnim predpisem je zpracovan u 102 uradu z téch, za které byla dodana data, v 16
pripadech nebyl zpracovan vilibec. Z grafu C. 5 je zfejmé, Zze komplexni plan vzdélavacich akci

je jednoznacné zpracovany u 45 % uradu.

11



L] LN
LA LEL R
o090 o000
eooOOROS
L]
L]

MINISTERSTVO VNITRA

S a'aalelele CESKE REPUBLIKY

6. Vyuziti internich a externich vzdélavacich akci

Interni vzdéldvaci akci se rozumi vzdélavani poradané interné v sidle uradu jen pro
vlastni zaméstnance nebo statni zaméstnance (i v pfipadé zabezpeceni vzdélavani externim
lektorem) a za externi vzdélavaci akci se naopak pro ucely dotaznikového Setfeni povaZovala
vzdélavaci akce, kdy zaméstnanec nebo statni zaméstnanec vzdélavaci akci absolvoval mimo

Urad a vzdélavaci akce nebyla uréena vyhradné pro dany urad.

Cilem dotazniku bylo zjistit, kolik zaméstnancl a statnich zaméstnancu se ucastnilo
internich nebo externich vzdélavacich akci daného ufadu a jaké bylo celkové zastoupeni

jednotlivych druh( vzdélavani.

Pocet
ucastniku
externi
vzdélavaci

Pocet
ucastniku
interni
vzdélavaci

Celkem

Druhy vzdélavani

akce

akce

Vstupni vzdélavani dvodni 5957 658 6 615
Vstupni vzdélavani nasledné 624 199 823
Vstupni vzdélavani nasledné pro statni zaméstnance 3344 746 4090
Pribézné vzdélavani 120561 46719 | 167 280
Vzdélavani vedoucich zaméstnancu a predstavenych 6427 3168 9595
Jazykové vzdélavani 5650 1705 7 355
\Celkem 142 563 53195 195 758\

Tab. & 6 Pocet zaméstnancl a stdtnich zaméstnancu, ktefi se ucastnili internich a externich vzdéldvacich akci

Ucast ve vzdélavani (dle\lsdtﬂgnh)&)

Jazykové vzdélavani Vstupni
vzdélavani uvodni vzdélavani
4% 3% nasledné
Vstupni 0%
vzdélavani
. nasledné
KA[TNEAGZOE;:IE] statnich zam.
AT 29
[PROCENTO] Pribéiné %
vzdélavani

86%

Graf ¢. 6 Procentudlni vyjadreni ucasti zaméstnancu a stdtnich zaméstnancu v jednotlivych druzich vzdélavdni

(v rdmci interniho a externiho vzdéldvani)

12
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Z vyse uvedeného grafu €. 6 je patrné, Ze nejvice zastoupenym druhem vzdélavani
bylo vroce 2019 vzdélavani pribéziné, které tvorilo témér devadesat procent veskerého
vzdélavani. Do pribézného vzdélavani spada vzdélavani, které zajistuje prohlubovani znalosti
zaméstnancl a statnich zaméstnancl v navaznosti na jiz absolvované vzdélavani a za ucelem

odborného a osobniho rozvoje zaméstnancl a statnich zaméstnancl, a navazuje na

absolvované vstupni vzdélavani Uvodni a pfipadné nasledné.

Ze zaslanych adajl ddle vyplynulo, Ze vstupni vzdélavani uUvodni, které slouZi
k seznameni nového zaméstnance, resp. statniho zaméstnance s chodem uradu a seznameni

s agendou, si Urady zabezpecuji v drtivé vétsSiné pomoci interniho vzdélavani pfimo v uradu.

Pocet ucastnika Pocet ucastniku

Vzdélavani internich externich Celkem
vzdélavacich akci vzdélavacich akci
Celkem 142 563 53195 195 758

Tab. ¢. 7 Celkovy pocet zaméstnanci a stdtnich zaméstnancd, ktefi se ucastnili internich a externich
vzdéldvacich akci

Celkovy prehled ucasti na internich a externich
vzdélavacich akcich

Externi
vzdélavani
27%
Internf
\ vzdélavani
. 73%

Graf ¢. 7 Celkovy prehled ucasti na internich a externich vzdéldvacich akcich v procentech

Zavérem lze konstatovat, Ze po secteni poctu ucastniku internich vzdélavacich akci
a pocCtu ucastnikd externich vzdélavacich akci na Uradech, za které byla dodana data,
pfevazovala vroce 2019 interni forma vzdélavani, kterd byla vyuZivana témér trikrat

castéji (73 %) nez externi vzdélavani (27 %).

13
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7. Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Dle ¢l. 11 odst. 2 usneseni vlady a dle ¢l. 11 sluzebniho predpisu a oddvodnéni ke
sluzebnimu predpisu provadi persondlni atvar pfislusného ufadu vyhodnocovani
vzdélavacich akci. Podkladem pro celkové vyhodnoceni je statisticky souhrn odpovédi
zaméstnancli nebo statnich zaméstnancl, ktefi se ucastnili vzdélavaci akce, a to jak
vyhodnocované ihned po skonceni vzdéldvaci akce nebo pripadné s odstupem casu po
preneseni ziskanych poznatkd do praxe. Dale usneseni vlady a sluzebni predpis shodné
uvadéji, ze pri vyhodnocovani vzdélavaci akce se posuzuje zejména pouziti vzdélavacich
metod, dosaZzeni vzdélavaciho cile a dodrzeni stanoveného obsahu, vhodnost uplatnéni
didaktickych pomucek, technik a studijnich materidl(, organizacni zabezpecdeni a kvalita
lektorského zajisténi. Pricemz plati, Ze vyhodnoceni vzdélavaci akce jako soucast vedeni

spisové dokumentace vzdélavacich akci je povinna jen pokud vzdéldvani realizuje Ufad nebo

treti osoba vyhradné pro dany urad.

Vyhodnocovani vzdélavacich akci obecné

Ano 117
Ne 1
Nezjisténo 108

Tab. ¢. 8 Pocet uradi, které provadéji vyhodnocovani vzdéldvacich akci

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
Provadi
Nezji§téno 51 8%
47,8% \ '
Neprovadi I
0,4%

Graf ¢. 8 Procentudlni vyjadreni poctu uradd, které obecné provddéji vyhodnocovadni vzdéldvacich akci

14
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Z celkového poctu odevzdanych 118 dotaznikd vyplynulo, Ze ve 117 uradech se
provadi vyhodnocovani vzdélavacich akci (at jiz ihned po skonéeni vzdélavaci akce ¢i

s odstupem casu). Pouze v 1 pripadé se vyhodnocovani neuskutecnuje vibec.

Prizkumem bylo také zjistovano, jakym zplsobem urady vyhodnocuji vzdélavaci

akce, a to bud'ihned po skonceni vzdélavaci akce anebo s odstupem casu.

Zpusoby vyhodnocovani vzdélavacich akci

ihned po skonceni vzdélavaci akce

Dotaznikem 88
Pohovorem 46
Na poradé 79
Jinym zpUsobem 11
Nevyhodnocuje 1

Tab. & 9 Cetnost vyuZiti jednotlivych zptsobt vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skoncéeni vzdéldvaci
akce

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
ihned po skonceni vzdélavaci akce

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10
0 . . . L

dotaznikem pohovorem na poradé jinym zplsobem nevyhodnocuje

Graf ¢ 9 Cetnost vyuZiti jednotlivych zplsobii vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skonéeni vzdéldvaci
akce

Prizkum ukazal, Ze zpUsoby vyhodnocovani vzdélavacich akci Urady, za které byla
dodana data, rdzné kombinuji a vesmés jich vyuZivaji vice najednou. Z celkového poctu
Uradu, za néZ byly odevzdany dotazniky, uvedlo 88 uradl, Ze vyhodnocuji vzdélavaci akce
ihned po skonceni vzdélavani formou dotaznikového Setfeni. 46 uradd uvedlo, Ze vzdélavani
vyhodnocuji prostiednictvim Ustniho sdéleni Ucastnika vzdélavani nebo jeho pohovoru se
svym vedoucim zaméstnancem. V 79 pripadech se objevila informace, Ze zpétna vazba
k vyhodnoceni je poskytovana na poradach vedeni nebo poradach vedouciho zaméstnance

15
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se svymi zaméstnanci. 11 ufadl informovalo, Ze provadi vyhodnocovani jinou formou,

napfiklad formou zprdvy ze vzdélavaci akce, ovéfenim znalosti testem apod.

Zpusoby vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem ¢asu

Dotaznikem 16
SluZzebnim hodnocenim 88
Jinym zpUsobem 14
Nevyhodnocuje 19

Tab. & 10 Cetnost vyuZiti jednotlivych zplsobi vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem casu

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
s odstupem casu

100
90
80
70
60
50
40
30
20

ol | L{ L1

dotaznikem sluzebnim jinym zplsobem nevyhodnocuje
hodnocenim

Graf ¢ 10 Cetnost vyuZiti jednotlivych zpisobti vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem casu

Rovnéz vyhodnocovani vzdélavacich akci s odstupem casu probihala na uradech, za
které byla dodana data, hojné, a to nejc¢astéji formou sluzebniho hodnoceni (v 88 pfipadech),
pfipadné dotaznikem (v 16 ptipadech), popfipadé jinou formou jako je kontrolni ¢innost,
ovéreni znalosti (v 14 pripadech) apod. Vyhodnocovani s odstupem ¢asu neprovadi vibec 19

aradd.

Dle ziskanych udaji je patrné, Ze nékteré urady kombinuji nékolik forem
vyhodnocovani vzdélavacich akci (dotaznik, pohovor, hodnoceni/sluzebni hodnoceni
apod.) a vesmés vsechny urady, za které byl zaslan dotaznik, vzdélavaci akce vyhodnocuiji

v souladu s usnesenim vlady a sluZzebnim predpisem.

16
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8. Evidence absolvovaného vzdélavani

V navaznosti na ¢l. 12 usneseni vlady a ¢l. 12 sluzebniho predpisu uUtfady vedou
evidenci absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnanc( a statnich zaméstnancl. Dotaznikové
Setfeni se zaméfilo na to, zda vlbec a pripadné jakym zplsobem je tato evidence souhrnné

vedena. Pfedmétem Setieni nebylo dodrZzovani povinnosti zakladani ptislusSného osvédceni

0 absolvovéni vzdélavani v osobnim spise statniho zaméstnance®.

Evidence absolvovaného vzdélavani vedena

Ano 117
Ne 1
Nezjisténo 108

Tab. ¢. 11 Pocet uradd, ve kterych byla vedena evidence absolvovaného vzdélavani

Evidence absolvovaného vzdélavani vedena

Ano
Nezjisténo 51,8%

47,8%

Ne
0,4%

Graf . 11 Procentudlni vyjddreni vedeni evidence absolvovaného vzdéldvani

Zpusoby vedeni evidence absolvovaného vzdélavani Pocet urada
Vlastni databaze 96
Personalni informacéni systém (napf. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux, 45
Eduline, Odysea)
Neni vedena 1

Tab. ¢. 12 Prehled zplsobu evidovdni absolvovaného vzdéldvdani zaméstnancl a statnich zaméstnancd,

2¢). 4 odst. 7 pism. k) sluzebniho predpisu ndaméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 6 ze dne 19. zafi 2015,
kterym se stanovi obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpUsob jeho vedeni.

17
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Zplisoby vedeni evidence absolvovaného
vzdélavani
100

80
70
60
50
40
30
20

vlastni databdaze persondini neni vedena
informacni
systém

Graf ¢. 12 Prehled zpusobu evidovani absolvovaného vzdélavani zaméstnanci a stdtnich zaméstnancu

Prizkum ukazal, Ze 117 ufadu z téch, za které byly zaslany dotazniky, vede evidenci
absolvovaného vzdélavani zaméstnanci a statnich zaméstnancli v souladu s usnesenim
vlady a sluzebnim predpisem, pouze v 1 pfipadé nejsou vzdélavaci akce nijak evidovany.
Jednd se bud o databaze personalnich informacnich systém( (naptiklad OKBase, SAP/HR,
VEMA, FLUX a EdulLine), nebo o vlastni databaze vytvorené nejcastéji v MS Excel. Dokonce
nékteré urady maji zavedeno nékolik elektronickych databazovych evidenci. Nejcastéji se
vsak objevuje pripad, kdy ufad vyuZiva elektronickou databazi (at vlastni nebo personalni

informacni systém).

18
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9. Vzdélavani v uradech uvedenych v § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé

V rdmci dotaznikového Setieni byly osloveny rovnéz Ustfedni spravni Urady, pro které
neni zavazny sluzebni predpis dle § 11 odst. 5 zakona o statni sluzbé, ani usneseni vlady.
Konkrétné se jednd o téchto 9 uradl: Cesky statisticky urad, Cesky telekomunikaéni trad,
Energeticky regulacni Urad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Statni arad pro jadernou
bezpec¢nost, Urad pro ochranu hospodarské soutéze, Urad pro ochranu osobnich udajd, Ufad
pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti a Ufad pro pfistup

k dopravni infrastrukture.

Otdzka smérujici k vydani vlastniho sluzebniho predpisu ukazala, Ze 6 urfadd ma

vydany vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani.

Na otdzku, zda Urady maiji zpracovany komplexni plan vzdélavacich akci, odpovédélo
5 arada kladné, pricemz pfi identifikaci vzdélavacich potieb vychdazely tyto ufady zejména
z hodnoceni zaméstnancl a sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct, z potieb vedoucich
zaméstnancll nebo predstavenych, z potfeb vzdélavat o novelizacich pravnich predpisu,

z revize predeslého planu vzdélavani a ze zpétné vazby z probéhlych vzdélavacich akci.

Komplexni plan vzdélavacich akci

N? / ‘ Ano
as% A e

Graf C. 13 Procentudlni vyjadreni zpracovdni komplexnich plant vzdéldvacich akci uradi

19



oo eeooe MINISTERSTVO VNITRA

[ ]
L ]
9
eeseeeee (ESKE REPUBLIKY
[ ]

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
ihned po skonceni vzdélavaci akce
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 L1
0 J
dotaznikem pohovorem na poradé jinym zplsobem

Graf ¢. 14 Cetnost vyuZiti jednotlivych zptisobti vyhodnocovdni vzdéldvacich akci ihned po skonceni vzdéldvaci
akce

Vyhodnocovani vzdélavacich akci
s odstupem casu

10
9
8
7
6
5
4
3
2
; - i
0 _ _ L4
dotaznikem sluZzebnim jinym zpUsobem nevyhodnocuje
hodnocenim

Graf & 15 Cetnost vyuZiti jednotlivych zplisobt vyhodnocovdni vzdéldvacich akci s odstupem casu

V otazce, jakym zpUsobem vyhodnocuji urady vzdélavaci akce, prizkum ukazal, Ze
jednotlivé zpUlsoby rlzné kombinuji a vétSinou jich vyuZivaji vice najednou. Konkrétné 5
Urad( odpovédélo, Ze na zakladé dotaznikl ihned po skonceni vzdélavaci akce, 5 na zakladé
porady a 5 z nich na zakladé ustniho pohovoru predstaveného se statnim zaméstnancem,
resp. zaméstnancem. Vyhodnocovani vzdéldvacich akci s odstupem casu je nejcastéji

provadéno prostrednictvim sluzebniho hodnoceni, coz uvedlo 7 urada.
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Evidence absolvovaného vzdélavani

Neprovadi

%

Graf ¢. 16 Procentudlni vyjadreni evidence absolvovaného vzdéldavani

Zpuisoby evidence absolvovaného vzdélavani

Personal.
informacni
systém
30%

Graf ¢ 17 Procentudlni vyjddreni zplsobu evidence absolvovaného vzdélavadni

Absolvované vzdélavani je rovnéz vSemi témito uUrady evidovdno. VyuZivany jsou

personalni informacni systémy nebo vlastni databaze.

Pocet ucastnikt internich Pocet uéastnikd externich

Vzdélavani e, ; o, ) Celkem
‘ vzdélavacich akci vzdélavacich akci

Celkem 5933 4 085 10018

Tab. ¢. 13 Celkovy pocet zaméstnancl a statnich zaméstnancd, ktefi se ucastnili internich a externich
vzdéldvacich akci
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Vyuziti interniho a externiho vzdélavani

Externi
vzdélavani Interni
41% i
vzdélavani
59%
|

Graf ¢. 18 Celkovy prehled vyuZiti interniho a externiho vzdéldvdni v procentech

Co se tyka vyuZivani internich nebo externich vzdélavacich akci, ufady davaji celkové

pfednost interni formé vzdélavani pred externi.

Prizkumem se ukazalo, Ze ackoliv tyto ufady nemaji povinnost Fidit se v oblasti
vzdélavani sluZzebnim predpisem ani usnesenim vlady, jsou jimi pravidla vzdélavani

aplikovana obdobné.
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10. Sluzebni volno k individualnim studijnim ucelim

Statni zaméstnanec se mulZe vzdélavat i zcela individualné®. Za tim uéelem mu

prislusi v kalendarnim roce sluzebni volno k individudInim studijnim acellim v rozsahu 6 dn(

vykonu sluzby. Sluzebni volno kindividualnim studijnim Gcelim lze cerpat za ucelem

vzdélavani, které smértuje k ziskani znalosti a dovednosti, které nejsou nezbytné nutné pro

vykon sluzby, ale umoini statnimu zaméstnanci obnovit, udrzet, prohloubit Ci zvysit si

kvalifikaci, jez je vzajmu statni sluzby (napf. pfiprava na ufednickou zkousku, ziskavani

jazykovych ¢i mékkych dovednosti). Naklady souvisejici se sluzebnim volnem k individualnim

studijnim ucellm, s vyjimkou platu statniho zaméstnance, nese statni zaméstnanec.

Prlizkum zjistoval, do jaké miry je tento institut sluZzebniho volna sluzebnimi Grady

vyuzivan.

Pocet uradd, ve kterych byl vyuZit institut sluZzebniho volna

k individualnim studijnim aceltiim

Vyutzilo 95
NevyuZilo 21
Nezjisténo 108

Tab. ¢. 14 Pocet uradu, ve kterych byl vyuZit institut sluZebniho volna k individudlnim studijnim ucelim

Pocet uradu, které vyuzily institut sluZzebniho
volna k individualnim studijnim Gcelim

Vyuzilo
Nezjisténo 43%

48% \

mNevyuiilo

9%

Graf ¢. 19 Procentudlni vyjadreni vyuZiti institutu sluZebniho volna k individudinim studijnim ucelim

Celkem byl institut sluzebniho volna k individualnim studijnim tucelim vyuZit v 82 %

urada (95) z téch, za které byl zaslan dotaznik, nevyuizilo jej 18 % (21 urada) z téchto urada.

3 Viz ustanoveni § 108 zékona o statni sluzbé.
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Celkem 6 805 statnim zaméstnanclm ve sluZebnich uradech, za které byla dodana data,
umoznil jejich sluzebni organ v roce 2019 Cerpat sluzebni volno pro individualni vzdélavani.
Celkem bylo témito statnimi zaméstnanci ¢erpano k individualnim studijnim ucelim 27 476
dnq, tedy v prdméru 4 dny na 1 Cerpajiciho statniho zaméstnance. Mezi hlavni témata, pro
kterda bylo cerpano sluzebni volno kindividudlnim studijnim Gcelim, patfila: pfiprava na
vykonani urednické zkousky, studium pravnich, sluzebnich predpist a metodickych pokynu,
jazykové vzdélavani, pfiprava na jazykové zkousky, koncipovani dizertacni prace, pfiprava na

rigordzni zkousku a pfiprava na konferenéni vystoupeni.
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11. Zvyseni kvalifikace a vzdélani

Svoji kvalifikaci a vzdélani si mGze zaméstnanec a statni zaméstnanec zvysit ¢i rozsifit
napfiklad studiem na vyssi odborné skole nebo vysoké Skole anebo vyslanim na studijni
pobyt. Zvy$enim kvalifikace a vzdélani* se rozumi ziskani kompetenci, které zaméstnanec
a statni zaméstnanec nezbytné nutné nepotiebuje pro vykon prace a sluzby na pfislusném

misté, avsak jejich ziskani je v zajmu Gradu.

Pti zvySovani kvalifikace a vzdélani pfislusi zaméstnanci a statnimu zaméstnanci od
zaméstnavatele pracovni/sluzebni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného

vydélku. Urad je opravnén kontrolovat priibéh a vysledky studia.

Dotaznikovy prizkum se vénoval rovnéz tomu, do jaké miry zaméstnanci a statni

7 s

zaméstnanci vyuzili v roce 2019 mozZnosti zvysit si svou kvalifikaci a vzdélani.

Zvyseni kvalifikace

‘ Pocet

zaméstnancu

Poévet zvaméstnancﬁl zvysujicich si kvalifikaci na naklady uradu (napt. studiem na 33
VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet zaméstnancu, ktefi nesplnili povinnost setrvat v pracovnim poméru u

zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvySenim kvalifikace na naklady 1
Uradu

Tab. ¢. 15 Mira zvysovani kvalifikace zaméstnanci

Z tabulky €. 15 je patrné, Ze vroce 2019 bylo vramci Urad(, za které byla dodana
data, celkem 33 zaméstnancd, ktefi si zvySovali svou kvalifikaci na naklady uradu.

Zvyseni vzdélani . .
zaméstnanculi

‘ - Pocet statnich

Pocet statnich zaméstnancl zvysujicich si vzdélani na naklady uradu (studiem na
VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstnanc(, ktefi nesplnili povinnost setrvat ve sluzebnim
poméru u zaméstnavatele v zaméstnani v souvislosti se zvysenim vzdélani na 0
naklady ufadu

359

Tab. ¢. 16 Mira zvyseni vzdélani statnich zaméstnancu

* Viz ustanoveni § 231 zékoniku prace a ustanoveni § 109 zdkona o statni sluzbé.
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Tabulka ¢. 16 ukazuje, Ze v roce 2019 bylo ve statni sluzbé na sluzebnich uradech, za
které byla dodana data, celkem 359 statnich zaméstnancd, jimz bylo umoZnéno zvysit si své

vzdélani na naklady uradu.

Zameéstnanec a statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni nebo rozsifeni
kvalifikace a vzdélani, je povinen setrvat po ukonceni studia v pracovnim/sluzebnim poméru
po dobu odpovidajici dobé trvani studia. Nesplni-li zaméstnanec a statni zaméstnanec tuto
povinnost, je povinen uhradit Uradu ndklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni

pobyt. Tabulka ¢. 15 ukazuje, Ze pouze vjednom pripadé (v ramci uradl, za které byla

dodana data) doslo k situaci, Ze zaméstnanec tuto povinnost nedodrzel.

Zavérem lze uvést, Ze moznost zvySeni kvalifikace ¢i zvySeni vzdélani na naklady
ufadu neni vramci ufadl, za které byla dodana data, s ohledem na celkové mnoistvi

zaméstnancu, pfilis ¢asto vyuZivana.
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12. Vzdélavaci aktivity

Ministerstvo vnitra realizovalo v roce 2019 nékteré vlastni vzdélavaci programy, které
jsou ufadlm nabizeny k bezplatnému vyuZiti. Jedna se napfriklad o vstupni vzdélavani
nasledné formou e-learningovych kurz(i pro zaméstnance v pracovnim poméru. Pro statni
zaméstnance ve sluZzebnim poméru, pro které je vstupni vzdélavani nasledné pfipravou pro

vykonani urednické zkousky, zpracovalo Ministerstvo vnitra k samostudiu studijni materialy

k obecné ¢asti urednické zkousky.

Rovnéz vroce 2019 Ministerstvo vnitra (sekce pro statni sluzbu) jiz tradi¢né
organizovalo Skoleni avzdélavani prezencni formou, zejména prostiednictvim projektu
Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy s registraénim cislem

CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.

V rdmci tohoto projektu se uskutecnilo celkem 34 odbornych seminafl a skoleni
s celkovym pocétem 1543 ucastnik(. Tato Skoleni byla zamérena na vyklad novely zakona
o statni sluzbé (11 béhl seminare), na rozhodovani o zménach sluzebniho poméru
v navaznosti na zruseni sluzebniho mista (3 seminare) a na sluZzebni hodnoceni — Skoleni
hodnotitell (4 seminare). Dale se dvakrat uskutecnil workshop k aplikaci eZkouska nebo také
vtomto roce pokracovala realizace vzdélavaciho programu pro cleny zkuSebnich komisi,

v celkovém poctu 14 dvoudennich seminara.

Mezi témata, kterd byla proskolovana vroce 2019 na vyzadani sluzebnich uradua
a formou in-house, patfilo zejména sluzebni hodnoceni a ve vétsi mire dale zavadéni

systému fizeni kvality.
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13. Srovnani vzdélavani v roce 2019 s predchozimi roky

Ve srovnani vzdélavani vroce 2019 s predchozimi lety 2016 az 2018 lze sledovat
pozitivni vyvoj v zajisténi vSech procest vzdélavani. Napfiklad u identifikace vzdélavacich
potfeb statnich zaméstnancl byla zaznamenana vzestupna tendence. Dle zaslanych
dotaznikl ji vroce 2016 provedlo 84 % uradu, v roce 2017 jiz 99 % a vroce 2018 a 2019

vsech 100 % urad, za které byla dodana data.

Identifikace vzdélavacich potieb (v %)
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Graf ¢. 20 Procentudlni vyjadreni identifikace vzdéldvacich potreb stdtnich zaméstnanci

Komplexni plany vzdéldvacich akci byly dle usneseni vlady a sluzebniho predpisu
zpracovavany v roce 2016 u necelé poloviny urad, avsak v roce 2017, 2018 a 2019 to bylo

u vice nez tfi ¢tvrtin aradd, za které byla dodana data.
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Komplexni plan vzdélavacich akci (v %)
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Graf ¢. 21 Procentudlni vyjadreni zpracovdni komplexnich plani vzdéldvacich akci uradi

Dal$im pozitivnim zjisténim bylo, Ze vesmés vSechny urady, za které byla dodana
data, vyhodnocuji vzdélavaci akce, a to bud ihned po skonceni vzdélavani, nebo s odstupem
Casu (pfipadné v kombinaci obou). Na druhé strané, ac se zvysuje pocet sluzebnich uradd, jez

vydaly vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani, tak stale 38 % uradl tuto povinnost nesplnilo.

Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani vydan (v %)
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Graf ¢. 22 Procentudlini vyjadreni vyddni viastniho sluZebniho predpisu ke vzdélavdni

Co se tyka interniho a externiho vzdéldvani, po porovnani poctu zaméstnancl
a statnich zaméstnancl absolvujicich vzdélavani v interni a externi formé vzdélavani se
nemeni stav prevazovani interni formy vzdélavani, ktera je vyuzivana témér trikrat astéji

nez externi.
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Celkovy pocet ucastnikti vzdélavacich akci
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Graf ¢. 23 Celkovy pocet ucastniki internich a externich vzdéldvacich akci

Vyuziti interniho a externiho vzdélavani (v %)
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Graf ¢. 24 Procentudlini vyjadreni vyuZiti interniho a externiho vzdélavdni
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14. Zavér’

Cilem predkladaného materidlu je poskytnout vladé souhrnnou informaci o stavu
vzdélavani zaméstnancl a statnich zaméstnancl jednotlivych ufad( dle usneseni viady
a sluzebniho predpisu za rok 2019 a informaci o opatfenich Ministerstva vnitra v oblasti

vzdélavani v rdmci jeho koordinacni role.

Vysledkem dotaznikového prizkumu bylo pozitivni zjisténi, Ze z celkového poctu 118
Uradd, za které byly poskytnuty udaje, je 100 % téch, které identifikuji vzdélavaci potreby
zaméstnancUl dle ¢l. 7 usneseni vlady a statnich zaméstnanct dle ¢l. 7 sluzebniho predpisu.
DalSim pozitivnim zjisténim bylo, Ze vesmés vSechny tyto Urady vyhodnocuji vzdélavaci akce,
a to bud ihned po skonceni vzdélavani nejcastéji formou dotaznikd, nebo s odstupem casu
(pfipadné kombinaci obou zpUsob(), naptiklad formou sluzebniho hodnoceni, porad vedeni
nebo formou pohovoru vedouciho, resp. predstaveného se zaméstnancem Ci statnim
zaméstnancem, ktery se ucastnil vzdélavani. RovnéZz evidenci absolvovaného vzdélavani
vedou témér vsechny tyto Ufady, at se jedna o vlastni databaze nebo personalni informacni
systémy. Také komplexni plany vzdélavacich akci byly dle usneseni vlady a sluzebniho

predpisu zpracovavany u vice nez tfi ¢tvrtin vyhodnocenych uradl. Zvysuje se také pocet

sluZzebnich uradu, jez vydaly vlastni sluZzebni predpis ke vzdélavani.

Co se tyka jednotlivych druhl vzdélavani, prizkum ukazal, Ze dle zaslanych dat je
nejcetnéji zastoupeno prlibézné vzdélavani, které zahrnuje odborné a specifické vzdélavani
zaméstnancl nebo statnich zaméstnancl pro jejich dalsi odborny a osobni rlist. Po secteni
poctu Ucastnikl internich vzdélavacich akci a poctu ucastnikll externich vzdélavacich akci
téch uradli, za které byly poskytnuty Udaje, prevazovala vroce 2019 interni forma

vV o ve

vzdélavani, ktera byla vyuzivana témér trikrat ¢astéji nez externi vzdélavani.

V souvislosti se zavéry z dotaznikového Setfeni bude Ministerstvo vnitra nadale
zdUrazriovat nezbytnost role vzdélavani zaméstnancu a statnich zaméstnancl pro jejich dalsi
odborny a osobni rozvoj a dbat na dodrzovani jednotlivych procesl vzdélavani dle usneseni

vlady a sluzebniho predpisu.

> Udaje nezahrnuiji vysledky préizkumu z Gstfednich spravnich Gradd, které jsou uvedeny v kapitole 9.
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Kromé toho se Ministerstvo vnitra vice zaméfi na kontrolni ¢innost provadénou na
zakladé & 13 odst. 7 zakona o statni sluzbé a navrhovani opatfeni k odstranéni pfipadnych
zavad, a dale na metodickou podporu a vyménu zkuSenosti pfi implementaci nového
sluZzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2019, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani ve sluZebnich Uradech. Vramci vzdélavacich aktivit
Ministerstvo vnitra nabidne Gradim i naddle vyuZiti e-learningového kurzu vstupniho
vzdélavani nasledného pro zaméstnance v pracovnim poméru, vzdélavaci program pro cleny
zkusebnich komisi a dalsi vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpora profesionalizace a

kvality statni sluzby a statni spravy CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.
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15. Pfilohy

Vzor dotazniku ke vzdélavani
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DOTAZNIK

ke vzdélavani zamést

ve spravnich ufadech a statnich zaméstnanci ve sluZebnich Gafadech

za kalendafni rok 2019

Nazev uradu:

Odpovédna osoba, utvar:

|Kontaktni osoba, e-mail, telefon:

1. Vnitfni/sluZebni predpis ke vzdélavani

Do tabulky uvedte ndzev a cislo vaseho vnitiniho predpisu a datum jeho aktualniho vydani. Priloite k dotazniku vas vnitini predpis ke vzdélavani
zaméstnancii pouze v pFipadé, e byl ve vasem ufadu v roce 2019 vydan piip. novelizovdn (v ndvaznosti na usneseni viddy ze dne 26. fijna 2015 £. 865, o
Rdamcovych pravidlech vzdélavani zaméstnanci ve spravnich uradech).

Vnitini predpis vydan

|Na’zev a tislo vnitiniho predpisu

IDutum vydani

Do tabulky uvedte ndzev a Cislo vasehe sluZebniho piedpisu a datum jeho aktudlniho vydani. PriloZte k dotazniku vas sluiebni predpis ke vzdélavani
statnich zaméstnancii pouze v piipadé, Ze byl ve vasem ufadu v roce 2019 vyddn piip. novelizovdan (v ndvaznosti na sluZebni piedpis naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu . 9 ze dne 29. fijna 2015, kterym se stanovi Ramcovd pravidla vzdélavani statnich zaméstnanci ve slufebnich ufadech).

Ano Ne
O |

ISIui ebni predpis vydan

IMéze’v a tislo sluzebniho predpisu

IDatum wydani

2. Identifikace vzdélavacich potieb

Zaskrtnéte moZnosti, jakym zpisobem identifikujete vzdélavaci potieby zaméstnanci/statnich zaméstnanci.

Identifikace vzdélavacich potieb zaméstnanci

Hodnocenim zaméstnance |
Hodnocenim poZadavk( kladenych na zaméstnance pfi vykonu price (charakteristika pracovniho mista) a
Posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén na wykon Cinnosti zaméstnance a
linym zplsobem — uvedte jakym

Neidentifikujeme a

Identifikace vzdélavacich potieb statnich zaméstnanc

Sluzebnim hodnocenim statniho zaméstnance |
Hodnocenim poZadavkd kladenych na statniho zamé&stnance pfi vykonu sluzby (charakteristika sluzebniho mista) a
Posouzenim dopadii realizovanych nebo pfipravovanych legislativnich zmén na wykon Sinnosti statniho zaméstnance O
linym zplisobem — uvedte jakym

Neidentifikujeme a

3. Komplexni plan vzdélavacich akci afadu

Priloite k dotazniku komplexni plan vzdélavacich akei vaseho uradu na dané obdobi.

|Komplexni plan vzdélavacich akci uradu vydan

4. Interni a externi vzdélavani

Do tabulky uvedte pocet zaméstnanct a stdatnich zaméstnancd, ktefi se uastnili vzdéldvacich akei v ramci interniho vzdélavani (tj. vzdélavani probihajici
interné v uradu) a v ramci externiho vzdélavani (tj. vzdélavani probihajici mimo ufad), pricemi zaméstnanec/statni zaméstnanec je zapocten tolikrat,
kolikrat absolvoval vzdélavaci akci (napr. pokud absolvoval 3 vzdéldavaci akce, pak bude zapocten tikrat).

Druh vzdélavani (dle usneseni vlady/sluiebniho predpisu)

Poiet zaméstnancil/
statnich zaméstnanch

interni vzdélavaci akce

Poiet zaméstnanci/
stdtnich zaméstnanci

externi vzdélavaci akce

Celkem
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Vstupni vzdélavani avodni

Vstupni vzdélavani nasledné pro zaméstnance v pracovnim poméru

Vstupni vzdélavani nasledné pro statni zaméstnance+

\Vzdélavani pribéiné

\Vzdélavani vedoucich zaméstnancil/pfedstavenych

Jazykové vzdélavani

o [© o |© o (o

Celkovy pocet zaméstnancil/statnich zaméstnancl, ktefi se aéastnili
vzdélavani 0 0 0

*Vstupni vzdéldvani nasledné je u statnich zaméstnanci pouhou piipravou k vykondni tiednické zkousky (obecné i zvlastni éasti), nikoli jejim samotnym
vykondanim. Nelze tedy automaticky zapoéitat pocet vykonanych urednickych zkousek.

5. Vyhodnocovani vzdélavani

Zaskrtnéte moZnosti, jakym zpisobem vyhodnocujete absolvované vzdélavaci akce zaméstnanci a stdtnich zaméstnanci.

Vyhed ani vzdélavacich akci

Formou dotazniku O

Formou pohovoru m}
|lhned po skonéeni vzdélavani Na poradé (napf. Gtvarufvedeni) jm]

Jinou formou — uvedte jakou

Nevyhodnocujeme ]

Formou dotazniku m]

(Sluzebnim) hodnocenim zaméstnance m]
|S odstupem casu

Jinou formou — uvedte jakou

Nevyhodnocujeme ]

6. Evidence absolvovaného vzdélavani

Zaskrtnéte moinasti, jokym zpusobem evidujete absolvované vzdéldvani zaméstnanci a stdatnich zaméstnanci (vedle zakladani osvédéeni do osobnich
spisti zaméstnanci/statnich zaméstnancii).

Evidence absolvovaného vzdélavani

Viastni databaze O
Persondlni informacni systém (napf. OKBase, VEMA, DC2, SAP/HR, Flux, Eduline, Odysea apod.) O
Neevidujeme o

7. Sluzebni volno k individuélnim studijnim aéelim

Uvedte poéet stdatnich zaméstnancd, kteii ve vasem tfadu v roce 2019 Eerpali slufebni volno k individudlnim studijnim uéeltm, pricemZ jeden statni
zaméstnanec je zapocten pouze jednou.

Potet statnich zaméstnanch, ktefi ¢erpali sluzebni volno k individudlnim studijnim Ggelim

Uvedte témata vzdéldavani, pro kterd je éerpdno sluzebni volno k individudlnim studijnim téelam.

Uvedte celkovy poéet dnii sluZebniho volna éerpanych v roce 2019 k individudlnim studijnim aéelam.

8. Zvyseni kvalifikace/vzdélani

Do tabulky dopliite udaje tykajici se zvyseni kvalifikace zaméstnancii/zvyseni vzdélani statnich zaméstnanci.

Zvyseni kvalifikace Pocet zaméstnanch

Pocet zaméstnanci zvyiujicich si kvalifikaci na naklady Gradu (napf. studiem na VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet zaméstnancl, ktefi nesplnili povinnost setrvat v pracovnim poméru v souvislosti se zvyenim kvalifikace na naklady Gfadu

Zvyseni vzdélani Potet statnich zaméstnancl

Poéet statnich zaméstnancd zvyéujicich si vzdélani na naklady Gfadu (napf. studiem na VOS, VS, vyslanim na studijni pobyt)

Pocet statnich zaméstn., ktefi nesplnili povinnost setrvat ve sluZebnim poméru v souvislosti se zvySenim vzdélani na naklady Gfadu
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