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UVODNI SLOVO

nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu RNDr. Josefa Postraneckého

VaZené damy, vazeni panové,

po vice jak péti letech spoluprace Vam za sebe naposledy predstavuji zpravu o stavu statni sluzby

v Ceské republice za rok 2019.

Na pocatku predmétného roku se podafilo zavrsit rozsahlou legislativni praci pfijetim vladni novely
zdkona o statni sluzbé, ktera prinesla zdsadni zménu nékterych institutll zakona o statni sluzbé.
Od 1 bfezna 2019 tak doslo k vyznamné zmeéné v systému sluZzebniho hodnoceni, otevreni vybérovych
fizeni SirSimu okruhu moZnych ucastniku, rozsifeni moznosti pro obsazovani sluZzebnich mist statnimi
zaméstnanci bez vybérovych fizeni a zvyseni jejich mobility mezi Grady, k redukci oboru sluzby, a to
jak omezenim poctu oborl sluzby stanovenych pro sluzebni misto, tak ddle i k celkovému sniZeni
poctu oborl sluzby novym nafizenim vlady. Novela zdkona se dotkla i dalSich oblasti a promitla
se do dalSich pravnich predpis. | kdyZ od ucinnosti novely uplynulo jen pomérné kratké obdobi,
v nékterych parametrech bylo mozné velmi brzy zacit se shérem dat k prvotni analyze pro hodnoceni

provedenych zmén a nékteré z nich jsou jiz soucasti této vyrocni zpravy.

Vérim, ze se touto novelou podafi zvysit kvalitu vykonu statni sluzby a vytvofit lepsi podminky pro
podporu profesionalizace statni sluzby i rdst motivace statnich zaméstnanca k jejich dalSimu rozvoji.
Za projednani a pfijeti potfebnych Uprav bych velmi rad i touto cestou podékoval VIadé Ceské

republiky a obéma zdkonodarnym sbortim.

V souvislosti s ukoncenim mého pUlsobeni v pozici ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
mi dovolte, milé kolegyné a vazZeni kolegové, abych Vam upfimné podékoval za Vasi spolupraci.
Nemusim ani ptilis zdlraznovat, jak naro¢né je v podminkach ceské statni spravy zavadét jakykoliv
jeji novy systémovy prvek a v pripadé statni sluzby to platilo a nadale plati dvojnasobné. To, Ze se
v ramci tohoto Ukolu mnohé podafrilo a zejména se Uspésné podafilo naplnit terminy postupného
naplnovani litery zakona o statni sluzbé, pocinaje napriklad prvni systemizaci v roce 2015 a konce

vydanim sluzebnich priakazi v loriském roce, je také Vasi zasluhou.

Mé podékovani patfi rovnéz zastupcim akademické obce za jejich odborny pfinos k feseni celé rady
ukoll a mnoha dalSim koleglim a spolupracovnikdm, véetné zahranicnich partnerq, se kterymi jsem

mél moznost se potkdvat a diskutovat o systému statni sluzby a jeho zavadéni v praxi.

Stejné tak si dovolim podékovat vSsem svym kolegynim a koleglim v sekci pro statni sluzbu za pro mne

velmi prinosnych pét let spoluprace a za kolegialni a tvlrci atmosféru v sidle sekce v Jindrisské ulici.

I Vyroéni zpréva o statni sluzbé za rok 2019



UVODNI SLOVO

personalni reditelky sekce pro statni sluzbu Mgr. lvy Hrebikové

Vazené damy a panové,

pfi pohledu na tuto vyro¢ni zpravu jsem si zpétné uvédomila, Ze rok 2019 nebyl vlastné tak poklidny,
jak se mi ve srovnani s prvnimi léty budovani zadkladl statni sluzby nebo velmi specifickym jarem
roku 2020 azZ dosud zdal.

Rok 2019 byl v oblasti statni sluzby predevsim rokem nabyti GCinnosti druhé podstatnéjsi novely
zdkona o statni sluzbé, rokem feseni dopad( redukce systemizovanych mist a ocekdvani redukce
dalsi, ale pfedevsim rokem plnéni tu béznych, tu méné vsednich ukold, jichZ se statni zaméstnanci

museli zhostit.

Vstifebani zmén souvisejicich s novelizaci zakona o statni sluzbé probéhlo vcelku poklidné, coz snad
Ize chapat jako znameni Uspésného szivani sluzebnich uradi s touto pravni normou. Vzhledem
k tomu, Ze i moje funkéni obdobi se zvolna napliiuje, preji vsem, jichz se statni sluzba vice ¢i méné
dotyka, at jeji dalsi rozvoj sméfuje k pro né vétsimu uzivatelskému komfortu, byt predstava naplnéni

této ideje mlze byt pomérné rliznoroda.

Vyroéni zprava o statni sluzbé za rok 2019 I 7
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ZAKON O STATNI SLUZBE
A SOUVISEJICI PRAVNI
PREDPISY

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale také
»,Zakon o statni sluzbé“ nebo ,,zakon“), byl v roce
2019 novelizovan ctyrikrat. Na pocatku roku
2019 byla provedena vyznamna vladni novela,
jeZ prosla témér celym legislativnim procesem jiz
v roce 2018, ve zbylych tfech pripadech se jednalo
o dil¢i zmény zakona.

1.1  VIadni novela zakona

Dne 1. bfezna 2019 nabyl Gc¢innosti zakon ¢. 35/2019 Sb.,
kterym se méni zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpisti, a zakon ¢. 150/2017 Sbh.,
o zahranicnisluzbé a o zméné nékterych zakond. Jednd se
o doposud nejrozsahlejsi novelu zédkona o statni sluzbé,
kterd prinesla zasadni zmény zejména v obsazovani
sluzebnich mist a v systému sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl.

1.1.1 Vybérova fizeni na obsazeni sluzebnich mist
predstavenych

Novela zdkona usnadnila ucéast odbornikd vné statni
spravy ve vybérovych fizenich na obsazeni volnych
sluzebnich mist predstavenych. Doslo k podstatnému
otevreni druhych kol vybérovych fizeni, pficemz treti kola
vybérovych Fizeni byla novelou zrusena. Bylo shledano,
Ze neni Ucelné opakovat prvni kolo vybérového frizeni
se stejnym okruhem mozZnych uchazect, kdyZ soucasné
tato sluzebni mista nelze obsadit jinak nez vybérovym
fizenim. Proto byl usnadnén prechod do druhého kola,
pokud nebylo sluZzebni misto obsazeno v prvnim kole
a podminkou pro Ucast ve druhych kolech vybérovych
fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist pfedstavenych
je odpovidajici praxe rdzného rozsahu uréeného podle
stupné fizeni, v némz je sluzebni misto predstaveného
zafazeno.

1.1.2 Obsazovani sluzebnich mist bez vybérového
fizeni

Nové lze statniho zaméstnance s jeho souhlasem zaradit
nebo jmenovat na jiné sluzebni misto na stejny nebo
nizsi stupen Fizeni, ve stejném oboru sluzby, zafazené ve
stejné nebo nizsi platové tridé, jako je dosavadni sluzebni
misto, spliuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro
jiné sluZebni misto a dohodne-li se na zafazeni pisemné
sluzebni organ s novym bezprostiredné nadfizenym
pfedstavenym, nejen v ramci jednoho sluzebniho uradu,
ale v ramci celého resortu. Tato moznost je danai statnim
zaméstnanclm, jimz byla v ramci aplikace prechodnych
ustanoveni zdkona o statni sluzbé pfi pfijimani do

I Vyroéni zpréva o statni sluzbé za rok 2019

sluzebniho poméru udélena vyjimka z predpokladu
vzdélani, respektive, ktefi jako predstaveni ve
vybérovych fizenich vyhlasenych podle § 188 odst. 6
zakona o statni sluzbé obhajili setrvani na sluzebnim
misté predstaveného.

Kromé moZného posunu na sluZzebni misto zafazené ve
stejné nebo nizsi platové tridé, je nové mozné statniho
zaméstnance v ramci jednoho resortu zaradit nebo
jmenovat bez vybérového fizeni i na volné sluzebni
misto zarfazené v platové tfidé o jednu vyssi, nez bylo
jeho dosavadni sluzebni misto. Na sluzebni misto ve
vy3$si platové tfidé vsak lze zafadit pouze stdtniho
zaméstnance, ktery podle zavérd dvou po sobé
jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé
vynikajicich vysledkd. Tento postup je umoZnén i statnim
zaméstnancim vykondvajicim sluzbu na sluZzebnim
misté zafazeném v 9. nebo 10. platové tfidé, pro které
spliuji stanovené vzdélani, i pokud pro sluZzebni misto
v platové tfidé o jednu vyssi, nez bylo jejich dosavadni
sluZzebni misto, stanovené vzdélani nespliuji. To neplati
pro predstavené. O zarazeni nebo jmenovani statniho
zaméstnance na jiné sluzebni misto v pripadé, ze ma
byt zarazen nebo jmenovan na sluzebni misto v jiném
sluzebnim dfadu v ramci jednoho resortu, rozhodne
novy sluZebni orgdn.
1.1.3 Obsazovani

pracovniho poméru

sluzebnich mist za pouziti

Zakon nyni umoznuje obsazovat sluzebni mista, na
nichz statni zaméstnanci docasné nevykondvaji sluzbu
(napriklad z ddvodu materské a rodicovské dovolené),
osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou i v pripadé,
Ze tato osoba nespliuje vzdélani stanovené pro dané
sluzebni misto. Tento postup lze uplatnit za splnéni
alespon jedné ze tfi nasledujicich podminek. Musi se
jednat bud o osobu, kterd v uplynulych deseti letech
vykonavala spravni cinnosti nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu ctyr let, nebo o osobu, jez spliuje
vzdélanistanovené pro sluzebni misto zarazené v platové
tridé o jednu platovou tfidu nizsi, pfipadné o osobu, jez
ziskava studiem vzdélani stanovené pro sluzebni misto,
které se shoduje i se stanovenym odbornym zamérenim
vzdélani. Uplatnénitohoto postupu v pfipadé sluzebnich
mist predstavenych vSak zakon vyslovné vylucuje.

Novela rovnéZ usnadnila obsazovani sluZzebnich mist
zatazenych v 10. a vys$si platové tfidé, jez se opakované
nepodarilo na zakladé vysledku vybérového fizeni
obsadit. Nové je moZné tato mista obsadit i osobou
v pracovnim pomeéru na dobu urcitou, kterd nespliuje
vzdélani stanovené pro sluzebni misto, avSak dosahla
alespon stredniho vzdélani s maturitni zkouskou.
Predpokladem je, Ze si tato osoba vzdélani doplini. Po
doplnéni stanoveného vzdélani ma zaméstnanec narok
na pfijeti do sluzebniho poméru. Se zaméstnancem je
sjednana zkuSebnidoba v délce Sesti mésict, doba trvani
pracovniho pomeéru je stanovena tak, aby zaméstnanci
umoznila zahajit studium, zohlednuje standardni dobu
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studia a pripocitava téz doby, o néz Ize podle pravnich
predpist studium prodlouzit. Doba trvani pracovniho
poméru tak mize byt nejvyse devét let, pokud se jedna
0 osobu splrujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
kterd si ma doplnit vysokoskolské vzdélaniv magisterském
studijnim programu. Zaméstnanec ma povinnost zahajit
studium, jez povede k ziskani poZzadovaného vzdélani,
do dvou let od vzniku pracovniho poméru. Neucini-li
tak, jeho pracovni pomér ze zakona skonci. Pracovni
pomeér skonci rovnéz dnem ndésledujicim po dni, kdy se
sluzebni Urad dozvi, Ze zaméstnanec ukondi vzdélavani
nebo studium jinym neZ radnym zplsobem, pripadné
je-li z okolnosti zfejmé, Ze studium nebude moci ukoncit
fadnym zpUsobem. Zakon konstruuje téz nezbytné
kontrolni opravnéni sluzebniho Uradu a povinnost vyssi
odborné skoly nebo vysoké skoly sdélit sluzebnimu uradu
na zakladé jeho Zadosti informaci o prabéhu vzdélavani
nebo studia prislusného zaméstnance.

1.1.4 Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnanct

Jednou z nejvétsich zmén, kterou novela zakona prinesla,
byla zména v systému sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancd. Stéle plati, Ze statni zaméstnanec podléha
sluzebnimu hodnoceni, avsak jiz neni dana povinnost
hodnotit kazdorocné. Sluzebni organ ve sluzebnim
predpisu urci, zda se sluzebni hodnoceni provadi kazdy
rok, jednou za dva roky nebo jednou za tfi roky. Kromé
pravideIného sluzebniho hodnoceni zdkon upravuje
dalsi dil¢i typy sluzebniho hodnoceni. Podrobnéji se
jednotlivym typdm sluZzebniho hodnocenf a jejich prvnim
vysledkdim vénuje kapitola 9.

Novela zakona pfinesla i nékteré zmény v osobé
hodnotitele.  Zakladnim  pravidlem  zlstalo, Ze
hodnotitelem je bezprostredné nadfizeny predstaveny.
Statni zaméstnance na nejvyssich postech (vedouciho
sluzebniho Uradu, ktery nema nadfizeny sluzebni urad;
vedouciho sluzebniho Ufadu, ktery je bezprostredné
podrizen ministerstvu; statniho tajemnika a naméstka pro
fizeni sekce) hodnoti prislusny ¢len vlady, pfip. vedouci
Utadu vlady, po projednani se statnim tajemnikem, resp.
naméstkem pro statni sluzbu. Vedouciho sluzebniho
Ufadu, ktery ma nadfizeny sluZzebni urad odlisny
od ministerstva, hodnoti nadfizeny sluZebni organ.
Hodnotitelem statnich zaméstnancl zarazenych v sekci
pro statni sluzbu jiz neni personalni reditel sekce pro
statni sluzbu, ale bezprostfedné nadrizeny predstaveny,
jako je tomu u ostatnich statnich zaméstnancd. | po
novele zdkona o statni sluzbé je sluZzebni hodnoceni
provadéno v soucinnosti se sluZzebnim organem, jen?
muUZe tuto povinnost sluzebnim predpisem prenést na
predstavené.

Diky novele zakona o statni sluzbé doslo ke zméné
v hodnocenych oblastech a poctu moznych vysledkd,
jichz Ize ve sluZebnim hodnoceni dosahnout. Nové
jsou dany tfi hodnocené oblasti, a to oblast znalosti,
dale oblast dovednosti, a kone¢né oblast vykonu sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu

se stanovenymi individualnimi cili, jez byla zachovéana
z predchozi pravni Upravy. Ve Skéle vysledkl, jichZ Ize
ve sluzebnim hodnoceni dosdhnout, nové pfibyly velmi
dobré vysledky, coz v ddsledku znamena, Ze statni
zaméstnanci, jejichZ sluzebni vykon odpovida zadoucimu
standardu, nyni dosahuji nikoli dostacujicich, ale dobrych
vysledkd.

Noveé zakon upravuje prostfedek obrany proti sluzebnimu
hodnoceni. Dosavadni moznost podat stiznost proti
sluzebnimu hodnoceni zdkon vyslovné vyloudil. Statni
zaméstnanec mUze podat proti sluzebnimu hodnoceni
pisemné namitky do 15 dn0 ode dne seznameni se
sluzebnim hodnocenim. Z ndmitek musi byt zfejmé, proti
jaké ¢asti sluzebniho hodnoceni sméfuji, musi obsahovat
odlvodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim
a navrh zplsobu Upravy sluzebniho hodnoceni. Sluzebni
organ pak podané namitky vyridi ve Ih(té 30 dnl ode
dne jejich doruceni tak, Ze jim zcela nebo z¢asti vyhovi
a sluzebni hodnoceni upravi nebo je zamitne. Proti
upravenému sluzebnimu hodnoceni jiZz nelze namitky
poddvat. MoZnost podat ndmitky proti sluzebnimu
hodnoceni zakon zapovidd naméstkovi pro statni sluzbu,
statnimu tajemnikovi, vedoucimu sluzebniho Uradu, ktery
nema nadrizeny sluZzebni urad, vedoucimu sluzebniho
Uradu, ktery je bezprostfedné podfizen ministerstvu,
nameéstkovi pro Fizeni sekce a personalnimu fediteli
sekce pro statni sluzbu.

1.1.5 Dalsi vybrané zmény

Nové je sluZzebnim pusobistém obec, ve které statni
zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu, nikoliv obec,
v niz ma sidlo sluzebni Urad nebo jeho organizac¢ni Utvar.

Novela zdkona také vyslovné upravila pocet oborl
statni sluzby, jez mohou byt stanoveny pro sluzebni
misto. Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny nejvyse
tfi obory statni sluzby a jedna-li se o sluZebni misto
predstaveného, nejvyse Ctyfi obory statni sluzby. Pro
sluZzebni misto mohou byt stanoveny pouze obory sluzby,
které odpovidaji prevazujicim a obvykle vykonavanym
spravnim cinnostem na tomto sluzebnim misté, vzdy
v8ak musi byt pro sluzebni misto stanoven obor sluzby,
v némz je vykonadvédna nejnarocnéjsi spravni cinnost.
S tim souvisi i zména prav statnich zaméstnancd, kdy
statni zameéstnanec ma pravo odmitnout vyrizovat
sluzebni ukoly, které nepatfi do oboru sluzby, v ném?z
vykonava sluzbu; to ale neplati, spada-li sluzebni ukol
do plsobnosti organizacniho Utvaru, v ném? je zafazeno
jeho sluzebni misto.

Statnimu zaméstnanci byla také vyslovné stanovena
povinnost Uspésné vykonat Urednickou zkousku do
12 mésicl ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném
nebo dal$im oboru sluzby. Pokud tak neucini, rozhodne
sluzebni orgdn o prevedeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto. Prevést statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto nyni musi sluZzebni organ i v pripadé, Ze
statnizameéstnanec odmitl uzavrit dohodu o odpovédnosti
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k ochrané hodnot svérenych statnimu zaméstnanci
k vyuctovani.

Dale je vyslovné wupraveno opravnéni vedouciho
sluzebniho Uradu nebo statniho tajemnika vydat sluzebni
predpis pfimo zavazny pro statniho zaméstnance,
ktery vykonava sluzbu v podfizeném sluzebnim uradu,
zameéstnance v pracovnim pomeéru vykonavajiciho ¢innosti
podle § 5 zdkona v podfizeném sluzebnim Uradu a osobu
ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarazenou
k vykonu sluzby v podfizeném sluzebnim Uradu, bude-li
pro podrizené sluzebni Urady nezbytnd jednotna Uprava
organizacnich véci sluzby.

Novela zakona o statni sluzbé prinesla zmény v postaveni
nameéstkd Clena vlady, tedy tzv. ,politickych naméstk(”,
kterym zdkon priznal pravomoc uklddat stadtnimu
zaméstnanci sluzebni Ukoly, jakoZ i fidit a kontrolovat
jejich pInéni.

Pokud jde o zmény, které se primo dotykaji statnich
tajemnik(, pak lze zminit, Ze statni tajemnik noveé
neodpovida za karné provinéni. Pokud statni tajemnik
zvlast zavaznym zplsobem porusil sluzebni kazen nebo se
dopustil zavinéného jednani, jimz narusil ddstojnost své
funkce nebo ohrozil divéru v jeho nestranné, odborné
a spravedlivé rozhodovani, odvola jej vldda ze sluzebniho
mista.

V' neposledni fadé doSlo ke zméné predpokladu
stanoveného vzdélani pro 12. platovou tfidu, kdy je nové
stanoven predpoklad vysokoskolského vzdélani ziskaného
studiem v bakaldfském nebo magisterském studijnim
programu. Tato zména méla dopad predevsim na statni
zaméstnance, ktefi vykonavali sluZzbu na sluZebnich
mistech ve 12. platové tfidé, a kterym byla z dlvodu,
Ze nespliovali magisterské vzdélani, udélena vyjimka
z predpokladu vzdéldni podle § 201 zakona o statni
sluzbé. Nové tito statni zameéstnanci spliuji predpoklad
vzdélani stanoveny pro 12. platovou tfidu, proto u nich jiz
neni provadén odpocet zapocitatelné praxe.

1.2  Dilci novely zakona

Zakonem ¢. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s prijetim zakona o zpracovani osobnich
Udaju, byla provedena prvni z dil¢ich novel zakona v roce
2019. Uvedend novela souvisela se zménou organizacni
struktury Ufadu pro ochranu osobnich tdajl, resp. se
zménou uzité terminologie. Po této novele se zdkon
o statni sluzbé nevztahuje na predsedu a mistopredsedu
(dfive predseda a inspektor) Utadu pro ochranu osobnich
Udaju. Obdobnd zména byla promitnuta do ustanoveni
zakona o prekazkach pfijeti do sluzebniho poméru nebo
vykonu sluzby (§ 33).

Zdkonem ¢&. 32/2019 Sb., kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zdkony, byla provedena
novela souvisejici se zruSenim karencni doby pfi
docasné neschopnosti k vykonu sluzby. Od 1. ¢ervence

2019 statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné
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neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi v dobé prvnich
14 dnl docasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny,
které jsou dny vykonu sluzby, plat ve vysi 60 %, a to
véetné prvnich 3 dnd, které jsou dny vykonu sluzby.

Novela provedena zdkonem ¢. 178/2019 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpore sportu, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, souvisela
se vznikem nového sluzebniho Uradu Narodni sportovni
agentury. Novela rozsifila okruh osob, na které se
zakon o statni sluzbé nevztahuje a obdobnou zménu
promitla i do ustanoveni zakona o prekazkach pfijeti do
sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby (§ 33).

1.3  Souvisejici pravni predpisy
1.3.1 Narizeni vlady o oborech statni sluzby

Dne 1. Cervence 2019 nabylo u¢innosti nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sh., o oborech statni sluzby, které nahradilo
plvodni nafizeni vlddy o oborech statni sluzby
¢. 106/2015 Sb. Zdsadni zménou, kterou nové nafizeni
vlady prineslo, je snizeni poctu obort sluzby z pdvodnich
79 na 63, k cemuz doslo slouc¢enim nékterych ptvodnich
obord statni sluzby. Ke snizeni poctu obort sluzby doslo
v souvislosti s novelou zdkona, podle nizZ mohou byt pro
sluZzebni misto stanoveny nejvyse tfi obory sluzby, resp.
Ctyfi obory sluzby pro sluzebni misto pfedstaveného.

Natizeni vlady ddle stanovilo fikci pro pfipady, kdy doslo
ke slouceni plvodnich obord sluzby do nového oboru
sluzby, spocivajici v tom, Ze statni zaméstnanec, ktery
pfede dnem nabyti U¢innosti nafizeni vlady vykonaval
sluzbu v nékterém z pdvodnich oborl sluzby, po nabyti
ucinnosti nafizeni vlady vykonava sluzbu v oboru, jenz
vznikl slou¢enim plvodnich obor( sluzby. Déle plati, Ze
osoba, kterd Uspésné vykonala zvlastni ¢ast urednické
zkousky v nékterém z plvodnich obord sluzby, Uspésné
vykonala zvlastni ¢ast urednické zkousky v oboru sluzby,
jenz vznikl slou¢enim pavodnich.

1.3.2 Nafrizeni vlady o katalogu spravnich cinnosti

V pribéhu roku 2019 byly prijaty dvé zmény narizeni
vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti.
Prvni z nich byla soucéasti nafizeni vlady ¢. 158/2019
Sb., kterym se méni néktera narizeni vlady v oblasti
odménovani zaméstnancl ve verejnych sluzbach
a spravé a statnich zaméstnancd, a provedla predevsim
zmeény v zarazeni spravnich ¢innosti vyplyvajici z presunu
lékart organu socidlniho zabezpeceni z rezimu statni
sluzby do pracovniho poméru, tj. vynéti cinnosti
posudkovych Iékard. Dale se jednalo o dil¢i upresnéni
cinnosti referentd Iékarské posudkové sluzby — doplnéni
nového prikladu spravnich ¢innosti do 9. platové tridy
v dilu 20. Socidlni véci a rovnéz i rozsiteni vymezeni
¢innosti vykonavanych odbornym asistentem lékarské
posudkové sluzby ve vztahu k vypracovavani odbornych
podkladl pti rozhodovani o davkach pojistnych systému
socialniho zabezpeceni.

Druhd zména vyplynula z natizeni vlady ¢. 352/2019 Sb.,
kterym se méninafizenivlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
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praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sbh., o katalogu
spravnich cinnosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Jednalo se o souhrn dil¢ich zmén u vybranych pfikladi
spravnich cinnosti v souvislosti s vyvojem prdvnich
predpisi a poZadavkd praxe, zejména u odbornych
veterinarnich spravnich cinnosti a spravnich cinnosti
spocivajicich v koordinaci a usmérnovani inspekce
socialnich sluZzeb. K tomu je namisté doplnit, Ze naméty
pro pripadné budouci zmény ziskava Ministerstvo prace
a socialnich véci pribéiné primo od sluzebnich uradu
a prostrednictvim ¢lent Celostatni komise pro hodnoceni
praci a tvorbu katalogt praci.

1.3.3 Zmeény vySe minimalni a zarucené mzdy

Na statni zameéstnance se, stejné jako na zaméstnance
v pracovnim  pomeéru  odmeénované  platem,
prostfednictvim institutd minimalni a zaru¢ené mzdy.
V roce 2018 schvdlila vldda nafizeni vlady ¢. 273/2018
Sb., kterym se méni nafizenivlady ¢. 567/2006 Sb. a jehoz
prostfednictvim doslo, podobné jako v predchozich
letech, k navyseni minimalni mzdy a jemu odpovidajicimu
1. ledna 2019 tak doslo ke zvySeni minimalni mzdy na
13 350 K¢ za mésic, resp. na 79,80 K¢ za hodinu.

V prosinci roku 2019 schvélila vldada nafizeni vlady
¢. 347/2019 Sb., jimZ provedla dalsi pravidelné zvyseni
s Ucinnosti od 1. ledna 2020. Minimalni mzda byla
zvysena na 14 600 K¢ za mésic (87,30 K¢ za hodinu).
Valorizace nejnizsich drovni zarucené mzdy byla
v uvedenych pfipadech vidy provedena v souladu se
zakonnym zmocnénim tak, aby nejnizsi Uroven zarucené
mzdy pro 1. skupinu praci odpovidala vysi minimalni mzdy
anejnizsi Uroven pro 8. skupinu praci jejimu dvojnasobku.
V dlsledku uvedenych navyseni se opakované ménil také
pocet platovych tarifl statnich zaméstnancl pod Urovni
minimalni, resp. zarucené mzdy.

1.3.4 Nafrizeni vlady o platovych pomérech statnich
zaméstnancu

Dne 1. ledna 2019 nabyla Ucinnosti novela nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancd, publikovana pod ¢. 263/2018 Sbh., ktera
zvysila platové tarify vSech statnich zaméstnanct.
Stupnice platovych tarif( v priloze ¢. 2 k dotcenému
nafrizeni vlady byla valorizovdana o 5 % a stupnice
v priloze ¢. 3 nerovhomérné o 2 % v 11. az 13. platové
tridé a 0 7 % ve 14. az 16. platové tridé. Zaroven doslo
k Upravam institutu zvlastniho pfiplatku, konkrétné
k navyseni jeho dolni hranice pro jednotlivé skupiny praci
0 25 % a k rozdéleni divodUd pro poskytovani zvladstniho
priplatku za vykon sluzby stfidavé v rlznych sménach do
dvou Urovni podle miry ztéZujicich vliva.

V prdbéhu roku 2019 pak byly schvéleny tfi dalsi
zmény nafizeni vladdy o platovych pomérech statnich

zaméstnancl. Vyznamnou zménu predstavovala
Uprava provedend nafizenim vlady ¢. 36/2019 Sb.,,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl a vazbé osobniho priplatku statniho
zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni
a 0 zméné narizeni vlady ¢. 304/2014 Sh., o platovych
pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich
predpist, jejimz ucelem bylo realizovat zmény na
Useku sluzebniho hodnoceni vyplyvajici ze zdkona
¢. 35/2019 Sb. (viz vySe). Kromé zmén Upravy institutu
osobniho priplatku v rdmci ¢asti prvni citovaného
nafizeni vlady, doslo v nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sbh.
k aktualizaci podminek pro mimoradné pficteni let praxe
pfi opakovaném dosazeni nejlepsiho mozného vysledku
sluzebniho hodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze do novely
zakona o statni sluzbé ¢. 35/2019 Sb. byly zapracovany
i nékteré poslanecké pozménovaci navrhy obsahujici
moznost za urcitych podminek pfijmout do sluzebniho
poméru nebo zaradit na sluZzebni misto v pracovnim
poméru osobu, kterd nespliuje stanovené vzdélani pro
platovou tridu, ve které je sluzebni misto zafazeno, byla
mezi zmény narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. zaclenéna
i Uprava odpoctu zapocitatelné praxe pro tuto skupinu
zaméstnancl a statnich zaméstnancu.

Druhd zména nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. byla
provedena nafizenim vlady ¢. 158/2019 Sb., kterym
se méni néktera nafizeni vlady v oblasti odménovani
zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé a statnich
zaméstnancl, a spocivala toliko ve vyclenéni lékar
organu socialniho zabezpeceni z rezimu odménovani
statni sluzby (realizace zmén vyplyvajicich z prijeti
zédkona ¢. 335/2018 Sb.).

Treti zména byla provedena nafizenim vlady ¢. 300/2019
Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,,
o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich predpisU.
Citovana novela upravila postup pfiodmeénovani statnich
zaméstnancu, kteri se ve smyslu § 201 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé osvédcili a poté byli prevedeni nebo
zarazeni na jiné sluzebni misto nebo jmenovani na jiné
sluZzebni misto predstaveného, jak umoznil s Gcinnosti
od 1. bfezna 2019 nové doplnény odstavec 3 ustanoveni
§ 201 zdkona, a to s ohledem na nutnost srovnani
podminek pro odpocet praxe napri¢ statni sluzbou.
Dale byla provedena valorizace vsech platovych tarifd
statnich zaméstnancl v pfilohach ¢. 2 a 3 k nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sbh. plosné o 1 500 K¢. Posledni zménou
bylo zavedeni nového titulu pro poskytovani zvlastniho
priplatku v I. skuping, a to statnim zaméstnancim
se zvysenou mirou neuropsychické zatéze vyplyvajici
z jednani s obcany v souvislosti s uplatfiovanim jejich
narokl na davky ddchodového nebo nemocenského
pojistént.
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1.3.5 Nafizeni vlady o podrobnostech sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancli a vazbé osobniho
priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho
hodnoceni

JelikoZ novela zakona o statni sluzbé prinesla zdsadni
zmény v systému sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanct, muselo dojit k revizi souvisejicich predpisu.
Proto dne 1. brezna 2019 nabylo Ucinnosti nafizeni vlady
¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl a vazbé osobniho priplatku
statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni,
které nahradilo plvodni nafizeni viady ¢. 134/2015 Sh.

Nové nafizeni vlady pfineslo zménu v hodnoticich
kritériich. DosSlo k provdzani a naslednému snizeni
celkového poctu hodnoticich kritérii, pricemz nové
jsou vsichni statni zaméstnanci hodnoceni ve vsech
hodnoticich kritérii, s rozdily mezi predstavenym a tzv.
fadovym statnim zaméstnancem. SluZzebni organ jiZ neni
povinen vybrat ze seznamu hodnoticich kritérif ta, ktera
odpovidaji pozadovanym cinnostem na jednotlivych
sluzebnich mistech, nebot doslo ke kompletnimu
sjednoceni hodnoticich kritérii pro vsechny statni
zameéstnance. Pokud jde o hodnocené oblasti, nové
nafizeni vlady zménilo podil hodnocenych oblasti na
vysledku sluzebniho hodnoceni, kdy hodnocend oblast
Znalosti se podili na vysledku sluzebniho hodnoceni
20 %, jakoZ i hodnocend oblast Dovednosti. V pfipadé
hodnocené oblasti Vykon statni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili se pak jedna o 60% podil
na vysledku sluzebniho hodnoceni.

Zcela zasadni zména nastala v klasifikaci plnéni
hodnocenych oblasti, kdy se nové nehodnoti 0, 1, 3,
5 nebo 7 body, ale 0, 1, 2, 3 nebo 4 body. Hodnotitel
klasifikuje hodnotici kritérium 4 body, je-li plnéno vysoko
nad ramec narok( na né kladenych, 3 body, je-li pInéno
nad ramec narok( na né kladenych, 2 body, je-li pInéno
v ramci naroku na né kladenych, 1 bodem, je-li plnéno
v ramci narokd na né kladenych s ob¢asnymi vyhradami,
nebo 0 body, je-li plnéno nedostatecné.

S ohledem na skutecnost, Ze novela zakona rozsitila
vycet moznych vysledkd sluzebniho hodnoceni o velmi
dobré vysledky, upravilo nafizeni viady nové i maximalni
moznou vysi osobniho pfiplatku u statnich zaméstnanct
dosahujicich pravé velmi dobrych vysledk( sluzebniho
hodnoceni, a to na 40 % z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v prislusné platové trideé.

1.3.6 Nafizeni vlady o rovnocennosti nékterych
zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti urednické
zkousky

Dne 1. cervence 2019 nabylo uUcinnosti nafizeni
vladdy ¢. 157/2019 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 136/2015 Sh., o rovnocennosti nékterych zkousek
a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Urednické zkousky.
V ndvaznosti na nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech
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statni sluzby, kterym se s Uc¢innosti od 1. cervence 2019
zredukoval celkovy pocet oborl statni sluzby ze 79 na
63, byla provedena aktualizace oborU statni sluzby, pro
néz existuje odborna kvalifikace podle zékona o uznavani
odborné kvalifikace, kterd je povazovana za rovnocennou
zvlastni ¢asti urednické zkousky.

Dale byl v pfilohach ¢. 1 a 2 proveden vycet zvlastnich ¢asti
zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti urednika uzemniho
samospravného celku a zkousek podle jiného zakona
rovnocennych zvlastni ¢asti Urednické zkousky pro nové
vzniklé obory statni sluzby. Tyto vycty byly aktualizovany
i u obord statni sluzby, které narizenim vlady ¢. 1/2019
Sb. dotceny nebyly, ale dosud rovnocennd zkouska jiz
svym obsahem a rozsahem neodpovidala poZadavkim
kladenym na zvlastni ¢ast urednické zkousky pro prislusny
obor statni sluzby, pripadné zde rovnocennd zkouska
uvedena nebyla.

1.3.7 Vyhlaska o podrobnostech urednické zkousky

Dne 1. cervence 2019 nabyla ucinnosti vyhlaska
.160/2019 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 162/2015 Sb.,
podrobnostech urednické zkousky, ve znéni vyhlasky
. 124/2018 Sh. Tato, v poradi druhd, novelizace vyhlasky
podrobnostech Urednické zkousky reagovala opét na
narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby

O O< 0O Ox

Primarnim cilem novelizace bylo provéstv pfiloze €. 2 vycet
mezinarodnich smluv, pravnich predpist a sluzebnich
predpisl, usneseni vlady, jinych dokument( a pozadavki,
jejichZ znalost se ovéfuje v rdmci zvlastni ¢asti Urednické
zkousky v jednotlivych oborech statni sluzby. Zcela nové
byl tento vycet proveden pro 12 novych obor( statni
sluzby, vzniklych slou¢enim jinych obord sluzby, ale
byl rovnéz aktualizovan i pro nékteré dalsi obory statni
sluzby, jeZ sice nebyly dotéeny nafizenim vlady ¢. 1/2019
Sb., ale tuto aktualizaci si vyZadaly jiné legislativni zmény.

Ve vzorech Osvédceni o Uspésném vykonani urednické
zkousky, Zprdvy o neulspé&Sném vykonani urednické
zkousky a Protokolu o prabéhu urednické zkousky, které
tvofi pfilohy €. 3 az 5 vyhlasky, byly sjednoceny uvadéné
Udaje a s ohledem na spusténi elektronické podpory
Urednické zkousky (eZkouska) byly dalsi relevantni Udaje
upraveny ¢i doplnény.
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CINNOST SEKCE
PRO STATNI SLUZBU

2.1 Rozhodovaci ¢innost

V souladu s § 10 odst. 1 pism. c) zékona o statni sluzbé
je naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu sluzebnim
organem v0c¢i  vedoucim sluzebnich Uradd, ktefi
nemaji nadfizeny sluzebni Ufad, statnim tajemnikdm
a persondlnimu fediteli sekce pro statni sluzbu.
Ustanoveni § 162 odst. 4 zdkona o statni sluzbé stanovi,
Ze nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu je rovnéz
nadfizenym sluzebnim organem téchto osob a soucasné
i nadfizenym sluzebnim organem ve vécech, v nichZ sam
rozhodl v I. stupni.

V roce 2019 rozhodoval naméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu celkem v 69 pripadech o odvolani statnich
zameéstnancu. Jedna se sice o urcity pokles pripadU oproti
lonskému roku (87 odvoldni), nicméné k uvedenému
Udaji Ize uvést, 7e vzhledem k vice ustalené rozhodovaci
praxi sluZzebnich organ( 1. stupné jiz nedochazi k tolika
odvoldnim statnich zaméstnancl v, do jisté miry,
jednoznacnych zdlezitostech. Naopak lze konstatovat,
Ze pripady, které resi naméstek ministra vnitra pro statni

zatazenych v Utadu vlady Ceské republiky. V roce 2018
neprezkoumaval naméstek ministra vnitra pro statni
sluzbu rozhodnuti Zddného z vedoucich sluzebnich urad,
ktefi nemaji nadrizeny sluZebni Urad, oproti tomu v roce
2019 bylo takovych pripadd 7. Déle byla rovnéz resena
3 odvoldni proti rozhodnutim, jeZ vydal sdm naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu jako prvostupriovy organ.

Z celkového poctu 69 pripadd naméstek pro statni sluzbu
ve trech pripadech napadené rozhodnuti sluzebniho
organu |. stupné zrusil a fizen{ zastavil, ve 22 pfipadech
napadené rozhodnuti nebo jeho &ast zrudil a vratil véc
sluzebnimu organu . stupné k novému projednani,
v jednom pripadé napadené rozhodnuti zménil, v péti
pripadech nastala skutecnost odlvodnujici zastaveni
fizeni, ve 29 pripadech odvolani zamitl a napadené
rozhodnuti potvrdil, v Sesti pripadech bylo odvolani
zamitnuto jako opozdéné (pficemz ani v jednom pripadé
nebylo nasledné vyddno rozhodnuti ve zkrdceném
prezkumném fizeni) a ve trech pripadech byla c¢ast
napadeného rozhodnuti zménéna a ve zbytku bylo
potvrzeno.

Pokud se, stejné jako v lonském roce, zaméfime na
LUspésnost” Ucastnik(l fizeni pfi podani odvolani, lze
z vySe uvedeného dovodit, Ze Cisté v jejich prospéch
rozhodl ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu v 25

Graf 1
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sluzbu, predstavuji obvykle slozZité, dosud nefesené
pfipady, které nasledné i rozhoduje spravni soud.

Z nize uvedeného Grafu 1, v ném? je uveden prehled
podanych odvolani dle jednotlivych ministerstev
a Utadu vladdy Ceské republiky, je patrné, 7e stejné jako
v predchozim roce reSil ndméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu nejvice odvolani statnich zaméstnancl
zafazenych v Ministerstvu vnitra (celkem 9 pfipadd),
naopak nefesil ani jedno odvolani statnich zaméstnanct
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pripadech (zruseni napadeného rozhodnuti a zastaveni
fizeni, Ci vraceni véci sluzebnimu organu . stupné
k novému projednani) a ve 29 pripadech rozhodl Cisté ,ve
prospéch”sluzebnihoorganul. stupné (zamitnuti odvolani
a potvrzeni rozhodnuti prvostupriového organu). Do
tohoto prehledu nejsou zafazena opozdéna odvolani ani
ta rozhodnuti, jez byla rozhodnutim naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu jako odvolaciho organu zménéna,
nebot v téchto pripadech nelze Uspésnost Ucastnika
fizeni jednoznacné urcit.
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Nasledujici Graf 2 nabizi srovnani vyvoje rozhodovani
naméstka ministra vnitra pro statnisluzbuvletech 2016 az
2019 dle vyse popsaného rozdéleni Uspésnosti Ucastnikd
fizeni pfi podani odvolani. Z tohoto grafu Ize dovodit, Ze
stejné jako v predchozich letech je zachovan trend, kdy je
vyssi pocet rozhodnuti ,ve prospéch” sluzebnich organd
I. stupné, nicméné v roce 2019 nebyl tento rozdil nikterak
vysoky, coz Ize pricist k vyse uvedenému vysSimu poctu
slozitych pripadd, které musel ndméstek pro statni sluzbu
rozhodnout. Nejcastéjsimi dlvody zruseni rozhodnuti
sluzebniho organu |. stupné i naddle zUstavaji bud
nedostatecna oddvodnéni rozhodnuti a z toho pramenici
neprezkoumatelnost rozhodnuti, nebo nedostatecné
zjistény skutkovy stav, resp. nedostatecnost podklad
rozhodnuti ve spravnich spisech, a to i pres ¢etna skoleni
provadéna zaméstnanci sekce pro statni sluzbu, kteri
pravé na tyto nedostatky rozhodnuti upozornuji.

Rozhodovaci Cinnost sekce pro statni sluzbu byla spojena
rovnéz i s rozhodovanim karné komise Il. stupné, nebot
zameéstnanci zarazeni v sekci pro statni sluzbu se podileji
na pripravé podkladd pro jednani této karné komise. Karna
komise Il. stupné rozhodovala o odvolanich Gcastnikd
karnych Fizeni proti rozhodnutim karnych komisi I. stupné
nebo v pripadé podanych namitek podjatosti v karném rizeni.
Celkem se jednalo o 16 pripadd, v roce 2018 jich bylo 12.

2.2.1 SluZebni predpisy

Nameéstek pro statni sluzbu muize podle § 11 odst. 5
zakona vydat sluZebni predpis, ktery je zavazny pro
vSechny statni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim
poméru vykonavajici ¢innosti podle § 5 zakona a osoby
ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarazené
k vykonu sluzby ve sluzebnim Uradu. Zavaznost sluzebnich
predpist naméstka pro statni sluzbu se vsak nevztahuje
na statni zaméstnance, ktefi vykonavaji sluzbu v Radé pro
rozhlasové a televizni vysilani, Ceském telekomunika&nim
Uradu, Energetickém regula¢nim Ufadu, Ufadu pro
ochranu hospodaiské soutéze, Ufadu pro ochranu
osobnich Gdajd, Ufadu pro dohled nad hospodafenim
politickych stran a politickych hnuti, Ceském statistickém
Uradu, Uradu pro pfistup k dopravni infrastruktute,
Statnim dradu pro jadernou bezpecnost a Narodni
sportovni agentufe. SluZebni predpisy naméstka pro
statni sluzbu pak nejsou zdvazné ani pro zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajici cinnosti podle § 5
zdkona o statni sluzbé ve vySe uvedenych sluzebnich
Uradech, ani pro osoby zarazené k vykonu sluzby ve vyse
uvedenych sluZzebnich Uradech podle jiného zakona.

V roce 2019 vydal naméstek pro statni sluzbu cCtyfi
sluzebni predpisy, pricemz ve vétsiné pripadd se jednalo
o nahrazeni dosavadnich sluzebnich predpisd sluzebnimi

Graf 2

Rozhodovani naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v letech 2016 — 2019

2016 2017

M Rozhodnuti v prospéch sluzebniho organu I. stupné

2018 2019

M Rozhodnuti ve prospéch UGéastnika Fizeni

2.2 Metodicka a koordinacni ¢innost

Sekce pro statni sluzbu v souladu s § 12 odst. 4 zakona
¢. 2/1969 Sh., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich
organ(l statni spravy Ceské republiky, ve spojeni s § 13
odst. 2 zdkona o statni sluzbé, plni celostatné koordinacni
Ulohu v oblasti statni sluzby. K jejimu naplnéni vyuziva
sekce pro statni sluzbu nékolik nize popsanych
metodickych a koordinacnich néstroja.

predpisy novymi, jez prinesly znacnou revizi v Upravé
danych oblasti.

Sluzebni predpis ¢. 1/2019, kterym se stanovi postup pfi
provadeéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd,
reagoval pfedevsim na zmeény v systému provadeéni
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl. Sluzebni
predpis obsahuje podrobnéjsi upravu slovni klasifikace
plnéni hodnoticich kritérii; stanovi, co je obsahem
slovni klasifikace, zejména v pripadech, kdy bodova
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klasifikaci je nizsi nebo vysSi neZ dva body, které
odpovidaji prdmeérnému plnéni hodnoticiho kritéria. Dale
sluzebni predpis vyslovné upravuje pfitomnost tretich
osob u rozhovoru, ktery slouzi k seznameni statniho
zameéstnance se sluZzebnim hodnocenim, kdyZ umoznuje
pritomnost osoby uréené sluzebnim orgdnem. Vyznamna
zména vsak nastala predevsim v prilohach sluzebniho
predpisu; prilohou €. 1 i nadéle zlstal hodnotici formular,
ktery byl upraven v souladu se zménami, které prinesla
vlddni novela zdkona o statni sluzbé a nové nafizeni
vlady ¢. 36/2019 Sh., avsak nové jiz vzor hodnoticiho
formulare rozlisuje, zda je hodnocen statni zaméstnanec
nebo predstaveny. Pfiloha ¢. 2 s ohledem na novy vycet
hodnoticich kritérii stanoveny nafizenim vlady ¢. 36/2019
Sb. obsahuje pouze ramcovy obsah hodnoticich
kritérii; obsahuje tedy vycet toho, co lze v jednotlivych
hodnoticich kritériich hodnotit, a mozné méritelné
ukazatele. Sluzebni predpis je jiz tradicné doplnén
o pomcku pro hodnotitele, ktera funguje jako kalkulacka
pro spravny vypocet vysledku sluzebniho hodnoceni
a nejvyssi mozné pripustné vyse osobniho priplatku.
Odlvodnéni sluzebniho predpisu i nadale slouzi jako
strucna metodickd pomucka k provadéni sluzebniho
hodnoceni obecné.

SluZebni predpis ¢. 2/2019, kterym se stanovi obory
statni sluzby a dalsi poZadavky pro sluzebni mista statnich
tajemnikG v ministerstvech a v Ufadu vlady Ceské
republiky reflektoval skutec¢nost, Ze od Ucinnosti viadni
novely zdkona o statni sluzbé mohou byt pro sluzebni
misto predstaveného stanoveny nejvys Ctyri obory statni
sluzby. Sluzebni predpis tak stanovil obory sluzby pro
jednotliva sluzebni mista statnich tajemnik( a rovnéz
pripadné jazykové poZadavky ci pozadavky ohledné
zpUsobilosti mit pristup k utajovanym informacim.

v

Sluzebni predpis ¢. 3/2019, k vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stdtnich
zaméstnancUl s vykonem statni sluzby, prinesl mnohem
podrobnéjsi Upravu vybranych institutd sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby. Sluzebni
predpis nové upravuje pravo statnich zaméstnancl se
tzv. ,,0dpojit”; akcentuje, ze plnéni sluZzebnich povinnosti,
véetné sluzebni komunikace, by mélo probihat zasadné
pouze ve sluZzebni dobé. Sluzebni predpis ddle podrobné
upravuje podminky pro stanoveni pruzné sluzebni doby,
pro povoleni kratsi sluzebni doby, jakoZ i pro jiné rozvrzeni
sluzebni doby neZ stanovené ve sluZzebnim uradé. Velmi
obsdahlou Upravu vsak sluzebni predpis prinesl predevsim
v otazce vykonu sluzby z jiného mista a dale u informovani
statnich zaméstnancl zarazenych mimo vykon sluzby
z dlvodu materské nebo rodicovské dovolené, nebo
statnich zaméstnancl cerpajicich neplacené sluzebni
volno z dlvodu péce o dité az do Ctyr let jeho véku
a komunikaci s nimi. Pfilohy sluZzebniho pfedpisu tvofi
vzor dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista a vzor
stanoviska pfedstaveného k navrhu dohody.

SluZebni predpis ¢. 4/2019, kterym se stanovi RAmcova
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pravidlavzdélavanive sluzebnich uradech, reagoval rovnéz
na vladni novelu zdkona o statni sluzbé, zejména pokud
jde o osoby v pracovnim poméru vykonavajici ¢innosti
podle § 5 zdkona o statni sluzbé, rovnéz reflektoval na
poznatky z dosavadni praxe. Sluzebni predpis tak stanovi
minimalni pozadavky na vzdélavani statnich zaméstnanct
a zaméstnancl v pracovnim poméru podle § 178 a 178a
zdkona o statni sluzbé, a to v ndvaznosti na analyzu
vzdélavacich potreb a planovani.

2.2.2 Metodické pokyny

Nejvyznamnéjsimi metodickymi pomUckami, jimiz sekce
pro statni sluzbu usiluje o jednotny vyklad a jednotnou
aplikaci zakona o statni sluzbé, jsou metodické pokyny.
S ohledem na skutecnost, ze vétSina problematickych
oblasti statni sluzby byla jiz sekci pro statni sluzbu
metodicky vyloZzena a zpracovana, byly v roce 2019
vydany pouze dva metodické pokyny, jeZ navic predstavuji
revizi jiz vydanych metodickych pokyn(. Dale byl jeden
metodicky pokyn dvakrat aktualizovan.

Metodicky pokyn¢. 1/2019, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni, byl vydan v ndvaznosti na
ucinnost vladni novely zakona o statni sluzbé. Metodicky
pokyn upravuje provadéni fizeni v obdobném rozsahu
jako dosavadni metodicky pokyn ¢&. 2/2017, rovnéz je
doplnén o 25 vzor( ukond. Reflektuje vsak na zmény
v oblasti provadéni vybérovych fizeni, zejména pokud jde
0 obsazovani sluzebnich mist pfedstavenych.

Metodicky pokyn ¢.2/2019, kterym se stanovi podrobnosti
ke zméndam sluzebnim poméru, predstavuje revizi
dosavadniho metodického pokynu ¢. 1/2016. Zohlednuje
zmény plynouci z vladni novely zdkona o statni sluzbé,
napf. v otazce zafazeni/jmenovani nebo prevedeni najiné
sluzebni misto. Metodicky pokyn je doplnén o 48 vzor(
Ukond, je tedy v prilohové ¢asti mnohem rozsahlejsi nez
dosavadni metodicky pokyn, coZ podporuje budovani
dobré praxe ve sluzebnich uradech.

v

Metodicky pokyn ¢&. 1/2017, kterym se stanovi dalsi
podrobnosti k provadéni a organizaci Urednické zkousky,
byl dvakrat aktualizovan. Prvni zména, v poradi Ctvrta
aktualizace, byla provedena na zacatku cervence
v souvislosti se zménou oborl statni sluzby, ale
predevsim souvisela se zavedenim elektronické podpory
realizace procesu obecné casti uUrednické zkousky
a vybranych proces( zvlastni ¢asti urednické zkousky
v aplikaci eZkouska. Byly zavedeny dvé nové pfilohy ¢. 8
a €. 9. Priloha ¢. 8 PoZadavky na zmény v I1SoSS vznikla
pro potfebu sjednoceni formy zasilanych pozadavk( na
provadéni Uprav a zmén u ¢lend zkusebnich komisi nebo
zabezpecujicich osob v Informacnim systému o statni
sluzbé. Priloha ¢. 9 Pracovni formular pro ¢leny zkusebni
komise byla zavedena v ndvaznosti na elektronizaci
procesd zvlastni casti urednické zkousky. Druhd zména,
v poradi pata aktualizace metodického pokynu, probéhla
v zari 2019 a souvisela s nastavenim novych funkcionalit
v Informaénim systému o statni sluzbé, které byly
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programovany z dlivodu elektronizace nékterych procest
Urednické zkousky (vice viz kapitola 14).

2.2.3 Metodické porady

V ramci naplfiovani své koordinacni role v oblasti
statni sluzby pordda sekce pro statni sluzbu pravidelné
metodické porady ve Vzdéldvacim stredisku BeneSov
Institutu pro vefejnou spravu Praha. V predchozich
letech trvala zvysend potreba metodickych porad, nebot
aplikacni a rozhodovaci praxe ve vécech statni sluzby
dosud nebyla ustdlend. S postupem casu a ziskavanim
hlubsich poznatkl z praxe se vyklad zakona o statni sluzbé
a jeho aplikace pomérné stabilizovaly, proto se v roce
2019 uskutecnily jiz jen tfi metodické porady, kterych se
Ucastnili zastupci personalnich Utvar( sluZebnich uradd.
Vzhledem k posluchacskému zastoupeni Sirokého poctu
sluzebnich uradl poskytuji metodické porady vhodny
prostor pro sdileni dobré praxe. Ucastnici porad jsou déle
seznamovani s vykladem zdkona o statni sluzbé ze strany
sekce pro statni sluzbu, s rozhodovaci praxi naméstka
pro statni sluzbu, se zavéry poradniho sboru naméstka
pro statni sluzbu k zékonu o statni sluzbé a s aktualitami
v oblasti systemizace a fizeni kvality ve sluZzebnich Gradech.

Sekce pro statni sluzbu rovnéz zajistuje pravidelné
porady se statnimi tajemniky, které v metodické cinnosti
sekce vyvijené zejména k nejvySe postavenym statnim
zaméstnanclm nadanym personaini pravomoci hraji
velmivyznamnou roli. V roce 2019 probéhlo celkem devét
metodickych porad se statnimi tajemniky, pficemZ ve
dvou pripadech se jednalo o dvoudenni vyjezdni porady,
jez umoznily intenzivni spole¢nou diskusi nad aktualnimi
problémy z oblasti statni sluzby. Vyhodou metodickych
porad se statnimi tajemniky neni jen umoZznéni uzsiho
pracovniho kontaktu mezi sekci pro statnisluzbu a statnimi
tajemniky, ale i mezi statnimi tajemniky mezi sebou,
coz vyrazné napomaha sladéni aplikacni praxe napfric
jednotlivymi resorty. K nejdiskutovanéjsim tématdm
patfily sluZzebni hodnoceni statnich zaméstnanc(,
Urednickd zkouska a vzdélavani statnich zaméstnancd,
pravidla etiky statnich zaméstnancd, systemizace azmény
sluzebniho poméru.

2.2.4 Poradni sbor

Daldi vyznamnou metodickou ¢innosti sekce pro statni
sluzbu je zajistovani cinnosti poradniho sboru nameéstka
pro statni sluzbu k zdkonu o statni sluzbé. Sekce pro
statni sluzbu pripravuje podklady pro jednani poradniho
sboru, zajistuje jejich distribuci jeho ¢lenlim a obstarava
komunikaci s jednotlivymi ¢leny poradniho sboru. Rovnéz
zajistuje findlni textové zpracovani zavérU prijatych
poradnim sborem a jejich zvefejnéni na webovych
strankach sekce pro statni sluzbu.

Mezi ¢leny poradniho shoru patfi klicovi statni
zaméstnanci nékolika rezortl, pripadné byvali statni
zaméstnanci nebo experti z akademické sféry, oplyvajici
bohatymi zkusenostmi z oblasti spréavniho, pracovniho ¢i
sluzebniho prava.

V roce 2019 se uskutecnila tfi jednani poradniho sboru,
pri nichZ bylo prijato pét zavér(. V prijatych zavérech
se poradni shor vyjadril ke zruseni sluzebniho poméru
sluzebnim organem ve zkuSebni dobé, k pravu statniho
zaméstnance na vyrizeni stiznosti a na vyrozumeéni
o vysledku jejiho vyfizeni, k zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich ddvodU ve vztahu k dovolené, docasné
neschopnosti statniho zaméstnance k vykonu sluzby
a zapoctu praxe, ke skonceni obsazeni sluzebniho mista,
na kterém statni zaméstnanec docasné nevykonava
sluzbu, a k dobé trvani sluzebniho poméru pfi zafazeni
statniho zaméstnance, ktery byl pfijat do sluzebniho
poméru na dobu urcitou kratsi nez 12 mésicl a ktery
dosud nevykonal urednickou zkousku, na jiné sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou, kterd uplyne pozdéji nez 12 mésicl
ode dne prijeti do sluzebniho poméru.

2.2.5 Prednaskova a vzdélavaci ¢innost

Dalsi aktivitou z oblasti metodické podpory poskytované
sekci pro statni sluzbu sluzebnim Uradim je lektorska
¢innost. Rovnéz v roce 2019 sekce pro statni sluzbu jiz
tradi¢né organizovalajak Skoleniavzdélavanitzv.in-house,
ktera byla realizovana primo v jednotlivych sluZzebnich
Ufadech, tak vzdélavaci aktivity prostfednictvim projektu
Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy s registracnim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/
0006173 (déle jen ,,PROAK").

V ramci projektu PROAK se uskutecnilo celkem 34
odbornych seminafd a skoleni s celkovym poctem
1 543 ucastnikd. Tato Skoleni byla zamérena na vyklad
novely zékona o statni sluzbé (uskutecnilo se celkem 11
béhll seminard), na rozhodovani o zménach sluzebniho
pomeéru v ndvaznosti na zruseni sluzebniho mista (celkem
3 seminare) a na sluzebni hodnoceni—skoleni hodnotiteld
(4 seminare). Ddle se dvakrat uskutecnil workshop
k aplikaci eZkouska nebo také v tomto roce pokracovala
realizace vzdélavaciho programu pro cleny zkuSebnich
komisi, v celkovém poctu 14 dvoudennich seminard.

Mezi témata, ktera byla proskolovana na vyzadani
i v sidlech sluZzebnich uradl, patfilo zejména sluzebni
hodnoceni a ve vétsi mife problematika zavadéni systému
fizeni kvality.

2.2.6 Pracovni skupiny

Pokud jde o pracovni skupinu pro revizi systému
sluzebniho hodnoceni, je tfeba uvést, Ze v roce 2019 se
pracovni skupina sesla pouze jedenkrat, a to se zfetelem
ke skuteCnosti, Ze jeji icel byl ve vétsiné naplnén jiz v roce
2018. Tuto skutecnost stvrzuje fakt, ze 1. brezna 2019
nabyla Ucinnosti novela zékona o statni sluzbé a narizeni
vlady ¢. 36/2019 Sh., o podrobnostech sluZebniho
hodnoceni stadtnich zaméstnancl a vazbé osobniho
priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho
hodnoceni, jeZ upravily zmény v systému sluZzebniho
hodnoceni. Pracovni skupina se sesla zacatkem ledna za
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Ucelem diskuse nad pfipravovanym sluzebnim predpisem
naméstka pro statni sluzbu, kterym se stanovi postup
pfi provadéni sluzebniho hodnoceni. Zastupci sekce pro
statni sluzbu tak mohli sluzebni predpis nalezité upravit
jesté pred rozeslanim do meziresortniho pripominkového
fizeni, coz znacné snizilo pocet uplatnénych pripominek.
Novy sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu
¢. 1/2019, kterym se stanovi postup pfi provadéni
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd, jenz zmény
v systému provadéni sluzebniho hodnoceni doplnil, nabyl
ucinnosti rovnéz 1. bfezna 2019.

V roce 2019 pokracovala ve své Ccinnosti pracovni
skupina k revizi pravidel etiky. Jednd se o neformalni
pracovni skupinu, jez byla zfizena za UcCelem kritické
analyzy sluZebniho pfedpisu nameéstka pro statni sluzbu
¢. 13/2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich
zaméstnancl, a k pripravé navrhu revidovaného
sluzebniho predpisu, kterym se stanovi pravidla
etiky statnich zaméstnancl do budoucna. Veskerou
analytickou ¢innost pracovni skupina provadéla zejména
v roce 2018, proto se v roce 2019 soustiedila zejména
na pripravu revidovaného sluzebniho predpisu. Béhem
kritické analyzy textu dosavadniho sluzebniho predpisu
nameéstka pro statni sluzbu, kterym se stanovi pravidla
etiky, dospéla pracovni skupina konsensualné k zavéru,
Ze pravidla pro pfijimani dar( nabidnutych v souvislosti
s vykonem sluzby je namisté upravit v samostatném
sluzebnim predpisu. Proto se vénovala rovnéz pripravé
tohoto sluzebniho predpisu a v roce 2019 se seSla za
timto Ucelem sedmkrat. Vystupy z cinnosti pracovni
skupiny jsou podrobnéji popsany v samostatné kapitole
vénujici se etice.

2.3 Analyticka ¢innost

Sekce pro statni sluzbu sleduje a analyzuje kazdoro¢né
mnoha témat a institutl statni sluzby od sluzebniho
hodnoceni po vzdélavani. Vysledky jsou obvykle
prezentovany v samostatnych zpravach a nejdulezitéjsi
zjisténi jsou shrnuty v dalSich kapitoldch této vyroc¢ni
zpravy. Vedle toho byla analytickd cinnost naplini
prace zejména realizacniho tymu projektu PROAK,
a to konkrétné jedné z jeho stézejnich aktivit nazvané
Vyhodnoceni G¢innosti zakona o statni sluzbé. Cilem této
aktivity bylo poskytnout nezavislou zpétnou vazbu na
nastaveni pravniho ramce statni sluzby v Ceské republice
a na implementaci zakona o statni sluzbé od doby nabyti
jeho Ucinnosti a zaroven zpracovat priklady praxe ze
zahranicni statni sluzby nebo z podobnych pravnich Uprav
vetejnych zaméstnancl v Ceské republice. Vznikly tak tfi
nize uvedené rozsahlé analyzy, vSechny jsou zverejnéné
na webovych strankdch www.statnisluzba.cz, v zélozice
Projekt.

2.3.1 Analyza ucinnosti zakona o statni sluzbé

Analyza ucinnosti zdkona o statni sluzbé byla v ramci
projektu PROAK zpracovana formou tzv. ex post RIA
(RIA, z anglického pojmu Regulatory Impact Analysis)
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a v souladu s Obecnymi zasadami pro hodnoceni dopadu
regulace, naposledy novelizovanymiusnesenimvlady ¢. 76
zedne 3. Unora 2016, dalevsouladus principy obsazenymi
v Metodice prezkumu Ucinnosti pravnich predpis(
Utadu vlady Ceské republiky v roce 2018 a s metodikou
hodnoceni predpist EU Impact Assessment Guidelines ze
dne 15. ledna 2009. Zavéry z provedené ex post RIA jsou
obsazeny ve Zpravé z ex post hodnoceni dopadd regulace
(RIA). Analyza se soustredila na vyhodnoceni redlnych
dopadl zakona o statni sluzbé po nékolika letech jeho
Ucinnosti, a to ve vztahu k naplnéni cild a zdkladnich
principl pravni Upravy statni sluzby v Ceské republice
definované mj. ze strany Evropské komise. Témito cili jsou
odpolitizovani, posileni efektivnosti a vykonnosti, zvyseni
transparentnosti, profesionalizace a zvySeni stability
statnispravy. Provedené vyhodnoceni icinnosti reflektuje
dobu od nabyti Gcinnosti zakona do 31. prosince 2018.

Z dlvodu zajisténi nezdvislého hodnoceni napliovani
cili zdkona byla ex post RIA zpracovana externim
dodavatelem, vybranym na zdkladé zadavaciho fizeni,
a to spole¢nosti KPMG Ceskd republika, s.r.o.

Prvotnim krokem prozpracovanianalyzy bylo pfezkoumani
textu zdkona o statni sluzbé. V rédmci tohoto prezkumu
byly upfesnény cile a analyzovany jednotlivé nastroje
zakona o statni sluzbé, zédroven byla identifikovana rizika
spojenad s implementaci zakona. Ta byla nasledné ovérena
v ramci zpracovavani ex post RIA. Na zdkladé tohoto

/ravazexpost
nodnocen dopadl
'egulace (RIA)

k zakonu ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist

Zpracovano v rami projektu Podpora profesionalizace
akvality statni sluzby a statni spravy s registraénim Gislem
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 s cilem vyhodnotit Ginnost
zékona o statni sluzbé k 31. prosinci 2018.

Ministerstvo vnitra CR, sekce pro statni sluzbu !E
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vyhodnoceni cilG zdkona o statni sluzbé byla sestavena
sada ukazatel(, jejichZ vyhodnoceni bylo zapracovéno do
findIni ex post RIA. Tato sada ukazatell by méla v dalSich
letech slouzit k vyhodnocovani zdkona o statni sluzbé
z hlediska dosahovanych trendd. Paralelné byly na podzim
roku 2018 realizovéany rozsahlé hloubkové rozhovory
s predstaviteli statni spravy a se zastupci akademického
sektoru a odborné verejnosti a dotaznikové Setfeni napric
vsemi sluzebnimi Urady za Ucelem doplnéni chybéjicich
dat. Vysledkem bylo provedeni vyhodnoceni dopadd dle
jednotlivych nastroji (ustanoveni zdkona) a prezentace
dopadl ve vztahu k naplnéni cild zdkona. Vysledné
hodnoceni je kombinaci objektivnich dat a vystupl
z rozhovord s respondenty.

Vysledky hloubkovych rozhovord koreluji se zjisténimi
z provedené analyzy dat. Respondenti se domnivaji,
Ze nejlépe byly naplnény cil ,transparentnost” a cil
,stabilita”. K naplnéni téchto cild nejvice pfrispélo
nastaveni vzdélavani statnich zaméstnancl, sladovani
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl

Hlavni pozitiva zakona

s vykonem statni sluzby, moznost podani stiznosti ve
vécech vykonu sluzby a vécech sluZzebniho poméru,
podminky sluzby a vymezeni povinnosti a prav statnich
zaméstnancu. Pozitivni vliv na statni sluzbu byl prokdzan
také diky zfizeni sekce pro statni sluzbu a jeji ¢innosti.
Ve vzajemném srovnani cili zakona nejhlre dopadl cil
efektivita®. K posileni efektivity statni spravy mélo prispét
stanoveni pravomoci a kompetenci, v€etné méfitelnych
pozadavk(ll na vykonnost a profesionalitu tak, aby byla
zajisténa efektivni sprava sluzebnich vztah(. Z odpovédi
respondentl vyplyva, Ze se to nepodafilo. Negativni
hodnoceni tohoto cile souvisi zejména s naplfiovanim
ustanoveni tykajicich se vybérovych fFizeni, karné
odpovédnosti, sluzebniho hodnoceni, postaveni statniho
tajemnika, zmén sluzebniho poméru a obord sluzby.
V ramci hloubkovych rozhovor( byli dédle respondenti
pozadani o zhodnoceni dopadl zakona o statni sluzbé na
statni spravu v Ceské republice formulovanim maximalné
tfi negativ nebo pozitiv. Souhrn nej¢etnéjsich odpovédi
uvadi nasledujici tabulka.

Hlavni negativa zakona

zaméstnancl na zakladé provedeni Grednické
zkousky

1. Kodifikace statni sluzby v Ceské republice 1. Nizka efektivita statni sluzby a chybéjici nastroje
prostrednictvim samostatného zdkona pro méreni vykonnosti
2. | Vytvoreni uceleného systému statni sluzby 2. | SlozZitost zékona (kombinace soukromého
vCetné jednotného metodického Fizeni a verejného prava) a nardst administrativy spojeny
s jeho aplikaci
3. | Statnisluzba je silnym vefejnym tématem 3. Omezené moznosti pro realizaci personalni politiky
sluzebnich urada
4. | Vyznamné zvyseni transparentnosti a stabilizace 4. | ZpUsob vybérd statnich zaméstnancl do sluzebniho
statni spravy pomeéru
5. Prezkoumatelnost rozhodovani na vsech 5. | Aplikacni praxe procesu karného rizeni
stupnich fizenf statni sluzby
6. | Omezeni Ucelovych politickych vlivl na ¢innost 6. | Vyznamné omezeni flexibility sluzebniho poméru
statni spravy zejména v oblasti mobility, rotace statnich
zaméstnancl a vstupu odbornikd
7. Naplnéni podminek Evropské unie v Dohodé 7. Nedostatecna funkce sluzebniho hodnoceni
o partnerstvi 2014- 2020 jako nastroje pro hodnoceni vykonu statniho
zaméstnance zejména na Urovni pfedstavenych
8. | ZvySeni objemu financnich prostredkd 8. | Aplikacni praxe na Urovni pozic statnich tajemnikd
na odmeénovani statnich zameéstnancd
ve sluzebnim poméru
9. | Vytvoreni podminek pro sladéni osobniho 9. Omezeny dopad na profesionalizaci statni sluzby
a rodinného Zivota s vykonem sluzby a statnich zaméstnancu
10. | Nastaveni systému ovérovani znalosti statnich 10. | Zpusob stanoveni obor( sluzby a souvisejici

aplikacni praxe
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Analyza ukdzala, Ze je velmi obtizné zdkonem sledovat
vsechny cile najednou, s ohledem na jejich vzajemné
disjunktivni postaveni. Je zfejmé, Ze pfi prijeti zakona
byl kladen ddraz na zvyseni miry transparentnosti
a posileni stability statni spravy, coz se pfijetim i aplikaci
zakona podafilo naplnit. DUsledkem je vSak zvyseni
administrativni narocnosti nékterych procesu, které se
promitaji ve snizeni efektivnosti statni sluzby jako celku.
Z hlediska dlouhodobé konkurenceschopnosti Ceské
republiky je vSak nezbytné se na zvyseni efektivity statni
spravy a jejich instituci zamérit. To vsak bude vyZzadovat
prijeti konkrétnich Uprav zédkona, smérujicich k vétsimu
otevreni statni sluzby navenek, které do sluzebnich
Uradd prinesou vice prvkd vnitini a vnéjsi konkurence,
ale také aplikaci celé Fady meékkych manaZerskych
nastrojl béznych v zahranici. V této souvislosti je nutné
pfipomenout, Ze analyza byla zaméfena na stav do konce
roku 2018. V roce 2019 jiz byly pfijaty konkrétni zakonné
Upravy, které tyto zavéry castecné jiz naplnily.

Zavéry (a ukoly), které vyplynuly z provedené ex post RIA,
Ize rozdélit do tfi skupin. Prvni skupina zavérd je zamérena
na zajisténivyssi efektivity dil¢ich institutt zakona, kterymi
jsou proces vybérovych Fizeni, aplikacni praxe v oblasti
karného Fizeni, vybrana ustanoveni sluzebniho poméru
(mobilita, rotace, postaveni predstavenych), pozice
statniho tajemnika, sluzebni hodnoceni a koncepce obort
sluzby. Druhou skupinu Ukold predstavuje proces dalsiho
prezkumu, ato jak pribézného monitoringu definovanych
ukazatell pro uUcel prezkumu, tak i dalsich komplexnich
prezkum( Gcinnosti zdkona minimalné jedenkrat za
pét let. Rovnéz vici Evropské komisi se sekce pro statni
sluzbu zavédzala provadét aktualizaci analyzy Gcinnosti
zakona o statni sluzbé s casovym odstupem po kazdé
pravni Upravé nastaveni statni sluzby v Ceské republice.
Treti skupina ukold je spojena s vladou schvalenym
Metodickym pokynem pro fizeni kvality ve sluZebnich
Uradech, v ném definovanym kritériem zlepsovani ¢. 10
a zavadénim manazerského pristupu postaveného na
metodé benchmarkingu. Pro tuto metodu je moZné
vyuzit jako vstup sadu ukazatell, v rémci které jsou
definovany indikatory vhodné pro pravidelny monitoring
vyvoje aplikace zakona o statni sluzbé v praxi.

2.3.2 Analyza stéZejnich institutd statni sluzby ve
vybranych zemich EU

Pfredmétem druhé rozsahlé analyzy, Analyzy stéZejnich
institut( statni sluzby ve vybranych zemich EU, bylo
zmapovat Upravu dil¢ich oblasti statni sluzby ve vybranych
zemich EU s cilem ziskat zkuSenosti a dobrou praxi
z implementace statni sluzby. Pro zpracovani analyzy byly
zadany konkrétni oblasti prezkumu, jimiz byly depolitizace
statni spravy (v¢. rozdéleni na politicka a sluzebni mista),
moznosti kompenzace povinnosti statnich zaméstnancd,
moznosti kariérniho postupu (kariérni rad), systemizace
a organizace sluzebnich Urad(, provadéni vybérovych
fizeni na obsazeni sluzebnich mist, provadéni kdrného
fizeni, urednické zkousky, sluzebniho hodnoceni statnich
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zaméstnancl, stanoveni principl etiky ve statni sluzbé,
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby, vzdélavani statnich zaméstnancl a Upravy
skonceni sluZzebniho poméru.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

ANALYZA STEZEJNYCH INSTITUTU
STATNi SLUZBY
VE VYBRANYCH ZEMIiCH EU

Do analyzy byly v rGzné mire detailu a zplsobu
nasledného  zpracovani zahrnuty staty Belgické
kralovstvi, Danské kralovstvi, Estonska republika, Finska
republika, Francouzska republika, Chorvatska republika,
Irskd republika, Italska republika, Maltska republika,
Nizozemsko, Polskd republika, Rakouska republika,
Slovenskd republika, Spojené krdlovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska a Spolkova republika Némecko.

Analyza neobsahuje zavér &i manaZerské shrnuti, je
potieba si najit institut, o kterém se Ctenar potrebuje vice
dozvédét napric staty Evropské unie, nebo se seznamit
s Upravou statni sluzby v tom konkrétnim statu. Priklady
praxe, které by byly vhodné ke zvazeniiv Ceské republice,
analyza urcité obsahuje.

Jako priklad zajimavé praxe lze uvést irsky komplexni
systém rizeni podle vysledku (Performance Management
Development System, PMDS), jehoZ soucdsti je mimo
jiné propracovany systém sluzebniho hodnoceni. To
vsak neni samostatné stojicim manazerskym nastrojem,
ale provazanou a neoddélitelnou soucasti systému
fizeni podle vysledku. Hodnoceni je provadéno smérem
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k jednotlivci, a to z hlediska odménovani, kariéry,
profesniho rozvoje, a zaroven smérem k vrcholu systému,
z hlediska komplexniho planovani lidskych zdroja, zdroj
obecné, véetné financ¢nich, rozpoctovych. Co se tyka
samotného hodnoceni, v Irsku v roce 2016 opustili
pétistupnovou hodnotici Skalu a presli k dvoustupriovému
znamkovani ,vyhovujici“a ,nevyhovujici”. Plvodni systém
péti znamek zakladal pfilis automaticky narok na financni
ohodnoceniakariérnipostup, celek tak predstavoval velky
tlak na zvySovani rozpoctovych vydajd. Velkym tématem
je mobilita v ramci statni spravy. Existuje centralni registr
napfi¢ celou statni spravou, kde mohou zaméstnanci
7adat o jiné pozice, at hledaji jiné misto pdsobisté uradu
¢i jinou pozici napfi¢ Urady. Pouze uvnitf stejného Ufadu
se prevedeni fidi internimi pravidly a neni konano nové
vybérové fizeni.
DalsSim prikladem je estonské Centrum excelence pro
vrcholové vedouci pracovniky statni spravy (,TOP Civil
Service Excellence Centre”). Toto centrum je odpovédné
za vybér a rozvoj vrcholného managementu statni
spravy - organizuje pfijimani a vybér, organizuje a
koordinuje praci vybérové komise, organizuje hodnoceni
vrcholovych manazer(i, rovnéZ ma poradni roli pro
vrcholové manazery ve véciprofesniho rozvoje a organizuje
relevantni aktivity. V neposledni radé archivuje informace
o kandidatech na nejvyssi vedouci pozice ve statni sprave.
Pro pfrijimani, vybér, hodnoceni a rozvoj vrcholovych
manazerl estonské statni sluzby je definovan ramec
Sesti klicovych kompetenci. Napriklad v oblasti ,pohled
do budoucna” musi byt schopen zformulovat vizi do
budoucna, ktera obsahuje soucasné trendy, znalost statni
spravy a konkrétni politiky a umi presvédcit své podrizené,
aby k naplnéni vize aktivné prispivali. V oblasti ,realizace
vize” musi byt manaZer schopen svoji vizi realizovat,
rozdélit role a odpovédnost v ramci tymu a monitorovat
postupné plnéni cild a realizaci jednotlivych krokd.
Dalsimi kompetencemi je podpora inovacim, tvorba
hodnot, podpora zaméstnancim a kompetence ,sam
sobé vedoucim pracovnikem®”, v ramci které by vrcholovy
manazer mél rozpoznat potrebu vlastniho profesniho
rastu, tak aby byl jeho potencidl maximalné vyuzit ve
prospéch statni spravy.
Stejné jako v pripadé Estonska pfistoupili k urcité
centralizaci fizeni top managementu také ve Finsku. Zde
byly definovany tzv. paradoxy role vedouciho pracovnika
ve statni spravé, ve kterych se vedouci pracovnici
statni spravy nachazeji a musi se s nimi v ramci své role
vyporadat. Jsou jimi:
¢ byt neutralni mezi riznymizajmovymi proudy a zaroven
se orientovat v politickém prostfedi a umét s politiky
komunikovat

e hdjit zajmy svého Uradu a zaroven prispivat ke
spole¢nym cilim celé statni spravy

e implementovat rozhodnuti ve sméru shora-doll, ale
zéroven si osvojit ,,zakaznicky” pristup

¢ chovat se jako liniovy manazer svého Uradu a zaroven
aktivné budovat sit kontaktl napfi¢ Uradem a Urady
statni spravy

e zajistovat kontinuitu cCinnosti a zaroven byt schopen
uridit zmény

e byt manaZerem a zaroven expertem.

Na tyto paradoxy Zivota vedoucich zaméstnancl

finské statni spravy je zaméreno fizeni lidskych zdroj,

které vypovida o nutnosti specifického pfristupu

k managementu statni spravy.

RovnéZz Belgie zmeénila systém fizeni vrcholovych
pracovnikl ve statni spravé smérem ke sjednoceni
pfistupu k vrcholovému managementu. Vrcholovi
manazefi pfi zahdjeni realizace reformy museli projit
novym vybérovym fizenim, prokdzat dovednosti z oblasti
komunikace, hodnoceni a fizeni zmény. Jejich funkéni
obdobi je nasledné pfizndno na dobu Sesti let, s moznosti
zopakovani v pfipadé, Ze byly pfedem stanovené vysledky
a cile dosaZeny. Vrcholovi manaZefi nejsou vybirani na
bazi seniority, ale na zakladé vykonu své funkce.

Dalsim prikladem dobré praxe mlze byt francouzsky
komplexni ndstroj ,osobni Ucet aktivit”, jehoZz hlavni
soucasti je ,,0sobni vzdélavaci ucet”. Tento nastroj se
vztahuje na zaméstnance ve sluZzebnim poméru i mimo
néj. Cilem osobniho Uctu je motivovat statni zaméstnance
na vlastnim profesnim rozvoji. Osobni vzdélavaci uc¢et ma
elektronickou podobu a zahrnuje vedle individudlniho
casového fondu na vzdélavani, kde mdaze statni
zaméstnanec kumulovat hodiny pres vice let, také
nabidku vzdélavacich aktivit, které jsou pro danou pozici
relevantni, dopady, které absolvovani vzdélavaci aktivity
ma na kariéru, eventualné odménovani zaméstnance.
Ve Francii je rovnéz zaveden tzv. télétravail, v prekladu
flexibilita pracovniho prostfedi. Pro realizaci tohoto
institutu byl vydan velmi detailni Prdvodce implementaci
prace z domova za pomoci ICT ve statni spravé s cilem
provést Urady tim, jak institut implementovat.

2.3.3 Srovnavaci analyza vybranych druhi sluZebnich
pomérd zaméstnanci statu.

V roce 2019 byla déale dokoncena Srovnavaci analyza
rdznych druhtsluzebnich poméraverejnych zaméstnanct
v Ceské republice a ve vybranych zemich EU. Jejim cilem
bylo porovnat rlizné druhy sluzebnich vztahd s cilem
poucit se ze vzdjemné prostupnosti principl téchto
pravnich Uprav sluzebnich pomér( verejného sektoru.
Srovnavaci analyza je rozdélena do tif ¢asti.

Cilem prvni c¢asti analyzy bylo porovnat rlzné druhy
sluzebnich nebo obdobnych vztah( tykajicich se statnich
zaméstnancl, pfislusnikd  bezpecnostnich  sbord,
vojakl z povolani, drednikl Gzemnich samospravnych
celkl a soudcl a poskytnout tak informace ze
vzajemné prostupnosti  principll  pravnich  Uprav
danych zaméstnaneckych pomérd verejného sektoru
a v navaznosti na to v oblasti personélnich vztahd. V ramci
analyzy byly instituty zakona o statni sluzbé porovnany
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s ustanovenimi ndsledujicich pravnich dprav, s platnosti
k 31. prosinci 2018:

PR Evropska unie
ESRRCI Evropsky socialni fond
* x o ~
Operaéni program Zaméstnanost

SROVNAVACI ANALYZA

riznych druhd sluzebnich pomért
vefejnych zaméstnanct
v Ceské republice

Srovnavaci analyza vychazi z pravni Gpravy platné

k 31. prosinci 2018 a byl zpracovan v ramci projektu

Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy,
registracni &islo CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173,
spolufinancovaného, z Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Sekce pro statni sluzbu, Praha, 2019

zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik
bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpis(,

zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni
pozdéjsich predpis(,

zdkon ¢. 312/2002 Sb., o dfednicich Uzemnich
samospravnych celkd a o zméné nékterych zédkond, ve
znéni pozdéjsich predpisd,

zdkon ¢. 6/2002 Sh., o soudech, soudcich, pfisedicich
a statni spravé soudd a o zméné nékterych dalsich
zakonl (zakon o soudech a soudcich), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Kazdé porovnani zdkona o statni sluzbé s pfislusnym
dalsim zakonem predstavuje samostatnou kapitolu
v analyze, kterou uzavird zakladni shrnuti zjisténych
poznatka.

Druhd cast analyzy je zamérena na porovnani
personalnich procesu tykajicich se statnich zaméstnanct
podle zdkona o statni sluzbé, prislusnikl bezpecnostnich
sbord, urednikd Gzemnich samospravnych celkd, soudcl
a vojakl z povolani. V ramci analyzy bylo zjistovano,
zda a jak jsou tyto personalni procesy upraveny ve
vyse uvedenych zdkonech. Mezi skupinu téchto
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personalnich procesl byl zvolen institut ndboru a vybéru
zaméstnancy, adaptacni proces, vzdélavani zaméstnancd,
hodnoceni zaméstnancl, odménovani zameéstnancd,
péfe o zaméstnance, kdrna odpovédnost a skonceni
sluzebniho, pracovniho poméru nebo skonceni vykonu
funkce. Rovnéz tato druha ¢ast srovnavaci analyzy ma ve
svém zavéru zpracovani zakladni vyhodnoceni zjisténych
poznatkd z porovnani personalnich proces(.

Treti Cast predstavuje zakladnireserse verejné dostupnych
informaci o pravnich Upravéch tykajicich se zaméstnanct
verejné spravy ve vybranych statech Evropské unie.
ReSerse byla zamérena na Belgické kralovstvi, Danské
kralovstvi, Estonskou republiku, Finskou republiku,
Francouzskou republiku, Chorvatskou republiku, Irskou
republiku, Italskou republiku, Maltskou republiku,
Nizozemsko, Polskou republiku, Rakouskou republiku,
Slovenskou republiku, Spojené krélovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska a Spolkovou republiku Némecko.

2.4 Informacni a publikacni ¢innost

V oblasti metodického vedeni a koordinace statni sluzby
se klade ddraz na transparentnost a zajisténi nabidky
rdznych informaci.

Na webovych strankdch Ministerstva vnitra, sekce
pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba/ nebo www.
statnisluzba.cz jsou zverejiiovany informace pro sluzebni
Urady i statni zaméstnance, pravni a sluzebni predpisy,
metodické pokyny, stanoviska a vzory uUkonl, zavéry
poradniho sboru ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu a informace o ¢innosti v mezinarodnich institucich.
Jejich vycet je podrobné uveden v kapitole 18.1.

Dotazy lze posilat dle jejich obsahového zaméreni
na adresy statnisluzba@mvcr.cz nebo statnisluzba.
vzdelavani@mvcr.cz.

Aktudlni informace o statni sluzbé nabizi pravidelné také
newsletter Statni sluzba, ktery vychazi v ramci casopisu
Verejna sprava. V roce 2019 se vénoval vladni novele
zakona o statni sluzbé a dalsim legislativnim zménam,
zavérlim poradniho sboru, vyhodnoceni aktivit projektu
Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy za rok 2018, opakované rliznym tématdm v oblasti
fizeni kvality ve sluzebnich Grfadech, vyhodnoceni
Aplikace eZkouska, vzdélavani statnich zaméstnancd,
systemizaci sluzebnich a pracovnich mist na rok 2019
a opét i systemizaci na rok 2020 a jejim dopadim na
sluzebni pomér statnich zaméstnanct a pracovni pomér
dalSich zaméstnancu.

Informace o vybérovych fizenich jsou zpfistupnény
v Ndrodnim katalogu otevrenych dat ve formé otevienych
dat, tj. zplsobem umoznujicim dalkovy pristup
v otevieném a strojoveé citelném formatu, jejichz zplsob
ani Ucel nasledného vyuziti neni omezen.

Informace o statni sluzbé Ize najit na téchto strankach:

e Sekce pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba, www.
statnisluzba.cz
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e Informacni systém o statni sluzbé www.mvcr.cz/isoss
nebo www.isoss.cz

e Portal verejné spravy — seznam uziteCnych odkazl:
odkaz Statni sluzba http://portal.gov.cz/portal/ovm/

e Narodni katalog otevienych dat https://portal.gov.cz/
otevrena-data/datove-sady/2017-12 nebo https://
data.gov.cz/datové-sady

2.5 Kontrolni ¢innost

V pribéhu roku 2019 podobné jako v predchozich letech
vykonal naméstek pro statni sluzbu, resp. jim povéreni statni
zameéstnanci ve sluZzebnich Uradech kontrolu ve sluzebnich
vztazich statnich zaméstnancd. Pri vykonu kontroly
postupovaly kontrolni skupiny podle kontrolniho radu.

Pocatkem roku byla dokonéena kontrola v Ceském Gfadu
zemémeéfickém a katastralnim, ktera byla zahdjena
koncem roku 2018. Po ni nasledovaly dvé kontroly mimo
plan kontrol, a to kontrola v Hygienické stanici hl. m. Prahy
a v Krajské hygienické stanici Plzeriského kraje, a zavérem
roku byly zahdjeny kontroly v Ceské $kolni inspekci
a v Ministerstvu pro mistni rozvoj, které byly dokonceny
pocatkem roku 2020.

Predmétem kontrol zarazenych v planu kontrol je
dlouhodobé oblast organizace, organizacni struktury
a vnitfni systemizace, provadéni vybérovych fizeni,
rozhodovani o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodovani
o zménach sluzebniho poméru, rozhodovéani o skonceni
sluzebniho poméru, provadéni sluzebniho hodnoceni,
odménovani (napf. rozhodovani o osobnich pfiplatcich,
o mimoradnych odménach), vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby a dale oblast organiza¢niho zabezpeceni Urednické
zkousky (v¢. persondlniho zajisténi), vlastniho prabéhu
Urednické zkousky, radného vedeni dokumentace
Urednické zkousky a zabezpecleni procesu vzdélavani. Je
ovérovano dodrzovani postupl vyplyvajicich ze zakona
o statni sluzbé a jeho provadécich pravnich predpis(, ze
souvisejicich pravnich predpist a ze sluzebnich predpis(
naméstka pro statni sluzbu. Nové jsou ve sluZebnich
Uradech komplexné kontrolovany sluzebni predpisy
vydané sluzebnimi organy, Udaje vedené v informacnim
systétmu o statni sluzbé a osobni spisy statnich
zaméstnancl, resp. jejich obsah a vedeni. Predmét
planovanych kontrol vykonavanych naméstkem pro statni
sluzbu se tedy neustdle rozsiruje.

Pokudjde o kontroly osobnich spis(istatnich zaméstnancd,
zjistuji kontrolni skupiny, Ze osobni spisy v nékterych
sluzebnich uradech nejsou oznaceny konkrétni spisovou
znackou a ze dokumenty v nich zalozené nejsou oznaceny
Cislem jednacim, které by se spisovou znackou osobniho
spisu korespondovalo. V nékterych sluzebnich uUfadech
nejsou jednotlivé dokumenty do spisu zakladany
chronologicky podle data svého vzniku a ani soupisy
(sbérné archy) neobsahuji data, kdy byly do spisu zalozeny.
TotéZ platiio spravnich spisech fizeni o sluzebnim poméru
a o spravnich spisech vybérovych fizeni.

V rozhodnutich zaloZenych v osobnich spisech nebo i ve
spravnich spisech Fizeni o sluzebnim poméru a spravnich
spisech vybérovych Fizeni casto chybi jméno, prijmeni
a funkce toho, kdo rozhodnuti podepsal, vyznaceni
vypraveni a vyznaceni doruceni (pokud je rozhodnuti
doru¢ovdno na misté, neni vyznaceno prevzeti
rozhodnuti), pricemz spisy neobsahuji ani doklady
o doruceni, a dale vyznaceni dolozky pravni moci.
V nékterych rozhodnutich, typicky v rozhodnutich, jimiz
je rozhodovéno o zarazeni, jmenovani nebo prevedeni
statniho zaméstnance na sluzebni misto, nejsou
sluzebni mista dostatecné identifikovana (chybi nazev
organiza¢niho Utvaru, v ném? je sluzebni misto zafazeno).

V rozhodnutich o stanoveni platu mnohdy nejsou ve
vyrokové ¢asti uvedena pravni ustanoveni, podle nichz
je rozhodovéno. Pokud jde o vyrokovou ¢éast rozhodnuti
o stanoveni platu v pfipadech, kdy dochazi ke zméné
pouze nékteré ze slozek platu (napf. osobniho pfiplatku),
je nadbytec¢né znovu stanovovan cely plat.

Je-li rozhodnutim o osobnim priplatku osobni priplatek
pfizndvdn nebo zvysovan, nejsou tato rozhodnuti
dostatecné oddvodnéna, nebot je pouze odkazovédno na
vysledky sluZzebniho hodnoceni, aniz by soubézné bylo
konstatovano dlouhodobé dosahovani velmi dobrych
sluzebnich vysledkd nebo plnéni vétsiho rozsahu
sluzebnich ukoll nezZ pini ostatni statni zaméstnanci, resp.
zlepseni kvality nebo kvantity vykonu sluzby doloZené
napr. zlepsenim celkového vysledku sluzebniho hodnoceni
nebo zlepsenim klasifikace jednotlivych hodnocenych
oblasti, resp. jednotlivych hodnoticich kritérii. | pokud jde
o konkrétni vysi osobniho priplatku, neni v odivodnénich
rozhodnuti konkretizovano respektovani zasady rovnosti
v odménovani.

Rovnéz oddvodnéni odmén poskytnutych ve sluzebnich
Uradech jsou pfilis obecna. Casto z nich neni mozné zjistit,
jaké sluzebni ukoly dotéeny statni zaméstnanec plnil
a v ¢em spociva jejich mimoradna nebo zvlast vyznamna
povaha. Nékterd odlvodnéni poskytnutych odmén, bez
ohledu na miru jejich konkrétnosti, jsou doslovné poufZita
opakované. V jednom z kontrolovanych sluzebnich urad(
byly zjistény pfipady, kdy statnimu zameéstnanci byla
pfizndna odména za zastupovani predstaveného v dobé
jeho nepfitomnosti, aniz by statnimu zaméstnanci byl
vydan prikaz k zastupovani.

Jsou-li soucdsti osobniho spisu i podani statniho
zaméstnance, napf. Zadosti o povoleni jiné vydélecné
¢innosti, neni ¢asto vyznaceno, kdy byla uc¢inéna, resp.
kdy dosla sluzebnimu organu. Rozhodnuti o povoleni jiné
vydélecné Cinnosti ¢asto neni casové omezeno. K tomu je
treba uvést, Ze zakon o statni sluzbé neupravuje odvolani
souhlasu s vykonem jiné vydélecné cinnosti nez sluzby,
a proto (pro pfipad, Ze se zméni okolnosti, za nichz byl
souhlas s jinou vydélecnou cinnosti udélen, nebo se
ukaze, Ze vykon jiné vydélecné cinnosti ma negativni vliv
na radny vykon sluzby na prislusSném sluzebnim misté)
je vhodné, aby byl souhlas udélovan vyhradné na dobu
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urcitou. TotéZ plati i o rozhodnutich o povoleni kratsi
sluzebni doby.

V' ramci osobnich spist statnich zaméstnancl jsou
rovnéz kontrolovany charakteristiky jejich sluzebnich
mist. V nékterych sluzebnich Gradech nejsou ani ty
oznaceny Cislem jednacim a neni v nich uvedeno, kdo
charakteristiku sluzebniho mista zpracoval a schvalil.

Kontrolou Udaj vedenych vinformacnim systému o statni
sluzbé, konkrétné v Rejstriku statnich zaméstnancd,
byl v nékterych sluzebnich Uradech zjistén jejich
nesoulad s Udaji vedenymi v osobnich spisech statnich
zaméstnancl a ve spravnich spisech fizeni o sluzebnim
pomeéru. Sluzebnim draddm bylo proto uloZeno provést
opravu a doplnéni Udajd vedenych v Rejstriku statnich
zameéstnancU a udrzovat tyto Udaje v souladu se spisovou
dokumentaci. Rovnéz jim bylo uloZeno evidovat vSechna
obsazovana sluzebni mista v Evidenci obsazovanych
sluzebnich mist, a to jak ve verejné pristupné casti ve
formé vybérovych rizeni, tak v neverejné pristupné casti
vyhrazené pro sluzebni Urady a pro statni zaméstnance
zarazené mimo vykon sluzby z organizacnich dlvodU. Déle
jim bylo doporuceno evidovat v Evidenci obsazovanych
sluzebnich mist vysledky vybérovych rizeni pro statisticka
Setren.

Pokud jde o kontrolu sluzebnich predpis(, s ohledem na
skutecnost, Ze novelou zakona o statni sluzbé a pfrijetim
souvisejiciho provadéciho pravniho predpisu — nafrizeni
vlady o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl a vazbé osobniho pfriplatku statniho
zameéstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni — doslo
s ucinnosti od 1. brezna 2019 k vyrazné zméné v systému
sluzebnihohodnocenistatnich zaméstnanc(, byly kontroly
vykonavané nameéstkem pro statni sluzbu po pfrijeti
novely zakona o statni sluzbé zaméreny mj. i na obsah
sluzebnich predpist k provadéni sluzebniho hodnoceni.
Zjisténé nedostatky se tykaly zejména chybného urceni
hodnotitell nékterych statnich zaméstnanc(, chybného
stanoveni periody a terminu provadéni pravidelného
sluzebniho hodnoceni a chybného stanoveni terminu
provadeéni prvniho sluzebniho hodnoceni.

Pro Ucely kontroly souvisejici, dlouhodobé kontrolované
oblasti provadéni sluzebniho hodnoceni poskytuji
sluzebni Ufady formulare sluzebniho hodnoceni. Ty
jsou kontrolovédny jednak po strance formalni, kdy je
zjistovano, zda jsou oznacovény Ccislem jednacim, zda
jsou v nich uvedeny identifikacni Udaje hodnotitell
(sluzebni oznaceni, jméno, popt. jména, pfijmeni, popf.
akademicky titul) a jejich sluZzebnich mist véetné jejich
organiza¢niho zafazeni, zda je dodrZovana povinnost
soucinnosti sluzebnich organd pfi provadéni sluzebniho
hodnoceni véetné souslednosti dat podpis hodnotitele,
sluzebniho organu a statniho zaméstnance, jenz by
meél byt seznamovan aZ s podepsanym sluZzebnim
hodnocenim, a zda jsou dodrZovany periody a terminy
provadéni pravidelného sluZzebniho hodnoceni, a jednak
po strance obsahové. Pfi prezkumu zpUsobu provadéni

24 I Vyroéni zpréva o statni sluzbé za rok 2019

sluzebniho hodnoceni kontrolni skupiny ¢asto shledavaji
jeho nedostate¢nou individualizaci, resp. nedostatec¢nou
individualizaci slovni klasifikace plnéni jednotlivych
hodnocenych oblasti, nedostate¢nou konzistentnost, kdy
v nékterych pripadech bodova klasifikace jednotlivych
hodnoticich  kritérii neodpovida klasifikaci  slovni,
a nedostatek podkladli pro provedeni sluzebniho
hodnoceni. Déle shledavaji, Ze individualni cile pro
dalsi osobni rozvoj nejsou stanovovany jako specifické
a méfitelné, v nékterych pripadech anijako terminované.
Pokud jde o institut vynikajiciho, vSseobecné uznavaného
odbornika, nékterd sluZzebni hodnoceni postradaji
fadné oddvodnéni skutecnosti, pro které sluzebni organ
nebo hodnotitel stdtniho zaméstnance za vynikajiciho,
vseobecné uznavaného odbornika povazuiji.

Kontrolou organizace, organizacni struktury a vnitfni
systemizace byl v jednom sluzebnim uUradu zjistén
nesoulad mezi platovymi tfidami ve schvalené systemizaci
a v predlozené vnitfni systemizaci. Tomuto sluzebnimu
Uradu bylo proto ulozeno, aby pfi nejblizsi zméné
systemizace, resp. pri nejblizsi zméné vnitfni systemizace
zjistény nesoulad odstranil.

Pokud jde o kontrolu provédéni vybérovych fizeni, chybi
ve spravnich spisech vybérovych rizeni velice ¢asto doklad
o tom, Ze obsazovana sluzebni mista nebyla vhodna pro
7adného ze statnich zaméstnancl zarazenych mimo
vykon sluzby z organizacnich ddvodl. V oznamenich
o vyhlaseni vybérovych fizeni nejsou obsazovana sluzebni
mista dostatecné identifikovana, nebot chybi ndzev
oddéleni a odboru, v nichZ jsou sluzebni mista zarazena,
a dale, je-li v oznamenich o vyhlaseni vybérovych rizeni
uveden pozadavek odborného zaméreni vzdélani, mélo
by byt odkazovano nejen na zdkon o statni sluzbé, ale
také na sluzebni predpis, kterym je tento pozadavek na
predmétnych sluzebnich mistech stanoven. V nékterych
sluzebnich Uradech bylo také zjisténo, Ze jednaci rad
vybérové komise neschvdélila vybérova komise, ale
sluzebni organ. Postup, kdy vybérova komise pouze vzala
jednaci rad na védomi, je v rozporu se spravnim radem.

Ve spravnich spisech fizeni o sluzebnim poméru ve
vécech, kde je rozhodnuti vydano jako prvni ikon v fizeni,
byva ve spisech zalozeno pouze prislusné rozhodnuti bez
jakychkoli podkladd pro jeho vydani. | kdyz je rozhodnuti
vydano jako prvni Ukon v fizeni, musi byt zaloZzeno na
podkladech, které jsou soucasti spravniho spisu tak, aby
rozhodnuti bylo mozZno v pfipadé podani opravného
prostredku radné prezkoumat. V opacném pripadé by
rozhodnuti bylo neprezkoumatelné.

Kontrolou vytvafeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby bylo v pfipadé
jednoho sluzebniho Ufadu zjisténo, Ze v posuzovanych
dohodach o vykonu sluzby z jiného mista neni upraven
Casovy rozsah vykonu sluzby z jiného mista nebo neni
uvedeno, v jakych pracovnich dnech bude sluzba z jiného
mista vykondvana. Moznost vypovédét dohodu o vykonu
sluzby z jiného mista byla dale upravena v rozporu
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se spravnim rfadem. Na druhou stranu Ize na zadkladé
provedenych kontrol konstatovat, Ze sluzebni Grady
obvykle plIni povinnost Uradu vytvaret podminky pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby statnich zaméstnankyn a statnich zaméstnancl
na materské ¢i rodi¢ovské dovolené nebo cerpajicich
neplacené sluzebni volno z ddvodu péce o dité do Ctyr
let véku ditéte podle sluzebniho predpisu naméstka pro
statni sluzbu k vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni
sluzby.

V ramci kontroly procesu Urednické zkousky zjistila
kontrolni skupina v roce 2019 nékteré nedostatky
jednacich rad0 zkusebnich komisi, které by mély byt
odstranény. Dale zjistila, Ze zadosti o vykonani Urednické
zkousky nebyly vedenyvsouladu se zékonem o archivnictvi
a spisové sluzbé a vyhlaskou o podrobnostech vykonu
spisové sluzby a Ze v protokolech zkousSenych nebylo
uvedeno v ¢asti ,Zkouseny” Cislo obcanského prikazu
nebo jiného dokladu, resp. cislo sluzebniho prikazu
statniho zaméstnance. V protokolech nebyla doplnéna
ani dorucovaci adresa. V ramci kontroly procesu
vzdélavani kontrolni skupina doporucila vydani vliastniho
sluzebniho predpisu k zabezpeceni procesu vzdélavani
a k obsahu, rozsahu a zplsobu realizace jednotlivych
druh( vzdélavani a vedeni spisové dokumentace interni
vzdélavaci akce tak, aby byly pod jednim cislem jednacim
oznaceny a dohledatelné jednotlivé nalezitosti dané
vzdélavaci akce (tj. informace o vzdélavaci akci, prezencni
listina zaméstnancl, vyhodnoceni vzdélavaci akce
a seznam vydanych osvédceni).

Na zakladé vyse uvedenych zjisténych skutecnosti
kontrolni skupiny doporucuji kontrolovanym sluzebnim
Uraddm, resp. jejich sluzebnim organtim reseni jimi
zjisténych pochybeni. Informace o zjisténych pochybenich
jsou dale poskytovany sekci pro statni sluzbu v ramci
jeji metodické a koordinacni cinnosti a informacni
a publikacni ¢innosti vici sluzebnim Uradim a mohou tak
pUsobit i preventivné pro vyvarovani se obdobnych chyb
pri spravneé sluzebnich vztah( v budoucnu.
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SYSTEMIZACE A JEJi
ZMENY

Pravni Uprava systemizace je obecné zakotvena
v § 17 a nasledujici zdkona o statni sluzbé. Pro
tvorbu systemizace a organizacni struktury je
zavazné naftizeni vlady €. 92/2015 Sh., o pravidlech
pro organizaci sluzebniho uradu.

ze dne 17. brezna 2017, kterym se stanovi pravidla
predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist,
jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrh( organizacni
struktury a jejich zmén ve sluzebnim uradu.

Casovy sled praci na navrzich stanovil harmonogram
pripravy systemizace zpracovany Ministerstvem vnitra
v dohodé s Ministerstvem financi. V souladu s timto
harmonogramem byly navrhy systemizace pripravovany
paralelné s vladnim ndvrhem statniho rozpoctu.

S Ucinnosti od 1. ledna 2019 bylo schvaleno 77 840

sluzebnich a pracovnich mist. V porovnani se systemizaci
s ucinnosti od 1. ledna 2018 bylo zaznamenano snizeni
0 741 sluzebnich a pracovnich mist. Podrobné informace
0 poctech systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist
véetné vyvoje jsou uvedeny v Tabulce 1.

3.1 Systemizace v roce 2019

viada Ceské republiky vytvofila rémec pro pfipravu
navrhl systemizace svym usnesenim ¢. 737 ze dne
23. fijna 2017. V tomto usneseni uloZila ministru vnitra
ve spolupradci s ministrem financi, aby pfipravili navrh
systemizace sluzebnich a pracovnich mist ve sluzebnich
Uradech na rok 2019 v navaznosti na objemy prostredkd
na platy a poCty mist podle vladou schvédleného navrhu
statniho rozpoctu Ceské republiky na rok 2019.

Z celkového poctu systemizovanych mist bylo schvaleno
70 208 mist sluzebnich (v systemizaci s ucinnosti od
1. ledna 2018 to bylo 71 039 sluzebnich mist), tedy mist
v rezimu zakona o statni sluzbé, a 7 632 mist pracovnich,
tedy mist v rezimu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
(v systemizaci s Uc¢innosti od 1. ledna 2018 to bylo 7 542

Pfiprava navrhG systemizace se fidila sluzebnim , .
pracovnich mist).

predpisem €. 3 naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

Tabulka 1
Porovnani systemizaci sluZzebnich a pracovnich mist
Vyvoj poctu systemizovanych mist v rezortech ministerstev
’ 1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019
S Celkem ZStI(_DI\P/]IO Celkem Zstfwhlo Celkem Zstﬁclo Celkem ZStI?I\r/]IO Celkem Zstlf)'\f/\lo
Uad vlady CR 600 335 695 387 779 370 724 337 639 287
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1938 1750 1949 1775 1990 1810 | 2005 1832 2021 1848
Ministerstvo obrany 1410 1231 1414 1249 1447 1282 1451 1282 1422 1250
Ministerstvo financi 17377 | 16697 | 17754 | 17061 | 17983 | 17263 | 17994 | 17274 | 17841 | 17125
Ministerstvo prace a socidlnich véci 22816 | 21165 | 22646 | 21142 | 23532 | 21862 | 23789 | 22072 | 23663 | 21890
Ministerstvo vnitra 3 665 3 040 3 869 3253 4 005 3403 4015 3415 3983 3385
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2454 2146 2334 2 060 2357 2052 2374 2049 2525 2108
Ministerstvo pro mistni rozvoj 981 853 1197 1068 1313 1182 1419 1282 1348 1212
Ministerstvo priimyslu a obchodu 1660 1464 1917 1699 1972 1739 2011 1773 1867 1643
Ministerstvo dopravy 1047 914 | 1050 912 | 1076 933 | 1080 932 | 1056 908
Ministerstvo zemédélstvi 6 555 5688 | 6635| 5782 6628 | 5772 | 6643 5803 6562 5746
Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy 1678 1565 1524 1417 1592 1417 1598 1424 1570 1381
Ministerstvo kultury 275 218 275 221 301 235 308 242 307 240
Ministerstvo zdravotnictvi 3160 | 2655| 3211 | 2698 | 3282 | 2716| 3303 | 2742| 3243 | 2695
Ministerstvo spravedInosti 527 340 552 391 485 396 520 415 461 358
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Vyvoj poctu systemizovanych mist v ministerstvech a v Uradu vlady CR

) 1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019
Ministerstvo/Urad viady {rezort) Celkem ZstENhlo Celkem Zstﬁclo Celkem Zstl?l\:o Celkem ZStI?I\r/‘IO Celkem ZStI?ICIo
Utad vl4dy CR 600 335 695 387 779 371 724 337 639 287
Ministerstvo zahranicnich véci 1938 | 1750| 1949 | 1775| 1986| 1806| 2005| 1832| 2021 | 1848
Ministerstvo obrany 1154 1025 1164 1035 1163 1034 1167 1034 1138 1004
Ministerstvo financi 1611 1453 1634 1472 1624 1436 1630 1444 1570 1384
Ministerstvo préce a socialnich véci 1400 1219 1442 1191 1638 1233 1654 1244 1629 1183
Ministerstvo vnitra 2473 2216 2673 2431 2784 2563 2783 2567 2756 2542
Ministerstvo Zivotniho prostredi 612 502 612 510 623 507 623 502 636 508
Ministerstvo pro mistni rozvoj 695 599 751 634 789 670 812 690 762 642
Ministerstvo prdmyslu a obchodu 857 732 937 812 934 803 953 827 912 784
Ministerstvo dopravy 469 400 470 401 496 425 504 428 490 415
Ministerstvo zemédélstvi 803 664 794 662 811 649 800 643 726 587
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 1100 1050 1017 963 1012 948 1026 959 997 917
Ministerstvo kultury 275 218 275 221 301 235 308 242 307 240
Ministerstvo zdravotnictvi 464 377 510 422 557 408 559 409 492 356
Ministerstvo spravedInosti 527 340 552 391 485 398 520 415 461 358

Vyvoj poctu systemizovanych mist v dalSich Ustfednich spravnich uradech

’ 1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019
Ministersto/Urad viddy (rezort Celkem Zstﬁclo Celkem Zstﬁclo Celkem Z;ﬁclo Celkem Z;ﬁclo Celkem Zstﬁao
Cesky telekomunikaéni fad 622 622 633 633 633 633 663 663 627 627
Utad pro ochranu osobnich Gdaj 104 75 104 68 109 73 109 72 109 72
Utad praimyslového vlastnictvi 228 185 229 186 230 186 230 186 225 183
Cesky statisticky dfad 1400 | 1248 | 1399 | 1247 | 1399 | 1247 | 1396 | 1245| 1510 | 1342
Cesky Utad zeméméfricky a katastralni *) 5291 | 4879 | 5280 | 4870 | 5283 | 4875 5260 | 4862 5220 | 4816
Cesky bansky urad *) 194 134 194 135 194 135 194 136 195 136
Energeticky regulacni urad 254 198 294 234 318 253 333 272 321 260
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze 251 207 251 204 259 212 262 215 257 210
Archiv bezpeénostnich slozek 157 96 157 89 157 88 157 88 152 84
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 45 41 45 41 45 41 46 42 44 40
Spréva statnich hmotnych rezerv 369 155 369 156 378 157 432 160 417 148
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 219 190 220 191 223 195 221 193 212 184
Utad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnutf 0 0 0 0 0 0 19 10 19 10
Utad pro pristup k dopravni infrastruktufe 0 0 0 0 0 0 25 21 24 20

* véetné podfizenych sluzebnich uradd
Jestlize vroce 2018 bylo z celkového poctu sluZzebnich mist 31 354 730 206 K¢ a na pracovni mista 2 987 554 742 K¢.

systemizovano 10 053 mist predstavenych, s Ucinnosti od
1. ledna 2019 bylo schvéleno 9 991 mist pfedstavenych.
V celkovém poctu pracovnich mist schvalila viada 360 mist

S ohledem na ochranu verejného zdjmu stanovila vlada
pozadavek statniho obcanstvi Ceské republiky na 3 851
sluzebnich mistech (3 766 v systemizaci s uc¢innosti od

vedovucich z?méstnanc& oproti 361 mistim vedoucich 1. ledna 2018) a na 261 pracovnich mistech (242). Tento
zameéstnancu v roce 2018. pozadavek byl v nejvétdim poctu stanoven na sluZebnich
Objem prostfedkl na platy vsech systemizovanych mistech v Ministerstvu zahranic¢nich véci (1 848 sluzebnich
mist ve sluZebnich Gfadech predstavuje celkem mist) a v Ministerstvu vnitra (1 274 sluzebnich mist).

34342284 948 KE. Z této ¢astky pripada na sluzebni mista
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Vlada Ceské republiky stanovila také 56 sluzebnich mist
(62 sluzebnich mist v systemizaci s Uc¢innosti od 1. ledna
2018), na nichz Ize se statnim zaméstnancem sjednat
nebo stanovit zakaz konkurence. Jednd se zejména
0 mista, na kterych se rozhoduje o verejnych zakazkach,
pripadné jsou na nich vykondvana prava a povinnosti
zprostredkovatele pfi realizaci dotacni politiky.

3.2  SluZebni mista

Sluzebni nebo pracovni systemizované misto je
charakterizovano spravnimi c¢innostmi nebo pracemi,
které se na misté pozaduji a tvofi tak jeho obsah. Pro
vymezeni systemizovaného mista jako mista sluzebniho
je zasadni ustanoveni § 5 zdkona o statni sluzbé urcujici
¢innosti, které jsou sluzbou.

Od spravnich cinnosti pozadovanych na sluzebnim
misté se odvozuji vsechny jeho systemizacni atributy. Ty
také urcuji charakter sluzebniho mista a stoji v zékladu
pozadavk( kladenych na statniho zaméstnance na ném
zarazeného.

Z pohledu pravnich predpisd jsou pro systemizacni
atributy sluzebniho mista vyznamné:

a) zdkon o statni sluzbé, ktery zejména stanovi
kompetence, zplsob a dlvody pro stanoveni nékterych
systemizacnich atributd sluZzebniho mista, sluzebniho
mista predstaveného a jeho stupné,

b) nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech statni
sluzby, do 30. ¢ervna 2019 a s ucinnosti od 1. ¢ervence
2019 naftizenivlady ¢. 1/2019 Sh., o oborech statni sluzby,
ktera prirazuji spravni ¢innosti k oborlm statni sluzby
podle plsobnosti vykondvané sluzebnimi urady,

c) nafizeni vlddy ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro
organizaci sluzebniho Uradu stanovici, Ze sluzebni misto
se klasifikuje platovou tfidou, do které je v katalogu

Vv

V systemizaci s Ucinnosti od 1. ledna 2019 schvalila vlada
celkem 70 208 sluzebnich mist. Z tohoto poctu bylo 9 991
sluzebnich mist pfedstavenych. Vyvoj poctu sluZzebnich
mist celkem a vyvoj poctu mist pfedstavenych v roce
2018 a je patrny z nésledujicich Graf( 3 a 4.

Graf 3

Sluzebni mista celkem
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Graf 4
Sluzebni mista pfedstavenych
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mist predstavenych je 9. platova trida.

Graf 5

Pocet sluZzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou
tfidou schvalenych v systemizaci platné od 1. 1. 2019
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SluZebni mista statnich zameéstnancd, ktefi nejsou predstavenymi, byla nejcastéji klasifikovana 9. platovou tfidou. Nasleduje

Graf 6
Pocet sluZzebnich mist zaméstnanct, ktefi nejsou pfedstavenymi, podle klasifikace
platovou tfidou, schvalenych v systemizaci platné od 1. 1. 2019
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3.3  Zmeény systemizace a organizacni struktury

Zmény systemizace sluzebnich uradl byly provadény
v souladu s § 18 zdkona o statni sluzbé. Je-li ddsledkem
zmény systemizace zména poctu sluzebnich mist, objemu
prostredkd na platy statnich zaméstnancld nebo zména
platové tridy statniho zaméstnance o vice nez jednu tridu
dolt nebo o dvé tridy nahoru, je pripustnd jen dojde-li
ke zméné pUsobnosti spravniho Uradu nebo k podstatné
zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena.

V pribéhu roku 2019 predlozil ministr vnitra viadé Ceské
republiky celkem sedm navrhl na zménu systemizace,
z nichZ jednim byl navrh prvni systemizace nové vzniklé
Narodni sportovni agentury. V téchto navrzich bylo
obsazeno 44 navrh( ministerstev a Utadu vlady Ceské
republiky, 68 navrhl sluzebnich uradl podfizenych
ministerstvdm a 57 navrh( dalSich uUstfednich nebo jim
podrizenych spravnich uradu.

V prevazné vétsiné pripadl spocivaly navrhy na zménu
systemizace v navyseni poctu sluzebnich a pracovnich
mist, v souvisejicim navyseni objemu prostredk( na platy
nebo ve zméné klasifikace systemizovanych mist platovou
tridou. Jejich divodem byla predevsim podstatna zména
podminek, za nichz byla systemizace schvalena, zejména
narast ¢innosti zajistovanych sluzebnimi Urady.

30 I Vyrocni zprava o statni sluzbé za rok 2019

3.4  Pfiprava systemizace 2020

V souladu s usnesenim vlady ¢. 783 ze dne 29. listopadu
2018 byl v pribéhu Unora a brezna 2019 Ministerstvem
vnitra a Ministerstvem financi projedndn a schvalen
harmonogram pro pfipravu systemizace sluzebnich
a pracovnich mist sluzebnich Ufadd ucinné od 1. ledna
2020.

Bylo dohodnuto, 7Ze priprava navrh(i systemizace
s ucinnosti od 1. ledna 2020 bude probihat paralelné
s pripravou vlddniho ndvrhu statniho rozpoctu na rok
2020 a Ze navrhy systemizace sluzebnich a pracovnich
mist budou Ministerstvu vnitra predlozeny ve Ih{té
15 dni od jeho schvéleni vladou.

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist s Gcinnosti
od 1. ledna 2020 byla schvédlena usnesenim vlady ze
dne 18. listopadu 2019 ¢. 811. Do doby, nez nabyla tato
systemizace Ucinnosti, byla upravena usnesenim vlady
ze dne 9. prosince 2019 ¢. 898. K Upravé doslo zejména
z divodu zmén, které nebylo mozné z ¢asovych dlvod
projednat a schvalit na prvnim jednani vlady k systemizaci
s ucinnosti od 1. ledna 2020.
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SLUZEBNi URADY
A STATNI ZAMESTNANCI

SluZebni mista jsou obsazena statnimi zaméstnanci
nebo osobami v pracovnim poméru podle § 178
zdkona. Podle udaji vedenych v Informacnim
systému o statni sluzby (dale také 1SoSS)
vykonavalo v prosinci roku 2019 statni sluzbu
61 767 statnich zaméstnancl ve 234 sluzebnich
uradech. Je to o 1 129 statnich zaméstnancli méné
neZ ve stejném obdobi roku 2018. Tato kapitola se
vénuje podrobné riznym ukazatelim o statnich
zaméstnancich zarazenych ve sluzebnich uradech
zarok 2019, i v mezironim srovnani. Zdrojem nize
uvedenych udaijti je Rejstfik statnich zaméstnanct,
ktery je soucasti 1SoSS.

4.1  SluZebni urady

Sluzebnim Uradem je podle § 4 zakona o statni sluzbé
spravni Urad a dale statni orgdn nebo pravnicka osoba,
o kterych tak stanovi jiny zakon. Pocet sluzebnich uradu
se oproti roku 2018 zvysil o jeden. K 1. srpnu 2019 vznikla
na zakladé zakona ¢. 178/2019 Sh., kterym se méni zdkon
¢. 115/2001 Sh., o podpore sportu, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zdkony, Narodni sportovni
agentura, ktera je Ustfednim spravnim Uradem ve vécech
podpory sportu, turistiky a sportovni reprezentace statu,
se sidlem v Praze. Vykon statni spravy v roce 2019 tedy
zajistovalo 234 sluzebnich Uradl, mezi néz se radi:

o 14 ministerstev a Utad vlady,

e 175 sluzebnich Urad( podrizenych ministerstviim a jimi
fizenym sluzebnim draddm,

e 13 dalSich Ustfednich spravnich uradd,

¢ 30 sluzebnich urad( podrizenych dalSim Ustfednim
spravnim Uradim a

e Archiv bezpecnostnich sloZek.

Jejich podrobny vycéet a zafazeni ve struktufe ufadu je
uveden v kapitole 18.2.

4.2  Statni zaméstnanci

Statnim zaméstnancem je osoba, ktera byla prijata do
sluzebniho poméru a zarazena na sluzebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto predstaveného k vykonu
nékteré z ¢innosti stanovenych v ustanoveni § 5 zdkona
o statni sluzbé.

Podle Udajd vedenych v 1SoSS statni sluzbu v roce 2019
aktivné vykonavalo 61 767 statnich zaméstnancd, coz
bylo 0 1 129 méné nez v roce 2018. Z toho bylo 9 159
predstavenych a 52 608 ostatnich statnich zaméstnanct
(blize viz Tabulka 2). Statni sluzbu vykonavalo 93,5 % (92 %
v roce 2018) statnich zaméstnancl na dobu neurcitou,
6,5 % (8 % v roce 2018) bylo zafazeno k vykonu sluzby na
dobu urcitou.

Souhrnny pocet statnich zaméstnanc( v Ustfednich
spravnich Uradech a Archivu bezpecnostnich slozek (ktery
neni podfizen Zadnému Ustrednimu spravnimu Uradu) je
uveden v Tabulce 3, pricemz uvedeny pocet zahrnuje
i statni zaméstnance zarazené do jim podfizenych
sluzebnich Uradd. Pro porovnani je uveden i stav
v predchozich letech. Podrobnéjsi Udaje jsou soucasti
kapitoly 18.4.

Tabulka 2
Vyvoj poétu statnich zaméstnanct v letech 2017 aZ 2019 (pfedstaveni
a ostatni statni zaméstnanci; mezirocni rozdily)
rok predstaveni | meziroc¢ni rozdil | ostatni statni | meziroc¢ni rozdil celkem mezirocni rozdil
zaméstnanci
2019 9159 91 52 608 -1220 61767 -1129
2018 9068 -297 53 828 647 62 896 350
2017 9 365 - 53181 - 62 546 -
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Tabulka 3
Pocet statnich zaméstnanci ve sluZzebnich ufadech k 31. prosinci v letech 2016 aZ 2019
(agregovana data podle rezortd)
et et e e il
v roce 2016 v roce 2017 v roce 2018 v roce 2019

Archiv bezpecnostnich slozek 80 76 70 71
Cesky barisky urad 128 128 130 130
Cesky statisticky fad 1128 1092 1124 1218
Cesky telekomunika¢ni Grad 601 617 577 559
Cesky Urad zeméméricsky a katastralni 4 695 4 483 4 484 4 441
Energeticky regula¢ni urad 191 206 206 205
Ministerstvo dopravy 748 781 791 803
Ministerstvo financi 15923 15724 15 764 15516
Ministerstvo kultury 214 200 211 212
Ministerstvo obrany 1148 1133 1136 1102
Ministerstvo prace a socialnich véci 19621 19 165 19262 18 481
Ministerstvo pro mistni rozvoj 906 1031 1076 1103
Ministerstvo primyslu a obchodu 1457 1463 1490 1468
Ministerstvo spravedlnosti 300 318 324 307
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 1263 1219 1231 1192
Ministerstvo vnitra 2 853 2 832 2969 2947
Ministerstvo zahranicnich véci = 1608 1575 1623
Ministerstvo zdravotnictvi 2 450 2329 2336 2 378
Ministerstvo zemédélstvi 5510 5253 5286 5187
Ministerstvo Zivotniho prostredi 1920 1832 1813 1798
Narodni sportovni agentura - - _ 3
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 38 33 34 34
Sprava statnich hmotnych rezerv 132 130 129 130
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 173 167 176 171
U¥ad pro dohled nad hospodarenim politickych stran
a politickych hnuti i / 8 10
U¥ad pro ochranu osobnich tdajd 64 59 60 59
Utad pro ochranu hospodarské soutéze 180 168 161 157
Uad pro pfistup k dopravni infrastruktufe . 6 17 19
Utad pramyslového vlastnictvi 171 164 168 168
Utad vlady Ceské republiky 322 322 288 275

Celkem 62 216 62 546 62 896 61767
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Vedle statnich zaméstnancd, ktefi jsou zarazeni k vykonu
sluzby (tzn. aktivné vykonavaji statni sluzbu), je v ISoSS
evidovano i 4 845 statnich zaméstnancl, ktefi jsou
zarazeni mimo vykon sluzby, napf. z ddvodu materské
nebo rodicovské dovolené, pro vykon funkce v odborové
organizaci nebo pozastaveni sluzby. V roce 2018 jich bylo
evidovano 4 265 a v roce 2017 jen 3 311.

V prabéhu roku 2019 skoncilo sluzebni pomér 4 088
statnich zaméstnancd, v roce 2018 to bylo 4 243 a v roce
2017 jesté nepatrné vice, 4 534 statnich zaméstnanc(.
Nejcastéjsim dlvodem (v 68 %) je skonceni na zakladé
Z4dosti statniho zaméstnance.

Do sluzebniho poméru bylo zcela nové prijato 3 642
statnich zaméstnancl (v 2018 to bylo 5 093) a do vykonu
sluzby se také vratilo 480 statnich zaméstnancd, ktefi
v minulosti skoncili sluzebni pomér (484 v roce 2018).
Celkem zacalo v roce 2019 noveé pracovat ve statni sluzbé
4 122 statnich zaméstnancd, co? je vyrazny pokles oproti

roku 2018, kdy do statni sluzby nastoupilo 5 577 statni
zaméstnanc(, a roku 2017, kdy nastoupilo 6 116 statnich
zaméstnancu.

Stav obsazenosti systemizovanych sluzebnich mist
statnimi zaméstnanci je v prosinci 2018 a 2019 podle
Gdajl v Tabulce 4 stejny. Statnimi zaméstnanci je celkové
obsazeno 89 % sluzebnich mist. To ale neznamena, ze
11 % mist zGstava neobsazenych. Podle § 178 zédkona lIze
sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru na
dobu urditou, jestlize statni zaméstnanec nevykonava
sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi nez jeden mésic.
Tato moznost se obvykle vyuziva pro obsazeni sluzebniho
mista po dobu, kdy je stdtni zaméstnanec zafazen
mimo vykon sluzby z ddvodu matefské nebo rodicovské
dovolené a z dalsich obdobnych dlivod(. Uvedenych 11 %
sluzebnich mist tedy neni obsazeno statnimi zaméstnanci,
¢ast z nich je obsazena osobami v pracovnim poméru
a Cast je ve sledovaném obdobi neobsazena.

Tabulka 4

Obsazenost sluZzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2018 a 2019)

obsazenost sluzebnich mist
pocet statnich | systemizovana statnimi zaméstnanci v roce
zaméstnancl | sluZebni mista
2019 2018

Resort Ministerstvo dopravy 803 909 88% 85%
Resort Ministerstvo financi 15516 17 126 91% 91%
Resort Ministerstvo obrany 1102 1263 87% 89%
Resort Ministerstvo prace a socialnich véci 18 481 21355 87% 87%
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 1103 1212 91% 84%
Resort Ministerstvo priamyslu a obchodu 1468 1645 89% 85%
Resort Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 1192 1383 86% 87%
Resort Ministerstvo vnitra 2947 3479 85% 86%
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 2378 2 694 88% 85%
Resort Ministerstvo zemédeélstvi 5187 5759 90% 91%
Resort Ministerstvo Zivotniho prostredi 1798 2 085 86% 88%
Ministerstvo kultury 212 242 88% 88%
Ministerstvo spravedInosti 307 362 85% 80%
Ministerstvo zahranicnich véci 1623 1853 88% 86%
Utad vlady Ceské republiky 275 286 96% 89%
Archiv bezpecnostnich slozek 71 84 85% 80%
Cesky barisky Urad (véetné podtizenych) 130 136 96% 96%
Cesky statisticky Urad 1218 1342 91% 89%
Cesky telekomunikaéni Grad 559 627 89% 87%
Cesky urad zeméméricky a katastralni (véetné 4 441 4817 92% 92%
podrizenych)

Energeticky regula¢ni urad 205 258 79% 76%
Narodni sportovni agentura 3 5 60%
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Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 34 40 85% 81%
Sprava statnich hmotnych rezerv 130 148 88% 81%
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 171 184 93% 91%
Utad pro dohled nad hospodafenim politickych 10 10 100% 80%
stran a politickych hnuti
Utad pro ochranu hospodafské soutéze 157 210 75% 75%
Utad pro ochranu osobnich Gdajti 59 77 77% 83%
Utad pro ptistup k dopravni infrastrukture 19 21 90% 81%
Utad pramyslového vlastnictvi 168 178 94% 90%
celkem 61767 69 790 89% 89%
Strukturu statnich zaméstnancl podle sluZzebniho Cetnost sluzebniho oznageni predstavenych podle

oznaceni ukazuje Graf 7, pricemz sluzebni oznaceni
referent (40 osob), vladni rada (139 osob) a vrchni vladni
rada (123 osob) dosahuji jako v predchozich letech
celkem pouze pll procentniho zastoupeni a nejsou
v grafu uvedeny. Nejcastéji, témér jedné tretiné statni
zaméstnancU nalezi sluzebni oznaceni odborny referent,
nasleduje odborny rada a rada, coz odpovida i stavu
v letech 2017 a 2018.

Graf 7

Struktura statnich zaméstnanct podle
sluzebniho oznaceni dle § 7 zakona o statni
sluzbé v roce 2019
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§ 9 zdkona o statni sluzbé, a to v poradi od nejcastéji
stanoveného sluzebniho oznaceni ukazuje Tabulka 5,
véetné Udajl z let 2017 a 2018, a podil predstavenych
v roce 2019 potom Graf 8.

Tabulka 5
Sluzebni oznaceni predstaveného v letech 2017 az
2019 (udaje ke dni 31. prosince)
Pocet predstavenych
Sluzebni oznaceni V roce
predstaveného
2017 2018 2019
vedouci oddéleni 7007 | 6802 6 887
feditel odboru 1709 | 1674 1666
feditel sekce 270 258 264
\{?douu sluzebniho 188 183 189
Uradu
\{?douu zastupitelského 91 20 64
Uradu
namestek pro fizeni 33 65 75
sekce
statni tajemnik 15 14 15
personalni reditel sekce
VR 1 1 1
pro statni sluzbu
narvnestek pro statni 1 1 1
sluzbu
celkem 9365 9068 9159

Struktura predstavenych dle jejich sluzebniho oznaceni
(viz Graf 8) je totoZna jako v roce 2018. Nejvétsi podil,
75 % predstavenych tvori kategorie vedouci oddéleni,
déle je s 18 % podilem vyraznéji zastoupena pozice
reditele odboru. V grafu nejsou uvedeny pozice, které
dosahuji podil mensi nez 1 %.
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Graf 8

Struktura predstavenych dle sluzebniho oznaceni v roce 2019
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feditel sekce 3 %
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vedouci oddéleni 75 %

V roce 2019 byl 61 767 statnim zaméstnanclm stanoven
vykon sluzby celkem v 71 038 oborech sluzby (v roce
2018 to bylo 78 683 oborl sluzby na 62 896 statnich
zaméstnanct). To Cini primérné 1,15 oboru sluzby
stanoveného jednomu statnimu zaméstnanci; v roce
2018 cinil tento pramér 1,25 a v roce 2017 dokonce
1,26. U predstavenych byl tento ukazatel vyssi, a to 1,4
oboru sluzby na jednoho predstaveného (v roce 2018 to
bylo 1,5); u ostatnich statnich zaméstnanct byl primér
1,1 oboru sluzby na statniho zaméstnance. Pocet obort
sluzby roste v souvislosti s platovou tfidou; predstaveni
zarazeni 16. platové tfidé vykonavali v roce 2019
statni sluzbu primérné ve 2,7 oborech sluzby, ostatni
predstaveni méné nez dvou oborech sluzby. Z hlediska
sluzebniho oznaceni, vedouci oddéleni vykonaval sluzbu

primérné v 1,3 oborech sluzby, reditel odboru v 1,63
a reditel sekce v 1,74 oborech, naméstek pro fizeni sekce
uz ve 2,5 oborech sluzby, vedouci sluzebniho Uradu ve 2,7
a statni tajemnik ve 3,4 oborech sluzby.

Realné se sniZil celkovy pocet obord sluzby stanovenych
statnim zaméstnanclm oproti roku 2018 o 7 645.

Do sniZeni poctu oborl sluzby se nepochybné promitly
dva faktory: 1/ omezeni poctu obor( sluzby, které mohou
byt stanoveny predstavenému (nejvice 4) nebo statnimu
zaméstnanci, ktery neni predstaveny (nejvice 3), dle
zédkona ¢. 35/2019 Sb. a 2/ celkové snizeni poctu obor
sluzby ze 79 na 63 nafizenim vlady ¢. 1/2019 Sb. Vybér
téch nejcastéji vykonavanych oborl sluzby je uveden
v Tabulce 6, kompletni tdaje jsou uvedeny v kapitole 18.4.

Tabulka 6

Cetnost obor( sluzby stanovenych statnim zaméstnanctim v letech 2017 aZ 2019 a jejich meziroéni
srovnani (data evidovana k 31. prosinci roku; fazeno od nejcetnéjsiho oboru dle nafizeni vlady
€. 1/2019 Sh. podle stavu v roce 2019 a pouze obory sluzby, které maji éetnost vétsi nez 1 000)

Obory statni sluzby podle nafizeni vlddy ¢. 106/2015 Sb Obory statni sluzby podle natizeni vlddy ¢. 1/2019 Sb.
rok 2017 2018 rok 2019
2 Eli]r:ét:[poplatkv 2 Jiné obdobna penezits 13772 | 13806 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penézitd plnéni a hazardni 13 240
6 Loterie a jiné podobné hry 64 30 hry
22 | Socidlni pojisténi 6 566 6679 | 15 | Socidlni pojisténi 6314
24 | Zaméstnanost 5584 5553 | 17 | Zaméstnanost 5168
19 | Nepojistné sociadlni davkové systémy 5288 5273 | 13 | Nepojistné socidlni davkové systémy 5009
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70 | Zeméméfictvi a katastr nemovitosti 4197 4198 | 55 | Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti 4088
Spolecné evropské politiky podpory a .. T . .
47 | pomoci, evropské strukturalni, investi¢ni 3603 3561 | 38 SpoIeanf e\l/rf)pske.;v)ollmky podp(?ry a pomoci a evropské 3118
. strukturdlni, investicni a obdobné fondy
a obdobné fondy
29 | Legislativa a pravni ¢innost 2775 2800 | 22 | Legislativa a pravni ¢innost 2304
36 | Informacni a komunikacni technologie 2278 2270 | 28 | Informacni a komunikacni technologie 2 055
28 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125 2118 | 21 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 1979
9 Zahranicni vztahy a sluzba 2 004 1941 8 | Zahranicni vztahy a sluzba 1897
1 Finance 2553 2501 1 | Finance 1654
3;@2?:}?;?\'/;:?0Ssttztt:l,ciu;z\:éitsz;i\ga Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht
78 e . . . 1847 1867 | 63 | statnich zaméstnanct, pfislusniki bezpeénostnich sbor( 1614
prislusnikG  bezpecnostnich sborl a e
e L a vojaku
vojakl z povolani
20 | Socidlni sluzby a socidlni prace 1872 1816
Socialni sluzby, socialni prace, socialné-pravni ochrana déti
271 Socidlnépravni ochrana déti a rodinna 79 78 14 a rodinné politika 1554
politika
46 ;/:’::JZZE investovania zadavaniverejnych 1351 1360 | 37 | Verejné investovani a zadavani vefejnych zakazek 1327
58 | Potravinarska vyroba a péce o potraviny 1582 1418 | 45 | Potravinaiska vyroba a péce o potraviny 1198
69 | Statni statistickd sluzba 1083 1092 | 54 | Stétni statisticka sluzba 1125
53 | Zemédélstvi 899 872
42 | Zemédélstvi a rostlinolékarska péce 1013
60 | Rostlinolékarskd péce 281 278
62 Flnarjc?vam, r|zgn| a sledovani Spolecné 988 1034 | 48 Fln.ar.1covan|, fizeni a sledovani Spolecné zemédélské 1002
zemédélské politiky politiky

Z Tabulky 6 je patrné, Ze z hlediska cetnosti vykonu
je stejné jako v predchozich letech na prvnim misté
obor 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penéZitd plnéni
a hazardni hry, nasleduje obor 15 Socidlni pojisténi
a obor 17 Zaméstnanost. Jednd se o obory sluzby,
které jsou pocetné zastoupené statnimi zaméstnanci
zatazenymi ve finanéni spravé, Ceské spravé socialniho
zabezpeceni nebo v Ufadu prace a nedotkly se jich ani
legislativni zmény spojené s omezenim poctu oborl
sluzby, které mlze vykondvat predstaveny nebo ostatni
statni zaméstnanci, ani nové naftizeni vlady ¢. 1/2019 Sh.,
protozZe u téchto oborl nedoslo k Zadné vyrazné zméné,
resp. pouze obor Dané, poplatky a jind obdobna penézita
plnéni byl spojen s malo pocetné zastoupenym oborem
Loterie a jiné podobné hry; ostatni dva obory sluzby
zUstaly beze zmény. Obory sluzby 31 Vnitrni porddek
a bezpecnost stdtu a 27 Archivnictvi a spisovad sluzba se
oproti roku 2018 dostaly tésné pod hranici zde uvadénych
oborl sluzby, coz bylo zplsobeno snizenim poctu statnich
zaméstnanc(, jimZ byly stanoveny o cca 100. Zasadnéjsi
zména je u oboru sluzby 25 Pracovnéprdvni vztahy,
ktery mélo oproti loriskému roku vykonavat o 254 méné
statnich zaméstnancd. Obor 1 Finance se potom posunul
z 8 na 11 misto za obory 28, 21 a 8. Jako zajimavé se jevi,
Ze pocet statnich zaméstnancd, kterym byl stanoven obor
sluzby 14 Socidlni sluzby, socidlni prdce, socidlné-pravni
ochrana déti a rodinnd politika, se v roce 2019 sniZil
0 340, i kdyZ tento obor vznikl spojenim oboru Socidlni
sluzby a socidlni prdce (v roce 2018 jej vykonavalo 1 816
statnich zaméstnanct) a oboru Socidlnéprdvni ochrana

deti a rodinnd politika (v roce 2018 jej vykonavalo
78 statnich zaméstnancl).

V minulych letech bylo mozné sledovat pomérné znacéné
mezirocni narlsty nebo poklesy v poctu zaméstnancl
zatazenych do jednotlivych platovych tfid; tykalo se to
predevsim 9 a 8. platové tridy (viz Graf 9). Pfi porovnani
udajl z let 2018 a 2019 se podobné vyrazné rozdily jiz
neukazuji. Stejné jako v pfedchozich letech jsou statni
zaméstnanci nejCastéji zarazeni v 9. platové tridé, ve
které mezirocné vzrostl pocet statnich zaméstnancl
0 249. S vyjimkou 15. a 16. platové tridy doslo u vsech
ostatnich platovych tfid k mirnému poklesu poctu statnich
zaméstnancU v nich zarazenych, coz Ize dat do souvislosti
s celkovym poklesem poctu statnich zaméstnancd oproti
roku 2018. Nejvyraznéji, o 698 statnich zaméstnancd,
se pokles projevil u 8. platové tfidy, coZ Ize vzhledem
ke zméndm katalogu spravnich cinnosti (upfesnéni
cinnosti referentd Iékarské posudkové sluzby a presun
do 9. platové tridy) spojit do jisté miry s nardstem poctu
zaméstnancll zafazenych v 9. platové tridé.
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Graf 9
Struktura platovych tfid statnich zaméstnanci — srovnani v letech 2017 aZ 2019
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Podle Gdaja v Grafu 10 bylo nejvice statnich zaméstnancl
zafazeno ve 12. platovém stupni, a to jeSté pocetnéji nez
v predchozich letech. Jedna se o mezirocni nardst 0 6,4 %.
Dale, i kdyz se znatelnym odstupem, jsou nejcetnéji statni
zaméstnanci zafazeniv 11. a 10. platovém stupni, ale zde

u obou platovych stupriti doslo k poklesu o 2,5 % oproti
roku 2018. Pocet statnich zaméstnancl zafazenych do
ostatnich platovych stupnt také poklesl; jedinou vyjimkou
jsou zaméstnanci zafazeni do 5. platového stupné, kde
doslo naopak k narlstu o 4,5 %.

Graf 10

Prehled platovych stupiid statnich zaméstnancd — srovnani

v letech 2017 az 2019
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V roce 2019 tak splnilo podminky pro zafazeni do 12.
platového stupné o 921 statnich zaméstnancd vice nez
vroce2018;vroce 2018tobyloo1065vicenezvroce2017.
Tito zaméstnanci dosahli alespon 32 let zapocitatelné
praxe, véetné toho, Ze jim mohla byt v dUsledku dvakrat
po sobé dosaZenych vynikajicich vysledkd sluzebniho
hodnoceni s nejvyssim moznym bodovym ohodnocenim
6,1 bodu pfipocCtena praxe v délce péti let. Vedle toho
je nutné prihlédnout i rostoucimu primérnému véku
statnich zaméstnancd.

Graf 11 nabizi detailnéjsi prehled platovych stupnd podle
toho, zdasejednd o predstavené nebo statnizaméstnance,
ktefi nejsou predstaveni. VétSina predstavenych je
zarazena ve vyssich platovych stupnich, ale ojedinéle jsou
zafazeni i v 1. nebo 2. platovém stupni; zde se potom
jedna predevsim o pozice vedoucich oddéleni.

Graf 11
Platové stupné v letech 2018 a 2019
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Vékova struktura statnich zaméstnancl je zobrazena v Grafu 12. V letech 2017 a 2018 bylo 50 % statnich zaméstnancu
starSich 46 let; v roce 2019 tvofila tato skupina zaméstnancl jiz 54 % vsech statnich zaméstnancl. Podil statnich
zameéstnancl starsich 50 let vzrostl oproti minulym letdim na 42 % (38 % v roce 2018, 40 % v roce 2017) a podil statnich
zaméstnanct mladsich 30 let se snizil na 9,0 % (10,5 % v roce 2018 a 9,7 % v roce 2017).
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Graf 12

Vékova struktura statnich zaméstnanct v letech 2018 a 2019
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Priimérny vék statniho zaméstnance v roce 2019 byl 46,5
roku; pramérny vék predstavenych byl 49 let a ostatnich
statnich zaméstnancl 46 let (46 v roce 2018, 45 v roce
2017). Prdmérny vék vedouciho oddéleni byl 48 let,
feditele odboru 50 let, reditele sekce 52 let, stejné jako
v letech 2017 a 2018. Primérny vék naméstka pro rizeni
sekce se snizil na 45 let (47 v roce 2018 a 46 v roce 2017).

Podil zastoupeni muzl a Zen zlstava posledni roky
neménny. Z Grafu 13 vyplyva, Ze ve statni sluzbé trvale
podil Zen vyrazné prevysuje zastoupeni muzl, a to i na
mistech predstavenych.

Zaméstnanci ve véku od 40 do 59 let predstavovali 65 % Graf 13
vsech statnich zaméstnanct (60 % v roce 2018).
Statni sluzbu vykondvali stejné jako v roce 2018 z 99,5 %
obc¢ané Ceské republiky, ale 298 statnich zaméstnancd Pomér zastoupeni muzi a Zen ve sluZebnich
ma jiné ne? Ceské statni ob&anstvi, pfipadné vice statnich ufadech v roce 2019
obcanstvi vcetné Ceského, blize viz Tabulka 7.
Statni
Celkem zaméstnanec,
statnich ktery nenf . )
zaméstnanc( predstaveny PFedstaveny
Tabulka 7
Statni obcanstvi statnich .
. o M Zeny
zaméstnancl
Bl muii
Statni ob&anstvi Pocet Sttatn'cp 41%
Zamestnancu 25% 22%

Ceskd republika 61469

Slovenska republika 277

Bulharska republika 8

Polska republika 6

Spolkové republika Némecko 3 Podrobnéjsi Udaje o zastoupeni muzli a Zen na pozici
Rakouska republika 1 predstavenych nabizi Graf 14. Pfi srovnani s rokem 2018

- : doslo k dvanactiprocentnimu narlstu v zastoupeni Zen na

Chorvatska republika 1 pozici statni tajemnice, u ostatnich pozic predstavenych
Svédske kralovstvi 1 nedoslo k vyraznym zménam.
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Graf 14
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Rozdéleni vybranych pozic predstavenych — zastoupeni muzii a Zen v roce 2019
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Oproti roku 2018 se zvysil ze 410 na 417 pocet mést
a obci, ve kterych jsou v Ceské republice situovana
sluzebni plsobisté, co? Ize dat do souvislosti se zménou
definice sluZzebniho pUsobisté ve vladni novele zakona.
V Tabulce 8 jsou uvedena mésta s nejvyssim poctem
statnich zaméstnancl, a to i s moZnosti porovnani
s predchozimi lety.

Tabulka 8
SluZebni pusobisté v letech 2017, 2018 a 2019
(nad 1000 statnich zaméstnanct)

Sluzebni Pocet statnich zaméstnancu

plsobisté 2017 2018 2019
Praha 25914 24993 23236
Brno 3442 3682 3707
Ostrava 1728 1895 1931
Plzen 1492 1575 1589
Hradec Kralové 1155 1284 1302
Ceské Budéjovice 1098 1192 1202
Olomouc 1253 1041 1112
Usti nad Labem 1074 1002 1021

K vykonu zahrani¢ni sluzby jsou v nejvétsim poctu vyslani
statni zaméstnanci do Bruselu, ktery byl v roce 2019
sluzebnim pUsobistém pro 60 statnich zaméstnanct. Jako
v minulém roce nasleduji dle ¢etnosti sluZzebni plsobisté
Moskva, New York, Pafiz, Viden, Berlin, Washington, Kyjev,
Lvov, Tel Aviv, Londyn, Ottawa, Peking a dalSich 100 mést.
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SLADENI RODINNEHO
A OSOBNIHO

ZIVOTA STATNICH
ZAMESTNANCU

S VYKONEM SLUZBY

Zakon o statni sluzbé uklada Ministerstvu vnitra
prostfednictvim sekce pro statni sluzbu hodnotit
vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
sluzebnimi Gfady a jednou rocné o tom predlozit
zpravu VIadé Ceské republiky.

Obdobné jako v letech 2016 az 2018 shromazdila sekce
pro statni sluzbu souhrnné Udaje o nastrojich sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby,

tj. napl. o pruzném rozvrzeni sluzebni doby, kratsi
sluzebni dobé (tzv. kratsSim Uvazku), vykonu statni sluzby
z jiného mista, poskytovani neplaceného sluzebniho
volna, zajistovani predskolniho vzdélavani a poskytovani
péce o dité v détské skupiné. Vyro¢ni zprava o vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancd s vykonem statni sluzby sluzebnimi
Urady za rok 2018 obsahujici srovnani vsech téchto
Udaju je zverejnéna na webovych strankach Statni sluzba
www.mvcr.cz/sluzba v zdloZce Dokumenty a stanoviska.

Ze shromazdénych dat v Grafu 15 je patrné, Ze jsou ve
stale vetsi mire uplatiovany sladovaci nastroje v oblasti
alternativniho rozvrzeni sluzebni doby. Jedna se zejména
0 moznost pruzného rozvrzeni sluzebni doby, které je
sladovacimi nastroji je vidét zpravidla narUst jejich vyuziti,
napf. u tzv. doplikového mista, pri kterém sluzebni
organ zkrati na zakladnim systemizovaném sluzebnim
misté Uvazek a soucasné navysi pocet sluZzebnich mist
0 misto s Uvazkem doplnujicim zakladni sluzebni misto
(viz Graf 16).

Graf 15
Vybrané sladovaci nastroje
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Sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zameéstnancu s vykonem sluzby

Graf 16

Pocet sluzebnich uradu, které vytvareji dopliikova mista
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Sluzebni drady pak také ve stale vétsi mire vyuzivaji
i nastroje, které nejsou zakonem pfimo uvedeny.
Dobrym prikladem mdze byt nabidka benefitd v oblasti
volnocasovych aktivit, které v roce 2018 poradalo 115
sluzebnich Uradd, nebo nabidka zvlastnich benefitl
v oblasti sportu, tuto moznost nabizelo 176 sluzebnich
Uradd.

Pravidla v této oblasti nastavuje nafizeni vlady
¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvoreni predpoklad( sladénirodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, a dale se
touto problematikou zabyva sluzebni predpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019 k vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby ze dne
20. srpna 2019, ve kterém je navrzena flexibilni Uprava
predevsim v moZnostech vyuZiti jednotlivych nastrojd
sladovani. Tyto nastroje jsou zde podrobné popsany.
Prijatd Uprava podporuje sluzebni organy a predstavené
v tom, aby umoziiovali zaméstnancdm tyto sladovaci
nastroje vyuZzivat.
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VZDELAVANI

Zakon o statni sluzbé svéfuje Ministerstvu vnitra
koordina¢ni roli v oblasti vzdélavani statnich
zaméstnancti, pripravé vzdélavacich programi
a pripravé ramcovych pravidel vzdélavani.

SluZzebnim predpisem ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 9/2015, kterym se stanovi Ramcova
pravidla vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluZebnich
Uradech (dale také ,sluzebni predpis”) a usnesenim
vlady ¢. 865/2015 o Ramcovych pravidlech vzdélavani
zaméstnancl ve spravnich Uradech pro zaméstnance
v pracovnim pomeéru podle zakoniku prace ve spravnich
Uradech (dale také ,usneseni vlddy“) byly stanoveny
minimalni pozadavky na vzdélavani zaméstnancd.
Vzdélavani je tak realizovdano systémové na zdkladé
analyzy vzdélavacich potreb a planovani.

Ministerstvo vnitra pribézné zjistuje stav vzdélavani
vjednotlivych Uradech, zejména s vyuzitim dotaznikového
Setfeni, a o vysledcich zjisténi kazdoro¢né informuje vladu
prostrednictvim Zpravy o vzdélavani zaméstnancl ve
spravnich Uradech a statnich zaméstnanc( ve sluzebnich
Uradech.

Graf 17

Procentudlni vyjadfeni vyuzZiti interniho
a externiho vzdélavani
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Dotaznikové Setreni za rok 2019 potvrdilo, Ze z celkového
poctu 118 Uradd, za které byly poskytnuty Gdaje, vsechny
identifikuji vzdélavaci potfeby zaméstnancl a statnich
zaméstnancl. Stejné jako v predchozich letech témér
vsechny tyto Urady vedou evidenci absolvovaného
vzdélavani, at se jedna o vlastni databaze nebo personalni
informacni systémy, také komplexni plany vzdélavacich
akci byly dle usneseni vlady a sluzebniho predpisu
zpracovavany u vice nez tfi ¢tvrtin vyhodnocenych urad(
a ve vSech téchto uUradech jsou realizovany jednotlivé
druhy vzdélavani.
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Pfi porovnani poctu zameéstnancUl a statnich zaméstnanct
absolvujicich vzdélavani v interni a externi formé
vzdélavani stale prevazuje interni forma vzdélavani, ktera
je vyuzivana témér trikrat Castéji nez externi (viz Graf 17).

Dotaznikovym Setfenim se dale zjistovalo, zda Urady
vydaly vlastni sluzebni predpis, kterym si stanovuji
podrobnosti k obsahu, rozsahu a casové dotaci,
zpUsobu realizace a formé ukonceni jednotlivych druh(
vzdélavani, jak jim to uklada sluZebni predpis ¢. 9/2015.
7 dostupnych Udaji vyplynulo, Ze acC se zvySuje pocet
sluzebnich uradd, jez vydaly vlastni sluzebni predpis ke
vzdélavani, tak stale 38 % z téch, které dotazniky zaslaly,
tuto povinnost nesplnilo, anebo vydalo interni predpis
jesté pred ucinnosti sluzebniho predpisu, tudiz takovy
postup nekoresponduje s ustanovenim § 107 zdkona
o statni sluzbé, jez upravuje oblast prohlubovani vzdélani
statnich zaméstnancd.

Ve srovnani s predchozimi lety 2016 a7 2018 Ize sledovat
pozitivni vyvoj v zajisténi vSech procesd vzdélavani.
Napriklad u identifikace vzdélavacich potreb statnich
zaméstnancl byla zaznamenana vzestupna tendence;
v roce 2016 ji provedlo 84 % uradd, v roce 2017 jiz 99 %
avroce 2018 a 2019 plnych 100 % uradl (viz Graf 18).

Graf 18

Procentudlni vyjadfeni identifikace
vzdélavacich potieb statnich zaméstnanct
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Komplexni plany vzdélavacich akci byly dle usneseni vlady
a sluzebniho predpisu zpracovavany v roce 2016 u necelé
poloviny Urad(, avsak v letech 2017 az 2019 to bylo u vice
nez tri Ctvrtin Uradd, za které byla dodédna data, jak je
vidét v Grafu 19.
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Graf 19

Procentudlni vyjadieni zpracovani
komplexnich plant vzdélavacich akci ufadt
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Dalsim pozitivnim zjisténim bylo, Ze vesmés vsechny
Urady, za které byla doddna data, vyhodnocuji vzdélavaci
akce, a to bud ihned po skonceni vzdélavani, nebo
s odstupem casu (pfipadné v kombinaci obou).

V ndvaznosti na novelu zdkona o statni sluzbé a na zékladé
zkuSenosti z praxe zpracovalo Ministerstvo vnitra v roce
2019 novy sluzebni predpis naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu €. 4 ze dne 5. listopadu 2019, kterym
se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich
uradech. Nicméné s ohledem na jeho Gcinnost od 1. ledna
2020 bude jeho dodrZovani predmétem dotaznikového
Setfeni az v roce nasledujicim.

Ministerstvo vnitra realizovalo v roce 2019 vlastni
vzdéldvaci programy, které jsou nabizeny bezplatné.
Jedna se napriklad o e learningovy kurz vstupniho
vzdélavaninasledného, ktery absolvovalo 76 zaméstnancl
v pracovnim pomeéru. Kurz probéhl pouze v jednom
béhu, avsak s ohledem na zmény nékterych pravnich
predpist byla peclivé zpracovavana jeho aktualizace,
kterad bude spusténa v roce 2020. Mimoto v roce 2019 se
uskutecnilo vzdélavani ¢lenl zkusebnich komisi zvlastni
Casti urednické zkousky. Celkem bylo usporadano 12
beéhd, které absolvovalo 123 ucastnikd.
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VYBEROVA RiZENi

0

Na obsazeni volného sluzebniho mista se podle
§ 24 odst. 1 zdkona o statni sluzbé (az na vyjimky
uvedené v tomto zakoné) konda vybérové Ffizeni.
Vybérova fizeni se zverejiuji vedle elektronické
urednidesky pfislusného tiradu také vinformacnim
systému o statni sluzbé, z néhoz byla ¢erpana nize
uvedend data.

V roce 2019 bylo vyhldSeno celkem 8 784 vybérovych
fizeni na obsazeni volnych sluZebnich mist podle zdkona
o statni sluzbé. Na nasledujicim Grafu 20 mdzeme
pozorovat vyznamny pokles vyhlasenych vybérovych
fizeni oproti predchozim roklm. Vyse uvedené Ize pficist
zejména celkovému snizovani poctu sluzebnich mist,
kdy jsou ruSena nejen neobsazend sluZebni mista, ale
i sluzebni mista obsazend, pricemz statni zaméstnanci
zarazeni na téchto sluzebnich mistech jsou pak ndsledné
prevadéni na volna sluZebni mista, na jejichZ obsazeni
pak jiz neni nutné vyhlasovat vybérova fizeni. Ruseni
obsazenych i neobsazenych sluzebnich mist ma tedy
velky vliv na pocet vyhlasenych vybérovych Fizeni.

Graf 20

Celkovy pocet vyhlasenych vybérovych
fizeni na obsazeni sluZzebnich mist
v letech 2016 — 2019
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B Pocet vyhlasenych vybérovych fizeni

Nejvyssi pocet vybérovych Fizeni byl stejné jako v loriském
roce (i kdyz v jiném poradi) vyhlasen v rémci, Finan¢ni
spravy (1 869), Uradu prace Ceské republiky (1 255)
a Ceské spravy socialniho zabezpeceni (1 027). Pokud se
zaméfime pouze na Ustfedni sluzebni Ufady, pak nejvyssi
Cisla vykazuje stejné jako v lorfiském roce Ministerstvo
vnitra, kde ovSem bylo vyhlaseno téméf o polovinu
méné vybérovych fizeni oproti pfedchozimu roku
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(449 vybérovych fizeniv roce 2019 oproti 843 vybérovych
fizeni v roce 2018). Dale lze zminit tfreba Ministerstvo
financi (195 vybérovych fizeni) a Ministerstvo obrany
(194 vybérovych fizeni).

Nasledujici Graf 21 zobrazuje pocet vybérovych fizeni
vyhlasenych na sluZebni mista predstavenych a na
sluzebni mista statnich zaméstnancl, ktefi nejsou
predstavenymi, v letech 2016 az 2019. Z tohoto grafu
Ize dovodit, Ze k vyznamnému poklesu vyhlasenych
vybérovych fizeni doslo v pripadé obou uvedenych
skupin statnich zaméstnancd, kdyz v roce 2019 bylo
vyhlaseno o témér 500 vybérovych fizeni na sluzebni
mista predstavenych a o témér 4 500 vybérovych fizeni
na sluzebni mista statnich zaméstnancl, ktefi nejsou
predstavenymi, méné, nez bylo téchto vybérovych rizeni
vyhlaseno v roce 2018.

Graf 21

Struktura vybérovych Fizeni na obsazeni
sluzebnich mist podle oznaceni statniho
zaméstnance v letech 2016 — 2019
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Nasledujici Graf 22 nabizi srovnani poctu vybérovych
fizeni v roce 2018 na sluzebni mista jednotlivych
predstavenych. Pocet vybérovych fizeni na jednotlivé
predstavené se pak odviji od struktury sluzebnich Gradu,
kde je nejCastéji zastoupenym predstavenym vedouci
oddéleni.
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Graf 22

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni
sluZebnich mist podle sluzebniho
oznaceni predstaveného
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Dalsi Graf 23 nabizi pohled na vyhlasena vybérova fizeni
v roce 2019 podle platovych tfid obsazovanych mist,
pricemZ je patrné, Ze nejvice vybérovych fizeni bylo
vyhlaseno na sluzebni mista v 9. platové tfidé. Z grafu
je také zretelné vidét, ze ve Ctyfech nejnizsich platovych
tridach byl vyhlasen minimalni pocet vybérovych Fizeni,
stejné jako ve dvou nejvyssich platovych tridach.
Struktura nabidky vybérovych fizeni dle doby trvani
sluzebniho poméru ukazuje, Ze v souladu s § 21 odst. 1
zdkona o statni sluzbé vykonavaji statni zaméstnanci
sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou
a pouze v zakonem urcenych pripadech na dobu urcitou.
V roce 2019 bylo vyhlaseno celkem 7 728 vybérovych
fizeni s dobou trvani sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, tzn. 88 % z celkového poctu vyhlasenych,
a pouze 1 056 vybérovych fizeni na dobu urcitou. Pocet
vybérovych fizeni s dobou trvani sluzebniho poméru
na dobu urcitou zUstal témér beze zmény oproti roku
2018 (1 089 vybérovych Fizeni), proto lze konstatovat, ze
vyrazné nizsi pocet vybérovych fizeni nemél vliv na pocet
pripadl, kdy bylo nutné obsadit sluzebni misto na dobu
urcitou.

Na Grafu 24 je pak patrné, Zze pokud porovname pocet
vyhlasenych vybérovych rizeni na sluzebni mista statnich
zaméstnancl v ramci jednotlivych kalendarnich mésicd,
dospéjeme k zavéru, Ze nejvice jich bylo vyhlaseno
béhem meésice ledna. Do tohoto poctu se totiz promitaji
zmény systemizace sluzebnich Gradd, kdy je na zacatku
roku nutné vyhldsit zejména vybérova rizeni na nové
vznikla sluZzebni mista.

Graf 23

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle platové tridy
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7 Vybérova fizeni

Graf 24

Struktura vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich mist
podle mésice jejich vyhlaseni
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V ramci vSech vyhlaSenych vybérovych Fizeni na sluzebni Graf 25
mista stdtnich zaméstnancl bylo vyhlaseno 403
vybérovych Fizeni s poZadavkem statniho ob&anstvi Ceské
republiky, 527 vybérovych fizeni s poZzadavkem znalosti
ciziho jazyka, 220 vybérovych fizeni se specifickymi
pozadavky na zdravotni zplsobilost Zadatell, 14
vybérovychfizenisuvazkemnizs§imnez1,0a 10vybérovych
fizeni na mista, na nichZ je stanoven zakaz konkurence. 1%
RovnéZz bylo vyhlaseno celkem 938 vybérovych Fizeni
na sluzebni mista, na nichz je v souladu s § 25 odst. 5
pism. b) zdkona o statni sluzbé stanoven poZadavek
zplsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim,
pficemz konkrétni rozdéleni téchto vybérovych fizeni dle
stupné utajeni zobrazuje Graf 25. Z grafu je zfejmé, Ze
nejvice vybérovych fizeni bylo vyhldseno s poZadavkem
zpUsobilosti mit pfistup k utajované informaci ve stupni
utajeni Vyhrazené (543), dale Davérné (221), Tajné (162)
a Prisné tajné (12).

Vybérova fizeni na sluzebni mista se
stanovenym poZadavkem zpuUsobilosti mit
pfistup k utajovanym informacim

W Vyhrazené MW D(vérné M Tajné M Prisné tajné
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UREDNICKA ZKOUSKA

8.1  Organizace urednické zkousky

Na zdkladé legislativnich zmén uvedenych v kapitole 1
doslovroce 2019 k nékterym zasadnim zménam v oblasti
organizace Urednickych zkousek. Na vladni novelu zakona
o statni sluzbé reagovala novelizace vyhlasky ¢. 162/2015
Sb., o podrobnostech Urednické zkousky, a v navaznosti
na to doslo k aktualizacim metodického pokynu ndméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym
se stanovi dalsi podrobnosti k provadéni a organizaci
Ufednické zkousky. Hlavni zménou, kterd méla dopad na
realizaci Ufednickych zkouSek v roce 2019, bylo nabyti
Géinnosti narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni
sluzby, a sniZeni poCtu obord statni sluzby z plvodnich
79 na 63.

Rok 2019 byl zlomovym rokem v ramci elektronizace
procesu Urednické zkousky. V pribéhu roku se na
jednotlivych sluzebnich Uradech, kde realizuji Urednické
zkousky, postupné preslo na elektronickou formu konani
obecné (¢asti urednické zkousky a vybranych proces(
zvlastni ¢asti urednické zkousky. Kazdy sluzebni urad,
ktery realizuje uUrednické zkousky, musi od zari 2019
povinné vyuzivat aplikaci eZkouska. Vice viz kapitola 8.3.

8.2  Statistika urednickych zkousek za rok 2019
a celkové vyhodnoceni

V roce 2019 bylo realizovano celkem 1 032 termin(
Urednickych zkousek. Obecnou ¢ast urednické zkousky
vykonalo celkem 3 531 osob (z toho 48 osob na vlastni
naklady). Zvlastni ¢ast urednickeé zkousky vykonalo celkem
5 589 osob (z toho 104 osob na vlastni naklady). Nize

Tabulka 9
Pocet ucastnikl obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2019
s jejich procentualni netdspésnosti
Pocet ucastnikli — obecna éast Pocet ucastniktli — zvlastni ¢ast

Vyhovél 3456 5296
Nevyhovél 75 293
NeUspésnost 2,1% 52%

Tabulka 10

Pocet uéastnikd konajicich ufednickou zkousku na vlastni naklady
v letech 2016 - 2019

Pocet vypsanych termint
Rok urednickych zkousek

Pocet ucastnikt konajicich ufednickou zkousku
na vlastni naklady

v daném roce Obecna ¢ast Zvlastni éast
2016 1152 140 203
2017 1063 135 248
2018 1132 64 130
2019 1032 48 104

Nadale Ize sledovattrend poklesu zajmu o konani urednické
zkousky na vlastni naklady (viz Tabulka 10). Nejvétsi zajem
o vykonani Urednické zkousky na vlastni naklady byl v roce
2019 v mésicich kvéten a Cerven v oborech statni sluzby
patricich do gesce Ministerstva vnitra, Ministerstva financi
a Ministerstva pro mistni rozvo;j.
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Pocty konanych urednickych zkousek v roce 2019 (viz
Graf 26) jsou srovnatelné s predchozimi roky. Z Grafu
27 zobrazujiciho obdobi 2016 az 2019 lze vycist,
Ze nejvytizenéjsi meésice pro vyhlasovani termin(
Urednickych zkousek jsou stale ¢erven a Fijen.
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Graf 26

Pocet konanych zkousek v roce 2019 v jednotlivych mésicich
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Graf 27

Pocty konanych ufednickych zkousek v letech 2016 -2019
v jednotlivych mésicich
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Porovnaji-li se pocty Ucastnik( zvlastni ¢asti drednické
zkousky v daném obdobi béhem meésice cervna, lIze vidét
rok 2019 jako kapacitné nejvytizenéjsi, a to z davodu

slucovani nékterych oborl statni sluzby dle narizeni
vlady ¢. 1/2019 Sh., o oborech statni sluzby, které nabylo
ucinnost 1. ¢ervence 2019.
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8 Urednickd zkouska

Urednické zkousky
v mésici ¢ervnu

Tabulka 11
Pocty ucastnikd zvlastni ¢asti urednické zkousky v mésici ¢ervnu
v letech 2016 — 2019 (nejvytiZené;jsi mésic)
Rok 2016 2017 2018 2019
Pocet ucastnikd
zvIastni ¢asti 630 696 736 760

Graf 28

Poéty ucastnikti obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky
v roce 2019 podle mésict
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Stejné jako v roce 2018 prevazuje v kazdém mésici roku
2019 zdjem o konani zvlastni ¢asti Urednické zkousky.
Jinak tomu bylo v letech 2016 a 2017, kdy byl zajem spise
0 obecnou ¢ast, a to v souvislosti s aplikaci prechodného
ustanoveni § 191 odst. 3 zakona o statni sluzbé, dle
kterého musel statni zaméstnanec, ktery nespliioval
pozadavek predchozi praxe, vykonat do 30. ¢ervna 2017
obecnou ¢ast urednické zkousky.

Pocty Ucastnikll a jejich hodnoceni zobrazuje Graf 29.
V cCervnu byl vykondn nejvyssi pocet Urednickych
zkousek, s nejvyssim poctem Ucastnikld zvlastni casti.
Naopak v mésicich cervenci a srpnu se ukazuje pokles
realizace Urednickych zkousSek z ddvodu prechodu na

52 I Vyrocni zprava o statni sluzbé za rok 2019

nové obory sluzby dle vySe uvedeného nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sh. AC se v téchto mésicich Urednické zkousky
konaly minimalné, byly to velice aktivni mésice, co se
agendy urednickych zkouSek tyce. Terminy urednickych
zkousek byly kondny predevsim v oborech statni sluzby,
u kterych nedoslo k Zddnym zméndam. U nové vzniklych
oborl sluzby museli gestofi zfidit nové zkusebni komise,
jmenovat jejich ¢leny, vytvorit zkusebni otazky ke zvlastni
Casti urednickych zkousek a vypracovat studijni skripta
k danym oborim sluzby.
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Graf 29

Pocéty ucastniktl zvlastni éasti ufednické zkousky v roce 2019 a jejich vysledky dle mésict
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NejvySsi nelspésnost zvlastni ¢asti urfednické zkousky vlddy ¢. 106/2015 Sb. a podle nového nafizeni vlady
vykazuje dle Grafu 30 v daném roce mésic Cervenec, kde ¢. 1/2019 Sb., je celkova nelspésnost ve zvlastni ¢asti
je zaznamenana nejnizsi Ucast Ucastnikl a také se konal Ufednické zkousky za obé pololeti stejna a Cini 5,20 %.
nejnizsi pocet terminG Urednickych zkousek. Kompletni uUdaje za v3echny obory statni sluzby jsou
Srovna-li se nedspésnost v prvnim a druhém pololeti dle uvedeny v pfiloze 18.3.

celkového prehledu obord statni sluzby podle nafizeni

Graf 30
Neuspésnost obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2019
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Tabulka 12 zahrnuje prehled termind a poctu Ucastnikl
podle jednotlivych obor( statni sluzby dle nafizeni
vlady ¢. 106/2015 Sh., véetné vysledkl procentudlni
neuspésnosti u obord sluzby s poctem Gcastnik( vyssim
nez padesat. Nejvice vytizenym oborem statni sluzby byl
v prvnim pololeti obor 2 Dané, poplatky a jind obdobnd
penézitd plnéni, kde zvlastni &ast Urfednické zkousky
vykonalo 374 Ucastnikd. Druhy nejvyssi pocet Ucastnikd
vykonal zvlastni ¢ast urednické zkousky pro obor 19
Nepojistné socidlni ddvkové systémy.

V Tabulce 13 je uvedeno druhé pololeti roku 2019, které
zahrnuje obory sluzby dle nového natizenivlady ¢. 1/2019
Sb., kde je zaznamenan nejvyssi pocet Ucastnikl v oboru
statni sluzby 13 Nepojistné socidlni ddvkové systémy,
jenz nebyl nafizenim vlady ¢. 1/2019 Sh. dotcen, a oproti
prvnimu pololeti se pfesunul na prvni misto. Zvlastni ¢ast
Urednické zkousky v tomto oboru sluzby vykonalo 287
Ucastnikd. Druhym nejvytizenéjsim oborem statni sluzby
co do poctu ucastnikd je novy obor 2 Dané, poplatky
a jind obdobnd penézitd pIinéni a hazardni hry, jenz vznikl
sloucenim oboru sluzby Dané, poplatky a jind obdobnd
penézitd plnéni a oboru sluzby Loterie a jiné podobné hry.

Tabulka 12
Pfehled poétd ucastniku zvlastni ¢asti ufednické zkousky v 1. pololeti roku 2019
(pro obory sluzby stanovené nafizenim vlady €. 106/2015 Sb.) fazeny podle
poctu ucastnikti (zobrazeny jsou obory sluzby s poétem uéastnikl vy$sim nez 50)
Cislo oboru il L Pocet
o . i termint ucastnikt zvlastni . ew NeUspésnost
statni Nazev oboru statni sluzby P vz e sy 1 .1 . | Neuspésnych
slusb urednické Casti urednické GEastniki (%)
v zkousky zkousky
2 Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 77 374 18 4,8%
19 Nepojistné socialni davkové systémy 56 369 11 3,0%
24 Zaméstnanost 38 211 4 1,9%
22 Socialni pojisténi 47 205 27 13,2%
20 Socidlni sluzby a socidlni prace 25 179 4 2,2%
Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, o
4 evropské strukturalni, investicni a obdobné fondy = 146 13 8,9%
31 Vnitfni poradek a bezpecnost statu 18 114 3 2,6%
29 Legislativa a pravni ¢innost 14 113 10 8,8%
1 Finance 13 98 6 6,1%
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
78 vztah( statnich zaméstnancd, prislusnikd 20 90 7 7,8%
bezpecnostnich sbord a vojakd z povolani
46 Vefejné investovani a zadavani verejnych zakdzek 11 88 0 0,0%
70 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 20 83 2 2,4%
36 Informacni a komunikacni technologie 15 68 6 8,8%
Financovani, fizeni a sledovani Spolecné
62 P o 8 64 0 0,0%
zemédélské politiky
28 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 6 60 6 10,0%
69 Statni statisticka sluzba 10 ) 2 3,8%
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Tabulka 13
Prehled poc¢td ucastnikt zvlastni ¢asti ufednické zkousky ve 2. pololeti roku 2019
(pro obory sluzby stanovené nafizenim vlady €. 1/2019 Sb., o oborech statni
sluzby) fazeny podle poctu tcastniki (zobrazeny jsou obory sluzby s poétem
ucastnikti vys$sim nez 50)
Cislo oboru Poc?t., iy Poc’etavsec’hv . Poéet B
.. ., v termint ucastnika zvlastni L e . NeUspésnost
statni Nazev oboru statni sluzby P vrwcu o -, | Neuspésnych
. urednické Casti urednické Ly e (%)
sluzby . . ucastnikt
zkousky zkousky
13 Nepojistné socialni davkové systémy 48 287 5 1,7%
) Dang, pc;platky a jina obdobna penézita plnéni a 57 753 7 10,7%
hazardni hry
15 Socialni pojisténi 40 197 24 12,2%
17 Zaméstnanost 34 191 4 2,1%
37 Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 12 145 0 0,0%
38 Spolecm/e evropske; pf)l'mky pgdpory a pom/ou a 12 109 5 4,6%
evropské strukturalni, investicni a obdobné fondy
22 Legislativa a pravni ¢innost 14 103 10 9,7%
55 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 19 74 1 1,4%
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
63 vztah( statnich zaméstnancd, prislusnikd 16 70 7 10,0%
bezpecnostnich sboru a vojakul
54 Statni statisticka sluzba 12 68 0 0,0%
4 Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 7 67 1 1,5%
1 Finance 7 63 3 4,8%
21 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 6 62 4 6,5%
8 Zahranicni vztahy a sluzba 12 51 5 9,8%

neuspésnych pokust v 15 oborech statni sluzby. Nejvyssi
pocet druhych neuspésnych pokust v roce 2019 byl ve
zvlastni ¢asti urednické zkousky v oboru Socialni pojisténi.

S nelspésnymi pokusy pfi opakované urednické zkousce
se lze setkat od roku 2016 (viz Tabulka 14). Statni
zaméstnanci nevykonali ani opakovanou Urednickou
zkousku celkem v 89 pripadech. V roce 2019 bylo 33

Tabulka 14
Prehled po¢th druhych netspésnych pokusi u statnich zaméstnanct
Rok 2016 2017 2018 2019
Obecna cast 0 7 3 6
ZvIastni ¢ast 2 22 22 27
Celkovy pocet druhych nedspésnych pokust 2 29 25 33
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Tabulka 15

Neuspésnost v obecné a zvlastni ¢asti trednické zkousky v roce 2019
dle jednotlivych skupin ucastniku

Vyhovél Nevyhovél % neulspésnosti
(2019) (2019) (2019)
Statni zaméstnanec 3082 69 2,19%
Otzt?cna Predstaveny 44 0 0%
cast
Osoba podle § 35 odst. 3 zékona o statni sluzbé 330 6 1,79 %
Statni zaméstnanec 4523 261 5,46 %
Zvélgztm Pfedstaveny 386 9 2,28%
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 387 23 5,61 %

Pfi zaméreni na jednotlivé skupiny Ucastnik( je v pripadé
obecné casti urednické zkousky méné Uspésna skupina
statnich zaméstnanct (viz Tabulka 15). Naopak nejvyssi
neuspésnost ve zvlastni ¢asti je stejné jako v minulém roce
u osob konajicich urednickou zkousku na vlastni naklady
(podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé). Do této skupiny
se fadi i statni zaméstnanci, ktefi vykonali Urednickou
zkousku z oboru statni sluzby, ktery neni systemizovany
na sluzebnim misté, na kterém jsou zarazeni.

V dal$im vyhledu se ocekava ¢innost pribézné aktualizace
metodického pokynu ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi dalsi podrobnosti
k provadéni a organizaci Urednické zkousky v nadvaznosti
na postupné zavadéni novych funkcionalit spojenych
s dalsim rozvojem Informacniho systému o statni sluzbé
a s aplikaci eZkouska. Vyhledové se tento metodicky
pokyn planuje nahradit sluzebnim predpisem naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu.

Pribézné se aktualizuji testové otazky z obecné casti
Urednické zkousky. V prvnim Ctvrtleti nasledujiciho roku
se uskutecni mezirezortni pripominkové fizeni k navrhu
sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu, kterym se stanovuje postup zfizovani zkusebnich
komisi. Cilem tohoto navrhovaného sluzebniho predpisu
je sjednoceni celého procesu zfizovani zkusebnich
komisi. Navrhuje se zfizovat zkuSebni komise vylucné
vlastnim individualnim jmenovénim jejich ¢lend formou
rozhodnuti ve vécech sluzby, bez predchoziho vydavani
sluzebnich predpisl, ¢imz by doslo ke zrychleni celého
procesu a ke sniZzeni administrativni zatéze Ustrednich
spravnich urada.

8.3  Elektronicka podpora trednické zkousky
(eZkouska)

V uplynulém obdobi roku 2019 se podafilo dokoncit
prvni a zasadni fazi elektronizace urednické zkousky
a prispét tak k plnéni Ukolu zefektivnit ¢innosti statnich
Uradl a instituci vyplyvajiciho z Programového prohlasent
vlady. Do ostrého provozu na jednotlivych sluZebnich
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Uradech byla spusténa aplikace
eZkouska.
Vyuzivaniaplikace je od zari2019
povinné a nahrazuje dosavadni
zpUsob  realizace  Urednické
zkousky. Bylo zruseno manualni
generovani otazek a matic
spravnych odpovédi pro obecnou ¢ast Urednické zkousky
a jejich zasilani sluzebnim uradam sekci pro statni sluzbu,
v ramci obecné ¢asti Urednické zkousky jsou automaticky
vyhodnocovany testy a pocitano skére hodnoceni obecné
¢asti, rovnéz jsou automaticky generovény dokumenty
spojené s realizaci Urednické zkousky, véetné zasilani
nezbytnych uUdajd do Informacniho systému o statni
sluzbé.

eZkougka

Vlastnimu nabéhu do ostrého provozu dnem 1. zari
2019 predchazelo nelehké obdobi nejen pro vyvojarsky
a realizacni tym sekce pro statni sluzbu, ale také
sluzebni Urady realizujici Urednickou zkousku. Uspésné
spusténi aplikace eZkouska do ostrého provozu se od
pocatku potykalo jak s urcitymi vlastnimi problémy,
tak i s externimi okolnostmi. VyreSeni obojiho ale ve
vysledku vedlo k dalsimu vylepSeni funkci této aplikace.
Zejména obdobi pred spusténim aplikace do provozu
bylo ovlivnéno nabytim Ucinnosti nového nafrizeni vlady
0 oborech statni sluzby k 1. ¢ervenci 2019 nebo nabytim
ucinnosti vyhlasky o podrobnostech trednické zkousky.
V tomto obdobi byl rovnéz zménén zplsob prihlasovani
do JIP/KAAS prostrednictvim dvoufaktorové autentizace,
coz pro zabezpecujici osoby znamenalo bud porizeni
komercéniho certifikdtu, nebo ovladnout novy zplsob
prihldseni prostfednictvim OTP (One-Time Password).
Dale bylo nutné zménit dosavadni zpUsob pridélovani roli
a jejich naslednou registraci v Registru prav a povinnosti.

V Cervenci 2019 probéhlo vyhlaseni aplikace eZkousky
do provozu prostrednictvim jeji instalace na sluzebnich
Ufadech s tim, Ze veskeré terminy urednické zkousky
realizované od 1. zafi byly jiz vykonavany prostfednictvim
aplikace ezkouska.
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Sekce pro statni sluzbu pro toto, tzv. instalacni obdobi
a nasledné i pro prvni mésice ostrého provozu aplikace
nabizela a rovnéZ zrealizovala velké mnoZstvi setkani
s uzivateli této aplikace, at uZz v prostorach vlastni
pocitacové ucebny, nebo pfimo v Uradech, dale poskytla
mnozstvi konzultaci a vypomoci s instalaci aplikace,
osobni asistenci pfi pfipravé nebo pfi vykonu urednické
zkousky, rovnéz zacal fungovat helpdesk. K vlastnimu
pochopeni ovlddani aplikace napomohl velmi podrobné
zpracovany uzivatelsky manual.

Od zari do konce roku 2019 se prostfednictvim aplikace
eZkouska konalo 372 termind urednické zkousky na
sluzebnich uradech, kterych se zucastnilo celkem 2 229
uchazecd.
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SLUZEBNi HODNOCENI

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v rdmci
své pusobnosti stanovené v § 13 odst. 1 pism.
c) a odst. 2 zdkona o statni sluzbé koordinuje
systém hodnoceni statnich zaméstnanci. K tomu
mimo jiné vyuZivad analyzy sluZzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct v jednotlivych hodnocenych
obdobich. SluZzebni hodnoceni za rok 2018 se
provadélo podle dosavadni pravni Gpravy ucinné
pred pfijetim vladni novely zakona.

9.1 Sluzebni hodnoceni za rok 2018

Sekce pro statni sluzbu se obratila na sluZzebni urady
se zadosti o odpovédi na otazky, které byly poloZeny
i v pfedchozich letech. Otazky byly zaméreny na pribéh
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl za rok 2018,
jez bylo provedeno v prvnim Ctvrtleti roku 2019.

Za rok 2018 bylo hodnoceno celkem 60 162 statnich
zaméstnanct, tj. 91,4 % vSech statnich zaméstnanc(
(viz Graf 31), coz predstavuje narlst o 2,0 % oproti roku
2017. Z toho bylo 9 521 predstavenych (97,5 % vSech
predstavenych a 15,8 % ze vSech hodnocenych statnich
zameéstnancl za rok 2018), coZ predstavuje nartst o 1,5 %

hodnocenych predstavenych oproti roku 2017, a 50 641
ostatnich statnich zameéstnanc( (90,4 % ostatnich statnich
zaméstnancl a 84,2 % ze vSech hodnocenych statnich
zaméstnancl za rok 2018), coZ predstavuje nartst 0 2,1 %
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl oproti roku
2017.

7 Udaja v Grafu 32 je zfejmé, Ze rozvrieni dosazenych
vysledkd  sluZzebniho  hodnoceni  vSech  statnich
zameéstnancl za hodnocené obdobi rokd 2016, 2017
a 2018 je konstantni. Vzdy okolo dvou tretin hodnocenych
statnich zaméstnancl dosahovalo ve sluzbé dobrych
vysledkd (66,3 % v roce 2016, 64,8 % v roce 2017 a 63,7 %
v roce 2018), okolo jedné ctvrtiny vynikajicich vysledk
(25,2 % v roce 2016, 28,6 % v roce 2017 a 27,8 % v roce
2018), okolo jedné desetiny dostacujicich vysledkd
(8,4 % v roce 2016, 6,6 % v roce 2017 a 5 % v roce 2018)
a nepatrné mnozstvi nevyhovujicich vysledk( (39 statnich
zameéstnancl v roce 2016, 23 v roce 2017 a 24 v roce
2018).

Procentni rozlozeni dosazenych celkovych vysledkd
sluzebniho hodnoceni za roky 2016, 2017 a 2018 je
odlisSné u predstavenych (viz Graf 33) a u ostatnich
statnich zaméstnancl (viz Graf 34).

Graf 31

Provedeni sluzebniho hodnoceni
(vSichni statni zaméstnanci)
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Graf 32
Porovnani vysledki sluzebniho hodnocenivsichni statni zaméstnanci
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Graf 33
Porovnani vysledkt sluzebniho hodnoceni — predstaveni
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Graf 34

Porovnani vysledki sluzebniho hodnoceni ostatni statni zaméstnanci
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U predstavenych prevladaji vynikajici vysledky nad
dobrymi, u ostatnich statnich zaméstnanc( je to naopak.
Ve srovnavaném obdobi dosahovalo vzdy kolem poloviny
predstavenych ve sluzbé vynikajicich vysledkd. Konkrétné
v roce 2016 to bylo 47,6 % hodnocenych predstavenych
(4 466), v roce 2017 to bylo 52,3 % hodnocenych
predstavenych (4 909) a v roce 2018 to bylo 55,7 %
hodnocenych predstavenych (5 303). Podil predstavenych
s vynikajicimi vysledky sluzebniho hodnoceni se tak
ve srovnavaném obdobi postupné zvySoval. Dobrych
vysledkl ve sluzbé dosahovalo kolem jedné tretiny
a méné hodnocenych predstavenych. Konkrétné v roce
2016 to bylo 35,8 % hodnocenych predstavenych (3 363),
v roce 2017 to bylo 31,6 % hodnocenych predstavenych
(2 965) a v roce 2018 to bylo 28,5 % hodnocenych
predstavenych (2 715). Podil predstavenych s dobrymi
vysledky sluzebniho hodnoceni se tak postupné snizoval,
toto snizovani zhruba korespondovalo s nartistem podilu
predstavenych s vynikajicimi vysledky; v roce 2017 to bylo
snizeni o0 4,2 % oproti zvySeni 0 4,7 % a v roce 2018 to
bylo snizeni 0 3,0 % oproti zvySeni o 3,4 %. Za vynikajici,
vSeobecné uzndvané odborniky byla ve srovndvaném
obdobi oznacena vidy méné nez Sestina hodnocenych
predstavenych. Konkrétné v roce 2016 to bylo 16,3 %
hodnocenych predstavenych (1 524), v roce 2017 to bylo
15,8 % hodnocenych predstavenych (1 482) a 15,5 %
v roce 2018 (1 480). Podil vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornikll se tak ve srovnavaném obdobi
nevyrazné snizoval. Dostacujicich vysledkd ve sluzbé
dosahovalo méné neZ jedno procento hodnocenych
predstavenych. Konkrétné v roce 2016 to bylo 0,5 %
(49) hodnocenych predstavenych, v roce 2017 to
bylo 0,4 % (37) hodnocenych predstavenych a 0,3 %
v roce 2018 (26). Podil predstavenych s dostacujicimi
vysledky sluzebniho hodnoceni se tak postupné snizoval.
Nevyhovujicich vysledkd ve sluzbé dosahovaly vidy
jednotky hodnocenych predstavenych. Konkrétné v roce
2016 to byl jeden hodnoceny predstaveny, v roce 2017
dva hodnoceni predstaveni a v roce 2018 to byl opét
jeden.

Ve srovnavaném obdobi dosahovaly vidy skoro tfi
Ctvrtiny ostatnich statnich zaméstnancl ve sluzbé
dobrych vysledkd. Konkrétné v roce 2016 to bylo 72,2 %
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl (35 240),
v roce 2017 to bylo 71,1 % hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnancl (35 258) a v roce 2018 to bylo
70,3 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc(
(35 616). Podil ostatnich statnich zaméstnanct s dobrymi
vysledky sluzebniho hodnoceni se tak postupné
nevyrazné snizoval. Vynikajicich vysledkd ve sluzbé
dosahovala zhruba pétinahodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl. Konkrétné v roce 2016 to bylo 16,7 %
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct (8 168),
20,1 % v roce 2017 (9950) a 22,6 % v roce 2018 (11 443).
Podil hodnocenych ostatnich stdtnich zameéstnancl
s<vynikajicimi vysledky se tak zvySoval nestejnomérné.
To v tomto pfipadé nekoresponduje s poklesem podilu
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hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct s dobrymi
vysledky. Dostacujicich vysledkll ve sluzbé dosahovala
vzdy méné nez desetina hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl. Konkrétné v roce 2016 to bylo 9,9 %
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct (4 829),
7,7 % v roce 2017 (3 841) a 5,9 % v roce 2018 (3 008).
Podil hodnocenych ostatnich stdtnich zaméstnancl
s dostacujicimi vysledky se tak postupné snizoval
o hodnotu kolem dvou procent. Za vynikajici, vSeobecné
uznavané odborniky bylovhodnoceném obdobioznaceno
v kazdém hodnoceném roce vidy 1,1 % hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancl (529 v roce 2016, 534
v roce 2017 a 537 v roce 2018). Pocet hodnocenych
ostatnich statnich zameéstnancU, kteri dosahli ve sluzbé
ve srovnavaném obdobi nevyhovujicich vysledkd, se
pohyboval maximalné v desitkach. Konkrétné v roce 2016
to bylo 38 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd,
21 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct v roce
2017 a 23 vroce 2018. Oproti roku 2016 tak doslo v letech
2017 a 2018 k poklesu hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancU s nevyhovujicimi vysledky ve sluzbé.

Podle Udajd v Grafu 35 se ukazuje pokles primérné
procentni vysSe osobnich priplatkd stanovenych po
provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016, 2017
a2018.

Pricinou poklesu prdmérné procentni vySe osobnich
priplatkl ve srovndvaném obdobi nebylo provedeni
sluzebniho hodnoceni a na né navazujici Uprava osobnich
priplatkd, ale platova valorizace s néardstem platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do
které je zarazeno sluZzebni misto, na kterém vykonavaji
statni zaméstnanci sluzbu. K prvnimu navyseni platového
tarifu podle § 1 odst. 1 a 2 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanct, doslo na
zékladé nafizeni viady ¢. 327/2016 Sb., o zméné nafizeni
vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancd,
sucinnostiod 1. listopadu 2016 (prostatnihozaméstnance,
ktery je lékarem organu socidlniho zabezpeceni nebo
organu ochrany verejného zdravi od 1. ledna 2017).
Osobni priplatek statnich zaméstnancl stanoveny na
zakladé vysledkd sluzebniho hodnoceni za kalendarni
rok 2016 byl stanoven z takto navySeného platového
tarifu. (Pro 5. az 11. platovou tfidu byl tarif nejvyssiho
platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, zvysen
shodné o 4 %, pro 12. az 16. platovou tfidu s konvexnim
nardstem o 5,6 az 30,0 %). K dalsimu navyseni platového
tarifu podle § 1 odst. 1 a 2 nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb. doslo na zakladé nafizeni vlddy ¢. 342/2017 Sb,,
0 zméné nafrizeni vlady o platovych pomérech statnich
zaméstnancl, s ucinnosti od 1. listopadu 2017 (pro
statniho zaméstnance, ktery je Iékafem organu socialniho
zabezpeceni nebo organu ochrany verejného zdravi od
1. ledna 2018). Osobni priplatek statnich zaméstnanct
stanoveny na zakladé vysledk( sluzebniho hodnoceni
za kalendarni rok 2017 byl stanoven z platového tarifu



Sluzebni hodnoceni 9

Graf 35

Primérna procentni vyse osobniho pfiplatku
vSichni statni zaméstnanci
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nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
je zafazeno sluZebni misto, na kterém vykonavaji statni
sluzbu, navyseného jednotné o 10 % pro vSechny platové
tridy. K poslednimu navyseni platového tarifu podle § 1
odst. 1 a 2 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., jeZ ma vyznam
pro srovnavané obdobi, doslo na zakladé nafizeni vlady
€. 263/2018 Sh., kterym se méni néktera nafizeni vlady
v oblasti odménovani zaméstnancl ve verejnych sluzbach
a spravé a statnich zaméstnancd, s ucinnosti od 1. ledna
2019. Osobni priplatek statnich zaméstnancd stanoveny
na zakladé vysledkd sluzebniho hodnoceni za kalendarni
rok 2018 byl stanoven z platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém vykondvaji statni sluzbu,
zvyseného jednotné o 5 % pro viechny platové tridy.
Z trendu poklesu prdmérné procentni vySe osobnich

priplatkd ve srovnavaném obdobi vybocuje prdmérna
procentualni vyse osobnich pfiplatkll pro hodnocené
statni zaméstnance, ktefi dosahli dostacujicich vysledk
vroce 2017. To bylo zfejmé zpGsobeno snahou sluZebnich
organd o navyseni osobniho pfiplatku u téch statnich
zaméstnanc, ktefi byli v hodnocenych oblastech znalosti
a dovednosti i vykonu statni sluzby z hlediska spravnosti,
rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individuaInimi cili hodnoceni tfremi body, tj. plnili tyto
hodnocené oblasti v rdmci narokd na né kladenych,
presto byli ve vysledku hodnoceni jako dostacujici.

Udaje o poctu hodnocenych statnich zaméstnancd,
ktefi dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni celkové
znamky 6,1 bodu, a kolik z nich je povazovano za
vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, jsou uvedeny
v Tabulce 16.

Vyroéni zpréva o statni sluzbé za rok 2019 I 61



9 Sluzebni hodnoceni

Tabulka 16

Pocet hodnocenych nejvyssi znamkou 6,1 bodu
(vSichni statni zaméstnanci)

Vsichni statni zaméstnanci

pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odbornikd % z odbornikd
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
Ministerstva 1813 2276 1976 18,19 22,25 27,43 702 581 646 79,32 69,41 74,11
usu 205 244 279 7,49 9,40 9,96 83 104 123 54,25 67,97 74,55
Podfizené urady | 1957 2490 3271 4,30 5,39 6,97 636 727 740 62,60 70,86 75,28
Celkem 3975 5010 5526 6,83 8,49 10,64 1421 1412 1509 | 69,18 | 70,04 | 74,71

Vysveétlivky k tabulce 16:

pocet 6,1

pocet statnich zaméstnanc(, kteri dosahli ve sluzebnim hodnoceni
maximalni klasifikace 6,1 bodu

% z hodnocenych

kolik procent hodnocenych statnich zaméstnanct dosahlo ve sluzebnim
hodnoceni maximalni klasifikace 6,1 bodu

z toho odbornik

pocet vynikajicich, vseobecné uzndvanych odbornikd, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni
maximalni klasifikace 6,1 bodu

% z odbornikd

kolik procent vynikajicich, vseobecné uzndvanych odbornikd, dosahlo ve sluzebnim hodnoceni
maximalni klasifikace 6,1 bodu

Tyto Udaje jsou zjistovany mj. v rdmci analyzy dopadd ohodnocenim 6,1 bodu, bude k zapocitatelné praxi
novely nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., kterou bylo pricteno pét let, viz Graf 36. Pro ucely popsaného
doplnéno, Ze statnimu zaméstnanci, ktery podle zavér( postupu se jako prvnisluzebni hodnoceni pouzilo sluzebni
dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosdhne hodnoceni provedené za kalendarni rok 2016.

vynikajicich vysledkd s nejvyssim moznym bodovym

Graf 36

Postup podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh.
vroce 2017 a 2018
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V roce 2016 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni
znamky 6,1 bodu celkem 3 975 hodnocenych statnich
zaméstnanc, cozZ bylo 6,8 % vsech hodnocenych statnich
zaméstnancl. Z celkového poctu statnich zaméstnancd,
ktefi dosahli pfi sluzebnim hodnoceni vysledku 6,1 bodu,
bylo 2 076 predstavenych, to bylo 22,1 % hodnocenych
predstavenych. Z celkového poctu statnich zaméstnanc,
ktefi dosahli pfi sluzebnim hodnoceni vysledku 6,1 bodu,
bylo 1 899 ostatnich statnich zaméstnanct, coZ bylo
3,9 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd.
V roce 2017 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni
znamky 6,1 bodu celkem 5 010 hodnocenych statnich
zaméstnanc(, jinak 8,5 % vsech hodnocenych statnich
zaméstnancl. Z celkového poctu statnich zaméstnancd,
ktefi dosahli pfi sluzebnim hodnoceni vysledku 6,1 bodu,
bylo 2 368 predstavenych, coz bylo 25,2 % hodnocenych
predstavenych. Z celkového poctu statnich zaméstnanc,
ktefi dosahli pfi sluzebnim hodnoceni vysledku 6,1 bodu,
bylo2642 ostatnichstatnichzaméstnancd, co? predstavuje
5,3 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd.
Vroce 2018 dosahlo ve vysledku sluzebniho hodnoceni
znamky 6,1 bodu celkem 6 404 hodnocenych statnich
zaméstnancl, tedy 10,6 % vSech hodnocenych statnich
zaméstnancl. Z celkového poctu statnich zaméstnancd,
ktefi dosahli pfi sluzebnim hodnoceni vysledku 6,1 bodu,
bylo 2 870 predstavenych, coz bylo 30,0 % hodnocenych
predstavenych. Z celkového poctu statnich zaméstnancl,
ktefi dosahli pri sluzebnim hodnoceni vysledku
6,1 bodu, bylo 3 534 ostatnich statnich zaméstnancd,
coz predstavuje 7,0 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnanc(.

Pokud se tykd sluzebnich hodnoceni za roky 2016
a 2017, celkem dosahlo v obou nasledujicich sluzebnich
hodnocenich vysledné znamky 6,1 bodu 3 119 statnich

zaméstnancu, coz bylo 5,3 % vSech hodnocenych statnich
zaméstnancl. Z nich bylo 1 672 predstavenych, to je
17,8 % hodnocenych predstavenych, a 1 447 ostatnich
statnich zaméstnancl, coz je 2,9 % hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancu.

Ve sluzebnich hodnocenich za roky 2017 a 2018 celkem
dosdhlo v obou nasledujicich sluzebnich hodnocenich
vysledné znamky 6,1 bodu 1 421 statnich zaméstnancd,
coz bylo 2,4 % vsech hodnocenych statnich zaméstnancu.
Z nich bylo 553 predstavenych, to je 5,8 % hodnocenych
predstavenych, a 868 ostatnich statnich zaméstnancd, to
je 1,7 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Pri srovnani sluzebnich hodnoceni za roky 2016 a 2017
ve vztahu ke sluzebnim hodnocenim za roky 2017 a 2018
doslo u vSech hodnocenych statnich zaméstnancd,
ktefi dosahli ve vysledku obou nasledujicich sluzebnich
hodnoceni znamku 6,1 bodu, k poklesu 0 2,9 %, z toho
u predstavenych to bylo 0 12,0 % a u ostatnich statnich
zaméstnanct o 1,2 %.

Na poctu statnich zaméstnanc(, u nichZ se uplatnilo
ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
to jest téch, kteri dosahli ve vysledcich dvou po sobé
jdoucich sluzebnich hodnocenich bodového hodnoceni
6,1 bodu, a tudiz jim mlzZe byt k zapocitatelné praxi
pricteno pét let, se projevilo, Ze u statnich zaméstnancd,
platovém tarifu, je pri¢teni doby pét let a postup do
vyssich platovych stupn( jiz nerealny.

Zakon o statni sluzbé v § 149 odst. 1 stanovi, Ze statnimu
zaméstnanci lze osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, snizit
nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni, vice viz Graf 37.

Graf 37

Uprava osobniho pfiplatku — vSichni statni zaméstnanci
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Podle zdvéru sluZebniho hodnoceni za rok 2016
doslo ke zvySeni osobniho pfiplatku u 28 396 vsech
hodnocenych statnich zaméstnancl, coz bylo 49,4 %
vsech hodnocenych statnich zaméstnancd. Z nich bylo
5 224 predstavenych, coz bylo 56,0 % hodnocenych
predstavenych, a 23 172 ostatnich statnich zaméstnancd,
tj. 48,1 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.
Podle zadvéru sluzebniho hodnoceni za rok 2017
doslo ke zvyseni osobniho priplatku u 24 056 vsech
hodnocenych statnich zaméstnancl, coz bylo 40,9 %
vSech hodnocenych statnich zaméstnancl (oproti roku
2016 pokles o0 8,5 %). Z nich bylo 4 361 predstavenych,
to bylo 46,4 % hodnocenych predstavenych (oproti
roku 2016 pokles 0 9,2 %), a 19 695 ostatnich statnich
zaméstnancll, coz bylo 39,9 % hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnancl (oproti roku 2016 pokles 0 8,2 %).
Podle zavéru sluZzebniho hodnoceni za rok 2018 doslo ke
zvyseni osobniho priplatku u 28 964 vsech hodnocenych
statnich zaméstnancy; to bylo 48,2 % vsech hodnocenych
statnich zaméstnancl (oproti roku 2017 narlst o 7,3 %).
Z nich bylo 4 706 predstavenych, coz bylo 49,5 %
hodnocenych predstavenych (oproti roku 2017 nardst
0 3,1 %), a 24 258 ostatnich statnich zaméstnanc(; to
predstavuje 48,0 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl (oproti roku 2017 narlst o 8,1 %).

Podle zdvéru sluZebniho hodnoceni za rok 2016
doslo k zachovani osobniho pfiplatku u 28 218 vsech
hodnocenych statnich zaméstnancl, coz bylo 49,1 %
vsech hodnocenych statnich zaméstnanct. Z nich bylo
3 979 predstavenych; to bylo 42,7 % hodnocenych
predstavenych a 24 239 ostatnich statnich zaméstnancd,
coz bylo 50,4 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancUll. Podle zavéru sluzebniho hodnoceni za rok
2017 doslo k zachovéani osobniho priplatku u 34 510 vSech
hodnocenych statnich zaméstnancl, coZ bylo 58,7 %
vsech hodnocenych statnich zaméstnancl (oproti roku
2016 nardst 0 9,6 %). Z nich bylo 4 990 predstavenych,
coz bylo 53,1 % hodnocenych predstavenych (oproti
roku 2016 narlst o 10,4 %), a 29 520 ostatnich statnich
zaméstnanc(, tj. 59,7 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl (oproti roku 2016 nardst o 9,3 %).
Podle zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2018
doslo k zachovani osobniho priplatku u 30 894 vsech
hodnocenych statnich zaméstnancl, coZ bylo 51,4 %
vSech hodnocenych statnich zaméstnancl (oproti roku
2017 pokles o 7,3 %). Z nich bylo 4 759 predstavenych;
to bylo 50,0 % hodnocenych predstavenych (oproti
roku 2017 pokles o 3,1 %), a 26 135 ostatnich statnich
zaméstnancll, coz bylo 51,6 % hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnancl (oproti roku 2017 pokles 0 8,1 %).

Podle zdvéru sluzebniho hodnoceni za rok 2016 doslo
ke snizeni osobniho pfiplatku u 836 vSech hodnocenych
statnich zaméstnancu; to bylo 1,5 % vSech hodnocenych
statnich zaméstnancl. Z nich bylo 122 predstavenych,
co? bylo 1,3 % hodnocenych predstavenych, a 714
ostatnich statnich zaméstnancd, jinak 1,5 % hodnocenych
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ostatnich statnich zaméstnanct. Podle zavéru sluzebniho
hodnocenizarok 2017 doslo ke snizeni osobniho priplatku
u 241 vsech hodnocenych statnich zaméstnancuy; to bylo
0,4 % vsech hodnocenych statnich zaméstnancd (oproti
roku 2016 pokles 0 1,1 %). Z nich bylo 39 predstavenych,
coz predstavuje 0,4 % hodnocenych predstavenych
(oproti roku 2016 pokles 00,9 %), a 202 ostatnich statnich
zaméstnancd, tj. 0,4 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancl (oproti roku 2016 pokles o 1,1 %). Podle
zavéru sluzebniho hodnoceni za rok 2018 doslo ke snizeni
osobniho priplatku u 236 vSech hodnocenych statnich
zaméstnancuy; to bylo 0,4 % vSech hodnocenych statnich
zaméstnancl (stejné jako v roce 2017). Z nich bylo 44
predstavenych, tj. 0,5 % hodnocenych predstavenych
(oproti roku 2017 nartst 0 0,1 %), a 192 ostatnich statnich
zaméstnancl, coZ bylo 0,4 % hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnancl (stejné jako v roce 2017).

Zastoupeni statnich zaméstnanctl, jimZz byl na zakladé
vysledkd sluzebniho hodnoceni osobni priplatek zvysen,
zachovan nebo snizen, nekoresponduje se zastoupenim
statnich zaméstnancl, kteri ve vysledku sluzebniho
hodnoceni dosahli vice, stejné nebo méné bodl. Mezi
témito dvéma ukazateli neexistuje prfima Uméra. Na
konkrétni vysi osobniho priplatku statniho zaméstnance
se nepodili jen vysledek sluzebniho hodnoceni. Ten urcuje
pouze relaci, v jaké se m(ize stanoveni osobniho priplatku
pohybovat, nebot v § 6 nafizeni vliady ¢. 134/2015 Sb. je
uvedena jen maximalni vySe osobniho pfiplatku, kterad
nesmi byt prekrocena pri dosazeni urcitého vysledku
sluzebniho hodnoceni. Pfi rozhodovdni o stanoveni
vySe osobniho priplatku je sluzebni organ déle vazan
uplatiovanim zasady rovnosti v odménovani ve
sluzebnim Uradu a v neposlednifadé objemem financnich
prostredkd uréenym na platy statnich zaméstnancd.

Ke zmirnéni dopadl prvniho sluzebniho hodnoceni na
vysi osobniho priplatku bylo mozno podle § 8 odst. 1
pism. a) narizeni vlady statnimu zaméstnanci, kterému
vznikl sluzebni pomér podle prechodnych ustanoveni
zakona o statni sluzbé, dosahl-li dobrych vysledkd a byl-li
mu pred prvnim sluzebnim hodnocenim priznan osobni
priplatek vyssi nez 30 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
jeho sluZzebni misto, zachovat na obdobi do druhého
sluzebniho hodnoceni osobni priplatek v dosavadni vysi,
pokud nepresahuje 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
jeho sluzebni misto. Za obdobnych podminek bylo mozno
zachovat osobni priplatek i statnimu zaméstnanci, jeho?
osobni priplatek byl vyssi nez 10 %, avSak nepresahnul
30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tridé, do které je zarazeno jeho sluzebni misto,
dosahl-li dostacujicich vysledk.
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Graf 38
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K postupu podle § 8 narizeni vlady doslo, jak je vidét
v Grafu 38, ve sluZzebnim hodnoceni za rok 2015
v 939 pfipadech, tj. u 2,4 % hodnocenych statnich
zaméstnancll, z toho bylo 226 predstavenych. V roce
2016 byl pouzit v 589 pfipadech, tj. u 1 % hodnocenych
statnich zaméstnancd, z toho bylo 47 predstavenych. Ve
sluzebnim hodnoceni za rok 2017 se objevuje jiz jen ve 28
pripadech, co? predstavuje 0,05 % hodnocenych stdtnich
zaméstnancu, z toho je sedm predstavenych. V roce 2018
doslo k uvedenému postupu v 65 pfipadech.

9.2 SluZebni hodnoceni statnich zaméstnancti po
novele zakona o statni sluzbé v roce 2019

Novelou zdkona o statni sluzbé a pfijetim souvisejiciho
provadéciho pravniho predpisu — nafizeni vlady
¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancd a vazbé osobniho priplatku
statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni
a 0 zméné nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sbh., o platovych
pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich
predpisd, doslo s Ucinnosti od 1. brezna 2019 k vyrazné
zméné v systému sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl — v hodnocenych oblastech, v hodnoticich
kritériich, v hodnotici skdle i ve vysledcich sluzebniho
hodnoceni. AvSak i pres tyto zmény novy systém
sluzebniho hodnoceni navazuje ve velké mife na systém
plvodni.

Zakladnim sluzebnim hodnocenim je tzv. pravidelné
sluzebni hodnoceni upravené v § 155 odst. 5 zdkona, jeZ
zejména navazuje na pUvodni pravni Upravu. Vedle néj

jsou zakonem zakotvena dil¢i sluzebni hodnoceni, a to
tzv. prvni sluzebni hodnoceni v § 155 odst. 6 zdkona, tzv.
sluzebnihodnocenipodle potfeby (ziniciativy hodnotitele)
v § 155 odst. 7 zdkona, tzv. sluzebni hodnoceni na
pozadani (z iniciativy statniho zaméstnance) v § 155 odst.
8 zakona, sluzebni hodnoceni po sluzebnim hodnoceni
s nevyhovujicimi vysledky — tzv. mimoradné sluzebni
hodnoceni v § 155 odst. 9 zdkona a sluZzebni hodnoceni
pfi pfechodu statniho zaméstnance na jiny sluZebni Ufad
— tzv. prechodové sluzebni hodnoceni v § 155 odst. 10
zakona, z nichz posledni dvé patfi mezi instituty pavodni
pravni Upravy.

Pravidelné sluzebni hodnoceni

Pravidelné sluzebni hodnoceni se provadi u vsech
statnich zaméstnancl vykonavajicich sluzbu v témze
sluzebnim Uradu v terminu a v periodé danymi sluzebnim
pfedpisem sluZzebniho orgadnu. Termin a periodu
provadéni pravidelnych sluzebnich hodnoceni jednou
rocné, jednou za dva roky nebo jednou za tfi roky stanovi
sluzebni organ. Obdobim hodnocenym v pravidelném
sluzebnim hodnoceni je obdobi od provedeni posledniho
pravidelného sluzebniho hodnoceni. Z toho vyplyva,
Ze v tomto obdobi jsou zahrnuta i obdobi, za ktera byla
provadéna dalsi (ostatni) sluzebni hodnoceni. Pravidelné
sluzebni hodnoceni se provede do tfi mésict od uplynuti
obdobi, za néz je statni zaméstnanec hodnocen. Sluzebni
orgdn muze svym sluzebnim predpisem upravit termin,
do kdy mu je hodnotitel povinen predlozit sluzebni
hodnoceni k soucinnosti. Sluzebni hodnoceni se provadi
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u statnich zameéstnanct, kteri v hodnoceném obdobi
odslouzili alespon 60 dnt (za odslouzeny se povazuje den,
v némz statni zaméstnanec vykonaval sluzbu prevaznou
Cast své smény). Nezahrnuje-li u statniho zaméstnance
obdobi, za néz se provadi sluzebni hodnoceni, alespon
60 odslouzenych dn(, provede se sluzebni hodnoceni
bezprostiedné po jejich uplynuti. Dojde-li u statniho
zaméstnance k soubéhu terminl provedeni prvniho
sluzebniho hodnoceni nebo mimoradného sluzebniho
hodnoceniapravidelného sluzebniho hodnoceni, provede
se pouze prvni sluzebni hodnoceni nebo mimoradné
sluzebni hodnoceni a neprovede se pravidelné sluzebni
hodnoceni. U tohoto statniho zaméstnance se pravidelné
sluzebni hodnoceni provede pripadné az v pfristim
terminu.

Pokud jde o periodu provadéni pravidelného sluzebniho
hodnoceni stanovenou sluzebnimi organy, Ize na zakladé
Udaju poskytnutych sekci pro statni sluzbu v dobé
implementace novely zakona o statni sluzbé konstatovat,
Ze priblizné polovina sluZzebnich Uradd, resp. resort(
sluzebnich uradl stanovila ro¢ni periodu a pfriblizné
polovina dvouletou. Jen minimum sluZebnich Gradd
stanovilo tfiletou periodu provadéni pravidelného
sluzebniho hodnoceni.

Prvni sluzebni hodnoceni

Prvni sluzebni hodnoceni se provede nejpozdéji do Sesti
meésicl od uplynuti zkusebni doby (tj. priblizné do 12
mésicl ode dne prijeti do sluzebniho poméru), ne vsak
drive nez po 60 odslouzenych dnech. Institut prvniho
sluzebniho hodnoceni umozni propojit systém sluzebniho
hodnoceni s adapta¢nim procesem stanovenym pro nové
statni zaméstnance v jednotlivych sluzebnich Uradech,
nebot sluzebni organ miZe svym sluzebnim predpisem
upravit termin provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni,
popl. upravit, Ze se tento termin stanovi vzdjemnou
dohodou mezi hodnotitelem a sluzebnim orgédnem,
a rovnéz upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen

predlozit prvnisluzebni hodnoceni k souc¢innosti. Sluzebni
organ dale muZe svym sluzebnim predpisem upravit,
kdo informuje hodnotitele o uplynuti zkuSebni doby,
resp. o povinnosti predlozit prvni sluzebni hodnoceni
sluzebnimu organu k soucinnosti.

V pripadech, kdy se termin provedeni pravidelného
sluzebniho hodnoceni prekryva s terminem provedeni
prvniho sluzebniho hodnoceni, plati, Ze provedeni
prvniho sluZzebniho hodnoceni ma prednost pred
provedenim pravidelného sluzebniho hodnoceni, a to
i v pripadé, Ze termin provedeni prvniho sluzebniho
hodnoceni nasleduje az po stanoveném terminu
provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni. V poradi
prvni pravidelné sluZzebni hodnoceni se provadi az
v pristim terminu, v némz je provadéno ve sluzebnim
Uradu pravidelné sluzebniho hodnoceni.

V obdobi od 1. brezna 2019 do 30. zari 2019 bylo
provedeno celkem 491 prvnich sluzebnich hodnoceni.
V 11 pripadech se jednalo o prvni sluzebni hodnoceni
predstavenych, ve 480 o prvni sluzebni hodnoceni
ostatnich statnich zaméstnancl. Celkem 39 stdtnich
zaméstnancl dosahlo vynikajicich vysledkl (z toho
3 predstaveni a 36 ostatnich statnich zaméstnancd),
133 velmi dobrych vysledkd (z toho 5 predstavenych
a 128 ostatnich statnich zaméstnanc(l), 288 dobrych
vysledkd (z toho 3 predstaveni a 285 ostatnich statnich
zaméstnancl) a 31 ostatnich statnich zaméstnancl
dosdahlo dostacujicich vysledkd.

Sluzebni hodnoceni podle potfeby

Sluzebni  hodnoceni podle potfeby (z iniciativy
hodnotitele) se provede za uplynulé, dosud nehodnocené
obdobi, které zahrnuje alespori 60 odslouzenych dn(
ode dne sezndmeni statniho zameéstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim. Institut sluzebniho hodnoceni
podle potfeby reaguje na potrebu hodnotitelll pruzné
zohledfovat zmény ve vykonu sluzby hodnoceného
stdtniho zaméstnance ve sluzebnim hodnoceni (napf.

Tabulka 17
Vysledky prvniho sluzebniho hodnoceni
Vynikajici Velmi dobré Dobré Dostacujici Nevyhovujici

p 1 1 0 0 0

Ministerstva C 19 30 25 0 0
(0} 18 29 25 0 0
o P 1 0 0 0 0

usu C 5 18 14 1 0
(0} 4 18 14 1 0
; p 1 4 3 0 0

Podfizené SU C 15 85 249 30 0
(0} 14 81 246 30 0
p 3 5 3 0 0

Celkem C 39 133 288 31 0
(0} 36 128 285 31 0

Vysvétlivky: P — predstaveni, O — ostatni statni zaméstnanci
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nutnost reagovat na vyznamnéjsi zmeény kvality vykonu
statni  sluzby statniho zaméstnance, vyhodnoceni
vykonu sluzby na jiném sluzebnim misté, pokud byl
statni zaméstnanec zarazen nebo jmenovan na jiné
misto v témze sluzebnim uUradu, potfeba stanoveni
individualnich cild pro dalsi osobni rozvoj statniho
zaméstnance apod.). Hodnotitel by vsak vzdy mél
hodnotit tak, aby pfi hodnoceni statnich zaméstnanct
nedochazelo k neddvodnym rozdillim, a to ani v Cetnosti
provadéni sluzebniho hodnoceni podle potreby.

Sluzebni orgdn muize svym sluzebnim predpisem upravit,
Ze se potreba provést sluzebni hodnoceni stanovi
vzajemnou dohodou mezi hodnotitelem a sluzebnim
organem, a rovnéz upravit, do kdy mu je hodnotitel
povinen predlozit sluzebni hodnoceni podle potreby
k soucinnosti. Zaroven muze upravit, Ze dohoda musi
obsahovat odlvodnéni potreby provedeni sluzebniho
hodnoceni a pokud nedojde k jejimu uzavieni, pak to
musi odmitajici strana pisemné odtvodnit.

V obdobi od 1. brezna 2019 do 30. zari 2019 bylo
provedeno celkem 218 sluZebnich hodnoceni podle
potreby. V 55 pripadech se jednalo o sluzebni hodnoceni

které zahrnuje alespori 60 odslouzenych dnli ode dne
seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim. Na pozadani statniho zaméstnance
Ize sluzebni hodnoceni provést pouze jednou rocné,
nejpozdéji vsak 3 mésice pred terminem provedeni
pravidelného sluzebniho hodnoceni (tj. pred terminem
danym sluzebnim predpisem sluzebniho organu). P¥i
splnéni této podminky ma statni zaméstnanec na
provedeni sluzebniho hodnoceni na pozadani narok.
Institut sluzebniho hodnoceni na pozadani reaguje na
potfebu statnich zaméstnancl napf. v souvislosti se
zamérem docilit priznani vyssiho osobniho priplatku,
splnit podminky pro zafazeni nebo jmenovani na sluzebni
misto ve vyssi platové tfidé, nebo na zdjem o zpétnou
vazbu v pripadé delsi periody sluzebniho hodnoceni.

Sluzebni orgdn muize svym sluzebnim predpisem upravit,
komu se podava zadost o provedenisluzebniho hodnoceni
na pozadani. Sluzebni orgdn dale mlze svym sluzebnim
predpisem upravit termin provedeni sluZzebniho
hodnoceni na pozadani a rovnéz upravit, do kdy mu je
hodnotitel povinen predlozit sluzebni hodnoceni na
pozadani k souc¢innosti. Konec¢né také mulze upravit, kdo

Tabulka 18
Vysledky sluZzebniho hodnoceni dle potieby
Vynikajici Velmi dobré Dobré Dostacujici Nevyhovujici

P 0 1 0 0 0

Ministerstva C 6 4 2 0 0
0 6 3 2 0 0
o P 24 15 0 0 0

usu C 38 46 32 0 0
0 14 31 32 0 0
. P <) 5 1 0 0

PodfFizené SU C 30 35 18 3 4
O 21 30 17 3 4
P 33 21 1 0 0

Celkem (@ 74 85 52 3 4
0 41 64 51 3 4

predstavenych, ve 163 o sluZzebni hodnoceni ostatnich
statnich zaméstnancd. Celkem 74 stdtnich zaméstnancU
dosahlo vynikajicich vysledkd (z toho 33 predstavenych
a 41 ostatnich statnich zaméstnancd), 85 velmi dobrych
vysledkd (z toho 21 predstavenych a 64 ostatnich statnich
zaméstnanct), 52 dobrych vysledk (z toho 1 predstaveny
a 51 ostatnich statnich zaméstnanctd), 3 ostatni statni
zaméstnanci dosahli dostacujicich a 4 nevyhovujicich
vysledkd. U statnich zaméstnancd, ktefi dosahli
nevyhovujicich vysledk(, se po uplynuti 90 odslouzenych
dnll od seznameni se sluzebnim hodnocenim provadi
mimoradné sluZzebni hodnoceni.

Sluzebni hodnoceni na pozadani

Sluzebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho
zaméstnance) se provede na pozadani statniho
zaméstnance za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi,

informuje hodnotitele o povinnosti predlozit sluzebni
hodnoceni na pozadani sluzebnimu orgdnu k soucinnosti.

V obdobi od 1. brezna 2019 do 30. zari 2019 bylo
provedeno celkem 48 sluzebnich hodnoceni na
pozadani. V 1 pripadé se jednalo o sluzebni hodnoceni
predstaveného, ve 47 o sluZebni hodnoceni ostatnich
statnich zaméstnancl. Celkem 35 ostatnich stdtnich
zaméstnancl dosahlo vynikajicich vysledkd, 10 velmi
dobrych vysledkd, 2 dobrych vysledkd a hodnoceny
predstaveny dosahl dostacujicich vysledkd (dosdhne-li
predstaveny ve sluzebnim hodnoceni dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledkd, je ze svého sluzebniho mista
odvolan).
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Tabulka 19
Vysledky sluzebniho hodnoceni na Zadost
Vynikajici Velmi dobré Dobré Dostacujici Nevyhovujici

p 0 0 0 0 0

Ministerstva C 1 0 0 0 0
(0} 1 0 0 0 0
L. P 0 0 0 0 0

usu C 0 1 0 0 0
(0} 0 1 0 0 0
; p 0 0 0 1 0

Podfizené SU C 34 9 2 1 0
(0} 34 9 2 0 0
p 0 0 0 1 0

Celkem C 35 10 2 J 1 0
(0} 35 10 2 0 0

Podle potfeby a na Zadost bylo v obdobi od 1. bfezna
2019 do 30. zafi 2019 hodnoceno dohromady 266
statnich zaméstnancd. Z toho pro vice nez ctvrtinu (28 %)
hodnocenych predstavovalo toto hodnoceni opétovné
dosazeni vynikajicich vysledkd, pro 26 % hodnocenych
predstavovalo dosazenilepsich vysledkd nez v predchozim
hodnoceni a pro 18 % hodnocenych predstavovalo
dosazeni horsich vysledkd nez v predchozim hodnoceni.

Z vyse uvedenych udajl tykajicich se osobnich priplatkd
hodnocenych statnich zaméstnancl vyplyva, Ze v obdobi
od 1. bfezna 2019 do 30. zafi 2019 doslo k pfiznani nebo
ke zvySeni osobniho pfiplatku v ndvaznosti na provedené
sluzebni hodnoceni u 471 statnich zaméstnancd,
z nichZ bylo 57 predstavenych a 360 ostatnich statnich
zaméstnancl. To znameng, Ze osobni priplatek byl pfiznan
nebo zvysen vice nez poloviné statnich zaméstnancl

Tabulka 20
Pocet provedenych sluzebnich hodnoceni
Prvni SH Dle potreby Na Zadost Celkem
P 2 1 0 3
Ministerstva (o 74 12 1 87
O 72 11 1 84
o P 1 39 0 40
usu C 38 116 1 155
0 37 77 1 115
. P 8 15 1 24
Podfizené SU (o 379 a0 46 515
0 371 75 45 491
P 11 55 1 67
Celkem (o 491 218 48 757
O 480 163 47 690

Osobni priplatky hodnocenych statnich zaméstnanct

V ramci vyhodnoceni prvni faze implementace nového
systému sluzebniho hodnoceni v obdobi od 1. bfezna
2019 do 30. zafi 2019 poskytly sluzebni urady, resp.
resorty sluzebnich urad( i udaje tykajici se osobnich
priplatkl hodnocenych statnich zaméstnancu.

Podle § 4 narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. obsahuje sluzebni
hodnoceni doporuceni na pfiznani, zvyseni, snizeni nebo
odejmuti osobniho pfiplatku statniho zameéstnance nebo
na jeho ponechani v nezménéné vysi. Toto ustanoveni je
provazano s Upravou § 149 zdkona o statni sluzbé, podle
kterého Ize osobni priplatek statniho zaméstnance ménit
v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.
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hodnocenych v obdobi od 1. bfezna 2019 do 30. zari
2019. Ve stejném obdobi byl osobni pfiplatek snizen
nebo odnat pouze 3 ostatnim statnim zaméstnancdm.

7 vyse uvedenych Udaju tykajicich se osobnich priplatkd
hodnocenych statnich zaméstnancl vyplyva, Ze v obdobi
od 1. bfezna 2019 do 30. zafi 2019 doslo k prfiznani nebo
ke zvySeni osobniho pFiplatku v ndvaznosti na provedené
sluzebni hodnoceni u 471 statnich zaméstnancd,
z nichZ bylo 57 predstavenych a 360 ostatnich statnich
zaméstnancl. To znamena, Ze osobni priplatek byl pfiznan
nebo zvysen vice neZ poloviné statnich zaméstnancl
hodnocenych v obdobi od 1. bfezna 2019 do 30. zari
2019. Ve stejném obdobi byl osobni pfiplatek sniZen
nebo odnat pouze 3 ostatnim statnim zaméstnancdm.
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Tabulka 21
Vysledky sluZzebniho hodnoceni a osobnich pfiplatkt
Vynikajici 2x Lepsi vysledek Horsi vysledek Zvyseni OP szen(lj’POdnEtl
P 0 0 0 2 0
Ministerstva C 3 5 1 51 1
(¢} 5 1 49 1
Lo P 24 1 4 40 0
usu c 34 7 35 139 0
() 10 6 31 99 0
. P 4 3 3 15 0
Podfizené SU C 37 57 12 227 2
O 33 54 9 212 2
P 28 4 7 57 0
Celkem C 74 69 48 417 3
O 46 65 41 360 3
Vysvetlivky: Vlynikajici 2x — 2 po sobé jdouci vynikajici hodnoceni; OP — osobni priplatek
Obdobné jako kazdy rok shromazdi sekce pro statni sluzbu zaméstnancl v jednotlivych sluZebnich Ufadech a o vysi
i po provedeni sluzebniho hodnoceni za roky 2019, resp. jejich osobnich priplatkl. Nebude bez zajimavosti srovnat
2020 nebo 2021 souhrnné Udaje o po¢tu hodnocenych tyto Udaje s dosavadnimi souhrnnymi Udaji obdrzenymi
stdtnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich dfadech, od sluzebnich dfadd, resp. resortd sluzebnich uradi po
o struktufe vysledk sluzebniho hodnoceni statnich provedeni sluzebnich hodnoceni za roky 2015 az 2018.
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OZNAMOVANI
PODEZRENI ZE SPACHANI
PROTIPRAVNIHO
JEDNANI

Na zakladé zmocnéni obsaZzeného v ustanoveni
§ 205 pism. c) zakona o statni sluzbé bylo pfijato
nafizeni vlady €. 145/2015 Sb., o opatfenich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze
spachaniprotipravniho jednanive sluzebnim tfadu
(dale jen ,,nafizeni vlady“), jeZ predstavuje systém
ochrany vyhradné statniho zaméstnance, ktery
se obava postih(i, znevyhodnéni nebo natlaku,
tedy jednani, ke kterému muze dojit v souvislosti
s u¢inénym oznamenim o podezieni ze spachani
protipravniho jedndani uvniti sluzebniho ufradu.
Oznameni lze podati anonymné, pfipadné nafizeni
vlady umoznuje utajeni totoznosti oznamovatele.

Podand ozndmeni pfijimaji a prosetfuji v nich
obsazend podezieni ze spachani protipravniho jednani
proSetfovatelé, ktefi jsou urceniv jednotlivych sluzebnich
Uradech. Urleni proSetfovatelé postupuji ve shodé
s narizenim vlady a metodickym pokynem naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 8/2015, kterym se
stanovi podrobnosti k postupu pfi prosetfovani oznameni
podezrenize spachani protipravniho jednanive sluzebnim
Uradu.

Na zakladé zprdv o ¢innosti prosetrovatell za uplynuly rok
2019, predloZenych sekci pro statni sluzbu v souladu s § 8
nafizeni vlady, bylo zjisténo, Zze statnimi zaméstnanci je
institut pro ozndmeni podezfeni z protipravniho jednani
vyuzivan v obdobné mire jako v predchozim roce. Institut
oznamovani je i naddle statnimi zaméstnanci vyuzivan
také pro podani, kterd neodpovidaji dikci nafizeni vlady
¢. 145/2015 Sb. Tato podani jsou posouzena jako jina
podani, pripadné postoupena kompetentnim dtvardm
v ramci sluZzebniho Uradu ¢i jinym spravnim organim
k vyrizeni. Dle obsahu zjisténych nedostatkd, které
byly sluzebnimi Grady poskytnuty, se ¢ast proSetfenych
oznameni tykala napf. nevhodné komunikace mezi
statnimi zaméstnanci, porusovani ochrany osobnich
Udajl, nebo nevhodného chovani predstavenych.

Tabulka 22
Souhrnna statistika prosetfovani za roky 2017 az 2019

rok 2017 2018 2019

celkem sluZebnich uradd, kde je uréen prosetrovatel 107 107 108
celkem zaslanych zprav prosetrovatell 107 100 106
podani celkem 994 424 391
z toho ozndmeni 71 57 55
prosetifeno 39 48 38
probihajici prosetrovani 2 3 3
postoupeno kompetentnim spravnim organdm 61 28 67
predano jinému prosetrovateli 74 7 15
predano spravnimu organu pfislusnému k projednani spravniho deliktu 10 0 1
ozndmen statnimu zastupci nebo Policii Ceské republiky 1 2 1
zjisténé nedostatky 11 9 6
ucinéna opatreni 11 9 9

Udaje ke dni 8. 6. 2020
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ETIKA

Pravidla etiky statnich zaméstnanci jsoustanovena
sluzebnim predpisem nameéstka ministra vnitra
pro statni sluzbu €. 13/2015. Statni zaméstnanci
jsou povinni podle § 77 odst. 1 pism. t) zdkona
o statni sluzbé dodrZovat pravidla etiky vydana
sluzebnim predpisem.

Po nékolika letech implementace uvedeného sluzebniho
predpisu vyvstaly urcité otdzky spjaté s moznostmi jeho
aplikace, s nasledky jeho poruseni a s nastroji jeho
vymahani. Praxe tedy ukdzala, Ze s pravidly etiky bylo
potreba déle pracovat. Bylo zfejmé, Ze se jednd o Zivy
material, ktery vyZaduje zménu dosavadniho pfistupu.
V této souvislosti byla na konci roku 2017 zfizena
neformalni pracovni skupina, jejiz ¢lenové jsou zastupci
ministerstva vnitra, jakoZ i jinych sluZebnich Grad(, a dale
odbornici na etiku z védecko-akademické sféry. Cinnost
této skupiny spocivala v kritické analyze dosavadniho
sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra, jimZ jsou
stanovena pravidla etiky statnich zaméstnancd, anasledné
v pfipravé navrhu textu nového sluzebniho predpisu, jakoz
i pfipravé navrhu textu sluzebniho predpisu vénujiciho
se problematice prijimani dar(l v souvislosti s vykonem
sluzby. JelikoZ v roce 2018 se pracovni skupina vénovala
zejména kritickému posouzeni textu dosavadniho
sluzebniho predpisu a jeho implementace, bylo mozné,
aby se v roce 2019 soustfedila zejména na pfipravu
zminovanych navrh textd novych sluzebnich predpis.

Cilem bylo pripravit takové sluzebni predpisy, které by se
svym pojetim sluzebni etiky a pfijimani dard v souvislosti
s vykonem sluzby pfiblizily ostatnim evropskym Upravam.
Pfi pfipravé navrhu textu novych pravidel etiky pracovni
skupina vychazela ze skutec¢nosti, ze obecné Ize rozlisSovat
dvé zakladni pojeti profesni etiky. Prvnim, a dosud
uplatfiovanym, je pojeti disciplindrni, které klade dlraz
na kontrolu dodrZzovani pravidel etiky a trestani jejich
poruseni. Druhym, a ve zdrojovych zahrani¢nich Gpravach
obvyklejsim, je pojeti aspirativni, které se zaméruje na
podporu zadouciho chovani a na motivaci k pfirozenému
dodrzovani pravidel etiky. Clenové pracovni skupiny se
jednotné shodli, Ze cilem cinnosti pracovni skupiny je
pripravit ,eticky kodex”, ktery nové predstavi v prostredi
statni sluzby pravé aspirativni pojeti sluzebni etiky.
K tomuto zavéru dosli i diky své posluchacské ucasti na
konferenci ,Etika a integrita ve verejné spravé”, ktera
se konala 23. kvétna 2019 na pldé Sendtu Poslanecké
snémovny Ceské republiky a na mezinarodni konferenci
,Ethics in Public and Civil Service — Lessons from Central
and Eastern European Countries”, ktera se konala dne
23. zari 2019 v prostorach Filozofického Ustavu Akademie
véd Ceské republiky. Na obou konferencich byla
moznost konzultovat zamér pracovni skupiny priklonit
se k aspirativnimu pojeti sluzebni etiky se zahrani¢nimi
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experty, ktefi tento zamér jednoznacné podpofrili.

Vysledkem cinnosti pracovni skupiny v roce 2019 bylo
odevzdani kompletnich navrh( text( sluzebniho predpisu,
kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancd,
a sluZzebniho predpisu, kterym se stanovi postup pfi
nabidnuti daru v souvislosti s vykonem sluzby. Pokud jde
o druhy z uvedenych sluzebnich predpist, navrh pracuje
s pozménénou definici daru, nez jakou obsahuje sluzebni
predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 13/2015, blize upravuje postup statnich zaméstnanc(
v situacich, kdy jim je nabidnut dar v souvislosti s vykonem
sluzby a od toho odvozenou zaznamni povinnost. Navrh
sluzebniho predpisu predpoklada, ze ve sluzebnich
Uradech je urcen organizacni Utvar, jenz zabezpecuje
nakladani s dary (obvykle se bude jednat o Utvary
zabyvajici se nakladdani s majetkem). Clenové pracovni
skupiny rovnéz pripravili oddvodnéni k obéma sluzebnim
predpistm.
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RIZENi KVALITY VE
SLUZEBNICH URADECH

Rdmec pro zavadéni systému fizeni kvality ve
sluzebnich uradech byl stanoven Metodickym
pokynem pro fizeni kvality ve sluzebnich
Gradech, ktery vlidda Ceské republiky schvalila
dne 4. dubna 2018 usnesenim ¢. 214 (dale jen
»Metodicky pokyn“). Cilem Metodického pokynu
bylo definovat zakladni a povinny obsah systému
fizeni kvality a zpUsoby jeho realizace, moZnosti
dalSiho zlepsSovani pro urady, které se rozhodnou
jit nad ramec povinného minima. Ten je
definovan prostiednictvim tzv. kritérii zlepSovani.
Doporucenou miru nad rdmec téchto povinnych
kritérii zlepSovani predstavuje tzv. optimalni mira
fizeni kvality zahrnujici vybrané mezinarodné
uznavané metody Fizeni kvality.

Kritérii zlepSovani je celkem deset a jsou jimi: Strategie
rozvoje sluzebniho Uradu, Systém definovani méfitelnych
cilG sluzebniho uradu, Systém odpovédnosti a pravomoci
ve sluzebnim uradé, Systém internich predpis(, Systém

T hh N Evropska unie
2 Evropsky socialni fond
IO Operacni program Zaméstnanost

INFORMACE

o stavu zavadeéni fizeni kvality
ve sluzebnich uUradech
zarok 2018

F

Podpora profesionalizace
a kvality statni sluzby a statni spravy
€Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173
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komunikace ve sluzebnim Gradu, Systém Fizeni zmén,
Politika lidskych zdroji, Adapta¢ni proces, Setfeni
spokojenosti zaméstnancd, Systém partnerstvi v ramci
statni sluzby.

Povinnost zavést principy fizeni kvality v rozsahu povinné
minimalni miry prostrfednictvim kritérii zlepSovani maji
sluzebni Urady do konce cervna 2021. Aktivity spojené
se zavadénim principU fizeni kvality jsou soucasti rovnéz
projektu PROAK.

O stavu fizeni kvality ve sluzebnich uradech byla
zpracovana jiz druha Informace, a to za rok 2018, a na
zakladé ukolu z usneseni vlady ze dne 10. dubna 2017
€. 275 predloZena na jednani viady. Materidl pod Cislem
jednacim 589/19 byl zarazen na program schlze vlady
€. 26 konané dne 8. Cervence 2019. Text materidlu
popisuje aktivity sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra a sluzebnich Gfadd v obdobi od 1. ledna do
31. prosince 2018, vyplyvajici z pozadavkd Metodického
pokynu. Cilem materialu bylo informovat vladu o postupu
zavadéni definovanych principl fizeni kvality, které
maji napomoci sluzebnim araddm v zahdjeni trvalého
zvysovani kvality, jejich fizeni a fungovani a navazani tak
na dosavadni implementaci zakona o statni sluzbé.

12.1 Podpora zavadéni fizeni kvality na sluZebnich
uradech ze strany sekce pro statni sluzbu

Rok 2019 byl jiz druhym rokem, kdy plati povinnost
sluzebnich urad(l zavést poZadavky Metodického pokynu.
Jednotlivé sluZzebni Ufady Ize z hlediska pfistupu a miry pInéni
tohoto Ukolu seskupit do tfi skupin. Prvni — vétSinovou —
skupinu predstavuji Urady, které se zavadénim Metodického
pokynu v roce 2019 zapocaly. Tyto Urady nemély do té doby
praktické zkusenosti s komplexnimi metodami Fizeni kvality.
Zejména z tohoto dlvodu se tyto Urady rozhodly zavést
minimalni miru kvality definovanou desiti kritérii zlepSovani
(az na jedno ministerstvo, které se rozhodlo zavést normu
ISO 9001, a jeden podfizeny sluZebni urad, ktery bude
zavadét metodu CAF). Na spolupraci s touto skupinou
Ufadl byla zaméfena vétsina aktivit sekce pro statni sluzbu.
Podpora sekce pro statni sluzbu poskytovana témto uraddm
se zaméfila na nasleduijici ¢innosti:

e interni skoleni pro manazery kvality a dle poZzadavku
sluZebnich dfadl rovnéZ pro tymy kvality k vysvétleni
postupu zavadéni Metodického pokynu,

interni Skoleni pro manazery kvality a dle pozadavku
sluzebnich dradd rovnéZ pro tymy kvality k vysvétleni
obsahu systému fizeni kvality dle Metodického pokynu,

vysvétleni pozadavk(l Metodického pokynu a jeho pfinosu
pro dany uUrad pro vedeni Uradu,

konzultace v pribéhu zavadéni pozadavkld Metodického
pokynu, a to vidy k vybranym tématlm v ramci kritérii
zlepSovani,

konzultace ke zpracovanym podklad@im daného sluzebniho
Uradu, napriklad k internimu predpisu ustavujicimu tym
kvality,
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R Evropska unie
PORPN Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost

* ok

RIZENi KVALITY
VE SLUZEBNiCH URADECH

Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a stétni spravy
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173
Ministerstvo vnitra CR, sekce pro statni sluzbu

pfimd spoluprdce na realizaci kroku 7 uvedeného
v Metodickém pokynu, a tedy na zpracovani vstupni
analyzy aktualniho stavu Uradu z hlediska miry naplnéni
kritérii zlepSovani.

Dalsi prinos pro sluzebni Urady predstavovalo poskytnuti
vzorovych dokumentl podle Metodického pokynu.
V roce 2019 byl finalizovan a zverejnén vzor interniho
predpisu pro realizaci politiky lidskych zdrojd a Politika
lidskych zdrojl. Dale byly zpracovany tfi varianty Sablon
pro administraciinterniho projektu, a to 1/ minimalisticka
forma (obsahujici prehled pozadavkd Metodického
pokynu vici sluzebnim aradtm), 2/ akéni plan a 3/
standardni projektova dokumentace. Co sluzebni urady
velmi privitaly, bylo zpracovani a preddvani vytisténého
prehledného letdku k Metodickému pokynu pro Fizeni
kvality ve sluzebnich Uradech, ktery predstavuje jakousi
strucnou prirucku usnadnujici aplikaci pozadavk
tohoto Metodického pokynu a systému fizeni kvality
v minimalnim rozsahu v praxi sluzebnich uradu.

Druhou skupinou jsou Urady (celkem 9 Uradu), které se
rozhodly zavadéni Metodického pokynu rozsitit o dalsi
pro né nezbytné aktivity, a to za finanéni podpory
Operacniho programu Zaméstnanost. Konec roku 2019
byl findlnim terminem pro podani Zadosti o podporu
do wvyzvy €. 03_15 019 nebo wvyzvy ¢ 03 15 025
Operacniho programu Zaméstnanost. Jednotlivé projekty
nad ramec plnéni kritérii zlepsovani do projektu byly

rozsireny napriklad o provedeni personalniho auditu,
vytvofeni nového komunikacéniho interniho nastroje
nebo o vytvofeni elektronické podpory pro vykon
urcitého personalniho procesu. Jeden projekt je zaméren
na zavedeni systému fizeni kvality podle normy ISO 9001
a dalsi je zaméren na zavedeni modelu CAF. VSem témto
Uradim poskytovala sekce pro statni sluzbu v rdznych
stadiich zpracovani projektového zéaméru a Zzadosti
o podporu konzultace, at uz z hlediska zapracovani
pozadavkll Metodického pokynu nebo z hlediska
procesniho nastaveni daného projektu.

Treti skupinu predstavuji Urady, které jiz systém rizeni
kvality maji zaveden, aktivné jej rozvijeji a pravidelné
nechavaji prezkoumavat.

12.2 Prvni kroky k rozvoji systému Fizeni kvality

Na zékladé podstatné zmény projektu (vice viz kapitola
13.1) byla v roce 2019 zahajena nova aktivita projektu,
jejimz cilem je zpracovat Priruc¢ku pro rozvoj systému fizeni
kvality ve sluzebnich Uradech. Tato prirucka je podporena
spolupraci s Ceskou agenturou pro standardizaci
a vychazi z mezinarodnich norem I1SO 18091 a ISO 9001.
Jejim cilem je poskytnout sluzebnim Graddim metodiku,
a to za vyuziti mezindrodné uzndvané normy ISO 9001,
zpracované pro podminky sluzebnich Gradd. Pokud by
se nasledné sluzebni Urady rozhodly tuto normu zavést,
bude mozZné postupovat podle této prirucky.

V roce 2019 byla rovnéz zahdjena aktivita souvisejici
s kritériem zlepSovani 10 Metodického pokynu nazvanym
,Systém  partnerstvi v rdmci  statni sluzby”, avsak
s presahem terminu splnéni tohoto kritéria. Cilem této
aktivity je nastavit dalsi moznost rozvoje po zavedeni
ostatnich kritérii zlepSovani, a to prostrednictvim
benchmarkingu (porovnani) vlastnich aktivit ¢i procest
s ostatnimi Ufady ¢i prostfednictvim  zpracovani
benchmarkingové analyzy za vyuziti vlastnich dat a dat
ostatnich uradd. Rok 2019 byl zaméren na diskusi
a pfipravu nutnou pro realizaci této aktivity. Tato aktivita
v uréittm smyslu rovnéz navazuje na zpracovanou
Analyzu Ucinnosti zdkona o statni sluzbé (viz kapitola
2.3.1) a na zpracovani dat ziskanych od sluzebnich urada
¢i prostrednictvim Informacniho systému o statni sluzbé.
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PROJEKT PODPORA
PROFESIONALIZACE

A KVALITY STATNI SLUZBY
A STATNI SPRAVY

Projekt Podpora profesionalizace a kvality
statni sluzby a statni spravy (téz PROAK)
je spolufinancovdn z Operaéniho programu
Zaméstnanost pod registracnim Cislem
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. Pfijemcem
této podpory je sekce pro statni sluzbu, konkrétné
KanceldF naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu. Cilovou skupinou projektu jsou spravni
a sluzebni urady a jejich zaméstnanci.

Cilem projektu je pfispét k profesionalizaci, vyssi kvalité
adalSimu rozvoji statnisluzby, dale podpofitimplementaci
zadkona o statni sluzbé a doplnit odbornou c¢innost sekce
pro statni sluzbu. Dil¢imi cili specifikovanymi v projektu je
podpora implementace zakona o statni sluzbé zejména
prostrednictvim analytické cinnosti, podpora procesu
vzdélavani ve spravnich uradech, zefektivnéni procesu
Urednické zkousky prostiednictvim jeji elektronizace
a automatizace, podpora zvySovani kvality ve sluzebnich
Uradech prostfednictvim definovéni systému rizeni
kvality vhodného pro sluzebni Gfady a zvyseni odbornosti
statnich zaméstnancl v oblasti institutld zakona o statni
sluzbé prostrednictvim realizace projektovych konferenci
a odbornych seminaru.

13.1 Prelomovy rok

Rok 2019 byl pro realizaci projektu a pro cely projektovy
tym pFelomovym. Ridicim organem Opera&niho programu
Zaméstnanost byla v ¢ervnu schvalena rozsahla zména,
znamenajici nejen obsahové a vécné rozsireni projektu,
ale také prodlouzeni doby ukonceni projektu az do konce
Cervna 2023, a to bez ndroku na zvyseni rozpoctu.

Obsahova zména projektu se tyka nékolika dil¢ich aktivit
projektu. V ramci aktivity Inovace vstupniho vzdélavani
nasledného bude, na zakladé podnétu sluzebnich uradd,
pripravena platforma e learningového reseni interniho
vzdélavani sluZebnich drfadd a sdileného vzdéldvani
napfi¢ statni sluZzbou. Efektem tohoto komplexniho
e-learningového reseni bude snizeni rozsahu financnich
prostredkd  vynaklddanych na vzdélavaci aktivity
jednotlivych  sluZebnich Uradd  tim, Ze vzdélavaci
aktivita bude vytvofena v jednom sluzebnim uradu
a prostrednictvim sekce pro statni sluzbu bude sdilena
celou statni spravou. Rovnéz dojde k Ubytku poptavani
e-learningovych sluzeb ze strany sluzebnich uUradd
a k Uspore financnich prostredk.
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Dalsi aktivitou, kterd byla rozsitrena v ramci této zmény
projektu, je Podpora zavadéni fizeni kvality ve sluZzebnich
Uradech. Jednim z poZadavk( vyplyvajicich z vlddou
schvaleného Metodického pokynu pro fizeni kvality
ve sluzebnich Uradech je na strané sluZebnich uradd
implementovat opatfeni a nastavit proces trvalého
zlepsovani. Zarovern Metodicky pokyn v této oblasti
definuje ukoly pro sekci pro statni sluzbu. V navaznosti
na dosavadni praxi a naméty vzeslé ze sluZebnich
uradl byla dosud planovand podpora ze strany sekce
pro statni sluzbu rozsifena o zpracovani dalSich dvou
metodickych materiall, predstavujicich rozvoj kritérii
zlepSovani zavedenych na sluzebnich Uradech. Jsou jimi
Prirucka pro rozvoj systému rizeni kvality ve sluzebnich
Ufadech s vyuZitim normy ISO 18091, ktera je aplikacni
normou k I1SO 9001 pro podminky Uzemni verejné spravy,
a Aplika¢ni pfirucka CAF 2020 pro sluZzebni urady. Oba
tyto materidly by mély sluzebnim Uraddm poskytnout
dalsi moznosti, jak efektivné pokracovat v systému rizeni
kvality, jeho rozvoji a jeho zlep3ovani.

13.2 Aktivity projektu v roce 2019

Nékteré aktivity projektu a jejich posun v roce 2019 jiz
byly predstaveny v predchozich kapitoldch. Vystupy
analytické Cinnosti projektu, tedy vyhodnoceni Gc¢innosti
zakona o statni sluzbé, vCetné zpracovani ex post RIA,
analyza stéZzejnich institutl statni sluzby ve vybranych
zemich EU a analyza rlznych druht sluzebnich pomér(
verejnych zaméstnanc(, byly predstaveny v kapitole 2.3
Analytickd ¢innost. Dal$im vystupem projektu v roce 2019
byla aplikace eZkouska, ktera jako elektronicka podpora
vykonu Urednické zkousky byla do ostrého provozu
spusténa v zari 2019, vice viz kapitola 8.3. Elektronicka
podpora Urednické zkousky (eZkougka). Cinnost sekce pro
statni sluzbu v oblasti podpory sluzebnich urad( v plnéni
jejich ukolu zavést pozadavky Metodického pokynu pro
fizeni kvality ve sluzebnich Uradech byla predstavena
v predchozi kapitole 12. Rizeni kvality ve sluzebnich
Ufadech. PoCty a zaméreni vzdélavacich aktivit konanych
v ramci projektu byly predstaveny v ramci kapitoly 2.2.5
Prednaskova a vzdéldvaci ¢innost.

Jak bylo uvedeno vyse, projektovy tym se na zakladé
prijaté podstatné zmeény projektu mohl zamérit na
pfipravu narodniho e-learningového portdlu, a to
v ramci projektové aktivity nazvané Inovace vstupniho
vzdélavani nasledného. Hlavnim cilem e-learningu
v prostfedi sluZzebnich uradd je vytvoreni technologické
a komunikacni infrastruktury, ktera maximalné zefektivni
oblast vzdélavani a rozvoje statnich zaméstnanc(
a zameéstnancl. Zamérem je poskytnout sluzebnim
Uradim a jejich zaméstnanclm interoperabilni systém
se srozumitelnym uzivatelskym rozhranim. Tento sdileny
e learning (téZ sLearning) nahradi stavajici e-learning
pro vzdélavani poskytované sekci pro statni sluzbu
(eDoceo), poskytne platformu pro interni e-learningové
vzdéldvani v ramci jednotlivych sluzebnich dradg,
zajisti sdilené e-learningové prostredi napfi¢ statni
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sluzbou (prostfednictvim sekce pro statni sluzbu), zajisti
elektronickou podporu pro prezencni vzdélavani uvnitf
jednotlivych sluzebnich urad( a vytvori systém pro vedeni
statistik a pro sledovani Udajli danych usnesenim vlady
asluZzebnim pfedpisem nameéstka ministra vnitra pro statni
sluzbu upravujicim Ramcova pravidla vzdélavani ve statni
spravé. V roce 2019 byl zejména s odborniky diskutovan
obsah tohoto sLearningu a technické nastaveni, v€etné
pripadného propojeni na stavajici moduly Informacniho
systému o statni sluzbé a propojeni na JIP/KAAS jakoZto
zpUsob pro certifikované prihlasovani.

Dalsi vyznamnou aktivitou projektu je elektronicka
podpora spravy sluzebnich predpisd a ostatnich aktd
fizeni sluZebnich Uradd a statni sluzby jako celku,
véetné zajisténi systému pro prokazatelné seznamovani
s predpisy. Cilem této projektové aktivity je zajistit
prostfednictvim  vhodného elektronického  feSeni
distribuci dokument( statni sluzby na sluzebni uUrady
a prokazatelné seznameni statnich zaméstnanct s nimi
a zaroven poskytnout sluzebnim Uraddm interni aplikaci
na spravu vlastnich internich akt( fizeni, sluzebnimu
Uradu a rovnéz sekci pro statni sluzbu prostredi pro
ziskani informace o sezndameni konkrétniho statniho
zameéstnance s urcitym predpisem, napfiklad pro ucely
kdrného fizeni. V ramci projektu pro splnéni tohoto
cile se predpoklada vyuziti aplikace, kterou jiz nékolik
let aktivné pouzivd Generdlni financni feditelstvi. Tato
aplikace umi zajistit prehledné, srozumitelné a jednotné
seznamovani zaméstnancll se vsemi internimi akty
fizeni, fungovat jako jednotny elektronicky archiv vsech
internich aktl fizeni, kde lze za pomoci fulltextového
vyhledavani rychle dohledat potfebny interni akt Fizeni,
a umi o vydani novych internich aktl fizeni zaméstnance
informovat  automaticky rozesilanym  notifikacnim
e-mailem, vcetné informace o pfipadné povinnosti se
prokazatelné s danym internim aktem fizeni seznamit.
Nasledné tuto aplikaci prevzaly nékteré dalsi urady. Sbér
zkuSenosti s touto aplikaci a spoluprace s témito Urady,
porovnani této aplikace s podobnymi elektronickymi
nastroji a zjisténi zajmu o aplikaci ze strany sluZebnich
Uradd byl prvnim Ukolem projektového tymu.

Posledni aktivitou projektu, kterd zde jesté neni uvedena,
je analyza rozhodovaci praxe a judikatury v oblasti statni
sluzby podle zdkona ¢. 234/2014 Sh. Prabézné sledovani
rozhodovaci praxe jednotlivych soudnich instanci je
na podporu spravné implementace zdkona o statni
sluzbé klicové, a to nejen v oblasti statni sluzby ale
také v jinych druzich sluZebnich pomérd nebo zékoniku
prace. S ohledem na prostupnost zakonl upravujicich
jednotlivé sluzebni poméry jsou realizaci této aktivity
ziskany podptrné rozhodovaci prostfedky nutné pro
spravnou aplikacni praxi. Tato projektova aktivita byla
nasledné rozsifena o anonymizaci rozhodnuti ndméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu, kterd vydal zejména
v fizeni o odvolani jako vécné prislusny odvolaci sluzebni
organ podle § 168 odst. 1 pism. b) ve spojeni s § 162

odst. 4 pism. a) zakona o statni sluzbé, a jejich pribéziné
poskytovani sluzebnim uradlim prostrednictvim databaze
pristupné pouze kontaktnim osobdm sluzebnich uradd.
Kazdym rokem je rovnéz zpracovavana Zprava z analyzy
rozhodovaci praxe a judikatury v oblasti statni sluzby podle
zékona €. 234/2014 Sh. a vybranych druhl sluzebnich
pomér( vefejnych zaméstnanct v Ceské republice podle
zakona ¢. 361/2003 Sh. a zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisl; zverejnéna je zprdva za rok
2018 a aktualné za 2019.

Kromé aktualizovanych webovych stranek projektu
a na propagaci aktivit projektu zamérenych clank(
v newsletteru Statni sluzba se v roce 2019 konaly celkem
tfi béhy DnU otevrenych dvefi projektu, a to konkrétné
ve dnech 25. dubna 2019, 30. dubna 2019 a 14. kvétna
2019. Jejich cilem bylo seznamit cilovou skupinu projektu
z fad statnich zaméstnanc( s aktualnim stavem projektu,
ale rovnéz ziskat zpétnou vazbu.
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INFORMACNI SYSTEM
O STATNI SLUZBE

V Informacnim systému o statni sluzbé (1SoSS) jsou
vedeny uUdaje nezbytné pro spravu organizacnich
véci sluzby a sluiebnich vztaht ve sluzebnich
uradech i mezi nimi. ISoSS je pristupny na adrese
https://portal.isoss.cz. 1S0SS a ¢ast evidovanych
udaju je pfistupna i vefejnosti.

V roce 2019 bylo provedeno nékolik Uprav I1SoSS, které
primarné souvisely s provedenim vladni novely zdkona
o statni sluzbé a narizenim vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech
statni sluzby. Zména v oborech sluzby pfinesla potrebu
rozsahlych Uprav, které se tykaly vsech modull 1SoSS.
Vedle toho se realizovaly i dil¢i Upravy reagujici na zjisténi
Z praxe.

Mimo jiné doslo také k dalsi elektronizaci vybranych
proces Urednické zkousky. Jednalo se o funkcionality
pro koordindtory urednickych zkousek, a predevsim
pro zabezpecujici osoby, diky nimZz mohou samy ménit
zkuSebni komise pfifazené na konkrétni termin urednické
zkouSky a nemusi o zménu Zadat sekci pro statni sluzbu.
Dale byla v Informacénim systému o statni sluzbé zavedena
zména predbéZznych zapisu, kdy je nové zapis provadén na
konkrétniho statniho zaméstnance dle evidencniho Cisla
statniho zaméstnance, a ne pouze na pozadovany pocet
osob. V zavéru roku se také zapracovavaly technické
Upravy pro zvysSeni bezpecnosti systému.
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INFORMOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU

A PROJEDNANI VECI
SLUZBY, ODBOROVE
ORGANIZACE

A KOLEKTIVNi DOHODY

Novelou zakona o statni sluzbé provedenou
zdkonem ¢&. 35/2019 Sb., kterym se méni
zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a zakon €. 150/2017 Sb.,
o zahranicni sluzbé a o zméné nékterych zakona,
doslo v oblasti informovani statnich zaméstnancti
a projednani véci sluzby, odborovych organizaci,
rad statnich zaméstnancli a zastupcd statnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi ke
»,Zrovnopravnéni vsech zastupcli zaméstnancl,
tedy odborovych organizaci, rad zaméstnanct
a zastupcl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, a to tim, Ze zakon o statni sluzbé v § 129,
§ 134 a § 138 pripustil koexistenci odborovych
organizaci, rad statnich zaméstnancti a zastupcu
pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci, kterou
diive nepfipoustél. Sluzebni ufady maji tedy nové
plnit povinnosti podle zakona o statni sluzbé
soubéiné vaéi vsem odborovym organizacim,
radam statnich zaméstnancli nebo zastupcim
statnich zaméstnanci pro bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci, které u sluZebniho tGfadu putsobi.
Informovani statnich zaméstnanci potom neni
nové svéreno primarné odborovym organizacim,
ale také radam statnich zaméstnanct a zastupctiim
statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. Zakon €. 35/2019 Sb. tedy
uvedl pravni Upravu zakona o statni sluzbé do
souladu s aktudlnim znénim zakoniku prace, kdy
obdobna ustanoveni o nepfipustnosti koexistence
odborovych  organizaci, rad zaméstnanci
a zastupcl pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci, ktera zakonik prace obsahoval, byla zrusena
nalezem Ustavniho soudu ¢. 116/2008 Sb.

V prabéhu roku 2019 déle oslovil Odborovy svaz statnich
organl a organizaci vSechny sluzebni Urady s Zadosti
o poskytnutiinformaci, zda se v nich vyskytuji pripady, kdy
by mél stat (sluzebni urad) na své naklady hradit pravni
pomoc statnim zaméstnancdm, resp. pravni zastoupeni
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statnich zaméstnanc(, ktefi tvrdi, Ze byli zkraceni na
svych pravech tfetimi osobami pfi pInéni sluzebnich ukoll
nebo v primé souvislosti s nim nebo pro plnéni sluzebnich
Ukoll. Odborovy svaz statnich organ(i a organizaci pozadal
o poskytnuti informaci, o jaky pocet pripadl rocné se
jedna, a rovnéZ pozadal o zaslani nékolika typickych
konkrétnich pripadd. V otdzce bezplatného pravniho
zastoupeni statnich zaméstnancl pozédal o konkretizaci
fizeni, v nichZz by mél sluZzebni Urad zajistovat bezplatné
pravni zastoupeni statnich zaméstnancu, a o konkretizaci
podminek tohoto bezplatného pravniho zastoupeni
(napf. vySe ndkladl, vymezeni, v jakych pripadech by
sluzebni Urad nebyl povinen bezplatné pravni zastoupeni
hradit atp.).

Z oslovenych sluzebnich Uradd odpovédélo 39 a 14 z nich
poukazalo na problém s napadanim statnich zaméstnancda.
V rdmci vyhodnoceni odpovédi konstatovalo Ministerstvo
vnitra, které s Odborovym svazem statnich organ(
a organizaci na tomto vyhodnoceni spolupracovalo, Ze
poCet odpovédi, které by obsahovaly aspon castecné
stanovisko k dané problematice, je pomérné nizky. Otazka
bezplatné pravni pomoci, resp. pravniho zastoupeni
statnich zaméstnanc( neni oslovenymi sluzebnimi Urady
vnimana jako prioritni a vétsina sluzebnich uradd neni
touto problematikou pfimo dotéena. Pouze v urcité
specifické oblasti vykonu statni spravy Ize identifikovat
zvySeny vyskyt pripadd fyzického ¢i verbdiniho napadeni
zaméstnanc( sluzebnich Gfad(l (zaméstnanci Uradu prace
Ceské republiky, Ceské spravy socialniho zabezpecéeni —
primy styk s klienty), se kterym mUze byt nasledné spojeno
Vetsi riziko vzniku Ujmy, a tedy i pripadnych nakladl
vynaloZenych témito zaméstnanci na pravni pomoc Ci
pravn{ zastoupeni. Byl tedy pfijat zavér, Ze redInému stavu
a praxi sluzebnich Gradd odpovidd ponechani stavajici
pravni Upravy s pripadnym moznym prijetim dil¢i Upravy
pravnich predpis( upravujicich specifické oblasti vykonu
statni moci, a to s ohledem na charakter a rizikovost Ukol(,
které statni zaméstnanci v ramci vykonu sluzby ¢ini (napf.
agenda socidlniho zabezpeceni, zaméstnanosti). Iniciativa
by pak méla byt ponechédna na téch sluzebnich Uradech,
které se skutecné v praxi s témito problémy setkavaji.
Odborovy svaz statnich organd a organizaci deklaroval, Ze
se zaméri na prosazovani ochrany statnich zaméstnanc(
pfi novelizaci jednotlivych zakon(, a to prostrednictvim
Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(, kterd je
v legislativnim procesu pripominkovym mistem. Odborovy
svaz statnich organl a organizaci bude rovnéz plsobit
na odborové organizace v téch sluzebnich Ufadech,
kde k napadani urednikd dochazi, aby prosazovaly do
kolektivnich dohod relevantni Upravu pomoci statnim
zaméstnanclm v téchto pripadech, a otevre tuto otdzku
i pri vyjednavani pristi kolektivni dohody vyssiho stupné.
O jinych zménach v oblasti informovani statnich
zaméstnancl a projednani véci sluzby, odborovych
organizaci a kolektivnich dohod v pribéhu roku 2019
nema sekce pro statni sluzbu informaci.
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Pokud jde o Kolektivni dohodu vyssiho stupné, ktera
byla uzaviena mezi vliddou Ceské republiky a Odborovym
svazem statnich organ(l a organizaci, Ceskomoravskym
odborovym svazem civilnich zaméstnancl armady,
Odborovym svazem zdravotnictvi a socidlni péce
Ceské republiky, Ceskomoravskym odborovym svazem
pracovnikd Skolstvi a Asociaci samostatnych odbord
Ceské republiky dne 12. prosince 2018 s Ucinnosti od
1.ledna 2019, Ize pouze pripomenout, Ze oproti predchozi
Kolektivni dohodé vyssiho stupné prinesla v oblasti prav
statnich zaméstnancd nékolik zmén.

V ¢l. 6 Kolektivni dohody vyssiho stupné je upraveno
pravo statnich zaméstnancl pozadat z osobnich ddvodU
sluzebni orgdn o prevedeni nejvyse jednoho tydne
dovolené v kalendarnim roce, ve kterém statnimu
zaméstnanci na dovolenou vzniklo pravo, do dalsiho
kalendarniho roku. Sluzebni organ statnimu zaméstnanci
muze vyhovét, pokud to nebude branit radnému plnéni
Ukoll sluzebniho uradu. V ¢l. 10 Kolektivni dohody
vyssiho stupné je upraveno pravo statnich zaméstnanc(
na poskytnuti indispozicniho volna v maximalnim
rozsahu péti dnl v prdbéhu kalendarniho roku na
zakladé oznameni o osobnich ddvodech bez povinnosti
predlozeni dokladu o dlvodu nepfitomnosti. Statni
zameéstnanci, ktefi maji stanovenou sluzebni dobu nebo
povolenou kratsi sluzebni dobu rozvrzenou jinak nez do
pétidenniho pracovniho tydne, maji pravo na poskytnuti
tolika dnl indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dn(
v tydnu je rozvrzena jejich sluzebni doba. Konecné ¢l. 11
Kolektivni dohody vyssiho stupné byla do systému odmén
k Zivotnim vyro¢im zavedena odména k Zivotnimu vyroci
statniho zaméstnance pfi dovrseni 40 let véku ve vysi
5 000 K¢ a byla zvySena odména k Zivotnimu vyroci pfi
dovrseni 50 let véku na 8 000 K¢, a to v obou pripadech za
podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméné pét let.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné byla uzaviena na dobu
jednoho roku do 31. prosince 2019 s tim, Zze neoznami-li
jedna ze smluvnich stran druhé smluvnistrané, Ze platnost
Kolektivni dohody vyssiho stupné nechce prodlouzit,
prodluzuje se platnost Kolektivni dohody vyssiho stupné
o dalsi rok, a dale s tim, Ze toto prodlouZeni Ize opakovat
maximalné dvakrat. Vzhledem k tomu, Ze Kolektivni
dohoda vyssiho stupné vypovézena nebyla, byla jeji
platnost prodlouzena do 31. prosince 2020.
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MEZINARODNI
SPOLUPRACE VE STATNI
SPRAVE

Spoluprace s mezinarodnimi institucemi a orga-
nizacemi patii k dileZitym aktivitim Ceské
republiky i v oblasti statni sluzby, kde se rozviji
spoluprace zejména v ramci Evropské sité pro
verejnou spravu EUPAN, EUPAE a Vyboru pro
socialni dialog, pracovni skupiny Rady EU B-15
nebo Ufadu EPSO.

Nadto maji zaméstnanci spravnich Uradd moznost se
vzdélavat a ziskdvat dalsi zkuSenosti na zahranicnich
stdzich, a to v programech Evropské unie, Evropského
institutu verejné spravy EIPA, College of Europe nebo
Young Leaders” Program.

16.1 EUPAN

Evropska sit pro vefejnou spravu (European Public
Administration Network, EUPAN) predstavuje neformalni
sit generalnich reditel odpovédnych za verejnou spravu
v Clenskych statech Evropské unie. Setkani na pracovni
drovni i na urovni generalnich reditelll porada zemé
predsedajici Radé Evropské unie vzdy jednou za své
predsednictvi. Workshopy porddané v ramci setkani
poskytuji jedine¢nou moznost sdilet cenné poznatky
a zkusenosti s odborniky z jinych ¢lenskych stat.

Rumunské predsednictvi Rady Evropské unie v prvni
poloviné roku 2019 mélo na programu pfipravu a schvaleni
nového strategického dokumentu EUPAN Strategy
Paper na obdobi 2019-2022. Ddle byla predstavena
a prodiskutovana klicova témata predsednictvi: etika jako
nedilnad soucast organizacni kultury, zmény ve vyuzivani
elektronickych sluzeb ve vefejné spravé, vliv strategickych
dokumentl a pldnovani na vykonnost verejné spravy
a kompetence nezbytné pro eGovernment. Jako vysledek
dotaznikovych Setreni a diskuzi na workshopech pak byly
publikovany tematické studie.

V druhé poloviné roku 2019 predsedalo Radé Evropské
unie Finsko. V ramci jednani EUPAN probéhly workshopy
na téma umélé inteligence, role dlivéry a etiky ve verejné
spravé, rozhodovani ve verejné spravé zalozené na
spolehlivych datech a rovnéz se hovorilo o celozivotnim
vzdélavani. Na zakladé navrhu finského predsednictvi
bylo schvaleno a podepsano memorandum o spolupraci
s Evropskou skupinou pro verejnou spravu (EGPA). Rovnéz
byla schvédlena nova metodika CAF a byl priznan status
pozorovatel(l sité EUPAN Srbsku a Cerné Hore.

16.2 EUPAE a Vybor pro socialni dialog

Vybor pro socidlni dialog v ustfednich spravnich
Uradech sdruZuje zastupce zaméstnavatell z centralni
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statni spravy clenskych statl Evropské unie (European
Public Administratioin Employers, EUPAE) a zdstupce
odborovych svazl ndrodnich statnich sprav (Trade Unions’
National and European Administration Delegation,
TUNED). Cilem Ccinnosti vyboru je rozvoj socidlniho
dialogu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci v sektoru
statni spravy na evropské Urovni, sdileni dobrych priklad
z praxe jednotlivych ¢lenskych statl a v neposledni fadé
spoluti¢ast na tvorbé evropskych politik. Cinnost vyboru
je podporovana Evropskou komisi.

V roce 2019 byl realizovan projekt Dopady digitalizace
na sladovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem
sluzby, jehoz cilem bylo zmapovat, jaké nastroje
souvisejici s digitalizaci pouzivaji clenské staty za
Ucelem podpory sladovani. V ramci tohoto projektu
byla zpracovéna pripadova studie a na jejim zékladé pak
vznikla doporuceni pro zavadéni téchto nastrojd. Vybor
se také zabyval otdzkou pracovnich podminek statnich
zaméstnancl pracujicich v oblasti azylu a migrace
a diskutoval aktualni navrhy evropské legislativy, které
budou mit dopad na zaméstnance statni spravy, napriklad
smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii. Na rok 2020 je planovéno
podani Zadosti Evropské komisi o podporu projektu na
téma prevence nasili na pracovisti.

16.3 Pracovni skupina Rady EU B-15
(pro zaméstnanecké predpisy)

Pracovni skupina pro zaméstnanecké predpisy (Staff
Regulations/Groupe Statut) spadd pod formaci Rady
EU pro vSeobecné zéleZitosti, kterd se schazi na Urovni
ministrd zahranic¢nich véci ¢lenskych statd a resi mimo
jiné budouci smérovani Evropské unie.

Zabyva se reformou sluzebniho radu pro uredniky
a pracovniho fadu pro ostatni zaméstnance EU stejné
jako SirSimi otdzkami persondlni politiky instituci EU,
napf. podminkami vykonu sluzby, kariérnim postupem,
sladénim osobniho a rodinného Zivota s vykonem
sluzby a zastoupenim urednikd z jednotlivych clenskych
statd v institucich EU s cilem dosaZeni tzv. ,zemépisné
rovnovahy”. SluZebni a pracovni fad se vztahuje na
obcany clenskych statl pracujici pro evropské instituce.
Svou aktivn{ Ucasti na pracovni skupiné se Ceska republika
podili na vytvareni rovnopravnych podminek pro ceské
obcany pusobici v institucich EU, coZ je jednou z cest
k naplfiovani cild stanovenych v ramci Strategie podpory
Cechd v institucich EU (schvalena usnesenim Vyboru pro
Evropskou unii ze dne 18. dubna 2018 ¢. 11).

Vroce 2019 se projednavaly Zpravy Komise o dlichodovém
systému a o Upraveé platl a opravnych koeficient( k nim,
Zvlastni zprava Ucetniho dvora EU o etickych ramcich
vinstitucich EU, Zvlastni zprava U¢etniho dvora o reformé
sluzebniho fadu, vyzvy v oblasti personalni politiky,
kterym Celi agentury EU, pilotni béh Programu pro mladé
profesionaly v Komisi a financ¢ni situace fondu prispévkd
v nezaméstnanosti. Nejvice diskutovanymi a soucasné
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nejvice spornymitématy byly vyse uvedené zpravy Komise
a Zvldétni zprava Ucetniho dvora o reformé sluzebniho
radu. Tyto zprdvy se tykaji témat, na kterd se nazory
Clenskych stath lisi (dGchodovy systém, Uprava platQ
a opravnych koeficientd k nim, implementace posledni
novely sluZzebniho a pracovniho fadu EU). Soucasné maji
i uréitou vazbu na zemépisnou rovnovahu, coz je dalsi
politicky velmi citlivé téma. S pfispénim skupiny podobné
smyslejicich clenskych statld se podafilo ve vyslednych
dokumentech zohlednit zasadni pripominky Ceské
republiky.

16.4 Jednani sité expertli EPSO na vybérova fizeni

Utad EPSO (European Personel Selection Office, EPSO)
je zodpovédny za pldnovani a organizaci vybérovych
fizeni pro Uredniky a dal$i zaméstnance do instituci EU.
Predmétem pravidelnych jednani se zastupci ¢lenskych
statl jsou informace o pribéhu a vysledcich vybérovych
fizeni do instituci EU, o pldnovanych vybérovych fizenich
a pripravovanych zménach ve vybérovych rizenich.

Ceskd republika vyuzivd téchto jedndni zejména
k ziskadvani aktualnich informaci od EPSO a k upozorfiovani
na podminky a dal$i skutecnosti vybérovych fizeni,
které jsou pro Ceskou republiku nevyhodné (napt.
jazykovy rezim pri vybérovych fizenich, zdlouhavy proces
vybéru a naboru, nedostatecné informovani Uspésnych
uchazec¢l na rezervnim seznamu o dal$im postupu pfi
ziskani mista), ale i jako inspiraci pro vybérova fizeni do
Ceské statni sluzby. V ¢ervenci 2017 se Ceskd republika
stala jednim z cClenskych statl, které jsou dlouhodobé
nedostateCné zastoupené na rezervnich seznamech
EPSO tzv. Focus countries, jimz EPSO vénuje pfi svych
aktivitdch zvlastni pozornost a podporu. S cilem zvysit
povédomi o moznostech kariéry v institucich EU a tim
pocet Ceskych zajemcd o vybérové fizeni EPSO byla v roce
2019 vytvorena sit zahrnujici 19 studentl — velvyslanca
kariéry v EU, ktefi na 15 relevantnich univerzitach napfric
Ceskou republikou informuji o stazich a vybé&rovych
fizenich do instituci EU. Diskuse o vybérovych fizenich
v ramci sité expertd EPSO jsou jednim z klicovych
nastroj pri naplnovani vladni priority vedouci k posileni
Ceské pfitomnosti v institucich EU v souladu se Strategii
podpory Cechil v institucich EU.

16.5 Organizace pro hospodaiskou spolupraci
a rozvoj

Zastupci Ministerstva vnitra se podileji na cinnosti
Organizace pro hospodarskou spoluprdci a rozvoj
(Organization  for  Economic  Co-operation  and
Development, OECD) prostrednictvim Gcasti na jednani
Vyboru pro verejné viadnuti (PGC) a jeho pracovni skupiny
k zaméstnavani a fizeni ve verejném sektoru (PEM).

V rdmci skupiny PEM se uskutecnilo v Pafizi jednani
k  implementaci  klicového  doporuceni  OECD
Recommendation of the Council on Public Service
Leadership and Capability, které bylo vytvofeno touto
pracovni skupinou a schvdleno OECD na zacatku roku

2019. Soucasti jednani byla i debata ohledné pracovnich
podminek ve vefejné spravé v budoucnosti. Diskutovany
byly zejména nové zplsoby fizeni lidskych zdrojd,
role a ukoly vedoucich zaméstnancl a dovednosti
zaméstnancU potrebné k vykonu sluzby. Na programu
byla i diskuze k novym strategiim pro diverzitu a inkluzi
ve vefejné spravé a k prehodnoceni dat a indikator(
pro fizeni lidskych zdrojd. K debaté o vyse uvedeném
doporuceni usporadala OECD na podzim roku 2019
pro vedouci zaméstnance ve statni sluzbé kulaty stll
a navazujici sympozium, které probéhlo v ramci jednani
PGC. Vysledky téchto jednani budou zapracovany do
konkrétnich nastroji pro implementaci predmétného
doporuceni a budou projednany v roce 2020.

16.6 Mezindrodni vzdélavani a staze
16.6.1 Program Erasmus for Public Administration

Evropska komise prostfednictvim Evropské spravni skoly
nabizi pro statni zaméstnance a dalsi zaméstnance
verejné spravy Clenskych statd EU staz Erasmus for Public
Administration v délce osmi a pal dne.

Staz je urcena pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim,
jejichz agenda se tykd problematiky Evropské unie.
Béhem staZe absolvuje Ucastnik jak teoretickou cast,
kdy se seznamuje se zakladnim chodem evropskych
instituci a jejich rozhodovacimi mechanismy formou
prednasek, prezentaci a workshopd, tak i praktickou cast,
kdy se pfimo Ucastni navstévy Evropského parlamentu,
Evropského soudniho dvora, Evropského ucetniho dvora
a dalsich instituci EU. Zaroven staZista stravi dva a pdl
dne na generdlnim feditelstvi nebo v instituci EU, ktera
se zabyva stejnou agendou, jakou staZista vykonava na
svém domovském Uradu (tzv. job-shadowing). Tim ziska
aktudini vhled do déni v dané oblasti a zarover navaze
uzsi kontakty, které vyuzije pfi své praci.

Ceskd republika méla pro rok 2019 k dispozici &tyfFi
mista, ktera byla rozloZena do tfech béhd (jarniho,
letniho a podzimniho). Za rok 2019 se na staz pfihlasilo
40 uchazecl ze 17 rlznych spravnich/sluzebnich Grada.
PoCet pfijatych pfihlaSek tak znacné prevysil pocet
dostupnych mist.

V rdmci napliovéni cild Strategie podpory Cechd
v institucich EU zorganizovalo Ministerstvo vnitra ve
spolupraci s Uradem vlady a Ministerstvem zahrani¢nich
véci v roce 2019 setkdni na Ministerstvu dopravy,
Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvu primyslu
a obchodu za Ucelem propagace stazi v institucich EU,
véetné programu Erasmus for Public Administration
a Programu profesionalnich stdzi pro narodni experty
(NEPT). Tato aktivita se setkala s Uspéchem a bude v ni
nadale pokracovéno na dalsich uradech.

16.6.2 Program profesionalnich stazi pro narodni
experty (NEPT)

Program profesionalnich stazi pro narodni experty
(National Experts in Professional Training Programme,
NEPT) slouzi ke zvySovani profesni kvalifikace ceské
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verejné spravy a zaroven napomaha k vétsimu zastoupeni
Cech(l v institucich EU. Jednd se o stfednédobou sta?
v rozsahu tfi az péti mésicl v jednom z Utvard Evropské
komise.

Cilem staze je rozsiteni odbornych znalosti a praktickych
zkusenosti s ohledem na vykonavanou agendu, nebot
uchaze¢ si voli konkrétni misto staze v Evropské
komisi (generalni feditelstvi, kabinet, oddéleni) tak,
aby korespondovalo s cinnostmi, které vykonava
na domovském uradu v Ceské republice. Staz NEPT
poskytuje Ucastnikim jedinecnou prilezitost seznamit
se s fungovanim instituci Evropské unie, byt aktivné
zapojen do chodu daného Utvaru Evropské komise a tim
navazat uzsi pracovni kontakty a ziskat prehled a aktualni
informace v oblasti stazistova pracovniho zdjmu.

Ceska republika méla v roce 2019 k dispozici celkem devét
mist rozdélenych do dvou béhi (jarniho a podzimniho).
Za rok 2019 prislo celkem 36 prihlasek, tedy dvojnasobné
mnozstvi, nez jak tomu bylo o rok dfive. Zdjem o tuto staz
dale roste a Ceska republika tak jiz nema problém obsadit
vsechna pridélena mista na dany rok.

K této skutecnosti prispivaji i aktivity jako je prezentace
stdze na nékolika spravnich dradech a napriklad
publikovani ¢lanku s informacemi o stazi NEPT, vCetné
hodnoceni staze byvalymi staZisty, v Unorovém Cisle
Casopisu Verejna sprava v roce 2019.

16.6.3 Evropsky institut vefejné spravy (EIPA)

Evropsky institut verejné spravy (European Institute of
Public Administration, EIPA) je mezinarodni instituci sidlici
v Maastrichtu, ktera se zabyva vyzkumem, vzdélavanim
a zvySovanim odbornych znalosti a dovednosti statnich
zaméstnancl a Urednikl Uzemnich samospravnych celk
v oblasti verejné spravy.

Nejnavstévovanéjsi kurzy poradané EIPA v roce 2019
zahrnovaly témata vefejnych zakdzek, ochrany dat,
efektivniho managementu verejnych rozpoctl a pravnich
aspektl volného pohybu osob. Nejvice seminarl se
uskutecnilo ve Skolicich stfediscich EIPA v Maastrichtu
a Lucemburku, rfada kurz( vsak probéhla také v dalSich
evropskych meéstech (Praha, Viden, Barcelona, Brusel
aj.). V Praze se konaly seminare z oblasti evropskych
strukturalnich fondd. Seminare na toto téma jsou
planovany v Praze také v roce 2020.

Na zéfijovém zasedani Spravni rady EIPA byl zvolen
novym generalnim reditel EIPA Marco Ongaro, ktery se
funkce ujal v listopadu 2019. Soucasné byla vybrana nova
predsedkyné Spravni rady EIPA, kterou se stala Cecilia
Wikstrom. Mezi hlavni Ukoly nového vedeni EIPA budou
patfit zejména vyreseni sloZité financni situace EIPA
a ddraz na plnéni dlouhodobych cill, tedy predevsim
rozvijeni expertizy relevantni pro verejnou spravu
clenskych statd.

V roce 2019 se pod hlavickou EIPA uskutecnil sedmy
rocnik Evropské ceny pro verejny sektor — EPSA 2019.
Tématem tohoto ro¢niku byla Nova reseni komplexnich
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zmén — verejny sektor orientovany na obcana, udrzitelny
a pripraveny na budoucnost. Soutéze se zucastnily také
tFi projekty z Ceské republiky.

V lednu 2019 vzala vldda Ceské republiky na védomi
Informaci o ¢lenstvi Ceské republiky v EIPA a zmocnila
ministra vnitra ke jmenovani ¢lena a zastupce clena
Spravni rady EIPA za Ceskou republiku. Clenem spravni
rady byl jmenovan RNDr. Josef Postranecky, naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu.

16.6.4 College of Europe

Ceska republika je ¢lenem Spravni rady College of Europe
(CoE) v Bruggach, prestizni instituci pro postgradualni
vzdélavani v evropskych studiich. V agendé CoE
spolupracuje Ministerstvo vnitra s Ministerstvem skolstvi,
mladeZe a télovychovy, které zajistuje, za pritomnosti
zastupcl CoE, vybérové fizeni pro zajemce o studium
z fad zaméstnanct verejné spravy s podporou vliadniho
stipendia.

V roce 2019 vldda schvélila jmenovéani zastupce Ceské
republiky ve Spravni radé CoE na dalsi tfileté obdobi.
Na programu jednani Spravni rady CoE byly informace
o0 poctu a zméné struktury studentl, o rozpoctu CoE
a o vyhlaseni vybérového fizeni na pozici rektora CoE.
Z kandidat( na rektora CoE vSak nebyl nikdo vybran, proto
bude vybér pokracovat i v roce 2020 spolu s debatou
o vysi Skolného a ¢lenského prispévku.

Ceskd republika prostfednictvim Ministerstva vnitra
poskytuje Uspésnym zdjemclm z verejné spravy dveé az tfi
vladni stipendia ke studiu na CoE. V akademickém roce
2018/2019 v rdmci tohoto stipendia Uspésné absolvoval
studium na CoE statni zaméstnanec z Ministerstva
primyslu a obchodu.

16.6.5 Young Leaders‘ Program (YLP)

Young Leaders’ Program (YLP) je soucdsti vzdélavaciho
programu Ministerstva Skolstvi, kultury, sportu, védy
a techniky japonské vlady, kterd program zastituje a plné
dotuje. Studium probiha na National Graduate Institute
for Policy Studies (GRIPS) v Tokiu, a to vZdy v akademickém
roce od fijna do zarfi. Ro¢ni studium je ukonceno ziskanim
titulu MPA.

Program YLP je urlen pro statni zaméstnance
a ostatni zaméstnance verejné spravy s ukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim, minimalné triletou praxi
a s velmi dobrou znalosti anglictiny, ktefi aspiruji na
vedouci funkce ve vefejné spravé. Uchazec si voli jeden
ze dvou studijnich program: School of Government pro
oblast verejné spravy a verejné politiky nebo School of
Local Governance pro oblast mistni samospravy.

Program YLP ma za cil prohloubit znalosti z oblasti vefejné
spravy nebo samospravy a rozvijet dovednosti potrebné
ve vedoucich pozicich verejné spravy. BEhem Ucasti na
programu ziskaji studenti zajimavou pfilezitost debatovat
s japonskymi politiky, vysokymi vladnimi Gredniky,
podnikateli ¢i predstaviteli regionalnich komunit.
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Ceskd republika nema stanoven presny pocet mist.
Celkové se programu YLP Ucastni studenti z 29 zemi.
Ke studiu v akademickém roce 2019/2020 se z Ceské
republiky nikdo nepfihlasil.
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SOUHRNNE INFORMACE
O STATNI SLUZBE V ROCE
2019

Zakon o statni sluzbé byl v roce 2019 novelizovan
Ctyrikrat. Na pocatku roku 2019 byla schvdlena
vyznamna vladni novela €. 35/2019 Sb., jeZ prosla
témér celym legislativnim procesem jiz v roce 2018
a vstoupila v ucinnost 1. bifezna 2019; ve zbylych
trech pfipadech se jednalo o dil¢i zmény zakona.

Legislativni zmény

Novela zdkona usnadnila Ucast odbornikd vné statni
spravy ve vybérovych fizenich na obsazeni volnych
sluzebnich mist predstavenych. Doslo k podstatnému
otevreni druhych kol vybérovych fizeni, pficemz treti
kola vybérovych fizeni byla novelou zrusena. Vedle toho
byla prijata dalsi dilci opatfeni pro opakovani vybérovych
fizeni, ale také pro obsazovani sluzebnich mist bez
vybérového Ffizeni. Na zdkladé toho je moZné statniho
zaméstnance s jeho souhlasem zafadit nebo jmenovat
na jiné sluzebni misto na stejny nebo nizsi stupen fizeni,
ve stejném oboru sluzby, zafazené ve stejné nebo nizsi
platové tridé, jako je dosavadni sluzebni misto, splfiuje-li
predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto a dohodne-li se na zafazeni pisemné sluzebni organ
s novym bezprostifedné nadfizenym predstavenym, nejen
v ramci jednoho sluzebniho dUradu, ale i v rdmci soustavy
sluzebnich dradd podfizenych témuZz Ustfednimu
spravnimu Uradu (tedy v ramci resortu). Kromé mozného
posunu na sluZzebni misto zafazené ve stejné nebo nizsi
platové tfidé v ramci jednoho resortu, je nové mozné
za stanovenych podminek statniho zaméstnance zaradit
nebo jmenovat bez vybérového rizeni i na volné sluzebni
misto zarazené v platové tridé o jednu vyssi, nez bylo
jeho dosavadni sluzebni misto. Tento postup Ize aplikovat
i pro statni zaméstnance zafazené na sluZzebnim misté
v 9. nebo 10. platové tridé, i pokud pro sluzebni misto
v platové tridé o jednu vyssi, neZz bylo jejich dosavadni
sluzebni misto, stanovené vzdélani nesplnuji. To neplati
pro predstavené.

Zasadni zménou prosel systém sluzebniho hodnoceni.
Kromé pravidelného sluZzebniho hodnoceni zakon
upravuje dal$i dil&i typy sluzebniho hodnoceni. Upravy se
tykaly predevsim vymezeni obdobi, za néz je provadéno
pravidelné sluzebni hodnoceni, hodnocenych oblasti,
osoby hodnotitele, vysledkl hodnoceni a opravnych
prostfedkd. Nové jsou stanoveny tfi hodnocené
oblasti: znalosti, dovednosti a vykonu sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili. Ve skale vysledkd, jichz
Ize ve sluzebnim hodnoceni dosdhnout, nové pribyly
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velmi dobré vysledky, coZ v dlsledku znamena, Ze statni
zaméstnanci, jejichZ sluZzebni vykon odpovida Zadoucimu
standardu, nyni dosahuji nikoli dostacujicich, ale dobrych
vysledka.

Zména systému sluzebniho hodnoceni sivyzadalaizmeénu
provadéciho predpisu. Dne 1. brezna 2019 nabylo
Gcéinnosti narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé
osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek
sluzebniho hodnoceni. Nové nafizeni vlady prineslo
zménu v hodnoticich kritériich. Doslo k provazani
a naslednému snizeni celkového poctu hodnoticich
kritérii, pricemz nové jsou vsichni statni zaméstnanci
hodnoceni ve vsech hodnoticich kritérii, s rozdily mezi
prfedstavenym a ostatnimi statnimi zaméstnanci. Pokud
jde o hodnocené oblasti, nové nafizeni vlady zmeénilo
podil hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho
hodnoceni. Zcela zdsadni zména nastala v klasifikaci
plnéni hodnocenych oblasti.

Zakon o statni sluzbé také nové stanovuje maximalni
pocet oborl sluzby, jeZz je mozné stanovit pro sluzebni
misto, a to nejvyse Ctyfi obory sluzby na sluzebni misto
predstaveného a tfi na sluzebni mista ostatnich statnich
zaméstnancl. Narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., kterym doslo
ke snizeni poCtu obord sluzby ze 79 na 63, bylo vyhlaseno
dne 1. ledna 2019 a nabylo uc¢innosti dnem 1. ¢ervence
2019.

V ndvaznosti na natizenivlady ¢. 1/2019 Sb. byla nafizenim
vlady ¢. 157/2019 Sb. provedena aktualizace obor( statni
sluzby, pro néz existuje odborna kvalifikace podle zakona
o uznavani odborné kvalifikace, kterd je povazovana za
rovnocennou zvlastni ¢asti urednické zkousky. Také byl
proveden vycet zvlastnich casti zkousky zvlastni odborné
zpUsobilosti  Ufednika  Uzemniho  samospravného
celku a zkousek podle jiného zakona rovnocennych
zvlastni ¢asti Urednické zkousky pro noveé zfizené obory
statni sluzby. Obdobné reagovala na zmény vyhlaska
€. 160/2019 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 162/2015 Sh.,
o podrobnostech urednické zkousky, a to Upravou vyctu
mezinarodnich smluy, pravnich predpist a sluZebnich
predpisd, usneseni vlady, jinych dokumentt a pozadavkd,
jejichz znalost se ovéruje v rdmci zvlastni ¢asti Urednické
zkousky v jednotlivych oborech statni sluzby.

Novela také vyslovné zakotvuje povinnost sloZit
urednickou zkousku do 12 mésict ode dne, kdy statni
zameéstnanec zacal vykonavat sluzbu v jinych nebo
dalSich oborech sluzby. Pro nesplnéni této povinnosti
bude statni zaméstnanec preveden na jiné sluzebni
misto, kde neni vykonavana sluzba v oboru sluzby, v némz
statni zaméstnanec Urednickou zkousku nevykonal. Dalsi
zménou v oblasti urednickych zkouSek je napfiklad
odstranéni Ihdty, v niZz je statni zaméstnanec povinen
pozadat o opakovani Urednické zkousky.

Novela zakona o statni sluzbé dale obsahuje napfriklad
vynéti statnich tajemnikd z karné odpovédnosti nebo
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upresnéni postaveni tzv. ,politickych ndméstk”
Dale upravuje urceni sluzebniho pUsobisté, Upravu
predpokladu vzdélani stanoveného pro 12. platovou
tfidu nebo opravnéni vedouciho sluzebniho Uradu
nebo statniho tajemnika vydat sluzebni predpis pfimo
zdvazny pro statniho zameéstnance, ktery vykonava
sluzbu v podfizeném sluzebnim Uradu nebo zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajiciho cinnosti podle § 5
zakona, ktery je zarazen v podrizeném sluzebnim Uradu.

V oblasti odménovani doslo v roce 2019 k nékolika
diléim zménam. Vedle valorizace platovych tarifli doslo
k Upravam institutu zvlastniho pfriplatku, konkrétné
k navyseni jeho dolni hranice pro jednotlivé skupiny praci
0 25 % a k rozdéleni divodU pro poskytovani zvlastniho
priplatku za vykon sluzby stfidavé v rdznych sménach
do dvou Urovni podle miry ztézujicich vlivd. Vyznamnou
zménu predstavovala Uprava provedena nafizenim
vlddy ¢. 36/2019 Sh., jejimz ucelem bylo realizovat
zmény na uUseku sluzebniho hodnoceni vyplyvajici ze
zékona ¢. 35/2019 Sh. Kromé zmén dpravy institutu
osobniho priplatku v rdmci tohoto nafizeni vlady, doslo
v narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. k aktualizaci podminek
pro mimoradné pric¢teni let praxe pfi opakovaném
nejlepsim mozném vysledku sluZzebniho hodnoceni.
Také byl upraven odpocet zapocitatelné praxe pro osobu
vV pracovnim poméru zarazenou na sluzebni misto, ktera
nespliuje stanovené vzdélani pro platovou tfidu, ve které
je sluzebni misto zarazeno. Rovnéz byl prijat postup pfi
odménovani statnich zameéstnanctl, kteri se ve smyslu
§ 201 odst. 1 zakona o statni sluzbé osvedCili a poté
byli pfevedeni nebo zafazeni na jiné sluZebni misto
nebo jmenovani na jiné sluzebni misto predstaveného,
a to s ohledem na nutnost srovnani podminek pro
odpocet praxe napfic¢ statni sluzbou. Posledni zménou
bylo zavedeni nového titulu pro poskytovani zvlastniho
priplatku v I. skupiné, a to stdtnim zaméstnanclm
se zvySenou mirou neuropsychické zatéZe vyplyvajici
z jednani s obcany v souvislosti s uplatfiovanim jejich
narokd na davky ddchodového nebo nemocenského
pojistént.

Novelou zdkona o statni sluzbé doslo také v oblasti
informovani statnich zaméstnancl a projednani véci
sluzby, odborovych organizaci, rad statnich zaméstnancl
a zastupcU statnich zaméstnancl pro bezpecnost
a ochranu zdravi ke ,zrovnopravnéni“ vsech zastupcl
zaméstnancl tim, Ze zdkon o statni sluzbé pfipustil
koexistenci  odborovych organizaci, rad statnich
zaméstnancl a zastupcl pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi préci, kterou dfive nepfipoustél. Zakon ¢. 35/2019
Sb. tedy uvedl| prdvni Upravu zakona o statni sluzbé
do souladu s aktudlnim znénim zdkoniku prace, jehoz
obdobna ustanoveni byla zrudena nalezem Ustavniho
soudu ¢. 116/2008 Sb.

Cinnost sekce pro stdtni sluzbu

V roce 2019 rozhodoval naméstek ministra vnitra pro
statni sluzbu celkem v 69 pripadech odvolani statnich

zaméstnancUl. Oproti roku 2018 doslo k poklesu poctu
odvoldni, nicméné tato predstavuji casto slozité, dosud
neresené pripady, o nichz ¢asto rozhoduje nebo bude
rozhodovat spravni soud.

V roce 2019 byly vydany ctyri sluzebni predpisy, pricemz
ve vétsiné pripadl se jednalo o nahrazeni dosavadnich
sluzebnich predpist sluzebnim predpisy novymi, jez
prinesly znac¢nou revizi v Upravé danych oblasti. Dale byly
v roce 2019 vydany dva metodické pokyny, jeZ pfedstavuji
podstatnou revizi jiz vydanych metodickych pokynd.

Sekce pro statni sluzbu v rdmci své metodické Cinnosti
poradd pravidelné metodické porady pro zastupce
sluzebnich uradd. V roce 2019 se konaly tfi metodické
porady, kterych se Ucastnili zastupci personalnich GtvarQ
sluzebnich urada; dale celkem devét metodickych porad
se statnimi tajemniky. K nejdiskutovanéjsim tématim
patfily sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancd,
urednickd zkouska a vzdélavani statnich zaméstnanca,
pravidla etiky statnich zaméstnancd, systemizace a zmény
sluzebniho poméru.

Poradni shor pfijal na svych tfech jedndnich pét zavér(,
napfiklad ke zruseni sluzebniho poméru sluzebnim
organem ve zkuSebnidobé, k pravu statniho zaméstnance
na vyfizeni stiznosti a na vyrozuméni o vysledku jejiho
vyfizeni, k zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich
dlvodd ve vztahu k dovolené, docasné neschopnosti
statniho zaméstnance k vykonu sluzby a zapoctu praxe.

V roce 2019 pokracovala také ¢innost dvou pracovnich
skupin; pracovni skupiny pro revizi systému sluzebniho
hodnoceni a predevsim skupiny k revizi pravidel etiky,
kterda mimo jiné dospéla k zavéru, Ze pravidla pro prijimani
dart nabidnutych v souvislosti s vykonem sluzby by
méla byt upravena v samostatném sluzebnim predpisu
a vénovala se jeho pripravé.

Analytickd Cinnost sekce pro statni sluzbu byla naplni
prace zejména realizacniho tymu projektu PROAK,
a to konkrétné jedné z jeho stézejnich aktivit nazvané
Vyhodnoceni G¢innosti zakona o statni sluzbé. Cilem této
aktivity bylo poskytnout nezavislou zpétnou vazbu na
nastaveni pravniho ramce statnf sluzby v Ceské republice
a na implementaci zakona o statni sluzbé od doby nabyti
jeho Ucinnosti a zdroven zpracovat priklady praxe ze
zahranicni statni sluzby nebo z podobnych pravnich tprav
vetejnych zaméstnancd v Ceské republice.

V prdbéhu roku 2019 byla také vykondna, respektive
dokonéena kontrola na Ceském ufadu zeméméfickém
a katastralnim. Po ninasledovaly dvé kontroly v Hygienické
stanici hl. m. Prahy, v Krajské hygienické stanici
Plzefského kraje, zavérem roku byly zahajeny kontroly
v Ceské $kolni inspekci a v Ministerstvu pro mistni rozvoj,
které byly dokonceny pocatkem roku 2020. Na zakladé
zjisténych skutecnosti  kontrolni skupiny doporucuji
kontrolovanym sluzebnim Graddm, resp. jejich sluzebnim
organdm feseni jimi zjisténych pochybeni. Informace
o0 zjisténych pochybenich jsou dale poskytovany sekci pro
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statni sluzbu v ramci jeji metodické a koordinacni ¢innosti
a informacni a publikacni ¢innosti, aby se zaméstnanci
sluzebnich dradd mohli obdobnych chyb v budoucnu
vyvarovat.

Systemizace a sluzebni pomér

S Ucinnosti od 1. ledna 2019 bylo schvaleno 77 840
sluzebnich a pracovnich mist. V porovnani se systemizaci
s uc¢innosti od 1. ledna 2018 bylo zaznamenano snizeni
0 741 sluzebnich a pracovnich mist. Z celkového poctu
systemizovanych mist bylo schvdleno 70 208 mist
sluzebnich, tedy mist v reZimu zdkona o statni sluzbé,
a 7 632 mist pracovnich, tedy mist v rezimu zakona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Zatimco v roce 2018 bylo
systemizovédno 10 053 mist predstavenych, s Ucinnosti
od 1. ledna 2019 bylo z celkového poctu sluzebnich mist
schvaleno 9 991 mist predstavenych. V celkovém poctu
pracovnich mist schvélila vldda 360 mist vedoucich
zaméstnancU oproti 361 mistim vedoucich zameéstnanc(
v roce 2018. V pribéhu roku 2019 doslo sedmkrat ke
zméné systemizace.

Objem prostfedkl na platy vSech systemizovanych
mist ve sluZebnich dradech predstavuje celkem
34 342 284 948 ¢.Ztéto Castky pripada na sluzebni mista
31 354 730 206 K¢ a na pracovni mista 2 987 554 742 K¢.

SluZebni mista byla dle Gdaji z prosince 2019 obsazena
61 767 statnimi zaméstnanci, z toho bylo 9 159
predstavenych a 52 608 ostatnich statnich zaméstnancu.
To predstavuje 89% podil na obsazenosti sluzebnich mist;
dalSi sluZzebni mista byla obsazena osobami v pracovnim
poméru na zakladé § 178 zdkona o statni sluzbé,
pripadné zlstala neobsazena. V roce 2019 byl statnim
zaméstnanclm stanoven vykon sluzby celkem v 71 038
oborech sluzby a pocet stanovenych oborU sluzby se tak
oproti roku 2018 snizil o 7 645. To je dUsledkem celkového
snizeni poctu oborl sluzby ze 79 na 63 podle nafizeni
vlady ¢. 1/2019 Sb. a také omezenim poctu obor( sluzby,
které mohou byt podle novelizovaného znéni zdkona
¢. 35/2019 Sh. stanoveny na misto predstaveného nebo
statniho zaméstnance, ktery neni predstaveny. Mezi
nejCastéji vykonavané patfi trvale obory 2 Dané, poplatky
a jind obdobnd penéZita plnéni a hazardni hry, obor 15
Socidlni pojisténi a obor 17 Zaméstnanost.

Pramérny vék statniho zaméstnance v roce 2019 byl
46,5 roku; pramérny vék predstavenych byl 49 let
a ostatnich statnich zaméstnancl 46 let. Zaméstnanci ve
véku od 40 do 59 let predstavovali 65 % vsech statnich
zaméstnancl (60 % v roce 2018). Nejvice statnich
zaméstnancl bylo zafazeno ve 12. platovém stupni
a stejné jako v predchozich letech jsou statni zaméstnanci
nejcastéji zafazeni v 9. platové tridé.

Na zdkladé vybérovych fizeni bylo v roce 2019 zcela
nové prijato do statni sluzby 3 642 statnich zaméstnanct
(v 2018 to bylo 5 093) a do vykonu sluzby se také vratilo
480 statnich zaméstnancl, ktefi v minulosti skondili
sluzebni pomér (484 v roce 2018).

88 I Vyrocni zprava o statni sluzbé za rok 2019

Meziro¢ni snizeni poctu nové prijatych stdtnich
zaméstnancl koreluje se snizenim poctu vybérovych
fizeni z 13 706 v roce 2018 na 8 784 v roce 2019.
K vyznamnému poklesu vyhlasenych vybérovych fizeni
doslo jak u mist predstavenych, kdyz v roce 2019 bylo
vyhlasenootémér500vybérovych fizeniméné nasluzebni
mista predstavenych a o témér 4 500 vybérovych fizeni
méné na sluZebni mista ostatnich statnich zaméstnancl
nez v roce 2018.

Hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi
urady opakované ukazalo, Ze nejvyuzivanéjsim sladovacim
nastrojem je alternativnirozvrzenisluzebni doby, zejména
moznost pruzného rozvrzeni sluzebni doby, které stejné
jako v roce 2017 vyuzivalo 86 % statnich zaméstnanc(.
Mirné rostou pocty statnich zaméstnancd, ktefi vyuzivaji
kratsi sluzebni dobu nebo home-office.

SluZebni hodnoceni

Sluzebni hodnoceni za rok 2018 se provadélo podle
dosavadni pravni Upravy ucinné pred prijetim vladni
novely zakona. Za rok 2018 bylo hodnoceno celkem
60 162 statnich zaméstnancd, tj. 91,4 % vSech statnich
zaméstnancl, coZ predstavuje narlst o 2,0 % oproti roku
2017. Z toho bylo 9 521 predstavenych, coz predstavuje
nardst o 1,5 % hodnocenych predstavenych oproti
roku 2017, a 50 641 ostatnich stadtnich zaméstnancd,
coZ predstavuje nardst o 2,1 % hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnancl oproti roku 2017. Rozvrzeni
dosazenych vysledkl sluzebniho hodnoceni vsech
statnich zaméstnanct za hodnocené obdobi rokd 2016,
2017 a 2018 je konstantni. Vidy okolo dvou tretin
hodnocenych statnich zaméstnancl dosahovalo ve
sluzbé dobrych vysledk, okolo jedné ctvrtiny vynikajicich
vysledkd, okolo jedné desetiny dostacujicich vysledk
a nepatrné mnozstvi nevyhovujicich vysledk( (24 statnich
zaméstnanct). U predstavenych previladaji vynikajici
vysledky nad dobrymi, u ostatnich statnich zaméstnanc(
je to naopak.

Novelou zdkona o statni sluzbé a pfijetim nafizeni vlady
¢. 36/2019 Sb. doslo s uUcinnosti od 1. brezna 2019
k vyrazné zméné v systému sluzebniho hodnoceni
stdtnich zaméstnancl — v terminech pro hodnoceni,
zavedenim dalsich druhl, v hodnocenych oblastech,
v hodnoticich kritériich, v hodnotici $kale i ve vysledcich
sluzebniho hodnoceni. V obdobi od 1. bfezna 2019
do 30. zafi 2019 bylo provedeno celkem 491 prvnich
sluzebnich hodnoceni. V 11 pfipadech se jednalo o prvni
sluzebni hodnoceni pfedstavenych, ve 480 o prvni
sluzebni hodnoceni ostatnich statnich zaméstnancd.
Ve stejném obdobi bylo také provedeno celkem 218
sluzebnich hodnoceni podle potfeby a 48 sluzebnich
hodnoceni na poZzadani.

Vzdélavani a ufednicka zkouska

Dotaznikové Setfeni v oblasti vzdélavani za rok 2019
potvrdilo, Ze z celkového poctu 118 uradd, za které byly
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poskytnuty Udaje, viechny identifikuji vzdélavaci potreby
zaméstnancl a statnich zaméstnancl. Stejné jako
v predchozich letech témér vSechny tyto Urady vedou
evidenci absolvovaného vzdélavani, at se jedna o vlastni
databdze nebo persondlni informacni systémy, také
komplexni plany vzdélavacich akci byly dle usneseni vlady
a sluZzebniho predpisu zpracovavany u vice nez tfi ¢tvrtin
vyhodnocenych Uradl a ve vsech téchto Uradech jsou
realizovany jednotlivé druhy vzdélavani. Pfi porovnani
poctu zaméstnancy a statnich zaméstnancl absolvujicich
vzdélavani v interni a externi formé vzdélavani stdle
prevazuje interni forma vzdélavani, ktera je vyuzivana
témér trikrat Castéji nez externi. Z dostupnych Udajl
vyplynulo, Ze ac se zvysSuje pocet sluzebnich uradd, jez
vydaly vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani, tak stale
38 % z téch, které dotazniky zaslaly, tuto povinnost
nesplnilo.

Ministerstvo vnitra nabizi bezplatné vlastni vzdélavaci
programy. Jedna se napriklad o kurz vstupniho vzdélavani
nasledného formou e-learningovych kurzd, ktery byl
v pribéhu roku 2019 vyrazné aktualizovan.

V roce 2019 bylo realizovano celkem 1 032 termin(
urednickych zkousek. Obecnou cast urednické zkousky
vykonalo celkem 3 531 osob (z toho 48 osob na vlastni
naklady). Zvlastni ¢ast urednické zkousky vykonalo celkem
5589 osob (z toho 104 osob na vlastni ndklady). Nejvice
Ucastnikl vykonava urednickou zkousku kazdorocné
v meésici cervnu. Porovnaji-li se pocty Ucastnik( zvlastni
casti urednické zkousky za prechozi roky v cervnu, lze
vidét rok 2019 jako kapacitné nejvytizengjSim, a to
i z dGvodu slucovéni nékterych obord statni sluzby dle
natizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., které nabylo Ucinnost
1. cervence 2019. V prvnim pololeti roku 2019 byl
nejvice vytizenym oborem statni sluzby obor 2 Daneé,
poplatky a jind obdobnd penéZitd plnéni, kde zvlastni
cast urednické zkousky vykonalo 374 Gcastnik(. Druhy
nejvyssi pocet Ucastnik( vykonal zvlastni ¢ast drednické
zkousky pro obor 19 Nepojistné socialni davkové systémy.
Ve druhém pololeti roku 2019, kdy probihaly Urednické
zkousky v oborech sluzby podle nového nafizeni viady
¢. 1/2019 Sb., je zaznamenan nejvyssi pocet Gcastnik(
v oboru statni sluzby 13 Nepojistné socidlni ddvkové
systémy, ktery nebyl uvedenym narizenim vlady dotcen.

Od roku 2016 vzrdstd pocet neulspésnych pokusl pfi
opakované Urednické zkouSce. Nejvyssi pocet druhych
neuspésnych pokusd byl identifikovan ve zvlastni casti
Urednické zkousky v oboru Socidini pojisténi, pricemz
v roce 2018 to byl obor sluzby Zaméstnanost.

Od roku 2019 se podafilo v ramciprojektu PROAK dokoncit
prvni a zasadni fazi elektronizace ufednické zkousky. Do
ostrého provozu byla na jednotlivych sluZzebnich Gradech
spusténa aplikace eZkouska, jejiz vyuZzivanije od zafi 2019
povinné a nahrazuje dosavadnizpUlsob realizace Urednické
zkousky. Bylo zruseno manualnigenerovani otazek a matic
spravnych odpovédi pro obecnou ¢ast Urednické zkousky
a jejich zasilani sluzebnim uraddm sekci pro statni sluzbu.

V ramci obecné ¢asti urednické zkousky jsou automaticky
vyhodnocovany testy a pocitdno skére hodnoceni obecné
Casti, rovnéz jsou automaticky generovény dokumenty
spojené s realizaci Urednické zkousky, vcetné zasilani
nezbytnych uUdajd do Informacniho systému o statni
sluzbé. Od zafi do konce roku 2019 bylo prostrednictvim
aplikace eZkouska zrealizovano 372 terminU uUrednické
zkousky na sluzebnich Uradech, kterych se zucastnilo
celkem 2 229 uchazecd.

Projekt PROAK

Projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby
a statni spravy (PROAK) je spolufinancovén z Operacniho
programu Zameéstnanost pod registracnim cislem CZ.03.
4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. Pfijemcem této podpory
je sekce pro statni sluzbu a cilovou skupinou projektu
jsou spravni a sluzebni Urady a jejich zaméstnanci.

V ¢&ervnu 2019 byla Ridicim orgdnem Opera¢niho
programu Zameéstnanost schvédlena rozsahla zména,
znamenajici nejen obsahové a vécné rozsiteni projektu,
ale také prodlouzeni doby realizace projektu do konce
cervna 2023, a to bez naroku na zvyseni rozpoctu.

Obsahova zména projektu se tykd nékolika dil¢ich aktivit
projektu. V ramci aktivity Inovace vstupniho vzdélavani
nasledného bude pfipravena platforma e-learningového
feseni interniho vzdélavani sluzebnich Uradd a sdileného
vzdélavani napfi¢ statni sluZzbou. Toto FeSeni by
mélo pfinést snizeni rozsahu financnich prostredkd
vynaklddanych na vzdéldvaci aktivity jednotlivych
sluZebnich dradd tim, Ze vzdélavaci aktivita bude
vytvorena v jednom sluZzebnim uradu a prostrednictvim
sekce pro statni sluZzbu bude sdilena celou statni spravou.

Dalsi aktivitou, kterd byla rozsifena v ramci této zmény
projektu, je Podpora zavadéni fizeni kvality ve sluZzebnich
Ufadech. V navaznosti na dosavadni praxi a naméty
vzeslé ze sluZebnich Uradl byla dosud planovana
podpora ze strany sekce pro statni sluzbu rozsifena
o zpracovani dalsich dvou metodickych materiald,
predstavujicich rozvoj kritérii zlepSovani zavedenych na
sluzebnich uradech. Jsou jimi Pfiruc¢ka pro rozvoj systému
fizeni kvality ve sluZebnich Ufadech s vyuZitim normy
ISO 18091, kterd je aplikacni normou k ISO 9001 pro
podminky Uzemni vefejné spravy, a Aplikacni pfirucka
CAF 2020 pro sluZebni urady. Oba tyto materidly by
mély sluZzebnim uraddm poskytnout dalsi moznosti, jak
efektivné pokracovat v systému Fizeni kvality, jeho rozvoji
a zlepSovani.

V ramci projektu byly také mimo jiné zpracovany
také rozsahlé analytické materidly, zavedena aplikace
eZkouska a zajistovana rozsahla prednaskova cinnost, coz
je zminéno jiz vyse.

Mezindrodni spoluprdce

Aktivity v oblasti mezinarodni spoluprace plynule navazuiji
na minuld obdobi. Za rumunského predsednictvi Rady
Evropské unie v prvni poloviné roku 2019 doslo v ramci
Evropské sité pro verejnou spravu (EUPAN) ke schvéleni
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nového strategického dokumentu EUPAN Strategy Paper
na obdobi 2019 — 2022. Na zdkladé ndvrhu finského
predsednictvi bylo schvdleno a podepsano memorandum
o spolupraci s Evropskou skupinou pro verejnou spravu
(EGPA). Rovnéz byla schvalend nova metodika CAF.

Vybor pro socidlni dialog v Ustfednich spravnich
Uradech v roce 2019 realizoval projekt Dopady
digitalizace na sladovdni osobniho a rodinného Zivota
s vykonem sluzby, jehoz cilem bylo zmapovat, jaké
nastroje souvisejici s digitalizaci pouzivaji ¢lenské staty
za Ucelem podpory sladovani.

Pracovni skupina Rady EU B-15 pro zaméstnanecké
predpisy projednavala v roce 2019 Zpravy Komise
o dlchodovém systému a o Upravé platl a opravnych
koeficientl k nim, Zvlastni zpravu Ucetniho dvora EU
o etickych rdmcich v institucich EU a dal$i dokumenty.
Nejvice diskutovanymi a soucasné nejvice spornymi
tématy byly vysSe uvedené zpravy Komise a Zvlastni
zprava Ucetniho dvora o reformé sluzebniho fadu.

S cilem zvysit povédomi o moznostech kariéry
vinstitucich EU a tim i pocet ¢eskych zajemcl o vybérové
fizeni sité expertd EPSO byla v roce 2019 vytvorena
sit zahrnujici 19 studentd — velvyslancl kariéry v EU,
ktefi na 15 relevantnich univerzitdich napti¢ Ceskou
republikou informuji o stazich a vybérovych rizenich do
instituci EU.

V' ramci mezindrodni spoluprace maji zaméstnanci
spravnich Gradd mozZnost se vzdélavat a ziskdvat dalsi
zkuSenosti na zahranicnich stazich. Erasmus for Public
Administration nabizi kazdorocné Ctyfi mista pro
kratkodobou staz pod zastitou Evropské komise. Pocet
pfihlasek stejné jako v predchozich letech vyrazné
prevysoval dostupny pocet mist. Ceskd republika
obsadila vSechna nabizend mista také v Programu
profesiondlnich stdzi pro ndrodniexperty (NEPT). Naproti
tomu do magisterského studijniho programu Young
Leaders Program probihajici na National Graduate
Institute for Policy Studies v Tokiu v akademickém roce
2019/2020 nikdo nenastoupil.

Ceska republika prostfednictvim Ministerstva vnitra také
poskytuje Uspésnym zajemclm z verejné spravy vladni
stipendia ke studiu na College of Europe. V akademickém
roce 2018/2019 tak v rdmci tohoto stipendia Uspésné
absolvoval studium statni zaméstnanec z Ministerstva
prdmyslu a obchodu.

Vzdélavani a zvySovani odbornych znalosti a dovednosti
statnich ~ zaméstnancG a  UfednikG  Uzemnich
samospravnych celk( v oblasti verejné spravy nabizi
také Evropsky institut verejné spravy (EIPA), ktery
porada radu kurzd v Maastrichtu, Lucemburku a dalSich
méstech. V Praze se konaly seminare z oblasti evropskych
strukturdlnich fonda.

V roce 2019 se také pod zastitou EIPA uskutecnil sedmy
rocnik Evropské ceny pro verejny sektor — EPSA 2019.
Tématem tohoto roc¢niku byla Nova reseni komplexnich
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PRILOHY

18.1 Predpisy a stanoviska upravujici vykon statni sluzby k 31. 12. 2019

Pravni predpisy (ve znéni pozdéjsich predpisu)

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zédkon €. 250/2014 Sh., o zméné zédkonU souvisejicich s prijetim zakona o statni sluzbé

Zékon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace

Zédkon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpecnostnich sbord

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednéavani

Zdkon ¢. 150/2017 Sbh., o zahranicni sluzbé a o zméné nékterych zakonl (zakon o zahraniéni sluzbé)

Narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti

Narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc

Narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZzebniho Uradu

Narizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

Narizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé vysledku
sluzebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho zaméstnance

Narizeni vlady ¢. 135/2015 Sh., o dalsich prekazkach ve sluzbé, za které prislusi statnimu zameéstnanci plat

Narizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Grednické
zkousky

Narizeni vlady ¢. 137/2015 Sb., o dalSich pripadech, ve kterych Ize prijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu
urcitou

Narizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpokladu sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

Narizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezreni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim uradu

Nafizeni vlady ¢. 161/2015 Sb., o vykonu statni sluzby na sluzebnim plisobiéti mimo Uzemi Ceské republiky ve svatek

Vyhlaska ¢. 63/2015 Sh., o vzoru prlikazu statniho zaméstnance povéreného vykonavat ve sluzebnich Uradech kontrolu
ve sluZebnich vztazich statnich zaméstnancu

Vyhlaska ¢. 175/2015 Sb., o zkousce z ¢eského jazyka pro zadatele o pfijeti do sluzebniho poméru, ktefi nejsou
statnimi obcany Ceské republiky

Vyhlaska ¢. 388/2017 Sb., o vzoru sluzebniho prikazu statniho zaméstnance

Vyhlaska ¢. 124/2018, kterou se méni vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech urednické zkousky

Narizeni vlady ¢. 1/2019 Sh., o oborech statni sluzby (vlddou schvaleno dne 12. prosince 2018)
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SluZebni pfedpisy nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2019

1/2019 Sluzebni pFedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2019 ze dne 27. Gnora 2019, kterym se stanovi postup
pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl

2/2019 SluZebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2019 ze dne 29. ¢ervence 2019, kterym se stanovi
obory statnf sluzby a dalsi pozadavky pro sluzebni mista statnich tajemnike v ministerstvech a v Uradu vlady Ceské
republiky

3/2019 Sluzebni pFedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 3/2019 ze dne 20. srpna 2019, k vytva¥eni podminek pro

sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby

4/2019 Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2019 ze dne 5. listopadu 2019, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich uradech

5/2018 sluZzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 5/2018 ze dne 7. prosince 2018, kterym se méni sluzebni
predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2017, o charakteristice sluZzebnich mist, ve znéni sluzebniho
predpisu nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2018

Metodické pokyny ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2019

Aktualizace Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
a organizaci Urednické zkousky (aktualizace ke 2. 11. 2018)

Aktualizace Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2015, kterym se stanovi podrobnosti k pripravé
zkuSebnich otazek zvlastni ¢asti urednické zkousky

Aktualizace Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
a organizaci Urednické zkousky (aktualizace v souvislosti s nabytim Gc¢innosti novely vyhlasky o podrobnostech Urednické zkousky ze
dne 25.7.2018)

Aktualizace Metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych rizeni

Zavéry ze zasedani poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v roce 2019

Zéavér ¢. 30 Zruseni sluzebniho poméru sluzebnim organem ve zkusebni dobé

Rozhodovani o pozastaveni Ucinnosti sluzebniho predpisu

Pravo statniho zaméstnance na vyrizeni stiznosti a na vyrozumeéni o vysledku jejiho vyrizeni zakotvené v § 79 odst. 1
Zaveér ¢. 31 zakona o statni sluzbé a prislusnost k vyrizovani stiznosti statnich zaméstnanct podle § 79 odst. 2 pism. h) ve spojeni
s § 157 zédkona o statni sluzbé

Zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich dlvodl ve vztahu k dovolené, docasné neschopnosti statniho

Zaveér ¢. 32 . , . .
zameéstnance k vykonu sluzby a zapoctu praxe

Zavér ¢. 33 Skonceni obsazeni sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec doc¢asné nevykonava sluzbu

Doba trvani sluzebniho poméru pfi zarazeni statniho zaméstnance, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu
urcitou s trvanim kratsim nez 12 mésicl a ktery dosud Uspésné nevykonal urednickou zkousku, na jiné sluzebni
misto nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, na kterém ma byt sluzba vykonavana na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou, kterd uplyne pozdéji nez 12 mésicli ode dne pfijeti do sluzebniho poméru

Zaveér ¢. 34
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42 | Krajské vojenské velitelstvi Olomouc
43 | Krajské vojenské velitelstvi Zlin
Ujezdni ufady
44 | Ujezdnf Gtad vojenského Ujezdu Boletice
45 | Ujezdni Ufad vojenského Ujezdu Brezina
46 | Ujezdni Utad vojenského Ujezdu Hradisté
47 | Ujezdni Utad vojenského Ujezdu Libava
48 UFad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statnf

ovérovani jakosti

49 Ministerstvo prace a socialnich véci
50 Ceska sprava socialniho zabezpeceni
51 | Prazska sprava socidlniho zabezpeceni

52 | Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno

53

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Benesov

54

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Beroun

55

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

56

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Brno- venkov

57

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bruntal

58

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Breclav

59

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Ceska Lipa

60

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ceské
Budéjovice

61

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cesky Krumlov

62

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin

63

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Domazlice

64

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek

65

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Havlickv Brod

66

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin

67

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hradec Kralové

68

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

69

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Chomutov

70

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim

71

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad
Nisou

72

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik

73

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ji¢in

74

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Jihlava

75

Okresni spréva socialniho zabezpeceni Jindfichlv
Hradec

76

Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Karlovy Vary

77

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina

78

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno

79

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy

80

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin

81

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kromériz

82

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Kutnd Hora

18.2 Seznam sluZebnich ufadt k 31. 12. 2019
SEZNAM SLUZEBNICH URADU
1 Utad vlady Ceské republiky
2 Ministerstvo dopravy
3 Drdzni inspekce
4 Drazni urad
5 Statni plavebni sprava
6 Utad pro civilni letectvi
7 Ustav pro odborné zjistovani pricin leteckych nehod
8 Statni fond dopravni infrastruktury
9 Ministerstvo financi
10 Financ¢ni analyticky urad
11 Generdlni financni feditelstvi
12 Odvolaci finanéni feditelstvi
Financni arady
13 | Finanéni urad pro hlavni mésto Prahu
14 | Financni Urad pro Stredocesky kraj
15 | Financni ufad pro JihocCesky kraj
16 | Financni Urad pro Plzensky kraj
17 | Finan¢ni urad pro Karlovarsky kraj
18 | Finanénf U¥ad pro Ustecky kraj
19 | Financni urad pro Liberecky kraj
20 | Financni Urad pro Kralovéhradecky kraj
21 | Financni Urad pro Pardubicky kraj
22 | Financni Urad pro Kraj Vysocina
23 | Financni Urad pro Jihomoravsky kraj
24 | Financni urad pro Olomoucky kraj
25 | Financni Urad pro Moravskoslezsky kraj
26 | Financni urad pro Zlinsky kraj
27 | Specializovany finan¢ni urad
28 Ministerstvo kultury
29 Ministerstvo obrany
Krajska vojenska velitelstvi
30 | Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha
31 | Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj
32 | Krajské vojenské velitelstvi Plzen
33 | Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice
34 | Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary
35 | Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem
36 | Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové
37 | Krajské vojenské velitelstvi Pardubice
38 | Krajské vojenské velitelstvi Liberec
39 | Krajské vojenské velitelstvi Jihlava
40 | Krajské vojenské velitelstvi Brno
41 | Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

83

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec
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84 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litoméfice 128 Statni Urad inspekce prace
85 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny 129 | Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu
86 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Mélnik 130 | Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj
87 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav 131 | Oblastniinspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu
88 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most 132 Oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky
89 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod kraj .
90 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Novy Ji¢in 133 | Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj
91 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk 134 | Oblastniinspektorat prace pro Kralovéhradecky
a Pardubicky kraj
92 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky
93 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Opava 135 kraj
94 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Ostrava 136 Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky
95 | Okresni sprava socidlniho zabezpeleni Pardubice a Olomoucky kraj
96 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pelhfimov 137 UFad préce Ceské republiky
97 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek 138 Ufad pro mezinérodnépravni ochranu déti
98 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Plzeri- jih 139 Ministerstvo pro mistni rozvoj
99 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Plzer- mésto 140 Centrum pro regiondlni rozvoj
100 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen- sever 141 Ministerstvo primyslu a obchodu
101 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha- vychod 142 Ceska obchodnf inspekce
102 | Okresni sprava socialniho zabezpeteni Praha- zapad 143 Cesky UFad pro zkouseni zbrani a stfeliva
103 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prachatice 144 Statni energeticka inspekce
104 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prostéjov 145 Puncovni urad
105 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prerov 146 U¥ad pro technickou normalizaci, metrologii a statni
106 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pribram zkusebnictvi
107 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik Sl Agentura pro podnikani a inovace
108 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rokycany 148 Il SoE e e
109 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rychnov nad L) Ministerstvciékollsfvi, mllf‘:'ldeie a télovychovy
Knéznou 150 Ceska skolni inspekce
110 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Semily 151 Ministerstvo vnitra
111 | Okresni spréava socidlniho zabezpeceni Sokolov 152 Narodni archiv
112 | Okresni spréava socidlniho zabezpeceni Strakonice Statni oblastni archivy
113 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy 153 | Statni oblastni archiv v Praze
114 | Okresni spréva socidlniho zabezpeceni Sumperk 154 | Stétni oblastni archiv v Treboni
115 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tébor 155 | Statni oblastni archiv v Plzni
116 | Okresni spréva socialniho zabezpeceni Tachov 156 | Statni oblastni archiv v LitoméFicich
117 | Okresni spréava socidlniho zabezpeceni Teplice 157 | Statni oblastni archiv v Zamrsku
118 | Okresni spréva socialniho zabezpeeni Trutnov 158 | Moravsky zemsky archiv v Brné
119 | Okresni sprava socidlniho zabezpeleni Trebic 159 | Zemsky archiv v Opavé
120 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské 160 Sprava zakladnich registrd
Hradisté 161 Ministerstvo zahrani¢nich véci
121 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Usti nad Labem 162 iliisiersie drvethic
122 | Okresni sprava socialntho zabezpeceni Usti nad Orlici Krajské hygienické stanice
123 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin 163 | Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
124 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni VySkov 164 | Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje
125 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin 165 | Krajska hygienickd stanice Jihoteského kraje
126 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Znojmo 166 | Krajskd hygienicka stanice Plzefiského kraje
127 Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Zdar nad 167 | Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
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168 | Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje 208 Utad priimyslového vlastnictvi
169 | Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje 209 Ufad pro dohled nad hospodarenim politickych stran
170 | Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje a politickych hnuti
171 | Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje 210 Ufad pro pfistup k dopravni infrastrukture
172 | Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina 211 Narodni sportovni agentura
173 | Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje — Cesky Ufad zeméméficky a katastralni
174 | Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje Katastralni ufady
175 | Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje 213 | Katastralni dfad pro hlavni mésto Prahu
176 | Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje 214 | Katastralni dfad pro Jihotesky kraj
177 Stétni dstav pro kontrolu 1 215 | Katastralni urad pro Karlovarsky kraj
178 T ————— 216 | Katastralni urad pro Kralovéhradecky kraj
179 Ceska plemendaiska inspekce 217 | Katastralni urad pro Liberecky kraj
180 Statni veterinarni sprava 218 | Katastralni Urad pro Plzensky kraj
181 Statni zemédélska a potravinarska inspekce 219 | Katastraini ufad pro Pardubicky kraj
182 UstFedni kontrolni a zkugebnfi Ustav zemédélsky 220 | Katastralni Ufad pro S/tFedoéesk\'/ kraj
183 Stétni pozemkovy dfad 221 | Katastralni urad pro Ustecky kraj
184 Statni zemédélsky intervenéni fond 222 | Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
185 Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatti 223 | Katastralni Ufad pro Moravskoslezsky kraj
a léciv 224 | Katastralni urad pro Olomoucky kraj
186 Ministerstvo Zivotniho prostredi 225 | Katastralni urad pro Vysocinu
187 Ceska inspekce Zivotniho prostiedi 226 | Katastralni urad pro Zlinsky kraj
188  Agentura ochrany ptirody a krajiny Ceské republiky Zemémefické a katastralni inspektoraty
189 Statni fond Zivotniho prostredi 227 | Zemémeéricky a katastraIni inspektorat v Brné
190 Archiv bezpecnostnich slozek 278 ZeméméFicky a katastralni inspektorat v Ceskych
191 Cesky béfisky dfad Budéjovicich
Obvodni bariské GFady 229 | Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Liberci
192 Obvodni bansky Grad pro dzemi Hlavniho mésta Prahy 230 | Zemémeficky a katastraini inspektorat v Opavé
a kraje Stredoceského 231 | Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Pardubicich
193 Obvodni bansky Urad pro Gzemi krajd Plzeriského 232 | Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Plzni
aJihoceskeho 233 Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze
194 | Obvodni bansky Grad pro dzemi kraje Karlovarského 234 Zeméméficky fad
195 | Obvodni barisky Gfad pro Gzemi kraje Usteckého
196 Obvodni bansky urad pro Uzemi krajd
Kralovéhradeckého a Pardubického
197 Obvlodnll' barisky urad pro Uzemi kraji Jihomoravského
a Zlinského
198 Obvodni bansky urad pro Uzemi krajd
Moravskoslezského a Olomouckého
199 Obvodni bansky Grad pro Gzemi krajd Libereckého
a Vysocina
200 Cesky statisticky Grad
201 Cesky telekomunikaéni Grad
202 Energeticky regulacni urad
203 Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
204 Sprava statnich hmotnych rezerv
205 Statni Urad pro jadernou bezpecnost
206 Utad pro ochranu hospodarské soutéze
207 Utad pro ochranu osobnich tdajt
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18.3

Zména obort sluzby

A | Obory statni sluzby podle nafizeni vlady €. 106/2015 Sh. B | Obory statni sluzby podle nafizeni vlady €. 1/2019 Sh.
1 | Finance 1 | Finance
2 | Dané, poplatky a jind obdobna penéZita plnéni , | Dané, poplatky a jiné obdobna penéZité pinéni a hazardn
6 | Loterie a jiné podobné hry hry
3 | Audit 3 | Audit
4 | Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 4 | Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace
5 | Financ¢ni a ekonomicka spoluprace se zahranic¢im 5 | Finan¢ni a ekonomicka spoluprace se zahranic¢im
7 | Finanéni trh 6 | Financni trh
8 | Ekonomicka ochrana statu 7 | Ekonomicka ochrana statu
9 | Zahrani¢ni vztahy a sluzba 8 | Zahrani¢ni vztahy a sluzba
10 | Skolstvi, vychova a vzdélavani .
9 | Skolstvi, mladez a télovychova
11 | Mladez, télovychova a sport
12 | Vyzkum, vyvoj a inovace 10 | Vyzkum, vyvoj a inovace
13 | Uméni
14 Ochrana kulturniho dédictvi, statni pamatkova péce a péce
o0 sbirky muzejni povahy
11 | Kultura, cirkve a ndboZenské spolecnosti
15 Kulturné vychovna cinnost, sprava ve vécech knihovnickych
a informacnich sluzeb
16 | Cirkve a ndbozenské spolecnosti
18 | Média, audiovize, regulace vysilani 12 | Média, audiovize a regulace vysilani
19 | Nepojistné socialni davkové systémy 13 | Nepojistné socialni davkové systémy
20 | Socidlni sluzby a socialni prace 14 | SocidIni sluzby, socidlni préce, socidiné-pravni ochrana détf
21 | Socialnépravni ochrana déti a rodinna politika a rodinna politika
22 | Socialni pojisténi 15 | Socidlni pojisténi
23 | Lékarska posudkova sluzba 16 | Lékarska posudkova sluzba
24 | Zaméstnanost 17 | Zaméstnanost
25 | Pracovnépravni vztahy 18 | Pracovnépravni vztahy
26 | Platy, mzdy a jiné odmény za praci 19 | Platy, mzdy a jiné odmény za praci
27 | Bezpecnost prace 20 | Bezpecnost prace
28 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 21 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi
29 | Legislativa a pravni ¢innost 22 | Legislativa a pravni ¢innost
30 | Lidskd prava 23 | Lidskd prava
31 | Vnitfni poradek a bezpecnost statu 24 | Vnitrni poradek a bezpecnost statu
3 Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany 25 Krizové fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany
zachranny systém zachranny systém
33 | Systém verejné spravy
26 | Systém verejné spravy a vseobecna vnitini sprava
34 | VSeobecnd vnitfni sprava
35 | Archivnictvi a spisova sluzba 27 | Archivnictvi a spisova sluzba
36 | Informacni a komunikacni technologie 28 | Informacni a komunikacni technologie
37 | Energetika 29 | Energetika
38 | Surovinova politika Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi, vybugniny
30 | a surovinova politika (gestorem za nove vznikly
71 | Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi a vybusniny meziresortni obor sluzby je Cesky bdrisky tfad)
39 | Pramysl 31 | Pramysl
40 | Stavebnictvi 32 | Stavebnictvi
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41 | Licence a jina povoleni v oblasti zahranic¢niho obchodu ) o ; o
; ; ; 33 | Obchod, licence a mezindrodni ekonomické vztahy
44 | Obchod a mezindrodni ekonomické vztahy
42 | Podnikani a Zivnosti 34 | Podnikdni a Zivnosti
43 | Ochrana spotrebitele a trhu 35 | Ochrana spotrebitele a trhu
45 | Elektronické komunikace a postovni sluzby 36 | Elektronické komunikace a postovni sluzby
46 | Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 37 | Verejné investovani a zaddvani verejnych zakdzek
Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské Spolecné evropské politiky podpory a pomoci a evropské
47 A . . 38 P . .
strukturalni, investi¢ni a obdobné fondy strukturalni, investiéni a obdobné fondy
48 | Regionalni rozvoj 39 | Regionalni rozvoj
49 | Cestovni ruch 40 | Cestovni ruch
50 | Bydlenf
51 | Uzemni plénovani 41 | Bydleni, tzemni planovani a stavebni rad
52 | Stavebni fad
53 | Zemédélstvi
- ; 42 | Zemédélstvi a rostlinolékarska péce
60 | Rostlinolékarska péce
54 | Lesni hospodafstvi
55 | Myslivost 43 | Lesni hospodafstvi, myslivost, rybarstvi a véelarstvi
56 | Rybarstvi a véelarstvi
57 | Vodni hospodafrstvi 44 | Vodni hospodarstvi
58 | Potravinarska vyroba a péce o potraviny 45 | Potravinarska vyroba a péce o potraviny
59 | Veterinarni péce 46 | Veterindrni péce
61 | Pozemkova sprava a krajinotvorba 47 | Pozemkova spréva a krajinotvorba
62 Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédélské 48 | Financovani, fizeni a sledovéni Spolecné zemédeélské
politiky politiky
63 | Zabezpecovani obrany statu a sprava vojenskych Ujezdd
- Obrannd standardizace, katalogizace a statni ovéfovani 49 | Obrana
jakosti
64 Hospodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich 0 Hospodarska opatreni pro krizové stavy a sprava statnich
hmotnych rezerv hmotnych rezerv
66 | Doprava 51 | Doprava
67 | Ochrana pfirody a krajiny 52 | Ochrana pfirody a krajiny
68 | Technickd ochrana Zivotniho prostredi 53 | Technicka ochrana Zivotniho prostredi
69 | Statni statistickd sluzba 54 | Statni statisticka sluzba
70 | Zemémeéfictvi a katastr nemovitosti 55 | Zemémérictvi a katastr nemovitosti
17 | Ochrana prav dusevniho vlastnictvi Ochrana pramyslového vlastnictvi, autorskych prav a prav
72 | Primyslové viastnictvi 56 | souvisejicich gestorem za nové vznikly meziresortni obor
sluzby je Urad primyslového viastnictvi
Hos/podarska sou/tez, dohled nad zadavan/m'j vereln.ycll'l Ochrana hospodarské soutéze a dozor nad zadavanim
73 | zakazek a koncesi a dohled nad poskytovanim verejné 57 L ,
vefejnych zakdzek
podpory
74 | Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, sprava ve vécech 58 | Jadernd bezpecnost, radiac¢ni ochrana a sprava ve vécech
chemickych a biologickych zbrani chemickych a biologickych zbrani
75 | Ochrana utajovanych informaci 59 | Ochrana utajovanych informaci
76 | Ochrana osobnich Gdaja 60 | Ochrana osobnich Gdaja
77 | Odborné zabezpeceni cinnosti vliady 61 | Odborné zabezpeceni cinnosti vlady
79 | Evropska politika viady 62 | Evropska politika vlady
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah( Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah(
78 | statnich zaméstnancd, prislusnikd bezpecnostnich sbord 63 | statnich zaméstnancd, prislusnikd bezpecnostnich sbord
a vojakd z povolani a vojaku
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18.4 Tabulky a grafy

Pocet statnich zaméstnanct ve sluzebnich Uradech v roce 2017 a7 2019 (agregovana data)

Sluzebni ufad (v abecednim poradi) Pocet statnich zaméstnanci ve sluzebnim Gfadu
ke dni 31. prosince 2017 2018 2019
Agentura ochrany prirody a krajiny 492 510 503
Agentura pro podnikani a inovace 141 155 147
Archiv bezpecnostnich slozek 76 70 71
Centrum pro regionalni rozvoj 490 549 582
Ceska inspekce Zivotniho prostredi 432 442 443
Ceské obchodni inspekce 384 396 380
Ceské plemenarskd inspekce 58 57 56
Ceska sprava socialniho zabezpeceni 1523 1517 1436
Ceska $kolni inspekce 436 424 414
Cesky barisky trad 41 42 41
Cesky statisticky Grad 1092 1124 1218
Cesky telekomunikaéni Gfad 617 577 559
Cesky uFad pro zkoudeni zbranf a stieliva 25 24 23
Cesky Urad zeméméfticky a katastralni 120 120 115
Drazni inspekce 36 38 39
Drazni urad 99 94 95
Energeticky regulacni urad 206 206 205
Financ¢ni analyticky urad - 47 51
Generdini finan¢ni feditelstvi 784 826 810
Krajska vojenska velitelstvi 80 79 76
Krajské hygienické stanice 1693 1674 1687
Krajské finan¢ni urady 13 143 13136 12 933
Krajské katastralni Grady 4085 4085 4048
Ministerstvo dopravy 359 365 364
Ministerstvo financi 1210 1162 1153
Ministerstvo kultury 200 211 212
Ministerstvo obrany 902 902 876
Ministerstvo prace a socidlnich véci 956 977 938
Ministerstvo pro mistni rozvoj 541 527 521
Ministerstvo primyslu a obchodu 707 708 710
Ministerstvo spravedlnosti 318 324 307
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy 783 807 778
Ministerstvo vnitra 2057 2195 2166
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1608 1575 1623
Ministerstvo zdravotnictvi 282 287 309
Ministerstvo zemédélstvi 560 530 476
Ministerstvo Zivotniho prostredi 441 440 426
Ndrodni archiv 80 84 84
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Narodni sportovni agentura - - 3
Oblastni inspektoraty prace 583 599 601
Obvodni banské urady 87 88 89
Odvolaci finan¢ni feditelstvi 248 249 235
Okresni spravy socialniho zabezpeceni 5779 5894 5536
Puncovni ufad 68 71 71
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 33 34 34
Specializovany finanéni urad 339 344 334
Sprava statnich hmotnych rezerv 130 129 130
Sprava zakladnich registr( 29 37 40
Statni a zemské oblastni archivy 666 653 657
Statni energeticka inspekce 100 97 96
Statni fond dopravni infrastruktury 78 96 106
Statni fond Zivotniho prostredi 467 421 426
Statni plavebni sprava 63 63 65
Statni pozemkovy urad 1165 1197 1169
Stétni urad inspekce prace 59 60 58
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 167 176 171
Statni Ustav pro kontrolu léciv 354 375 382
Statni veterindrni sprava 1182 1192 1182
Statni zemédélska a potravinarska inspekce 448 436 441
Statni zemédélsky intervencni fond 1016 1062 1060
U¥ad prace Ceské republiky 10 238 10 184 9883
U¥ad pro civilni letectvi 145 135 134
U¥ad pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnutf 7 8 10
U¥ad pro mezindrodni ochranu déti 27 31 29
U¥ad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéFovani jakosti 129 132 130
Utad pro ochranu hospodéiské soutéze 168 161 157
Utad pro ochranu osobnich udajc 59 60 59
Urad pro pristup k dopravni infrastrukture 6 17 19
U¥ad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi 38 39 41
Utad priimyslového vlastnictvi 164 168 168
Utad vlady Ceské republiky 322 288 275
Ustav pro odborné zjistovani pticin leteckych nehod 1 0 0
Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatd a léciv 55 52 54
Ustfedni kontrolni a zkusebni Ustav zemédélsky 769 760 749
Vojenské Ujezdni Urady 22 23 20
Zeméméricky a katastralni inspektorat 72 72 74
Zemémeéricky urad 206 207 204
Celkem 62 546 62 896 61767
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Cetnost obord sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2017 a7 2019

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady €. 106/2015 Sh.

Obory statni sluzby podlenafizeni vlady €. 1/2019 Sh.

2017 2018 2019
1 | Finance 2553 2501 1 | Finance 1654
Dané, poplatky a jind obdobna penézita
2 % 13772 | 13806 Dané, poplatky a jina obdobna penézita
plnéni 2 . . 13240
; ; pInénia hazardni hry
Loterie a jiné podobné hry 64 30
Audit 705 693 3 | Audit 637
4 Hgspgdarem s majetkem statu a jeho 958 962 | a Hgqudarem s majetkem statu a jeho 929
privatizace privatizace
5 FmancT’a ekonomicka spoluprace se 189 186 5 F|nancr1vlla ekonomicka spoluprace se 151
zahranic¢im zahranic¢im
Financni trh 65 67 6 | Financni trh 63
8 | Ekonomicka ochrana statu 40 49 7 | Ekonomicka ochrana statu 45
Zahranicni vztahy a sluzba 2004 1941 8 | Zahranicni vztahy a sluzba 1897
10 | Skolstvi, vychova a vzdélavani 696 696 .
9 | Skolstvi, mladez a télovychova 658
11 | Mladez, télovychova a sport 65 70
12 | Vlyzkum, vyvoj a inovace 256 233 | 10 | Vyzkum, vyvoj a inovace 208
13 | Uméni 25 24
Ochrana kulturniho dédictvi, statni
14 | pamatkova péce a péce o shirky muzejni 92 90
povahy 11 | Kultura, cirkve a nabozenské spolec¢nosti 86
15 Ku'Iturne' vy,chovr'la cmnovst,/sprav;il ve vécech 18 19
knihovnickych a informacnich sluzeb
16 | Cirkve a ndbozenské spole¢nosti 14 12
18 | Média, audiovize, regulace vysilani 65 59 | 12 | Média, audiovize a regulace vysilani 50
19 | Nepojistné socialni davkové systémy 5288 5273 | 13 | Nepojistné socidlni davkové systémy 5009
20 | Socialni sluzby a socialni prace 1872 | 1816 o o o
D - o 14 Socidlni sluzby, socialni prace, socialne- 1554
2 Socidlnépravni ochrana déti a rodinna 79 78 pravni ochrana détf a rodinné politika
politika
22 | Socialni pojisténi 6566 6679 | 15 | Socialni pojisténi 6314
23 | Lékarska posudkova sluzba 416 419 | 16 | Lékarskd posudkova sluzba 43
24 | Zaméstnanost 5584 5553 | 17 | Zaméstnanost 5168
25 | Pracovnépravni vztahy 993 1008 | 18 | Pracovnépravni vztahy 754
26 | Platy, mzdy a jiné odmény za praci 821 821 | 19 | Platy, mzdy a jiné odmény za praci 559
27 | Bezpecnost prace 322 321 | 20 | Bezpecnost prace 280
28 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125 2118 | 21 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 1979
29 | Legislativa a pravni ¢innost 2775 2800 | 22 | Legislativa a pravni ¢innost 2304
30 | Lidska prava 114 122 | 23 | Lidska prava 87
31 | Vnitfni poradek a bezpecnost statu 1012 1119 | 24 | Vnitrni poradek a bezpecnost statu 995
32 Krlzove rlzelnl,lochranal oby\{atelstva a 263 270 | 25 Krlzove rlze/m,lochranela oby\{atelstva a 271
integrovany zachranny systém integrovany zachranny systém
33 | Systém vefejné spravy 549 529 26 | SYstém vefejné sprévy a veobecnd vnitni 613
34 | Vseobecna vnitfni sprava 280 281 sprava
35 | Archivnictvi a spisova sluzba 1074 1065 | 27 | Archivnictvi a spisova sluzba 999
36 | Informacni a komunikacni technologie 2278 2270 | 28 | Informacni a komunikacni technologie 2055
37 | Energetika 328 328 | 29 | Energetika 310
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38 | Surovinova politika 33 31 o ) o ’
e ) ; ) ; 30 Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi, 154
1 Hlornlct.w, geologie, podzemni stavitelstvi a 136 138 wbugniny a surovinové politika
vybusniny
39 | Primysl 102 94 | 31 | Pramysl 81
40 | Stavebnictvi 19 20 | 32 | Stavebnictvi 14
Licence a jina povoleni v oblasti zahrani¢niho
41 obchodu 36 36 33 Obc:od, licence a mezinarodni ekonomické 1ea
vztahy
44 | Obchod a mezinarodni ekonomické vztahy 55 50
42 | Podnikani a Zivnosti 448 451 | 34 | Podnikani a zivnosti 33
43 | Ochrana spotrebitele a trhu 175 177 | 35 | Ochrana spotrebitele a trhu 397
45 | Elektronické komunikace a poStovni sluzby 612 578 | 36 | Elektronické komunikace a posStovni sluzby 511
6 Ver(leJne investovani a zadavani verejnych 1351 1360 | 37 Ver?me investovani a zadavani verejnych 1327
zakazek zakazek
Spolecné evropské politiky podpory a Spolecné evropské politiky podpory a
47 | pomoci, evropské strukturalni, investi¢ni a 3603 3561 | 38 | pomoci a evropské strukturalni, investi¢ni a 3118
obdobné fondy obdobné fondy
48 | Regionalni rozvoj 42 41 | 39 | Regionalni rozvoj 35
49 | Cestovni ruch 22 23 | 40 | Cestovniruch 20
50 | Bydleni 26 25
51 | Uzemni planovani 81 80 | 41 | Bydleni, Gzemni pldnovani a stavebni rad 167
52 | Stavebni fad 123 120
53 | Zemédélstvi 899 872
42 | Zemédélstvi a rostlinolékarska péce 1013
60 | Rostlinolékarska péce 281 278
54 | Lesni hospodafstvi 105 97
55 | Myslivost 20 15 | 43 L(Vesmvhoslpodarstw, myslivost, rybarstvi a 36
vCelarstvi
56 | Rybarstvi a vcelarstvi 17 14
57 | Vodni hospodarstvi 59 62 | 44 | Vodni hospodarstvi 55
58 | Potravinarska vyroba a péce o potraviny 1582 1418 | 45 | Potravinarska vyroba a péce o potraviny 1198
59 | Veterinarni péce 1033 1037 | 46 | Veterinarni péce 985
61 | Pozemkova sprava a krajinotvorba 666 679 | 47 | Pozemkova sprava a krajinotvorba 622
62 Fmarjc?vanll, HZ?I;]I a sledovani Spolecné 988 1034 | 48 Flnarvwc?vanll, rlzgm a sledovani Spolecné 1002
zemédélské politiky zemédélské politiky
63 Zapengcovzlahl ot:rany stdtu a sprava 929 934
vojenskych Ujezd
ob ; dordi otalon] ,, 49 | Obrana 893
65 Vrvann/a /sFan ardizace, atalogizace a statni 83 36
ovérovani jakosti
64 Hoslpodarskal\ opatreni Pro krizové stavy a 178 131 50 Hos,podarskal opatreni Pro krizové stavy a 75
sprava statnich hmotnych rezerv sprava statnich hmotnych rezerv
66 | Doprava 642 653 | 51 | Doprava 636
67 | Ochrana pfirody a krajiny 1066 1038 | 52 | Ochrana pfirody a krajiny 951
68 | Technicka ochrana Zivotniho prostredi 909 893 | 53 | Technickd ochrana Zivotniho prostredi 819
69 | Statni statisticka sluzba 1083 1092 | 54 | Statni statistickd sluzba 1125
70 | Zeméméfictvi a katastr nemovitosti 4197 4198 | 55 | Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 4088
17 | Ochrana prav dusevniho vlastnictvi 50 52 56 Ochrana primyslového vlastnictvi, 178
72 | Pramyslové viastnictvi 170 173 autorskych prav a prav souvisejicich
Hospodarska soutéz, dohled nad zadavanim Ochrana hospodarské soutéze a dozor nad
73 | verejnych zakazek a koncesi a dohled nad 174 161 | 57 | zadavénim verejnych zakdzek 147
poskytovanim verejné podpory
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Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana a
74 | sprava ve vécech chemickych a biologickych 141 148 | 58 | sprava ve vécech chemickych a biologickych 138
zbrani zbrani
75 | Ochrana utajovanych informaci 305 298 | 59 | Ochrana utajovanych informaci 260
76 | Ochrana osobnich udajt 91 116 | 60 | Ochrana osobnich Udaju 79
77 | Odborné zabezpeceni ¢innosti vlady 90 78 | 61 | Odborné zabezpeceni ¢innosti vlady 56
79 | Evropska politika vlddy 1847 1867 | 62 | Evropska politika vlady 135
Organizacni véci statni sluzby a sprava Organizacni véci statni sluzby a sprava
78 slvulzebvmldl vztahuvstatmclh zamesﬂtnanqu, ] 172 166 63 slvulzetimlcfl vztahuvstatmc/h zamesﬂtnanc.tlj, ] 1614
prislusnikd bezpecnostnich sborl a vojakl z prislusnikt bezpecnostnich sborl a vojakl
povolani
celkem 78911 | 78683 71038

o sw s v

Prehled poétd uéastnikt zvlastni ¢asti ufednickych zkousek v roce 2018 fazenych podle poétu uéastnik

a) kompletni Gdaje za 1. pololeti 2019 pro vsechny obory statni sluzby stanovené nafizenim vlady ¢. 106/2015 Sb.,
o oborech statni sluzby (4¢innym do 30. ¢ervna 2019)

Pocet vSech

3 Pocet | yeastnika Potet %
Cislo . e s termint RV e P .
Nazev oboru statni sluzby vy 4 -1 | zvlastni ¢asti | neuspésnych | nelspésnosti
oboru Urednické e Ly fe
Y Urednické ucastnikd
zkousky M
zkousky
2 Dané, poplatky a obdobna penézita plnéni 77 374 18 4,8%
19 Nepojistné socialni davkové systémy 56 369 11 3,0%
24 Zaméstnanost 38 211 4 1,9%
22 Socialni pojisténi 47 205 27 13,2%
20 Socialni sluzby a socialni prace 25 179 4 2,2%
47 Spolecn? e\//rppske.g)ollmky podpc/er a pomoci, evropské 17 146 13 8,9%
strukturdlni, investicni a obdobné fondy
31 Vnitfni poradek a bezpecnost statu 18 114 3 2,6%
29 Legislativa a pravni ¢innost 14 113 10 8,8%
1 Finance 13 98 6 6,1%

Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht
78 statnich zameéstnanc, prislusnikd bezpecnostnich sbor( 20 90 7 7,8%
a vojakd z povolani

46 | Vefejné investovani a zadavani vefejnych zakazek 11 88 0 0,0%
70 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 20 83 2 2,4%
36 Informacni a komunikacni technologie 15 68 6 8,8%
62 Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédeélské politiky 8 64 0 0,0%
28 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 6 60 6 10,0%
69 Statni statisticka sluzba 10 52 2 3,8%
58 Potravinarska vyroba a péce o potraviny 6 49 2 4,1%
67 Ochrana pfirody a krajiny 7 48 6 12,5%
25 Pracovnépravni vztahy 7 45 4 8,9%
4 Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 6 44 5 11,4%

Zahranicni vztahy a sluzba 12 43 1 2,3%
10 Skolstvi, vychova a vzdélavani 11 43 3 7,0%
66 Doprava 6 43 0 0,0%
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68 Technické ochrana Zivotniho prostredi 6 39 0 0,0%
59 Veterinarni péce 4 35 1 2,9%
3 Audit 6 33 1 3,0%
26 Platy, mzdy a jiné odmény za praci 5 32 4 12,5%
33 Systém verejné spravy 7 27 3 11,1%
61 Pozemkova sprava a krajinotvorba 3 27 1 3,7%
35 | Archivnictvi a spisova sluzba 6 26 1 3,8%
37 Energetika 5 26 4 15,4%
45 Elektronické komunikace a postovni sluzby 3 24 1 4,2%
76 Ochrana osobnich udaja 6 22 1 4,5%
34 | VSeobecna vnitini sprava 4 19 0 0,0%
79 Evropska politika viady 3 19 1 5,3%
21 Socidlnépravni ochrana déti a rodinna politika 3 16 0 0,0%
27 Bezpecnost prace 3 16 2 12,5%
3 SK;SZtZ\r/: fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny 9 15 1 6.7%
12 Vyzkum, vyvoj a inovace 4 14 1 7,1%
75 Ochrana utajovanych informaci 4 14 0 0,0%
11 Mladez, télovychova a sport 4 13 0 0,0%
53 Zemédélstvi 3 13 0 0,0%
30 Lidska prava 3 12 1 8,3%
43 Ochrana spotrebitele a trhu 6 11 1 9,1%
44 Obchod a mezindrodni ekonomické vztahy 4 11 0 0,0%
Hospodarska soutéz, dohled nad zadavanim verejnych
73 zakazek a koncesi a dohled nad poskytovanim verejné 2 10 0 0,0%
podpory
63 | Zabezpecovani obrany statu a sprava vojenskych Ujezdl 2 9 1 11,1%
54 Lesni hospodarstvi 1 8 0 0,0%
60 Rostlinolékarska péce 1 6 0 0,0%
5 Financni a ekonomicka spoluprace se zahranicim 2 5 0 0,0%
7 Financni trh 2 5 0 0,0%
52 Stavebni rad 1 5 2 40,0%
72 Pramyslové vlastnictvi 2 5 0 0,0%
13 | Uméni 1 3 0 0,0%
16 Cirkve a ndboZenské spole¢nosti 2 3 0 0,0%
18 Média, audiovize, regulace vysilani 2 3 0 0,0%
23 Lékarska posudkova sluzba 1 3 0 0,0%
38 Surovinova politika 1 3 0 0,0%
39 Primysl| 1 3 0 0,0%
48 Regionalni rozvoj 1 3 0 0,0%
71 Hornictvi, geologie, podzemni stavitelstvi a vybusniny 2 3 0 0,0%
Pt B IR B U BRI "
14 gcszgf;yarrlitlzt:jrr]r}i;gvtiic\j/ictvi, statni pamatkova péce a péce 1 ) 0 0,0%
15 Kulturné vychovna ¢innost, sprava ve vécech knihovnickych 1 ) 0 0,0%

a informacnich sluzeb
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17 Ochrana prav dusevniho vlastnictvi 1 2 0,0%
42 Podnikani a Zivnosti 2 2 0 0,0%
57 Vodni hospodarstvi 1 1 0,0%
64 ﬁﬁ;ﬁ?ﬁ;ifﬁ;f\?ﬁem pro krizové stavy a sprava statnich 1 1 0 0,0%
77 Odborné zabezpeceni Cinnosti vlady 1 1 0 0,0%
49 Cestovni ruch 1 0 0 0,0%
50 | Bydlenf 1 0 0 0,0%
51 | Uzemni planovani 1 0 0 0,0%
6 Loterie a jiné podobné hry 0 0 0 0,0%
8 Ekonomicka ochrana statu 0 0 0 0,0%
40 Stavebnictvi 0 0 0 0,0%
41 Licence a jina povoleni v oblasti zahrani¢niho obchodu 0 0 0 0,0%
55 Myslivost 0 0 0 0,0%
56 Rybarstvi a vcelarstvi 0 0 0 0,0%
65 Obranna standardizace, katalogizace a statni ovérovani jakosti 0 0 0 0,0%

Celkovy vysledek 588 3184 167 5,2%

b) kompletni Gdaje za 2. pololeti 2019 pro vSechny obory statni sluzby stanovené nafizenim vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech
statni sluzby (U¢innym od 1. cervence 2019)

Pocet vSech

Cislo t::)rrc\?r;c& Ucastnika Pocet %
Nazev oboru statni sluzby v .1 | zvladstni Casti | neldspésnych | neuspésnosti
oboru urednické e Ly o
Y urednické Ucastnikd
zkousky M
zkousky

13 Nepojistné socidlni davkoveé systémy 48 287 5 1,7%
2 Dané, poplatky a obdobna penézita plnéni a hazardni hry 57 253 27 10,7%
15 Socialni pojisténi 40 197 24 12,2%
17 Zaméstnanost 34 191 4 2,1%
37 Verejné investovani a zadavani verejnych zakazek 12 145 0 0,0%
38 Spolecn(? e\//rppske.E)olllhky podpc/)ry a pomoci a evropské 12 109 5 4,6%

strukturdlni, investicni a obdobné fondy
22 Legislativa a pravni ¢innost 14 103 10 9,7%
55 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 19 74 1 1,4%

Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah(
63 statnich zaméstnancd, prislusnik( bezpecnostnich sbor( a 16 70 7 10,0%

vojakd
54 Statni statisticka sluzba 12 68 0 0,0%
4 Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 7 67 1 1,5%
1 Finance 7 63 3 4,8%
21 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 6 62 4 6,5%
8 Zahranicni vztahy a sluzba 12 51 5 9,8%
28 Informacni a komunikaéni technologie 12 50 1 2,0%
24 Vnitrni poradek a bezpecnost statu 42 5 11,9%
3 Audit 4 35 0 0,0%
27 Archivnictvi a spisova sluzba 34 1 2,9%

Vyroéni zpréva o statni sluzbé za rok 2019

| 105



18

Prilohy

Socialni sluzby, socialni prace, socidlné-pravni ochrana déti a

14 rodinna politika 8 32 2 6,3%
18 Pracovnépravni vztahy 4 32 0 0,0%
49 Obrana 6 30 1 3,3%
52 Ochrana prirody a krajiny 6 30 2 6,7%
9 Skolstvi, mlade? a télovychova 6 29 1 3,4%
47 Pozemkova sprava a krajinotvorba 3 29 1 3,4%
51 Doprava 7 26 1 3,8%
19 Platy, mzdy a jiné odmény za praci 4 23 2 8,7%
45 Potravinarska vyroba a péce o potraviny 5 23 0 0,0%
48 Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédeélské politiky 4 22 0 0,0%
26 | Systém verejné spravy a vSeobecna vnitfni sprava 5 20 1 5,0%
53 Technicka ochrana Zivotniho prostredi 3 20 1 5,0%
35 Ochrana spotrebitele a trhu 3 16 0 0,0%
42 Zemédélstvi a rostlinolékarska péce 2 16 1 6,3%
25 SK;SZtZ\r/: fizeni, ochrana obyvatelstva a integrovany zachranny 4 15 0 0,0%
59 Ochrana utajovanych informaci 5 15 0 0,0%
29 Energetika 3 13 0 0,0%
60 Ochrana osobnich udajt 4 13 4 30,8%
5 Finan¢ni a ekonomicka spoluprace se zahrani¢im 2 11 1 9,1%
10 Vyzkum, vyvoj a inovace 3 10 0 0,0%
20 Bezpecnost prace 2 10 2 20,0%
30 I;lfrrén\j;:r;cgi;égzgllﬁigg, podzemni stavitelstvi, vybusniny a 5 10 3 30,0%
46 Veterinarni péce 2 9 0 0,0%
62 Evropska politika vlady 1 8 0 0,0%
61 Odborné zabezpeceni ¢innosti vlady 2 7 0 0,0%
36 Elektronické komunikace a postovni sluzby 1 5 0 0,0%
57 \?;F:;igihh;)aslioéoziifské soutéze a dozor nad zaddvanim ) 5 0 0,0%
33 Obchod, licence a mezindrodni ekonomické vztahy 1 4 0,0%
39 Regionalni rozvoj 1 0 0,0%
41 Bydleni, Uzemni planovani a stavebni rad 1 3 0 0,0%
50 E;ﬁiﬁ;i?ﬁgjﬁem pro krizové stavy a sprava statnich 1 3 0 0,0%
23 Lidskd prava 1 2 0 0,0%
31 Pramysl 2 2 0 0,0%
43 Lesni hospodarstvi, myslivost, rybarstvi a vcelarstvi 1 2 0 0,0%
44 Vodni hospodafrstvi 1 2 0 0,0%
58 Jaderrja’ F)ezpeé'nost,' ra(:,iiaém’ ochrana a sprava ve vécech ) ) 0 0,0%
chemickych a biologickych zbrani
6 Finan¢ni trh 1 1 0 0,0%
16 Lékarska posudkova sluzba 1 1 0 0,0%
40 Cestovni ruch 1 0 0 0,0%
7 Ekonomicka ochrana statu 0 0 0 0,0%
11 Kultura, cirkve a naboZenské spolecnosti 0 0 0 0,0%
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12 Média, audiovize a regulace vysilani 0,0%
32 Stavebnictvi 0 0 0 0,0%
34 Podnikani a Zivnosti 0 0 0 0,0%
56 Soc:\:iasr;?icp;gﬁmyslového vlastnictvi, autorskych prav a prav 0 0 0 0,0%

Celkovy vysledek 444 2 405 126 5,2%

Vyroéni zpréva o statni sluzbé za rok 2019

| 207



1 8 Pilohy

18.5 Prehled tabulek

Tabulka 1
Tabulka 2
Tabulka 3
Tabulka 4
Tabulka 5
Tabulka 6

Tabulka 7
Tabulka 8
Tabulka 9

Tabulka 10
Tabulka 11
Tabulka 12
Tabulka 13
Tabulka 14
Tabulka 15

Tabulka 16
Tabulka 17
Tabulka 18
Tabulka 19
Tabulka 20
Tabulka 21
Tabulka 22

Porovnani systemizaci sluzebnich a pracovnich mMist ..o 26
Viyvoj poctu statnich zaméstnancl v letech 2017 aZ 2019 ..viiviiiiiiiiiieeieiee e 32
Pocet statnich zaméstnancl ve sluzebnich Uradech k 31. prosinci v letech 2016 a7 2019 ........c...cceevvenen. 33
Obsazenost sluZebnich mist StAtNIMI ZaMESTNANCT ....eoviiiiiiii e 34
Sluzebni oznaceni predstaveného v letech 2017 @Z 2019 .. ...oioeiiii e 35

Cetnost obor(i sluzby stanovenych statnim zaméstnanciim v letech 2017 az 2019 a jejich

MNEZITOCNT STOVNANT 1.ttt ettt ettt ettt et e et et eeae e e st e et e et e et e et eenseeenaeenseens 36
Statni obCanstvi stAatNich ZamMESTNANCT ......oviiiiiice e 40
Sluzebni plsobisté v letech 2017, 2018 @ 2009 ....ooviiiieiiieeee e 41
Pocet Ucastnik(l obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2019 s jejich

ProCeNTUAINT NEUSPESNOST ..o e 50
Pocet Ucastnik( konajicich Urednickou zkousku na vlastni naklady v letech 2016 —2019..........cccccoeeeenn. 50
PocCty Ucastnikd zvlastni ¢asti Urednické zkousky v mésici Cervnu v letech 2016 —2019 ..o, 52
Prehled poctl Ucastnik( zvlastni ¢asti Urednické zkousky v 1. pololeti roku 2019 .......covoovveiiiiieciece, 54
Prehled poctd ucastnik( zvlastni ¢asti urednické zkousky ve 2. pololeti roku 2019 ........cooovieiviiiiieciie 55

Prehled poctd druhych nedspésnych pokus( u statnich zaméstnancd

NeUspésnost v obecné a zvlastni casti urednické zkousky v roce 2019

dle jednotlivych skUpPin UCASTNTKG ... ...oiviiiiiiiie ettt 56
Pocet hodnocenych nejvyssi Zndmkou 6,1 DOAU......c...oiiiiiiiiiiicic e 62
Vysledky prvniho sluzebnino NOANOCENT .......c..iiiiiiiice e 66
Vysledky sluzebniho hodnoceni podle POTFEDY .........oooiiiiiee e 67
Vysledky sluzebniho hodnoCeni N ZAAOST ........cc.viiiiee e 68
Pocet provedenych sluzebnich NOANOCENT ... .....c.i i 68
Viyvoj vysledkl sluzebniho hodnoceni a osobnich pHPIatkl........coooiiiiiiii 69
Souhrnna statistika prodetfovani za roky 2017 @Z 2019 ..o iuiiiiiiiieee e 70

108 I Vyrocni zprava o statni sluzbé za rok 2019



o 18

18.6 Prehled graft

Graf 1
Graf 2
Graf 3
Graf 4
Graf 5

Graf 6

Graf 7

Graf 8

Graf 9

Graf 10
Graf 11
Graf 12
Graf 13
Graf 14
Graf 15
Graf 16
Graf 17
Graf 18
Graf 19
Graf 20
Graf 21

Graf 22
Graf 23
Graf 24
Graf 25

Graf 26
Graf 27
Graf 28
Graf 29
Graf 30
Graf 31
Graf 32
Graf 33
Graf 34
Graf 35
Graf 36
Graf 37
Graf 38

Prehled podanych odvolani dle jednotlivych ministerstev a Ufadu viady Ceské republiky .........cccccooevivevencnnn, 14
Rozhodovani ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v letech 2016 —2019........ccoioviiiiieiiieceeeeece 15
Y[ Z=] o T a1 - PSSP USSP ORI PPPRPRPRI 28
SluZebni Mista PreAdStAVENYCN ... e 29

Pocet sluzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tridou schvalenych

v Systemizaci PIatné O L. 1. 20L8 ...t 29
Pocet sluzebnich mist zaméstnancd, ktefi nejsou predstavenymi, podle klasifikace platovou tfidou,

schvalenych v systemizaci platné od 1. 1. 2008.......coviiiiiiie e 30
Struktura statnich zaméstnancl podle sluzebniho oznaceni dle § 7 zdkona o statni sluzbé v roce 2019............ 35
Struktura predstavenych dle sluzebniho 0znaceni v roce 2019 .........oooviiiiioeiecee e

Struktura platovych trid statnich zaméstnancd — srovnani v letech 2017 az 2019

Prehled platovych stupnt statnich zaméstnancl — srovnani v letech 2017 a7 2019 ..coociiiiiiiiiiiieeeee 38
Prehled platovych stuprid v rozdéleni na predstavené a ostatni statni zaméstnance (rok 2018 a 2019) ............ 39
Vékova struktura statnich zaméstnancl v letech 2018 @ 2019 .....iiiiiiiiiiiicice e 40
Pomér zastoupeni muzl a zen ve sluzebnich Uradech v roce 2019 ......c..ooiiiiiioeeeeeee e 40
Rozdéleni vybranych pozic predstavenych — zastoupeni muzi a zen v roce 2019 ......c.cooveooieiiecieiiieeeeee 41
VYDrane€ sladioVaci NASTIOJE ..c..viiiieieii ettt ettt 42
Pocet sluzebnich Uradd, které vytvareji doplfkova MISTa .......ccooiiiiiiiiiii e 43
Procentualni vyjadreni vyuziti interniho a externiho vzdélavani...........cccoooiiiiiiiiiiice e 44
Procentualni vyjadreni identifikace vzdélavacich potreb statnich zameéstnancl............cccoooveviiieiiiccccc 44
Procentualni vyjadreni zpracovani komplexnich pland vzdélavacich akei Uradl........cc.ooooviiiiiiicie 45
Celkovy pocet vyhlasenych vybérovych rizeni na obsazeni sluzebnich mist v letech 2016 a7 2019 ................... 46

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle oznaceni statniho zaméstnance

VIELECN 2006 @7 2009 1. eiiiiiiieiie e 46
Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle sluzebniho oznaceni predstaveného................ 47
Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle platové tridy .........cccoooiiiiiiiiiiiee 47
Struktura nabidky vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle mésice jejich vyhlaseni....................... 48

Vybérova fizeni na sluZzebni mista se stanovenym pozadavkem zpUsobilosti mit pristup
K Utajovanym iNfOrMacim ... s

Pocet konanych uUfednickych zkouSek v roce 2019 v jednotlivych mésicich

Pocet konanych urednickych zkousek v letech 2016 — 2019 v jednotlivych mésicich.........ccccoooveiiiiiiiiiii 51
Pocty Ucastnikl obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2019 podle MEsicl........ccoovvveiiiiieciiin 52
Pocty ucastnikd zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2019 a jejich vysledky dle mésicl..........c..oceeeieen. 53
NeUspésnost obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2019 ... 53
Provedeni sluZzebniho hodnoceni (vSichni statni zZameEStNanCi).........ccvevvieiiiiiiiiii e 58
Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni — vsichni statni zZamestNanCi ...........c.oovveevieviieiiiiicceeeeecee 59
Porovnani vysledkl sluzebniho hodnoceni — predstaveni...........ooiioiioei e 59
Porovnani vysledk( sluzebniho hodnoceni — ostatni statni zZamestNanCi..........cc.oooveioieiei i 59
Priimérna procentualni vyse osobniho priplatku — vSichni statni zameéstnanci...........c.cooeooiiioeiice e 61
Postup podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. v roce 2017 @ 2018 .....ccooovoviiiiiieieieeeeeeeee 62
Uprava osobniho piiplatku — v3ichni StAtN{ ZamMESENANCT ........c.ov.ivvieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 63
APIKACE § 8 NATIZENT VIAAY ... 65

Vyroéni zpréva o statni sluzbé za rok 2019

| 100



	1.1		Vládní novela zákona
	1.1.1	Výběrová řízení na obsazení služebních míst představených
	1.1.2	Obsazování služebních míst bez výběrového řízení
	1.1.3	Obsazování služebních míst za použití pracovního poměru
	1.1.4	Služební hodnocení státních zaměstnanců
	1.1.5	Další vybrané změny
	1.2		Dílčí novely zákona
	1.3		Související právní předpisy
	1.3.1	Nařízení vlády o oborech státní služby
	1.3.2	Nařízení vlády o katalogu správních činností
	1.3.3	Změny výše minimální a zaručené mzdy
	1.3.4	Nařízení vlády o platových poměrech státních zaměstnanců
	1.3.5	Nařízení vlády o podrobnostech služebního hodnocení státních zaměstnanců a vazbě osobního příplatku státního zaměstnance na výsledek služebního hodnocení
	1.3.6	Nařízení vlády o rovnocennosti některých zkoušek a odborných kvalifikací zvláštní části úřednické zkoušky
	1.3.7	Vyhláška o podrobnostech úřednické zkoušky

	ČINNOST SEKCE PRO STÁTNÍ SLUŽBU
	2.1		Rozhodovací činnost
	2.2		Metodická a koordinační činnost
	2.2.1	Služební předpisy
	2.2.2		Metodické pokyny
	2.2.3		Metodické porady
	2.2.4		Poradní sbor
	2.2.5		Přednášková a vzdělávací činnost
	2.2.6		Pracovní skupiny
	2.3		Analytická činnost
	2.3.1	Analýza účinnosti zákona o státní službě
	2.3.2	Analýza stěžejních institutů státní služby ve vybraných zemích EU
	2.3.3	Srovnávací analýza vybraných druhů služebních poměrů zaměstnanců státu.
	2.4		Informační a publikační činnost
	2.5		Kontrolní činnost

	SYSTEMIZACE A JEJÍ ZMĚNY
	3.1		Systemizace v roce 2019
	3.2		Služební místa 
	3.3		Změny systemizace a organizační struktury 
	3.4		Příprava systemizace 2020

	SLUŽEBNÍ ÚŘADY A STÁTNÍ ZAMĚSTNANCI
	4.1		Služební úřady  
	4.2		Státní zaměstnanci 

	SLADĚNÍ RODINNÉHO A OSOBNÍHO ŽIVOTA STÁTNÍCH ZAMĚSTNANCŮ S VÝKONEM SLUŽBY 
	VZDĚLÁVÁNÍ
	VÝBĚROVÁ ŘÍZENÍ
	ÚŘEDNICKÁ ZKOUŠKA
	8.1		Organizace úřednické zkoušky
	8.2		Statistika úřednických zkoušek za rok 2019 a celkové vyhodnocení
	8.3		Elektronická podpora úřednické zkoušky (eZkouška)

	SLUŽEBNÍ HODNOCENÍ
	9.1		Služební hodnocení za rok 2018
	9.2		Služební hodnocení státních zaměstnanců po novele zákona o státní službě v roce 2019

	OZNAMOVÁNÍ PODEZŘENÍ ZE SPÁCHÁNÍ PROTIPRÁVNÍHO JEDNÁNÍ
	ETIKA
	ŘÍZENÍ KVALITY VE SLUŽEBNÍCH ÚŘADECH
	12.1	Podpora zavádění řízení kvality na služebních úřadech ze strany sekce pro státní službu
	12.2	První kroky k rozvoji systému řízení kvality 

	PROJEKT PODPORA PROFESIONALIZACE A KVALITY STÁTNÍ SLUŽBY A STÁTNÍ SPRÁVY
	13.1	Přelomový rok
	13.2	Aktivity projektu v roce 2019

	INFORMAČNÍ SYSTÉM O STÁTNÍ SLUŽBĚ
	INFORMOVÁNÍ STÁTNÍCH ZAMĚSTNANCŮ A PROJEDNÁNÍ VĚCÍ SLUŽBY, ODBOROVÉ ORGANIZACE A KOLEKTIVNÍ DOHODY
	MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE VE STÁTNÍ SPRÁVĚ
	16.1	EUPAN
	16.2	EUPAE a Výbor pro sociální dialog 
	16.3	Pracovní skupina Rady EU B-15 (pro zaměstnanecké předpisy)
	16.4	Jednání sítě expertů EPSO na výběrová řízení 
	16.5	Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj
	16.6	Mezinárodní vzdělávání a stáže

	SOUHRNNÉ INFORMACE O STÁTNÍ SLUŽBĚ V ROCE 2019
	PŘÍLOHY
	18.1	Seznam právních předpisů upravujících výkon státní služby k 31. 12. 2019 
	18.2	Seznam služebních úřadů k 31. 12. 2019
	18.3	Změna oborů služby
	18.4	Tabulky a grafy
	18.5	Přehled tabulek
	18.6	Přehled grafů




