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Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakon o statni sluzbé&*), uklada v § 13 odst. 1 pism. e) a odst. 2 sekci pro statni sluzbu
Ministerstva vnitra v ramci hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby (dale jen ,sluzba®) sluzebnimi Ufady
predlozit viadé jednou ro€né zpravu o stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi Gfady.

Predkladana vyro¢ni zprava si vedle zjisténi stavu vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota svykonem sluzby sluzebnimi Ufady
v kalendarnim roce 2019 klade za cil provést srovnani zjisténych Udaju s 0daji
ziskanymi v minulych letech.

Vychodiskem vyro€ni zpravy je pravni Uprava sladovani rodinného a osobniho
Zivota svykonem sluzby sluzebnimi (fady, ktera je podrobné rozpracovana
v 2. kapitole.

Pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluzebnimi Gfady v roce 2019 bylo, stejné jako v minulych letech,
pouzito dotaznikové Setfeni, v jehoz ramci byly osloveny jednotlivé sluzebni Grady.
V8echny 0daje uvedené v textu vyrocni zpravy vychazeji vylué¢né z odpoveédi
sluzebnich ufadud (nikoliv z idaju vedenych v informaénim systému o statni sluzbé).

Udaje zjisténé za rok 2019 byly srovnany s Gdaji ziskanymi za roky 2017
a 2018, v nékterych oblastech i s udaji ziskanymi za rok 2016, kdy byl po€et sluzebnich
Ufadd a pocet v nich zafazenych statnich zaméstnanct pouZit pro prepocet
na procentni vyjadieni v ramci konkrétni oblasti nebo v ramci pouziti konkrétnich
nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby. Srovnanim
procentniho vyjadfeni je obecné mozno zhodnotit vyvoj v jednotlivych oblastech
a v pouziti jednotlivych nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby.

Text vyroCni zpravy je doplnén grafickym znazornénim, nékteré grafy
se zaméruji i na pomeéry v zastoupeni Zzen a muzu.
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1. Pocet sluzebnich urada a pocet v nich zarazenych zaméstnanc

Zakladnimi udaji pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi Ufady jsou Udaje o poctu sluzebnich
Ufadd, poctu v nich zafazenych statnich zaméstnanct, vcetné jejich genderového
zastoupeni a v€etné zastoupeni predstavenych a ostatnich statnich zaméstnancu,
a pro Uplnost i udaje o poctu v nich zafazenych zaméstnancu v pracovnim poméru
podle pracovnépravnich predpisd, jimiz jsou podle § 178 nebo § 178a zdkona o statni
sluzbé obsazena sluzebni mista, a po¢tu zaméstnancu v pracovnim poméru podle
pracovnépravnich pfedpist vykonavajicich ve sluzebnich ufadech €innosti, jez nejsou
sluzbou podle § 5 zadkona o statni sluzbé.

V roce 2019 vykonavali statni zaméstnanci sluzbu ve 234 sluzebnich uradech.
Podklady ke zpracovani vyro¢ni zpravy o vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota svykonem sluzby sluzebnimi Ufady za rok 2019 poskytlo
233 sluzebnich uradu’.

Vroce 2019 (graf & 1) vykonavalo sluzbu celkem 62880 statnich
zaméstnancl, ztoho bylo 47608 zen (75,7 % z celkového poctu statnich
zaméstnancl) a 15 272 muza (24,3 % z celkového poctu statnich zaméstnancu).
V ramci celkového poctu statnich zaméstnancl se jednalo o 9 635 predstavenych,
z toho bylo 5 660 zen (58,7 % predstavenych) a 3 975 muzi (41,3 % predstavenych)
a 53 245 ostatnich statnich zaméstnancu, z toho bylo 41 948 zen (78,8 % ostatnich
statnich zaméstnancll) a 11 297 muza (21,2 % ostatnich statnich zaméstnancu).
Primérné kazda osma statni zameéstnankyné je predstavena, u muzl - statnich
zaméstnancl kazdy Ctvrty.

Celkovy pocet statnich zméstnanc(
v roce 2019
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Graf¢. 1

PFi srovnani udaji za rok 2019 s pfedchozim rokem 2018 (graf €. 2) bylo
zjisténo, ze celkovy pocet statnich zaméstnancu se oproti tomuto roku sniZil 0 1,9 %
vSech statnich zaméstnancu (64 068 statnich zaméstnancu v roce 2018), pomérné
zastoupeni Zzen a muza zastalo zhruba stejné (75,7 % zen a 24,3 % muzl v roce

1 Ustav pro odborné zjistovani pfi&in leteckych nehod nebyl do statistik zahrnut, jelikoz nema zadné systemizované
sluzebni misto, a tudiz v ném nepulsobi zadni statni zaméstnanci nebo zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktefi
obsadili sluzebni mista.
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2018). Pokud se tyka poctu predstavenych, jejich celkovy pocet v roce 2019 se oproti
roku 2018 snizil o 1,8 % (9 814 predstavenych v roce 2018), pomérné zastoupeni
zen a muzu zustalo rovnéz zhruba stejné (59,0 % zen a 41,0 % muzl v roce 2018).
Pokud se tyka poctu ostatnich statnich zaméstnancu, jejich celkovy pocet v roce 2019
se oproti roku 2018 snizil o 1,9 % (54 254 ostatnich statnich zaméstnancu v roce
2018), pomérné zastoupeni Zzen a muzu zastalo rovnéz zhruba stejné (78,9 % Zen
a 21,1 % muzu v roce 2018).

Pfi srovnani udaju za rok 2018 s pfedchozim rokem 2017 (graf €. 2) bylo
zjisténo, Ze celkovy pocet statnich zaméstnancl se oproti tomuto roku zvysil o0 0,06 %
v8ech statnich zaméstnancl (64 029 statnich zaméstnanca v roce 2017), pomérné
zastoupeni zen a muzl odpovidalo udajam za roky 2019 a 2018 (75,5 % zen a 24,5 %
muzl). Pokud se tyka poctu pfedstavenych, jejich celkovy pocet v roce 2018 se oproti
roku 2017 zvysSil o 1,06 % (9 711 predstavenych v roce 2017), pomérné zastoupeni
Zen a muzu zuastalo zhruba stejné (58,9 % zen a 41,1 % muzd). Pokud se tyka poctu
ostatnich statnich zaméstnancd, jejich celkovy pocet v roce 2018 se oproti roku 2017
snizil 0 0,12 % (54 318 ostatnich statnich zaméstnancd v roce 2017), pomérné
zastoupeni zen a muzl zlstalo rovnéz zhruba stejné (78,4 % Zen a 21,6 % muzl).

PFfi srovnani 0daju za rok 2017 s predchozim rokem 2016 bylo zjisténo,
Ze celkovy pocet statnich zaméstnanci se oproti tomuto roku zvysil o0 2,34 % vSech
statnich zaméstnanct (62 562 statnich zaméstnanct v roce 2016).

Vyvoj celkového poctu statnich zaméstnancl
v letech 2017 az 2019
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statni predstaveni
zaméstanci
2017 48320 5723 15709 3988 64029 9711
2018 48532 5793 15536 4021 64068 9814
m 2019 47608 5660 15272 3975 62880 9635
Graf €. 2

V roce 2019 (graf ¢. 3) byla obsazena sluzebni mista podle § 178 a § 178a
zakona o statni sluzbé celkem 4 222 zaméstnanci v pracovnhim pomeéru, z toho
bylo 3477 Zen (82,4 % celkového poctu zaméstnancu v pracovnim poméru
na sluzebnich mistech podle § 178 a 178a zadkona o statni sluzbé) a 745 muzi (17,6 %
celkového poctu zaméstnanclt v pracovnim poméru na sluzebnich mistech podle
§ 178 a 178a zakona o statni sluzbé).

PFi srovnani udaju za rok 2019 s pfedchozim rokem 2018 (graf €. 3) bylo
zjisténo, Ze celkovy pocet zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnich mistech
podle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé se vroce 2019 snizil o 0,5 %
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(4 245 zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnich mistech podle § 178
zakona o statni sluzbé v roce 2018), pomérné zastoupeni Zzen a muzu zustalo témér
stejné (82,2 % zen a 17,8 % muzl v roce 2018).

PFi srovnani udaju za rok 2018 s pfedchozim rokem 2017 (graf €. 3) bylo
zjisténo, Ze celkovy pocet zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnich mistech
podle § 178 =zakona o statni sluzbé se vroce 2018 zvySil 09,43 %
(3 879 zaméstnanci v pracovnhim poméru na sluzebnich mistech podle § 178
zakona o statni sluzbé v roce 2017), pomérné zastoupeni Zzen a muzu zustalo témér
stejné (84,9 % zen a 15,1 % muza).

Vyvoj poctu zaméstnancl v pracovnim pomeéru na
sluzebnich mistech podle § 178 a § 178a
v letech 2017 az 2019
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Graf €. 3

V roce 2019 (graf €. 4) vykonavalo ve sluzebnich Gfadech €innosti, jez nejsou
sluzbou podle § 5 zakona o statni sluzbé, celkem 12 213 zaméstnancu v pracovnim
poméru, z toho bylo 8 945 zen (73,2 % celkového poctu zaméstnancu v pracovnim
pomeéru vykonavajicich ¢innosti, jez nejsou sluzbou) a 3 268 muzua (26,8 % celkového
poctu zaméstnancl v pracovnim poméru vykonavajicich €innosti, jez nejsou sluzbou).

Pfi srovnani udaju za rok 2019 s predchozim rokem 2018 (graf ¢. 4) bylo
zjisténo, Ze celkovy pocet zaméstnancl v pracovnim poméru vykonavajicich ¢innosti,
jez nejsou sluzbou, se v roce 2019 zvysil 0 3,4 % (11 806 zaméstnancu v pracovnim
poméru vykonavajicich c&innosti, jez nejsou sluzbou, vroce 2018), pomérné
zastoupeni Zen a muzl zlstalo témér stejné (73,8 % Zen a 26,2 % muzu v roce 2018).

PFi srovnani udaju za rok 2018 s pfedchozim rokem 2017 (graf €. 4) bylo
zjisténo, Ze, celkovy pocet zaméstnancl v pracovnim poméru vykonavajicich €innosti,
jez nejsou sluzbou, se vroce 2018 zvysSil o 8,44 % (10887 zaméstnancu
v pracovnim poméru vykonavajicich ¢innosti, jez nejsou sluzbou, v roce 2017),
pomérné zastoupeni zen a muzu zustalo témér stejné (74,5 % Zen a 25,5 % muzd
v roce 2017).
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Pocet zaméstnanct

Vyvoj poctu zaméstnancl v pracovnim poméru
v letech 2017 az 2019
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2. Ugel a pravni aprava slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby

Institut sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu
s vykonem sluzby neni zakonem o statni sluzbé ani zakonikem prace definovan.
Obecné se jim vSak rozumi stav propojeni (skloubeni) sluzebni stranky Zivota
statniho zaméstnance s rodinnou a osobni strankou. Jeho cilem je prostfednictvim
zakonem stanovenych nastroji sladovani dosahnout fadného, nestranného,
svédomitého a odborného vykonu sluzby v zajmu statu na strané jedné pfi soubézném
poskytnuti prostoru pro uspokojeni potfeb tykajicich se rodinného a osobniho Zivota
statniho zaméstnance na strané druhé.

Ani pojem rodinny a osobni zivot neni v pravnich pfedpisech definovan. Jeho
definice by ale ani nebyla zadouci, nebot kazdy zaméstnanec maze pod timto pojmem
vnimat néco jiného. Zaroven je mozné pfi interpretaci a aplikaci pfislusnych
ustanoveni, ktera sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct
s vykonem sluzby upravuji, zohlednit aspekty kazdého pfipadu (napf. hledisko
socialni, ekonomické aj.). Obecné vSak lze shrnout, Ze v pfipadé pojmu rodinny
a osobni zivot se vzdy jedna o slozky, které tvofi soukromi zaméstnance, soukromou
sféru jeho zivota.

V anglickém jazyce se pro sladovani rodinného a osobniho Zivota s pracovnim
Zivotem uziva oznaceni work-life balance. Timto pojmem se rozumi snaha
o0 nastoleni rovnovahy mezi €asem a usilim vénovanymi urcitou osobou praci a mezi
jejim rodinnym a osobnim Zzivotem. To, Ze jsou pracovni a soukroma sféra Zivota
propojeny a navzajem se ovliviuji, je zfejmé, nebot neni mozné je od sebe piné
oddélit.

Pouziti nastroju sladovani pfinasi statnim zaméstnancim moznost skloubit
¢as pro rodinu a osobni rozvoj s casem vykonu sluzby a =zabranit
tak tzv. vyhoreni. Z pohledu sluzebnich Gfadu je prvofadym cilem fadné vykonavana
sluzba, pouziti nastroju sladovani tak nemudze byt na Ukor fadného vykonu sluzby.
Zaroven vSak pouziti téchto nastroji pfinasi sluzebnim Ufadim moznost motivace
statnich zaméstnancu, ziskani a udrzeni jejich loajality a snizeni jejich pripadné
fluktuace. Posiluje konkurenceschopnost va&i ostatnim zaméstnavatelum
amoznost vyuziti potencialu konkrétniho statniho zaméstnance, zvysuje
efektivitu jeho sluzby.

Uprava nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby je obsazena v zakoné o statni sluzbé, a to v jeho
&asti paté, hlavé VIII, kde jsou tyto nastroje demonstrativné uvedeny. Cést pata zakona
o statni sluzbé, kromé& ustanoveni, jimz se zakldda sluZzebnim ufaddm povinnost
vytvaret podminky pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancu
s vykonem sluzby (§ 116 zakona o statni sluzbé), stanovi zvlastni podminky pro vykon
sluzby statnich zaméstnankyn, téhotnych statnich zaméstnankyn, statnich
zaméstnankyn, které koji, a statnich zaméstnankynn matek (§ 118 a nasl. zakona
o statni sluzbé)>?.

2 V pfipadé podminek vykonu sluzby t&hotnych statnich zaméstnankyn, statnich zaméstnankyf, kieré koji,
a statnich zaméstnankyr matek do konce devatého mésice po porodu, odkazuje zakon o statni sluzbé na pravni
Upravu provedenou zakonikem prace. Zvlastni podminky také plati v pfipadé vyslani na sluzebni cestu nebo
v pfipadé prelozeni: t€hotna statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec pecujici
o dité do 8 let sméji byt vyslani na sluzebni cestu nebo prelozeni jen se svym souhlasem; to plati obdobné
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K nastrojim sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby podle
§ 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé nalezi rozvrzeni sluzebni doby véetné stanoveni
zacatku a konce sluZzebni doby, a pruzné rozvrzeni sluzebni doby, povolovani kratsi
sluzebni doby a zfizovani skolskych zarizeni za Uu¢elem predskolniho vzdélavani
nebo poskytovani péce o dité v détské skupiné, sjednavani vykonu sluzby z jiného
mista — homeoffice (blize § 117 zakona o statni sluzbé). Zakon o statni sluzbé u vyse
uvedenych nastroju odkazuje na pfislusna ustanoveni zakoniku prace. Zakonik prace,
jako zakladni pracovnépravni pfedpis, upravuje rovnéz nastroje sladovani rodinného
a osobniho zivota s vykonem prace, ovSem u zaméstnancl a zaméstnavateld, jejichz
pracovnépravni vztahy se Fidi pravé zakonikem prace.

Sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby Ize s ohledem
na demonstrativnost vy¢tu nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby realizovat i prostfednictvim jinych nastroju, které rovnéz budou naplfiovat ucel
sladovani.

K takovym nastrojim nalezi napf. stlaeny pracovni tyden, neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let jeho véku, zfizovani prostor pro
kratkodoby pobyt déti nebo moznost ¢erpani indispozi¢niho volna. Zakon o statni
sluzbé tyto nastroje vyslovné neupravuije.

V oblasti systemizace sluzebnich Gfadd k takovym ndastrojum nalezi i zfizeni
tzv. doplnkového sluzebniho mista, kieré bylo zavedeno sluzebnim predpisem
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 8/2015, kterym se stanovi pravidla pro
provadéni zmén a Uprav systemizace sluzebnich a pracovnich mist a organizacni
struktury ve sluzebnim Ufadu, a v souCasnosti je upraveno sluzebnim pfedpisem
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 3/2017, kterym se stanovi pravidla
predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav
a aktualizaci, a navrhi organizaCni struktury a jejich zmén ve sluzebnim Ufadu,
ve znéni sluzebnich predpisu €. 2/2018 a 2/2020.

Zakon o statni sluzbé explicitné pfiznava nékterym skupinam statnich
zaméstnancu silnéjsi pravni postaveni v pfipadé povolovani pruzné sluzebni doby
Ci kratSi sluzebni doby (§ 116 odst. 2 zakona o statni sluzbé). K témto skupinam nalezi:
statni zaméstnanci pecujici o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni
Skoly, osaméli statni zaméstnanci pecujici o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let,
statni zaméstnanci, ktefi prokazou, ze sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (t&Zka zavislost)
nebo IV (Upln& zavislost). Obecné plati, Zze rozhodovaci pravomoc sluzebniho organu
pfi povolovani pruzné sluzebni doby ¢&i kratSi sluzebni doby neni omezena.
Na povoleni pruzné sluzebni doby &i kratSi sluzebni doby podle tohoto ustanoveni neni
pravni narok. Ve vztahu k vy$e uvedenym skupindm statnich zaméstnancu je vSak
rozhodovaci pravomoc sluzebniho organu zuzena, pficemz sluzebni organ pruznou
sluzebni dobu ¢i kratSi sluzebni dobu nepovoli pouze v pfipadé, ze tomu brani Fradné
plnéni ukold sluzebniho ufadu, jiné skute€nosti nezohledni. Na zakladé zmocnéni
v § 205 pism. b) a c) zakona o statni sluzbé vlada vydala provadéci pravni predpis,
jimz je nafrizeni vlady €. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvoreni predpokladl sladéni rodinného a osobniho zivota

i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo
veéku 15 let, jakoz i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera
se podle jiného pravniho pfedpisu (zakon o socialnich sluzbach pozn.) povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni |l (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&€zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost).
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s vykonem statni sluzby (dale jen ,nafizeni vlady ke sladovani®), které nabylo
ucinnosti dne 1. Cervence 2015. Tento provadéci pravni predpis blize upravuje
podminky vykonu sluzby z jiného mista véetné stanoveni, kdy vykon sluzby z jiného
mista nelze sjednat, dale blize upravuje pravni postaveni statnich zaméstnancu
zafazenych mimo vykon sluzby z ddvodu matefské dovolené, rodi¢ovské dovolené
nebo €erpajicich sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku. Konkrétné se jedna
0 pravo Ucastnit se na zadost vzdélavani, pravo na pfistup k informacim o zménach
v pusobnosti a organizaci sluzebniho Ufadu a pravo na pfistup na misto vykonu sluzby,
nevyluCuje-li to povaha spravnich &innosti vykonavanych ve sluzebnim ufadu. Tyto
povinnosti byly sluzebnim Ufadim zaloZeny zejména z toho duvodu, aby tito statni
zaméstnanci zlstali v kontaktu se sluzebnim Ufadem, v némz byli plivodné zafazeni
k vykonu sluzby, a také aby byli pravidelné seznamovani se zménami zejména
organizac¢niho fadu pfislusného sluzebniho Ufadu a s €innosti, ktera byla pred jejich
zafazenim mimo vykon sluzby z davodu €erpani matefské nebo rodiCovské dovolené
¢i nastupem na neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité do 4 let véku
predmétem jejich vykonu sluzby.

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu vydal sluzebni predpis haméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby
(dale jen ,sluzebni pfedpis ke sladovani), ktery s u€innosti ode dne 1. fijna 2019 zrusil
dosavadni sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 12/2015,
k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby a podminek vykonu statni sluzby z jiného mista.

Na zakladé vyhodnoceni a vysledkul statistickych dat, ktera byla sekci pro statni
sluzbu pravidelné zpracovavana ve vyroCnich zpravach o vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby
sluzebnimi Ufady za roky 2015 az 2018, vyvstala odlvodnéna potieba vydani nového
sluzebniho pfedpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, nebot z dostupnych
zdroji bylo patrné, ze stale existuje v jednotlivych sluzebnich tfadech prostor pro to,
aby byly jednotlivé nastroje sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
vyuzivany €astéji. S ohledem na tento stav panuijici v aplika¢ni praxi sluzebnich Gradu
bylo tfeba, aby sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vytvarel
dostatec¢né pruzny ramec pro vytvareni podminek pro sladovani rodinného a osobniho
Zivota svykonem sluzby a svym znénim vice podporoval sluzebni organy
a predstavené vtom, aby umoznovali statnim zaméstnancim vyuzivat nastroje
sladovani efektivnéji. Na potfebnost nové Upravy v oblasti sladovani poukazovaly také
pravidelné vystupy jednotlivych vybora a dalSich organt Rady vlady pro rovnost Zen
a muzl. Jedna se zejména o vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota ¢&i vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich
pozicich. Lze konstatovat, Ze sluzebni predpis ke sladovani tak reagoval na vysledky
SirSi diskuze.

Sluzebni predpis ke sladovani je zaloZzen na vysSi funkéni, Casové a mistni
flexibilité pfi vyuzivani jednotlivych nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby a predmétem jeho Upravy je vymezeni blizSich pravidel
pro vyuzivani nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct
s vykonem sluzby.

Sluzebni predpis ke sladovani predné klade vyS8Si ddraz na informacni
povinnosti sluzebniho Ufadu. Podle &asti prvni sluzebniho predpisu ke sladovani
je sluzebni Ufad povinen informovat vymezeny okruh osob o moznostech sladovani
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rodinného, osobniho a pracovniho zivota. K témto osobam nalezi kromé statnich
zaméstnancu také zadatelé o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovani
na sluzebni misto, uchaze&i o pfijeti do pracovniho poméru na sluzebni misto,
zaméstnanci v pracovnim poméru zafazeni na sluzebnim misté pfi zméné pracovniho
pomeéru, jsou-li zafazovani na jiné sluzebni misto (a pokud nebyli o moznostech
sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zzivota informovani dfive) a osoby
ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazené k vykonu sluzby ve sluzebnim
Ufadu. Podle ¢asti teti sluzebniho pfedpisu ke sladovani ma sluzebni ufad zvlastni
informacéni povinnost podle vécného charakteru informaci, a i podle okruhu adresata.

Do prvni skupiny adresatt nélezi statni zaméstnanci pfed zafazenim mimo
vykon sluzby z divodu Eerpani matefské &i rodiCovské dovolené a statni zaméstnanci
pred Cerpanim neplaceného sluzebniho volna do 4 let véku ditéte. Tato skupina
statnich zaméstnancd ma byt informovana v dostate€ném predstihu pred jejich
zafazenim mimo vykon sluzby/pfed nastupem na neplacené sluzebni volno o jejich
pravech a povinnostech, které jim nalezi po dobu zarfazeni mimo vykon sluzby/Cerpani
neplaceného volna (¢l. 14 sluzebniho predpisu ke sladovani).?

Druhou skupinu adresatt informaéni povinnosti tvofi statni zaméstnanci jiz
zafazeni mimo vykon sluzby z ddvodu C€erpani materské €&i rodi€ovské dovolené
a statni zaméstnanci erpajici neplacené sluzebni volno do 4 let véku ditéte. Tito statni
zaméstnanci musi byt informovani o podstatnych zménach v plsobnosti a organizaci
sluzebniho Ufadu, moznostech vzdélavani a uc€asti na akcich pofadanych sluzebnim
Ufadem, pokud o to pfed zafazenim mimo vykon sluzby nebo ¢erpanim sluzebniho
volna projevili zajem (€l. 15 sluzebniho pfedpisu ke sladovani).

TFeti skupinu tvofi statni zaméstnanci zafazeni mimo vykon sluzby z divodu
Cerpani matefské ¢i rodiCovské dovolené, nebo statni zaméstnanci Cerpajici
neplacené sluzebni volno do 4 let véku ditéte, ktefi se budou vracet do sluzby.
Sluzebni Ofad je povinen témto statnim zaméstnancim poskytnout v dostate€ném
predstihu zejména informace k platnému organiza&nimu fadu, systemizaci sluzebniho
Ufadu a predmétu cinnosti organiza¢niho Utvaru, do kterého ma byt statni
zaméstnanec zarazen, mistu vykonu sluzby po zafazeni statniho zaméstnance
k vykonu sluzby, aj. (€l. 19 sluZzebniho pfedpisu ke sladovani).

Sluzebni predpis ke sladovani také nové uvadi, Zze sluzebni organ povoli,
nebrani-li tomu Fadné plnéni ukolu sluzebniho Gfadu, pruzné rozvrzeni sluzebni doby
statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité do 15 let véku ditéte, pecujicimu o osobu
blizkou, vyzaduje-li to jeji zdravotni stav, vék, nebo jiny objektivni duvod, nebo
vyZaduje-li to jeho zdravotni stav, nebo jiny objektivni divod. Sluzebni predpis
ke sladovani obdobné stanovi v pfipadé jiného rozvrzeni sluzebni doby nez stanovené
ve sluzebnim ufadé a kratsi sluzebni doby.

Toto rozSifeni vSak nejde nad ramec zakona o statni sluzbé, a to s odvolanim
na ustanoveni § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé, podle kterého sluzebni Gfad vytvari
podminky pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancl s vykonem
sluzby. Statni zaméstnanci vySe jmenovani nalezi do okruhu osob pedujicich o dité
nebo o osobu blizkou (také rodice, jiné pfibuzné), aniz by muselo jit o osobu zavislou
az ve stupni Il az IV4.

8 K takovym pravam a povinnostem zejména nélezi informace vztahujici se k Eerpani piispévku z fondu socialnich
a kulturnich potfeb a jeho vysi, k moznostem vzdélavani, aj.

4 K osobnim diivodim viz odtvodnéni k ¢&l. 2 odst. 4 sluzebniho pfedpisu ke sladovani. Vyse zminéné podporuje
i Kolektivni dohoda vyssiho stupné, kdyz v €l. 7 odst. 2 krom jiného stanovi, ze ,....sluzebni Gfady se zaméri také
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Problematiky sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
se dotykaji také néktera ustanoveni Kolektivhi dohody vyssiho stupné (dale jen
,KDVS*) uzaviené mezi viadou Ceské republiky, Odborovym svazem statnich organd
a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancti armady,
Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni pé&e Ceské republiky a Ceskomoravskym
odborovym svazem pracovniki $kolstvi a Asociaci samostatnych odbord Ceské
republiky a platné od 1. ledna 2019. KDVS proklamuje podporu sjednavani dohod
o vykonu sluzby zjiného mista, pokud to nebude branit fadnému plnéni ukoll
sluZzebniho ufadu (€l. 7 KDVS). Déle stanovi, ze sluzebni Ufady pfi vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby se zaméfi zejména
na potreby statnich zaméstnanct uvedenych v § 116 odst. 2 zakona o statni sluzbé
a na potieby dalSich statnich zaméstnancl souvisejici s péci o osoby blizké, u nichz
to vyZzaduje jejich zdravotni stav, vék Ci jiny objektivni divod. KDVS také stanovi
moznost Cerpani indispozi¢niho volna vrozsahu 5 dnua v kalendafnim roce
(¢l. 10 KDVS).

Na poli evropského prava se oblasti sladovani zabyva smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervha 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicti a pecujicich osob a o zruSeni smérnice
Rady 2010/18/EU, ktera byla pfijata s ftfiletou implementaéni Ihatou. Smérnice
zavazuje Clenské staty EU, aby do 2. srpna 2022 uvedly v ucinnost pravni a spravni
predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici (do 2. srpna 2024 pro davku
ke 2 tydnim nepfenosné rodi¢ovské dovolené).

Smérnice 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl
a pecujicich osob je soucasti balicku opatreni, jehoz cilem je splnit zavazek Evropské
komise na feSeni nedostate¢ného zastoupeni zen v zaméstnani a podpora jejich
kariérniho postupu prostiednictvim lepSich podminek pro to, aby mohly sladit své
pracovni a osobni povinnosti. Dalsim proklamovanym cilem smérnice je vétsSi zapojeni
otcl do péce o rodinu prostfednictvim zvySeni vyuzZivani pracovniho volna z rodinnych
dlvodu a pruzného usporadani pracovni doby. Pruzné usporadani prace definuje
smérnice jako moznost pracovnika pfFizpasobit si rozvrzeni prace, a to vcetné
vyuzivani prace na dalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo krat$i pracovni
doby. Smérnice zavadi pfedevS§im minimalni standardy pro rodi¢ovskou dovolenou,
otcovskou dovolenou, pecovatelskou dovolenou a narok na vyuzivani pruzného
usporadani prace. Smérnice rovnéz stanovi zakaz diskriminace a ochranu pred
propusténim pracovniku, ktefi pozadali o otcovskou, rodi¢ovskou nebo pecovatelskou
dovolenou &i vyuZili svého prava pozadat o pruzné usporadani prace.

Transpozice smérnice 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem
rodi€u a pecujicich osob si vyzada Upravu rodicovské dovolené a prislusného
finanéniho zajisténi po dobu jejiho ¢erpani. Dale dojde k prodlouzeni podpurci
doby davky otcovské poporodni péce a kupravé podminek pro narok
na osSetfovné. Smérnice dale zaklada pravo rodic¢a pecujicich o déti a dalSich
pecujicich osob na umoznéni vykonu prace na dalku, nejsou-li na strané
zaméstnavatele vazné provozni davody, které nedovoluji praci na dalku umoznit.

Pfedkladatelem navrhu zakona transponujiciho smérnici o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodic¢l a pecujicich osob (a také, dle navrhu planu
legislativnich praci vlady pro rok 2021, smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)

na potfeby dalSich statnich zaméstnancu (roz. vedle statnich zaméstnancl podle § 116 odst. 2 zakona o statni
sluzbé) souvisejici s péCi o osoby blizké, u nichz to vyzaduje jejich zdravotni stav, vék &i jiny objektivni divod®.
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2019/1152 ze dne 20. Cervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii) bude Ministerstvo prace a socialnich véci,
spolupredkladateli budou ministerstva vnitra, obrany a spravedinosti. Termin pro
predloZzeni navrhu zakona vladé je stanoven na leden 2021. Kromé novely zakoniku
prace, predpisu upravujicich nemocenské pojisténi a statni socialni podporu a dalSich
pravnich pfredpisu bude navrh transpozi¢ni pravni Upravy zahrnovat také novelu
zakona o statni sluzbé.

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra je pfipravena plné se podilet na vyse
uvedenych transpozi¢nich legislativnich pracich tak, aby do$lo k véasné a radné
transpozici smérnice a aby byly naplnény jeji cile a jeji ucel.

Na vyznam problematiky sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby poukazuije i fakt, Ze se na ni zaméruji v ramci své €innosti i jiné subjekty, coz je
patrné z vefejné dostupnych zdroju, k nimz se fadi naptiklad sbornik® z mezinarodni
konference, ktera se zamérila na slad'ovani soukromého a pracovniho Zivota,
¢i doporuéeni® vefejné ochrankyné prav tykajici se opatieni pro sladéni
rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby.

5 Dostupné zde:

https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Knihovna/sbornik Il 2015 CZ.pdf

6 Dostupné zde:

https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/projekt ESF/2018 0157 Doporuceni VOP_sladovani 02 WEB.
PDF
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3. Nastroje sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby

Jak jiz bylo uvedeno v prfedchozi kapitole, institut sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancui s vykonem sluzby neni definovan. Vzdy je tfeba pfihlizet
k aspektim kazdého pfipadu, tj. k potfebam konkrétniho statniho zameéstnance
tykajicim se jeho rodinného a osobniho Zivota na strané jedné a k pozadavkum
sluzebniho ufadu na strané druhé. Jinymi slovy nelze vytvofit univerzalni proces
sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby.
Konkrétnim procesim sladovani jsou vSak spole¢né nastroje sladovani, které
umoZzniuji, aby statni zaméstnanci efektivnim zpisobem vyuzivali €as nejen k vykonu
sluzby, ale také k péci o rodinu a osoby blizké a v neposledni fadé také sami o sebe.
Tyto nastroje sladovani mohou vyuzit jak fadovi statni zaméstnanci, tak také
predstaveni.

Pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem
sluzby upravuje zakon o statni sluzbé v &asti paté, hlavé VIII demonstrativnim
zplsobem nastroje sladovani. V nékterych pripadech odkazuje na pravni Upravu
zakoniku prace.

Jednotlivé nastroje sladovani byly uvedeny v pfedchozi kapitole a blize jsou
rozvedeny v nasledujici Casti, kterd se zevrubné vénuje nejen jejich popisu,
ale i analyze dosavadni aplikac¢ni praxe v kontextu Udaji ziskanych z dotaznikovych
Setfeni provedenych sekci pro statni sluzbu.

Nastroje sladovani Ize uzivat jak samostatné, tak v jejich soub&hu. Ma-li totiz
byt Ucelu sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vykonem
sluzby dosazeno soub&hem jednotlivych nastroji sladovani, sluzebni organ takovy
soubéh povoli, nebrani-li to Ffadnému plnéni Ukolu sluzebniho Gradu.
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4. Sluzebni doba v praxi sluzebnich uradu

Zakon o statni sluzbé upravuje jako nastroj sladovani rodinného a osobniho
zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby alternativni zpisoby rozvrzeni sluzebni
doby v § 116 odst. 1, kdyZ uvadi, ze sluzebni organ vytvari podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby, a to zejména
rozvrzenim sluzebni doby véetné stanoveni zagatku a konce sluzebni doby a pruzného
rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby &i sjednavanim moznosti
vykonavat sluzbu z jiného mista. Alternativni zplsoby rozvrzeni sluzebni doby
pro pfipady sladovani rodinného a osobniho zivota svykonem sluzby jsou
v jednotlivych sluzebnich Ufadech dale upraveny sluzebnimi predpisy sluzebnich
organu, v nichz jsou obsazena podrobnéjSi pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby
véetné zacatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby.
K alternativnim zplsobum rozvrzeni sluzebni doby nalezi pruzné rozvrzeni sluzebni
doby podle § 100 zakona o statni sluzbé, kratsi sluzebni doba podle § 99 odst. 3
zakona o statni sluzbé, individualni rozvrzeni sluzebni doby do v§ech pracovnich
dnl v tydnu nebo stlaceny pracovni tyden.

Vyuziti alternativnich zplsobl rozvrzeni sluzebni doby bylo zjiStovano
v jednotlivych sluzebnich ufadech. V roce 2019 (graf €. 5) bylo alternativni rozvrzeni
sluzebni doby uplatnéno v 231 sluzebnich uradech. Alternativni rozvrzeni sluzebni
doby neni uplatiiovano v Ceském Gfadu pro zkouseni zbrani a streliva (25 statnich
zameéstnancl) a v Ujezdnim Ufadu Bfezina (5 statnich zaméstnancu).

Pocet sluzebnich urad( uplatiiujicich alternativni
zplsoby rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019

$231;99,1% Ano

H Ne

Graf ¢. 5

Diky udajim ziskanym za sledovand obdobi v minulosti je mozno proveést
srovnani, u kolika sluzebnich ufadi byly v obdobi let 2017 az 2019 (graf €. 6) uplatnény
alternativni  zplasoby rozvrzeni sluzebni doby. Vroce 2017 se jednalo
0 92,3 % sluzebnich uradu, v roce 2018 o0 89,2 % sluzebnich urada a v roce 2019
0 99,1 % sluzebnich uradu.
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Uplatnéni alternativnich zplsob( rozvrzeni
sluzebni doby v letech 2017 az 2019
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Vyuziti alternativnich zplisobu rozvrzeni sluzebni doby sluzebnimi Gfady v roce
2019 je uvedeno v grafu €. 7.
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4.1  Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Prvnim z alternativnich zplsob rozvrzeni sluzebni doby je jeji pruzné rozvrzeni
podle § 100 zakona o statni sluzbé, které je blize upraveno v ¢l. 3 sluzebniho pfedpisu
ke sladovani.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoluje statnimu zaméstnanci sluzebni organ,
ktery jeho pravidla mize stanovit sluzebnim prfedpisem. Pruzné rozvrzeni sluzebni
doby je takové rozvrzeni sluzebni doby, pfi kterém se rozliSuji Casové Useky zakladni
a volitelné sluzebni doby, pficemz zacatek a konec téchto €asovych useku urcuje
sluzebni organ. Sluzebni organ rovnéz ur€uje délku vyrovnavaciho obdobi, v némz
musi byt naplnéna primérna tydenni sluzebni doba.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, obecné plati, ze rozhodovaci pravomoc sluzebniho
organu pfi povolovani pruzné sluzebni doby neni omezena. Na povoleni pruzné
sluzebni doby neni pravni narok. Ve vztahu k nékterym skupindm statnich
zaméstnancl je v8ak rozhodovaci pravomoc sluzebniho organu zlzena, pficemz
sluzebni organ pruznou sluzebni dobu nepovoli pouze v pfipadé, Ze tomu brani Fadné
plnéni Ukolu sluzebniho Ufadu, jiné skuteCnosti nezohledni. Sluzebni organ povoli,
nebrani-li tomu Fadné plnéni Ukolu sluzebniho Gfadu, pruzné rozvrzeni sluzebni doby
statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedokoncilo prvni stuper
zakladni Skoly, osameélému statnimu zameéstnanci pecujicimu o dité, které dosud
nedosahlo véku 15 let, statnimu zaméstnanci, ktery prokaze, ze sam dlouhodobé
pecCuje o osobu, ktera se podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
povazuje za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo IV (Uplna zavislost), resp. (podle
sluzebniho pfedpisu ke sladovani) statnimu zameéstnanci pecujicimu o dité do 15 let
véku ditéte, pecujicimu o osobu blizkou, vyzaduje-li to jeji zdravotni stav, vék, nebo
jiny objektivni divod, nebo vyzZaduje-li to jeho zdravotni stav, nebo jiny objektivni
divod.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby bylo vroce 2019 umoznéno statnim
zameéstnancim ve 207 sluzebnich uradech (88,8 % sluzebnich Gradud). V roce 2018
to bylo ve 203 sluzebnich uradech (87,0 % sluzebnich Gfadl) a vroce 2017
ve 206 sluzebnich uradech (88,4 % sluzebnich ufadu).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby bylo v roce 2019 umoznéno 53378 statnim
zaméstnancum (graf €. 8), coz je 84,9 % vSech statnich zaméstnancu. Z tohoto poctu
bylo 41339 Zen (77,4 %) a 12039 muzl (22,6 %). V celkem 134 sluzebnich Ufadech je
stanoveno pruzné rozvrzeni sluzebni doby sluzebnim predpisem vSem statnim
zaméstnancuam.
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Pruzné rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019
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Graf ¢. 8

V roce 2016 (graf €. 9) bylo pruzné rozvrzeni sluzebni doby umoznéno celkem
44905 statnim zaméstnanciim (71,2 % vSech statnich zaméstnancu), z nichz bylo
34102 Zen (75,9 %) a 10803 muzd (24,1 %). V roce 2017 (graf €. 9) bylo pruzné
rozvrzeni sluzebni doby umoznéno celkem 55234 statnim zaméstnancim (86,3 %
vSech statnich zaméstnancul), z nichz bylo 42920 Zen (77,7 %) a 12314 muzu
(22,3 %). V roce 2018 (graf €. 9) bylo pruzné rozvrzeni sluzebni doby umoznéno
celkem 55300 statnim zaméstnancim (86,3 % vSech statnich zaméstnancu), z nichz
bylo 42378 Zen (77,0 %) a 12922 muza (23,0 %).

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby
v letech 2016 az 2019
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Sluzebni Ufady se rovnéz vyjadrovaly k tomu, z jakych ddvodi nemohou mit
nékteri statni zaméstnanci pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo jim pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebylo povoleno (graf ¢. 10), a k tomu, z jakych davodu
nejcastéji sluzebni organ pruznou sluzebni dobu povoluje (graf ¢. 11). K obéma
otazkam se vyjadfilo 100 sluzebnich Gfadu, v nichz neni pruzné rozvrzeni sluzebni
doby stanoveno v8em statnim zaméstnancim. SluZzebni Ufady mohly uveést i vice
divodu.

Nejcastéjsi divody neumoznéni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019
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Nejcastéji zohlednéné dlvody pro povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019
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Graf ¢. 11

Povahu spravnich ¢innosti vykonavanych statnimi zaméstnanci jako diivod pro
nemoznost €i hepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019 uvedlo
42 sluzebnich ufadu (42,0 % sluzebnich Gfadd). Obdobné se ktomuto duvodu
vyjadfovaly sluZzebni Ufady i v minulém obdobi. V roce 2017 jako divod pro nemoznost
¢i nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo povahu spravnich innosti
vykondvanych statnimi zaméstnanci 34,7 % sluzebnich ufadu a v roce 2018 tento
davod uvedlo 57,5 % sluZebnich Urada.
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Ohrozeni pInéni Ukoll sluzebniho Ufadu (graf €. 12) jako davod pro nemoznost
¢i nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 10 sluzebnich
afadd (10,0 % sluzebnich uradu). Obdobné se k tomuto divodu vyjadfovaly sluzebni
Ufady i v minulém obdobi. V roce 2017 jako davod pro nemoznost €i nepovoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo ohrozeni pIlnéni Ukoll sluzebniho Gfadu
14,3 % sluzebnich ufadu a v roce 2018 to uvedlo 21,8 % sluzebnich ufadu.

Jiné davody (graf ¢. 12) jako duvod pro nemoznost &i nepovoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 25 sluzebnich tfadu (25,0 % sluzebnich
Ufadu). Obdobné se k tomuto divodu vyjadfovaly sluzebni Ufady i v minulém obdobi.
V roce 2017 jako divod pro nemoznost &i nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni
doby uvedlo jiné divody 65,3 % ufadud a v roce 2018 to uvedlo 20,4 % sluzebnich
Ufadd. K jinym ddvodum patfi nezajem ze strany zaméstnancu (7x), kratSi sluzebni
doba (7x), chybéjici funk&ni elektronicky systém evidence dochazky (2x). V nékterych
sluZzebnich Ufadech je misto pruzného rozvrzeni sluzebni doby povolovan individualni
posun zacatku sluzebni doby.

Dlavody neumozniujici povoleni pruzného rozvieni
sluzebni doby v letech 2017 az 2019
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Péci o dité (graf & 13) jako nejcastéjSi davod pro povoleni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 40 sluzebnich Gfadd (40,0 % sluzebnich
Ufadu). Obdobné se k tomuto divodu vyjadrovaly sluzebni Ufady i v minulém obdobi.
V roce 2017 jako divod pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo péci
o dité 52,9 % sluzebnich ufadui a v roce 2018 uvedlo tento divod 20,1 % sluzebnich
arada.

Péci o osobu zavislou na péci jiné osoby (graf €. 13) jako nejcastéjsi divod pro
povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 24 sluzebnich Gfadd
(24,0 % sluzebnich ufadl). Obdobné se k tomuto divodu vyjadfovaly sluzebni Gfady
i v.minulém obdobi. V roce 2017 jako divod pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni
doby uvedlo péci o osobu zavislou na péci jiné osoby 30,9 % sluzebnich ufadu a v roce
2018 uvedlo tento diivod 16,7 % sluzebnich Gradu.

Dojizdéni do mista vykonu sluzby (graf & 13) jako nejCastéjSi divod pro
povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 33 sluzebnich Gfadd
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(33,0 % sluzebnich ufadu). K tomuto davodu se rovnéz vyjadfovaly sluzebni Urady
i v minulém obdobi. V roce 2017 jako divod pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni
doby uvedlo dojizdéni do mista vykonu sluzby 47,1 % sluzebnich ufadl a v roce 2018
uvedlo tento divod 19,4 % sluZzebnich Gradu.

Jiné divody (graf €. 13) jako nej¢astéjSi duvod pro povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 29 sluzebnich Ufadid (29,0 % sluzebnich Gfada).
Obdobné se k tomuto divodu vyjadfovaly sluzebni Ufady i v minulém obdobi. V roce
2017 jako dlivod pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby uvedlo jiné divody
52,9 % sluzebnich ufadu a v roce 2018 uvedlo tento divod 43,8 % sluzebnich uradu.
K jinym dlvodim patfi zdravotni stav (10x), sladéni rodinného a osobniho Zivota (6x),
studium/vzdélavani a rozvoj (3x), prace s détmi.

Davody pro povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni
doby v letech 2017 az 2019
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Graf ¢. 13

Ve vztahu k pruznému rozvrzeni sluzebni doby bylo zjiStovano, kolik zadosti
o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby bylo v prislusném kalendarnim
roce podano (graf ¢. 14). Vroce 2019 bylo podano celkem 243 zadosti o pruzné
rozvrzeni sluzebni doby (0,39 % vSech statnich zaméstnancu). Z toho bylo 181 Zadosti
zen (74,5 % vSech Zadosti) a 62 zadosti muzu (25,5 % vSech zadosti). Pocet zadosti
0 povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby byl zjiStovan i za obdobi let 2016
az 2018. V roce 2016 bylo podano 256 zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni
doby (0,41 % v8ech statnich zaméstnancl), ztoho bylo 133 Zadosti Zen
(51,9 % zadosti) a 123 zadosti muzla (48,1 % zadosti). V roce 2017 bylo podano
celkem 471 Zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby (0,74 % vSech
statnich zaméstnancu), z toho bylo 241 Zadosti Zzen (51,2 % Zadosti) a 230 Zzadosti
muzl (48,8 % Zzadosti). V roce 2018 bylo podano celkem 278 Zzadosti o povoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby (0,43 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo
194 Zadosti Zzen (69,8 % zadosti) a 84 zadosti muzu (30,2 % zadosti).
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Pocet novych Zadosti o pruzné rozvrzeni
sluzebni doby v letech 2016 aZ 2019
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V navaznosti na pocéet podanych zadosti o povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebni doby bylo zjistovano, kolika podanym zadostem nebylo vyhovéno (graf
¢. 15). V roce 2019 nebylo vyhovéno celkem 15 Zadostem (6,2 % podanych Zadosti),
z toho nebylo vyhovéno 10 zadostem Zen (66,7 %) a 5 Zadostem muzu (33,3 %).

Pocet zamitnutych Zadosti o pruzné rozvrzeni
sluzebni doby v roce 2019
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4.2 Kratsi sluzebni doba

Druhym z alternativnich zpusobu rozvrzeni sluzebni doby je kratsi sluzebni
doba podle § 116 ve spojeni s § 68 zakona o statni sluzbé, ktera je blize upravena
v €l. 5 sluzebniho pfedpisu ke sladovani.

Krat§i sluzebni dobu povoluje statnimu zaméstnanci sluzebni organ. Jeho
rozhodovaci pravomoc pfi povolovani kratsi sluzebni doby neni omezena. Na povoleni
kratSi sluZzebni doby neni pravni narok.

Ve vztahu k nékterym skupinam statnich zaméstnanci je vSak rozhodovaci
pravomoc sluzebniho organu zuzena, pficemz sluzebni organ kratSi sluZzebni dobu
nepovoli pouze v pfipadé, Zze tomu brani fadné plnéni ukolu sluzebniho Gfadu, jiné
skutecnosti nezohledni. Sluzebni organ povoli, nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll
sluzebniho Ufadu, krat$i sluzebni dobu statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které
dosud nedokoncilo prvni stupen zakladni Skoly, osamélému statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, statnimu zaméstnanci, ktery
prokaze, ze sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni |l (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il (t&zka zavislost) nebo IV (Uplna
zavislost), resp. (podle sluzebniho pfedpisu ke sladovani) statnimu zaméstnanci
pecujicimu o dité do 15 let véku ditéte, pec€ujicimu o osobu blizkou, vyzaduje-li to jeji
zdravotni stav, vék, nebo jiny objektivni davod, nebo vyZaduje-li to jeho zdravotni stav,
nebo jiny objektivni divod.

KratSi sluzebni doba byla vroce 2019 povolena statnim zaméstnancim
ve 186 sluzebnich uradech (79,8 % sluzebnich ufadl). Vroce 2018 to bylo
ve 185 sluzebnich uradech (79,7 % sluzebnich Gfadd) a vroce 2017 to bylo
ve 204 sluzebnich uradech (87,5 % sluzebnich uradu).

Kratsi sluzebni doba byla v roce 2019 povolena 2655 statnim zaméstnancim
(graf €. 16), coz je 4,2 % vSech statnich zaméstnancu. Z tohoto poctu bylo 2416 Zen
(91,0 %) a 239 muzd (9,0 %).

Kratsi sluzebni doba v roce 2019
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Vroce 2016 (graf & 17) byla kratsi sluzebni doba povolena celkem
2189 statnim zaméstnancum (3,50 % vSech statnich zaméstnancu), z nichz bylo
1907 Zen (87,1 %) a 282 muzl (12,9 %). V roce 2017 (graf €. 17) byla kratSi sluzebni
doba povolena celkem 2554 statnim zameéstnancim (4,0 % vSech statnich
zaméstnancu), z nichz bylo 2250 Zen (88,1 %) a 304 muzt (11,9 %). V roce 2018 (graf
¢. 17) byla krat§i sluzebni doba povolena celkem 2675 statnim zaméstnancim
(4,2 % v8ech statnich zaméstnancu), z nichz bylo 2373 Zen (88,7 %) a 302 muzu
(11,3 %).

Kratsi sluzebni doba v letech 2016 az 2019
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Graf ¢. 17

Sluzebni ufady se rovnéz vyjadrovaly k tomu, z jakych divoda nejcastéji
sluzebni organ kratsi sluzebni dobu povoluje (nékteré sluzebni urady uvedly i vice
takovych duvodu).

Péci o dité (graf €. 18) jako nej¢astéjSi davod pro povoleni kratsi sluzebni doby
v roce 2019 uvedlo 155 sluzebnich ufadu (66,8 % sluZzebnich uradu). V roce 2017 jako
divod pro povoleni kratSi sluzebni doby uvedlo péci o dité 93,8 % sluzebnich uradu
a v roce 2018 uvedlo tento divod 71,6 % sluzebnich ufada.

Péc&i o osobu zavislou na pécdi jiné osoby (graf ¢. 18) jako nejcastéjSi davod
pro povoleni kratSi sluzebni doby vroce 2019 uvedlo 68 sluzebnich dFfadd
(29,3 % sluzebnich aradt). V roce 2017 jako duvod pro povoleni kratsi sluzebni doby
uvedlo péci o osobu zavislou na péci jiné osoby 43,8 % sluzebnich Gfadl a v roce
2018 uvedlo tento divod 27,2 % sluzebnich Gradd.

Dojizdéni do mista vykonu sluzby (graf €. 18) jako nejCastéjSi duvod pro
povoleni krat8i sluzebni doby vroce 2019 wuvedlo 70 sluzebnich dFfadd
(30,2 % sluzebnich aradt). V roce 2017 jako duvod pro povoleni kratsi sluzebni doby
uvedlo dojizdéni do mista vykonu sluzby 29,2 % sluzebnich ufadu a v roce 2018
uvedlo tento divod 36,2 % sluzebnich Gfada.

Organiza¢ni divody (graf €. 18) jako nejCasté&jSi divod pro povoleni kratSi
sluzebni doby v roce 2019 uvedlo 21 sluzebnich Gfadld (9,1 % sluzebnich ufadu).
V roce 2017 jako duvod pro povoleni kratSi sluzebni doby uvedlo dojizdéni do mista
vykonu sluzby 6,3 % sluzebnich ufadd a vroce 2018 uvedlo tento divod
4,7 % sluzebnich ufadu.
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Zdravotni stav statniho zaméstnance (graf €. 18) jako nejCastéjSi divod pro
povoleni kratSi sluzebni doby vroce 2019 uvedlo 108 sluzebnich dfFadu
(46,6 % sluzebnich ufadu). V roce 2017 tento duvod pro povoleni kratsi sluzebni doby
nebyl zjiStovan a v roce 2018 jako duavod pro povoleni kratsi sluzebni doby uvedlo
zdravotni stav statniho zaméstnance 44,4 % sluzebnich Gfada.

Jiné davody (graf €. 18) jako nejcastéjSi divod pro povoleni kratsi sluzebni doby
v roce 2019 uvedlo 36 sluzebnich ufadd (15,61 % sluzebnich ufadud). V roce 2017 jako
dlvod pro povoleni kratSi sluzebni doby uvedlo jiné divody 26,0 % sluzebnich Gradu
a v roce 2018 uvedlo tento duvod 25,0 % sluzebnich uradu.

Davody pro povoleni kratsi sluzebni doby
v letech 2017 az 2019
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Graf €. 18

Ve vztahu ke kratSi sluzebni dobé bylo zjiStovano, kolik zadosti o povoleni
kratsi sluzebni doby bylo v prislusném roce podano (graf €. 19). V roce 2019 bylo
podano celkem 912 Zadosti o povoleni kratSi sluzebni doby (1,45 % vSech statnich
zaméstnancl). Z toho bylo 811 Zadosti Zen (88,9 % vSech zadosti) a 101 zadosti
muzld (11,1 % vSech Zadosti). PoCet Zadosti o povoleni kratSi sluzebni doby byl
zjiStovan i za obdobi let 2016 az 2018. Vroce 2016 bylo podano 907 Zzadosti
o povoleni kratSi sluzebni doby (1,4 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo
817 Zzadosti zen (90,1 % zadosti) a 90 zadosti muzl (9,9 % zadosti). V roce 2017 bylo
podano celkem 936 Zadosti o povoleni kratsi sluzebni doby (1,46 % vSech statnich
zameéstnanc), z toho bylo 861 Zadosti zen (92,0 % zadosti) a 75 zadosti muzu (8,0 %
zadosti). Vroce 2018 bylo podano celkem 799 Zadosti (1,25 % vSech statnich
zameéstnancl), z toho bylo 713 zadosti zen (89,0 % Zzadosti) a 86 zadosti muzu
(11,0 % Zadosti).

V navaznosti na pocet podanych zadosti o povoleni kratSi sluzebni doby bylo
zjistovano, kolika podanym zadostem nebylo vyhovéno (graf ¢. 20). V roce 2019
nebylo vyhovéno celkem 119 zadostem (13,0 % podanych zadosti), z toho nebylo
vyhovéno 102 Zadostem Zen (85,7 %) a 17 Zadostem muzu (14,3 %). Za pfedchozi
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obdobi byly zjistény jen Udaje za rok 2016 a 2017. V roce 2016 nebylo vyhovéno
19 zadostem (2,1 % podanych Zzadosti), vSechno byly Zadosti zen. V roce 2017 nebylo
vyhovéno 65 Zadostem (6,9 % podanych zadosti), zastoupeni Zadosti Zzen a muzu
nebylo zjistovano.

Pocet novych Zadosti o povoleni kratsi sluzebni
doby v letech 2016 az 2019
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Pocet zamitnutych Zadosti o povoleni kratsi
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4.3 Individualni sluzebni doba

Jiné nez ve sluzebnim Ufadu stanovené rozvrzeni sluzebni doby nebo jiné
rozvrzeni zacatku a konce sluzebni doby, nez je stanovené sluzebnim predpisem,
je blize upraveno v ¢&l. 4 sluzebniho predpisu ke sladovani.

Individualni rozvrzeni sluzebni doby bylo vroce 2019 umozZnéno statnim
zaméstnancim ve 152 sluzebnich uradech (65,2 % sluzebnich Gfad(). V roce 2018
to bylo ve 165 sluzebnich uradech (71,1 % sluzebnich tfada).

(27)



4.4 Stlaceny pracovni tyden

Stlaceny pracovni tyden predstavuje Ctvrty z alternativnich zplsobu rozvrzeni
sluzebni doby, ktery spociva vtom, Ze stanovena tydenni sluZzebni doba zustava,
av8ak statni zaméstnanec vykonava sluzbu v méné nez 5 dnech pracovniho tydne
(napf. ve 4 dnech po 10 hodinach). Také v tomto pfipadé je tfeba brat zfetel
na zabezpeceni plnéni Ukolu sluzebniho Ufadu. Stlaceny pracovni tyden je mozné
kombinovat i s ostatnimi alternativami rozvrzeni sluzebni doby, jako je pruzna sluzebni
doba apod.

Vyuziti stlaéeného pracovniho tydne bylo vroce 2019 umoznéno statnim
zaméstnancim ve 13 sluzebnich uradech (5,6 % sluzebnich Gfadd). V roce 2018
to bylo v 11 sluzebnich aradech (4,7 % sluzebnich Gradu).
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4.5 Doplrikove sluzebni misto

Doplfikové sluzebni misto je upraveno sluzebnim predpisem naméstka ministra
vnitra €. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrhd organizacni struktury
a jejich zmén ve sluzebnim Ufadu, ve znéni sluzebnich pfedpisu &. 2/2018 a 2/2020.
Lze je zfidit tak, Ze sluZzebni organ zkrati na zakladnim sluzebnim misté Gvazek
a soucasné navysi pocet sluzebnich mist o misto s Uvazkem doplfiujicim z&kladni
sluZzebni misto a Uvazky na téchto mistech vytvofi v souctu plny Uvazek. Sluzebni
organ je opravnén zfidit doplrikové sluzebni misto za nasledujicich podminek: zakladni
a dopliikové sluzebni misto musi byt klasifikovano stejnou platovou tfidou a stejnymi
obory sluzby, zafazeno ve stejném organizaénim Utvaru a charakterizovano stejnymi
ostatnimi systemizacnimi atributy (s vyjimkou Uvazku a rozdéleni hrazeni Uvazku)
a pouze na dobu trvani krat$i sluzebni doby statniho zaméstnance na zakladnim
sluzebnim misté podle § 116 zakona o statni sluzbé&. Dale plati, Zze k jednomu
zakladnimu sluzebnimu mistu Ize zfidit pouze jedno doplfkové misto a doplikové
sluzebni misto nelze zfidit ke sluzebnimu mistu pfedstaveného.

Doplhkova sluzebni mista byla vroce 2019 (graf & 21) zfizena
ve 43 sluzebnich uradech (18,5 % sluzebnich ufadu).

Doplnkové sluzebni misto
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Graf ¢. 21

Vroce 2017 (graf €. 22) byla doplikova sluzebni mista zfizena
ve 22 sluzebnich uradech (9,4 % sluzebnich Gfadud) a vroce 2018 (graf €. 22)
ve 36 sluzebnich uradech (15,5 % sluzebnich ufadu).
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VyuZzivani dopliikového mista
v letech 2017 az 2019 - sluzebni urady
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Ve sluzebnich Ufadech, v nichz jsou zfizovana doplfikova sluzebni mista, byl
zaroven zjistovan pocet zaméstnancu, kterymi jsou tato sluzebni mista obsazovana.
V roce 2019 (graf €. 23) se jednalo o 57 doplikovych sluzebnich mist obsazenych
statnimi zaméstnanci (0,09 % vSech statnich zaméstnancu) a 29 doplnkovych
sluzebnich mist obsazenych zaméstnanci v pracovnim poméru
(0,24 % zaméstnancu v pracovnim poméru ve sluzebnim ufadu). V roce 2016 (graf
¢. 23) se jednalo o 26 dopliikovych sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci
(0,04 % vSech statnich zaméstnancu). Vroce 2017 (graf & 23) se jednalo
0 49 doplrikovych sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci (0,08 % vSech
statnich zaméstnanct). Vroce 2018 (graf €. 23) se jednalo o 52 doplfikovych
sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci (0,09 % v8ech statnich
zaméstnancl) a 16 doplikovych sluzebnich mist obsazenych zaméstnanci
v pracovnim poméru (0,1 % zaméstnancl v pracovnim poméru ve sluzebnim Gfadu).

Vyuzivani doplrikového sluzebniho mista
v letech 2016 az 2019 - zaméstnanci
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5. Vykon sluzby z jiného mista

Vykon sluzby z jiného mista — homeoffice je dalSim z nastroja sladéni rodinného
a osobniho zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby. Jedna se o vykon sluzby
na sjednaném misté, které je odliSné od pravidelného mista vykonu sluzby statniho
zameéstnance.

Vykon sluzby zjiného mista je upraven v § 117 zdkona o statni sluzbé,
v § 1 a2nafizeni vlady ke sladovani a ve sluzebnim pfedpisu ke sladovani.
Ustanoveni § 117 zakona o statni sluzbé umoznuje sluzebnimu organu, nebrani-li to
fadnému plnéni ukoll sluzebniho Ufadu, uzavfit se statnim zaméstnancem dohodu
o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby.

Obecnou podminkou vykonu sluzby z jiného mista je podle § 1 a 2 nafizeni
vlady ke sladovani pfijeti opatfeni umoznujicich ukladani sluzebnich Gkolu statnimu
zaméstnanci vykonavajicimu statni sluzbu z jiného mista, organizovani, fizeni
a kontrolu vykonu jeho sluzby a ukladani pfikazd k vykonu sluzby, zpravidla
prostfednictvim sité elektronickych komunikaci, a poskytnuti vybaveni potfebného
k vykonu sluzby z jiného mista, pfipadné vyuZiti vlastniho vybaveni statniho
zaméstnance pro vykon sluzby. Ktomu vytvafeji IT oddéleni privatni VPN sité,
jez umoznuji bezpe€ny vzdaleny pfistup statnich zameéstnanct pfi komunikaci
se sluzebnim ufadem.

Vykon sluZby z jiného mista nelze sjednat u spravnich €innosti spocivajicich
z pfevazné Casti v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze nahradit jinym zpisobem
komunikace, nebo pro jejichz vykon je nezbytné uZiti véci nebo informaci, u kterych
pravni pfedpis nebo jejich povaha vylu€uje nakladani mimo sidlo sluzebniho Gfadu
nebo jeho organizac¢niho Utvaru.

Dohoda o vykonu sluzby zjiného mista je svou povahou vefejnopravni
smlouvou, jejiz uzavirani se fidi § 163 a 164 spravniho fadu. Na uzavieni dohody o
vykonu sluzby z jiného mista nema statni zaméstnanec narok, pfi sjednavani dohody
sluzebni organ napf. pfihlizi i k tomu, zda osobnostni prfedpoklady statniho
zaméstnance a jeho dosavadni vykon sluzby nasvédcuji tomu, Ze i pfi vykonu sluzby
z jiného mista bude statni zaméstnanec dodrzovat sluzebni kazer a statni sluzbu bude
vykonavat fadné. Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista se uzavira pisemné na dobu
urCitou. Jeji uzavirani vSak nema formu spravniho fizeni, ve kterém by sluzebni organ
rozhodoval o Zadosti statniho zaméstnance, proto nehodla-li sluzebni organ Zzadosti
statniho zaméstnance o uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista vyhovét,
nevydava rozhodnuti o zamitnuti Zadosti, ale pouze sdéli pisemné tuto skute¢nost
véetné divodu statnimu zaméstnanci.

Obsahové nalezitosti dohody o vykonu sluzby z jiného mista rozliSuje sluzebni
predpis ke sladovani na obligatorni a fakultativni. Mezi obligatorni nalezitosti patfi mj.
prohlaseni, Ze statni zaméstnanec byl pfed zapocCetim vykonu sluzby z jiného mista
proskolen v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, a Ze jiné misto
vykonu sluzby splfiuje podminky bezpecného a zdravi neohrozujiciho vykonu sluzby,
a stanoveni pravidel bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby z jiného mista.

Ackoliv dohodu o vykonu sluzby z jiného mista uzavira se sluzebnim orgdnem
statni zaméstnanec, roli pfi jejim sjednavani zastava bezprostiedné nadfizeny
predstaveny statniho zaméstnance, ktery je schopen poskytnout sluzebnimu organu
kvalifikované informace o tom, zda je dana vysoka pravdépodobnost, Zze statni
zaméstnanec bude sluzbu z jiného mista vykonavat osobné, fadné a v€as a ze nedojde
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k ohroZeni plnéni Ukolu sluzebniho Ufadu. Vyjadfeni bezprostfedné nadfizeného
predstaveného ma mit pisemnou formu a neni soucasti dohody. Bezprostfedné
nadfizeny predstaveny také po dobu, kdy statni zaméstnanec vykonava sluzbu
z jiného mista, organizuje, fidi a kontroluje jeho vykon sluzby v souladu s podminkami
vykonu sluZby stanovenymi v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista.

Statni zaméstnanec, se kterym byla sjednana dohoda o vykonu sluzby z jiného
mista, je, kromé povinnosti uvedenych v § 77 zakona o statni sluzbé, povinen béhem
vykonu sluzby z jiného mista plnit uloZzené sluzebni Ukoly ve stejné kvalité, mnozstvi
a zplsobem, jako je plni na pravidelném misté vykonu sluzby, vést evidenci sluzebni
doby, uvédomit bez zbyteéného odkladu bezprostfedné nadfizeného pfedstaveného
(resp. sluzebni organ) o prekazce ve sluzbé a o predpokladané dobé jejiho trvani,
a oznamit bezprostfedné nadfizenému predstavenému (resp. sluzebnimu organu)
bez zbyteéného odkladu zménu okolnosti, za kterych byla dohoda sjednana.

Doporuceny vzor dohody o vykonu sluzby z jiného mista je pfilohou sluzebniho
predpisu ke sladovani.

Vyuziti dohody o vykonu sluzby z jiného mista bylo zjistovano v jednotlivych
sluzebnich ufadech. V roce 2019 (graf €. 24) mélo uzavienu dohodu o vykonu sluzby

zjiného mista celkem 1577 statnich zaméstnanci (2,51 % vSech statnich
zameéstnancl), z toho bylo 1169 zen (74,1 %) a 408 muzl (25,9 %).

Dohoda o vykonu statni sluzby z jiného mista
v roce 2019

= Muzi
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Graf €. 24

V roce 2016 (graf €. 25) mélo uzavienu dohodu o vykonu sluzby z jiného mista
celkem 533 statnich zaméstnanct (0,85 % vSech statnich zaméstnanc), z toho bylo
388 Zzen (72,8 %) a 145 muzl (27,2 %). V roce 2017 (graf €. 25) mélo uzavienu dohodu
0 vykonu sluzby z jiného mista celkem 754 statnich zaméstnancu (1,18 % vSech
statnich zaméstnancu), z toho bylo 561 zen (74,4 %) a 193 muzl (25,6 %). V roce
2018 (graf ¢&. 25) mélo uzavienu dohodu o vykonu sluzby zjiného mista celkem
1074 statnich zaméstnanci (1,68 % vSech statnich zaméstnancl), ztoho bylo
805 Zen (75,0 %) a 269 muzu (25,0 %). Z uvedenych udaja jsou ziejmé narUstajici
pocCet statnich zaméstnancu, ktefi maji uzavienu dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista, i zachovani poméru zastoupeni Zzen a muzl (zhruba 3:1).
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Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista
v letech 2016 az 2019
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Ve vztahu kvykonu sluzby zjiného mista bylo zjiStovano, kolik navrha
na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista bylo v prislusném roce
podano (graf €. 26). V roce 2019 bylo podano celkem 1060 navrha (1,69 % vSech
statnich zaméstnancl). Ztoho bylo 806 navrhd Zen (76,0 % vSech navrhu)
a 254 navrhu muzd (24,0 % vSech navrhd). Pocet navrhd na uzavieni dohody
o vykonu sluzby z jineého mista byl zjiStovan i za obdobi let 2016 az 2018. V roce 2016
bylo podano 512 navrhi (0,82 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo 393 navrha
zen (76,8 % navrhu) a 119 navrhd muzu (23,2 % navrhu). V roce 2017 bylo podano
celkem 589 navrhu na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista (0,92 % v$ech
statnich zaméstnancu), z toho bylo 466 navrhi Zen (79,1 % navrhd) a 123 navrhi
muzu (20,9 % navrha). V roce 2018 bylo podano celkem 777 navrhu (1,21 % vSech
statnich zaméstnancu), z toho bylo 608 navrhi Zen (78,0 % navrhd) a 169 navrhi
muzl (22,0 % navrhu).

Pocet novych ndvrhd na uzavieni dohody
o vykonu sluzby z jiného mista v letech 2016 az 2019
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V navaznosti na pocet podanych navrht na uzavieni dohody o vykonu sluzby
z jiného mista bylo zjiStovano, kolika podanym navrhim nebylo vyhovéno (graf
¢. 27). V roce 2019 nebylo vyhovéno celkem 28 navrhim (2,64 % podanych navrhu),
z toho nebylo vyhovéno 19 navrhdm Zen (67,9 %) a 9 navrhim muzld (32,1 %).
Navrhim na uzavieni dohody o vykonu sluzby zjiného mista nebylo vyhovéno
v celkem 11 sluzebnich Ufadech (4,74 % vSech sluzebnich ufadu). Nejvice navrhum
na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista nebylo vyhovéno v Ministerstvu
8kolstvi, mladeze a télovychovy (nevyhovéno 8 navrhum z celkového poctu
48 podanych navrh, tj. 16,7 %), Radé pro rozhlasové a televizni vysilani (nevyhovéno
6 navrhim z celkového poctu 6 podanych navrhu, tji. 100 %), Finan&nim (fadu
pro Jihomoravsky kraj (nevyhovéno 3 navrhim z celkového poctu 4 podanych navrhd,
ti. 75 %) a Statnim fondu Zivotniho prostfedi (nevyhovéno 3 navrhum z celkového
poctu 17 podanych navrha, tj. 17,6 %). Navrhy kazdé 42. zeny a kazdého 28. muze
byly odmitnuty, coz je v celkovém poctu kazdy 38. navrh dohody. Za pfedchozi obdobi
byly zjistény nasledujici udaje. Vroce 2016 nebylo vyhovéno 16 navrhim
(3,1 % podanych navrh), z toho bylo 12 navrht Zzen (75,0 %) 4 navrhti muza (25,0 %).
Vroce 2017 nebylo vyhovéno 16 navrhim (2,7 % podanych navrhu), zastoupeni
navrhl Zzen a muzu nebylo zjistovano. V roce 2018 nebylo vyhovéno 14 ndvrhim
(1,8 % podanych navrhad), ztoho bylo 11 navrha zen (78,6 %) a 3 navrhy muzu
(21,4 %), celkem v 6 sluzebnich ufadech. V celkovém pocdtu se jednalo o kazdy
56. navrh dohody.

Pocet odmitnutych ndvrh( na uzavreni
dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista
v letech 2016 az 2019
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Sluzebni Grfady se rovnéz vyjadfovaly ktomu, zjakych divodu nebylo
navrhim na uzavieni dohody o vykonu sluzby zjiného mista vyhovéno
(graf ¢. 28).

Povahu spravnich ¢&innosti vykonavanych statnimi zaméstnanci jako duvod
nevyhovéni navrhu na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista v roce 2019
uvedlo 10 sluzebnich Gfadd z 11, v nichz nebylo navrhim na uzavieni dohody
vyhovéno. V roce 2017 uvedly tento duvod vSechny sluzebni Gfady, v nichZz nebylo
navrhdm na uzavieni dohody vyhovéno. Vroce 2018 uvedlo tento davod
5 z 6 sluzebnich Ufadd, v nichz nebylo navrhum na uzavieni dohody vyhovéno.
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Nezbytnost uZiti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich €innosti, u kterych
jejich povaha vylu€uje nakladat s nimi mimo sidlo sluZzebniho (fadu, jako duvod
nevyhovéni navrhu na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista v roce 2019
uvedly 4 sluzebni ufady z 11, v nichZ nebylo ndvrhim na uzavfeni dohody vyhovéno.
V roce 2018 tento duvod neuvedl zadny sluzebni Grad.

Ohrozeni plnéni ukolG sluZzebniho Ufadu jako duavod nevyhovéni navrhu
na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista v roce 2019 uvedly 3 sluzebni
arady z 11, v nichZ nebylo navrhim na uzavieni dohody vyhovéno. V roce 2018 uved|
tento divod 1 z 6 sluzebnich Ufadl, v nichz nebylo navrhim na uzavieni dohody
vyhovéno.

Jiné duvody jako duvod nevyhovéni navrhu na uzavieni dohody o vykonu sluzby
z jiného mista v roce 2019 uvedly 3 sluzebni ufady z 11, v nichZ nebylo ndvrhim na
uzavieni dohody vyhovéno. Mezi jinymi duvody byly uvedena napf. nedivodnost
Zadosti (Statni zemédélska a potravinafska inspekce) nebo zvlastni rezim sluzebniho
Ufadu (Ufad pramyslového vlastnictvi). Vroce 2018 uvedly jiné dlvody
3 z 6 sluzebnich Ufadd, v nichz nebylo navrhum na uzavieni dohody vyhovéno.

Nejcastéjsi davody nevyhovéni ndvrhu na uzavieni
dohody o vykonu sluzby z jiného mista v letech 2018 a 2019
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Vedle divodu, z jakych nebylo navrhim na uzavieni dohody o vykonu sluzby
z jiného mista vyhovéno, se sluzebni Gfady rovnéz vyjadfovaly k rozsahu vykonu
sluzby z jiného mista (graf ¢. 29).

Vykon sluzby zjiného mista v ad hoc situacich (ij. podle aktualni potreby
statniho zaméstnance) byl v roce 2019 umoznén v 30,5 % sluzebnich Gfadu, v roce
2017 v 62,9 % sluzebnich ufadu a v roce 2018 ve 14,0 % sluzebnich uradd.
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Jeden den v tydnu, kdy statni zaméstnanec vykonava sluzbu z jiného mista, byl
v roce 2019 umoznén v 41,6 % sluzebnich Uradud, v roce 2017 v 45,2 % sluzebnich
Uradd a v roce 2018 v 21,0 % sluzebnich Gradu.

Rozsah dvou az tfi dnl v tydnu, kdy statni zameéstnanec vykonava sluzbu
z jiného mista, byl vroce 2019 umoznén v 40,1 % sluzebnich Ufadul, v roce 2017
v 53,2 % sluzebnich uradu a v roce 2018 v 19,0 % sluzebnich urada.

Vykon sluZzby z jiného mista v rozsahu nékolika hodin denné byl v roce 2019
umoznén ve 22,8 % sluzebnich uradu, v roce 2017 v 21,0 % sluzebnich Grfadu a v roce
2018 v 16,0 % sluzebnich arada.

Vykon sluzby z jiného mista nékolik hodin v nékterych dnech byl v roce 2019
umoznén ve 26,3 % sluzebnich ufadd, vroce 2017 ve 22,6 % sluzebnich Gradu
a v roce 2018 v 16,0 % sluzebnich uradd.

Jiny rozsah vykonu sluzby zijiného mista byl vroce 2019 umoznén
v 15,0 % sluzebnich uradd, v roce 2017 ve 12,9 % sluzebnich Gfadd a v roce 2018
ve 14,0 % sluzebnich Gradu.

Rozsah vykonu sluzby z jiného mista
v letech 2017 az 2019
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6. Statni zaméstnanci na materské a rodicovské dovolené

Podle § 3 nafizeni vlady ke sladovani sluzebni Gfad umozni statnimu
zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon sluzby z divodu matefské dovolené,
rodiCovské dovolené nebo ktery cerpa sluzebni volno z dlivodu péce o dité do 4 let
jeho véku, na jeho zadost u€ast na vzdélavani statnich zaméstnancu. Dale sluzebni
ufad umozni pfristup k informacim o zménach v pusobnosti a organizaci
sluzebniho uradu a pristup na misto vykonu sluzby, pokud to povaha spravnich
¢innosti nevylucuje. Podle ¢&l. 15 sluzebniho pfedpisu ke sladovani musi byt tito statni
zaméstnanci informovani o podstatnych zménach v plisobnosti a organizaci
sluzebniho uradu, moznostech vzdélavani a ucasti na akcich poradanych
sluzebnim uradem, maji-li o poskytovani téchto informaci zajem. Statni
zaméstnanec, ktery odmitl poskytovani zminénych informaci, mize zajem o jejich
poskytovani projevit i v prabéhu zafazeni mimo vykon statni sluzby nebo &erpani
sluzebniho volna, nebo mize dfive projeveny zajem odvolat. Informace se poskytuji
na kontakini udaje sdélené dot€enym statnim zameéstnancem. Jak pfi vykonu sluzby
z jiného mista, tak i pfi poskytovani informaci o podstatnych zménach v pasobnosti
a organizaci sluzebniho Ufadu, moznostech vzdélavani a u€asti na akcich porfadanych
sluzebnim Ufadem, resp. pfi U¢asti na vzdélavani statnich zaméstnancu zafazenych
mimo vykon sluzby zddvodu matefské dovolené, rodiCovské dovolené nebo
Cerpajicich neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité do 4 let véku umozni
sluzebni dfady témto statnim zameéstnancim bezpelny vzdaleny pfistup
pfi komunikaci se sluzebnim Ufadem prostfednictvim privatnich VPN siti.

Sluzebni orgdn umozni dle provoznich moznosti sluzebniho Ufadu statnimu
zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodiCovské
dovolené nebo Cerpajicimu neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let
jeho véku na jeho Zadost ucast na vzdélavani v oblastech nebo cinnostech
souvisejicich s oborem statni sluzby, ve kterém statni zaméstnanec vykonaval sluzbu
pred jeho zafazenim mimo vykon statni sluzby nebo povolenim Eerpani neplaceného
sluzebniho volna z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku, pofadaném zpravidla
z vlastnich personalnich zdroju sluzebniho Gfadu, nebo formou e-learningu.
Se vzdélavanim takového statniho zaméstnance vyslovuje souhlas nadfizeny
predstaveny, ktery mu byl bezprostfedné nadfizen v dobé zafazeni mimo vykon sluzby
z vy8e uvedenych davodu. Pfi povolovani ucasti takového statniho zaméstnance
na vzdeélavani sluzebni organ zpravidla posuzuje provozni moznosti sluzebniho tUfadu
a miru vyuzitelnosti a aktualnosti vzdélavanim ziskanych informaci nebo nabytych
dovednosti statnim zaméstnancem po skonéeni jeho zafazeni mimo vykon sluzby
nebo Cerpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité az do 4 let jeho
véku.

Sluzebni Ufad umozni statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby
z divodu materské nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicimu neplacené sluzebni
volno z diivodu péce o dité az do 4 let jeho véku ucast na kulturnich, sportovnich
a jinych spolecenskych akcich poradanych sluzebnim urfadem pro statni
zaméstnance nebo jejich rodinné pfislusniky.

Sluzebni 0fad umozni takovému statnimu zaméstnanci pristup na misto
vykonu sluzby, jestlize to nevyluCuje povaha spravnich cinnosti, dovoluji-li to
provozné-technické podminky v misté jeho vykonu sluzby, v ramci obvyklé sluzebni
doby statnich zaméstnancd v daném sluzebnim Gfadu.
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Statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby z didvodu materské
nebo rodiovské dovolené nebo Eerpajicimu neplacené sluzebni volno z davodu péce
o dité az do 4 let jeho véku se v dostatecném predstihu pred jeho zarazenim
k vykonu sluzby poskytnou zejména informace k platnému organizaénimu fadu,
systemizaci sluzebniho Ufadu a pfedmétu Cinnosti organizaéniho Gtvaru, do kterého
ma byt statni zaméstnanec zafazen, mistu vykonu statni sluzby po zafazeni statniho
zaméstnance k vykonu statni sluzby, rozvrzeni sluzebni doby v organizaénim Utvaru,
ve kterém je statni zaméstnanec zarazen, moznosti vzdélavani, moznosti stravovani
nebo vyuZziti stravovacich poukazek.

V letech 2016 az 2019 bylo zjiStovano, kolik statnich zaméstnanct bylo
zarazeno mimo vykon sluzby z diivodu mateiské nebo rodi¢ovské dovolené.

Vroce 2019 (graf & 30) Cerpalo materskou dovolenou 2 344 statnich
zaméstnankyn, coz je 3,73 % vSech statnich zaméstnanci. Rodi¢ovskou
dovolenou cerpalo v tomto roce 4 574 statnich zaméstnanct (7,27 % vSech statnich
zameéstnancl), z toho bylo 4 524 Zen (98,9 %) a 50 muzu (1,1 %). Celkem tedy Cerpalo
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou 6 918 statnich zaméstnancu (11,0 % vSech
statnich zaméstnancu), z toho bylo 6 868 zen (99,3 %) a 50 muzl (0,7 %).

Statni zaméstnanci Statni zaméstnanci Cerpajici MD
Eerpajici MD nebo RD nebo RD nebo volno z divodu
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V letech 2016 a 2017 nebyl sledovan pocet Zen na matefské dovolené, pouze celkovy
poCet Zen na matefské a rodiCovské dovolené. V roce 2016 (graf €. 31) Cerpalo
matefskou a rodiCovskou dovolenou celkem 2918 statnich zaméstnancu
(4,66 % vSech statnich zaméstnancu), z tohoto poctu bylo 12 muzu (0,4 % ze statnich
zaméstnancl Cerpajicich matefskou ¢&i rodiCovskou dovolenou, coZz tvofilo
0,08 % ze v8ech statnich zaméstnancu), Zen na matefske ¢i rodiCovské dovolené bylo
2906. V roce 2017 (graf €. 31) Cerpalo matefskou a rodiCovskou dovolenou celkem
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3 553 statnich zaméstnanct (5,54 % vsSech statnich zaméstnancu), z tohoto poctu
bylo 19 muzd (0,54 % ze statnich zaméstnanci Cerpajicich matefskou &i rodi€ovskou
dovolenou), Zzen na matefské ¢i rodiCovské dovolené bylo 3534. Vroce 2018
(graf €. 31) Cerpalo mateiskou dovolenou 1 654 statnich zaméstnankyn, coz je
2,58 % vSech statnich zaméstnancli. Rodi¢ovskou dovolenou ¢erpalo v tomto roce
3 878 statnich zaméstnanci (6,05 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo
3858 zen (99,0 %) a 20 muza (1,0 %). Celkem tedy cerpalo matefskou nebo
rodiCovskou dovolenou 5 532 statnich zaméstnancu (8,63 % v8ech statnich
zameéstnancl), z toho bylo 5 512 zen (99,64 %) a 20 muza (0,36 %).

Cerpani matefské a rodi¢ovské dovolené
v letech 2016 az 2019
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Z vySe uvedenych adaja vyplyva, ze pocet muzi Cerpajicich rodi¢ovskou
dovolenou meziro€né narusté (graf ¢. 32).
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Vedle poctu statnich zaméstnancu zafazenych mimo vykon sluzby z divodu
matefské nebo rodi€ovské dovolené bylo v letech 2016 az 2019 rovnéz zjisStovano,
kolik statnich zaméstnancu cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu péce
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odité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic. Obecné neni
na poskytnuti neplaceného sluzebniho volna pravni narok. Je vSak tfeba zohlednit
pripady, které wuvadi rozsudek NejvysSiho soudu ze dne 10. fijna 2008
sp. zn. 21 Cdo4411/2007, tj. pfipady, kdy statni zaméstnanec nema moznost umistit
dité do prfedskolniho zafizeni - matefské Skoly nebo specidlni matefské Skoly
a nemuze zajistit fadnou péci o dité ani jinak, a vyrozumél o tom rfadné sluzebni organ
a prokazal tuto skute¢nost dolozenim rozhodnuti o nepfijeti ditéte do pFedskolniho
zafizeni; v takovém pfipadé, dle predmétného rozsudku NejvysSiho soudu, ma statni
zameéstnanec na poskytnuti neplaceného sluzebniho volna néarok.

V roce 2019 (graf €. 33) Cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité
az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic 382 statnich zaméstnanci
(0,61 % v8ech statnich zaméstnancu), z toho bylo 381 Zen (99,7 %) a 1 muz (0,3 %).
V roce 2016 Cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho
véku trvajici déle nez jeden mésic 109 statnich zaméstnanci (0,17 % vSech statnich
zameéstnancu), rozloZzeni Zzen a muzu nebylo zjiStovano. V roce 2017 (graf €. 33)
cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici
déle nez jeden mésic 164 statnich zaméstnanct (0,26 % vSech statnich
zameéstnanc), z toho bylo 163 Zzen (99,4 %) a 1 muz (0,06 %). V roce 2018 (graf ¢. 33)
Cerpalo neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici
déle nez jeden mésic 210 statnich zaméstnanct (0,33 % vSech statnich
zameéstnancu), z toho bylo 200 zen (95,2 %) a 10 muzl (4,8 %).

Cerpdni neplaceného sluzebniho volna
z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku
v letech 2017 az 2019
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Pro prehlednost (graf €. 34) Ize, na zakladé vySe uvedenych udajd, jesté jednou
shrnout, Ze v roce 2019 se péci o déti ve formé Cerpani matefské nebo rodiCovské
dovolené nebo Cerpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité az do 4 let
jeho véku trvajici déle nez jeden mésic vénovalo celkem 7300 statnich zaméstnancu
(11,61 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo 7249 Zen (99,3 %) a 51 muzd
(0,7 %). Vroce 2016 to bylo celkem 3027 statnich zaméstnanct (4,8 % vSech
statnich zaméstnanci) a vroce 2017 celkem 3717 statnich zaméstnanci
(5,8 % vSech statnich zaméstnancui). Vroce 2018 se péci o déti vénovalo
5742 statnich zaméstnanca (8,96 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo
5712 Zen (99,5 %) a 30 muzu (0,5 %).
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Celkové pocty statnich zaméstnancu zatazenych

mimo vykon sluzby z ddvodu MD nebo RD nebo

Cerpajicich sluzebni volno z divod( péce o dité
az do 4 let jeho véku v letech 2016 az 2019
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Ve vztahu ke statnim zaméstnancim zafazenym mimo vykon sluzby z divodu
matefské nebo rodiCovské dovolené a statnim zaméstnancum Cerpajicim neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic
bylo dale zjistovano, kolik sluzebnich uradd jim umoznuje pristup na pravidelné
misto vykonu sluzby. V roce 2019 umoznovalo témto statnim zaméstnancim tento
pristup 188 sluzebnich uradu.

V navaznosti na umoznovani pfistupu na pravidelné misto vykonu sluzby byly
vroce 2019 zjistovany davody, pro které sluzebni urad neumoznuje statnim
zaméstnancim zafazenym mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi€ovské
dovolené a statnim zaméstnancum C&erpajicim neplacené sluzebni volno z divodu
péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic pristup na pravidelné
misto vykonu sluzby. Ktémto dudvodim se vyjadfilo 46 sluZebnich afadd.
Neumoznovani pristupu kvali tomu, ze to vylu€uje povaha spravnich &innosti, uvedlo
9 sluzebnich ufadd. Neumoznovani pfistupu kvuli tomu, Ze to nedovoluji provozné
technické podminky v misté vykonu sluzby, uvedlo rovnéz 9 sluzebnich urada.

Ve vztahu ke statnim zameéstnanctm zarfazenym mimo vykon sluzby z divodu
matefské nebo rodi€ovske dovolené a statnim zaméstnancum Cerpajicim neplacené
sluZzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez jeden mésic
bylo rovnéz zjistovano, kolik statnich zaméstnancu zafazenych mimo vykon sluzby
z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené a statnich zaméstnancli Cerpajicich
neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez
jeden mésic se zuc€astnilo vzdélavani (graf €. 35). V roce 2019 to bylo 60 statnich
zaméstnanct z celkem 23 sluzebnich uradi. V roce 2016 to bylo 59 statnich
zaméstnanc, v roce 2017 to bylo 62 statnich zaméstnancu a v roce 2018 to bylo
53 statnich zaméstnancu.
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Rovnéz bylo zjistovano, kolik statnich zaméstnanct zafazenych mimo vykon
sluzby z davodu matefské nebo rodiCovské dovolené a statnich zaméstnanci
Cerpajicich neplacené sluzebni volno z duvodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici
déle nez jeden mésic bylo informovano o podstatnych zménach v plsobnosti
a organizaci sluzebniho uradu. V roce 2019 to bylo 3342 statnich zaméstnanciui,
coz je 45,78 % statnich zaméstnancu téchto skupin.
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7. Jiné nastroje slad'ovani rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby

V nasledujicich podkapitolach jsou uvedeny jiné (dalSi) nastroje sladovani
rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby.

Prvni skupina nastroju se tyka zafizeni pro vzdélavani déti predskolniho véku
a poskytovani péfe o né tak, jak jsou uvedena i v¢l. 13 sluzebniho pfedpisu
ke sladovani. Konkrétné se jednd o mateiské Skoly, détské skupiny a prostory
vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti.

V druhé podkapitole jsou uvedeny projekty, jimiz sluzebni Ufady samostatné
rozvijeji sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Dalsim moznym nastrojem sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby je neplacené sluzebni volno podle § 105 zakona o statni sluzbé a ¢l. 11 odst. 1
sluzebniho pfedpisu ke sladovani. U tohoto sluzebniho volna byly sluzebni ufady
dotazany na davody a rozsah jeho erpani.

V navaznosti na budouci realizaci nastroji sladovani rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby a na povinnost predstavenych podle § 78 pism. a) zakona
o statni sluzbé Fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci byly
dale zjiStovany zplsoby vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnancu
vyuzivajicich flexibilni formy vykonu sluzby.

Posledni ¢ast této kapitoly se zaméfila na volnocasové aktivity a poskytovani
zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit.
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7.1 Materske Skoly, détske skupiny a prostory vyhrazené pro kratkodoby
pobyt déti

Ke sladovacim nastrojam pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby prostfednictvim péce o dité predskolniho véku patfi mateiské skoly, détské
skupiny a prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti.

Organizaéni slozky statu matefské Skoly a Skolska zafizeni pro ucely
predskolniho vzdélavani bud pfimo zfizuji, a to podle zakona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, z&kladnim, stfednim, vy8§§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), nebo poskytovani predskolniho vzdélavani zajistuji prostfednictvim jiného
zfizovatele. Poskytovani predskolniho vzdélavani mohou zajistit i prostfednictvim tfidy
matefské Skoly jako tzv. detaSovaného pracovisté. Rovnéz détské skupiny mohou
organizacni slozky statu bud pfimo zfidit, a to podle zakona &. 247/2014 Sb.,
o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond,
nebo mohou poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné zajistit prostfednictvim
jiného zfizovatele.

V roce 2019 (graf . 36) byla provedena Setreni zajmu statnich zaméstnancu
0 umisténi déti v matefské Skole, v détské skupiné nebo v prostorach vyhrazenych
pro kratkodoby pobyt déti v 51 sluzebnich uradech (21,9 % sluzebnich Gradu).
V roce 2017 to bylo ve 30 sluzebnich uradech (12,9 % sluzebnich Grad(l) a v roce
2018 ve 43 sluzebnich uradech (18,5 % sluzebnich Gradd).

Provedeni Setfeni zajmu statnich zaméstnanci
o umisténi déti v materské Skole, v détské skupiné
nebo v prostorach vyhrazenych pro kratkodoby pobyt
déti v letech 2017 az 2019
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Ve vy8e uvedenych Setfenich zajmu byl v roce 2019 (graf €. 37) projeven zajem
o umisténi déti v materské skole v 8 sluzebnich ufadech (15,7 % sluzebnich Gradu
s provedenym Setfenim), v roce 2016, kdy rovnéz bylo zjistovano provedeni Setfeni
zajmu statnich zaméstnancui o umisténi déti v matefské Skole nebo v prostorach
vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti, to bylo ve 26 sluzebnich Gfadech (25,7 %
sluZzebnich ufadd s provedenym Setfenim). V roce 2019 (graf €. 37) byl projeven zajem
o umisténi déti v détskeé skupiné ve 44 sluzebnich Gfadech (86,3 % sluZzebnich uradi
s provedenym Setfenim). V roce 2019 (graf €. 37) byl projeven zajem o umisténi déti
v prostorach vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti ve 4 sluzebnich Ufadech
(7,8 % sluzebnich ufadd s provedenym Setfenim), vroce 2016 to bylo
ve 12 sluzebnich ufadech (10,9 % sluzebnich Ufadu s provedenym Setfenim).
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Samotni statni zaméstnanci se obratili na sluzebni Urady a projevili fakticky
zajem o umisténi déti v materské Skole (graf ¢. 38) v roce 2019 ve 2 sluzebnich
Uradech, v roce 2017 v 86 sluZzebnich ufadech a v roce 2018 v 8 sluzebnich uradech.

Fakticky zajem o umisténi déti v materské skole
v letech 2017 az 2019
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Graf ¢. 38

Fakticky zajem o umisténi déti v détské skupiné (graf ¢. 39) projevili v roce
2019 v 11 sluzebnich dfadech, v roce 2017 ve 45 sluzebnich Ufadech a v roce 2018
ve 32 sluzebnich ufadech.
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Graf ¢. 39

Fakticky zajem o umisténi déti v prostorach vyhrazenych pro kratkodoby
pobyt déti projevili v roce 2019 ve 2 sluzebnich Gfadech. V roce 2017 nebyl tento
zajem zjiStovan a v roce 2018 ve 3 sluzebnich Gfadech.

Vroce 2019 zrizovaly vlastni mateiské sSkoly 2 sluzebni urady,
a to Ministerstvo zemédélstvi a Ministerstvo vnitra, poskytovani predskolniho
vzdélavani prostrednictvim jiného zfizovatele zajistovaly 3 sluzebni urady,
a to Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
a Ministerstvo kultury.

Poskytovani predskolniho vzdélavani (graf ¢. 40) tak vroce 2019
umoznovalo 5 sluzebnich Gfadl. Vroce 2017 to bylo 10 sluzebnich uradu
a 8 sluzebnich uradu v roce 2018.

Poskytovani predskolniho vzdélavani sluzebnim
v letech 2017 az 2019
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Graf ¢. 40

Vroce 2019 zadalo o umisténi ditéte v matefské Skole celkem 81 statnich
zameéstnancu. Z tohoto poctu zadosti nebylo vyhovéno 3 Zadostem (3,7 % podanych
zadosti).
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Poskytovani péce o dité v détské skupiné (graf ¢. 41) v roce 2019 zajiStovalo
8 sluzebnich urada. Konkrétné se jedna o Ministerstvo obrany s kapacitou 160 mist.
Ministerstvo prace a socialnich véci umoznuje umistit az 30 déti, stejnou kapacitou
disponuje také Ministerstvo zahrani¢nich véci. Ministerstvo financi ma kapacitu 24 mist
a rovnéz tak i Ministerstvo zivotniho prostfedi a Ministerstvo dopravy. Ministerstvo
prumyslu a obchodu uvadi kapacitu 15 mist, Prazské sprava socialniho zabezpeceni
uvadi kapacitu 12 mist. Celkova nabizena kapacita je 319 mist. Vroce 2017
zajiStovalo poskytovani péce o dité v détské skupiné 10 sluzebnich urad
a 11 sluzebnich uradud v roce 2018.

Poskytovani péce o dité v détské skupiné prostrednictvim jiného zrizovatele
zajistovalo vroce 2019 6 sluzebnich uradi. Konkrétné se jedna o Ministerstvo
Kultury, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Urad vlady a Okresni spravu socialniho zabezpeceni Kutnd Hora. Kapacity se pohybuji
mezi 5 az 24 misty. V pfedchozich letech nebyl tento Udaj zjiStovan.

Poskytovani péce o dité v détskeé skupiné
v letech 2017 az 2019
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Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti (graf €. 42) zfidily v roce 2019
jen 2 sluzebni urady. Konkrétné se jednalo o Urad prace Ceské republiky a Urad
pro mezinarodnépravni ochranu déti. Vroce 2017 zfidily prostory vyhrazené
pro kratkodoby pobyt déti 3 sluzebni urady a 4 sluzebni urady v roce 2018.

Prostory pro kratkodobé vyuziti a pobyt déti
v letech 2017 az 2019
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7.2  Projekty ke sladéni rodinneho a osobniho Zivota s vykonem sluzby

Sluzebni Urady byly v rdmci dotaznikového Setfeni pro zjisténi stavu vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluZby v roce 2019
a predtim v roce 2017 dotazany na realizaci projektd tykajicich se oblasti sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Vroce 2019 byly realizovany projekty tykajici se oblasti sladéni rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby ve 14 sluzebnich Gfadech (6 % sluzebnich
aradu), vroce 2017 byly tyto projekty realizovany v 8 sluzebnich ufadech (3,4 %
sluZzebnich ufadu).

Uvedeny byly tyto projekty:

Sluzebni urad Projekty

Ceska sprava socialniho

zabezpedeni Projekt détské skupiny

Cesky statisticky Gfad Projekt détské skupiny

V Ministerstvu dopravy je v obdobi 2018-2020 realizovan projekt
OP Z ,Implementace vladni strategie pro rovnost zen a muzl
v Ceské republice na léta 2014 — 2020 a souvisejici aktivity“. Cilem
projektu je vytvoreni celistvé a funkéni instituciondlni struktury
v rdmci Ministerstva dopravy pro prosazovani politiky rovnosti Zzen
a muzll, prostfednictvim niZ bude zajisténo systematické
uplatiiovani rovnosti Zzen a muzd a implementace genderového
mainstreamingu vrezortu, a to i pokud se jednd o sladéni
pracovniho a soukromého Zivota, pfistup k zaméstnani, kariérni
postup a podporu stejné odmény za stejnou praci. V ramci
genderového auditu a analyzy systému institucionalniho
zabezpeceni jsou analyzovany také podminky pro sladéni
pracovniho a soukromého Zivota véetné kombinace prace a rodiny
zaméstnankyn a zaméstnanc( v pracovnim a sluzebnim poméru.

Ministerstvo dopravy

Dnem 1.9.2019 byl zahajen provoz détské skupiny pfi vojenské

Ministerstvo obran , . . -
¥ posddce Hranice s kapacitou 24 déti.

Realizace 3 projektl na provoz détskych skupin MPSV Kocicky,
Mysky a Veverky. Projekt Podpora implementace détskych skupin,
ktery pUsobi ve vsech regionech a nabizi vSem poskytovatelim
Ministerstvo prace a socidlnich | (tedy i sluzebnim Gradim) détskych skupin metodickou pomoc.
véci Projekt Koordinace opatfeni na podporu sladéni rodinného
a pracovniho Zivota v krajich, ktery pGsobi ve viech krajich CR
a spolupracuje s klicovymi aktéry (véetné samospravy)
na prosazovani opatfeni na podporu sladovani.

Ministerstvo pro mistni rozvoj | Projekt Strategie rovnych pfileZitosti (projekt ,,Gender”)

Ministerstvo primyslu a
obchodu

Ministerstvo spravedInosti Genderovy audit

Projekt OPZ EU
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy

Projekt s ndzvem Genderova rovnost na MSMT, jeni naplfiuje
vladni strategii pro rovnost muzd a zen v podminkach MSMT

Ministerstvo vnitra

Genderovy audit k podpofe rovnych pfileZitosti

Ministerstvo zahranicnich véci

PFiméstsky tdbor "Zaminak" organizovany ve dvou turnusech
celkem pro 40 déti. Neni projektem ve smyslu Cerpani dotaci Ci
jinych programovych/dotacnich projektd.

Ministerstvo zdravotnictvi

Letni pfiméstsky tabor pro déti 6-12 let organizovany MZ

Ministerstvo zemeédélstvi

Letni prazdninovy tabor pro déti zaméstnancli MZe, Priméstsky
tdbor realizovany prostfednictvim Narodniho zemédélského
muzea

Statni zemédélsky intervencni
fond

Prazkum spokojenosti zaméstnanci
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7.3 Neplacene sluzebni volno

Jako jeden z nastroji sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
muze byt statnimu zaméstnanci poskytnuto neplacené sluzebni volno podle § 105
zakona o statni sluzbé (téz ¢l. 11 odst. 1 sluzebniho pfedpisu ke sladovani).
Na poskytnuti neplaceného sluzebniho volna neni pravni narok.

V letech 2016 az 2019 (graf &. 43) byl zjiStovan pocet statnich zaméstnancu
Cerpajicich neplacené sluzebni volno z jinych davodd, nez je péce o dité do 4 let jeho
veéku.

V roce 2019 cCerpalo neplacené sluzebni volno 802 statnich zaméstnancu
(1,28 % v8ech statnich zaméstnancu), z toho bylo 593 Zen (73,9 %) a 209 muzu
(26,1 %). Vroce 2016 cerpalo toto neplacené sluzebni volno 408 statnich
zaméstnanct (0,65 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo 299 Zen (73,3 %)
a 109 muzu (26,7 %). V roce 2017 Cerpalo toto neplacené sluzebni volno 524 statnich
zaméstnanct (0,82 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo 400 Zen (76,3 %)
a 124 muzu (23,7 %). V roce 2018 Cerpalo toto neplacené sluzebni volno 336 statnich
zaméstnanct (0,52 % vSech statnich zaméstnancu), z toho bylo 233 Zen (69,3 %)
a 103 muzd (30,7 %).

v

Cerpani neplaceného sluzebniho volna z jinych
dlvod( nez je péce o dité do 4 let véku
v letech 2016 az 2019
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Sluzebni Gfady se rovnéz vyjadrovaly ktomu, z jakych diavodl nejcastéji
sluzebni organ neplacené sluzebni volno povoluje (graf €. 44).

Péci o jinou osobu kromé péce o dité do 4 let jeho véku jako nej¢astéjsi divod
pro povoleni neplaceného sluzebniho volna v roce 2019 uvedlo 52 sluzebnich Uradu
(22,3 % sluzebnich ufadl). Vroce 2017 jako duvod pro povoleni neplaceného
sluzebniho volna uvedlo pécdi o jinou osobu kromé péce o dité do 4 let jeho véku
27 sluzebnich dafadd (21,8 % sluzebnich dfadd) a v roce 2018 uvedlo tento divod
45 sluZzebnich ufadd (19,4 % sluzebnich Gradu).

Studium jako nejc¢astéjSi diivod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna
v roce 2019 uvedlo 28 sluzebnich ufadu (12,0 % sluzebnich ufadu). V roce 2017 jako
divod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna uvedlo studium 17 sluzebnich
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Uradud (13,7 % sluzebnich ufadd) a v roce 2018 uvedlo tento divod 23 sluzebnich
ufadua (9,9 % sluzebnich ufadi).

Doprovod manzela (partnera) vyslaného k vykonu sluzby (prace) do zahranici
jako nejcastéjSi dlivod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna v roce 2019 uvedlo
15 sluzebnich afadu (6,5 % sluzebnich ufadl). V roce 2017 jako duvod pro povoleni
neplaceného sluzebniho volna uvedlo doprovod manzela (partnera) vyslaného
k vykonu sluzby (prace) do zahranici 9 sluzebnich ufadu (7,3 % sluzebnich Gfadu)
a v roce 2018 uvedlo tento divod 10 sluzebnich ufadu (4,3 % sluzebnich Gradu).

Jiné divody jako nej¢astéjSi divod pro povoleni neplaceného sluzebniho
volna v roce 2019 uvedlo 60 sluzebnich Ufadld (25,8 % sluzebnich ufadu). Jinymi
dlvody v 17 sluzebnich tradech bylo pfecerpani fadné dovolené, v 5 vykon vedouciho
na letnim détském tabore, dale lektorska a prednaskova ¢innost, ucast na projektech
Evropské unie, zdravotni divody (lazeriska péce) a osobni davody. V roce 2017 jako
duvod pro povoleni neplaceného sluzebniho volna uvedlo jiné divody 94 sluzebnich
aradu (75,8 % sluzebnich Gradu) a v roce 2018 uvedlo tento divod 63 sluzebnich
Ufadu (27,2 % sluzebnich ufadu).

Nejcastéjsi davody Cerpani neplaceného sluzebniho volna v
letech 2017 az 2019
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7.4 Vzdélavani predstavenych v oblasti Fizeni zaméstnancu vyuZivajicich
flexibilni formy vykonu sluzby

Sluzebni ufady byly v rdmci dotaznikového Setfeni pro zjisténi stavu vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby v roce 2019
a predtim v roce 2017 dotazany na zpusoby zajistovani vzdélavani predstavenych
v oblasti fizeni zaméstnanct vyuzivajicich flexibilni formy vykonu sluzby.

V roce 2019 se predstaveni ve 104 sluzebnich Ufadech (44,6 % sluzebnich
Uradud) vzdélavali prostrednictvim Skoleni v oblasti tzv. mékkych dovednosti, v roce
2017 to bylo v 54 sluzebnich ufadech (43,5 % sluzebnich ufadu).

V roce 2019 se predstaveni ve 132 sluzebnich Ufadech (56,7 % sluzebnich
Ufadd) vzdélavali prostfednictvim Skoleni v oblasti fizeni lidskych zdrojd, v roce 2017
to bylo ve 46 sluzebnich ufadech (37,1 % sluzebnich Gradu).

V roce 2019 se predstaveni ve 32 sluzebnich ufadech (13,7 % sluzebnich
Ufadu) vzdélavali prostfednictvim Skoleni pfimo zaméfenych na flexibilni formy vykonu
sluzby, v roce 2017 to bylo v 10 sluzebnich ufadech (8,1 % sluzebnich ufadu).

Jinym zpusobem se vroce 2019 vzdélavali predstaveni v 10 sluzebnich
Ufadech (4,3 % sluzebnich dfadl), v roce 2017 to bylo ve 48 sluzebnich Ufadech
(38,7 % sluzebnich ufadu). Mezi jiné zpusoby patfi e-learningové kurzy, zpracované
metodiky, smérnice, porady vedeni a Skoleni v rdmci porad vedeni.

Zadnym zplisobem se vitéto oblasti vroce 2019 nevzdélavali statni
zaméstnanci v 74 sluzebnich Ufadech (31,8 % sluzebnich Gfadl), v roce 2017 totéz
uvedlo 7 sluzebnich afadud (5,6 % sluZzebnich uradu).
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7.5 Volnocasové akce a zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit

Nad ramec dalSich nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby bylo zjistovano, kolik sluzebnich Gfadd organizuje pro statni zaméstnance
a jejich rodinné pfislusniky volno¢asové akce. Tyto Udaje byly zjiStény za rok 2018
a 2019.

Volnocasové akce pro statni zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky v roce
2019 poradalo 102 sluzebnich Ufadl (44,3 % sluzebnich ufadd) a v roce 2018 to bylo
115 sluzebnich Ufadd (49,6 % sluzebnich Gradu).

Dale bylo zjistovano, kolik sluzebnich Gfadd nabizi statnim zameéstnancim
zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit. Tyto Udaje byly zjistény za rok 2018 a 2019.

Zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit nabizelo vroce 2019 celkem
132 sluzebnich uradu (57,1 % sluzebnich Gfadl) a v roce 2018 to bylo 176 sluzebnich
aradd (75,9 % sluzebnich ufadu). NejcastéjSimi benefity byly Multisport (53x),
Cafeterie Galery Beta (42x), Flexi Pass (18x) a UniSeky. Nékteré ufady zminily také
prispévky FKSP.
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ZAVER

Alternativni rozvrzeni sluzebni doby, vykon sluzby z jiného mista, kontakt
statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon sluzby z ddvodu matefské nebo
rodiCovské dovolené nebo cCerpajicich neplacené volno z duvodu péce o dité
az do 4 let jeho véku se sluzebnimi Ufady, v nichZz pfed tim vykonavali sluzbu, spolu
s nékterymi dal§imi nastroji sladovani rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby
podle pravnich a sluzebnich &i jinych vnitfnich pfedpist sluzebnich Gfadi jsou dnes
jiz béZnou cestou, jak dosdhnout fadného, nestranného, svédomitého a odborného
vykonu sluzby v zadjmu statu na strané jedné pfi soubézném poskytnuti prostoru
pro uspokojeni potfeb tykajicich se rodinného a osobniho Zzivota statniho
zaméstnance na strané druhé. Vétsi moznosti sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby mohou pfispét k vétsi atraktivnosti statni sluzby v této oblasti
a do budoucna k lepSimu, €i aspon srovnatelnému postaveni statnich zaméstnanci
oproti zaméstnancim v nevefejné sfére.

Udaje vzeslé z kazdoroénich dotaznikovych Setfeni pro zjisténi stavu vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi tfady
umoznuji provést srovnani dlouhodobéjSiho vyuzivani nastroji sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Uplatnéni alternativnich zpusobu rozvrzeni sluzebni doby se ve sluzebnich
Ufadech rozSifuje. Vyuzivani pruzného rozvrzeni sluzebni doby a kratsi sluzebni doby
v pribéhu let postupné nardstalo a nyni se pohybuje na takika konstantni Grovni.

Narusta rovnéz pocet statnich zaméstnancu, ktefi na zakladé dohody o vykonu
sluzby z jiného mista uzaviené se sluzebnim organem vykonavaji sluzbu z jiného
mista. Tomu odpovida i navySujici se pocet novych navrhd na uzavieni dohody
o vykonu sluzby z jiného mista, ale také po€et novych navrhd na uzavieni dohody
o vykonu sluzby z jiného mista, kterym nebylo vyhovéno.

Pfes néarist poctu statnich zaméstnancu zafazenych mimo vykon sluzby
z divodu matefské nebo rodiCovské dovolené nebo cerpajicich neplacené volno
z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho véku nedochazi k narlstu poctu téch, ktefi
se zuCastnili vzdélavani poradaného sluzebnim ufadem. Rovnéz dosSlo k poklesu
poctu sluzebnich ufadu, v nichz byl statnim zaméstnancim zafazenym mimo vykon
sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo €erpajicim neplacené volno
z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku umoznén pfistup na pravidelné misto
vykonu sluzby.

Pokud jde o zfizovani materskych Skol a détskych skupin, resp. o poskytovani
pFedskolniho vzdélavani nebo sluzeb péce o dité v détské skupiné prostfednictvim
jiného zfizovatele, vyplyva z udaju, Zze postupem cCasu je preferovano zfizovani
détskych skupin, resp. poskytovani péce o dité v détské skupiné prostrednictvim jiného
zfizovatele na ukor zfizovani matefskych §kol, resp. poskytovani predskolniho
vzdélavani prostfednictvim jiného zfizovatele. Doslo rovnéz ke snizeni poctu prostor
vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti.

Na tomto misté je tfeba uvést, Ze vyro€ni zpravy o vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi ufady mohou mit
mj. pozitivni dopad na rovnost Zzen a muzl, pokud vyhodnoceni, kterda obsahuji, budou
pribézné vyuzivana k dalSi podpofe sladovani sluzebniho a soukromého Zzivota
statnich zaméstnanca.
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Udaje vzeslé z kazdoroénich dotaznikovych Setfeni potvrzuji, ze statni sluzba
je tzv. feminizované odvétvi. V roce 2019 vykonavalo sluzbu 47 608 Zen a jen
15272 muzu. Potvrzuje se i skuteCnost typicka pro feminizovana odvétvi,
Ze dlouhodobym jevem je vySSi zastoupeni muzu ve vedeni oproti Zenam — prestoze
statni zaméstnankyné tvofi 76 % vSech statnich zaméstnancu, je kazdy ¢tvrty muz
predstaveny, zatimco pfedstavend je jen kazda osma statni zameéstnankyné.

Co se tyCe vyuzivani nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby, i zde je patrné, Ze statni sluzba kopiruje trendy obecné
pozorovatelné na trhu prace. V drtivé vétSiné jsou tyto nastroje vyuzivany Zenami,
at uz se jedna o vyuzivani pruzného rozvrzeni sluzebni doby, kratSi sluzebni doby,
nebo vykonu sluzby z jiného mista. Vyrazny rozdil je v Cerpani matefské a rodiCovské
dovolené, kde vroce 2019 cerpalo rodiCovskou dovolenou 4 524 zen (98,9 %)
a 50 muza (1,1 %). Sluzebni ufady by tedy do budoucna meély usilovat o koncepci
takovych nastroja, které budou motivovat muze k vyuzivani nastroji pro sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Vyroéni zprava o vytvaieni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby sluzebnimi Gfady za rok 2019 vypovida o Urovni sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby v loriském roce.

Pokud jde o rok letodni, je jiz nyni, vzhledem Kk opatfenim proti Sifeni
onemocnéni covid-19 pfijimanym sluZzebnimi ufady v reakci na prvni a druhou vinu této
pandemie, ziejmé, Ze sluzebni Ufady zachovavaji svou akceschopnost (tj. plnéni svych
ukoll pfi soubé&zné ochrané zdravi svych zaméstnancul) pravé ¢astéjSim uplatiiovanim
nastroji sladovani rodinného a osobniho zivota svykonem sluzby. Jedna
se pfedevSim o vykon sluzby z jiného mista kombinovany s uplatnénim alternativnich
zpUsobl rozvrzeni sluzebni doby, pfedevSim pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
individualniho rozvrzeni sluzebni doby a stlaeného pracovniho tydne. S €asté&jSim
uplathovanim nastroju sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
nardsta rovnéz vyznam role IT a digitalizace v této oblasti, jiz by méla byt vénovana
stala a soustfedéna pozornost sluzebnich Gradu.

O mife uplatnéni nastroju sladovani rodinného a osobniho zivota s vykonem
sluzby sluzebnimi ufady v pribéhu roku 2020 bude vypovidat Vyro€ni zprava
o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
sluZzebnimi ufady za rok 2020.

V samém zaveéru Vyrocni zpravy o vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi Ufady za rok 2019 je potom tfeba jesté
jednou pfipomenout zahajeni pfipravy navrhu zakona transponujiciho smeérnici
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodicl a pecujicich osob, jejimz
cilem je feSeni nedostateného zastoupeni zen v zaméstnani a podpora jejich
kariérniho postupu prostiednictvim lepSich podminek pro to, aby mohly sladit své
pracovni a osobni povinnosti, a vétsi zapojeni otcu do péce o rodinu prostfednictvim
zvySeni vyuzivani pracovniho volna z rodinnych divodd a pruzného usporadani
pracovni doby. Predkladatelem navrhu zakona bude Ministerstvo prace a socialnich
véci, sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra je pfipravena se na transpozic¢nich
legislativnich pracich plné podilet.
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