SOUHRNNE UDAIJE
O SLUZEBNIM HODNOCENI
ZA ROK 2019
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Uvod

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své plsobnosti stanovené v § 13 odst. 1 pism. c)
a odst. 2 zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé”), koordinuje systém
hodnoceni statnich zaméstnanct. Jako nastroj k tomu vyuziva analyzu sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl v hodnocenych obdobich.

Na zakladé usneseni vlady ¢. 448 z 8. ¢ervna 2015 provedla sekce pro statni sluZzbu prezkum ucinnosti
regulace obsazené v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanc( a vazbé vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho zaméstnance (dale
jen ,nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.“), ve vztahu ke sluZzebnimu hodnoceni za rok 2015. V ramci
pfezkumu byly shromdazidény souhrnné Udaje o poctu hodnocenych statnich zaméstnancu
v jednotlivych sluZebnich Ufadech, o strukture vysledk(l sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct
v jednotlivych sluZzebnich Uradech a o vysi jejich osobnich pfiplatkd.

Na zdkladé usneseni vlady ¢. 992 ze 7. listopadu 2016 provedla sekce pro statni sluzbu srovnavaci
prezkum ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady ve vztahu ke sluZzebnimu hodnoceni za rok 2016.
Rovnéz v ramci tohoto prezkumu byly shromazdény souhrnné Udaje o poctu hodnocenych statnich
zaméstnanci v jednotlivych sluZebnich Ufadech, o struktute vysledkl sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanci v jednotlivych sluZzebnich GUradech a o vysi jejich osobnich ptiplatkd.

Pro zachovani kontinuity koordinace systému hodnoceni statnich zaméstnancu zpracovala sekce pro
statni sluzbu analyzu sluzebniho hodnoceni za rok 2017, v niZ bylo provedeno srovnani souhrnnych
Udajd o sluzebnim hodnoceni za obdobi rokd 2015 aZz 2017 a analyzu sluZzebniho hodnoceni za rok
2018Y, v niz bylo provedeno srovnani souhrnnych Udaji o sluzebnim hodnoceni za obdobi rok(i 2016
az 2018.

Nynéjsi analyzu sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancll zpracovala sekce pro statni sluzbu
po provedeni sluZzebniho hodnoceni za rok 2019. SluZebni hodnoceni za rok 2019 bylo provedeno jiz
po vyrazné zméné v systému sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl v hodnocenych oblastech,
v hodnoticich kritériich, v hodnotici Skdle i ve vysledcich sluzebniho hodnoceni, ke které doslo
s ucinnosti od 1.3.2019 novelou zdkona o statni sluzbé a prijetim souvisejiciho provadéciho pravniho
predpisu — natizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a o zméné
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.“).

Tento materidl obsahuje srovnani vySe uvedenych souhrnnych udajti o sluzebnim hodnoceni za rok
2019 a za rok 2018. Udaje o sluzebnim hodnoceni za rok 2015 nejsou v materialu obsazeny, nebot
tomuto sluzebnimu hodnoceni s ohledem na implementaci zakona o statni sluzbé az v druhém pololeti
roku 2015 podléhaly toliko dvé tretiny statnich zaméstnanct, u nichz bylo sluzebni hodnoceni za rok
2015 provedeno, protoze vykonavali statni sluzbu po dobu del$i neZ dva mésice. Udaje o sluzebnim
hodnoceni za roky 2016 a 2017 nejsou v materidlu obsaZeny, nebot shromazdéné souhrnné udaje
o poctu hodnocenych statnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich urfadech, o strukture vysledkd
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci v jednotlivych sluzebnich aradech a o vysi jejich osobnich
pfiplatkd za roky 2016 az 2018 jsou prevazné stabilni.

1) Podle pfechodného ustanoveni €l. Il bodu 6 zakona €. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
ve znéni pozdéjsich predpist, a zédkon €. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a 0 zméné nékterych zakon( (zékon o zahrani¢ni
sluzbé), se sluzebni hodnoceni za rok 2018 provadélo podle dosavadnich pravnich predpist. Sluzebni hodnoceni za rok
2018 se tedy provadélo podle § 155 a § 156 zakona o statni sluzbé, ve znéni Gcinném prede dnem nabyti Ucinnosti
zdkona €. 35/2019 Sb. (ve znéni u¢inném do 28. Unora 2019), a dale podle nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni ptiplatek statniho
zaméstnance.
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Sekce pro statni sluzbu se obratila na sluzebni Urady se Zadosti o odpovédi na otazky, které obsahové
navazuji na minulé analyzy z let 2016 az 2018 a budou s ohledem na novy systém sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancli zakladem pro analyzy sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl
v nasledujicich obdobich. Otazky byly uréeny statnim tajemnikiim v ministerstvech a v Ufadu vlady
a vedoucim ostatnich sluzebnich ufadu, které nemaji nadfizeny sluZzebni Grad, s Zadosti, aby odpovédi
byly zpracovany souhrnné za cely resort, tj. i podfizené sluzebni ufady. Otazky byly rozeslany dne
21.2.2020 s terminem pro zaslani odpovédi do 15.6.2020.

(4)



Uprava sluzebniho hodnoceni

Zakon o statni sluzbé upravuje, kdo je hodnocenym a kdo je hodnotitelem, seznam hodnocenych
oblasti, skalu vysledkd sluZzebniho hodnoceni, povinnost stanovit individualni cile pro dalsi osobni
rozvoj statniho zaméstnance, vazbu osobniho pfiplatku na vysledek sluzebniho hodnoceni, pravidelné
sluzebni hodnoceni a diléi sluzebni hodnoceni, definici odslouzeného dne a sezndmeni statniho
zameéstnance se sluzebnim hodnocenim.

Nafizeni vlady ¢.36/2019 Sb. upravuje seznam hodnoticich kritérii, podil hodnocenych oblasti
na vysledku sluzebniho hodnoceni, skalu pro hodnoceni plnéni jednotlivych oblasti, resp. hodnoticich
kritérii, bodové hranice vysledk(i vypoctu k jednotlivym slovnim vyjadfenim vysledkd sluZzebniho
hodnoceni a horni hranice osobniho pfiplatku pro jednotlivé vysledky sluZzebniho hodnoceni.
OdUvodnéni nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. predpoklada vydani sluZzebniho predpisu naméstka ministra
vhitra pro statni sluzbu, ktery by mél, dle textu oddvodnéni, prispét k bezproblémovému provadéni
sluzebniho hodnoceni tim, Ze na obecné uUrovni popiSe obsah jednotlivych hodnoticich kritérii
a hodnotitelim pfiblizi, co si lze pod hodnoticimi kritérii pfedstavit a co Ize v jejich ramci hodnotit.

SluZebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1 ze dne 27.2.2019, kterym se stanovi
postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci (dale jen “sluzebni pfedpis
€.1/2019“) vymezuje zakladni zasady a vychodiska sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct
a zaroven stanovi v obecné roviné postup pfi jeho provadéni.
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Pocet statnich zaméstnancu

K 31.12.2016 bylo ve sluzebnich ufadech celkem 63101 statnich zaméstnancl, z toho 9717
predstavenych (podil 15,4 % z celkového poctu vsech statnich zaméstnancl v tomto roce) a 53384
ostatnich statnich zaméstnanc( (podil 84,6 % z celkového poctu vsech statnich zaméstnancll v tomto
roce).

K 31.12.2017 bylo ve sluzebnich Gradech celkem 64867 statnich zaméstnancll (nardst o 2,7 % oproti
stavu z roku 2016), z toho 9705 predstavenych (pokles o 0,1 % oproti stavu z roku 2016, podil 15,0 %
z celkového poctu viech statnich zaméstnancli v tomto roce) a 55162 ostatnich statnich zaméstnancl
(ndrast o 3,3 % oproti stavu z roku 2016, podil 85,0 % z celkového poctu vsech statnich zaméstnanct
v tomto roce).

K 31.12.2018 bylo ve sluzebnich Uradech celkem 65805 statnich zaméstnancl (nartst o 1,4 % oproti
stavu z roku 2017), z toho 9762 predstavenych (nartst o 0,6 % oproti stavu z roku 2017, podil 14,8 %
z celkového poctu statnich zaméstnancl vtomto roce) a 56043 ostatnich statnich zaméstnancl
(nardst o 1,6 % oproti stavu z roku 2017, podil 85,2 % z celkového poctu vsech statnich zaméstnancd
v tomto roce).

K 31.12.2019 bylo ve sluZebnich Gradech celkem 67326 statnich zaméstnancl (nartst o 2,31 % oproti
stavu z roku 2018), z toho bylo 9580 predstavenych (pokles o 1,9 % oproti stavu z roku 2018, podil
14,2 % z celkového poctu statnich zaméstnancl v tomto roce) a 57746 ostatnich statnich zaméstnancu
(nartst o 3 % oproti stavu z roku 2018, podil 85,8 % z celkového poctu statnich zaméstnancd v tomto
roce).

Srovnani celkovych pocti statnich zaméstnanci k 31.12.2016, 2017, 2018 a 2019 je znazornéno v grafu
¢. 1 avtabulce &. 12
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Graf¢. 1

2 Udaje zaslané sluzebnimi Gfady jsou v nasledujicich grafech uvedeny vidy za celou oblast statni sluiby a zvlast
za ministerstva a Urad vlady (dale jen zjednodusené jako ,UV*), za sluZebni Ufady, které nemaji nadfizeny sluzebni Gfad
(dale jen zjednodusené jako ,USU“) a za podfizené Grady. Udaje jsou dale &lenény zvIast pro predstavené a zvlast pro
ostatni statni zaméstnance.
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vSichni statni zaméstnanci

2016 2017 2018 2019
Ministerstva + UV| 11259| 11543| 12072| 11662
UsU| 3002 2811 3095| 3143
Podfizené urady| 48840| 50513| 50638| 52521
CELKEM| 63101| 64867 65805| 67326
predstaveni ostatni statni zaméstnanci
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Ministerstva + UV 2218 2155 2178 2110 9041 9388 9894 9552
usu 506 463 537 538 2496 2348 2558 2605
Podfizené urady 6993 7087 7047 6932| 41847| 43426| 43591| 45589
CELKEM 9717 9705 9762 9580| 53384 55162 56043| 57746

Tabulka ¢. 1
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Pocet sluzebnich hodnoceni provedenych v roce, resp. za rok 2019

Jak bylo zminéno v Uvodu, novelou zdkona o statni sluzbé a pfijetim souvisejiciho provadéciho
pravniho pfedpisu — nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. doslo s Uéinnosti od 1. 3. 2019 k vyrazné zméné
v systému sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancll. Pfes tyto zmény novy systém sluzebniho
hodnoceni navazuje ve velké mife na systém pUvodni.

Zakladnim sluzebnim hodnocenim je tzv. pravidelné sluzebni hodnoceni upravené v § 155 odst. 5
zdkona o statni sluzbé, jez navazuje na plvodni pravni Upravu hodnoceni provadéného za uplynuly
kalendafni rok. Vedle néj jsou zdkonem o statni sluzbé zakotvena dilci sluzebni hodnoceni, a to tzv.
prvni sluzebni hodnoceniv § 155 odst. 6 zakona o statni sluzbé, tzv. sluzebni hodnoceni podle potieby
(z iniciativy hodnotitele) v § 155 odst. 7 zdkona o statni sluzbé, tzv. sluzebni hodnoceni na pozadani
(z iniciativy statniho zaméstnance) v § 155 odst. 8 zakona o statni sluzbé, sluZzebni hodnoceni po
sluzebnim hodnoceni s nevyhovujicimi vysledky — tzv. mimoradné sluzebni hodnoceni v § 155 odst. 9
zakona o statni sluzbé a sluzebni hodnoceni pfi prechodu statniho zaméstnance na jiny sluzebni arad
- tzv. pfechodové sluzebni hodnoceni v § 155 odst. 10 zdkona o statni sluzbé. Dvé posledné uvedena
hodnoceni jsou instituty zndmymi z plvodni pravni Gpravy.

Vroce, resp. za rok 2019 bylo provedeno celkem 34761 pravidelnych sluzebnich hodnoceni
(hodnoceno bylo 4 502 predstavenych a 30 259 ostatnich statnich zaméstnanct). Dale bylo provedeno
celkem 2358 prvnich sluzebnich hodnoceni (58 predstavenych a 2300 ostatnich statnich
zaméstnancu), 820 sluZzebnich hodnoceni podle potieby (116 predstavenych a 704 ostatnich statnich
zaméstnancu), 88 sluiebnich hodnoceni na poZadani (6 predstavenych a 82 ostatnich statnich
zaméstnancld) a 9 mimoradnych sluZzebnich hodnoceni ostatnich statnich zaméstnancl. Pocty
sluZebnich hodnoceni provedenych v roce, resp. za rok 2019% jsou zndzornény v grafech &. 2 a 3.

Celkovy pocet sluzebnich hodnoceni
provedenych v roce 2019, resp. za rok 2019
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Graf ¢. 2

3} poctet statnich zaméstnanc hodnocenych v roce, resp. za rok 2019 nelze uréit. Povinné je jen provedeni pravidelného,

prvniho a mimoradného sluZzebniho hodnoceni, v kalendafnim roce viak mdze byt statni zaméstnanec hodnocen také
podle potifeby nebo na pozadani. Rok 2019 mél 251 pracovnich dn. Po odecteni doby volna (dovolené, aj.) mohl statni
zaméstnanec odslouZit v priméru 215 dnU. Za odslouzené dny tak mohl byt teoreticky hodnocen i nékolikrat.
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Pocet sluzebnich hodnoceni provedenych
ve sluzebnich uradech v roce, resp. za rok 2019
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Udaje k pravidelnému sluzebnimu hodnoceni a k dil¢im sluzebnim hodnocenim jsou uvedeny v dalsich
kapitolach.
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Pravidelné sluzebni hodnoceni

Zakladnim sluzebnim hodnocenim je tzv. pravidelné sluzebni hodnoceni upravené v § 155 odst. 5
zakona o statni sluzbé, jeZ navazuje na plvodni pravni Upravu hodnoceni provadéného za uplynuly
kalendarni rok. Pravidelné sluzebni hodnoceni se provadi u vSech statnich zaméstnanci
vykonavajicich sluzbu v témze sluzebnim ufadu v terminu a v periodé danymi sluzebnim predpisem
sluZzebniho organu. Termin a periodu provadéni pravidelnych sluzebnich hodnoceni jednou rocné,
jednou za dva roky nebo jednou za tfi roky stanovi sluzebni organ. Obdobim hodnocenym
v pravidelném sluzebnim hodnoceni je obdobi od provedeni posledniho pravidelného sluzebniho
hodnoceni. Ztoho vyplyva, Zevtomto obdobi jsou zahrnuta iobdobi, za kterd byla pfipadné
provadéna dalsi (ostatni) sluzebni hodnoceni. Pravidelné sluzebni hodnoceni se provede do 3 mésicl
od uplynuti obdobi, za néz je statni zaméstnanec hodnocen. SluZzebni hodnoceni se provadi u statnich
zaméstnancu, ktefi v hodnoceném obdobi odslouZili alesporn 60 dni (za odslouZzeny se povaZuje den,
v némz statni zaméstnanec vykonaval sluzbu prevdinou cast své smény). Nezahrnuje-li u statniho
zaméstnance obdobi, za néz se provadi sluzebni hodnoceni, alespor 60 odslouzenych dnd, provede se
sluzebni hodnoceni bezprostfedné po jejich uplynuti.

Pocet provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni

Za rok 2019 bylo pravidelné sluzebni hodnoceni provedeno v celkem 48 z 87 sluzebnich aradt (v 8 z 15
ministerstev a UFadu vlady CR, v 6 z 15 UstFednich spravnich Gfad(i a v 34 z 57 resort(l podfizenych
sluZebnich arada).

Za rok 2019 bylo pravidelné sluzebni hodnoceni provedeno u 34761 statnich zaméstnancl, co? je
priblizné polovina statnich zaméstnancl vykonavajicich k 31.12.2019 sluzbu ve sluZebnich Uradech
a necelych 58 % poctu statnich zaméstnanct, u nichZ bylo provedeno sluZzebni hodnoceni za rok 2018.
Z toho bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno u 4502 predstavenych, co?Z je neceld
polovina predstavenych vykondvajicich k 31.12.2019 sluzbu ve sluZebnich ufadech a 47 % poctu
predstavenych, u nichz bylo provedeno sluzebni hodnoceni za rok 2018, a u 30259 ostatnich statnich
zaméstnancl, coZ je opét priblizné polovina ostatnich statnich zaméstnanch vykonavajicich
k 31.12.2019 sluzbu ve sluzebnich ufadech a 60 % poctu ostatnich statnich zaméstnancd, u nichZ bylo
provedeno sluzebni hodnoceni za rok 2018.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafech ¢. 4 a 5.

Pocet provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni
vSichni statni zaméstnanci
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Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni

V § 155 odst. 3 zakona o statni sluzbé je uvedena skala vysledk( sluZzebniho hodnoceni, kterych muze
statni zaméstnanec ve sluzbé dosahovat. Jedna se o vynikajici vysledky, velmi dobré vysledky, dobré
vysledky, dostacujici vysledky a nevyhovujici vysledky. Pfed zménou systému sluzebniho hodnoceni
ucinnou od 1.3.2019 byla skala vysledkd sluZzebniho hodnoceni Ctyfstupniova (vynikajici — dobré —
dostacujici — nevyhovuijici) a dostacujici vysledky tedy zahrnovaly hodnoceni jak priimérného vykonu,
tak vykonu podpriimérného (kdy ma hodnotitel vii&i vykonu hodnoceného vyhrady). Re$enim bylo
vytvoreni pétistupriové skaly vysledkl sluzebniho hodnoceni (vynikajici — velmi dobré — dobré —
dostacujici — nevyhovuijici), ¢imz vznikl standard tvotici stfed hodnotici skaly, od néhoZ se vykony
statnich zaméstnancl mohou odchylovat klepsim ¢i horsim vysledkim. Z toho tedy wvyplyva,
Ze vysledky nevyhovuijici a dostacujici znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval podpriimérného
vykonu, vysledky dobré znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval standardniho vykonu, a vysledky
velmi dobré a vynikajici znamenaiji, Ze statni zaméstnanec dosahoval nadprtiimérného vykonu.

Za rok 2019 dosahlo v pravidelném sluzebnim hodnoceni vynikajicich vysledkti 5233 statnich
zaméstnancl, coZ je 15,1 % statnich zaméstnancl, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni
provedeno. Z toho bylo 2195 pfedstavenych, co? je neceld polovina (48,8 %) predstavenych, u kterych
bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno, a 3038 ostatnich statnich zaméstnanci,
coz je desetina ostatnich statnich zaméstnanc, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok
2019 provedeno.

Velmi dobrych vysledkii dosahlo 17652 statnich zaméstnancti, co? je polovina (50,8 %) vSech statnich
zaméstnancd, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno. Z toho bylo 2054
predstavenych, coZ je 45,6 % predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019
provedeno, a 15598 ostatnich statnich zaméstnancti, coZ je polovina (51,5 %) ostatnich statnich
zaméstnancd, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno.

Dobrych vysledk(i dosahlo 11451 statnich zaméstnancu, coZ je tfetina (32,9 %) vSech statnich
zaméstnanc(, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno. Z toho bylo 235
predstavenych, coz je dvacetina (5,2 %) predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni
za rok 2019 provedeno, a 11216 ostatnich statnich zaméstnanct, cozZ je 37,1 % ostatnich statnich
zaméstnancd, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno.

Dostacujicich vysledkt dosahlo 434 statnich zaméstnancu, co? je 1,2 % vsech statnich zaméstnancq,
u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno. Z toho byli 2 pfedstaveni a 432
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ostatnich statnich zaméstnancl, coz je 1,4 % ostatnich statnich zaméstnancl, u kterych bylo
pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno.

Za rok 2019 dosahlo v pravidelném sluzebnim hodnoceni nevyhovuijicich vysledk 7 ostatnich statnich
zaméstnancu.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafech €. 6 azZ 8.
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Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni
ostatni statni zaméstnanci
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Porovnani vysledk(l provedenych pravidelnych sluZzebnich hodnoceni s vysledky

bezprostfedné predchazejicich provedenych sluzebnich hodnoceni
Udaje o poctech statnich zaméstnancd, ktefi v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2019 dosahli
lepsich, stejnych nebo horsich vysledkd nez ve sluZzebnim hodnoceni za rok 2018 nebo sluZzebnim
hodnoceni provedeném podle § 155 odst. 6 aZ 9 zakona o statni sluzbé ucinnych od 1.3.2019, se tykaji
33126 statnich zaméstnanc, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni.

V pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2019 dosahlo lepSich vysledkli 10958 statnich
zaméstnancl (tfetina statnich zaméstnancd, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni), z toho
bylo 1115 predstavenych (¢tvrtina predstavenych, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni)
a 9843 ostatnich statnich zaméstnancl (tfetina ostatnich statnich zaméstnancli, u nichZz byla
provedena obé sluZzebni hodnoceni).

V pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2019 dosadhlo stejnych vysledkli 20144 statnich
zaméstnanci (60,8 % statnich zaméstnancd, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni), z toho
bylo 2775 predstavenych (64,2 % predstavenych, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni)
a 17369 ostatnich statnich zaméstnancid (60,3 % ostatnich statnich zaméstnanc(, u nichz byla
provedena obé sluzebni hodnoceni).

V pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2019 dosahlo horsich vysledkl 2024 statnich zaméstnanct
(6,1 % statnich zaméstnancl, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni), ztoho bylo 2775
predstavenych (10 % predstavenych, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni) a 1594 ostatnich
statnich zaméstnanc( (5,5 % ostatnich statnich zaméstnanctl, u nichZ byla provedena obé sluzebni
hodnoceni).

Uvedené udaje jsou znazornény v grafech ¢. 9 az 11.
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Porovnani vysledk
ostatni statni zaméstnanci
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Porovnani vyse osobnich pfiplatkd po provedenych pravidelnych sluzebnich
hodnocenich s vysi osobnich pfriplatkll po provedenych predchdazejicich sluZzebnich

hodnocenich

Udaje o poctech statnich zaméstnanctl, jimz byl na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni
za rok 2019 zvysen, ponechan nebo snizen osobni pfiplatek, se tykaji 34688 statnich zaméstnancli
z 34761 statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019.

Na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2019 byl osobni priplatek zvySen 14204
statnim zaméstnancim (40,9 % statnich zaméstnancd, u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni
hodnoceni za rok 2019), ztoho bylo 2120 predstavenych (47,1 % predstavenych, u nichZz bylo
provedeno pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok 2019) a 12084 ostatnich statnich zaméstnancl
(39,9 % ostatnich statnich zaméstnanct, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok
2019).

Na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2019 byl osobni ptiplatek ponechan
20392 statnim zaméstnancim (58,7 % statnich zaméstnancl, u nichZ bylo provedeno pravidelné
sluZzebni hodnoceni za rok 2019), z toho bylo 2349 predstavenych (52,2 % ptedstavenych, u nichZ bylo
provedeno pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok 2019) a 18043 ostatnich statnich zaméstnancl
(59,6 % ostatnich statnich zaméstnanct, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok
2019).

Na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2019 byl osobni pfiplatek snizen 92
statnim zaméstnanclim, z toho bylo 15 pfedstavenych a 77 ostatnich statnich zaméstnanc.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafech €. 12 az 14.
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Pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok 2019 bylo provedeno u pfiblizné poloviny statnich zaméstnanci
vykonavajicich k 31.12.2019 sluzbu ve sluzebnich uradech. U mensiho poctu statnich zaméstnanct bylo
provedeno v ministerstvech.

Pokud jde o vysledky, polovina hodnocenych statnich zaméstnancl dosahovala velmi dobrych
vysledkl, tfetina dobrych a sedmina vynikajicich. Procentni zastoupeni dosazenych celkovych
vysledkl pravidelného sluZzebniho hodnoceni za rok 2019 bylo odlisné v ministerstvech, kde byly
vyrovnaneé zastoupeny vynikajici a velmi dobré vysledky (42 % a 43 %) a sedmina statnich zaméstnancu
v ministerstvech dosahovala dobrych vysledk(. Déle bylo procentni zastoupeni dosazenych celkovych
vysledkl pravidelného sluZzebniho hodnoceni za rok 2019 odlisné u predstavenych a u ostatnich
statnich zaméstnanc(l. U pfedstavenych prevladaly vynikajici (49 %) a velmi dobré (46 %) vysledky nad
dobrymi, kterych dosahla dvacetina predstavenych, u ostatnich statnich zaméstnancl prevladaly
velmi dobré (52 %) a dobré (37 %) vysledky nad vynikajicimi, kterych dosahla desetina ostatnich
statnich zaméstnanci. U predstavenych v ministerstvech pak vyrazné prevladaly vynikajici vysledky (tfi
¢tvrtiny) na ukor velmi dobrych vysledk( (priblizné ¢tvrtina), u predstavnych v podfizenych sluzebnich
Uradech mirné prevladaly velmi dobré vysledky (vice nez polovina) nad vynikajicimi (43 %). U ostatnich
statnich zaméstnancl v ministerstvech previadaly velmi dobré (takika polovina) a vynikajici (tfetina)
vysledky.
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Prvni sluzebni hodnoceni

Prvni sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 6 zakona o statni sluzbé se provede nejpozdéji do 6 mésicl
od uplynuti zkusebni doby (tj. pfiblizné do 12 mésicti ode dne pfijeti do sluzebniho poméru), ne viak
dfive neZ po 60 odslouZenych dnech.

Institut prvniho sluzebniho hodnoceni umozni propojit systém sluzebniho hodnoceni s adaptacnim
procesem stanovenym pro nové statni zaméstnance v jednotlivych sluZzebnich Gradech, nebot sluzebni
organ muze svym sluZzebnim predpisem upravit termin provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni, popfr.
upravit, ze se tento termin stanovi vzajemnou dohodou mezi hodnotitelem a sluzebnim orgdnem,
a rovnéz upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen predlozit prvni sluzebni hodnoceni k soucinnosti.
SluZebni organ dale mlze svym sluzebnim predpisem upravit, kdo informuje hodnotitele o uplynuti
zkusebni doby, resp. o povinnosti predlozit prvni sluzebni hodnoceni sluzebnimu organu k soucinnosti.

V pripadech, kdy se termin provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni prekryva s terminem
provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni, plati, Ze provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni ma
prednost pred provedenim pravidelného sluzebniho hodnoceni, a to i v pfipadé, Ze termin provedeni
prvniho sluZzebniho hodnoceni ndsleduje az po stanoveném terminu provedeni pravidelného
sluzebniho hodnoceni. V poradi prvni pravidelné sluzebni hodnoceni se provede az v pfistim terminu,
ktery ndsleduje po provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni.

Pocet provedenych prvnich sluZzebnich hodnoceni

V roce 2019 bylo pfi prvnim sluzebnim hodnoceni v 71 sluZebnich Gfadech (14 ministerstvech, Ufadu
vlady, 11 usttednich sluzebnich Ufadech a 45 ostatnich sluZzebnich uradech) hodnoceno celkem 2 358
vsech statnich zaméstnancl (58 predstavenych a 2300 ostatnich statnich zaméstnanca).

V ministerstvech a Ufadu vlady bylo pfi prvnim sluZebnim hodnoceni hodnoceno celkem 462 viech
statnich zaméstnancl, z toho bylo 14 predstavenych a 448 ostatnich statnich zaméstnancl.
V ustfednich sluZebnich Gradech bylo pfi prvnim sluZzebnim hodnoceni hodnoceno celkem 86 vSech
statnich zaméstnancu, z toho byli 3 pfedstaveni a 83 ostatni statni zaméstnanci. V ostatnich sluZzebnich
uradech bylo pfi prvnim sluzebnim hodnoceni hodnoceno celkem 1810 vSech statnich zaméstnancd,
z toho bylo 41 predstavenych a 1769 ostatnich statnich zaméstnanc.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafu €. 15.
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Vysledky provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni

V roce 2019 dosahlo v prvnim sluzebnim hodnoceni vynikajicich vysledkd 191 statnich zaméstnanct,
coz je 8,1 % statnich zaméstnanc(, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni provedeno. Z toho bylo 21
predstavenych, cozZ je 36,2 % predstavenych, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni v roce 2019
provedeno, a 170 ostatnich statnich zaméstnancli, coz je 7,4 % ostatnich statnich zaméstnanc(,
u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2019 provedeno.

Velmi dobrych vysledki dosahlo 706 statnich zaméstnanci, co?Z je 29,9 % vsech statnich zaméstnancd,
u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2019 provedeno. Z toho bylo 20 predstavenych, coz je
priblizné tretina (34,5 %) predstavenych, u kterych bylo prvni sluZebni hodnoceni vroce 2019
provedeno, a 686 ostatnich statnich zaméstnancti, coZ je 29,8 % ostatnich statnich zaméstnancq,
u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2019 provedeno.

Dobrych vysledkll dosdhlo 1323 statnich zaméstnancl, coZ je 56,1 % vsech statnich zaméstnancd,
u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2019 provedeno. Z toho bylo 16 predstavenych, coz je
27,6 % predstavenych, u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni vroce 2019 provedeno, a 1307
ostatnich statnich zaméstnanc, cozZ je 56,8 % ostatnich statnich zaméstnanct, u kterych bylo prvni
sluzebni hodnoceni v roce 2019 provedeno.

Dostadujicich vysledkti dosahlo 135 statnich zaméstnanct, coZ je dvacetina (5,7 %) vsech statnich
zaméstnancl, u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni vroce 2019 provedeno. Ztoho byl
1 predstaveny (1,7 %) predstavenych, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni v roce 2019 provedeno,
a 134 ostatnich statnich zaméstnancl, coz je dvacetina (5,8 %) ostatnich statnich zaméstnancd,
u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2019 provedeno.

V roce 2019 dosahl v prvnim sluzebnim hodnoceni nevyhovuijicich vysledkt 1 z ostatnich statnich
zaméstnancu.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafech ¢. 16 aZ 18.
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V roce 2019 bylo prvni sluzebni hodnoceni provedeno u 3,5 % statnich zaméstnanch ve sluzebnich

uradech.
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Pfedstaveni, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni povedeno, dosahovali vidy ptiblizné z jedné
tretiny vynikajicich, velmi dobrych a dobrych vysledkt, ostatni statni zaméstnanci prevazné dobrych
vysledkl pred velmi dobrymi.
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Sluzebni hodnoceni podle potfeby (z iniciativy hodnotitele)

SluZzebni hodnoceni podle potfeby (z iniciativy hodnotitele) podle § 155 odst. 7 zakona o statni sluzbé
se provede za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespor 60 odslouzenych dnd ode
dne sezndmeni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Institut sluzebniho
hodnoceni podle potfeby reaguje na potfebu hodnotiteld pruzné zohlediovat zmény ve vykonu
sluzby hodnoceného statniho zaméstnance ve sluzebnim hodnoceni (napf. nutnost reagovat
na vyznamnéjsi zmény kvality vykonu statni sluzby statniho zaméstnance, vyhodnoceni vykonu sluzby
na jiném sluZzebnim misté, pokud byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na jiné misto v témze
sluzebnim aradu, potfeba stanoveni individualnich cil( pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance
apod.).

Hodnotitel by vsak vidy mél hodnotit tak, aby pfi hodnoceni statnich zaméstnanc nedochazelo
k nedivodnym rozdiliim, a to ani v ¢etnosti provadéni sluzebniho hodnoceni podle potreby.

Sluzebni organ mlze svym sluzebnim predpisem upravit, Ze se potieba provést sluzebni hodnoceni
stanovi vzdjemnou dohodou mezi hodnotitelem a sluzebnim orgdnem, a rovnéz upravit, do kdy mu je
hodnotitel povinen predlozZit sluzebni hodnoceni podle potfeby k soudinnosti. Zaroveri mlze upravit
povinnost predloZit na pozaddni strany, které je navrh dohody urcen, ndvrh dohody pisemné
s odlvodnénim potreby provedeni sluzebniho hodnoceni a rovnéz povinnost strany, které je navrh
dohody urcen, predloZit navrhovateli pisemné oddvodnéni v pfipadé odmitnuti ndvrhu dohody.

Pocet provedenych sluzebnich hodnoceni podle potreby

V roce 2019 bylo sluZzebni hodnoceni podle potifeby provedeno v 39 sluzebnich uradech
(9 ministerstvech, 4 Ustfednich sluzebnich Gradech a 26 ostatnich sluzebnich uradech) u celkem 820
vsech statnich zaméstnancl (116 predstavenych a 704 ostatnich statnich zaméstnanca).

V ministerstvech bylo pfi sluzebnim hodnoceni podle potfeby hodnoceno celkem 361 vSech statnich
zaméstnanc(, z toho bylo 16 predstavenych a 345 ostatnich statnich zaméstnancud. V Ustfednich
sluzebnich uradech bylo pti sluzebnim hodnoceni podle potifeby hodnoceno celkem 153 vSech statnich
zaméstnanc(, z toho bylo 53 predstavenych a 100 ostatnich statnich zaméstnancl. V ostatnich
sluZzebnich ufadech bylo pfi sluzebnim hodnoceni podle potfeby hodnoceno celkem 306 vSech statnich
zaméstnancu, z toho bylo 47 predstavenych a 259 ostatnich statnich zaméstnancl. Uvedené tGdaje jsou
znazornény grafu ¢. 19.
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Vysledky provedenych sluZzebnich hodnoceni podle potreby

V roce 2019 dosahlo ve sluZzebnim hodnoceni podle potfeby vynikajicich vysledkt 211 statnich
zaméstnancl, co? je ¢tvrtina (25,7 %) statnich zaméstnancd, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni podle
potieby provedeno. Z toho bylo 74 predstavenych, coZ je 63,8 % predstavenych, u kterych bylo
sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2019 provedeno, a 137 ostatnich statnich zaméstnancu, coz
je 19,5 % ostatnich statnich zaméstnancu, u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potreby v roce
2019 provedeno.

Velmi dobrych vysledki dosahlo 345 statnich zaméstnanci, coZ je 42,1 % vsSech statnich zaméstnancd,
u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potieby vroce 2019 provedeno. Ztoho bylo
37 predstavenych, co? je pfiblizné tretina (31,9 %) predstavenych, u kterych bylo sluzebni hodnoceni
podle potfeby v roce 2019 provedeno, a 308 ostatnich statnich zaméstnanct, co? je 43,8 % ostatnich
statnich zaméstnancq, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2019 provedeno.

Dobrych vysledkid dosdhlo 253 statnich zaméstnancl, cozZ je 30,9 % vsech statnich zaméstnanc,
u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2019 provedeno. Z toho bylo 5 pfedstavenych,
coZ je 4,3 % predstavenych, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni podle potieby v roce 2019 provedeno,
a 248 ostatnich statnich zaméstnanct, cozZ je 35,2 % ostatnich statnich zaméstnancu, u kterych bylo
sluzebni hodnoceni podle potieby v roce 2019 provedeno.

Vroce 2019 dosahlo dostaéujicich vysledkd ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby 10 statnich
zaméstnanc(, coZ bylo 1,2 % vsech statnich zaméstnancu, ktefi byli hodnoceni podle potreby. Jednalo
se 0 10 ostatnich statnich zaméstnancl (1,4 % ostatnich statnich zaméstnanct hodnocenych podle
potreby).

V roce 2019 dosahlo nevyhovujicich vysledkli ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby 6 statnich
zaméstnanc(, coZ bylo 0,7 % vsech statnich zaméstnancu, ktefi byli hodnoceni podle potreby. Jednalo
se 0 6 ostatnich statnich zaméstnancl (0,8 % ostatnich statnich zaméstnanci hodnocenych podle
potfeby). V ostatnich sluzebnich tfadech dosahlo nevyhovuijicich vysledkl 6 statnich zaméstnanct
(1,9 % statnich zaméstnancl hodnocenych podle potreby), jednalo se o 6 ostatnich statnich
zaméstnancu (2,3 % ostatnich statnich zaméstnancl hodnocenych dle potreby).

Uvedené udaje jsou znazornény v grafech ¢. 20 az 22.
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Porovnani vysledk provedenych sluzebnich hodnoceni podle potfeby s vysledky

bezprostfedné predchazejicich provedenych sluzebnich hodnoceni

Udaje o poctech statnich zaméstnanc(l, ktefi ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném
v roce 2019 dosahli lepsich, stejnych nebo horsich vysledk( nezZ ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018
nebo sluzebnim hodnocenim provedeném podle § 155 odst. 6 az 9 zdkona o statni sluzbé Gcinnych
od 1.3.2019, se tykaji 811 statnich zaméstnanct, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni.

Ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném vroce 2019 dosahlo lepSich vysledki 351
statnich zaméstnancti (43,3 % statnich zaméstnancu, u nichZ byla provedena obé sluZzebni hodnoceni),
z toho bylo 22 predstavenych (pétina predstavenych, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni)
a 329 ostatnich statnich zaméstnanci (47 % ostatnich statnich zaméstnancd, u nichz byla provedena
obé sluzebni hodnoceni).

Ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném v roce 2019 dosahlo stejnych vysledka 393
statnich zaméstnancti (48,5 % statnich zaméstnanc(, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni),
ztoho bylo 86 predstavenych (tfi Ctvrtiny predstavenych, u nichZ byla provedena obé sluzebni
hodnoceni) a 307 ostatnich statnich zaméstnancl (44 % ostatnich statnich zaméstnanc(, u nichz byla
provedena obé sluzebni hodnoceni).

Ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném v roce 2019 dosahlo horsich vysledki 67 statnich
zaméstnancu (8,3 % statnich zaméstnanct, u nichZ byla provedena obé sluZzebni hodnoceni), z toho
bylo 6 predstavenych (5,3 % predstavenych, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni) a 61
ostatnich statnich zaméstnanc(l (8,8 % ostatnich statnich zaméstnancd, u nichZ byla provedena obé
sluzebni hodnoceni).

Uvedené udaje jsou zndzornény v grafech ¢. 23 azZ 25.
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Porovnani vysSe osobnich pfriplatkll po provedenych sluzebnich hodnocenich podle

potfeby svysi osobnich pfiplatki po provedenych pfedchazejicich sluzebnich
hodnocenich

Udaje o poctech statnich zaméstnanc(l, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potieby
provedeného v roce 2019 zvySen, ponechan nebo snizen osobni pfiplatek, se tykaji 813 statnich
zaméstnanct z 820 statnich zaméstnancd, u nichz bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby
v roce 2019.

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potfeby provedeného v roce 2019 byl osobni priplatek
zvysSen 663 statnim zaméstnancim (81,6 % statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno sluzebni
hodnoceni podle potfeby v roce 2019), z toho bylo 93 predstavenych (81,6 % predstavenych, u nichz
bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2019) a 570 ostatnich statnich zaméstnancl
(81,5 % ostatnich statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potifeby
v roce 2019).

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potfeby provedeného v roce 2019 byl osobni pfiplatek
ponechan 144 statnim zaméstnancim (17,7 % statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno sluzebni
hodnoceni podle potfeby v roce 2019), z toho bylo 20 predstavenych (17,5 % predstavenych, u nichz
bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2019) a 124 ostatnich statnich zaméstnancl
(17,7 % ostatnich statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potifeby
v roce 2019).

Na zakladé zavéru sluZzebniho hodnoceni podle potfeby provedeného v roce 2019 byl osobni pfiplatek
shiZzen 6 statnim zaméstnanctim, z toho byl 1 predstaveny a 5 ostatnich statnich zaméstnancu.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafech ¢. 26 azZ 28.
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V roce 2019 bylo sluZebni hodnoceni podle potfeby provedeno u 1,2 % statnich zaméstnanct
ve sluZzebnich dradech.

Predstaveni, u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potieby povedeno, dosahovali vzdy pfiblizné
ze dvou ttetin vynikajicich vysledkG a zjedné tretiny velmi dobrych vysledkid. Zadné sluzebni
hodnoceni predstaveného neobsahovalo zavér o tom, Ze by predstaveny ve sluzbé dosahoval
dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledkl, 6 predstavenych vsak ve sluZzebnim hodnoceni podle
potieby provedeném v roce 2019 dosahlo horsich vysledk( nez ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018
nebo sluzebnim hodnocenim provedeném podle § 155 odst. 6 az 9 zdkona o statni sluzbé ucinnych
0od 1.3.2019 a 1 z nich byl snizen osobni pfiplatek. Ostatni statni zaméstnanci, u kterych bylo sluzebni
hodnoceni podle potfeby povedeno, dosahovali prevaziné velmi dobrych vysledkd pred dobrymi
a vynikajicimi. Sluzebni hodnoceni 6 ostatnich statnich zaméstnancl obsahovalo zavér o tom, Ze statni
zaméstnanec ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkl, 61 ostatnich statnich zaméstnancl
ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném v roce 2019 dosahlo horsich vysledk( nez
ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018 nebo sluzebnim hodnocenim provedeném podle § 155 odst. 6
az 9 zakona o statni sluzbé ucinnych od 1.3.2019 a 5 z nich byl sniZzen osobni pFiplatek.
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Sluzebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho zaméstnance)

SluZzebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho zameéstnance) podle § 155 odst. 8 zakona o statni
sluzbé se provede na pozadani statniho zaméstnance za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které
zahrnuje alespon 60 odslouZzenych dnll ode dne sezndmeni statniho zaméstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim. Na pozaddani statniho zaméstnance lze sluzebni hodnoceni provést pouze
jednou roc¢né, nejpozdéji vSak 3 mésice pred terminem provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni
(tj. pfed terminem danym sluzebnim predpisem sluzebniho organu). Pfi spinéni této podminky ma
statni zaméstnanec na provedeni sluZebniho hodnoceni na pozadani narok. Institut sluZebniho
hodnoceni na pozadani reaguje na potfebu statnich zaméstnancti napf. v souvislosti se zamérem
docilit pfiznani vyssiho osobniho pfiplatku, splnit podminky pro zafazeni nebo jmenovani

na sluzebni misto ve vyssi platové tfidé, nebo na zajem o zpétnou vazbu v pripadé delsi periody
sluzebniho hodnoceni.

Sluzebni orgdn miuzZe svym sluzebnim predpisem upravit, komu se podava Zadost o provedeni
sluZzebniho hodnoceni na pozadani. Sluzebni organ dale mlze svym sluzebnim predpisem upravit
termin provedeni sluzebniho hodnoceni na pozddani a rovnéz upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen
predlozit sluZzebni hodnoceni na pozadani k soucinnosti. Kone¢né také muze upravit, kdo informuje
hodnotitele o povinnosti predlozit sluzebni hodnoceni na pozadani sluzebnimu organu k soucinnosti.

Pocet provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani

V roce 2019 bylo sluzebni hodnoceni na poZadani provedeno ve 12 sluzebnich Uradech
(5 ministerstvech a 7 ostatnich sluZebnich Gfadech) u celkem 88 vsech statnich zaméstnanci
(6 predstavenych a 82 ostatnich statnich zaméstnanc).

V ministerstvech bylo pfi sluzebnim hodnoceni na pozadani hodnoceno celkem 10 vSech statnich
zaméstnancd, z toho byl 1 pfedstaveny a 9 ostatnich statnich zaméstnancu. V Ustfednich sluzebnich
uradech nebyl v roce 2019 hodnocen zadny statni zaméstnanec. V ostatnich sluzebnich uradech bylo
pfi sluZzebnim hodnoceni podle potieby hodnoceno celkem 78 vSech statnich zaméstnanct, z toho bylo
5 predstavenych a 73 ostatnich statnich zaméstnancu.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafu €. 29.
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Vysledky provedenych sluZzebnich hodnoceni na pozadani

Vroce 2019 dosdhlo ve sluzebnim hodnoceni na pozidani vynikajicich vysledkl 54 statnich
zaméstnancl, cozZ je 61,4 % statnich zaméstnanc(, u kterych bylo sluzebni hodnoceni na pozadani
provedeno. Ztoho byli 4 predstaveni (66,7 % predstavenych, u nichZ bylo sluzebni hodnoceni
na pozadani provedeno) a 50 ostatnich statnich zaméstnancti (61,0 % ostatnich statnich zaméstnancq,
u nichz bylo sluzebni hodnoceni provedeno).

V roce 2019 doséhlo ve sluzebnim hodnoceni na pozadani velmi dobrych vysledkid celkem 26 statnich
zaméstnancl, coZ je 29,5% vsech statnich zaméstnancl, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni
na pozadani v roce 2019 provedeno. Ztoho byl 1 predstaveny (16,7 % vSech na zdkladé Zadosti
hodnocenych predstavenych) a 25 ostatnich statnich zaméstnanci (30,5 % vsech na zakladé Zadosti
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc).

Vroce 2019 dosahlo ve sluzebnim hodnoceni na pozadani dobrych vysledkli celkem 7 statnich
zaméstnancl, cozZ je 7,9 % vSech statnich zaméstnanc(, u kterych bylo sluzebni hodnoceni na pozadani
v roce 2019 provedeno. Jednalo se o 7 ostatnich statnich zaméstnancti (9,6 % vsech na zakladé zadosti
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc).

V roce 2019 dosahl ve sluzebnim hodnoceni na pozadani dostacujicich vysledki 1 statni zaméstnanec,
co? je 1,4 % vsech statnich zaméstnancu, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni na pozadani v roce 2019
provedeno. Jednalo se o 1 predstaveného (16,7 % vsech na zakladé Zadosti hodnocenych
predstavenych).

V roce 2019 nebyl Zadny statni zaméstnanec hodnocen nevyhovujicimi vysledky.

Uvedené udaje jsou zndzornény v grafech ¢. 30 az 32.
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Porovnani vysledkl provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani s vysledky

bezprostfedné predchazejicich provedenych sluzebnich hodnoceni

Udaje o poctech statnich zaméstnancd, ktefi ve sluzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce
2019 dosahli lepsich, stejnych nebo horsich vysledkd nez ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018 nebo
sluzebnim hodnocenim provedeném podle § 155 odst. 6 az 9 zakona o statni sluzbé Uc¢innych
od 1.3.2019, se tykaji 88 statnich zaméstnanc, u nichz byla provedena obé sluzebni hodnoceni.

Ve sluzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce 2019 dosahlo lepsich vysledkd 33 statnich
zaméstnanct (37,5 % statnich zaméstnancd, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni), z toho
byli 3 predstaveni a 30 ostatnich statnich zaméstnancu.

Ve sluzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce 2019 dosahlo stejnych vysledkl 43 statnich
zaméstnancl (48,9 % statnich zaméstnanct, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni), z toho
byli 3 predstaveni a 40 ostatnich statnich zaméstnanc(.

Ve sluzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce 2019 dosahlo horsich vysledk( 12 ostatnich
statnich zaméstnancti (13,6 % statnich zaméstnancu, u nichz byla provedena obé sluZzebni hodnoceni).

Uvedené udaje jsou znazornény v grafu ¢. 33.
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Porovnani vySe osobnich pfiplatkll po provedenych sluzebnich hodnocenich na
pozadani svysi osobnich pfiplatkl po provedenych predchazejicich sluzebnich
hodnocenich

Udaje o poctech statnich zaméstnancd, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani
provedeného vroce 2019 zvySen, ponechan nebo snizen osobni pfiplatek, se tykaji 87 statnich
zaméstnancl z 88 statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni na pozadani
v roce 2019.

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2019 byl osobni pfFiplatek
zvySen 54 statnim zaméstnanctim (61,4 % statnich zaméstnanct, u nichZ bylo provedeno sluzebni
hodnoceni na pozadani v roce 2019), z toho byli 2 predstaveni a 52 ostatnich statnich zaméstnanc(.
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Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2019 byl osobni pFiplatek
ponechan 33 statnim zaméstnancim (37,5 % statnich zaméstnancd, u nichz bylo provedeno sluzebni
hodnoceni na pozadani v roce 2019), z toho byli 3 predstaveni a 30 ostatnich statnich zaméstnanc(.

Na zékladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozddani provedeného v roce 2019 nebyl osobni pfiplatek
sniZzen zadnému statnimu zaméstnanci.

Uvedené udaje jsou znazornény v grafu €. 34.

Porovnani vyse osobnich pfiplatkd
predstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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Shrnuti
V roce 2019 bylo sluZzebni hodnoceni na poZadani provedeno u 0,13 % statnich zaméstnanct
ve sluzebnich Uradech.

Jedno sluZzebni hodnoceni predstaveného obsahovalo zavér o tom, Ze predstaveny ve sluzbé dosahoval
dostacujicich vysledkd.
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Mimoradné sluzebni hodnoceni

Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, Zeve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich vysledkt, provede se po uplynuti 90 odslouzenych dnll od sezndmeni se statniho
zameéstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim mimoradné sluzebni hodnoceni. Z dikce § 155
odst. 9 zakona o statni sluzbé Ize dovodit, Ze dalsi sluzebni hodnoceni poté, kdy v pfedchozim dosahl
statni zaméstnanec nevyhovujicich vysledk(, se provede vidy po uplynuti 90 odslouzenych dnd od
sezndmeni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Je tedy nepfipustné provést
dal3i sluzebni hodnoceni dfive, nez statni zaméstnanec odslouzi 90 dnd, byt by o to pozadal. Pokud by
statni zaméstnanec 2x po sobé dosahl nevyhovujiciho sluzebniho hodnoceni, sluzebni orgdn by rozhodl
o skonceni jeho sluzebniho poméru [§ 72 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé].

Sluzebni organ mlzZe svym sluZzebnim predpisem upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen predlozZit
mimoradné sluzebni hodnoceni k soucinnosti, a kdo informuje hodnotitele o povinnosti predlozit
mimoradné sluzebni hodnoceni sluzebnimu organu k soucinnosti.

V pfipadech, kdy se termin provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni prekryvad sterminem
provedeni mimoradného sluzebniho hodnoceni, plati, Ze provedeni mimofddného sluzebniho
hodnoceni ma prednost pred provedenim pravidelného sluzebniho hodnoceni, a to iv ptipadé,
Ze termin provedeni mimorddného sluzebniho hodnoceni nasleduje az po stanoveném terminu
provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni. Dalsi pravidelné sluzebni hodnoceni se provede
az v pristim terminu, ktery nasleduje po provedeni mimoradného sluzebniho hodnoceni (poté, co bylo
provedeno mimoradné sluzebni hodnoceni obsahujici zavér o tom, Ze statni zaméstnanec ve sluzbé
dosahoval alesporn dostacujicich vysledka).

Mimoradné sluzebni hodnoceni bylo provedeno v roce 2019 v celkem 9 pfipadech (u ostatnich statnich
zaméstnanc(). Z udaja sluzebnich arad( vyplyva, Ze 4 statni zaméstnanci hodnoceni v mimoradném
sluzebnim hodnoceni dosahli (opétovné) nevyhovujicich vysledk.
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Sluzebni hodnoceni pfi pfechodu statniho zameéstnance na jiny sluzebni
Urad

Pfechodové sluzebni hodnoceni se provede, prechazi-li statni zaméstnanec na jiny sluZzebni aurad, a to
k okamZiku prechodu. Jeho smyslem je zhodnotit vykon statni sluzby v dosud nehodnoceném obdobi,
tj. od konce predchoziho hodnoceného obdobi do okamziku prechodu statniho zaméstnance na jiny
sluzebni ufad [nevykondva-li statni zaméstnanec od konce predchoziho hodnoceného obdobi
do okamziku pfechodu na jiny sluZzebni Gfad sluzbu z dlivodu prekazek (napf. docasna neschopnost
k vykonu sluzby), nelze prechodové sluzebni hodnoceni provést, nebot neni co hodnotit; o této
skutecnosti je ovSsem treba novy sluZzebni organ statniho zaméstnance informovat], proto § 155
odst. 10 zakona o statni sluzbé v pripadé prechodového sluzebniho hodnoceni nestanovi Zadné
minimalni hodnocené obdobi. Pfechodové sluzebni hodnoceni obsahuje toliko bodovou a slovni
klasifikaci hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti, neobsahuje zavér o tom, jaké statni
zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vysledky, ani stanoveni individudlnich cil( pro dalsi osobni rozvoj
statniho zaméstnance, slouzi jako prabézné hodnoceni dosavadniho vykonu statniho zaméstnance pro
novy sluZebni Ufad a zasila se novému sluZzebnimu organu statniho zaméstnance.

SluZebni organ muze svym sluzebnim predpisem upravit termin provedeni prechodového sluzebniho
hodnoceni a rovnéz upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen predlozit pfechodové sluzebni hodnoceni
k soucinnosti. Sluzebni organ dale maze svym sluzebnim predpisem upravit, kdo informuje hodnotitele
o povinnosti predlozit prechodové sluzebni hodnoceni sluzebnimu organu k soucinnosti.
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Struktura vysledkd sluzebniho hodnoceni a struktura vysSe osobnich
priplatkd

Statni zaméstnanec muZe ve sluzbé dosahovat vynikajicich vysledkli, velmi dobrych vysledki,
dobrych vysledkd, dostacujicich vysledkii a nevyhovujicich vysledka.

Podle § 149 zdkona o statni sluzbé lze v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni ménit osobni
pfiplatek statniho zaméstnance.

Podle § 4 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. obsahuje sluZebni hodnoceni doporuceni hodnotitele
na prizndni, zvyseni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku statniho zaméstnance nebo na jeho
ponechani v nezménéné vysi. Je tfeba, aby hodnotitel v pfipadé nové navrhovaného osobniho
pfiplatku vidy respektoval maximalni moZnou vysi osobniho pfiplatku uvedenou v § 6 nafizeni vlady
¢. 36/2019 Sh., kterou Ize statnimu zaméstnanci ve vazbé na vysledek sluzebniho hodnoceni ptiznat.

Podle § 6 odst. 1 natizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., dosahoval-li statni zaméstnanec vynikajicich vysledka,
nesmi byt jeho osobni priplatek vys$si nez 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zatazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu.
Dosahoval-li statni zaméstnanec velmi dobrych vysledki, jedna se o0 40 % z vyse uvedené castky, pfi
dosahovani dobrych vysledkti o 30 %, a pokud dosahoval dostaéujicich vysledkd, jde o 10 %.
Dosahoval-li statni zaméstnanec nevyhovujicich vysledki, nelze mu osobni pfiplatek pfiznat a pfiznany
osobni priplatek se mu musi odejmout.

Podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., je-li statni zaméstnanec vynikajicim, vseobecné
uznavanym odbornikem, vykondva-li statni sluzbu na sluzebnim misté zarazeném do
10.- aZ 16. platové tFidy, dosahoval-li ve statni sluzbé vynikajicich vysledkd a byl-li v hodnocené
oblasti ,,znalosti“ klasifikovan 4 body, m{ze u néj hodnotitel doporudit pfiznani osobniho priplatku az
do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu. Zaroven podle ¢l. 5 odst. 5
sluZzebniho pfedpisu ¢. 1/2019 uvede divody, pro néz statniho zaméstnance poklada za vynikajiciho,
vieobecné uznavaného odbornika.

Struktura vysledk( sluzebniho hodnoceni
Grafy €. 35 az 37 znazoriuji strukturu vysledk(l sluZzebniho hodnoceni provedeného nejpozdéji
k 31.12.2019 (tj. pravidelného, prvniho, podle potfeby a na pozadani).

Z 67326 statnich zaméstnanc(, ktefi k 31.12.2019 vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech, bylo 2,7 %
(1792) vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikl. Z 9580 predstavenych to bylo 13,6 % (1301)
a z 57746 ostatnich statnich zaméstnancd 0,9 % (491). Z udajl za rok 2018 vyplyva, Ze v roce 2018
bylo za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky oznaceno celkem 2017 statnich zaméstnancd, coz
bylo 3,4 % hodnocenych statnich zaméstnancl. Z nich bylo 1480 predstavenych, coZ bylo 15,8 %
hodnocenych predstavenych, a 537 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc(, coZ bylo 1,1 %
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc.

K dalsimu rozvrzeni vysledkl sluzebniho hodnoceni je tfeba doplnit, Ze s G¢innosti od 1.3.2019 byla
nové zavedena pétistupniova Skala moznych vysledk(l sluzebniho hodnoceni, kterd se slovnim
pojmenovanim pfriblizuje vZzité hodnotici Skale pouzZivané ve Skolstvi. Tato uUprava reflektovala
na pripominky sluzebnich uradd, jez zaznivaly pti provadéni analyzy Ucinnosti regulace obsaZené
v nafizenivlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu a vazbé
vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance.

Mezi nejcastéji pouzivané metody provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl patfi
metoda zafazovani a srovnavani, kdy hodnotitel porovnava vykony hodnocenych statnich
zaméstnancl s poZzadovanym standardem a tvofi jejich poradi. Pravé poZadovany standard tvofici
stfed hodnotici $kdly, od néhoz se vykony statnich zaméstnancl mohou odchylovat k lepSim ¢i horsim

(37)



vysledklim, v dosavadni pravni Gpravé chybél. Snaha o eliminaci tohoto nedostatku se projevila pravé
v natizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., jez sice zavedlo pétistupriovou hodnotici $kadlu hodnocenych oblasti,
avsak ve spojeni s dosahovanim celkovych vysledkl sluzebniho hodnoceni pouze ve Ctyfech stupnich
(vynikajici, dobré, dostacujici a nevyhovujici) dochazelo ktomu, Ze ackoli hodnoceny statni
zaméstnanec plnil jednotlivé hodnocené oblasti v rdmci narok( na né kladenych, v celkovém vysledku
sluZzebniho hodnoceni dosahoval ,pouze” dostacujicich vysledkd. Takové hodnoceni povaZovala
znacna Cast statnich zaméstnancl za dehonestujici zejména ve spojeni se vzitou Skadlou pouZivanou
ve Skolstvi, kde , dostatecny” znamenalo zndmku 4, tedy horsi priameér.

Nova Uprava vklada mezi vynikajici a dobré vysledky stupen velmi dobrych vysledk(, ¢imz rozsifuje
dosavadni ¢tyrstupriovou skalu na pétistupriovou. Nové tedy bude stfed hodnotici Skaly — dosahovani
dobrych vysledkl — predstavovat i poZzadovany standard Urovné plnéni jednotlivych hodnocenych
oblasti.

Z 67326 statnich zaméstnancl, ktefi k 31.12.2019 vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech, dosahovalo
21,7 % (14624) vynikajicich vysledkd (bez vynikajicich, vseobecné uznavanych odbornikd). Z 9580
predstavenych to bylo 49,4 % (4737) a z 57746 ostatnich statnich zaméstnanctli 17,1 % (9887). Z udajl
za rok 2018 vyplyva, Ze vroce 2018 dosahovalo vynikajicich vysledk( celkem 16746 statnich
zaméstnanc(, coZ bylo 27,8 % hodnocenych statnich zaméstnanci. Z nich bylo 5303 predstavenych,
coz bylo 55,7 % hodnocenych predstavenych, a 11443 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd,
coz bylo 22,6 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanca.

Z 67326 statnich zaméstnanc(, ktefik 31.12.2019 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gradech, dosahovalo
27,7 % (18657) velmi dobrych vysledkd. Z 9580 predstavenych to bylo 22 % (2112) a z ostatnich
statnich zaméstnanc 28,7 % (16545).

Z 67326 statnich zaméstnanc, ktefi k 31.12.2019 vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech, dosahovalo
21,7 % (25978) dobrych vysledkd. Z 9580 predstavenych to bylo 49,4 % (1032) a z 57746 ostatnich
statnich zaméstnancti 17,1 % (24946). Z udajl za rok 2018 vyplyva, Ze v roce 2018 dosahovalo dobrych
vysledkd celkem 38331 statnich zaméstnancd, coZ bylo 63,7 % hodnocenych statnich zaméstnancd.
Z nich bylo 2715 predstavenych, coZ bylo 28,5 % hodnocenych predstavenych, a 35616 hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnanc(, coZ bylo 70,3 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Z 67326 statnich zaméstnanc(, ktefi k 31.12.2019 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gradech, dosahovalo
1,9 % (1301) dostacujicich vysledkd. Z 9580 predstavenych to bylo 0,1 % (14) a z 57746 ostatnich
statnich zaméstnanct 2,2 % (1287). Z Gdajl za rok 2018 vyplyva, Ze vroce 2018 dosahovalo
dostacujicich vysledk(i celkem 3034 statnich zaméstnancl, coZ bylo 5% hodnocenych statnich
zaméstnancUl. Z nich bylo 26 predstavenych, coz bylo 0,3 % hodnocenych predstavenych, a 3008
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl, coZz bylo 5,9 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancd.

Z 67326 statnich zaméstnancd, ktefi k 31.12.2019 vykonavali sluzbu ve sluZzebnich Urfadech, dosahlo 14
ostatnich statnich zaméstnancti nevyhovuijicich vysledkii. Z idaji za rok 2018 vyplyva, Ze v roce 2018
dosahlo nevyhovujicich vysledkd celkem 24 statnich zaméstnancd. Z nich byl 1 hodnoceny predstaveny
a 23 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd.
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Struktura vysSe osobnich priplatk
Grafy €. 38 aZ 40 znazornuji strukturu vyse osobnich priplatk( statnich zaméstnancd k 31.12.2019.

VySe prlimérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnancud, ktefi byli k 31.12.2019 oznaceni
za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, dosahovala 53 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které bylo zarazeno sluZzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U pfedstavenych to bylo 54 % a u ostatnich statnich zaméstnancti 50,3 %. Z (dajli za rok 2018 vyplyva,
Ze vroce 2018 dosahovala vyse priamérného osobniho priplatku statnich zaméstnanc(, ktefi byli
oznaceni za vynikajici, vSeobecné uzndvané odborniky, 51,9 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tridé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U predstavenych to bylo 52,8 % a u ostatnich statnich zaméstnanc(i 49,6 %.

Vyse primérného osobniho ptiplatku statnich zaméstnanci, ktefi k 31.12.2019 dosahovali vynikajicich
vysledkt (bez vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(), dosahovala 26,8 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarazeno sluiebni misto, na kterém
vykonavali statni sluzbu. U pfedstavenych to bylo 30,8 % a u ostatnich statnich zaméstnancti 24,9 %.
Z Udajl za rok 2018 vyplyva, Ze v roce 2018 dosahovala vyse pridmérného osobniho pfiplatku statnich
zaméstnancu, ktefi dosahovali vynikajicich vysledkd (bez wvynikajicich, vSeobecné uzndvanych
odbornikl), 26 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které bylo zarazeno
sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U pfredstavenych to bylo 29,7 % a u ostatnich
statnich zaméstnanc( 24,3 %.

VySe primérného osobniho priplatku statnich zaméstnancl, ktefi k 31.12.2019 dosahovali velmi
dobrych vysledki, dosahovala 15,1 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do
které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U pfedstavenych to bylo 20,6 %
a u ostatnich statnich zaméstnancia 14,4 %.

Vyse primérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnanc(, ktefi k 31.12.2019 dosahovali dobrych
vysledkl, dosahovala 13,1 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které
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bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 17,5 %
a u ostatnich statnich zaméstnanct 12,9 %. Z Udaju za rok 2018 vyplyva, Ze v roce 2018 dosahovala
vyse pramérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnancd, ktefi dosahovali dobrych vysledk(, 13,5 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto,

na kterém vykonavali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 17,1 % a u ostatnich statnich zaméstnanci
13,2 %.

VySe primérného osobniho priplatku statnich zaméstnancl, ktefi k 31.12.2019 dosahovali
dostacujicich vysledkd, dosahovala 6 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé,
do které bylo zatazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U pfedstavenych to bylo
7,2 % a u ostatnich statnich zaméstnancti 6 %. Z idajl za rok 2018 vyplyva, Ze v roce 2018 dosahovala
vyse priimérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnanct, ktefi dosahovali dobrych vysledk(, 6,1 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarazeno sluzebni misto,
na kterém vykonavali statni sluzbu. U pfedstavenych to bylo 7,9 % a u ostatnich statnich zaméstnanci
6,1 %.
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Shrnuti
Z vyse uvedenych grafl je patrné, Ze struktura vysledkd sluZzebniho hodnoceni a struktura vyse
osobnich priplatkd se podstatné lisi v zavislosti na tom, zda se jednd o predstavené nebo ostatni statni

zaméstnance a v zdvislosti na tom, zda se jedna o ministerstva, o Ustfedni sluZebni Urady nebo
o podfizené sluzebni urady.
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Z predstavenych, ktefi k 31.12.2019 vykonavali sluzbu v ministerstvech (1964 predstavenych), bylo
28 % vynikajicich, vSseobecné uznavanych odbornikt (zhruba kazdy étvrty pfedstaveny v ministerstvu
je tedy vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem), 59 % dosahovalo vynikajicich, 9 % velmi
dobrych (tyto vysledky sluzebniho hodnoceni jsou u pfedstavenych v ministerstvech zastoupeny
v porovnani s dalSimi sluZzebnimi Ufady o dost méné casto) a 5 % dobrych vysledkli. Z pfedstavenych
v Ustfednich sluzebnich uradech (524 predstavenych) bylo 22 % vynikajicich, vSeobecné uznavanych
odbornikd (zhruba kaZzdy paty predstaveny v Ustfednim sluzebnim aradu je tedy vynikajicim,
vSeobecné uznavanym odbornikem), 46 % dosahovalo vynikajicich, 24 % velmi dobrych a 7 % dobrych
vysledkd. Z predstavenych v podfizenych sluZzebnich ufadech (6708 predstavenych) bylo 9%
vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikt, 50 % dosahovalo vynikajicich, 27 % velmi dobrych
a 13 % dobrych vysledka.

Z ostatnich statnich zaméstnanct, ktefi k 31.12.2019 vykonavali sluzbu v ministerstvech (8204
ostatnich statnich zaméstnancu), byla 3 % vynikajicich, vSseobecné uznavanych odborniki, 44 %
dosahovalo vynikajicich, 18 % velmi dobrych (tyto vysledky sluzebniho hodnoceni jsou u ostatnich
statnich zaméstnancl v ministerstvech zastoupeny v porovnani s dalSimi sluzebnimi Urady o dost
méné Ccasto), 32% dobrych a 2% dostacujicich vysledkd. Z ostatnich statnich zaméstnancu
v ustfednich sluZebnich ufadech (2350 ostatnich statnich zaméstnancl) byla 2 % vynikajicich,
vSeobecné uznavanych odborniki, 23 % dosahovalo vynikajicich, 42 % velmi dobrych, 31 % dobrych
a 2 % dostacujicich vysledkt. Z ostatnich statnich zaméstnanct v podfizenych sluzebnich Gfadech
(42616 ostatnich statnich zaméstnanct) bylo 0,5 % vynikajicich, vSseobecné uznavanych odbornika,
13 % dosahovalo vynikajicich (tyto vysledky sluZzebniho hodnoceni jsou u ostatnich statnich
zaméstnancl v podfizenych sluzebnich Uradech zastoupeny v porovnani s dalSimi sluZzebnimi Urady
o dost méné casto), 33 % velmi dobrych, 51 % dobrych (tyto vysledky sluzebniho hodnoceni jsou
u ostatnich statnich zaméstnancu v podtizenych sluZebnich Gfadech zastoupeny v porovnani s dalsimi
sluZzebnimi Ufady o dost Castéji) a 3 % dostacujicich vysledka.

Rozdily v priimérné vysi osobnich pfiplatkd, kromé obecné panujici vyssi primérné vyse osobnich
priplatkd predstavenych, byly zaznamenany k31.12.2019 u pfedstavenych hodnocenych
v ministerstvech jako velmi dobfi, kde dosahovaly aZ o pfiblizné 12 % vice neZ primérna procentni
vySe osobniho priplatku predstavenych hodnocenych jako velmi dobfi v Ustfednich sluzebnich uradech
a o pfiblizné 15 % vice neZ pridmérna procentni vyse osobniho pfiplatku predstavenych hodnocenych
jako velmi dobti v podtizenych sluZzebnich Gradech. To plati i u ostatnich statnich zaméstnanci
hodnocenych v ministerstvech jako velmi dobfi, kde dosahovaly aZ o pfiblizné 13 % vice neZz prGmérna
procentni vyse osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancl hodnocenych jako velmi dobfi
v Ustfednich a podfizenych sluzebnich uradech.

Dale plati i to, Ze pridmérna vysSe osobnich pfiplatkll statnich zaméstnanci, ktefi k 31.12.2019
dosahovali vynikajicich vysledki (bez vynikajicich, vieobecné uznavanych odbornik), v Zadném
z Uradll nepresahuje 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je
zarazeno sluZzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu, coZ je maximalni vyse
osobniho pfiplatku statniho zaméstnance, ktery dosahoval velmi dobrych vysledkd. U ostatnich
statnich zaméstnancl v zadném z Urad(l nepfesahuje ani 30 %, coZ je maximalni vySe osobniho
priplatku statniho zaméstnance, ktery dosahoval dobrych vysledkd. To plati, s vyjimkou predstavenych
jmenovanych v ministerstvech, i u statnich zaméstnancd, ktefi k 31.12.2019 dosahovali velmi dobrych
vysledka, kdy primérna vyse osobnich priplatki nepfesahuje 30 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykondva statni sluzbu, coZz je maximalni vySe osobniho pfiplatku statniho zaméstnance, ktery
dosahoval dobrych vysledkd.
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Mimoradny platovy postup na zakladé sluzebniho hodnoceni
(tzv. ,Zabakovani“)

Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci
(dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.“), umoinuje, aby statnimu zaméstnanci byla mimoradné
prictena k dosaZzené zapoditatelné praxi doba 5 let, pokud podle zavér( alespori dvou po sobé jdoucich
sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 aZ 8 zdkona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich
vysledkl a vysledek vypoctu kazdého ztéchto sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady
¢.36/2019 Sb. ¢inil 4 body [podle prechodnych ustanoveni nafizeni ¢. 36/2019 Sb. k nafizeni
€. 304/2014 Sb. pak plati, Ze ma-li byt pro postup podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh.
pouzito sluZzebni hodnoceni za rok 2018 (resp. za roky dfivéjsi) pouZije se v pfipadé, Ze vysledek jeho
vypoctu Cinil 6,1 bodu.]. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provddéna, musi pro tento ucel
ve svém celku ¢init alespon 2 roky.

Podminky uvedené v § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. jsou kumulativni, pficemz pro ucely
posouzeni a prokazani dlouhodobé dosahovanych vynikajicich vysledkl ve sluzbé mohou byt pouzita
nejen pravidelnd sluzebni hodnoceni, ale i sluZzebni hodnoceni ostatni. SluZzebni hodnoceni musi byt
pro tento Ucel provedena nejméné dvé. Podminka, aby obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni
provadéna, Cinilo alespon 2 roky, ma za ucel zajistit pravé to, aby kvalita vykonu sluzby statnim
zaméstnancem mohla byt posouzena za delSi obdobi vykonu statni sluzby.

Podle § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh. Ize vyse uvedeny postup opakovat nejdfive po uplynuti
5 let ode dne, od kterého pfislusel statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$sim platovém stupni [podle
prechodnych ustanoveni natizeni ¢. 36/2019 Sb. k nafizeni ¢. 304/2014 Sb. pak plati, Ze pro opakovany
postup podle § 3 odst. 4 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. se za pfedchozi postup povaZuje i postup podle
§ 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. v pfedchozim znéni (G¢inném do 28. inora 2019)].

Z § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. tedy vyplyva, Ze od posledniho sluzebniho hodnoceni
s vysledkem vypoctu 4 body, na jehoz zakladé doslo k pficteni 5 let praxe, Ize pro pfic¢teni dalSich 5 let
praxe jako prvni pouzit sluzebni hodnoceni za nasledujici ¢tvrty rok. Z toho plyne, Ze statnimu
zaméstnanci vznikne narok na dalsi pfi¢teni 5 let praxe nejdfive za paty rok od posledniho postupu
podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh. za podminky, Ze ve ¢tvrtém a patém roku dosahl statni
zaméstnanec opakované vysledku vypoctu sluzebniho hodnoceni 4 body.

Podle § 3 odst. 7 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. ptislusi pfi vySe uvedeném postupu statnimu
zaméstnanci platovy tarif ve vy3sim platovém stupni od prvého dne druhého kalendarniho mésice
nasledujiciho po provedeni sluzebniho hodnoceni.

Vznikl-li stdtnimu zaméstnanci ndrok na pfi¢teni 5 let praxe a s nim spojeny postup do vyssiho
platového stupné proto, Ze podle zavéru alespor dvou po sobé jdoucich sluZzebnich hodnoceni podle
§ 155 odst. 5 aZ 8 zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkl a vysledek vypoctu
kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. ¢inil 4 body, zdstava mu
tento ndrok zachovan i vbudoucnu, a to i za situace, Ze by v ndsledujicich letech ve sluZzebnim
hodnoceni jiz nedosahl vysledku vypoctu 4 body. Jinymi slovy, statnimu zaméstnanci nelze pfiznany
platovy stupen, na ktery mu vznikl narok, sniZit v souvislosti s dosahovanim nizSich vysledkd
ve sluzebnim hodnoceni, a to po celou dobu trvani jeho sluzebniho poméru. Naopak, pokud statni
zaméstnanec sv(j sluZzebni pomér ukondil a posléze byl pfijat do dalSiho sluzebniho poméru, jedna se
o novy sluzebni pomér a statni zaméstnanec nema narok na pficteni 5 let praxe.

Poprvé, v roce 2018, za sluZzebni hodnoceni za roky 2016 a 2017, byl vySe uvedeny postup pouzitu 3119
statnich zaméstnancli, ztoho se jednalo o 1672 predstavenych a o 1447 ostatnich statnich
zaméstnancd.
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Podruhé, v roce 2019, za sluZzebni hodnoceni za roky 2017 a 2018, byl vySe uvedeny postup pouZit
u 1421 statnich zaméstnancll, ztoho se jednalo o 553 predstavenych a o 868 ostatnich statnich

zaméstnancu.

V obdobi do 1.5.2020 byl vySe uvedeny postup pouZit u 1960 statnich zaméstnanct, z toho se jednalo

0 863 predstavenych a 1097 ostatnich statnich zaméstnancu.

Uvedené udaje jsou zndzornény v grafech ¢. 41 a 42.
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Zaver

S ucinnosti od 1.3.2019 doslo k vyraznym zménam v systému sluzebniho hodnoceni — v hodnocenych
oblastech, v hodnoticich kritériich, v hodnotici skale i ve vysledcich sluzebniho hodnoceni (pfes tyto
zmény novy systém sluzebniho hodnoceni navazuje ve velké mite na systém plvodni). Pokud vsak jde
o vyhodnocovani souhrnnych Udajd o sluzebnim hodnoceni, je nyni moZné srovnani za hodnocené
obdobi roku 2019 a za predchozi hodnocena obdobi jen v nékterych ukazatelich.

Za rok 2019 bylo provedeno ve 48 sluzebnich uradech celkem 34761 pravidelnych sluzebnich
hodnoceni (hodnoceno bylo 4 502 predstavenych a 30 259 ostatnich statnich zaméstnanct). Pfi
srovnani vysledku pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2019 a vyrocniho sluzebniho hodnoceni
za rok 2018 bylo zjisténo, Ze v roce 2019 dosahlo vynikajicich vysledkl 15,1 % vSsech hodnocenych
stanich zaméstnancl (oproti roku 2018 pokles o 16,1 %), velmi dobrych vysledkd 50,8 % vsech
hodnocenych statnich zaméstnancl, dobrych vysledkd 32,9 % vsech hodnocenych statnich
zaméstnancUl (oproti roku 2018 pokles o 30,8 %), dostacujicich vysledk( 1,2 % vsech hodnocenych
statnich zaméstnancl (oproti roku 2018 pokles o 3,84 %) a nevyhovujicich vysledkd 0,02 % vSech
hodnocenych statnich zaméstnanct (oproti roku 2018 pokles 0 0,02 %). Soucet procentualniho poklesu
vysledkl sluzebniho hodnoceni se rovna procentualnimu vyjadreni poctu vsech statnich zaméstnanc,
ktefi dosahli velmi dobrych vysledkd.

V roce 2019 byly poprvé vyuzity nové druhy sluzebniho hodnoceni, tj. prvni sluzebni hodnoceni,
sluzebni hodnoceni podle potieby a sluZzebni hodnoceni na pozadani statniho zaméstnance.

V roce 2019 bylo provedeno v 71 sluzebnich ufadech celkem 2358 prvnich sluzebnich hodnoceni
(hodnoceno bylo 58 predstavenych a 2300 ostatnich statnich zaméstnanct), v 39 sluZzebnich uradech
celkem 820 sluzebnich hodnoceni podle potfeby (hodnoceno bylo 116 predstavenych a 704 ostatnich
statnich zaméstnancl) a ve 12 sluZzebnich ufadech celkem 88 sluzebnich hodnoceni na pozadani
(hodnoceno bylo 6 predstavenych a 82 ostatnich statnich zaméstnanc(). V roce 2019 bylo dale
provedeno v 6 sluzebnich uradech 9 mimoradnych sluzebnich hodnoceni.

Ze shora uvedenych Udaju je zfejmé, Ze sluzebni hodnoceni podle potfeby a sluzebni hodnoceni
na pozadani, jakozto dil¢i druhy sluZzebniho hodnoceni, byly v roce 2019 vyuzivany jen minimalné.

Na zdkladé udaji poskytnutych sluzebnimi Grady bylo moZné srovnat strukturu vySe osobnich
priplatkd statnich zaméstnancl stanovenou po hodnocenych obdobich let 2018 a 2019.

U vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikli a u statnich zaméstnancl, ktefi dosahovali
vynikajicich vysledkd, doslo v priméru oproti roku 2018 k mirnému nartistu vyse osobniho priplatku
vyjadirené procentudlni hodnotou nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu. Naopak k mirnému poklesu doslo
u statnich zaméstnancu, ktefi dosahovali dobrych (s vyjimkou predstavenych) a dostacujicich vysledkd.
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