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UVODNI SLOVO NAMESTKA MINISTRA VNITRA PRO STATNI SLUZBU

Vazené ddmy, vaZzeni panové,

je mi cti Vam prostrednictvim Vyrocni zpravy o statni sluzbé za rok 2020 jiz poSesté a zaroven svym jménem
poprvé predstavit smérovani a stav statni sluzby v uplynulém roce, ktery byl poznamendn na strané jedné
personalnimi zménami, narlstem cinnosti ve sluzebnich Gfadech, ktery se projevil potfebou zvyseni poctu
navrhd na zménu systemizace, a na strané druhé pak zejména vsudypritomnou probihajici pandemii
onemocnéni covid-19 a fadou omezeni, kterd v sobé tato situace pfindsela a v uréitém sméru stale prinasi.

Z pohledu personalniho predstavovalo nejzasadnéjsi zménu samotné obsazeni sluzebniho mista naméstka
pro statni sluzbu, na které jsem byl na zakladé vysledku vybérového fizeni jmenovan vlddou Ceské republiky
v cCervenci lonského roku. Rok 2020 byl v této oblasti vyjimecny rovnéz z dlvodu provedeni osmi
vybérovych fizeni na sluzebni mista statnich tajemnik( a také na nasledné obsazeni sluzebniho mista
personaliniho reditele sekce pro statni sluzbu.

V disledku ukonceni plsobeni mého predchldce nastala situace, kdy tehdejsi personalni feditelka sekce
pro statni sluzbu vykonavala dle dikce zdkona o statni sluzbé pravomoci ndméstka pro statni sluzbu. Dovolte
mi proto podékovat Mgr. Ivé Hrebikové za zdarné preklenuti tohoto obdobi, po které nebylo sluzebni misto
naméstka pro statni sluzbu obsazeno.

Vzhledem k vazné epidemiologické situaci bylo tfeba mnohé z koordinacnich, metodickych i vzdélavacich
aktivit sekce pro statni sluzbu utlumit ¢i do¢asné omezit, coZ v drtivé vétsiné provazelo obecné vykon statni
sluzby napfric¢ jednotlivymi Grady. V dlisledku nastalé situace, kdy byly Urady doslova paralyzovany, a vykon
statni sluzby byl ochromen, bylo potifeba zabezpecit zejména fungovani sluzebnich Grfadl a zajistit vykon
dllezitych agend a ¢innosti. | v probihajici pandemii se viak podarilo operativné pfijmout radu opatreni,
ktera umoznila vykon statni sluzby a zachovani prav a povinnosti statnich zaméstnancl pfi dodrZovani
bezpecnostnich opatreni. Sekce pro statni sluzbu spolupracovala na vladnich opatfenich pro Urady
k pfijimani postupd proti Sifeni onemocnéni covid-19. V nadvaznosti na né byla vydavana a publikovana
doporuéeni tykajici se krizovych opatteni pfijatych vladou Ceské republiky, jejich? cilem bylo zejména
omezeni osobniho kontaktu na nezbytné nutnou Urover nebo nastaveni konani Ufednickych zkouSek
za zpfisnénych hygienickych opatreni.

V uplynulém roce tak prochazel nejvyraznéjsimi zménami institut sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem sluzby, pfi kterém je vykon sluzby sjednan na misté odliSném od pravidelného mista vykonu
sluzby statniho zaméstnance, tzv. home office. Zatimco v predchozich letech se home office tykal jen
nizkého procenta statnich zaméstnancd, stal se v roce 2020 prakticky srovnatelnou formou vykonu sluzby,
resp. prace, kdy se pocet statnich zaméstnancd, ktefi uzavreli dohodu o vykonu sluzby z jiného mista,
zasadné zvysil. Je tak nasnadé zaméfit pozornost smérem k nastaveni a zakotveni home office jako
prirozeného a plnohodnotného nastroje vykonu sluzby, resp. prace.

Diky flexibilité statnich zaméstnancl a jejich schopnosti operativné reagovat na vzniklé situace bylo, bez
ohledu na prijeti rady protiepidemickych opatfeni a docasného ochromeni nejen vykonu statni sluzby, ale
i béZného Zivota, umoZnéno realizovat fadu Cinnosti v ramci statni sluzby, a to témér ve stejném rozsahu
jako v predchozich letech, za coz je nutno vyjadfit vSem statnim zameéstnanclm upfimné podékovani.

prof. JUDr. Petr Hlrka, Ph.D.
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1 ZAKON O STATNI SLUZBE A SOUVISEJICI PRAVNI PREDPISY

Zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale také zdkon o stdtni sluzbé nebo zdkon) prosel vyznamnou
novelizaci jiz v roce 2019. Vzhledem k tomu, Ze pomérné rozsahla vladni novela pfinesla zasadni zmény
zejména v obsazovani sluzebnich mist a v systému sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnanc, je tfeba
novou Upravu dlkladné proveérit v praxi, coz vyzaduje jeji dlouhodobéjsi plisobeni. Z tohoto dlvodu
arovnéz se zfetelem kcelosvétové pandemické situaci vzniklé Sifenim nového typu koronaviru
SARS-CoV-2, byl zakon o statni sluzbé v roce 2020 novelizovan trikrat, pficemz se jednalo pouze o dil¢i
novely zakona.

1.1  Novelizace zdkona o statni sluzbé

Zékonem ¢. 205/2020 Sh., kterym se méni zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici zakony, byly rozsifeny
dlvody pro prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto. S Ucinnosti od 1. kvétna 2020 se statni
zaméstnanec prevede na jiné sluzebni misto, nemuze-li vykondvat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté
z dlivodu, Ze prestal splnovat poZadavek stanoveny pro sluzebni misto jinym pravnim predpisem. Zminéna
pravni Uprava dopada predev$im na situace, kdy jiny zakon stanovi pozadavky pro vykon nékterych
spravnich Cinnosti. | presto, Ze je uzita dikce ,prestal spinovat”, aplikuje se toto ustanoveni i v pfipadé, ze
statni zaméstnanec jinym pravnim predpisem stanovené pozadavky pro vykon sluzby na daném sluzebnim
misté nezacal splfiovat, resp. je nikdy nesplnoval.

Dalsi dil¢i novela zdkona o statni sluzbé byla provedena zdkonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi souvisejici zdkony. S Ucinnosti
od 1. ledna 2021 byla doplnéna pravni Uprava prekazek na strané statniho zaméstnance spocivajici v jiném
Ukonu v obecném zdjmu, konkrétné sluzebni volno souvisejici s akci pro déti a mladez. Novela zdkona
podrobné upravila podminky, za kterych statnimu zaméstnanci za dobu této prekazky ve sluzbé pfrislusi
plat. Dale je tfeba pfipomenout, Ze s ohledem na skutecnost, Ze zékon o statni sluzbé obsahuje v nékterych
oblastech Upravy odkaz na zédkonik prace, bude mit jeho zdsadni novela dopad do sluzebniho poméru podle
zdkona o statni sluzbé i pfesto, Ze zakon o statni sluzbé byl pfimo novelizovan jen v minimalni mife.

Posledni dil¢i novelu zdkona o statni sluzbé provedl zdkon ¢. 484/2020 Sbh., kterym se méni zékon
¢. 218/2000 Sh., o rozpoc¢tovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla),
jenz se dotkl pravni Upravy systemizace a podrobnéji stanovil pravidla pro zménu systemizace. Novela
zédkona upresnila, Ze systemizace pro kazdy sluzebni Grad stanovi objem prostfedk( nejen na platy statnich
zaméstnancl, ale rovnéZz na platy zaméstnancl na sluZzebnich mistech. Systemizace nové nestanovi
pozadavek na statni obcanstvi Ceské republiky, ani nestanovi sluzebni mista, pro ktera Ize stanovit nebo
sjednat zdkaz konkurence. Tyto atributy sluzebnich mist jsou s Ucinnosti od 1. ledna 2021 predmétem
Upravy sluzebniho predpisu sluzebniho orgdnu a jsou tedy obsaZzeny pouze v tzv. ,vnitfni systemizaci”
sluzebniho Uradu. Pokud jde o stanoveni platové tridy pro nové sluzebni misto statniho zaméstnance,
na kterém se maji vykonavat Cinnosti neuvedené v katalogu spravnich ¢innosti, sluzebni organ ji nové pouze
navrhuje v dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem financi pfi vypracovani navrhu
systemizace nebo jeji zmény.

Novela zakona vyslovné stanovila, Ze zménu systemizace schvaluje vlada a upravila pfipady, kdy zménu
systemizace schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi. Tento postup se uplatni,
spociva-li zména systemizace ve zméné platové tfidy, v niz je zafazeno sluzebni misto, ve zfizeni sluzebniho
mista na dobu urcitou, zméné poctu sluzebnich mist v souvislosti s postupem dle § 171 zakona o statni
sluzbé (prevod casti sluzebniho Ufadu do jiného sluzebniho Uradu na zakladé jiného zakona vcetné
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prechodu vykonu prav a povinnosti), zméné poctu sluZzebnich mist na zédkladé rozhodnuti vlddy, zméné
poctu sluzebnich mist, kterd nema dopad na pocet sluzebnich mist prepoctenych na celou stanovenou
sluZebni dobu, nebo ve zméné objemu prostfedkd na platy stdtnich zaméstnancl a zaméstnancd
na sluZzebnich mistech. Neschvali-li Ministerstvo vnitra zménu systemizace a Ustfedni spravni Urad, jehoz
prostfednictvim byl ndvrh zmény systemizace predloZen, na ndvrhu zmény systemizace trva, predloZi
ministr vnitra ndvrh zmény systemizace k rozhodnuti vliddé do 15 dnd od obdrZeni stanoviska sluzebniho
organu.

1.2 Souvisejici pravni pfedpisy

1.2.1 Nafizeni vlddy o katalogu sprdvnich ¢innosti

Dne 1. ledna 2020 nabylo Gcinnosti natizeni vlady ¢. 352/2019 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢.222/2010 Sh., o katalogu praci ve verejnych sluzbédch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd, a nafizeni
vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Novela nepredstavovala
koncepcni zménu, ale souhrn dil¢ich Uprav vybranych pfikladd sprévnich Cinnosti v souvislosti s vyvojem
pravnich predpist a pozadavk( praxe, zejména u odbornych veterinarnich spravnich ¢innosti a spravnich
¢innosti spocivajicich v koordinaci a usmérnovani inspekce socialnich sluzeb. K dalsim zménam nafizeni
vlady o katalogu spravnich ¢innosti v roce 2020 jiz nedoslo. Naméty pro provedené i pripadné budouci
zmeény ziskava Ministerstvo prace a socidlnich véci pribézné pfimo od sluZebnich Uradl a prostfednictvim
¢lend Celostatni komise pro hodnoceni praci a tvorbu katalogl praci.

1.2.2 Nafizeni vlady o minimdini mzdé

Na statni zaméstnance se, stejné jako na zaméstnance v pracovnim poméru odmériované platem, vztahuje

vy

vy

aovysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zahrnovalo navyseni mési¢ni sazby minimaini mzdy na 14 600 K¢ a hodinové sazby na 87,30 KcC.
Uroven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci odpovidala vysi minimalni mzdy a nejnizsi Groven pro 8. skupinu
praci jejimu dvojnasobku, jak ostatné vyplyva i z pfislusného zdkonného zmocnéni.

Jesté v prosinci 2020 bylo pak schvéaleno dalsi nafizeni vlady ¢. 487/2020 Sb., jimZ se ma od ledna 2021
zvysit minimalni mzda na 15 200 K¢, resp. na 90,50 K¢ na hodinu. V dlisledku uvedenych navyseni se

zaru€ené mzdy.

1.2.3 Nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnanci

Novela nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, publikovana pod
¢.300/2019 Sb. nejen, Ze s ucinnosti od 1. ledna 2020 provedla plo$nou valorizaci o 1 500 K¢ u vsech
platovych tarifl stadtnich zaméstnancld uvedenych v pfilohdch ¢. 2 a 3 ktomuto nafizeni vlady, ale
obsahovala i dvé zmény vécného charakteru. Prvni z nich bylo ustaveni nového titulu pro poskytovani
zvlastniho pfiplatku v I. skupiné, a to statnim zaméstnancdm se zvySenou mirou neuropsychické zatéze
vyplyvajici  z jednani s obcany v souvislosti s uplatfiovanim jejich ndrokd na davky ddchodového
nebo nemocenského pojisténi. Druhou zménu predstavovala nova Uprava postupu pfi odménovani statnich
zaméstnancu, ktefi se ve smyslu § 201 odst. 1 zakona o statni sluzbé osvédcili a poté byli prevedeni nebo
zafazeni na jiné sluzebni misto nebo jmenovani na jiné sluzebni misto predstaveného, jak umoznil
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s u¢innosti od 1. brezna 2019 nové doplnény odstavec 3 ustanoveni § 201 zdkona, ato s ohledem
na nutnost srovnani podminek pro odpocet praxe napfic statni sluzbou.

V roce 2020 jesté doslo i ke schvaleni nafizeni vlady ¢. 603/2020 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢.341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancll ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisll, a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni
pozdéjsich predpisd, které od ledna 2021 valorizuje platové tarify lékarl orgdnu ochrany verejného zdravi
v pfiloze ¢. 3 k nafizeni vlddy o platovych pomérech statnich zaméstnancl o 10 %. Zaroven se provadi
terminologické zpresnéni v pfiloze ¢. 4 k témuz nafizeni vlady spocivajici v nahrazeni slova "tfisménném"
slovem "vicesménném" ve Il. skupiné spravnich Cinnosti pro Ucely poskytovani zvlastniho pfiplatku. Tato
zména reflektuje aktualizaci vymezeni pracovnich rezim( realizovanou zakonem ¢. 285/2020 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpis(, a nékteré dalsi souvisejici
zakony. Nové tak maji zaméstnanci nejen ve tfi, ale i vicesménném rezimu pravo jak na zvyhodnénou délku
stanovené tydenni pracovni doby, tak i na zvlastni priplatek.
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2 CINNOST SEKCE PRO STATNI SLUZBU

2.1  Metodicka a koordinacni ¢innost

Sekce pro statni sluzbu v souladu s § 12 odst. 4 zdkona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
Ustfednich organ@ statni spravy Ceské republiky, ve spojeni s § 13 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, pinf
celostatné koordinacni Ulohu v oblasti statni sluzby. K jejimu naplnéni vyddva ndméstek pro statni sluzbu
sluzebni predpisy a metodické pokyny, organizuje metodické porady a jednani Poradniho sboru naméstka
pro statnisluzbu k zakonu o statni sluzbé. Vybrané zastupce sekce pro statni sluzbu také povéruje organizaci
jednani pracovnich skupin vzniklych pfi sekci pro statni sluzbu a lektorskym zajisténim prednaskové a skolici
¢innosti sekce pro statni sluzbu. V roce 2020 byly vzhledem k epidemiologické situaci mnohé z uvedenych
koordinacnich aktivit sekce pro statni sluzbu utlumeny, na druhou stranu sekce pro statni sluzbu
spolupracovala na vladnich doporuceni pro Ufady k pfijimani opatfeni proti Sifeni onemocnéni covid-19.
Na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu byla nasledné zpfistupnéna doporuceni naméstka
pro statn{ sluzbu tykajici se krizovych opatteni pfijatych Vlddou Ceské republiky.

2.1.1 Doporuceni ndméstka pro stdtni sluzbu k provedeni usneseni viddy Ceské republiky o pfijeti krizovych
opatreni

Vlada Ceské republiky svym usnesenim €. 909 ze dne 7. zaFi 2020 schvdlila material Doporuceni pro ufady
k prijimdni opatfeni proti $ifeni onemocnéni covid-19, na jehoZ pfipravé se sekce pro statni sluzbu
spolupodilela. Nasledné bylo zapotrebi, aby ndméstek pro statni sluzbu reagoval na podnéty sluzebnich
organd a na dotazy sluZzebnich Uradd tykajici se provadéni dalSich vladnich usneseni o pfijeti krizovych
opatfeni proti Sifeni onemocnéni covid-19. Vysledkem bylo vydani tfi samostatnych doporuceni.
Dokumenty jsou zvefejnény na webovych strankach sekce pro statni sluzbu.

Prvni doporuceni ndméstka pro statni sluzbu bylo vydano k provedeni usneseni vlady Ceské republiky
ze dne 8. fijna 2020 o prijeti krizového opatteni ¢. 994 uverejnéného ve Shirce zakond pod ¢. 398/2020 Sh.
SluZzebnim uradlm bylo doporuceno, pokud tak neucinily jiz dfive, aby stanovily svym internim aktem fizeni
omezeni osobniho kontaktu na nezbytné nutnou Uroven a omezily rozsah Urednich hodin. Naméstek pro
statni sluzbu sluzebnim Uraddm dale doporudil, aby informace o zméné trednich hodin zvefejnily na fyzické
i elektronické uredni desce, jakoZ i na webovych strankach sluzebniho Uradu, a to nejpozdéji do dne
11. fijna 2020 do 12 hodin.

Druhé doporuceni vydal naméstek pro statni sluzbu k provedeni vladniho usneseni ze dne 8. fijna 2020
¢. 996 o prijeti krizového opatreni, uverejnéného ve Shirce zakona pod ¢. 400/2020 Sb. ve smyslu usneseni
vlady ze dne 12. fijna 2020 ¢. 1021 o pfijeti krizového opatfeni uvefejnéného ve Shirce zdkonU pod
¢. 407/2020 Sb. Sluzebnim Gradim bylo doporuéeno, aby se i nadale konaly Gfednické zkousky, av3ak
za zvySenych hygienickych opatfeni, a to se zfetelem k zakazu hromadnych akci konanych v poctu vyssim
nez Sest osob ve vnitfnich prostorach. Naméstek pro statni sluzbu doporudil dodrzovat konkrétni opatreni
pfi konani urednickych zkousek, a to véetné zajisténi realizace Urednické zkousky distan¢ni formou za vyuziti
videokonferencniho zafizeni. Dale bylo doporuceno, aby vzdéldvani statnich zameéstnancl nebylo
realizovano prezencéni formou a upfednostnéno bylo vzdélavani distancni formou (e-learning, webinare
apod.). V doporuceni naméstka pro statni sluzbu bylo v zavéru pripusténo zarazeni vzdélavacich akci, které
nemohly byt z ddvodu pfijatych krizovych opatreni realizovany, do individualniho vzdélavaciho planu pro
rok nasledujici.

Posledni doporuceni ndaméstka pro statni sluzbu bylo vyddno k provedeni vladniho usneseni ¢. 1080 ze dne
21. fijna 2020 a kromé opétovného navodu na konani Urednickych zkousek za zpfisnénych hygienickych
opatreni upravilo i povinnost sluzebnich orgdnd novym rozhodnutim prodlouZit dobu trvani sluzebniho
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poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé o dobu, kdy sluzebni Gfad neplnil
povinnost podle § 35 odst. 2 zakona o statni sluzbé, nebot rozhodl o pozastaveni provadéni urednickych
zkouSek pro jim zabezpeCované obory statni sluzby. Bylo rovnéZ doporuceno odloZit vyhlaSovani
vybérovych fizeni a konani pohovord v rdmci jiz vyhlasenych vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist
s vybranymi vyjimkami.

V ramci posledniho uvedeného doporuceni naméstka pro statni sluzbu bylo publikovdno i stanovisko
naméstka pro statni sluzbu k provedeni usneseni viady Ceské republiky €. 1049 ze dne 16. fijna 2020, podle
néjz se povinnost nahradit posouzeni zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani podle zdkona
o specifickych zdravotnich sluzbach cestnym prohlasenim vztahuje i na vznik sluzebniho poméru podle
zakona o statni sluzbé. Obdobné se podle stanoviska naméstka pro statni sluzbu vztahuje uvedené usneseni
vladdy i na trvani sluZzebniho poméru podle zakona o statni sluzbé i na dalsi usnesenim feSené otazky,
zejména pokud jde o vyjimku z provadéni periodickych pracovnélékarskych prohlidek a platnost
pracovnélékarskych posudkd.

2.1.2 SluZebni predpisy

V roce 2020 vydal ndméstek pro statni sluzbu dva sluZzebni predpisy, pficem?z jeden predstavuje novou
Upravu zfizovani zkuSebnich komisi, druhy je novelizatnim sluZzebnim predpisem v oblasti predkladani
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrh(i organizacni struktury
a jejich zmén ve sluzebnim uradu.

Pro Uplnost je namisté uvést, Ze ndméstek pro statni sluZzbu vydava sluZebni pfedpisy podle § 11 odst. 5
zakona o statni sluzbé a jsou zavazné pro vsechny statni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim poméru
vykonadvajici ¢innosti podle § 5 zékona a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zdkona zarfazené k vykonu
sluzby ve sluzebnich Gradech. Sluzebni predpisy ndméstka pro statni sluzbu vsak nejsou zavazné pro statni
zaméstnance, ktefi vykondvaji sluzbu v Radé pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceském telekomunikaénim
Uradu, Energetickém regulaénim d¥adu, Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze, Uradu pro ochranu
osobnich Gdaji, Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnuti, Ceském
statistickém uradu, Utadu pro piistup k dopravni infrastruktute a Statnim Gradu pro jadernou bezpecnost.
Zévaznost sluzebnich predpisti ndaméstka pro statni sluzbu se rovnéZ nevztahuje nazaméstnance
v pracovnim poméru vykondvajici ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé ve vyse uvedenych sluzebnich
Ufadech, ani na osoby zarazené k vykonu sluzby ve vySe uvedenych sluZzebnich Ufadech podle jiného
zédkona.

Novou Upravu prinesl sluzebni pfedpis naméstka pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi postup pfi
zfizovani zkusebnich komisi. Cilem tohoto sluzebniho predpisu bylo sjednoceni procesu zfizovani
zkuSebnich komisi pro vSechny Ustfedni spravni Ufady. Sluzebni pfedpis zaved! zfizeni zkusebni komise
vyluéné vlastnim individudinim jmenovédnim jejich ¢lenl formou rozhodnuti ve vécech sluzby bez
predchoziho vydavani sluZebnich predpist. Doslo ke zjednoduSeni celého procesu a tim ike snizeni
administrativni zatéze Ustrednich spravnich urad(. Sluzebni predpis nahradil stavajici ¢ast druhou, ¢lanek 5
az 7 metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni a organizaci Urednické zkousky.

Sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu ¢. 2/2020 novelizoval sluzebni predpis ndméstka pro statni
sluzbu ¢. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predklddani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich
zmén, Uprav a aktualizaci, a navrh( organizac¢ni struktury a jejich zmén ve sluzebnim Ufadu, ve znéni
sluzebniho predpisu ndméstka pro statni sluzbu ¢. 2/2018. Zména spocivala v dopInéni ¢asti treti sluzebniho
predpisu upravujici ddsledky zmén systemizacnich atribut( sluZzebniho mista. SluZzebni predpis rozliSuje dva
mozné dlsledky zmény systemizac¢niho atributu sluzebniho mista, a to pouhou zménu sluzebniho mista
nebo vznik povinnosti sluZzebni misto zrusit a soucasné zridit nové. Sluzebni predpis pak podrobné stanovi,
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kdy vznikd povinnost sluzebni misto zrusit a soucasné zfidit sluzebni misto nové; ta vznika napriklad pfi
zméné vsech oborU sluzby systemizovanych na obsazeném sluzebnim misté, pfi zméné sluzebniho mista
predstaveného na sluZzebni misto statniho zaméstnance, ktery neni pfedstavenym, a naopak pfi pfemisténi
sluzebniho mista do jiné obce nebo pfi zméné trvani obsazeného sluzebniho mista z doby urcité na dobu
neurcitou.

2.1.3 Metodické pokyny

Mezi nejCastéji uzivané nastroje, jimiz sekce pro statni sluzbu usiluje o jednotny vyklad a jednotnou aplikaci
zdkona o statni sluzbé, patfi nepochybné metodické pokyny. V roce 2020 byl vydan jeden plvodni
metodicky pokyn, jeden dosavadni metodicky pokyn doznal aktualizace.

Byl vydan metodicky pokyn ndméstka pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi podrobnosti
ke skonceni sluzebniho poméru. Podrobné se zabyva nejen ddvody skonceni sluzebniho poméru, ale
pribliZuje rovnéz procesni stranku skonceni sluzebniho poméru, povinnosti sluzebniho orgdnu ve véci
skonceni sluzebniho poméru a instituty souvisejici se skoncenim sluzebniho poméru (napf. penézitd plnéni
poskytovana v souvislosti se skoncenim sluzebniho poméru, sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé). BEhem
pripravy metodického pokynu byla zohledriovana rozhodovaci c¢innost naméstka pro statni sluzbu
a judikatura spravnich soudd, pripadné ustalend pracovnépravni judikatura. Metodicky pokyn byl dopinén
o 11 vzor( ukon( souvisejicich se skon¢enim sluzebniho poméru, které tvori jeho prilohy.

V navaznosti na novy sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020 ze dne
12. bfezna 2020, kterym se stanovi postup pfi zfizovani zkusebnich komisi, byl aktualizovan metodicky
pokyn ¢. 1/2017, kterym se stanovi dalsi podrobnosti k provadéni a organizaci Gfednické zkousky.

2.1.4 Metodické porady

Sekce pro statni sluzbu poraddala v minulosti pravidelné metodické porady ve Vzdéldvacim stfedisku
Benesov Institutu pro verejnou spravu Praha, kterych se béiné Ucastnila vice neZ stovka zastupcd
personalnich Utvarl. Jednalo se o platformu uréenou pro sdileni jednak dobré praxe, jednak praktickych
problém vyvstalych pfi aplikaci zakona o statni sluzbé ve sluZzebnich Uradech. Ze strany zastupc( sekce pro
statni sluzbu byli Ulastnici téchto porad seznamovani zejména s vykladem zdkona o statni sluzbé,
s rozhodovaci praxi naméstka pro statni sluzbu, se zavéry poradniho sboru ndméstka pro statni sluzbu
k zakonu o statni sluzbé a s aktualitami v oblasti systemizace a fizeni kvality ve sluZzebnich Grfadech.
Vzhledem k epidemiologické situaci vzniklé v souvislosti se Sifenim onemocnéni covid-19, ale i vzhledem
k pomérné ustalené rozhodovaci praxi sluzebnich Uradd a stabilizaci vyklad( zakona o statni sluzbé, sekce
pro statni sluzbu v roce 2020 od poradani metodickych porad upustila.

V epidemiologicky narocném obdobi naopak nabyly na vyznamu porady se statnimi tajemniky, které se
konaly za zpFisnénych hygienickych opatfeni pravidelné. Probéhlo celkem sedm metodickych porad se
statnimi tajemniky, na nichZ se diskutovalo zejména faktické fungovani sluzebnich Grfadd v navaznosti
na vydana doporuceni ndméstka pro statni sluzbu k provedeni vladnich usneseni o pfijeti krizovych
opatreni. Mezi dalsi témata, kterd se pravidelné objevovala na poradu jednani, patfily aktualni informace
o implementaci zakona o statni sluzbé, systemizace sluzebnich a pracovnich mist a provadéni sluzebniho
hodnoceni za rok 2019.

2.1.5 Poradni sbor

Zkraje plsobnosti zdkona o statni sluzbé zfidil naméstek pro statni sluzbu Poradni sbor k zékonu o statni
sluzbé (dale jen Poradni sbor), jenz je poradnim télesem expertl v oblasti spravniho, pracovniho
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¢i sluzebniho prava, jehoz vystupy zasadni mérou napomahaji sjednoceni vykladu a aplikacni praxe zdkona
o statni sluzbé napfic vsemi resorty.

Sekce pro statni sluzbu pini Ulohu sekretariatu Poradniho sboru, coZ znamena, Ze zaméstnanci sekce pro
statni sluzbu pripravuji podklady pro jednani Poradniho sboru, které jsou distribuovany jeho c¢lenlim
v dostate¢ném predstihu pred planovanou schizi a zajistuji komunikaci s jednotlivymi ¢leny Poradniho
sboru. Dale zastupci sekce pro statni sluzbu potizuji zapis z jednani, zajistuji konecné pisemné zpracovani
zavérQ pfijatych Poradnim sborem a jejich nasledné zverejnéni na webovych strankach sekce pro statni
sluzbu v zaloZzce Dokumenty a stanoviska.

S ohledem na skutecnost, Ze Poradni sbor se jiz vyjadfil k mnohym vykladovym nejasnostem, pokud jde
o intepretaci a aplikaci zdkona o statni sluzbé, a rovnéz se zietelem k narocné epidemiologické situaci
vzniklé v souvislosti se Sifenim onemocnéni covid-19 se v roce 2020 Poradni sbor sesel pouze jednou.
Zabyval se otdzkou revize zavéru Poradniho sboru €. 8 ze dne 23. zafi 2016 tykajiciho se zafazeni mimo
vykon sluzby z organizac¢nich dlvod( a zprosténi vykonu sluzby na zékladé usneseni o zahdjeni trestniho
stihdni, konkrétné zprosténi vykon sluzby ve vztahu k dovolené, do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby
a zapocCtu praxe. Poradni sbor se podrobné zabyval otdzkou, zda statnimu zaméstnanci zprosténému
vykonu sluzby na zékladé usneseni o zahajeni trestniho stihani nebo z dlivodu vazby nebo na navrh karné
komise Ize naridit cerpani dovolené.

Poradni sbor se ddle zabyval otazkou, jak postupovat v pfipadé, Ze statni zaméstnanec ve sluZzebnim
poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé, ktery vykonava sluzbu ve vice oborech
statni sluzby, napoprvé Uspésné vykond obecnou ¢ast Ufednické zkousky, ale zvlastni ¢ast nevykona.
Nasledné mu tedy zbyva opakovat zvlastni ¢ast urednické zkousky v oboru sluzby, v némz ji nevykonal,
a vykonat zvlastni ¢asti Urednické zkousky ve zbyvajicich oborech sluzby. Nebo v pfipadé, Ze tento statni
zameéstnanec napoprvé nevykona jiz obecnou c¢ast Urednické zkousky a nasledné mu tedy zbyva opakovat
obecnou ¢ast Ufednické zkousky a vykonat zvlastni ¢asti Ufednické zkousky ve vSech oborech sluzby.

V ramci posledniho bodu jednani se Poradni sbor zabyval otazkou, jak postupovat v pfipadech, kdy je statni
zameéstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organizacnich dvod( a soucasné nastane skutecnost, ktera je
ddvodem pro rozhodnuti sluZzebniho organu o zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby pro
vykon funkce v odborové organizaci ¢i zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby.

Pfi jednani Poradniho sboru konaného 4. zafri 2020 byly pfijaty dva zavéry, jejichz konecné pisemné
zpracovani bude publikovano na webovych strankach sekce pro statni sluzbu, az Poradni sbor schvali jejich
znéni na nadchazejicim jednani.

2.1.6 Predndskovd a vzdélavaci ¢innost

Soucasti pInéni metodické a koordinacni role sekce pro statni sluzbu je zajistovani prednaskové a vzdélavaci
¢innosti. | v epidemiologicky narocném obdobi, které trvalo po vétsi ¢ast roku 2020, se podafilo realizovat
nékolik vzdélavacich akci, prestoze nebylo mozné realizovat vSechny akce, které byly planované, a jejich
pocet byl oproti roku 2019 tak vyznamné nizsi. K zavéru roku doslo ke zvysenému vyuziti distan¢ni formy
vzdélavani a ziskané zkuSenosti se jevi i do budoucna jako velmi pfinosné, protoze Ize predpokladat trvale
zvysenou poptavku po této formé vzdélavani.

Vzdélavani bylo zajiStovano zejména prostirednictvim projektu Podpora profesionalizace a kvality statni
sluzby a statni spravy s registracnim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 (dale také PROAK).
Zasadni bylo zahajeni pétidennich skoleni pro manazery kvality z jednotlivych sluzebnich urad(. Tato Skoleni
se skladaji z péti raznych tematickych moduld, pficemZ jeden z nich je realizovan dalkovym pristupem.
Podrobnéjii informace jsou soucasti kapitoly Rizenf kvality ve sluZzebnich Gfadech. Realizovén byl také jeden
jednodenni seminar na téma odvolaci fizeni ve vécech sluzebniho poméru s Gcasti 21 osob a pét termin(
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dvoudenniho vzdélavaciho programu pro zkusebni komisafe zvlastni ¢asti Ufednické zkousky, kde bylo
proskoleno celkem 35 osob.

V roce 2020 se tak uskutecnilo celkem 18 odbornych seminard s celkovym pocétem 207 ucastnikd
z jednotlivych sluzebnich Gfadd a jeden seminar realizovany prostfednictvim dalkového pfistupu
pro 48 osob.

2.2  Rozhodovaci ¢innost

Jednou ze zdkladnich Cinnosti sekce pro statni sluzbu, respektive ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
je ¢innost rozhodovaci, nebot podle § 10 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé je ndméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu sluzebnim organem vici vedoucim sluZzebnich Uradd, ktefi nemaji nadfizeny sluzebni Gfad,
statnim tajemnikdm a persondinimu rediteli sekce pro statni sluzbu. Ustanoveni § 162 odst. 4 zadkona
o statni sluzbé stanovi, Ze naméstek ministra vnitra pro statni sluZzbu je rovnéZ nadfizenym sluZzebnim
organem téchto osob asoucasné i nadfizenym sluZzebnim organem ve vécech, v nichz sam rozhodl
v |. stupni.

V roce 2020 doslo oproti pfedchozimu roku k vyraznému narlstu poctu odvolani statnich zaméstnanca,
o nichZ rozhodoval ndaméstek ministra vnitra pro statni sluzbu (99 pfipadd), coZ bylo zplsobeno zejména
velkym objemem pripad( statnich zaméstnancl zarazenych v Energetickém regulacnim Gradu, nebot
odvolani téchto zaméstnancl tvofila presné jednu tfetinu celkového poctu viech odvolani vyfizovanych
naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu. Na ndsledujicim Grafu 1 je tento ndrUst pfipadl oproti
pfedchozimu roku patrny.

Pocet podanych odvolani vyfizovanych
naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu
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Graf 1 Pocet podanych odvolani vyfizovanych naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu

Vedle statnich zaméstnancl zarazenych v Energetickém regulacnim uUradu se na vySe uvedené statistice
nejvice podileli statni zaméstnanci zafazeni v Ministerstvu vnitra (12 pripadl), v Ministerstvu pro mistni
rozvoj (9 pripadl) a v Ministerstvu priimyslu a obchodu (7 pripada).
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Na nize uvedeném Grafu 2 je znazornén prehled vyfizovanych odvoléni dle jednotlivych ministerstev
a Utadu vlady Ceské republiky. Mimo tyto Ufady a vy$e zminény Energeticky regulacni Ufad naméstek
ministra vnitra pro statni sluZzbu rozhodoval jesté v pfipadé jednoho statniho zaméstnance zafazeného
v Ufadu pro piistup k dopravni infrastruktufe a jednoho statniho zaméstnance zatazeného v Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze. Celkem tFikrat pak ndaméstek ministra vnitra pro statni sluzbu rozhodoval
v pripadech, kdy sdm vydal prvostupriové rozhodnuti.

Prehled podanych odvolani dle jednotlivych ministerstev
a Uradu vlady Ceské republiky
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Graf 2 Piehled podanych odvolani dle jednotlivych ministerstev a Utadu viady Ceské republiky

Zajimavym a pravidelné sledovanym ukazatelem je i ,Uspésnost” statnich zaméstnancd, ktefi podaji
odvolani, o némz nasledné rozhoduje ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
v roce 2020 rozhodoval ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu celkem v 99 pripadech, pficemz v sedmi
pripadech napadené rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné zrusil a fizeni zastavil, ve 26 pripadech
napadené rozhodnuti nebo jeho ¢ast zrusil a vratil véc sluzebnimu organu I. stupné k novému projednani,
v 54 pripadech odvolani zamitl a napadené rozhodnuti potvrdil, v jednom pripadé vzal statni zaméstnanec
své odvolani zpét, v Sesti pripadech bylo odvolani zamitnuto jako opozdéné (pficemz aniv jednom pfipadé
nebylo nasledné vydano rozhodnuti ve zkrdceném prezkumném fizeni), vjednom pripadé byla c¢ast
napadeného rozhodnuti zrusena a ve zbytku bylo potvrzeno, a ve 4 pripadech byla ¢ast napadeného
rozhodnuti zménéna a ve zbytku bylo potvrzeno.

Cisté ve prospéch statnich zaméstnancd tedy nadméstek ministra vnitra pro statni sluzbu rozhod|
ve 33 pfipadech (zruseni napadeného rozhodnuti a zastaveni fizeni ¢i vraceni véci sluzebnimu organu
|. stupné k novému projednani) a v 54 pripadech rozhodl Cisté ,ve prospéch” sluzebniho orgénu I. stupné
(zamitnuti odvolani a potvrzeni rozhodnuti prvostupriového organu). V ostatnich pripadech nelze bez
blizsiho zkoumani urcit, zda byl statni zameéstnanec pfi podani svého odvolani Uspésny ¢i nikoliv.
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Na Grafu 3 Ize tento ukazatel porovnat v pribéhu let, pficemz se ukazuje, Ze jiz od roku 2017 naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu vétSinu rozhodnuti sluZzebnich organd I. stupné v daném roce potvrdil,
pricem?Z pomér potvrzenych rozhodnuti se v roce 2020 oproti pfedchozimu roku vyrazné zvysil.

Rozhodovéani naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
v letech 2016 - 2020
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Graf 3 Rozhodovani naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v letech 2016 az 2020

Zaméstnanci sekce pro statni sluzbu se dale, stejné jako v predchozich letech, rovnéz podileli na pfipravé
podklad(l pro rozhodovani karné komise Il. stupné zfizené v Ministerstvu vnitra, kterd je dle § 168 odst. 1
pism. a) zdkona o statni sluzbé odvolacim organem ve vécech karné odpovédnosti vsech statnich
zameéstnancU. Karnd komise Il. stupné v roce 2020 rozhodovala o odvoldnich Ucastnik( karnych Fizeni proti
rozhodnutim karnych komisi . stupné nebo v pfipadé podanych ndmitek podjatosti v karném fizeni celkem
ve 12 pripadech. Pro srovnani, v roce 2019 karna komise Il. stupné rozhodovala celkem v 16 pfipadech
avroce 2018 ve 12 pfipadech.

2.3 Informacni a publikaéni ¢innost

Souddsti metodického vedeni a koordinace statni sluZby je transparentni poskytovani informaci
a pravidelnd publikacéni ¢innost.

Webové stranky Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba/ nebo
www.statnisluzba.cz nabizi informace pro sluzebni Grady i statni zaméstnance, pravni a sluzebni predpisy,
metodické pokyny, stanoviska a vzory Ukond, zavéry poradniho sboru ndmeéstka ministra vnitra pro statni
sluzbu a informace o ¢innosti v mezinarodnich institucich. Jejich podrobny vycet je uveden v kapitole 19.1.

K podstatnym informacim vroce 2020 patfila rdznd stanoviska, doporuceni a rozhodnuti pfijimana
v souvislosti s protiepidemickymi opatfenimi, kterd byla publikovdna hlavné v &3sti Aktuality. Vedle toho
obsahuji webové stranky i dalsi informace, napf. o informacnim systému o statni sluzbé, o projektu PROAK
nebo o mezindrodnich aktivitach.

Ve spolupraci s redakci ¢asopisu Verejna sprava vydava také sekce pro statni sluzbu Newsletter Statni
sluZba. V roce 2020 se zabyval témito tématy: analyza Ucinnosti zakona o statni sluzbé provedend v ramci
projektu PROAK, systemizace sluzebnich a pracovnich mist na rok 2020, sluzebni hodnoceni za rok 2018:
posledni podle plvodni pravni Upravy, sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd,
sluZzebni hodnoceni statnich zaméstnanct po novele zdkona o statnisluzbé v roce 2019, statni sluzba v dobé
nouzového stavu, statni sluzba v roce 2019 (shrnuti vyrocni zprdvy), zdvéry poradniho sboru pfijaté
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v pribéhu roku 2019, ro¢ni studium v Japonsku pro zaméstnance verejné spravy (Young Leaders Program)
a vybérova Fizeni na pozice v institucich EU nabizena Ufadem EPSO (European Personnel Selection Office).

V Ndrodnim katalogu otevienych dat jsou od roku 2017 v datové sadé Obsazovand sluZebni mista v denni
periodicité publikovany informace o vybérovych fizenich ve formé otevienych dat, tj. zpUsobem
umoznujicim dalkovy pfistup v otevieném a strojové Citelném formatu, jejichZ zpUsob ani Ucel nasledného
vyuZziti neni omezen.

Sekce pro statni sluzbu reaguje i na individudIni dotazy, které Ize posilat dle jejich obsahového zaméreni
na adresy statnisluzba@mvcr.cz nebo statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz.

Informace o statni sluzbé Ize najit na téchto strankach:

° Sekce pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba, www.statnisluzba.cz
° Informacni systém o statni sluzbé www.mvcr.cz/isoss nebo www.isoss.cz
o Ndrodni katalog otevienych dat https://data.gov.cz/datové-sady

2.4  Kontrolni ¢innost

V prabéhu roku 2020 doslo v souvislosti s epidemii onemocnéni covid-19 k nucenému omezeni kontrolni
¢innosti. Povéfeni zaméstnanci sekce pro statni sluzbu vykonali dvé kontroly ve sluZzebnich vztazich.

Prvni z kontrol byla provedena v jednom z ,vétsich” sluzebnich Uradd podfizenych ministerstvu (cca 1400
systemizovanych mist) a byla zamérena na oblast vydanych sluZebnich predpisl, organizace, organizacni
struktury a vnitfni systemizace, vedeni osobnich spist, vedeni Gdajd v informacnim systému o statni sluzbé,
provadéni vybérovych fizeni, rozhodovani o sluzebnim poméru, provadéni sluzebniho hodnoceni,
odménovani a vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Druha
z kontrol byla provedena v jednom z ministerstev a byla zamérena na oblast organizacniho zabezpeceni
Urednické zkousky, vlastniho pribéhu urednické zkousky, radného vedeni dokumentace a zabezpeceni
procesu vzdélavani. Pfi vykonu kontroly postupovaly kontrolni skupiny podle kontrolniho radu.

V posuzovanych sluzebnich predpisech byly zjistény nékteré zavainé nedostatky, které zpuUsobuji
nezakonnost jejich vybranych ustanoveni (predevSim pro rozpor se zdkonem o statni sluzbé,
resp. zakonikem prace a se sluzebnimi predpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu) a jiné, méné
zavazné nedostatky, kdy predmétna Uprava neodpovidéd terminologii zdkona o statni sluzbé, je zmatecna
nebo nadbytec¢nd, tudiZz tato ustanoveni mohou byt povaZzovana za zavadéjici. Sluzebnimu uradu bylo
uloZzeno, aby ve stanovené dobé tyto nedostatky odstranil.

Obdobné bylo sluzebnimu Uradu uloZeno odstranit nedostatky zjisténé kontrolou organizace, organizacni
struktury a vnitfni systemizace, nebot v dokumentech tykajicich se organizaéni struktury byly zjistény
nedostatky spocivajici v chybném ndzvu organizacniho Utvaru a v chybném znazornéni poctu
systemizovanych mist v organizacnim Utvaru a v dokumentech tykajicich se vnitfni systemizace byly zjistény

Vv

vy,

spravnich ¢innosti pro jeden obor sluzby.

Pokud jde o kontrolu vedeni osobnich spist, doporucila kontrolni skupina, aby byly Gfedni osoby opravnéné
vést osobni spisy statnich zaméstnancl upozornény na nutnost oznacovat osobni spisy konkrétni spisovou
znackou, oznacovat jednotlivé dokumenty zaklddané do spis pfislusnym cislem jednacim, z ného? je
zfejmé, Ze se vztahuji k danému spisu urcité spisové znacky, vést radny soupis vsech soucasti spisu, véetné

13


mailto:statnisluzba@mvcr.cz
mailto:statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz
https://data.gov.cz/datové-sady

Statni sluzba v roce 2020

priloh, s uréenim data, kdy byly do spisu vlozeny, zakladat jednotlivé dokumenty do spisi chronologicky
podle data svého vzniku, provadét radny zaznam o opravnénych Urednich osobach, provadét radny zéznam
o doruceni rozhodnuti osobnim prevzetim véetné identifikace osoby, kterd rozhodnuti pfevzala (neuvadét
pouze datum a podpis) a provadét fadny zaznam o vzdani se prava na odvolani (neprovadét jej spolecné se
zaznamem o doruceni rozhodnuti osobnim prevzetim). ProtoZze osobni spisy neobsahovaly aZ na vyjimky
zadné podklady dokladajici zapocet odborné praxe, doporucila kontrolni skupina, aby byly uredni osoby
opravnéné vést osobni spisy upozornény na nutnost zakladat do osobnich spist podklady dokladajici
zapocet odborné praxe.

Pokud jde oformalni a vécnou stranku rozhodnuti zaloZenych do osobnich spisl, doporucila kontrolni
skupina, aby byly Gredni osoby opravnéné vést osobni spisy upozornény na nutnost vyznacovat datum
vykonatelnosti rozhodnuti, nestanovovat pravni Ucinky rozhodnuti pfede dnem doruceni rozhodnuti
dotéenému statnimu zameéstnanci, uvadét ve vyrokovych c¢astech rozhodnuti anebo v odlvodnéni presné
vymezeni sluzebniho mista, uvadét ve vyrokovych ¢astech rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho
pomeéru, s Ucinnosti od kdy se statnimu zaméstnanci méni sluzebni pomér z doby urcité na dobu neurcitou,
stanovovat dobu trvani sluzebniho poméru osob, které jsou do sluzebniho poméru pfijimany, je-li tfeba
nahradit doc¢asné nepfitomného zaméstnance, vyhradné jako dobu urcitou (po kterou je tfeba nahradit
docasné nepritomného zaméstnance), nikoliv jako dobu neurcitou. Sluzebni organ, ktery rozhoduje
ve vécech sluzebniho poméru, byl na zakladé zjisténych nedostatkdl upozornén na povinnost zarazovat
statni zaméstnance vyhradné do platovych tfid, které jsou stanoveny pro sluzebni mista, na ktera jsou tito
statni zaméstnanci zafazeni/jmenovani, neprevadét statni zaméstnance na sluzebni mista, pro kterd jsou
stanoveny vyss$i platové tfidy, neZz platové tridy, do kterych byli stdtni zaméstnanci zafazeni pred
prevedenim, stanovovat priplatky za vedeni transparentné podle transparentnich pravidel tak, aby
rozhodnuti o pfiplatcich za vedeni nebyla neprezkoumatelnd, a po odpadnuti ddvodu zafazeni mimo vykon
sluzby z dlvodu materské nebo rodicovské dovolené zaradit statniho zaméstnance k vykonu sluzby
na plvodni sluZebni misto nebo na vhodné volné sluzebni misto, pokud plvodni sluZzebni misto bylo
z dlvodu zmény systemizace zruseno.

Pro ucely kontroly vedeni Gdaja v Rejstiiku statnich zaméstnancd v informacénim systému o statni sluzbé
(dale také 1SoSS) byly vyuzZity predlozené osobni spisy a vedené Udaje byly vzajemné porovnany. Mezi Udaji
vedenymi o statnich zaméstnancich v jejich osobnich spisech a v ISoSS byl zjistén vyznamny nesoulad, a to
napfiklad proto, Ze Udaje vedené v osobnim spisu nebyly viibec vedeny v 1SoSS nebo byly vedeny s odlisnym
datem, naopak byly vISoSS vedeny Udaje, které nemaji oporu v osobnim spisu, a ddle byly chybné
evidovany zmény sluzebniho pomeéru. SluZzebnimu uUradu bylo uloZeno, aby ve stanovené dobé tyto
nedostatky odstranil.

PFi kontrole vybérovych fizeni a rozhodovani o sluzebnim poméru byly zjistény obdobné nedostatky, jaké
byly zjistény pfi kontrole osobnich spist a pfi kontrole rozhodnuti zaloZzenych do osobnich spis(, tj. zejména
postupy Vvrozporu suUpravou spravniho Fadu, zdkona o archivnictvi aspisové sluzbé a vyhlasky
o podrobnostech vykonu spisové sluzby.

V oblasti provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl pak kontrolni skupina doporucila, aby byli
jednotlivi hodnotitelé pouceni o povinnosti individualizovat pfi slovni klasifikaci pInéni jednotlivych
hodnoticich kritérii slovni popis, dbat na konzistentnost bodové a slovni klasifikace plnéni jednotlivych
hodnoticich kritérii a na opatfovani podkladl pro provedeni sluzebniho hodnoceni. V této otdzce pak
kontrolni skupina napt. doporucila, aby pred podpisem sluzebniho organu, s nimz je sluzebni hodnoceni
statnich zaméstnancl zafazenych ve sluZzebnim Uradu provadéno v soucinnosti, personalni dtvar, resp.
k tomu povéreny statni zaméstnanec ovéfil, zda si hodnotitel, ktery nebyl bezprostfredné nadfrizenym
predstavenym hodnoceného statniho zaméstnance, opatfil podklady pro provedeni sluzebni hodnoceni
i za ¢ast hodnoceného obdobi, kdy byl bezprostfedné nadrizenym predstavenym hodnoceného statniho
zaméstnance jiny predstaveny. Dale kontrolni skupina doporucila, aby byli jednotlivi hodnotitelé pouceni
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o povinnosti stanovovat konzistentni, specifické, méfitelné aterminované cile pro individudlni osobni
rozvoj statniho zaméstnance, a konecné doporucila, aby pred podpisem sluzebniho orgadnu byly formulare
sluzebniho hodnoceni predbéiné kontrolovany persondlnim Utvarem, resp. k tomu povérenym statnim
zaméstnancem a v pfipadé potrfeby predavany hodnotiteldm k jejich doplnéni.

Pokud jde o kontrolu relace osobnich pfiplatkd, bylo na zdkladé poskytnutych podkladl shledano, Ze
ve sluzebnim Uradu nedochazi k pripadlim, kdy statni zaméstnanec dosahujici ve statni sluzbé lepsich
vysledkl ma stejny nebo nizsi osobni pfiplatek nez statni zaméstnanec dosahujici horsich vysledk(. Zaroven
bylo shledano, Ze pfiznané osobni priplatky nepfevysuji maximalni vysi stanovenou prislusnym narizenim
vladdy. Pokud jde o kontrolu poskytovani tzv. mimofadnych odmén, doporucila kontrolni skupina poucit
prislusné predstavené navrhujici mimoradné odmény o tom, Zze oddvodnéni odmén je tfeba konkretizovat
a individualizovat tak, aby reflektovala na plnéni konkrétnich mimoradnych nebo zvlast vyznamnych
sluzebnich Ukolt nebo na plnéni naléhavych sluzebnich Ukoll za nepritomného statniho zaméstnance,
nevznikl-li stdtnimu zaméstnanci narok na priplatek za vedeni nebo plat pfi zastupovani. Obdobné jako
u kontroly provadéni sluzebniho hodnoceni kontrolni skupina doporucila, aby pred podpisem sluZzebniho
organu, ktery o poskytnuti odmén rozhoduje, byly ndvrhy odmén predbézné kontrolovany persondinim
Utvarem, resp. k tomu povérenym statnim zameéstnancem a v pfipadé potreby preddvany predstavenym
k jejich doplnéni.

V oblasti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby doporucila
kontrolni skupina, aby byly opravnéné uredni osoby nebo Uredni osoby ¢inné v oblasti vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluZzby upozornény na nutnost v rozhodnutich
o povoleni kratsi sluzebni doby uvadét vidy dobu, na kterou se kratsi sluzebni doba povoluje, uvadét vzdy
jednotlivé slozky platu jak ve vySi odpovidajici kratsi sluzebni dobé, tak ve vysi pIné stanovené sluzebni doby,
a v dohodach o vykonu sluzby z jiného mista stanovovat, jak a kdo bude urcovat kolik dni a které dny
v konkrétnim tydnu v rdmci dohodnutého rozsahu vice dnl v tydnu bude statni zaméstnanec vykonavat
sluzbu z jiného mista, a také v nich specifikovat technické prostredky, kterymi je statni zaméstnanec
sluzebnim uradem vybaven pro vykon sluzby z jiného mista.

V rémci kontroly realizace a zabezpeceni Urednické zkousky zjistila kontrolni skupina v roce 2020 nékteré
nedostatky ve vedeni dokumentace Ufednické zkousky. Do budoucna doporudila zajistit v prvni
¢asti zaznamu o prlibéhu uUrednické zkousky podpisy vsech prichozich zkousenych v seznamu prichozich
(ktery je prezencni listinou) a v evidenci vydanych osvédceni o Uspésném vykonani urednické zkousky
podpisy vSech zkousenych pro zajiSténi prikaznosti predani a prevzeti daného poctu osvédceni. Déle
kontrolni skupina doporucila, aby v pfipadech Uspésného vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky poté,
co v predchozim terminu zkouseny Uspésné vykonal pouze obecnou ¢ast Urednické zkousky (tj. neobdrzel
osvédceni o Uspésném vykonani Urednické zkousky), bylo zajisténo uvedeni obecné ¢asti Urednické zkousky
na vystaveném osvédceni o Uspésném vykonani Urednické zkousky. Zkusebni komise totiz v tomto pripadé
osvédcuje, Ze zkouseny Uspésné vykonal obé casti Urednické zkousky, byt postupné v rizném terminu.
V rdmci kontroly organizace a realizace vzdélavani doporucila kontrolni skupina do budoucna specifikovat
konkrétni zavér, ktery ze zhodnoceni interni vzdélavaci akce vyplyva, tzn. rozvést k jakym pozitivnim i
negativnim zjisténim se prostrednictvim statistického souhrnu odpovédi z dotaznikového setreni doslo,
napf. zda byly vyukové materidly dostatecné, zda se do budoucna vice zamé¥it na pfiklady z praxe atd.

Zavérem lze doplnit, Ze na zdkladé vyse uvedenych zjisténych skute¢nosti kontrolni skupiny vzdy doporucuji
kontrolovanym sluzebnim Gradim, resp. jejich sluzebnim organim reseni zjisténych pochybeni. Informace
o zjisténych pochybenich jsou dale poskytovany sekci pro statni sluzbu v ramci jeji metodické, koordinacni
a publikacni c¢innosti vSem sluZzebnim uradim a mohou tak pUsobit i preventivné pro vyvarovani se
obdobnych chyb pfi vykonu statni sluzby v budoucnu.
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3 SYSTEMIZACE A JEJ| ZMENY

Pravni Uprava systemizace a organizacnich struktur sluzebnich Grfadl je obecné zakotvena v § 17 a nasl.
zédkona o statni sluzbé. Pro tvorbu systemizace a organizacni struktury je zdvazné narizeni vlady ¢. 92/2015
Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho uradu.

3.1 Systemizace v roce 2020

Rdmec pro pFipravu ndvrhi systemizace vytvofila vlidda Ceské republiky svym usnesenim ¢&. 783 ze dne
29. listopadu 2018. V usneseni uloZila ministru vnitra ve spolupraci s ministrem financi, aby pfipravili navrh
systemizace sluZzebnich a pracovnich mist ve sluZzebnich Uradech na rok 2020 v ndvaznosti na objemy
prostifedkd na platy a pocty mist dle vladou schvaleného navrhu statniho rozpoctu na rok 2020.

Pfiprava navrha systemizace se fidila sluzebnim predpisem ¢. 3 ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 17. bfezna 2017, v platném znéni, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrhl organizacni struktury a jejich zmén
ve sluzebnim tradu. Casovy sled praci na navrzich stanovil harmonogram p¥ipravy systemizace zpracovany
Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi. V souladu s timto harmonogramem byly navrhy
systemizace pFipravovany paralelné s vladnim navrhem statniho rozpoétu Ceské republiky.

S ucinnosti od 1. ledna 2020 bylo schvaleno 75 796 sluZebnich a pracovnich mist. V porovnani se
systemizaci s U¢innosti od 1. ledna 2019 bylo zaznamenano snizeni o 2 044 sluzebnich a pracovnich mist.
Podrobné informace o poctech systemizovanych sluZzebnich a pracovnich mist véetné vyvoje jsou uvedeny
v Tabulkach 1 aZ 3. Z celkového poctu systemizovanych mist bylo 67 945 sluzebnich (tj. v reZimu zdkona
o statni sluzbé), coz predstavuje oproti 1. lednu 2019 sniZzeni o 2 263 sluzebnich mist. Pracovnich mist
(tj. v reZimu zakoniku prace) bylo 7 851 a ve srovnanis 1. lednem 2019 je to vice o0 219 pracovnich mist.

Tabulka 1 Vyvoj poctu systemizovanych mist v rezortech ministerstev

. . 1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020
Ministerstvo/Ufad
vlady (rezort) Suma 2 toho Suma 2 toho Suma 2 toho Suma 2 toho Suma Z toho Suma Z toho
Y u SLM stm | Y SLM stm | Y SLM SLM
Utad vlady CR 600 335 695 387 779 370 724 337 639 287 514 271

Ministerstvo

o 1938| 1750| 1949| 1775| 1990| 1810| 2005| 1832| 2021| 1848| 2048| 1869
zahranicnich véci

Ministerstvo obrany 1410 1231| 1414| 1249| 1447| 1282 1451 1282| 1422| 1250| 1361| 1200

Ministerstvo financi 17377| 16697 | 17754 | 17061 | 17983 | 17263 | 17994 | 17274 | 17841 | 17 125| 17 210 | 16 558

Ministerstvo prace

ey 22816 2116522646 | 21142|23532|21862| 23789 | 2207223663 | 21890 22850 20747
a socidlnich véci

Ministerstvo vnitra 3665| 3040| 3869| 3253| 4005| 3403| 4015| 3415| 3983| 3385| 3943| 3378
Ministerstvo zivotniho |5 ye/ | 5 146| 2334| 2060| 2357| 2052| 2374| 2049| 2525 2108| 2375| 2009
prostredi

tg';'jerswo promistnll  gg1| gs3| 1197| 1068| 1313 1182| 1419| 1282| 1348| 1212| 1413 1175
gﬂc')rgiirjzvo pramyslu |1 eso| 1464| 1917| 1699| 1972| 1739| 2011| 1773| 1867| 1643| 1819] 1613

Ministerstvo dopravy 1047 914| 1050 912 1076 933| 1080 932| 1056 908 | 1010 872

Ministerstvo

x|t 6555| 5688 6635 5782| 6628| 5772| 6643| 5803| 6562| 5746| 6485| 5699
zemédeélstvi

Ministerstvo $kolstvi,

P o 1678| 1565| 1524| 1417| 1592| 1417| 1598 1424| 1570| 1381| 1569| 1370
mlddeze a télovychovy

Ministerstvo kultury 275 218 275 221 301 235 308 242 307 240 298 231

Ministerstvo

L 3160| 2655 3211 2698| 3282| 2716| 3303| 2742| 3243| 2695| 3259| 2699
zdravotnictvi

Ministerstvo

) 527 340 552 391 485 396 520 415 461 358 431 341
spravedInosti
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Tabulka 2 Vyvoj poctu systemizovanych mist v ministerstvech a v Ufadu viady CR

1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020
Ministerstvo/U¥ad vlady Suma z toho Suma z toho Suma z toho Suma z toho Suma Z toho Suma Z toho
SLM SLM SLM SLM SLM SLM
Ufad viady CR 600| 335| 695| 387| 779| 371 724 | 337 639| 287 s514| 271
C/'é'g,'“erswo zahranicnich |3 o35 | 1750 | 1949| 1775 | 1986 | 1806 | 2005 | 1832 | 2021| 1848| 2048 | 1869
Ministerstvo obrany 1154 | 1025| 1164 1035| 1163 | 1034 | 1167 | 1034 | 1138| 1004 | 1077| 954
Ministerstvo financi 1611 | 1453 | 1634 1472 | 1624 | 1436 1630 | 1444 | 1570 | 1384 1436 1279
Ministerstvo prace 1400| 1219 | 1442 | 1191| 1638 | 1233 | 1654 | 1244 | 1629| 1183 1530 1063
a socialnich véci
Ministerstvo vnitra 2473 | 2216| 2673 | 2431 | 2784 | 2563 | 2783 | 2567 | 2756 | 2542 | 2751 | 2546
Ministerstvo Zivotniho 612| s502| 12| s10| 23| s07| 623 | 502 636| 508| 581| 465
prostredi
’r\g'znv'zjterswo pro mistni 695| s599| 751| 63a| 789| 670| 812 | 690 | 72| ea2| s28| 606
Ministerstvo primyslu 857 | 732| 937| 812| 934| 03| 953 | 827 912| 784| s869| 758
a obchodu
Ministerstvo dopravy 469| 400| 470| 401| 496| 425| 504 | 428 490 | 415| 455| 389
Ministerstvo zemédelstvi 803 | 664| 794| 662| 811| 649| 800 | 643 726 | s587| 716| 577
Ministerstvo kolstvi, 1100| 1050| 1017| 963| 1012| 948| 1026 | 959 | 997| 917| 994| 907
mladeZe a télovychovy
Ministerstvo kultury 275| 218| 275| 221| 301| 235 308 | 242 307| 240 298| 231
Ministerstvo zdravotnictvi | 464 | 377 | 510| 422| 557| 408| 559 | 409 492 | 356| 501| 361
Ministerstvo spravedInosti 527 340 552 391 485 398 | 520 415 461 358 431 341
Tabulka 3 Vyvoj poctu systemizovanych mist v dal$ich Ustfednich spravnich Gradech
o 1.7.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1. 1. 2020
Ustfedni spravni urad
(rezort) Suma z toho Suma z toho Suma z toho Suma z toho Suma Z toho Suma Z toho
SLM SLM SLM SLM SLM SLM

Sf:gy telekomunikacni 622| 22| 633| 33| 633| 633 663| 663| 627| 627| 59| 59
Urad pro ochranu 104| 75| 104| e8| 109| 73| 109| 72| 109| 72| 112| 79
osobnich udajd
Urad primyslového 228| 185| 229| 186| 230| 186| 230| 186| 225| 183| 216 176
vlastnictvi
Cesky statisticky ufad 1400 | 1248 1399 | 1247 | 1399 | 1247 | 1396 | 1245| 1510| 1342 | 1581 1280
Cesky ifad zemémeficky | ¢ .51 | 4g79| 5280| 4870 | 5283 | 4875| 5260| 4862 5220| 4816| 5070| 4688
a katastralni *)
Cesky barisky drad *) 194| 134| 194| 135| 194| 135| 194| 136| 195| 136| 193| 133
Energeticky regulacni afad | 254 | 198 | 294 | 234| 318| 253| 333| 272| 321| 260| 296| 243
Urad pro ochranu 251| 207| 251 204| 259 212| 262| 215| 257| 210 251| 204
hospodarské soutéze
Archiv bezpecnostnich 157 96| 157 89| 157| 88| 157 88| 152 84| 146| 81
slozek
Narodni sportovni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 30
agentura
U¥ad pro dohled nad
hospodafenim pol. stran 0 0 0 0 0 0 19 10 19 10 19 10
a pol. hnuti
Rada pro rozhlasové 45| s| as| os| as| s| se| #2| s| | & 38
a televizni vysilani
Urad proppfistup 0 0 0 0 0 ol 25| 21| 24| 20| 23| 20
k dopravni infrastrukture
fé’zr:;’va statnich hmotnych 369| 155| 369| 156| 378| 157| 432| 160| 417| 148| 40s| 146
Statni Urad pro jadernou

h 219| 190| 220 191| 223| 195| 221| 193| 212| 184| 217| 189
bezpecnost

*) véetné podrizenych sluzebnich ufadd

17




Statni sluzba v roce 2020

Celkovy pocet sluZzebnich mist statnich zaméstnancl zahrnuje 9 323 predstavenych. Oproti 1. lednu 2019,
kdy bylo téchto mist systemizovano 9 991, se jednd o 668 mist méné. Systemizovanych mist vedoucich
zaméstnancl bylo 445. Ve srovnani s Udajem k 1. lednu 2019, kdy bylo systemizovano 360 téchto mist, je
to 0 85 mist vedoucich zaméstnancu vice.

Objem prostfedk na platy na vsech systemizovanych mistech ve sluzebnich Uradech byl s Géinnosti
od 1. ledna 2020 schvalen ve vysi 35 760 131 301 K¢. Z této castky pripadla na sluzebni mista ¢astka ve vysi
32 316 505 271 K¢ a na pracovni mista ¢astka 3 443 626 030 KE. Ve srovnani s 1. lednem 2019 je patrny
narlst 0 961 775 065 K¢ na platy na sluzebnich mistech a 0 456 071 288 K¢ na mistech pracovnich.

S ohledem na ochranu verejného zajmu stanovila vldda pozadavek statniho obc&anstvi Ceské republiky
na 3 876 sluzebnich mistech (3 851 v systemizaci s G¢innosti od 1. ledna 2019) a na 272 pracovnich mistech
(261).

Vladda Ceské republiky stanovila také 54 sluzebnich mist (56 sluzebnich mist v systemizaci s G¢innosti
od 1. ledna 2019), na nichz Ize se statnim zaméstnancem sjednat nebo stanovit zakaz konkurence.

3.1.1 SluZebni mista

Sluzebni nebo pracovni systemizované misto je charakterizovano spravnimi ¢innostmi nebo pracemi, které
se na misté pozaduji a tvofi tak jeho obsah. Pro vymezeni systemizovaného mista jako mista sluzebniho je
zasadni ustanoveni § 5 zdkona o statni sluzbé urcujici ¢innosti, které jsou sluzbou.

Od spravnich ¢innosti poZzadovanych na sluzebnim misté se odvozuji vSechny jeho systemizacni atributy.
Ty také urcuji charakter sluzebniho mista a stoji v zakladu pozadavkd kladenych na statniho zaméstnance
na ném zarazeného.

Z pohledu pravnich predpisl jsou pro systemizacni atributy sluzebniho mista vyznamné:

° zédkon o statni sluzbé, ktery zejména stanovi kompetence, zplsob a ddvody pro stanoveni
nékterych systemizacnich atributd sluzebniho mista, sluzebniho mista predstaveného a jeho
stupné,

° narizeni vlady ¢. 1/2019 Sh., o oborech statni sluzby, které pfifazuje spravni cinnosti
k oborlim statni sluzby podle plsobnosti vykonavané sluzebnimi Grady,

° narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZzebniho Gfadu stanovici, Ze
sluzebni misto se klasifikuje platovou tfidou, do které je v katalogu sprdvnich cinnosti

Vv
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V systemizaci s Uc¢innosti od 1. ledna 2020 schvdlila vlada celkem 67 945 sluzebnich mist. Z tohoto poctu
bylo 9 323 sluzebnich mist predstavenych. Vyvoj poctu sluZzebnich mist celkem a vyvoj poctu mist
predstavenych v roce 2020 je patrny z nasledujicich Graf(1 4 a 5.

Sluzeni mista v roce 2020
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Graf 4 SluZzebni mista v roce 2020 (mési¢ni vyvoj)
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Graf 5 SluZzebni mista predstavenych v roce 2020 (mésicni vyvoj)
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Jak je patrné z Grafu 6, stejné jako v roce 2019 byla nejcastéji sluzebni mista predstavenych klasifikovana
12. platovou tfidou. Nasleduji sluzebni mista klasifikovana 13. platovou tfidou a 14. platovou tfidou.

Pocet sluzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tfidou

3500
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2500
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500 II
0 = -
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
m2019 0 0 0 0 5 211 1753 2989 2022 2015 883 113
m2020 0 0 0 0 5 201 1625 2722 2022 1922 880 114

m 2019 m 2020

Graf 6 Pocet sluZebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tifdou (1. 1. 2020 a 1. 1. 2019)

Sluzebni mista statnich zaméstnanc(, ktefi nejsou predstavenymi, byla nejcastéji klasifikovana 9. platovou

vice viz Graf 7.

Pocet sluzebnich mist zaméstnancq, ktefi nejsou pfedstavenymi, podle
klasifikace platovou tfidou
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Graf 7 Pocet sluzebnich mist zaméstnancd, ktefi nejsou predstavenymi (klasifikace platovou tfidou; k 1. 1. 2020 a 2019)

3.1.2 Zmény systemizace a organizacni struktury

Zmény systemizace sluzebnich uradd byly provadény vsouladu s § 18 zdkona o statni sluzbé. Je-li
disledkem zmény systemizace zména poctu sluzebnich mist, objemu prostfedk( na platy statnich
zaméstnancl nebo zména platové tfidy statniho zaméstnance o vice nez jednu tfidu dold nebo o dveé tfidy
nahoru, je pripustna jen dojde-li ke zméné plasobnosti spravniho Ufadu nebo k podstatné zméné podminek,
za kterych byla systemizace schvalena.
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V pribéhu roku 2020 predloZil ministr vnitra viadé Ceské republiky celkem osm navrhd na zménu
systemizace. V téchto navrzich bylo obsaZeno 45 navrhd ministerstev a Uradu vlady Ceské republiky,
123 ndvrhd sluzebnich Urad( podfizenych ministerstviim a 50 navrh( dalSich Ustfednich nebo jim
podfizenych sprdvnich uradd. V prevainé vétsiné pripadd spocivaly navrhy na zménu systemizace
v navyseni poCtu sluZebnich a pracovnich mist, v souvisejicim navyseni objemu prostfedkd na platy nebo
ve zméné klasifikace systemizovanych mist platovou tfidou. Jejich dlivodem byla predevsim podstatna
zména podminek, za nichZ byla systemizace schvalena, zejména narUst Cinnosti zajistovanych sluzebnimi
Urady.

Z prehledu poctu navrhl na zménu systemizace byl oproti roku 2019 patrny nardst v pfipadé sluZebnich
Uradd podrfizenych ministerstvlim, ktery dosahl témér dvojnasobku. Byl zplUsoben zvySenym poctem
navrhl krajskych hygienickych stanic, ve kterych bylo pfistoupeno vicekrat v roce k navyseni objemu
prostfedkl na platy, navyseni poctu systemizovanych mist nebo navyseni platovych tfid. Ddvodem byl
nardst Cinnosti a potreba jejich prerozdéleni na systemizovanych mistech souvisejici s nepfiznivou
epidemiologickou situaci zplsobenou vyskytem onemocnéni covid-19.

3.2  Priprava systemizace 2021

V souladu s usnesenim vlady ¢. 811 ze dne 18. listopadu 2019 byl v prlbéhu Unora a brezna 2020
Ministerstvem vnitra a Ministerstvem financi projedndn a schvalen harmonogram pro pfipravu systemizace
sluzebnich a pracovnich mist sluzebnich Uurad( ucinné od 1. ledna 2021.

Bylo dohodnuto, Ze pfiprava navrh( systemizace s ucinnosti od 1.ledna 2021 bude probihat paralelné
s pripravou vladniho ndvrhu statniho rozpoctu na rok 2021 a Ze navrhy systemizace sluzebnich a pracovnich
mist budou Ministerstvu vnitra predloZeny ve [h(té 15 dni od jeho schvéleni vladou.

Systemizace sluZzebnich a pracovnich mist s Uc¢innosti od 1. ledna 2021 byla schvalena usnesenim vlady
¢. 1272 ze dne 7. prosince 2020. Do doby, nez nabyla tato systemizace Gcinnosti, byla upravena usnesenim
vlady ¢. 1351 ze dne 21. prosince 2020. K Upravé doslo zejména z ddvodu zmén, které nebylo mozné
projednat a schvalit na prvnim jednani vlady k systemizaci s Uc¢innosti od 1. ledna 2021.

V zavéru roku 2020 byl vydan zakon ¢. 484/2020 Sh., kterym se méni zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisq,
a dalsi souvisejici zakony, jehoz soucasti je novela zdkona o statni sluzbé. Tato novela s G¢innosti od 1. ledna
2021 zejména zasahuje do procesu schvalovani zmén systemizace a ma prinést za stanovenych podminek
zefektivnéni tohoto procesu. Stanovi, Ze zménu systemizace schvaluje Ministerstvo vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi, spociva-li zména systemizace ve:

a) zméné platové tridy, v niZ je zarazeno sluzebni misto,

b) zfizeni sluzebniho mista na dobu urcitou,

c) zméné poctu sluZzebnich mist v souvislosti s postupem podle § 171 zédkona,

d) zméné poctu sluzebnich mist na zakladé rozhodnuti vlady,

e) zméné poctu sluZzebnich mist, kterd nemd dopad na pocet sluzebnich mist prepoctenych
na celou stanovenou sluzebni dobu, nebo

f)  zméné objemu prostfedkl na platy statnich zaméstnancl a zaméstnancl na sluzebnich
mistech.

V této souvislosti byl novelizovan sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017,
kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluZzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav
a aktualizaci, a navrhi organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim aradu.
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4  SLUZEBNI URADY A STATNI ZAMESTNANCI

Tato kapitola nabizi pfehled statistickych informaci o sluZzebnich Ufadech a stdtnich zaméstnancich jak
z roku 2020, tak v mezirocnim srovnani. Zdrojem nize uvedenych Udajl je Rejstfik statnich zaméstnancl
Informacniho systému o statni sluzbé (dale také /SoSS), a to zejména podle stavu k 31. prosinci 2020.

4.1  SluZebni drady

Sluzebnim uradem je podle § 4 zdkona o statni sluzbé spravni Urad a dale statni orgdn nebo pravnicka
osoba, o kterych tak stanovi jiny zakon. Vycet sluZzebnich G4fadd nedoznal oproti roku 2019 Zadnych zmén
a vykon statni spravy v roce 2020 zajistovalo 234 sluzebnich Gradd, mezi néz se radi:

° 14 ministerstev a Utad vlady,

° 175 sluZzebnich Uradl podfizenych ministerstvim a jimi fizenym sluzebnim Graddm,
° 13 dalsich ustrednich spravnich Gradd,

° 30 sluzebnich Uradd podrizenych dalsim Ustfednim spravnim dfadim a

° Archiv bezpelnostnich sloZek.

Podrobny vycet sluZebnich Uradd a jejich zafazeni ve strukture Grfadl je uveden v kapitole 19.2.

4.2  Statni zaméstnanci

Statnim zaméstnancem je osoba, kterd byla prijata do sluzebniho poméru a zarfazena na sluZzebni misto
nebo jmenovédna na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti stanovenych v ustanoveni
§ 5 zdkona o statni sluzbé.

V roce 2020 bylo na sluZebnich mistech zafazeno 61 127 statnich zaméstnanct, coz bylo o 640 méné nez?
v roce 2019. Z toho bylo 8 709 predstavenych a 52 418 ostatnich statnich zaméstnancu (blize viz Tabulka 4).
Na dobu neurcitou potom vykonavalo statni sluzbu 92,4 % statnich zaméstnancl (93,5 % v roce 2019, 92 %
v roce 2018) a 7,6 % (6,5 % v roce 2019, 8 % v roce 2018) bylo zafazeno k vykonu sluzby na dobu urcitou.

Tabulka 4 Vyvoj poctu statnich zaméstnanc v letech 2017 aZ 2020 (pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci; meziro¢ni
rozdily)

mezirocni CEE mezirocni mezirocni
Rok Predstaveni p statni B Celkem ,
rozdil . . rozdil rozdil
zameéstnanci
8 709 -450 52 418 -190 61127 -640
9159 91 52 608 -1220 61767 -1129
9 068 -297 53828 647 62 896 350
9 365 - 53181 - 62 546 -
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v roce 2020

Souhrnny pocet statnich zaméstnancl

zafazenych v Ustfednich

spravnich Uradech a Archivu

bezpecnostnich slozek (ktery neni podfizen zadnému Ustfednimu spravnimu Uradu) je predstaven

v Tabulce 5, pficemZ uvedeny pocet zahrnuje i statni zaméstnance zarazené v podfizenych sluzebnich

Uradech. Podrobnéjsi Udaje o jednotlivych sluzebnich Uradech jsou uvedeny v kapitole 19.3.

Tabulka 5 Polet statnich zaméstnanct ve sluzebnich Gfadech k 31. prosinci v letech 2016 az 2020 (agregovana data podle

rezortt)
Rezort (agregované daje za sluzebni (fady zafazené pod Poget statnich zaméstnanc v roce
Ustfednim spravnim Uradem)
Archiv bezpecnostnich slozek 80 76 70 71 75
Cesky barisky Grad 128 128 130 130 129
Cesky statisticky drad 1128 1092 1124 1218 1182
Cesky telekomunikaéni G¥ad 601 617 577 559 556
Cesky Urad zeméméficsky a katastralni 4 695 4483 4484 4441 4 406
Energeticky regulacni urad 191 206 206 205 191
Ministerstvo dopravy 748 781 791 803 788
Ministerstvo financi 15923 15724 15764 15516 15231
Ministerstvo kultury 214 200 211 212 201
Ministerstvo obrany 1148 1133 1136 1102 1082
Ministerstvo préace a socialnich véci 19621 19 165 19 262 18 481 18193
Ministerstvo pro mistni rozvoj 906 1031 1076 1103 1097
Ministerstvo primyslu a obchodu 1457 1463 1490 1468 1485
Ministerstvo spravedinosti 300 318 324 307 293
Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy 1263 1219 1231 1192 1155
Ministerstvo vnitra 2853 2832 2 969 2947 2980
Ministerstvo zahrani¢nich véci - 1608 1575 1623 1612
Ministerstvo zdravotnictvi 2450 2329 2336 2378 2463
Ministerstvo zemédélstvi 5510 5253 5286 5187 5162
Ministerstvo Zivotniho prostredi 1920 1832 1813 1798 1795
Narodni sportovni agentura - - - 3 31
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 38 33 34 34 33
Sprava statnich hmotnych rezerv 132 130 129 130 133
Statni Urad pro jadernou bezpecénost 173 167 176 171 166
Utad pro dohled nad hospodatenim politickych stran
a politickych hnutf ) / 8 10 ?
U¥ad pro ochranu osobnich udajti 64 59 60 59 74
Utad pro ochranu hospodaiské soutéze 180 168 161 157 159
U¥ad pro pfistup k dopravni infrastrukture - 6 17 19 18
U¥ad pramyslového vlastnictvi 171 164 168 168 164
Utad vlady Ceské republiky 322 322 288 275 264
Celkem 62216 62 546 62 896 61767 61127

23



Statni sluzba v roce 2020

Kromé statnich zaméstnanc(, ktefi byli jmenovani nebo zarazeni k vykonu sluzby (tzn. aktivné vykonavali
statni sluzbu na sluZzebnich mistech), bylo v roce 2020 v 1SoSS evidovano i 5 287 statnich zaméstnanc, ktefi
byli zafazeni mimo vykon sluzby, napf. pro vykon funkce v odborové organizaci nebo pozastaveni sluzby,
ale nejvice z ddvodu materské nebo rodicovské dovolené, kterou zapocalo jen v pribéhu sledovaného roku
2 846 statnich zaméstnancl a zaméstnankyn (dotaznikové 3etreni ke sladovani sluzebniho a rodinného
Zivota ukazalo, Ze vroce 2019 Ccerpalo rodicovskou dovolenou 4574 statnich zaméstnankyn
a zaméstnancl). V roce 2019 bylo evidovano 4 845 statnich zaméstnanct, ktefi aktivné nevykonavali statni
sluzbu, 4 265 potom v roce 2018 a 3 311 v roce 2017.

za posledni roky (4 088 v roce 2019, 4 243 v roce 2018 a 4 534 v roce 2017). Nejcastéjsim dlvodem bylo
skonceni na zékladé zadosti statniho zaméstnance, a to v 71 %, coZ predstavuje mirny nardst oproti
68procentnimu podilu v roce 2019.

Do sluZzebniho poméru bylo v roce 2020 zcela nové pfijato 3 364 statnich zaméstnancl (3 642 v roce 2019
a 5093 vroce 2018) a k vykonu statni sluzby se také vratilo 496 statnich zaméstnancl, ktefi v minulosti
skoncili sluzebni pomér (480 v roce 2019 a 484 v roce 2018).

Celkové tedy vroce 2020 zahdjilo nové nebo znovu svoji kariéru ve statni sluzbé 3 860 statnich
zaméstnancu, coz potvrzuje klesajici trend z predchozich let (4 122 v roce 2019, 5577 vroce 2018 a6 116
statnich zaméstnancli v roce 2017). Tento trend je v korelaci s po¢tem vybérovych fizeni, kterd se konaji na
obsazeni sluzebnich mist.

Stav obsazenosti systemizovanych sluzebnich mist statnimi zaméstnanci je v prosinci 2018, 2019 a 2020
podle Gdaji v Tabulce 6 témér stejny. Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2020 celkové obsazeno 89,5 %
sluZzebnich mist. Ztohoto Udaje ale nevyplyvd, Ze 10 aZz 11 % sluzebnich mist zlstava dlouhodobé
neobsazenych. Podle § 178 zakona o statni sluzbé Ize sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru
na dobu urcitou, jestlize statni zaméstnanec nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi nez jeden
mésic. Tato moznost se obvykle vyuZiva pro obsazeni sluzebniho mista po dobu, kdy je statni zaméstnanec
zafazen mimo vykon sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené a z dalSich obdobnych ddavodd.
Neobsazenych 10 az 11 % sluzebnich mist tedy nebylo obsazeno statnimi zaméstnanci, ale jak se vidy
ukazuje pfi ad hoc dotazech u sluZebnich Gradd, vyznamna Cast sluzebnich mist je obsazena osobami
v pracovnim poméru a pouze ast tak byva rediné neobsazena.
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Tabulka 6 Obsazenost sluZzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2018 az 2020)

L . 3 Obsazenost sluzebnich
(2020) (2020) 120 014 .

Resort Ministerstvo dopravy 788 871 90 % 88 % 85 %
Resort Ministerstvo financi 15231 16 557 92 % 91% 91 %
Resort Ministerstvo obrany 1082 1206 90 % 87 % 89 %
\F/(g;ort Ministerstvo prace a socialnich 18 193 20757 88 % 87 % 87 %
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 1097 1181 93 % 91% 84 %
Resort Ministerstvo primyslu a obchodu 1485 1620 92 % 89 % 85 %
Resort Ministerstvo Skolstvi, mladeze 1155 1350 86 % 86 % 87 %
a télovychovy
Resort Ministerstvo vnitra 2980 3412 87 % 85 % 86 %
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 2463 2861 86 % 88 % 85 %
Resort Ministerstvo zemédélstvi 5162 5704 90 % 90 % 91%
Resort Ministerstvo Zivotniho prost¥edi 1795 2028 89 % 86 % 88 %
Ministerstvo kultury 201 230 87 % 88 % 88 %
Ministerstvo spravedInosti 293 358 82 % 85 % 80 %
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1612 1915 84 % 88 % 86 %
U¥ad vlady Ceské republiky 264 276 96 % 96 % 89 %
Archiv bezpe&nostnich sloZek 75 81 93 % 85% 80 %
Cesky barisky Grad (véetné podfizenych) 129 133 97 % 96 % 96 %
Cesky statisticky urad 1182 1281 92 % 91 % 89 %
Cesky telekomunikaéni arad 556 596 93 % 89 % 87 %
Cesky Grad zeméméFicsky a katastralni 4406 4639 94 % 92 % 92%
(v€etné podrizenych)
Energeticky regulaéni Gfad 191 242 79 % 79 % 76 %
Narodni sportovni agentura 31 47 66 % 60 % -
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 33 38 87 % 85% 81%
Sprdva statnich hmotnych rezerv 133 149 89 % 88 % 81%
Statni Ufad pro jadernou bezpeénost 166 189 88 % 93 % 91 %
Utad pro dohled nad hospodaienim 9 10 90% | 100% 80 %
politickych stran a politickych hnuti
U¥ad pro ochranu hospodaFské soutéze 159 204 78 % 75 % 75%
Utad pro ochranu osobnich Gdaij 74 80 93 % 77 % 83 %
Utad pro pfistup k dopravni 18 21 86 % 90 % 81%
infrastrukture
Utad priimyslového vlastnictvi 164 176 93 % 94 % 90 %

Celkem 61127 68262 | 89,5%| 88,5% | 89,0%

4.2.1 SluZebni oznadeni

Struktura statnich zaméstnancl podle sluZzebniho oznaceni je prezentovéna v Grafu 8, pficemz sluzebni
oznaceni referent (36 osob), viddni rada (132 osob) a vrchni viddni rada (116 osob) dosahuji stejné jako
v predchozich letech celkem necelého pllprocentniho zastoupeni a nejsou v grafu uvedeny. Nejvice, témér
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jedné tretiné statni zaméstnancd nalezi sluzebni oznaceni odborny referent, nasleduje odborny rada a rada,
coz odpovida i stavu v prechozich letech. Pfi konkrétnim porovnani s Udaji z roku 2019 se ukazuje, Ze podil
odbornych referenti se snizil o 1 % a naopak podil odbornych radi se o 1% zvysil. Bez prihlédnuti
k zaokrouhleni dat se ale podil odbornych radd zvysil presné o 0,39 % (rediné o 80 statnich zaméstnancd)
a podil odbornych referenti se snizil o 0,21 % (redlné o 325 statnich zaméstnanctll). Struktura statnich
zaméstnancd z hlediska jejich sluzebniho oznaceni se ukazuje jako dlouhodobé velmi stabilni.

SluZebni oznadeni statnich zaméstnancl podle § 7 v roce 2020

odborny rada ministersky rada
25% \ / 9%

vrchni rada
/ 3%
vrchni ministersky rada
rada
5%
vrchni referent
12%

6%
Graf 8 Struktura statnich zaméstnanc( podle sluZzebniho oznadeni dle § 7 zdkona v roce 2020

e

¥ ___—— odborny referent
30%

Cetnost sluzebniho oznaleni predstavenych podle § 9 zakona o statni sluzbé, a to v pofadi od nej¢astéji
stanoveného sluzebniho oznaceni ukazuje Tabulka 7, véetné Udajd z let 2017 az 2019, a procentualni
zastoupeni jednotlivych pozic predstavenych ilustruje nasledné Graf 9.

Tabulka 7 SluZebni oznaceni predstaveného v letech 2017 aZ 2020 (daje ke dni 31. prosince)

Pocet predstavenych v roce
SluZebni oznaceni piredstaveného
2017 | 2018 | 2019 ’ 2020

vedouci oddélent 7 007 6 802 6887 6514
feditel odboru 1709 1674 1666 1598
feditel sekce 270 258 264 258
vedouci sluzebniho uradu 188 183 189 189
vedouci zastupitelského uradu 91 70 64 59
nameéstek pro fizeni sekce 83 65 72 74
statni tajemnik 15 14 15 15
personalni feditel sekce pro statni sluzbu 1 1 1 1
naméstek pro statni sluzbu 1 1 1 1

Celkem 9365 9 068 9159 8709
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Struktura predstavenych dle jejich sluzebniho oznaceni (viz Graf 9) se jevi vroce 2020 totoznd jako
v pfechozich letech. Nejvétsi podil, 75 % predstavenych predstavuje kategorie vedouci oddéleni, dale
s velkym odstupem je pozice feditele odboru s 18procentnim podilem a dalsi. V grafu nejsou uvedeny
pozice pfedstavenych, které dosahuji podil mensi nez 1 %.

Struktura predstavenych dle sluzebniho oznaceni v roce 2020

feditel odboru
18%

vedouci sluzebniho Uradu
2%

reditel sekce

vedouci oddéleni

75% \ nameéstek pro fizeni sekce
1%

vedouci zastupitelského uradu
1%

Graf 9 Struktura predstavenych dle sluzebniho oznaceni v roce 2020

4.2.2 Obory sluzby

V roce 2020 vykonavalo 61 217 statnich zaméstnancl sluzbu celkem v 69 741 oborech sluzby, v roce 2019
meélo 61 767 statnich zaméstnancd stanoveno vykonavat sluzbu celkem v 71 038 oborech sluzby; doslo tedy
k celkovému snizeni o 1 197 vykondvanych obor sluzby pfi sou¢asném snizeni poctu statnich zaméstnanc(
0 640. V roce 2019 pfitom doslo k zasadnim zméndm: 1/ omezeni poctu obort sluzby, které mohou byt
stanoveny predstavenému (nejvice 4) nebo statnimu zaméstnanci, ktery neni predstaveny (nejvice 3), dle
zakona ¢. 35/2019 Sh. a 2/ celkové sniZeni poctu oborl sluzby ze 79 na 63 nafizenim vlady ¢. 1/2019 Sb.
Z toho dlvodu jsou také udaje o celkovych poctech vykonavanych obort sluzeb z let 2017 a 2018 vyrazné
vyssi, jak je vidét v Tabulce 8, kde je uveden vybér nejéastéji vykondvanych obord sluzby, a predevsim
v kapitole 19.3, kde jsou uvedena kompletni data.

Z Tabulky 8 je patrné, Ze z hlediska cetnosti vykonu obord sluzby je stejné jako v predchozich letech
na prvnim misté obor ¢. 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penéZitd plnéni a hazardni hry, pficemz oproti
roku 2019 prestalo tento obor vykondvat 425 statnich zaméstnancl. Nasleduje obor ¢. 15 Socidini pojistént,
ktery nedosahuje ani polovinu ¢etnosti oboru ¢. 2, a obor ¢. 17 Zaméstnanost. Jedna se o obory sluzby,
které jsou vyznamné pocetné zastoupené statnimi zaméstnanci zatazenymi ve finanéni spravé, Ceské
spravé socialniho zabezpedeni nebo v Utadu préace.

Pfi porovnani ¢etnosti jednotlivych obor( v letech 2019 a 2020 jsou praveé u téchto tfi obor( sluzby patrné
nejvétsi zmény; vedle jiz vyse uvedené zmény u oboru sluzby ¢. 2 doslo také ke snizeni u oboru €. 15, a to

T
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Tabulka 8 Cetnost obor( sluzby stanovenych statnim zaméstnanctim v letech 2017 a# 2020 a jejich meziroéni srovnani
(data k 31. prosinci roku; fazeno od nejéetnéjsiho oboru dle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sbh. dle stavu v roce 2020 a pouze

obory sluzby, které maji ¢etnost vétsi nez 1 000)

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady €. 106/2015 Sb. | Obory statni sluzby podle nafizeni vlady €. 1/2019 Sb.
[1q 2017 ’ 2018 I(1lq 2019 ‘ 2020

Dané, poplatky a jina obdobna

2 penéZita plnéni 13772 13806 2 Dané, poplatky a jind obdobna 13240 | 12815

penézita plnéni a hazardni hry

6 | Loterie a jiné podobné hry 64 30

22 | Socialni pojisténi 6566 | 6679 |15 | Socialni pojisténi 6314 6187

24 | Zaméstnanost 5584 | 555317 | Zaméstnanost 5168 5076

19 Nep?Jlstne socialni davkové 5088| 5273 |13 Nep?jlstne socialni davkové 5 009 4930
systémy systémy

70 Zemem.erlctlw a katastr 4197| a4198]s5 Zemen!erlct’w a katastr 4088 4023
nemovitosti nemovitosti
Spolecné evropské politiky Spolecné evropské politiky

47 podpory’a ;?o.mou,.tvev’ropske 3603| 356138 podpory'a rfo_moa ie\'/ropske 3118 3080
strukturalni, investic¢ni strukturdlni, investicni
a obdobné fondy a obdobné fondy

29 | Legislativa a pravni ¢innost 2775 | 2800 |22 | Legislativa a pravni ¢innost 2304 2253

36 Informacn.l a komunikacni 2978 | 2270 | 28 Informacn'l a komunikacni 2 055 2009
technologie technologie

28 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125| 2118 |21 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 1979 1974

9 | Zahrani¢ni vztahy a sluzba 2004 | 1941 | 8 |Zahranicni vztahy a sluzba 1897 1886
Organizacni véci statni sluzby a Organizacni véci statni sluzby a
sprava sluzebnich vztahd sprava sluzebnich vztahi

78 | statnich zaméstnanc, 1847 | 1867 |63 | statnich zaméstnanct, 1614 1615
ptislusnik( bezpecnostnich prislusnik bezpecnostnich
sborl a vojakl z povolani sbort a vojaku

1 | Finance 2553 | 2501| 1 |Finance 1654 1589

20 | Socialni sluzby a socidlni prace 1872 1816 Socialni sluzby, socialni

) Socialnépravni ochrana déti a 29 8 14 ptéf:e, soc.ia’ln’é-pr'a’\'mi ochrana 1554 1474
rodinna politika déti a rodinna politika

46 Vevreljnfe mvest'ovanl a zadavani 1351 1360 | 37 Ve:'e'jnfa mvest’ovanl a zadavani 1327 1327
vefejnych zakazek verejnych zakazek

58 Potrav!narska vyroba a péce o 1582 | 141845 Potrav!narska vyroba a péce o 1198 1198
potraviny potraviny

69 | Statni statisticka sluzba 1083 | 1092 |54 | Statni statisticka sluzba 1125 1125

31 anltrnl poradek a bezpecnost 1012| 111924 Vn’ltrnl poradek a bezpecnost 995 1022
statu statu

62 FmansoYanl, r|vzevn| alsledt_)\_/anl 988 | 1034 |48 FlnansoYanl, rizevr'll a’sledfn./am 1002 1011
Spolec¢né zemédélské politiky Spolecné zemédélské politiky

35 | Archivnictvi a spisova sluzba 1074 | 1065 |27 | Archivnictvi a spisova sluzba 999 1009

59 | Veterinarni péce 1033 | 1037]46 | Veterinarni péce 985 1006
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Z uvedenych Udajl vyplyva, ze jednomu statnimu zaméstnanci byl stanoven vykon primérné v 1,14 oboru
sluzby (1,15 v roce 2019, 1,25 v roce 2018 a 1,26 v roce 2017). Stejné jako v roce 2019 byl u predstavenych
tento ukazatel vyssi, a to 1,4 oboru sluzby na jednoho predstaveného (1,5 v roce 2018); u ostatnich statnich
zaméstnancd zlstal primér 1,1 oboru sluzby na statniho zaméstnance.

Z hlediska sluZzebniho oznaceni, vedouci oddéleni vykonaval sluzbu priimérné v 1,3 oboru sluzby, stejné
jako v roce 2019, reditel odboru v 1,64 (1,63 v roce 2019) a reditel sekce v 1,75 oboru sluzby (1,74 v roce
2019), ndméstek pro fizeni sekce ve 2,0 oborech sluzby, co? predstavuje nejvyraznéjsi zménu z prdmeéru
2,5 oboru sluzby v roce 2019. Prlimérny pocet oborl sluzby vykonavanych vedoucim sluzebniho Uradu
poklesl nepatrné z 2,7 na 2,67 a u statniho tajemnika z 3,4 obor0 sluzby na 3,33.

Pocet stanovenych obor( sluzby roste také v souvislosti s platovou tridou; predstaveni zarazeni
v 16. platové tridé vykondvali statni sluzbu prdmérné ve 2,65 oborech sluzby (v roce 2019 ve 2,7), ostatni
predstaveni méné nez dvou oborech sluzby.

4.2.3 Platové tridy a platové stupné

Od roku 2018 do roku 2020 se jevi struktura platovych tfid prezentovand v Grafu 10 pomérné stabilné,
pouze s drobnymi zménami. Vyrazné presuny se daly naposledy pozorovat mezi lety 2017 a 2018, a to
zejména u 9. a 8. platové tridy. Stejné jako v predchozich letech byli statni zaméstnanci nejcastéji zarazeni
v 9. platové tfidé, ve které ale mezirocné poklesl jejich pocet o0 247 (v roce 2019 naopak mezirocné stoupl
0 249), pricemz k 1. lednu 2020 doslo ke snizeni poctu sluzebnich mist v 9. platové tfidé o 103. Nejvyssi
pokles poctu zaméstnanc( zafazenych v 9. platové tfidé je v Uradu prace (o 96) a v krajskych hygienickych
stanicich (o 94).

Vyvoj platovych tfid v letech 2017-2020
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18 000

16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
- I
0 I II [ [ | [—
6 7 8 9 10

5 11 12 13 14 15 16
w2017 33 256 391 6520 16799 8605 8820 7891 7973 4026 1084 138
m2018 30 162 356 3110 19138 9778 8048 8536 8276 4230 1103 129
m2019 28 133 298 2412 19387 9540 7907 8479 8151 4164 1135 133
m2020 26 102 279 2251 19140 9557 7687 8494 8133 4185 1139 134

Graf 10 Struktura platovych t¥id statnich zaméstnanch — srovnaniv letech 2017 a7 2020
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Podobné klesl 0 220 pocet statnich zaméstnancl v 11. platové tfidé, z toho bylo 103 statnich zaméstnancl
zatazenych v Ufadu prace. Zajimavosti je, Ze pokles systemizovanych sluzebnich mist k 1.lednu 2020
v 11. platové tfidé dosahoval 454 mist, tedy vice jak dvojndsobné sniZzeni poctu statnich zaméstnancu.
V 8. platové tridé doslo potom k poklesu o 161 zarazenych statnich zaméstnancl. Nejvyraznéjsi mezirocni
pokles je ale v 6. platové tridé, a to 0 23,31 %; tento pokles je zplsoben zejména snizenim poctu statnich
zaméstnancd zatazenych v této platové tiidé v Ceské spravé socidlniho zabezpedeni (véetné okresnich
sprav socialniho zabezpeceni) celkem o 29. Systemizaci Ucinnou k 1. lednu 2020 pfitom doslo ke snizeni
poctu sluZzebnich mist v 6. platové tfidé o 69. Neni bez zajimavosti, Ze podil statnich zaméstnancl
zafazenych v 5. az 7. platové tridé predstavuje celkem pouhych 0,67 %.

Naopak se zvysil pocet zaméstnancl zarazenych v 10., 12. a 14. az 16. platové tfidy, ale jednalo se pouze
o jednotky nebo desitky pripadd. Opét je zajimavosti, Ze nejvyssi narlst poctu statnich zaméstnancd
v 10. platové tfidé byl zaznamenan v krajskych financnich uradech (o 111).

Graf 11 nabizi podrobnéjsi pohled na rozdéleni platovych tfid u predstavenych a ostatnich stétnich
zaméstnancl. Mezi predstavenymi je nejvice zastoupena 12. platova tfida, nasleduje 13. a 14. platova tfida.
U ostatnich statnich zaméstnanc( jednoznacné prevazuje 9. platova tfida, ve které je zarazeno 19 121
statnich zaméstnanct a 19 predstavenych. S velkym odstupem nasleduje 10. platova tfida.

Ptehled platovych t¥id v roce 2020 - pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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Graf 11 Pfehled platovych tfid v roce 2020 — predstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Podle Udajd v Grafu 12 bylo nejvice statnich zaméstnancl zarazeno ve 12. platovém stupni, pficemz se
jednd o trvale mirné rostouci trend. V roce 2020 se jednd o meziro¢ni narlist o 1,85 %; v roce 2019 to bylo
6,4 % a i z grafu je patrné, Ze tento rlstu zpomaluje. Ddle jsou nejcetnéji statni zaméstnanci zarazeni
v 11.a10. platovém stupni; u 11. platové stupné doslo k nepatrnému meziro¢nimu narlstu 00,4 %
a u 10. platového stupné k poklesu 0 4,11 % oproti roku 2019.

Velmi vyrazné meziro¢ni zmény lze ale pozorovat u 2. platového stupné, kde doslo k poklesu o 25,21 %,
a také u 3. platového stupné s poklesem o0 15,21 %. Z Udajl evidovanych v Rejstfiku statnich zaméstnanc(
vyplyva, Ze u 1 875 statnich zameéstnancl, z toho u 257 predstavenych, doslo ke zméné platové tridy.
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Také je evidovana zména platového stupné, a to ze dvou ddvodd: 1/ dle zapocitatelné praxe
u 14 165 statnich zaméstnanct (z toho u 1 925 predstavenych) a 2/ na zakladé sluzebniho hodnoceni
u 16 040 statnich zaméstnancl (z toho u 72 predstavenych).
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Graf 12 Pfehled platovych stupnid statnich zaméstnancl — srovnani v letech 2017 a7 2020
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Prehled platovych stupnl podle toho, zda se jedna o predstavené nebo statni zaméstnance, ktefi nejsou

predstaveni, nabizi Graf 13. VétSina predstavenych je zafazena ve vyssich platovych stupnich, ale ojedinéle

jsou zarazeniiv 1. az 3. platovém stupni, ale zde se potom jednd vyhradné o pozice vedoucich oddéleni.

Piehled platovych stuprill v roce 2020 - pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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Graf 13 Pfehled platovych stupfili — pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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4.2.4 Vékovd struktura stdatnich zaméstnancd

Vékovou strukturu statnich zaméstnancl ukazuje Graf 14. V letech 2017 a 2018 bylo 50 % statnich
zaméstnancuU starsich 46 let; v roce 2019 tvofila tato skupina zaméstnanct 54 % a v roce 2020 jiZ 56 % vSech
statnich zaméstnancd. Podil statnich zaméstnancl starsich 50 let vzrostl oproti minulym letdim na 43 %
(42 % v roce 2019, 38 % v roce 2018, 40 % v roce 2017) a podil statnich zaméstnancl mladsich 30 let se
snizilna 8 % (9,0 % v roce 2019, 10,5 % v roce 2018 a 9,7 % v roce 2017). Zaméstnanci ve véku od 40 do 59
let tvofili 62 % vSech statnich zaméstnancl (65 % v roce 2019, 60 % v roce 2018).

Vékov4 struktura statnich zaméstnancu v letech 2018 - 2020
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Graf 14 Vékova struktura statnich zaméstnanca v letech 2018 az 2020

Primérny vék statnich zaméstnancl se oproti roku 2019 nepatrné zvysil. Primérny vék statniho
zaméstnance dosahl 46,9 let (46,5 v roce 2019); pramérny vék predstavenych byl 49,4 let (49,2 v roce 2019)
a ostatnich statnich zaméstnanct 46,5 let (46 v roce 2019). Primérny vék vedouciho oddéleni byl 48,8 let
(48,6 v roce 2019), feditele odboru 50,8 let (50,5 v roce 2019), reditele sekce 53,1 let (52,7 v roce 2019).
Nejvice se meziro¢né zvysil primeérny vék ndmeéstka pro fizeni sekce, a to na 46,6 let (45,4 v roce 2019, 47
v roce 2018 a 46 v roce 2017).

4.2.5 Dalsi charakteristiky

Podil zastoupeni muz( a Zen zUstava posledni roky zcela neménny. Z Grafu 15 vyplyva, Ze ve statni sluzbé
trvale podil Zen vyrazné prevysuje zastoupeni muzd, a to i na mistech predstavenych.

Pomér zastoupeni muzl a Zen ve sluZebnich Gradech v roce 2020

M muZi
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Graf 15 Pomér zastoupeni muzl a Zen ve sluZebnich Gfadech v roce 2020
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Obcané Ceské republiky predstavovali 99,5 % statnich zaméstnanc( stejné jako v letech 2018 a 2019. Vedle
nich vykondvalo statni sluzbu i 306 statnich zaméstnancd, ktefi méli jiné nez Ceské statni obcanstvi,
pfipadné vice statnich obcanstvi véetné Ceského, blize viz Tabulka 9.

Tabulka 9 Statni ob&anstvi statnich zaméstnancl

Podet statnich zameéstnancll

Statni obéanstvi Vv roce
2019 2020
Ceska republika 61469 60821
Slovenska republika 277 287

Bulharska republika

Polska republika

Spolkova republika Némecko

Chorvatska republika

Madarska republika

Svédské krélovstvi

Rl |lR,r|lw|lo|ow
NI N Y

Rakouska republika

Statni zaméstnanci musi splnit stanovené vzdélavani, které je na sluzebnich mistech poZzadovano ve vztahu
k platové tfidé a sluZzebnimu oznaceni podle § 7 odst. 2 zdkona. Graf 16 ukazuje, 7e 58 % statnich
zaméstnancl dosdhlo vysokoskolského vzdélani.

Stanovené vzdélani statnich zaméstnancu

stfedni vzdélani s
vyucnim listem
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Graf 16 Stanovené vzdélani statnich zaméstnanct
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Statni zaméstnanci méli v roce 2020 stanovené plisobisté ve 402 méstech po celé Ceské republice, co?
predstavuje oproti roku 2019 (417 mést) a 2018 (410 mést) mirné snizeni celkového poctu sluzebnich
pUsobist. V Tabulce 10 jsou uvedena mésta s nejvyssim poctem statnich zaméstnanc(, a to i s moznosti

porovnani s predchozimi roky. Od roku 2017 dochdazi kazdy rok ke snizeni poctu statnich zaméstnancd se

sluZzebnim plsobistém v Praze, coZ lze spojit jednak se zménou definice sluZzebniho plsobisté novelou

zédkona €. 35/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., a dale i se snizovanim poctu systemizovanych

mist na sluzebnich Uradech.

Tabulka 10 SluZebni plsobidté v letech 2017 aZ 2020 (nad 1000 statnich zaméstnancd)

Sluzebni plsobisté

Pocet statnich zaméstnancl

2017 208 | 2019 | 200 |
Praha 25914 24993 23236 22 836
Brno 3442 3682 3707 3720
Ostrava 1728 1895 1931 1919
Plzeft 1492 1575 1589 1607
Hradec Krélové 1155 1284 1302 1301
Ceské Budgjovice 1098 1192 1202 1202
Olomouc 1253 1041 1112 1124
Ustf nad Labem 1074 1002 1021 1035

K vykonu zahrani¢ni sluzby jsou z celkového poctu 970 statnich zaméstnancl v nejvyssim poctu vyslani

statni zaméstnanci do Belgie, kde mélo v roce 2020 sluzebni pldsobisté 97 statnich zaméstnancl. Nasleduji

USA, Rusko, Némecko, Ukrajina, Francie, Spojené kralovstvi, Kanada, Rakousko, Svycarsko, Cina, lzrael,

Australie, Chorvatsko, Turecko a dalSich 80 destinaci po celém svété.
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5  SLADENI RODINNEHO A OSOBN{HO ZIVOTA STATNICH ZAMESTNANCU S
VYKONEM SLUZBY

Zéakon o statni sluzbé uklada sluzebnim uraddm, aby vytvarely podminky pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnanct s vykonem statni sluzby. Ministerstvo vnitra prostrednictvim sekce pro statni
sluzbu o tom jednou roéné predkladd zpravu viadé Ceské republiky.

V ramci hodnoceni vytvareni podminek sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
sekce pro statni sluzbu vroce 2020 stejné jako roky predchozi oslovila sluzebni Urady s dotaznikem,
ve kterém se vyjadrovaly k vyuziti jednotlivych sladovacich nastrojl v roce 2019. Ve vyrocni zpravé pak byly
Udaje za rok 2019 porovnany i s Udaji za predchozi roky a vybér z nich je uveden nize.

SluZebni doba v praxi sluZebnich uradd

Kazdorocné Ize sledovat zvysujici se trend uplatfiovani alternativnich zplsob rozvrzeni sluzebni doby, coz?
je jeden z hlavnich nastrojd sladovani upravenych zakonem o statni sluzbé. Patfi sem pruzné rozvrzeni
sluzebni doby, individudlni rozvrZeni sluzebni doby, povolovani kratsi sluzebni doby ¢i stlaéeny pracovni
tyden. Vyuzivani pruzného rozvrzeni sluzebni doby a kratsi sluzebni doby v pribéhu let narlstalo. Z poctu
234 sluzebnich uradu jich jiz celkem 231 vyuZiva néktery ze zminénych alternativnich zpUsobU rozvrzeni
sluzebni doby uvedenych v Grafu 17. Je to o 24 sluZzebnich Ufad( vice neZ v roce 2018.

Alternativni zpUsoby rozvrzeni sluzebni doby v roce 2019
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Pruzné rozvrzeni Kratsi sluzebni doba  Individualni rozvrzeni Stlaceny pracovni tyden
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100 zékona o statni  zdkona o statni sluzbé pracovnich dnd v tydnu
sluzbé

Graf 17 Alternativni zplsoby rozvrZeni sluZzebni doby v roce 2019

Pruzné rozvrzeni sluZzebni doby bylo v roce 2019 umozZnéno 84,9 % vsech statnich zaméstnancd ve 207
sluzebnich dradech. V celkem 134 sluZebnich Uradech je stanoveno pruzné rozvrieni sluzebni doby
sluZzebnim predpisem viem statnim zaméstnanclm. Povaha spravnich ¢innosti vykonavanych statnimi
zaméstnanci byl nejcastéji zminovany ddvod, pro¢ nemohou mit néktefi statni zaméstnanci pruzné
rozvrzeni sluzebni doby nebo proc¢ jim pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebylo povoleno. Uvedlo jej 42 %
sluzebnich Uradud. Nejcastéjsim dlvodem pro povoleni pruzné sluzebni doby je péce o dité (uvedlo ji 40 %
sluzebnich arada).
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Kratsi sluzebni doba byla v roce 2019 povolena 4,2 % vSech statnich zaméstnancl ve 186 sluzebnich
Uradech. Z tohoto poctu bylo 91 % Zen a 9 % muzl. Pécle o dité byl nejcastéjsi dlvod pro povoleni kratsi
sluzebni doby v roce 2019 a uvedlo jej 66,8 % sluZebnich urada.

Individualni rozvrzeni sluzebni doby, tj. jiné nez ve sluzebnim Uradu stanovené rozvrzeni sluzebni doby nebo
jiné rozvrzeni zacatku a konce sluzebni doby, neZ je stanovené sluzebnim predpisem, bylo v roce 2019
umoznéno statnim zaméstnanclim ve 152 sluZebnich uradech.

Stlaeny pracovni tyden predstavuje Ctvrty z alternativnich zpUsob rozvrZeni sluzebni doby. Spociva v tom,
Ze stanovena tydenni sluzebni doba zGstdva, avsak statni zaméstnanec vykondva sluzbu v méné nez péti
dnech pracovniho tydne (napf. ve ¢tyrech dnech po deseti hodindch). VyufZiti stlaceného pracovniho tydne
bylo v roce 2019 umoznéno statnim zaméstnancdm ve 13 sluzebnich Gradech.

Doplrikovd mista

Doplrikova sluZzebni mista doplniuji zakladni sluzebni misto tak, aby v souctu vytvofila jeden plny dvazek,
a umoznuji tak vykon sluzby dvéma statnim zaméstnanciim vykonavajicim sluzbu na castecny Uvazek
(obdoba jednoho sdileného pracovniho mista). V roce 2019 byla zfizena ve 43 sluzebnich uradech a jednalo
se 0 57 doplriikovych sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci a 29 doplrikovych sluZzebnich mist
obsazenych zaméstnanci v pracovnim poméru. Vzristajici tendenci vyuZivani téchto mist doklada Graf 18.

VyuZzivani doplrikového sluzebniho mista v letech 2016 az 2019
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Graf 18 Vyuzivani doplrikového sluzebniho mista v letech 2016 az 2019

36



Statni sluzba v roce 2020

VWykon sluZby z jiného mista

Nejvyraznéjsimi zménami prochazi v poslednim obdobi sladovaci nastroj, pfi kterém je vykon sluzby
sjednan na misté odliSném od pravidelného mista vykonu sluzby statniho zaméstnance, tzv. home office.
Zatimco vroce 2019, kdy uZ bylo moZné pozorovat stoupajici trend, se home office podle dat
z dotaznikového Setreni tykal jen 1 577 statnich zaméstnanc( (2,51 % vSech statnich zaméstnanc(, 74,1 %
Zen a 25,9 % muzl), vlivem opatreni proti Sifeni onemocnéni covid-19 se pocet statnich zaméstnancd, ktefi
uzavreli dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, v roce 2020 zmnohonasobil. Pfesna data vSak budou k
dispozici teprve v pribéhu roku 2021.

Jako dlvod pro nevyhovéni navrhu na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista v roce 2019 uvedlo
10 z 11 sluZebnich GUradd povahu spravnich cinnosti vykonavanych statnimi zaméstnanci. Vykon sluzby
z jiného mista v roce 2019 nejcastéji byl umoznén v rozsahu jednoho dne v tydnu, a to ve 41,6 % sluzebnich
Uradl, a v rozsahu dvou a7 tff dnd v tydnu ve 40,1 % sluzebnich drada.

Statni zaméstnanci na materské a rodi¢ovské dovolené

Vyroéni zprdva se zaméfuje také na Udaje o stdtnich zaméstnancich zarazenych mimo vykon sluzby
z dlivodu materské a rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich sluzebni volno z dlivodu péce o dité do Ctyr let
jeho véku.

V roce 2019 Cerpalo matefskou dovolenou 2 344 statnich zaméstnankyn, coZ je 3,73 % vsech statnich
zaméstnancl. Rodi¢ovskou dovolenou Cerpalo vtomto roce 4 574 statnich zaméstnancl (7,27 % vsech
statnich zaméstnancd), z toho bylo 4 524 7en (98,9 %) a 50 muzd (1,1 %). Neplacené sluZzebni volno
z ddvodu péce o dité aZz do Ctyf let jeho véku, trvajici déle ne? jeden meésic, se tykalo 382 statnich
zaméstnancll (0,61 % vsech statnich zaméstnanctl), z toho bylo 381 Zen (99,7 %) a jeden muz (0,3 %).

Sluzebni Urad umozZni statnimu zaméstnanci, ktery je zarazen mimo vykon sluzby z dlvodu materské
dovolené, rodicovské dovolené nebo ktery cerpa sluzebni volno z divodu péce o dité do Ctyr let jeho véku,
na jeho Zadost Ucast na vzdélavani statnich zaméstnancd. V roce 2019 se vzdélavani zucastnilo 60 téchto
statnich zaméstnancl z celkem 23 sluZebnich Uradd. SluZzebni Ufad ma rovnéZ povinnost umoznit takto
zafazenym statnim zaméstnancim pfistup na pravidelné misto vykonu sluzby, pokud to nevylucuje povaha
spravnich Cinnosti, dovoluji-li to provozné-technické podminky v misté vykonu sluzby, v ramci obvyklé
sluzebni doby statnich zaméstnancd v daném sluZzebnim Uradu. V roce 2019 umozriovalo pfistup témto
statnim zaméstnanctm 188 sluzebnich Gradu.

Neplacené sluZebni volno

Mezi nastroje sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby je zafazeno také neplacené sluzebni
volno. Na poskytnuti neplaceného sluzebniho volna neni pravni narok. V roce 2019 jej ¢erpalo 802 statnich
zaméstnancl. Mezi nejcastéjsi divody pro poskytnuti neplaceného sluzebniho volna patfi péce o jinou
osobu kromé péce o dité do Ctyr let jeho véku, studium, nebo doprovod manzela (partnera) vyslaného
k vykonu sluzby (prace) do zahranici.
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Jiné ndstroje sladovani

K dalsim sladovacim nastrojam, které se snazi umoznit sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby, nalezi zfizovani materskych skol, détskych skupin a prostor vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti.
Z udaji vyplynulo, Ze se zvysil pocet détskych skupin, resp. poskytovani péce o dité v détské skupiné
prostfednictvim jiného zfizovatele, a sniZilo se zfizovani matefskych skol, resp. poskytovani predskolniho
vzdélavani prostfednictvim jiného zfizovatele. Doslo rovnéZ ke snizeni poCtu prostor vyhrazenych
pro kratkodoby pobyt déti. Tyto skutecnosti doklada Graf 19.

ZajiStovani predskolniho vzdélavani, péce o dité v détské skupiné, prostor pro
kratkodoby pobyt déti v letech 2018 a 2019
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Graf 19 Zajistovani predskolniho vzdélavani, péce o dité v détské skupiné, prostor pro kratkodoby pobyt déti sluZzebnim
Uradem nebo jinym subjektem v letech 2018 a 2019

Sluzebni urady byly vramci dotaznikového Setfeni pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby dotazany na realizaci projektd tykajicich se oblasti sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby. V roce 2019 byly realizovany projekty tykajici se oblasti
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby celkem ve 13 sluZzebnich uradech. Volnocasové akce
pro statni zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky v roce 2019 poradalo 102 sluzebnich Uradd. Dale bylo
zjistovano, kolik sluzebnich Gradd nabizi statnim zaméstnancim zvyhodnéni v oblasti sportovnich aktivit.
Toto zvyhodnéni v roce 2019 poskytovalo 132 sluzebnich Grada.

Vyroc¢ni zpravy o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi
Urady mohou pozitivné smérovat k podpore rovnosti Zen a muzli, pokud vyhodnoceni, kterd obsahuij,
budou pribéiné vyuzZzivdna k dalsi podpofe sladovani sluzebniho a soukromého Zivota statnich
zaméstnancUl. Co se tycCe vyuzivani nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, i zde
je patrné, Ze statni sluzba kopiruje trendy obecné pozorovatelné na trhu prace. V drtivé vétsiné jsou tyto
nastroje vyuzivany Zenami, nebot Udaje vzeslé z kazdorocnich dotaznikovych Setfeni potvrzuji, Ze statni
sluzba je tzv. feminizované odvétvi.

Podrobngjsi vysledky Ize nalézt ve Vyrocni zpraveé o vytvdreni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby sluZzebnimi urady za rok 2019, ktera je vefejné dostupna na webovych strankach
sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra ve sloZce Dokumenty a stanoviska, zalozka Ostatni dokumenty —
rok 2020.

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/vyrocni-zprava-o-vytvareni-podminek-pro-sladovani-za-
rok-2019.aspx
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6  VYBEROVA RIZENI

Sekce pro statni sluzbu Cerpd z Evidence obsazovanych sluZebnich mist vedené v informacnim systému
o statni sluzbé pomérné podrobné Udaje o vyhlasovanych vybérovych fizeni ve viech sluzebnich uradech.

V roce 2020 bylo vyhldSeno celkem 8 367 vybérovych Ffizeni na obsazeni volnych sluZzebnich mist podle
zakona o statni sluzbé. Stejné jako v pfedchozim roce tedy opét doslo k poklesu celkového poctu
vybérovych fizeni, coz bylo mimo jiné spojeno s epidemiologickou situaci, kdy byla po velkou ¢ast roku 2020
moZnost provadét vybérova fizeni znaéné omezena.

Na nasledujicim Grafu 20 je nizsi pocet vybérovych fizeni v poslednich dvou letech oproti predchozim
roklim patrny, pficemz oproti propadu celkového poctu vyhlasenych vybérovych fizeni v roce 2019, byl
propad v roce 2020 znatelné niZsi.

Celkovy pocet vyhlasenych vybérovych fizeni na obsazeni sluZzebnich mist
v letech 2016 - 2020

20000 19310
18000
16000
13706
14000
12366
12000
10000 8784 8367
8000
6000
4000
2000
0
2016 2017 2018 2019 2020

Graf 20 Celkovy pocet vyhlasenych vybérovych fizeni v letech 2016-2020
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Na dalsim Grafu 21 je uvedeno srovnani poctu vyhlasenych vybérovych Fizeni na sluzebni mista statnich
zaméstnancld v ramci jednotlivych kalendarnich mésic za roky 2020 a 2019. Ztohoto srovnani se
jednoznacné ukazuje, Ze v bfeznu a dubnu roku 2020, kdy byla do jisté miry omezena &innost sluzebnich
Uradd, Ize pozorovat pokles celkového poctu vyhlasenych vybérovych fizeni oproti predchozimu roku,
pricemz naopak v letnich mésicich, kdy doslo ke zlep$eni epidemiologické situace v Ceské republice, se
projevil narlst poctu vyhlasenych vybérovych fizeni oproti pfedchozimu roku. Na konci roku 2020, zejména
pak v listopadu miZeme opét sledovat vyrazny pokles vyhlasenych vybérovych fizeni ve srovnani s rokem
predchozim.

Srovnani struktury vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist
podle mésice jejich vyhlaseni za roky 2019 a 2020
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Graf 21 Srovnani struktury vybérovych tizeni podle mésice jejich vyhladseni za roky 2019 a 2020

Nejvyssi pocet vybérovych fizeni byl stejné jako v predchozich letech vyhlasen v ramci Finanéni spravy
(1902), Ceské spravy socialniho zabezpeceni (1 258) a Utadu prace Ceské republiky (949). Velky pocet
vybérovych fizeni pak byl vyhlasen v ramci krajskych hygienickych stanic, kde bylo vyhlaseno celkem
591 vybérovych fizeni, tedy témér dvakrat vice nez v predchozim roce (295). V pfipadé ministerstev bylo
pri vyhlasovani vybérovych fizeni stejné jako v predchozich letech nejaktivnéjsi Ministerstvo vnitra (455),
Ministerstvo obrany (169) a Ministerstvo zdravotnictvi (152).

Na nasledujicim Grafu 22 je pak uveden prehled vybérovych Fizeni vyhlasenych v roce 2020 vsemi
ministerstvy a Utfadem vlady Ceské republiky. V uvedené statistice tedy stejné jako v predchozich letech
vy¢niva Ministerstvo vnitra, kde je ovSsem ve srovnani s ostatnimi ministerstvy zaroven systemizovano
nejvice sluzebnich mist. Na dalsim Grafu 23 je proto pro srovnani uveden procentudini podil vybérovych
fizeni vzhledem k celkovému poctu systemizovanych sluZzebnich mist v rdmci téchto sluzebnich Uradd
(k 31. prosinci 2020). Ztohoto srovnani pak vyplyva, Ze vtomto ohledu je nejaktivnéjsi Ministerstvo
zdravotnictvi, které pri celkovém poctu 384 sluzebnich mist vyhldsilo 152 vybérovych Ffizeni a podil
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vyhlasenych vybérovych Fizeni na celkovy pocet systemizovanych sluzebnich mist tak ¢inil pfiblizné 40 %.
Nelze ovéem konstatovat, Ze by v ramci tohoto ministerstva bylo obsazovano 40 % sluZzebnich mist, nebot
do této statistiky jsou zapocitavdna i opakovana vybérova fizeni na tatdz sluZzebni mista.

Pfehled vyhlasenych vybérovych fizeni dle jednotlivych ministerstev
a Utadu vlady Ceské republiky
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Graf 22 Vyhla$ena vybérova fizeni dle jednotlivych ministerstev a Uradu viady Ceské republiky

Procentualni vyjadieni podilu vyhlaSenych vybérovych Fizeni
vzhledem k celkovému poctu sluzebnich mist
dle jednotlivych ministerstev a Uradu vlady Ceské republiky
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Graf 23 Podil vyhlasenych vybérovych Fizeni na celkovém poctu sluzebnich mist
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Dalsim sledovanym ukazatelem v ramci vyhlasenych vybérovych fizeni je pocet vyhlasenych vybérovych
fizeni na sluzebni mista predstavenych a na sluzebni mista stadtnich zaméstnancl, ktefi nejsou
predstavenymi. Z Grafu 24 je zfejmé, Ze pomér vybérovych fizeni dle uvedeného ukazatele zlstal takrka
nezménén oproti predchozimu roku, a miZeme tedy sledovat ustaleni poméru vybérovych fizeni
vyhlasenych na sluzebni mista predstavenych a na sluZebni mista statnich zaméstnancl, ktefi
predstavenymi nejsou.

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist
podle oznaceni statniho zaméstnance v letech 2016 - 2020
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Graf 24 Struktura vybérovych Fizeni podle oznaceni statniho zaméstnance v letech 2016 az 2020
Graf 25, kde je uveden prehled vybérovych fizeni na sluzebni mista jednotlivych predstavenych, mimo

ocekavaného nejvyssiho poctu vybérovych fizeni na sluzebni mista vedoucich oddéleni (760), ukazuje
i zvyseny pocet vybérovych fizeni na sluzebni mista statnich tajemnikd (8).

Struktura vybérovych fizeni podle sluZzebniho oznacdeni predstaveného
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Graf 25 Struktura vybérovych fizeni podle sluZzebniho oznaceni predstaveného
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Pravé osmi statnim tajemniklim (respektive sedmi statnim tajemnikim a jedné statni tajemnici) totiz v roce
2020 skoncilo jejich prvni funkéni obdobi, a na jejich sluzebni mista tedy musela byt vyhlaSena vybérova
fizeni. Nenf jisté bez zajimavosti, Ze v sedmi pfipadech stavajici statni tajemnici svd mista obhdjili a pouze
v jednom pripadé tak doslo ke zméné. V roce 2020 byla rovnéz vyhlasena vybérova fizeni na uvolnéna
sluZzebni mista ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a persondlniho Feditele sekce pro statni sluzbu,
ktera byla obsazena.

Na dalsim Grafu 26 je uvedeno srovnani vyhlasenych vybérovych fizeni dle platové tridy, ktera je
na sluzebnim misté stanovena. Z tohoto grafu je zfejmé, Ze nejvice vybérovych fizeni bylo vyhlaseno
na sluzebnimistav 9. platové tridé (2 089), 10. platové tfidé (1 506) a 13. platové tfidé (1 480). Oproti tomu
byla v roce 2020 vyhlasena pouze dvé vybérova fizeni na sluZzebni mista v 5. platové tfidé a minimum
tridé (17) a 7. platové tfidé (34), a stejné tak i v platové tfidé nejvyssi, tedy v 16. platové tridé (28). Z tohoto
grafu pak Ize dovodit, Ze nejvice vybérovych fizeni bylo vyhlaseno na sluzebni mista s prfedpokladem
dosazeného vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu (2 651).

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle platové ttidy
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Graf 26 Struktura vybérovych Fizeni na obsazeni sluZzebnich mist podle platové tiidy
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Pro prehlednost je dalsi srovnani vybérovych fizeni dle predpokladu dosazeného vzdélani uvedeno
v nasledujici Tabulce 11.

Tabulka 11 Srovnéni po¢tu vyhlasenych vybérovych fizeni dle pfedpokladu vzdélani

Predpoklad vzdélani Pocet vybérovych Fizeni

stredni vzdélani s vyucnim listem 2
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 431
stfedni s maturitou/vyssi odborné vzdélani 2 009
vyssi odborné vzdélani 21
vy$si odborné vzdélani/bakalarsky studijni program 1474
bakalarsky studijni program 35
bakalarsky/magistersky studijni program 1744
magistersky studijni program 2651

V roce 2020 bylo vyhlaSeno celkem 827 vybérovych fizeni na sluzebni mista, na nichz byl v souladu s § 25
odst. 5 pism. b) zakona o statni sluzbé sluzebnim predpisem stanoven poZzadavek zpUsobilosti mit pristup k
utajovanym informacim. Konkrétni rozdéleni vyhlasenych vybérovych fizeni s timto poZzadavkem je pak
uvedeno v ndsledujicim Grafu 27.

Vybérova fizeni na sluZebni mista se stanovenym poZadavkem zpUsobilosti
k seznamovani se s utajovanymi informacemi

Davérné
27%

Tajné
15%

Pfisné tajné

/ .

Vyhrazené
57%

Graf 27 Vybérova fizeni na sluzebni mista s poZadavkem zpUsobilosti k seznamovani se s utajovanymi informacemi
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7  UREDNICKA ZKOUSKA

7.1  Organizace Urednické zkousky

Z vetsi ¢asti roku 2020 byly urednické zkousky ovlivnény nepfiznivé se vyvijejici epidemiologickou situaci
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2 v Ceské republice, dvakrat vyhlagenym nouzovym stavem
a pfijatymi mimoradnymi opatrenimi.

Urednické zkougky i v tomto roce probihaly dle zavedenych pravidel a ve viech Gfadech jiz byla povinné po
dobu celého roku vyuZivdna aplikace eZkouska, kterd v roce 2019 spustila elektronickou formu konani
obecné casti Urednické zkousky a vybranych procest zvlastni ¢asti Urednické zkousky. V breznu 2020 byl
vydan sluzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi postup pfi
zfizovani zkuSebnich komisi, jehoZ cilem bylo sjednoceni procesu zfizovani zkuSebnich komisi,
a v navaznosti na néj byl v dubnu aktualizovan metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢.1/2017, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni a organizaci Urednické zkousky, z ného? byla vyjmuta
Cast tykajici se zfizovani zkusebnich komisi.

Prilomovy byl rok 2020 vtom ohledu, Ze bylo v nezbytnych pfipadech nutno prizplsobit realizaci
Ufednickych zkou$ek po dobu trvani nouzového stavu opatfenim souvisejicim s ochranou zdravi
zaméstnancl. Proto sekce pro statni sluzbu zpracovala metodicky postup k provadéni a organizaci
Ufednické zkousky distan¢ni formou za vyuZiti technickych zafizeni pro pfenos obrazu a zvuku,
tj. videokonferencéniho zafizeni, vyuZitelny v dobé trvani nouzového stavu. Tento metodicky postup byl
zpracovan pro tfi mozné pfipady pokryvajici potfeby sluzebnich GUradd. Prvni moznost zahrnuje pfipady, kdy
je v misté obvyklého konani urednické zkousky pritomna zkusebni komise a zabezpecujici osoba a v jiném
misté jsou pritomni zkouseni a asistujici zabezpecujici osoba. Jako druhd moznost jsou chapany pripady,
kdy jsou v misté obvyklého konani Grednické zkousky pritomni zkouseni, zabezpecujici osoba a nejméné
jeden ¢len zkusebni komise, a v jinych mistech pritomni zbyvajici clenové zkusebni komise. A treti a posledni
moznosti jsou pripady, kdy jsou v misté obvyklého kondni uUfednické zkousky pritomni zkouseni
a zabezpecujici osoba a v jinych mistech samostatné pfitomni ¢lenové zkusebni komise. Nezbytné je spinéni
podminky, Ze po celou dobu konani Urednické zkousky jsou obé, resp. vSechna mista propojena
prostfednictvim videokonferencniho zafizeni a sluZzebni Ufad garantuje technickou kvalitu pfipojeni mezi
nimi. Prvni realizace Ufednické zkousky distanéni formou probéhla v cervnu 2020 na Ministerstvu
zahranic¢nich véci, kde zasedala zkusebni komise a byla pfitomna zabezpecujici osoba obsluhujici aplikaci
eZkougka, a absolvovala ji statni zaméstnankyné pisobici na zastupitelském Gradu Ceské republiky v Jakarté
v obecné i zvlastni ¢asti pro obor statni sluzby ¢. 8 Zahrani¢ni vztahy a sluzba. Na velvyslanectvi v Jakarté
byla urcena asistujici zabezpecujici osoba dohliZejici v misté pritomnosti zkousené na pribéh urednické
zkousky.

7.2 Statistika urednickych zkousek za rok 2020 a celkové vyhodnoceni

V roce 2020 bylo vyhldseno celkem 963 termin( Urednickych zkousek. Obecnou ¢ast Urednické zkousky
vykonalo celkem 2 419 osob (z toho 17 osob na vlastni ndklady). Zvlastni ¢ast urednické zkousky vykonalo
celkem 3 779 osob (z toho 51 osob na vlastni naklady). Celkova procentualni nelspésnost v obou ¢astech
Urednické zkousky se v porovnani s minulym rokem nezménila. Oproti roku 2019 je ale co do poctu
Ucastnik® arednické zkousky patrny vyraznéjsi pokles, ktery lze brat jako disledek zhorsené
epidemiologické situace v souvislosti s Sifenim koronaviru. Podrobnéjsi informace jsou obsaZzeny v nize
uvedenych prehlednych tabulkach a grafech.
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Tabulka 12 Pocty Ucastnikd obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2020 véetné jejich procentudlni netspésnosti

Pocet Gcastnikl — obecna ¢ast Pocet Ucastnikd — zvlastni ast
Vyhovél 2 369 3584
Nevyhovél 50 195
NeUspésnost 2,1% 5,2 %

Tabulka 13 Pocet U¢astnikl konajicich Urednickou zkousku na vlastni naklady v letech 2016 az 2020

Pocet Ucastnikl konajicich Urednickou
Rok Potet vyhlad3enych terminl ufednickych zkougku na vlastni naklady
zkousek v daném roce
Obecna ¢ast Zvl&stni ¢ast
1152 140 203
1063 135 248
1132 64 130
1032 48 104
963 17 51

Rok 2020 potvrzuje trend klesajiciho zajmu o kondni Ufednické zkousky na vlastni nédklady (viz Tabulka 13),
pricem?Z zdjem o vykonani Ufednické zkousky na vlastni ndklady vyznamné ovlivnila epidemickd situace.
Nejvyssi pocet vykonanych urednickych zkousek na vlastni naklady byl zaznamendn v mésicich lednu,
cervnu a zafi. Z hlediska zajmu ucastnikd konajicich Urednickou zkousku na vlastni naklady jsou nejvice
preferované zvlastni ¢asti v oborech statni sluzby v plsobnosti Ministerstva financi a Ministerstva pro
mistni rozvoj.

Graf 28 ukazuje, Ze nejvytizenéjsSimi mésici z hlediska poctu vyhladsenych termind Grfednické zkousky byly
Cerven a zafi.

Pocet vyhlasenych termint Gfednickych zkousek
v roce 2020 v jednotlivych mésicich
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Graf 28 Pocet vyhlasenych termint Gfednickych zkousek v roce 2020 v jednotlivych mésicich
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V Grafu 29 zobrazujicim obdobi 2016 a7 2020 se promitd, jak vyvoj epidemiologické situace v Ceské
republice ovlivnil vytizenost mésicl pro vyhlasovani termind urednickych zkousek v roce 2020. Oproti roku
2019 je patrny vyrazny pokles poctu termin( Urednické zkousky v mésicich bfezen az kvéten a zfetelny je
i pokles v mésicich fijen az prosinec. ZvySeni oproti minulému roku je naopak znatelné nejen v mésici
Cervenci, kdy pocet vyhlasenych termind Urednickych zkousek dosahuje témér dvojndsobku, ale i v mésici
srpnu a v zafi, které se tak stalo druhym nejvice exponovanym mésicem.

Pocty vyhlasenych termind Gfednickych zkousek
v letech 2016 -2020 v jednotlivych mésicich
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Graf 29 Pocty vyhlasenych termin( Gfednickych zkouSek v letech 2016 az 2020 v mésicich

Tabulka 14 Pocty Ucastnikl zvlastni ¢asti Ufednické zkousky v mésici ¢ervnu v letech 2016 aZ 2020 (nejvytizenéjsi mésic)

il 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020

Pocet Ucastnikl zvlastni ¢asti Urednické zkousky

ooy 680 696 736 760 546
v mésici Cervnu

Trend prevazujiciho zajmu o vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky zapocaty v roce 2018 pokracoval
ivroce 2020. Pouze zvlastni ¢ast urednické zkousky muZe zkouseny konat v pfipadech, kdy vykonal
obecnou ¢ast zkousky zvlastni odborné zplsobilosti, ktera je rovnocennd obecné casti Urednické zkousky
podle § 36 odst. 4 zdkona o statni sluzbé, nebo obecnou ¢ast Urednické zkousky jiz v minulosti Uspésné
vykonal (a nyni kona dUrednickou zkousku pro dalsi obor statni sluzby).
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V Grafu 30 jsou zobrazeny pocty Ucastnikl obecné a zvlastni ¢asti Ufednické zkousky dle jednotlivych
mésicl. Relevantni vliv nové sady 300 zkuSebnich otazek k obecné ¢asti Urednické zkousky, ze které jsou
od 1. bfezna 2020 tvoreny testy obecné &asti, na pokles poctu Gcastnikl obecné ¢asti Urednické zkousky
nelze spatfovat. Patrny je znatelny narlst nelspésnosti v obecné ¢asti Urednické zkousky v mésici breznu,
pricemZ v dalSich tfech meésicich se nelspésnost v obecné Casti pohybuje hluboko pod primérem
(viz Graf 31).

Pocty Ucastnik obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky
v roce 2020 podle mésicl
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Graf 30 Pocty Ucastnik( obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2020 podle mésicl
Mésicem s nejvyssi procentualni nedspésnosti zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2020 byl dle Grafu 31

prosinec a nejvyssi procentualni neldspésnost obecné ¢asti Ufednické zkousky byl zaznamendna v mésici
breznu.

Neuspésnost obecné a zvlastni ¢asti afednické zkousky v roce 2020

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
I I
0% "1 2 03 o4 o5 Ios 07 08 09 10 11 = 12

mobecnadast 35% 28% 49% 00% 09% 08% 38% 36% 13% 16% 16% 3,7%
mzvladtnidast 6,9% 3,7% 56% 47% 57% 44% 64% 58% 46% 52% 3,1% 7,9%

Graf 31 Nelspésnost obecné a zvl&stni ¢asti Urednické zkousky v roce 2020
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Celkové pocty Ucastnikll zvlastni Casti Urednické zkousky a jejich hodnoceni v jednotlivych meésicich
znazornuje sloupcovy Graf 32, ze kterého Ize vycist, Ze nejvyssi pocet Ucastnikl konal zvlastni ¢ast urednické
zkousky v mésicich ¢ervnu a zari. Tyto mésice jsou co do poctu Ucastnikd zvlastni ¢asti urednické zkousky
a jejich absolutni neldspésnosti naprosto srovnatelné.

V mésici ¢ervenci doslo oproti stejnému obdobi v roce 2019 k vyznamnému navyseni poctu ucastnikd
konajicich zvlastni ¢ast urednické zkousky, a to o 137 %. V mésici srpnu nebylo navySeni poctu ucastnik{
tak vyrazné. Pfesto je vhodné poznamenat, Ze mésic srpen byl v oblasti tykajici se Urfednickych zkousek
velice produktivni, nebot sluzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2019 ze dne
5. listopadu 2019, kterym se stanovi R&mcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich Gfadech, uréoval Ustfednim
spravnim Uraddm s gesci za pfislusny obor statni sluzby povinnost zpracovat a predat do 1.zari 2020
Ministerstvu vnitra ke zvefejnéni studijni text ke zvlastni ¢asti dfednické zkousky.

Pocty Ucastnik( zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2020 a jejich vysledky
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Graf 32 Pocty Ucastnik(l zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2020 a jejich vysledky dle mésict

Tabulka 15 obsahuje prehled termind Grednické zkousky a poctu ucastnik( zvlastni ¢asti podle jednotlivych
obor( statni sluzby véetné procentualni nelspésnosti s poctem ucastnik(l vyssim nez sto. Ve dvou oborech
statni sluzby prekrodil pocet Ucastnikd zvlastni ¢asti Grednické zkousky hranici 300. Nejvytizenéjsim oborem
statni sluzby z hlediska poctu Ucastnik( urednické zkousky byl obor statni sluzby ¢. 2 Dané, poplatky a jind
obdobnd penéZitd plnéni a hazardni hry, v némz vykonalo zvlastni ¢ast Urednické zkousky 386 ucastnik(.
Ve druhém nejvice vytizeném oboru statni sluzby ¢. 13 Nepojistné socidlni ddavkové systémy vykonalo
zvlastni ¢ast urednické zkousky 303 Gcéastnikd.

Celkové Udaje za viechny obory statni sluzby jsou uvedeny v pfiloze 19.3.
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Tabulka 15 Prehled poc¢tl Gcastnik( zvlastni ¢asti drednické zkousky v roce 2020 fazeny podle poctu Gcastnikd (zobrazeny
jsou obory sluzby s poltem Gcastnikd vy$$im nez 100)

Pocet Pocet viech ,POSEV :
§ hisenych | atastnfka | MEUSPESNYeh
&islo , N st castiid | aeastnika %
Nazev oboru statni sluzby termind zvlastni Casti cvr v PR .
oboru iy by i . zvlastni ¢asti | nelspésnosti
Urednické Urednické fv .
zkousky zkousky ALt
zkousky
, | Dané poplatky a obdobna 116 386 22 5,7 %
penézitd plnéni a hazardni hry
13 Nepgmstne socialni davkové 7 303 10 339%
systémy
15 | Socialni pojisténi 84 274 26 9,5%
17 | Zaméstnanost 68 267 12 4,5%
Spolecné evropské politiky
3g | Podpory a pomocia evropské 21 205 14 6,8 %
strukturalni, investi¢ni a obdobné
fondy
22 | Legislativa a pravni ¢innost 27 158 15 9,5%
Organizacni véci statni sluzby a
63 spra\V/a squeE)mcvh vzvtahtj statnich 35 142 12 8,5 %
zaméstnancd, prislusnikd
bezpecnostnich sbord a vojaku
21 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 15 136 4 2,9%
1 Finance 22 117 4 3,4%
o anltrm poradek a bezpecénost )8 114 ) 18%
statu
37 Vevre.Jn? mvest}ovam a zadavani 14 107 1 0,9%
verejnych zakdzek

PocCty neuspésnych pokust pfi vykonani opakované urednické zkousky v letech 2016 az 2020 jsou
zaznamenany v Tabulce 16. Béhem celého obdobi 2016 az 2020 nevykonalo ani opakovanou uUfednickou
zkousku celkem 106 statnich zaméstnanc(. V roce 2020 bylo zaznamenano 17 nedspésnych pokust v deviti
oborech statni sluzby a v obecné C&asti. Nejvyssi pocet druhych neulspésnych pokusd byl na rozdil
od loniského roku v obecné ¢asti.

Tabulka 16 Prehled poctt druhych nedspésnych pokust u statnich zaméstnanctl

Rok 2016 | 2017 ‘ 2018 | 2019 ‘ 2020
Obecna ¢ast urednické zkousky 0 7 3 6 5
Zvlastni ¢ast urednické zkousky 2 22 22 27 12

Celkovy pocet druhych

e STocld o 2 29 25 33 17
neuspésnych pokust
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Stejné jako v minulém roce jsou i v roce 2020 ze skupin Ucastnikl uvedenych v Tabulce 17 ve vykonani
obecné ¢asti Urednické zkousky nejméné Uspésni statni zaméstnanci. Ve zvlastni ¢asti dosahly nejvyssi
neuspésnosti osoby konajici Gfednickou zkousku na vlastni naklady (podle § 35 odst. 3 zdkona o statni
sluzbé). Do této skupiny jsou zahrnuti i statni zaméstnanci, ktefi vykonali Urednickou zkousku z oboru statni
sluzby, ktery neni systemizovany na sluzebnim misté, na kterém jsou zafazeni nebo jmenovani.

Tabulka 17 Neuspésnost v obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2020 dle jednotlivych skupin déastnika

U¥ednicka zkouska a Uéastnik Vyhovél Nevyhovél % nelspésnosti
Statn{ zaméstnanec 2140 47 2,15%

Obecna st | Predstaveny 58 0 0%
Szcz)tt:z podle § 35 odst. 3 zakona o statni 171 3 172 %
Statni zaméstnanec 3065 177 5,46 %

Zvldstni ¢ast | Predstaveny 321 7 2,13%
SZ(;EE podle § 35 odst. 3 zakona o statni 198 1 5 26%

Realizace urednickych zkousek, tj. nejen vyhlasovani a konani terminl Urednickych zkousek, ale
i odhlasovani uchazecd, resp. ruseni jiz vyhlasenych termin( Urednickych zkousek byly od bfezna roku 2020
ovlivnény mimoradnymi opatfenimi v souvislosti s epidemii koronaviru covid-19. V mésicich cervnu a zari
bylo vyhlaseno nejvice termin( Urednickych zkousek a nejvice jich bylo realizovano, tedy konalo se
s nenulovym poctem ucastnik(. V kazdém z téchto mésicl jsou evidovany dva vyhlasené terminy urednické
zkousky s nulovou Ucasti (viz Graf 32). V mésicich bfeznu a dubnu naopak konal urednickou zkousku
i dalSich mésicich ve zvySené mife odhlasovani Ucastnici Urednickych zkousek, coZ mélo dopad na vysledné
pocCty Ucastnikd v mésicich s nouzovym stavem (pro porovnani viz Graf 29 a Graf 32).

Graf 33 zachycuje pocty vyhldsenych termin( Urednickych zkousek evidovanych s nulovym poctem
Gcastnikd. Nulovy pocet Ucastnikl mohl nastat v nasledujicich dvou pripadech: 1/ vsichni uchazeci byli
prede dnem konani Urednické zkousky odhlaseni, nebo 2/ na dany termin nebyl po celou dobu pfihldsen
zadny uchazec€. Druhou moZnost Ize oznacit za mnohem méné pravdépodobnou.

Podet vyhlddenych termint Ufednickych zkousek s nulovou Udastiv roce 2020
60
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Graf 33 Pocet vyhlasenych termintl Ufednickych zkousek s nulovou Gcasti v roce 2020
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Ve sloupcovém Grafu 34 jsou uvedeny pocty odhlasenych uchazecd o vykonani Urednické zkousky v obecné
i zvlastni casti v rozlozeni dle jednotlivych kalendarnich mésict roku 2020. Vyrazné nad primérem se
pohybuji pocty odhlasenych uchazecd v mésicich breznu, dubnu a listopadu, coZ je mimo jiné ovlivnéno
vyhlasenim nouzového stavu, ktery nastal az po vyhlaseni nékterych termind urednické zkousky
v uvedeném obdobi.

250 Pocty odhlasenych uchazeci z Urednické zkousky v roce 2020
5
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dl 1l N | T N
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mzC 75 56 262 325 46 62 38 20 75 132 254 63
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o

Graf 34 Pocty odhlasenych uchazecl z Grednické zkousky v roce 2020
Moznosti, které uvadéji personalisté jako divody v pfipadé odhldseni prihlasenych uchazecd z terminu
Urednické zkousky, jsou nazorné zobrazeny v Grafu 35. Jako vyrazné pfevazujici divod je uvddéno zruseni

zkousky, a tov 51 % u obecné a ve 46 % u zvlastni ¢asti.

o ,

Duvody odhldseni uéastniki z Grednické zkousky

Zvlastni ¢ast urednické zkousky 20% 5% 19 9% 46 % 1%

Obecnd &ast uiednické zkougky 17% 6% 18% 51% 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Obecna ¢ast Grednické zkousky Zvlastni ¢ast urednické zkousky
m Nemoc 73 120
1 Osobni ddvody 151 280
B Pominuti potfeby absolvovat 54 68
B Pracovni prekazky 160 268
M Zruseni zkousky 463 645
H Ddvod neuveden 12 18

Graf 35 Dlvody odhldsenf tGcastnikll z Gfednické zkousky
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V roce 2021 se budou obdobné jako v minulych letech pribéziné aktualizovat zkuSebni otazky z obecné
Casti urednické zkousky, postupné se budou zavadét dalsi nové funkcionality vradmci Portdlu
pro pfihlasovani na urednickou zkousku v ISoSS a aplikace eZkouska. Vyhledové je v planu nahrazeni
metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi dalsi
podrobnosti k provadéni a organizaci uUrednické zkousky, sluzebnim predpisem ndméstka ministra vnitra

pro statni sluzbu.

7.3  Elektronicka podpora urednické zkousky (eZkouska)

Po spusténi aplikace eZkouska v roce 2019 pokracovaly v roce 2020
prace na rozvojovych pozadavcich a rovnéz priprava nové verze aplikace
eZkouska. Vramci toho probéhla inventura zménovych pozadavk
a jejich prevedeni do jednotného vyvojového prostredi.

Rovnéz byl spustén ostry provoz modulu Statistiky — SQL reporting ez kougka

eZkouska. Byly nastaveny pozadované datové sestavy vietné
pribéiného sledovéni a reportovani vyvoje odhlasovani Gcastnik(
Urednickych zkousek v souvislosti s covid-19. Vyvojovy tym uZivateldm
aplikace eZkouska v prlbéhu roku pribéiné poskytoval podporu
a konzultace.
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8  SLUZEBNI HODNOCENI

Pro zachovani kontinuity koordinace systému hodnoceni statnich zaméstnancl provadi sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své plsobnosti pravidelné roc¢ni analyzy. Nejinak tomu bylo i v loriském
roce, kdy byla provedena analyza sluzebniho hodnoceni za rok 2019.

8.1  Sluzebni hodnoceni za rok 2019

SluZzebni hodnoceni za rok 2019 bylo provedeno jiz po vyrazné zméné v systému sluZzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl v hodnocenych oblastech, v hodnoticich kritériich, v hodnotici skale i ve vysledcich
sluzebniho hodnoceni, ke které doslo s Gcinnosti od 1. brezna 2019 novelou zdkona o statni sluzbé
a prijetim souvisejiciho provadéciho préavniho predpisu — nafizeni vlddy ¢. 36/2019 Sh., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd a vazbé osobniho priplatku statniho zaméstnance na vysledek

sluzebniho hodnoceni a ozméné narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stétnich
zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen nafizeni viddy & 36/2019 Sb.).

Sekce pro statni sluzbu se obréatila na sluZzebni Urady se zadosti o odpovédi na otazky, které obsahové
navazuji na analyzy z let 2016 aZz 2018 a staly se s ohledem na novy systém sluZzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancd zakladem pro analyzy sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct v nasledujicich obdobich.

V roce, resp. za rok 2019 bylo provedeno celkem 34 761 pravidelnych sluzebnich hodnoceni (hodnoceno
bylo 4 502 predstavenych a 30 259 ostatnich statnich zaméstnanc(). Dale bylo provedeno celkem 2 358
prvnich sluzebnich hodnoceni (58 predstavenych a 2 300 ostatnich statnich zaméstnanctl), 820 sluzebnich
hodnoceni podle potfeby (116 predstavenych a 704 ostatnich statnich zaméstnancd), 88 sluzebnich
hodnoceni na pozadani (6 predstavenych a 82 ostatnich statnich zaméstnancd) a devét mimoradnych
sluZzebnich hodnoceni ostatnich statnich zaméstnancl. Pocty sluZzebnich hodnoceni provedenych v roce,
resp. za rok 2019% jsou znazornény v Grafech 36 aZ 39.

Celkovy pocet sluzebnich hodnoceni provedenych v roce 2019, resp. za rok 2019

34761;91,39% = Pravidelné SH

./_2358; 6,20% = Prvni SH

— 820;2,16% ™ SHdle potfeby
88;0,23% = SH na pozadani
9;0,02% ™ Mimoradné SH

Graf 36 Celkovy pocet sluZzebnich hodnoceni provedenych v roce 2019, resp. za rok 2019

1) Pocet stdtnich zaméstnancl hodnocenych v roce, resp. za rok 2019 nelze urcit. Povinné je jen provedeni pravidelného,
prvniho a mimordadného sluzebniho hodnoceni, v kalenddrnim roce vsak mazZe byt stdtni zaméstnanec hodnocen také podle
potieby nebo na poZadadni. Rok 2019 meél 251 pracovnich dnd. Po odeclteni doby volna (dovolené, aj.) mohl statni zaméstnanec
odslouZit v praméru 215 dnd. Za odslouzené dny tak mohl byt teoreticky hodnocen i nékolikrat.
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Pravidelné sluzebni Prvni sluzebni Sluzebni hodnoceni
hodnoceni hodnoceni podle potieby
3263 462 36

1859

306

2963

1810
9
SluZzebni hodnoceni na Mimoradné sluzebni
pozadani hodnoceni

= Mininisterstva+UV

= Usu

m Podfizené

Graf 37 Provedena sluzebni hodnoceni — pravidelné, prvni, podle potfeby, na pozadani a mimoradné

Za rok 2019 bylo pravidelné sluzebni hodnoceni provedeno u 34 761 statnich zaméstnanc(, coz je priblizné
polovina statnich zaméstnancd vykonavajicich k 31. prosinci 2019 sluzbu ve sluZebnich Gradech a necelych
58 % poctu statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno sluZzebni hodnoceni za rok 2018. Z toho bylo
pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno u 4 502 predstavenych, coZ je neceld polovina
predstavenych vykondvajicich k 31. prosinci 2019 sluzbu ve sluZzebnich Ufadech a47 % poctu
pfedstavenych, u nichz bylo provedeno sluZzebni hodnoceni za rok 2018, a u 30 259 ostatnich statnich
zaméstnancl, coZz je opét priblizné polovina ostatnich statnich zaméstnancl vykondvajicich
k 31. prosinci 2019 sluzbu ve sluzebnich Gfadech, a 60 % poctu ostatnich statnich zaméstnancl, u nichz
bylo provedeno sluzebni hodnoceni za rok 2018.
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Pocet hodnocenych

Graf 38 Provedend pravidelna sluzebni hodnoceni —
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Graf 39 Provedend pravidelna sluzebni hodnoceni —

Pfed zménou systému sluzebniho hodnoceni Ucinnou od 1. bfezna 2019 byla $kéla vysledkd sluZzebniho
hodnoceni Ctyrstupriova (vynikajici — dobré — dostacujici — nevyhovujici) a dostacujici vysledky tedy
zahrnovaly hodnoceni jak primérného vykonu, tak vykonu podpriimeérného (kdy méa hodnotitel viici vykonu
hodnoceného vyhrady).
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Skaly, od ného?Z se vykony statnich zaméstnancl mohou odchylovat k lepsim ¢i horSim vysledkdm. Z toho
tedy vyplyva, Ze vysledky nevyhovujici a dostacujici znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval
podprdmérného vykonu, vysledky dobré znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval standardniho
vykonu, a vysledky velmi dobré a vynikajici znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval nadprdmérného

vykonu.

Velmi dobrych vysledkd dosahlo 17 652 statnich zaméstnancd, coz je polovina (50,8 %) vSech statnich
zaméstnancl, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno. Z toho bylo
2 054 predstavenych, cozZ je 45,6 % predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok
2019 provedeno, a 15 598 ostatnich statnich zaméstnancd, coz je polovina (51,5 %) ostatnich statnich

zaméstnancu, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno.

Dobrych vysledkd dosdhlo 11451 stadtnich zaméstnancl, coz je tfetina (32,9 %) vsech statnich
zaméstnancl, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno. Z toho bylo
235 predstavenych, co? je dvacetina (5,2 %) predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni
zarok 2019 provedeno, a 11216 ostatnich stadtnich zaméstnancd, co? je 37,1 % ostatnich statnich
zaméstnancu, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno.

Dostacujicich vysledk dosahlo 434 statnich zaméstnancll, co? je 1,2 % vsech statnich zaméstnancd,
u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno. Ztoho byli dva predstaveni
a 432 ostatnich statnich zaméstnancl, coZ je 1,4 % ostatnich statnich zaméstnancd, u kterych bylo
pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok 2019 provedeno.

Za rok 2019 dosahlo v pravidelném sluZzebnim hodnoceni nevyhovujicich vysledkd sedm ostatnich statnich
zaméstnancl. Vysledky hodnoceni jsou také zobrazeny v Grafech 40 az 42.

Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni
vSichni stdtni zaméstnanci
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Graf 40 Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni — vsichni statni zaméstnanci
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Graf 41 Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni — predstaveni
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Graf 42 Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni — ostatni statni zaméstnanci
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Udaje o poctech statnich zaméstnanc(l, ktefi v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2019 dosahli
lepsich, stejnych nebo horsich vysledk( nez ve sluzebnim hodnoceni za rok 2018 nebo sluzebnim hodnoceni
provedeném podle § 155 odst. 6 aZz 9 zdkona o statni sluzbé Gcinnych od 1. bfezna 2019, se tykaji
33 126 statnich zaméstnanct, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni.

V pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2019 dosahlo lepsich vysledk 10 958 statnich zaméstnancl
(tretina statnich zaméstnancl, u nichZz byla provedena obé sluZebni hodnoceni), z toho bylo 1115
predstavenych (Ctvrtina predstavenych, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni) a 9 843 ostatnich
statnich zaméstnancl (tfetina ostatnich statnich zaméstnancd, u nichZz byla provedena obé sluzebni
hodnoceni).

V pravidelném sluZzebnim hodnoceni za rok 2019 dosahlo stejnych vysledk( 20 144 statnich zaméstnancu
(60,8 % statnich zaméstnancl, u nichZz byla provedena obé sluzebni hodnoceni), ztoho bylo 2 775
predstavenych (64,2 % predstavenych, u nichZ byla provedena obé sluZzebni hodnoceni) a 17 369 ostatnich
statnich zaméstnancl (60,3 % ostatnich stdtnich zaméstnancl, u nichZ byla provedena obé sluzebni
hodnoceni).

V pravidelném sluZzebnim hodnoceni za rok 2019 dosahlo horsich vysledk( 2 024 statnich zaméstnancd
(6,1 % statnich zaméstnancl, u nichZ byla provedena obé sluZzebni hodnoceni), z toho bylo 2 775
predstavenych (10 % predstavenych, u nichZ byla provedena obé sluzebni hodnoceni) a 1 594 ostatnich
statnich zaméstnancl (5,5 % ostatnich statnich zaméstnancl, u nichZ byla provedena obé sluzebni
hodnoceni). Porovnani vysledkd hodnoceni u vSech statnich zaméstnancd, predstavenych a ostatnich
statnich zaméstnancd je také zobrazeno v Grafech 43 az 45.

Porovnani vysledk
vSichni statni zaméstnanci
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Graf 43 Porovnani vysledk( — vSichni statni zaméstnanci
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Porovnani vysledku
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Udaje o poctech statnich zaméstnanc(, jimz byl na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni
za rok 2019 zvysen, ponechan nebo snizen osobni priplatek, se tykaji 34 688 statnich zaméstnancli z 34 761
statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019.
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Na zdkladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2019 byl osobni pfiplatek zvysen 14 204
statnim zaméstnancim (40,9 % statnich zaméstnancd, u nichZz bylo provedeno pravidelné sluzebni
hodnoceni za rok 2019), z toho bylo 2 120 predstavenych (47,1 % predstavenych, u nichZ bylo provedeno
pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019) a 12 084 ostatnich statnich zaméstnancl (39,9 % ostatnich
statnich zaméstnancd, u nichz bylo provedeno pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok 2019).

Na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2019 byl osobni priplatek ponechan 20 392
statnim zaméstnanclm (58,7 % statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni
hodnoceni za rok 2019), z toho bylo 2 349 predstavenych (52,2 % predstavenych, u nichz bylo provedeno
pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019) a 18 043 ostatnich statnich zaméstnancl (59,6 % ostatnich
statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2019).

Na zdkladé zavéru pravidelného sluZzebniho hodnoceni za rok 2019 byl osobni pfiplatek snizen 92 statnim
zaméstnanclm, z toho bylo 15 pfedstavenych a 77 ostatnich statnich zaméstnancl. Porovnani vyse
osobnich pfiplatkd u vsech statnich zaméstnancd, predstavenych a ostatnich statnich zameéstnanc( je také
zobrazeno v Grafech 46 az 48.
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Graf 48 Porovnani vyse osobnich priplatk( — ostatni statni zaméstnanci

Rozdily v prdmeérné vysi osobnich priplatkd, kromé obecné panujici vyssi priimérné vyse osobnich priplatk
predstavenych, byly zaznamenany k 31. prosinci 2019 u predstavenych hodnocenych v ministerstvech jako
velmi dobfi, kde dosahovaly a7 o pfiblizné 12 % vice nez priimérna procentni vyse osobniho pfiplatku
predstavenych hodnocenych jako velmi dobfi v Ustfednich sluzebnich Uradech a o pfiblizné 15 % vice nez
priimérna procentni vySe osobniho pfiplatku predstavenych hodnocenych jako velmi dobfi v podfizenych
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sluzebnich Ufadech. To plati i u ostatnich statnich zaméstnanct hodnocenych v ministerstvech jako velmi
dobti, kde dosahovaly az o pfiblizné 13 % vice neZ prdmérna procentni vyse osobniho priplatku ostatnich
statnich zaméstnancd hodnocenych jako velmi dobfi v Ustfednich a podfizenych sluzebnich Uradech.

Dale plati i to, Ze primérna vyse osobnich pfiplatkl statnich zaméstnancd, ktefi k 31. prosinci 2019
dosahovali vynikajicich vysledkd (bez vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(), v Zzddném z Gradd
nepresahuje 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluZzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, coZ je maximalni vySe osobniho
priplatku statniho zaméstnance, ktery dosahoval velmi dobrych vysledkd. U ostatnich statnich zaméstnanca
v zadném z Uradd nepresahuje ani 30 %, coz je maximalni vyse osobniho priplatku statniho zaméstnance,
ktery dosahoval dobrych vysledkd. To plati, s vyjimkou predstavenych jmenovanych v ministerstvech,
i u statnich zaméstnancd, ktefi k 31. prosinci 2019 dosahovali velmi dobrych vysledkd, kdy pramérna vyse
osobnich ptiplatkd nepresahuje 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
je zarazeno sluZzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu, cozZ je maximalni vyse
osobniho priplatku statniho zaméstnance, ktery dosahoval dobrych vysledkd. Struktura vySe osobnich
priplatkd u vSech statnich zameéstnanct, predstavenych a ostatnich statnich zaméstnancl je také zobrazena
v Grafech 49 az 51.
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64

2019
56,0
24,3
13,1
12,4
5,6

Celkem

2018
52,8
29,7

17,1
7,9

Celkem

2018
49,6
24,3

13,2
6,1

2019
54,0
30,8
20,6
17,5
7,2

2019
50,3
24,9
14,4
12,9
6,0



Statni sluzba v roce 2020

Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct (dale
jen narizeni viddy ¢. 304/2014 Sb.), umozZniuje, aby statnimu zaméstnanci byla mimoradné pfictena
k dosazené zapocitatelné praxi doba péti let, pokud podle zavérl alespor dvou po sobé jdoucich sluZzebnich
hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledk(
a vysledek vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. ¢inil ¢tyfi
body. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provadéna, musi pro tento Ucel ve svém celku Cinit alespon
dva roky. Tento postup je prehledné zobrazen za roky 2017 a7 2019 v Grafu 52.

Poprvé, v roce 2018, za sluzebni hodnoceni za roky 2016 a 2017, byl vyse uvedeny postup pouZit u 3 119
statnich zaméstnancd, z toho se jednalo o 1 672 predstavenych a o 1 447 ostatnich statnich zaméstnanc(.
Podruhé, v roce 2019, za sluzebni hodnoceni za roky 2017 a 2018, byl vySe uvedeny postup pouzit u 1 421
statnich zaméstnancd, z toho se jednalo o 553 predstavenych a o 868 ostatnich statnich zaméstnancd.
V obdobido 1. kvétna 2020 byl vyse uvedeny postup pouzit u 1 960 statnich zaméstnancd, z toho se jednalo
0 863 predstavenych a 1 097 ostatnich statnich zaméstnancu.

Postup podle § 3 odst. 3 nafizeni viady &. 304/2014 Sb. -
pfipocteni 5 let (srovnani let 2017 az 2019)
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Graf 52 Postup podle § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. — pFipocteni 5 let

8.2  Vyhodnoceni nového systému sluzebniho hodnoceni

S ucinnostiod 1. bfezna 2019 doslo k vyraznym zméndm v systému sluzebniho hodnoceni—v hodnocenych
oblastech, v hodnoticich kritériich, v hodnotici Skale i ve vysledcich sluzebniho hodnoceni (pres tyto zmény
novy systém sluzebniho hodnoceni navazuje ve velké mife na systém plvodni). Pokud vsak jde
o vyhodnocovani souhrnnych Gdajd o sluzebnim hodnoceni, je nyni mozné srovnani za hodnocené obdobi
roku 2019 a za predchozi hodnocend obdobi jen v nékterych ukazatelich.
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Za rok 2019 bylo provedeno ve 48 sluzebnich uradech celkem 34 761 pravidelnych sluzebnich hodnoceni
(hodnoceno bylo 4 502 predstavenych a 30 259 ostatnich statnich zaméstnanct). Pfi srovnani vysledkd
pravidelného sluZzebniho hodnoceni za rok 2019 a vyroc¢niho sluzebniho hodnoceni za rok 2018 bylo
zjisténo, ze v roce 2019 dosahlo vynikajicich vysledk 15,1 % vSech hodnocenych stanich zaméstnanc(
(oproti roku 2018 pokles o 16,1 %), velmi dobrych vysledkd 50,8 % vsech hodnocenych statnich
zaméstnancul, dobrych vysledk( 32,9 % vSech hodnocenych statnich zaméstnancl (oproti roku 2018 pokles
0 30,8 %), dostacujicich vysledkt 1,2 % vsech hodnocenych statnich zaméstnanc( (oproti roku 2018 pokles
0 3,84 %) a nevyhovujicich vysledkd 0,02 % vsech hodnocenych statnich zaméstnancd (oproti roku 2018
pokles 0 0,02 %). Soucet procentuainiho poklesu vysledk( sluzebniho hodnoceni se rovna procentudlnimu
vyjadreni poctu vsech statnich zaméstnanc(, ktefi dosahli velmi dobrych vysledkd.

V roce 2019 byly poprvé vyuZity nové druhy sluZzebniho hodnoceni, tj. prvni sluzebni hodnoceni, sluzebni
hodnoceni podle potfeby a sluzebni hodnoceni na pozadani statniho zaméstnance. V ramci sluzebnich
Uradl vsak byly tyto nové instituty vyuzivany jen minimalné.

Na zakladé udajd poskytnutych sluzebnimi Urady bylo mozné srovnat strukturu vyse osobnich priplatkd
statnich zaméstnancd stanovenou po hodnocenych obdobich let 2018 a 2019.

U vynikajicich, vSseobecné uznavanych odbornikll a u statnich zaméstnancd, ktefi dosahovali vynikajicich
vysledkd, doslo v priméru oproti roku 2018 k mirnému narlstu vyse osobniho priplatku vyjadrené
procentudini hodnotou nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zafazeno sluzebni misto,
na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu. Naopak k mirnému poklesu doslo u statnich zaméstnanc,
ktefi dosahovali dobrych (s vyjimkou predstavenych) a dostacujicich vysledkd.

Podrobnéjsi vysledky sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd za rok 2019 Ize nalézt v souhrnné zpravé
Analyza sluzebniho hodnoceni za rok 2019, ktera je verejné dostupna na webovych strankach sekce pro
statni sluZzbu Ministerstva vnitra ve sloZzce Dokumenty a stanoviska, zélozka Ostatni dokumenty — rok 2020.

https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/souhrnne-udaje-o-sluzebnim-hodnoceni-za-rok-2019.aspx
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9  VZDELAVANI

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu podle § 13 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluzbé plini
koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancl a pfipravuje vzdélavaci programy a ramcova
pravidla vzdélavani. Na zakladé usneseni vlady ze dne 27. srpna 2014 €. 680 ke strategickému ramci rozvoje
verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 a7 2020 a o zfizeni Rady vlady pro vefejnou spravu plni
Ministerstvo vnitra téZ koordinacni roli v oblasti vzdélavani zaméstnancl spravnich Gradd.

9.1 Uprava ramcovych pravidel

Na zakladé zkuSenosti z praxe byla v listopadu 2019 upravena ramcova pravidla vzdéldvani ve sluzebnich
Ufadech vydénim sluZebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 4/2019 (déale jen
sluZebni predpis ¢. 4/2019), ktery fesi vzdélavani pro statni zaméstnance a zaméstnance, jimiz bylo doc¢asné
obsazeno sluzebni misto dle zakona o statni sluzbé a jehoZ uclinnost byla od 1. ledna 2020. Obdobné
vyvstala potfeba upravit usnesenivlady ¢. 865/2015 a nahradit je novou Upravou, kterd by stanovila pravidla
vzdélavani zaméstnancl spravnich Uradd v pracovnim poméru podle zédkona ¢. 262/2006 Sbh., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, a kterd by ramcové korespondovala s vyse uvedenym sluzebnim
predpisem ¢. 4/2019.

Dne 7. zafi 2020 bylo vydano usneseni viady ¢ 899 o Ramcovych pravidlech vzdéldvdni zaméstnancu
ve spravnich uradech s G¢innosti od 1. ledna 2021 (déle jen usneseni viddy ¢. 899/2020). Usneseni viady
¢.899/2020 stanovuje minimalni poZadavky na vzdélavani ve spravnich Ufadech, zejména se jedna
o pravidla identifikovani vzdéldvacich potfeb zaméstnancl, tvorby individualnich vzdélavacich plan(
zaméstnancl, zpracovani komplexniho planu vzdélavacich akci spravniho Gfadu aZ po samotnou realizaci
vzdélavani a vyhodnocovani, vedeni spisové dokumentace vzdéldvacich akci a odpovédnosti spravnich
Uradd za vzdélavani.

Oproti usneseni vlady ¢. 865/2015 doslo nové k témto nejvyznamnéjsim zménam:

° Zprava o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Grfadech je nové zvefejriovana pouze
na webovych strankdach statni sluzby a vladeé se jiz nepredklada.

° Nova Uprava se nevztahuje na zaméstnance bezpecnostnich sbor(, které jsou spravnimi
Urady (na zaméstnance bezpecnostnich sbord, které nejsou spravnim uUradem, se tato
Uprava nevztahovala ani dosud).

° Nové se zavadi moznost zpracovavat mimoradny individuaini vzdélavaci plan zaméstnance,
vyskytne-li se v priibéhu roku aktudlni potfeba vzdélavani zaméstnancl (jako je napf. prijeti
zaméstnance béhem kalendarniho roku).

° Dochézi ke zpresnéni podminek absolvovani vstupniho vzdélavani dvodniho. Zaméstnanec,
ktery jiz na pracovnim misté v témze spravnim uUradu vykondval praci anebo sluzbu podle
zakona o statni sluzbé, vstupni vzdélavani Uvodni jiz neabsolvuje, nerozhodne-li vedouci
spravniho Uradu jinak.

Uprava se také tyka specifikace absolvovan{ vstupniho vzdélavani nasledného, které je pro zaméstnance
povinné. Vyjimku maji zaméstnanci vykonavajici vyluéné pomocné, servisni a manualni prace. Nové vsak
také zaméstnanci, ktefi pred prijetim do pracovniho poméru vykonali obecnou ¢ast Urednické zkousky,
nerozhodne-li vedouci spravniho Ufadu jinak, a dadle zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou.
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V roce 2020 bylo tfeba reagovat na vzniklé situace nepriznivé ovlivnéné mimoradnymi opatrenimi pfijatymi
v souvislosti s bojem proti Sifeni covid-19. V reakci na pfijata usneseni vlady od brezna 2020 (kdy byl
omezovan pocet osob Ucastnicich se vzdélavacich akci, ¢i vzdéldvaci akce v prezenéni formé byly zcela
zakazany), bylo vzdélavaniv jednotlivych Uradech vyrazné omezeno a preneseno do distan¢ni online formy
vzdélavani. Oproti predeslym rokdim tak byl zaznamenan vyrazné nizsi pocet Ucasti ve vzdélavacich akcich,
pricem?Z nejcastéji byla vyuzivana pravé online forma vzdélavani (v porovnani s prezencni interni ¢i externi
formou vzdélavani).

Od roku 2018 nabizi Ministerstvo vnitra bezplatné vlastni vzdélavaci programy. Jedna se napfiklad
o e-learningovy kurz Vstupni vzdélavani nasledné pro zaméstnance v pracovnim poméru a Vzdélavani ¢len(
zkusebnich komisi zvlastni ¢asti Urednické zkousky. V roce 2020 probéhlo v rdmci Vstupniho vzdélavani
nasledného pét béhl. Celkem jej absolvovalo 803 zaméstnancl v pracovnim poméru. Dalsi priklady
vzdélavaci ¢innosti jsou uvedeny v kapitole 2.1.6 Pfednaskova a vzdélavaci ¢innost.

Dne 25. kvétna 2020 bylo schvéleno usneseni viddy ¢. 562 ke koncepci Klientsky orientovand verejnd sprdva
2030 a Akcnimu pldnu na léta 2021-2023 ke koncepci Klientsky orientovand verejnd sprdava 2030, v ramci
kterého bude Ministerstvo vnitra v roce 2021 plnit opatreni, kterd povedou ke zkvalitnéni vzdélavani
ve statni spravé.

9.2 Vzdélavani ve sluzebnich uradech v roce 2020

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra kazdorocné zjistuje stav vzdélavani v jednotlivych Uradech
a dodrzovani usneseni vlddy ¢. 865/2015 o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnancl ve spravnich
Uradech a sluzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2019, kterym se stanovi
Ramcova pravidla vzdélavani ve sluZzebnich uradech. Zejména s vyuzitim dotaznikového Setfeni je kazdy rok
zpracovana Zprava o vzdélavani zaméstnanc( ve spravnich Uradech a statnich zaméstnanc( ve sluZzebnich
Ufadech a nejinak tomu bylo i za kalendarni rok 2020. Dotaznikové Setfeni se tykalo vSech 234 sluzebnich
Uradd a 2 spravnich arada, které jsou vynaty z plsobnosti zakona o statni sluzbé.

Vysledkem Setfeni bylo pozitivni zjisténi, Ze vSechny Urady identifikuji vzdélavaci potfeby zaméstnancl
a vyhodnocuji vzdélavaci akce, a to bud ihned po skonceni vzdélavani nejcastéji formou dotaznikd, nebo
s odstupem casu. Rovnéz evidenci Ci prehled absolvovaného vzdélavani vedou vSechny tyto Urady, at se
jednd o vlastni databdze nebo persondini informacni systémy. Komplexni plany vzdélavacich akci byly
zpracovavany u vice nez devadesati procent vyhodnocenych tradd.

Prlzkum wvyuZiti jednotlivych druh( vzdélavani ukazal, jak je patrné i z Tabulky 18, Ze nejCetnéji je
zastoupeno pribéiné vzdélavani, které zahrnuje odborné a specifické vzdélavani zaméstnancl nebo
statnich zaméstnanct pro jejich dalsi odborny a osobni rist.

Tabulka 18 Zaméstnanci a statni zaméstnanci, ktefi se Ucastnili jednotlivych forem vzdélavani

Druhy vzdelévani Pocet zaméstnancl a formy vzdélavani
intern{ extern{ on-line celkem
Vstupni vzdélavani dvodni 3993 84 2931 7 008
Vstupni vzdélavani nasledné 215 433 676 1324
Vstupni vzdélavani nasledné pro statni zaméstnance 810 854 959 2623
Pribézné vzdélavani 32315 16 953 58 418 107 686
Vzdélavani vedoucich zaméstnancd / predstavenych 2 595 1274 1687 5556
Jazykové vzdélavani 1578 1374 2217 5169
Celkem 41506 20972 66 838 129 366
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Jak je patrné z Grafu 53, pribéiné vzdélavani tvorilo témér devadesat procent veskerého vzdélavani.
Do prabézného vzdélavani spada vzdélavani, které zajistuje prohlubovani znalosti zaméstnanc( a statnich
zaméstnancll v ndvaznosti na jiZz absolvované vzdéldvéni a za Ucelem odborného a osobniho rozvoje

zaméstnancl a statnich zaméstnancd, a navazuje na absolvované vstupni vzdélavani uvodni a pfipadné
nasledné.

U&ast zaméstnanct na druzich vzdélavani
(v rdmci interniho/externiho/on-line vzdélavani)

Vzdélavani vedoucich
zaméstnancU/predstavenych

/— 4%
Jazykové vzdélavani

e 4%
Vstupni vzdélavani tvodni

— 6%
___Vstupnivzdélavani nasledné

ol vy v 1%
Pribézné vzdélavani

83% Vstupni vzdélavani
nasledné statnich
zaméstnancl
2%

Graf 53 U¢ast zaméstnanct a statnich zaméstnanc{l v druzich vzdélavani

Cilem prizkumu bylo dale zjistit, kolik zaméstnancl a statnich zaméstnanct daného Uradu se Ucastnilo
prezencni formy vzdélavani, a to interné i externé, nebo distanéni on-line formy vzdélavani (tj. vzdélavani
probihajici v internetovém prostfedi jako je e-learning, on-line webinar, on-line seminar apod.), a jaké bylo
celkové zastoupeni jednotlivych druh( vzdélavani.

Po selteni poctu Ucastnikd internich, externich a on-line forem vzdélavacich akci bylo zfejmé, Ze v disledku
pfijatych mimorddnych opatfeni v boji proti covid-19 prevaZzovala v roce 2020 on-line forma vzdélavani,
kterd byla vyuzivana ve vice neZ poloviné pfipadl (52 %), jak je ndzorné zobrazeno v Grafu 54.
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Celkovy prehled vyuZiti interniho/externiho/on-line vzdélavani

Externi vzdélavani
16% \

Online vzdélavani

ya 52%

Interni vzdélévéni/

32%

Graf 54 Celkovy prehled Gcasti v jednotlivych formdch vzdéldvani v procentech

Kompletni a podrobné informace o vzdélavani obsahuje Zprdva o vzdéldvani zaméstnancu ve sprdvnich
uradech a stdtnich zaméstnanci ve sluZzebnich uradech za rok 2020, kterd bude do 30. ¢ervna 2021 jako
kazdorocné zverejnéna na webovych strankach statni sluzby, v casti O statni sluzbé, v zalozce Vzdélavani
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/vzdelavani-ostatni-dokumenty.aspx.
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10 O0ZNAMOVANI PODEZRENI ZE SPACHANI PROTIPRAVNIHO JEDNAN(

Ve sluZzebnich uradech jiz od roku 2015 existuje pozice proSetifovatele, ktery je uréen sluZzebnim orgdnem
k prosetfovani ozndmeni o podezfeni ze spachani protipravniho jednani a k zajisténi ochrany statniho
zaméstnance, ktery oznameni podal a ktery se obava postihd, znevyhodnéni nebo natlaku, ke kterému
méze dojit v souvislosti s u¢inénym oznamenim. Cinnost a uréeni prosetiovateld vychézi ze zmocriovaciho
ustanoveni § 205 pism. d) zakona o statni sluzbé&, na zakladé kterého bylo pfijato nafizeni vlady ¢. 145/2015
Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezreni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
Uradu (dale jen ,nafizeni vlady”). Samozfejmosti cCinnosti proSetfovatele je ochrana totoZnosti
oznamovatele v pribéhu vedeného prosetfovani, v pripadé zdjmu oznamovatele ma prosetrovatel
moznost jeho totoZnost i utajit.

Urceni proSetfovatelé pri Setfeni podaného oznameni postupuji vyhradné ve shodé s nafizenim vlady
a k tomu vydanym metodickym pokynem ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 8/2015, kterym se
stanovi podrobnosti k postupu pfi proSetfovani oznameni podezfeni ze spachani protipravniho jednani
ve sluZzebnim Uradu. Prosetfovatelem je o pribéhu a vysledcich jeho prosetfeni vyhotovena pisemna
zprava, ktera s ohledem na zjisténa pochybeni obsahuje navrh vhodnych opatreni vedouci k napravé.

Ve smyslu § 8 nafizeni vlady predkladaji uréeni prosetfovatelé Ministerstvu vnitra zpravu o své cinnosti
za uplynuly rok, a to nejdéle do 1. bfezna nasledujiciho roku. Na zakladé dosud predloZenych zprdv za rok
2020 bylo zjisténo, Ze mira vyuzivani institutu pro oznameni podezreni z protipravniho jednani statnimi
zaméstnanci v roce 2020 mirné poklesla oproti pfedchozim Iétlim. Nadale je institut oznamovani znacné
vyuzivan také pro podani, kterd neodpovidaji dikci nafizeni vlady. Tato podani jsou posouzena jako jina
podani, pfipadné postoupena kompetentnim Gtvardm v ramci sluZzebniho Gradu ¢i jinym spravnim orgdntim
k vyfizeni, nejcastéji napf. jako stiznost ve smyslu § 157 zakona o statni sluzbé Cijako podnét k Setfeni podle
zvlastniho zédkona. Na zakladé informaci z dorucenych pisemnych zprav o cinnosti prosetrovatell byla
s ohledem na zjisténé nedostatky ucinéna opatfeni napf. Ustni vytka sluzebniho organu, provedeni
verejnopravni kontroly, podani trestniho oznameni; blize viz Tabulka 19.

Tabulka 19 Souhrnna statistika prosetfovani za roky 2017 aZ 2020

Dy 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
celkem sluzebnich uradd, kde je uréen prosetrovatel 107 107 108 109
celkem zaslanych zprav prosetrovatell 107 100 106 109
celkem pfijatych oznameni
ve smyslu nafizeni viady ¢. 145/2015 Sb. & >/ > 4
prosetifeno 39 48 38 21
probihajici prosetfovani 2 3 3 1
predano jinému prosetrovateli 74 7 15 19
postoupeno kompetentnim spravnim organdm* 61 28 67 230
pfedano spravnimu orgdnu pfislusSnému k projednani 10 0 1 5
spravniho deliktu
oznamen{ statnimu zastupci nebo Policii Ceské republiky 1 2 1 1
zjisténé nedostatky 11 9 6 5
ucinéna opatreni 11 9 9 6

* Jednd se o postoupeni jinych podnétd Ci stiznosti, kterd byla prosetfovateliim dorucena, ovsem nejednalo
se 0 oznameni ve smyslu nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.

Udaje ke dni 15. 3. 2021
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11 ETIKA

V zavéru roku 2017 vznikla pfi sekci pro statni sluzbu neformalni pracovni skupina, jez méla za ukol
zanalyzovat sluzebni predpis ndméstka pro statni sluzbu ¢. 13/2015, kterym se stanovi pravidla etiky
statnich zaméstnanc(, a navrhnout dalsi opatfeni, kterd by méla byt v oblasti etiky statnich zaméstnancl

prijata.

SluZebni predpis naméstka pro statni sluzbu ¢. 13/2015 byl vydan na zakladé zmocnéni v § 77 odst. 1
pism. t) zakona o statni sluzbé, nabyl Ucinnosti dne 1. ledna 2016, a je dosud platny a ucinny. Za dobu jeho
ucinnosti vyvstaly mnohé otazky ohledné Sife jeho aplikace, nasledkll jeho poruseni a nastrojd jeho
vymahani. Samotna praxe i kritickd analyza textu a dosavadni implementace sluZzebniho predpisu ukazaly,
Ze s pravidly etiky statnich zaméstnancl je zapotrebi nadale pracovat, pficemz jednim z hlavnich cil( je
zména dosavadniho pojeti sluzebni etiky. V této souvislosti pfipravila zminéna pracovni skupina navrh
nového sluzebniho predpisu naméstka pro statni sluzbu, kterym se stanovi pravidla etiky stdtnich
zaméstnancu, jakoZ i ndvrh sluzebniho predpisu naméstka pro statni sluzbu, kterym se upravuje postup pfi
nabidnuti daru v souvislosti svykonem statni sluzby. Oba ndvrhy predstavuji odklon od dosud
uplatriovaného disciplinarniho pojeti sluzebni etiky, které klade ddraz na kontrolu dodrZovani pravidel etiky
a trestani jejich poruseni. Naopak se pfiblizuji aspirativnimu pojeti sluZzebni etiky, které se zaméfuje
na podporu Zadouciho chovani a na motivaci k pfirozenému dodrzovani pravidel etiky.

Na zacatku roku 2020 jesté probihaly konzultace navrh( obou sluZzebnich predpisti s naméstkem pro statni
sluzbu RNDr. Postraneckym a personalni feditelkou sekce pro statni sluzbu Mgr. Hiebikovou. Planované
rozeslani do pripominkového fizeni bylo s ohledem na vzniklou situaci zplsobenou Sifenim onemocnéni
covid-19 odloZeno. Do konce roku vstoupily do publikacniho procesu pripravenych sluzebnich navrhd dalsi
uddlosti, z nichz nejvyznamnéjsi spocivaly ve zméné obsazeni postl naméstka pro statni sluzbu a personalni
feditelky pro statni sluzbu. Z povahy véci bylo nezbytné pred ucinénim dalsich krok( predstavit nové pojeti
sluzebni etiky a ndvrhy obou sluzebnich predpist novému vedeni sekce pro statni sluzbu.

Na zacatku listopadu 2020 se proto vybrani ¢lenové pracovni skupiny sesli s naméstkem pro statni sluzbu
prof. JUDr. Petrem Hurkou, Ph.D., aby ho seznamili s vystupy pracovni skupiny a predstavili budouci vizi,
pokud jde o interpretaci a aplikaci pravidel etiky statnich zaméstnanc(. Do konce roku 2020 pak probéhla
jesté tfi jednani pracovni skupiny v distancni formé, jejichz predmétem bylo zapracovani namétd
a pfipominek naméstka pro statni sluzbu do navrhu nového sluzebniho predpisu, kterym se stanovi pravidla
etiky statnich zaméstnancd, odpovidajici Uprava odlvodnéni navrhu a budouci plsobeni pracovni skupiny.
Dalsi konkrétni kroky smérujici k vydani obou navrZenych sluzebnich predpist budou pravdépodobné
uéinény poté, co dojde k obnoveni veskerych agend sluzebnich Uradd v souvislosti s rozvolfiovanim
opatreni prijatych proti Sifeni onemocnéni covid-19.
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12 PROJEKT PODPORA PROFESIONALIZACE A KVALITY STATNI SLUZBY
A STATNI SPRAVY

Projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy (téZ PROAK) je spolufinancovan
z Operaéniho programu Zaméstnanost pod registraénim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.
PFijemcem této podpory je sekce pro statni sluzbu a cilovou skupinou, na kterou je projekt zaméren, jsou
spravni a sluZzebni Urady a jejich zaméstnanci.

Cilem projektu je prispét k profesionalizaci, vyssi kvalité a dalsimu rozvoji statni sluzby, dale podporit
implementaci zdkona o statni sluzbé a doplnit odbornou cinnost sekce pro statni sluzbu. Dil¢imi cili
specifikovanymi v projektu je podpora implementace zdkona o statni sluzbé zejména prostrednictvim
analytické Cinnosti, podpora procesu vzdélavani ve spravnich Ufadech, zefektivnéni procesu ufednické
zkousky prostfednictvim jeji elektronizace a automatizace, podpora zvysovani kvality ve sluzebnich Gradech
a zvyseni odbornosti statnich zaméstnancl v oblasti institutd zdkona o statni sluzbé prostrednictvim
realizace projektovych konferenci a odbornych seminara.

Nékteré aktivity projektu a jejich vyvoj v roce 2020 jsou predstaveny v jinych kapitoldch vyrocni zpravy:
vzdélavaci ¢innost v kapitole 2.1.6, elektronickd podpora vykonu Urednické zkousky (eZkouska) v kapitole
7.3, Cinnost sekce pro statni sluzbu v oblasti podpory sluzebnich uradl v plnéni jejich uUkolu zavést
poZadavky Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZzebnich Ufadech v kapitole 13.

Realizace projektu v roce 2020 byla ve velké mife poznamenana vyhlasenymi opatfenimi proti sifeni
onemocnéni covid-19. Snad v nejvétsi mite zasahla tato opatreni porfadani seminard, skoleni i planovanou
konferenci a vSechny planované akce tak nebylo mozné realizovat v plném rozsahu. Tato situace je také
blize popsana v kapitolach 2.1.6 a 13.

| pfes fadu omezeni se podafilo v nékterych aktivitdch dosahnout dalsiho vyvoje. V ramci projektové aktivity
nazvané Inovace vstupniho vzdélavdni ndsledného pokracovaly pfipravy sLearningového portalu, které se
soustfedily predevsim na identifikaci a popis technickoprovoznich nalezitosti sLearningu, provérovani
realizacnich mozZnosti a vyjasnéni otdzek potfebnych pro Upravu legislativy, véetné reseni moznosti vyuZiti
sdilenych IT zdrojl (infrastruktury v ramci eGov Cloudu) a koordinace napojeni na spolupracujici informacni
systémy verejné spravy (ISoSS). K tomu, aby sLearning mohl vyuZivat napojeni na 1SoSS, se ukazalo jako
nutné rozsifit rozsah Gdaji vedenych v 1SoSS o vedeni Udajd o zaméstnancich na sluzebnich mistech
v pracovnim poméru nebo o zaméstnancich na pracovnich mistech v pracovnim poméru. Stejné tak se
ukazalo potrebné rozsifit rozsah kompetenci sekce pro statni sluzbu v e-learningovém vzdélavani a uréeni
sekce jako spravce portalu pro e-learningové vzdélavani. Z téchto dlvodl byla zpracovéna novela zakona
o statni sluzbé, ktera je spolu s dalsimi novelami zakon( z hlediska prava na digitalni sluzby projedndvana
v Poslanecké snémovné jako snémovni tisk 756.

Pro vytvoreni elektronického systému pro seznameni s dokumenty statni sluzby, véetné zajisténi systému
pro prokazatelné seznamovani s ostatnimi akty fizeni sluzebnich Uradd a statni sluzby jako celku, byl
zjistovan zdjem sluzebnich Uradl o toto feseni tak, aby bylo moZné rozsah sluzby presné definovat
a zpracovat i harmonogram plnéni. Predpoklada se, Ze bude vyuZita jiz hotova aplikace, kterou jiz nékolik
let aktivné pouziva Generalni financni Feditelstvi. Za Ucelem predstaveni této aplikace a zprostfedkovani
zkusSenosti s jejim vyuzivanim na Generdlnim finanénim reditelstvi a dalSich sluZebnich uradech byl
zpracovan informacni material. V nasledujicim roce se predpoklada implementace této aplikace na sluzebni
Urady, které o toto reseni projevily zajem.

Z analytické ¢asti projektu PROAK byla dokoncéena a zvefejnéna rozsahld Srovnavaci analyza rliznych druh(
sluzebnich pomérd vefejnych zaméstnancli v Ceské republice a ve vybranych zemich EU. Srovnavaci analyza
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je rozdélena do tri samostatnych ¢asti. Prvni a hlavni ¢ast predstavuje porovnani rliznych druhi sluZzebnich
vztah( tykajicich se statnich zaméstnancd, prislusnik( bezpecnostnich sbor(, vojaka z povolani, drednik
Uzemnich samospravnych celkll a soudcd. Druhd ¢ast je zaméfena na porovnani vybranych personalni
procest napfi¢ dilcimi zdkony upravujicimi tyto sluzebni vztahy. Prvni dvé casti byly zpracovany jiz
v minulych letech, ale tfeti Casti Srovnavaci analyzy, kterd predstavuje reSerSe vefejné dostupnych
informaci o pravnich Upravach tykajicich se zaméstnancl verejné spravy ve vybranych stdtech Evropské
unie, byla dokoncena v roce 2020. Rovnéz byl dokoncen anglicky preklad Analyzy stéZzejnich institutd statni
sluzby ve vybranych zemich EU. | vroce 2020 pokracovalo rozsifovani databaze anonymizovanych
rozhodnuti ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a judikatury v oblasti statni sluzby. Databaze je
pFistupna kontaktnim osobdm na jednotlivych sluzebnich dfadech.
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13 RIZENI KVALITY VE SLUZEBNICH URADECH

Systém Fizeni kvality ve sluZzebnich Ufadech a rémec pro jeho zavadéni upravuje Metodicky pokyn pro Fizeni
kvality ve sluZebnich uradech, ktery vlada Ceské republiky schvalila dne 4. dubna 2018 usnesenim ¢. 214
(dale také Metodicky pokyn). Cilem Metodického pokynu bylo definovat zakladni a povinny obsah systému
fizeni kvality a zpUsoby jeho realizace, véetné mozZnosti dalSiho zlepSovani pro Urady, které se rozhodnou
jit nad ramec tohoto povinného minima. Mohou tak dosdhnout tzv. optimalni miry fizeni kvality zahrnujici
implementaci vybrané mezinarodné uznavané metody fizeni kvality.

Aktivity spojené se zavadénim fizeni kvality ve sluZzebnich Ufadech patfi mezi nejvyraznéjsi aktivity projektu
PROAK a v roce 2020 byly ve velké mife poznamenany vyhldSenymi opatfenimi proti Sifeni onemocnéni
covid-19. Presto vyvijela sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra znacné Usili, aby veskeré aktivity
pokracovaly v souladu se stanovenym postupem zavadéni systému fizeni kvality ve sluZzebnich Gfadech
podle Metodického pokynu.

Na zdkladé ukolu stanoveného usnesenim vlady ¢. 275 ze
dne 10. dubna 2017 o Metodice zavadéni fizeni kvality

ve sluzebnich dradech byla zpracovana Informace o stavu ng;;ggggggjgwm
zavddeéni fizeni kvality ve sluzebnich uradech za rok 2019. e
Materidl byl Yedloten vladé Ceské republik
| v P Pubtity INFORMACE
pro informaci a dne 13. Cervence 2020 byl pod cislem o stavu zavadéni Fizeni kvality
jednacim 744/20 projedndn na schlzi vlady & 23. Text ve sluZebnich Gfadech
za rok 2019

materidlu popisuje aktivity sekce pro statni sluzbu
Ministerstva  vnitra  a sluzebnich  Gfadd v obdobi
od 1. ledna do 31. prosince 2019, vyplyvajici z pozadavka
Metodického pokynu. Cilem materidlu bylo informovat
vlddu o postupu zavadéni definovanych principd fizeni
kvality, které maji napomoci sluzebnim Gradtm v zahajeni
trvalého zlepsovani fizeni kvality, jejich fizeni a fungovani
a navazani tak na dosavadni implementaci zakona o statni Todeon prfemect

3 kvality stétni skulby a stétnd sprvy
(2.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173

sluzbé.

Ve vySe uvedené informaci si tym sekce pro statni sluzbu

stanovil pro rok 2020 nasledujici ukoly:

=» aktivné pokracovat v konzultacich se sluzebnimi Gfady

V prlibéhu roku 2020 se ukazalo, Ze konzultace se zpracovateli tohoto Metodického pokynu sluzebni Grady
stale vyZaduji, o to vice v podminkdch omezeného fungovani sluZzebnich Uradd a prioritizace agend
nezbytnych k zajisténi. Pfrevaznd vétsina obsahu téchto konzultaci smérovala ke zplsobu plnéni konkrétnich
pozadavkd jednotlivych kritérii zlepSovani Metodického pokynu, coZ svédci o tom, Ze se Urady oproti roku
2019 v zavadéni fizeni kvality posunuly z pfipravné faze implementace Metodického pokynu do realizacni.

Zvlastni skupinu predstavovaly konzultace k projektovym zamérim a zadostem o podporu v ramci vyzvy
. 25 Operacéniho programu Zaméstnanost, uréenou pro projekty organizacnich sloZzek statu zamérené
na podporu efektivni verejné spravy, u které byl prodlouzen ptijem zZadosti do 30. ¢ervna 2020.

= na zakladé ukon&eného zadévaciho Fizeni na organizaci $koleni pfipravit a realizovat Zkoleni
manazer( kvality, zarovern obsah téchto $koleni revidovat spiSe ve smyslu prfedavani zkuSenosti
a dobrych praxi mezi sluZzebnimi Grady
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Cilem skoleni bylo predat ucastnikim informace
a praktické zkusenosti odbornikd z dil¢ich témat oboru Evropskd unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

fizeni  kvality, poskytnout Gcastnikim  platformu
pro predavani jejich zkusenosti ze zavadéni principl fizeni
kvality ve sluZebnich Ufadech a ze strany tymu sekce
pro statni sluzbu sdilet zkusenosti z jinych urada.

SKOLENi MANAZERU KVALITY

obecné informace a studijni podklad pro prvni den kolenf

——

Skoleni bylo koncipovano v souladu s vy$e uvedenou
Metodikou zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Gradech
(usneseni vlady ¢. 275 ze dne 10. dubna 2017) jako
pétidenni's tim, Ze prvni den byl realizovan prostfednictvim
formy vzdaleného pfistupu a dalsi ctyfi dny prezenéni. Prvni
den byl zaméren na strucny vyklad fizeni kvality v obecné
roving, ddle na zakladni pfedstaveni Metodického pokynu
a blizsi seznameni skroky, které jsou Metodickym

Podpora profesionalizace a kvality sttnf slufby a stétni sprévy

pokynem doporucovany pro zavedeni principl fizeni €203 474/0.0/0.0/15 015/0006173

kvality ve sluzebnich Uradech. Prezencni forma skoleni byla

= pro stitnd shuibu, Minsterstvo vnitra, Praha, 2020

zaméfena na detailnéjsi sezndmeni s diléimi tématy fizeni

kvality:

° systém internich predpist, analyza stavu a pravidla pro fizeni internich predpisq,
elektronizace internich predpist, ochrana informacnich systém( a dat;

° procesni fizeni v organizaci, definice procest, navrh procesl a jejich modelovani, vazba
na organizacni strukturu, komunikace, komunikacni strategie a rizeni zmén;

° strategie, strategické fizeni, strategické mysleni, cile a méfitelné zavadéni strategie
a benchmarking;

° cile v oblasti fizeni lidskych zdrojl, personalini strategie, specifické cile, personalni procesy,

adaptacni proces a Setreni spokojenosti zaméstnancu.

Skolen{ bylo uréeno zejména pro manazery kvality jmenované ve sluzebnich Ufadech, pfipadné daldi ¢leny
tyma kvality. Vstupni modul tohoto skoleni, realizovany distan¢ni formou, absolvovalo 48 osob. Jednotliva
prezencni skoleni's ¢asovou dotaci 4 nebo 8 hodin, kterych bylo vtomto roce usporadano 12, pak navstivilo
celkem 51 osob. Realizaci veskerych Skoleni do zna¢né miry poznamenala nepfiznivd epidemiologicka
situace a prijata opatreni proti sifeni onemocnéni covid-19. PrestoZe projeveny zajem o Ucast na téchto
seminarich ze strany sluzebnich Urada byl hojny, vzhledem k vyse uvedenym prekazkam nebylo mozné tyto
pozadavky zcela uspokojit. Vedle toho se sekce pro statni sluzbu zaméfila na poskytovani individualnich
konzultaci a skoleni.

=>» aktivizovat ty sluzebni GFady, které dosud se sekci pro statni sluzbu nekonzultuji a nejsou v kontaktu
Vzhledem k aktudini situaci byly mozZnosti tymu sekce pro statni sluzbu k naplnéni tohoto cile velmi
omezené a tento Ukol se tak stdva jednou z priorit pro nadchazejici obdobi.

= realizovat prezkum miry plné&ni poZadavk( Metodického pokynu pro Fizeni kvality na t&ch Gtadech,

na kterych jsou poZadavky Metodického pokynu jiz zavedeny

Pfezkum miry naplnéni poZzadavkd Metodického pokynu byl realizovdn na dvou sluzebnich Uradech, kde
byly systémy fizeni kvality jiz dfive zavedeny a jsou nadale udrZovany a fizeny. Cilem téchto prezkumu je
vyhodnotit zavedeni povinného minimalniho rozsahu systému fizeni kvality ve smyslu naplnéni deseti
kritérii zlepSovani. Na obou téchto sluZzebnich Uradech byly realizovany taktéz individualni konzultace.
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=>» dokoncit zbylé vzorové dokumenty podle Metodického pokynu

V uplynulém obdobi se sluzebni ufady vénovaly pfipravé systému pro podporu inovaci. Vyhodnocovaly
a nastavovaly co nejvhodnéjsi postupy pro podavaniinovacnich podnétl ze strany zaméstnancU, definovaly
pravidla pro vyhodnocovani podanych podnétl a pro rozhodovéni o jejich realizaci. Zaroven navrhovaly
zpUsoby oceriovani zaméstnancl, kteri aktivné podavaji smysluplné zlepsujici ndvrhy. Také z tohoto dlvodu
byl zavazek sekce pro statni sluzbu poskytnout vzor interniho predpisu obsahujiciho popis procesu Fizeni
zmén modifikovan a bude publikovan vzor interniho predpisu zamérujici se na proces fizeni inovaci
v prostredi sluzebnich urada.

=>» spustit webové prostiedi pro sdilenf praxi mezi sluZebnimi Gfady

Tym sekce pro statni sluzbu se sousttfedil zejména na sdileni dobrych praxi prostfednictvim individualnich
konzultaci a setkani. V roce 2020 se sluzebni Urady nejvice zajimaly o praxi ostatnich sluZzebnich Grad( pfi
zpracovani analyzy soucasného stavu fungovani sluzebniho Grfadu v oblastech popsanych v ramci
jednotlivych kritérii zlepSovani Metodického pokynu. Jednalo se zejména o tato témata: sestavovani tymu
kvality a ukotveni funkce manazera kvality v organizacni strukture Uradu, ddle o informace tykajici se
pFistupu k pofadi zavadéni kritérii zlepSovani ¢i o pfistupu k organizaci prace tymu kvality. V ndsledujicim
roce bude resen zplsob sdileni téchto praxi.

=>» pokradovat v budovani benchmarkingové platformy pilotné se skupinou statnich tajemnik

Na zakladé dohody se zapojenymi statnimi tajemniky byla formulovédna témata benchmarkingu. S ohledem
na omezeny chod sluzebnich urad( v obdobi vyhlaseného nouzového stavu a zmeény priorit v aktivitach
sluZzebnich Uradd se tato aktivita v minulém roce déle nerozvijela.

=>» pokradovat ve zpracovani ptiru¢ky pro rozvoj systému fizeni kvality podle 1SO 9001 a zahajit prace
na aplika¢ni pfiru¢ce modelu CAF 2020 pro sluZebni 4rady

Jednim z pozadavkd vyplyvajicich ze schvaleného Metodického pokynu pro fizeni kvality ve sluZebnich
uradech je implementovat opatreni a nastavit proces trvalého zlepSovani ve sluzebnich Gradech. Jako
metodickd podpora tohoto procesu byly zahdjeny prace na Prirucce pro rozvoj systému fizeni kvality
ve sluZebnich uradech s vyuzitim normy ISO 18091, ktera je aplikacni normou k I1SO 9001 pro podminky
Uzemni vefejné spravy. Ztohoto dlvodu byl v pribéhu roku preloZzen a editovan zdrojovy text
mezinarodniho standardu ISO 18091, ktery je ndvodem pro aplikaci obecné vyuzivané, zakladni normy
fizeni kvality, I1SO 9001. Dalsi etapa praci na pfiru¢ce bude pokracovat v roce 2021, kdy se planuje
zpracovani jiz samotné prirucky, véetné jejiho publikovani.
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14 INFORMACNI SYSTEM O STATNI SLUZBE

V Informacénim systému o statni sluzbé (ISoSS) jsou v souladu s usnesenimi § 180 az 182 zdkona o statni
sluzby vedeny Udaje nezbytné pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich vztahd ve sluzebnich
Uradech i mezi nimi. ISoSS je pfistupny na adrese https://portal.isoss.cz.

Siroké verejnosti je v 1SoSS pristupna ¢ast Udajll tykajicich se vybérovych fizeni na obsazenf sluzebnich mist,
prehled termind Grednickych zkousek a evidence provedenych Grednickych zkousek. Cast 1S0SS, ktera je
pristupna pouze vybranym zaméstnancim sluZebnich Gfadd prostfednictvim jejich uZivatelskych uctl
v Jednotném identitnim prostoru (JIP), umoZnuje ¢innost v péti modulech: Rejstfik statnich zaméstnancd,
Portal pro pfihlasovani na ufednickou zkousku, Evidence provedenych urednickych zkousek, Evidence
obsazovanych sluzebnich mist a Organizacni struktura a systemizace sluzebnich a pracovnich mist
ve sluzebnich Uradech (dale také OSYS).

V roce 2020 byla dokoncena realizace projektu zaméreného na zvyseni bezpecnosti systému a v souvislosti
s tim byl upraven i design portdlu ISoSS. Pro zvySeni transparentnosti statni spravy byly také zahajeny prace
na publikaci organizacnich struktur vsech sluzebnich uradl, a to jak ve formatu otevienych dat, tak
v podobé organigrami publikovanych na webovych strankach Ministerstva vnitra, na které budou moci
také odkdzat prislusné sluzebni urady vramci plnéni své povinnosti podle § 5 pism.b) zdkona
¢. 106/1999 Sh., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisl. Nicméné, opét
v disledku opatreni proti Sifeni nemoci covid-19, doslo k posunuti terminu nékterych praci, a termin
publikace organizac¢nich struktur se posunul na rok 2021.

V pribéhu roku dochazelo jako kazdorocné k drobnym Upravam systému reflektujicim zkusenosti ziskané
z praxe, ale také ke zménam reagujicim na legislativni zmény. Tou nejrozsahlejsi byla zména proces(
v modulu pro predkladani a schvalovani navrh( systemizace a organizacnich struktur OSYS v navaznosti
na novelu zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, nebot s G¢innosti od 1. ledna 2021 jiz nema
zmény systemizace schvalovat vidy pouze vlada Ceské republiky, ale za stanovenych podminek je schvaluje
Ministerstvo vnitra po dohodé s Ministerstvem financi.
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15 INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECI SLUZBY,
ODBOROVE ORGANIZACE A KOLEKTIVNI DOHODY

Sekce pro statni sluzbu nema informaci o tom, Ze by v oblasti informovani statnich zaméstnancl
a projednani véci sluzby, odborovych organizaci a kolektivnich dohod doslo v roce 2020 k jakymkoliv
zménam.

Pokud jde o Kolektivni dohodu vy3siho stupné, vzhledem k tomu, Ze do konce roku 2020 neoznamila zadna
z jejich smluvnich stran, Ze platnost dohody nechce prodlouzit, byla jeji platnost prodlouzena
do 31. prosince 2021. Rok 2021 je ovsem poslednim rokem jeji platnosti, nebot tu Ize prodlouzit maximalné
dvakrat.

Lze predpokladat, Ze se v této souvislosti pocatkem roku 2021 predseda Odborového svazu statnich organ
a organizaci spolu se zastupci Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanci armady,
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky, Ceskomoravského odborového svazu
pracovnikd $kolstvi a Asociaci samostatnych odbort Ceské republiky obrati na ndméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu s Zadosti o zahajeni kolektivniho vyjedndvani o nové kolektivni dohodé vyssiho stupné.
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16 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE STATNI SPRAVE

PfestoZe byl cely svét v roce 2020 zasazZen Sificim se onemocnénim covid-19 a bylo nutné dodrZovat fadu
protiepidemickych opatreni, i na mezinarodnim poli pokracovala spoluprace v oblasti statni sluzby v ramci
Evropské sité pro vefejnou spravu EUPAN, EUPAE a Vyboru pro socidlni dialog, pracovni skupiny Rady EU
B-15, OECD nebo Ufadu EPSO. Kvili pfijatym opatfenim vsak byla vétdina mezinarodnich jednani
realizovana on-line formou. Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra koordinovala i v roce 2020 vyuziti
zahranic¢nich stazi nebo vzdélavacich programd pro statni zaméstnance a zaméstnance dalSich instituci
verejné spravy, ktefi tak méli moZnost se vzdéldvat a ziskdvat dalsi zkuSenosti v institucich Evropské unie,
seminarich Evropského institutu verejné spravy EIPA nebo studijnich programech College of Europe
a Young Leaders’ Program.

16.1 EUPAN

Evropska sit pro vefejnou spravu (European Public Administration Network, EUPAN) je neformalni siti
generalnich fediteld odpovédnych za vefejnou spravu v clenskych statech Evropské unie. Setkani
na pracovni Urovni i na drovni generalnich reditell porada zemé predsedajici Radé Evropské unie vzdy
jednou za své predsednictvi. Workshopy porddané v rdmci danych setkdni poskytuji jedine¢nou moZnost
sdilet cenné poznatky a zkusenosti s odborniky z jinych ¢lenskych statd EU.

Chorvatské predsednictvi sité EUPAN v prvni poloviné roku 2020 se vénovalo oblastem zvySovani divéry
ve verejnou spravu prostiednictvim rozvoje komplexnich digitalnich sluzeb a pouZziti novych digitalnich
technologii, implementace inovativnich nastrojli v ramci podpory etického prostfedi ve statni sluzbé
a provadéni sluZzebniho hodnoceni. Dalsim tématem byly vyzvy souvisejici s efektivnim Fizenim lidskych
zdrojl, zejména zaméstnavani a udrzeni statnich zaméstnancl nebo strategické planovani pracovni sily
do roku 2030. Kvlli omezenim spojenym s onemocnénim covid-19 nebylo mozné zorganizovat jednani
na misté a neprobéhla ani on-line jednani. Nicméné Chorvatskem byla vydana zprava se souhrnem hlavnich
zavérl jako vysledek dotaznikovych Setfeni na vyse uvedena témata.

Radé Evropské unie predsedalo v druhé poloviné roku 2020 Némecko. Situace ohledné onemocnéni
covid-19 byla i nadale tiZiva, proto se uskutecnilo pouze on-line jednani EUPAN na Urovni generalnich
feditelll. Tématem némeckého predsednictvi sité EUPAN byla pfedevsim opatfeni instituci verejné spravy
proti onemocnéni covid-19. Dale byla pozornost vénovana diverzité a inkluzi ve vefejné spravé a také byl
schvélen koncept EUPAN Letni skoly zamérené na aktualni témata verejné spravy.

16.2 EUPAE a Vybor pro socidlni dialog

Vybor pro socialni dialog v Ustfednich spravnich Uradech sdruzuje zastupce zaméstnavatell z centralni
statni spravy Clenskych statl Evropské unie (European Public Administratioin Employers, EUPAE) a zastupce
odborovych svaz( narodnich statnich sprav (Trade Unions’ National and European Administration
Delegation, TUNED). Podporuje rozvoj socidlniho dialogu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci v sektoru
statni spravy na evropské drovni, sdileni dobrych prikladd z praxe jednotlivych clenskych statd
a v neposledni fadé spolutcast na tvorbé evropskych politik. Cinnost vyboru je podporovana Evropskou
komisi.

V roce 2020 probéhlo vzhledem k opatfenim proti Sifeni onemocnéni covid-19 pouze jedno jednani
prezenc¢né, dalsi dvé se uskutecnila on-line formou. Vybor se vénoval zejména dopadim opatreni
prijimanym v boji proti koronaviru. Ve sdéleni k pandemii covid-19 Vybor podtrhl nezastupitelnou roli
zaméstnancU verejného sektoru v boji s koronavirem a zdUraznil nutnost zajisténi bezpecnych pracovnich
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podminek. V rdmci Vyboru bylo diskutovano také téma digitalizace a podminek vykonu sluzby. V ndvaznosti
na projekt Dopady digitalizace na sladovdni osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby realizovany
v pfedchozim obdobi se diskuse kromé dopad digitalizace na sladovani soustfedila rovnéz na dalsi oblasti,
napf. vzdélavani a inkluzi statnich zaméstnancd ¢i ochranu osobnich Udajd. V neposledni fadé se Vybor
zabyval také aktualnim dénim v oblasti evropské legislativy, napf. transpozici smérnice o ochrané osob,
které oznamuji poruseni prava Unie.

16.3 Pracovni skupina Rady EU B-15 (pro zaméstnanecké predpisy)

Pracovni skupina pro zaméstnanecké predpisy (Staff Regulations/Groupe Statut) je jednou z pracovnich
skupin zarazenych pod formaci Rady EU pro vSeobecné zéleZitosti, kterd se schazi na drovni ministr(
zahrani¢nich véci ¢lenskych statd a resi mimo jiné budouci smérovani Evropské unie.

Projedndva jednak reformu sluzebniho a pracovniho radu Evropské unie, jednak Sirsi otazky personalni
politiky instituci Unie, mezi néz patfi napr. podminky vykonu sluzby, kariérni postup, sladéni osobniho
a rodinného Zivota s vykonem sluzby a zastoupeni Urednik( z jednotlivych ¢lenskych statl v institucich EU
s cilem dosazeni tzv. zemépisné rovnovahy. Sluzebni a pracovni rad se vztahuje na obc¢any ¢lenskych stat(
pracujicich pro evropské instituce. Vytvareni rovnopravnych podminek pro ¢eské obcany plsobiciv unijnich
institucich je jednou z cest k naplfiovéni cildl stanovenych v ramci Strategie podpory Cecht v institucich EU
(schvalena usnesenim Vyboru pro Evropskou unii ze dne 18. dubna 2018 ¢. 11).

Cinnost pracovni skupiny v roce 2020 ovlivnila pandemie covid-19 a pfijata epidemiologicka opatfeni
a doslo tak ¢astec¢né ke zruseni jednani a k postupnému prechodu na on-line jednani. Za¢atkem roku 2020
byla ukoncena diskuse k Zavértim Rady ke Zvlastni zpravé Ucetniho dvora o reformé sluzebniho fadu. Déle
se projednavala digitalizace v Komisi, Parlamentu, Evropském hospodarském a socidlnim vyboru
a ve Vlyboru region(l, navrh Zavérd Rady ke Zvlastni zpravé Ucetniho dvora o budoucnosti agentur a navrh
Zavérl Rady ke Zvlaétni zpravé Uletniho dvora o vyb&rovych Fizenich EPSO. Delegace byly rovné?
seznameny s doporucenimi Zvlastni meziinstitucionalni pracovni skupiny k vybérovym fizenim EPSO
a s pripravou Strategie lidskych zdrojd v Komisi. S pfispénim skupiny podobné smyslejicich ¢lenskych statl
se podafilo ve vyslednych dokumentech zohlednit zasadni pfipominky Ceské republiky.

16.4 Jednani sité expertl EPSO na vybérova fizeni

Za planovani a organizaci vybérovych fizeni pro Uredniky a dalsi zaméstnance do instituci EU je zodpovédny
Utad EPSO (European Personel Selection Office, EPSO). Ptedmétem pravidelnych jednani se zastupci
Clenskych statl jsou informace o prdbéhu a vysledcich vybérovych fizeni do instituci EU, o planovanych
vybérovych fizenich a pFipravovanych zméndach ve vybérovych fizenich.

Informace o vysledcich vybérovych fizeni, tj. zemépisné sloZeni rezervnich seznam(, je ddlezitym
ukazatelem pro zemépisnou rovnovéhu v budoucnosti. V ¢ervenci 2017 byla CR zafazena mezi ¢lenské
staty, které jsou dlouhodobé nedostatecné zastoupené na rezervnich seznamech (Focus countries). Témto
¢lenskym statlm vénuje EPSO zvlastni pozornost a podporu a schazi se s nimi k vyméné priklad( nejlepsi
praxe vedouci k prildkani vétsiho poctu zajemcl o praci v institucich EU a ziskani vétsiho poctu Uspésnych
uchazecu. Diskuse o vybérovych fizenich jsou jednim z klicovych nastrojd pro naplfiovani vladni priority
vedouci k posileni ¢eské pFitomnosti v evropskych institucich v souladu se Strategii podpory Cecht
v institucich EU.

V roce 2020 pokracovala spoluprace se siti studentd-velvyslanct kariéry v EU, ktefi na 15 relevantnich
univerzitdch napti¢ Ceskou republikou informovali o staZich a vybérovych Fizenich do instituci EU. Tato
spoluprace se ukdzala byt velmi perspektivni. Vzhledem k pandemii covid-19 a pfijatym opatfenim se
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jednani expertl uskutecnilo on-line (v Cervenci a v zari) a vénovalo se predevsim zménam ve vybérovych
fizenich v souvislosti s prijatymi protiepidemickymi opatfenimi a dale doporucenim zvlastni
meziinstitucionalni pracovni skupiny na vybérova fizeni. Jednani Focus countries bylo nakonec pfesunuto
na zacdtek roku 2021.

16.5 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Ministerstvo vnitra prostfednictvim Ucasti na jednani Vyboru pro verejné vliddnuti (PGC) a jeho pracovni
skupiny k zaméstnavani a fizeni ve verejném sektoru (PEM) dlouhodobé spolupracuje na aktivitach
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (Organization for Economic Co-operation and
Development, OECD).

V roce 2020 se ve skupiné PEM uskutecnila jedndni pouze on-line formou. Hlavnimi tématy byla opatfeni
Uradl verejné spravy proti Sifeni onemocnéni koronavirem, navrat do zaméstnani, efektivni vedenf a fizeni
zaméstnancl a budoucnost zaméstnavani ve verejné spravé. Déle byl predstaven ndvrh on-line nastroje
pro implementaci klicového doporuceni OECD Recommendation of the Council on Public Service Leadership
and Capability, ktery bude finalizovan v roce 2021. Také byla uskutecnéna dotaznikova Setfeni na téma
struktury statni sluzby, postaveni predstavenych ve statni sluzbé (napf. jejich nabor, rozvoj, odménovani
a udrzeni), Ci ptijata opatreni proti covid-19, jejichZ vysledky budou prezentovény v publikacich OECD.

16.6 Mezindrodni vzdélavani a staze

16.6.1 Program Erasmus for Public Administration

Stdz Erasmus for Public Administration predstavuje kratkodobou staz pro statni zaméstnance a dalsi
zameéstnance verejné spravy s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi se zabyvaji problematikami Evropské unie.
Evropska komise vytvorila prostfednictvim Evropské spravni skoly osmi a pll denni program, ktery ma za cil
seznamit Ucastniky se zakladnim chodem evropskych instituci a jejich rozhodovacimi mechanismy. U¢astnik
absolvuje nejen teoretickou ¢ast (prednasky, prezentace, workshopy), ale i praktickou ¢ast, kdy dva a pul
dne stravi na generalnim reditelstvi nebo v instituci EU, ktera se zabyva stejnou agendou, jakou stédZista
vykondva na svém domovském Uradu (tzv. job-shadowing). Tim ziskd pfedstavu o aktudlnim déni v dané
oblasti a navaze nové pracovni kontakty.

Ceska republika méla pro rok 2020 k dispozici ¢tyFi mista, kterd byla rozloZzena do tfech béhd (jarniho,
letniho a podzimniho). Vzhledem k pandemii onemocnéni covid-19 se ale v roce 2020 konal pouze jarni
béh, kdy Ceské republika vyslala na staz dva staZisty. Nasledné béhy byly zrudeny bez ndhrady. Stazisté
breznového béhu hodnotili jako nejprinosnéjsi na stazi absolvovani job-shadowingu na vybraném Utvaru
Evropské komise a s tim spojené navazani novych pracovnich kontaktd.

Z dlivodu bezpecnostnich opatfeni kvlli onemocnéni covid-19 nemohlo Ministerstvo vnitra ve spolupraci
s Uradem vlady a Ministerstvem zahraniénich véci zorganizovat v roce 2020, v ramci naplfiovani cild
Strategie podpory Cech( v institucich EU, propagaci stazi Erasmus for Public Administration a National
Experts in Professional Training Programme (NEPT) po jednotlivych Uradech.

16.6.2 Program profesiondlnich staZi pro ndrodni experty (NEPT)

Program profesiondlnich stazi pro narodni experty (National Experts in Professional Training Programme,
NEPT) je stfednédobad staz v rozsahu tfi az péti mésicl ve vybrané instituci Evropské komise pro statni
zaméstnance a dal$i zaméstnance verejné spravy. Stazista si voli konkrétni misto staze na zdkladé své
agendy tak, aby korespondovalo s ¢innostmi, které vykonava na domovském Gfadu v Ceské republice.
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Béhem stadze je expert plné zapojen do chodu dané instituce, a tim ziskava cenné zkusenosti o fungovani
evropskych instituci, schvalovacich postupech a zaroven navazuje Uzké pracovni kontakty, které pak vyuzije
pfi své praci pro vysilajici urad.

Na staz NEPT se prihlasilo, na jarni a podzimni béh roku 2020, celkem 45 uchazeéd. Ceska republika méla
s ohledem na budouci predsednictvi v Radé Evropské komise navysen pocet mist na tento rok z deviti
na ¢trnact. Diky dlouhodobé velkému zdjmu o tuto stdz tak nebyl problém obsadit vSechna pridélend mista,
co? velice pomaha celkovému zastoupeni Cech(l v institucich Evropské unie.

Absolvovani obou béhl staze NEPT vroce 2020 bylo poznamenano bezpecnostnimi opatfenimi
v souvislosti s onemocnénim covid-19, kdy stadZisté absolvovali vétsinu staze formou home office,
atudiz i veskerd komunikace a pridélovani Ukoll se odehravalo v on-line prostoru. | pfes tato omezeni drtiva
vétsina absolventl hodnotila staz jako velice pfinosnou.

V roce 2020 zorganizovalo Ministerstvo vnitra tfi setkani byvalych a budoucich stazistd NEPT, tak aby
stazisté, kteri méli byt v nejblizsim béhu vyslani, ziskali vSechny potfebné informace o vyslani, pribéhu staze
a Zivota v Bruselu. Tato aktivita je staZisty velice kladné hodnocena, a proto v ni bude Ministerstvo vnitra
i nadale pokracovat. Vzhledem k bezpecnostnim opatfenim v souvislosti s onemocnénim koronavirem se
jedno setkani uskutecnilo prezencné a dvé setkdni prostfednictvim videokonference.

16.6.3 Evropsky institut verejné sprdvy (EIPA)

Evropsky institut vefejné spravy (European Institute of Public Administration, EIPA), jeho? je Ceska republika
¢lenem, je mezinarodni vzdélavaci instituci, ktera vznikla v roce 1981 v Maastrichtu za Ucelem zvySovani
odbornych znalosti a dovednosti statnich zaméstnanct a Grednik( Gzemnich samospravnych celkl v oblasti
verejné spravy. EIPA Uzce spolupracuje s Evropskou komisi a dalSimi evropskymi institucemi, ¢imZz ma
jedinec¢né postaveni mezi ostatnimi vzdélavacimi agenturami. Diky této spolupraci mdZe EIPA nabidnout
nadnarodni a meziinstitucionalni srovnavaci pohled na rlizna evropska témata. EIPA se ve své Cinnosti
zabyva také aplikovanym vyzkumem, konzultacemi a publikaéni ¢innosti.

Vroce 2020 méla EIPA napldnovdno mnoho vzdélavacich akci, nékolik z nich (seminare na téma
strukturalnich fondd) i v Praze. Bezpecnostni opatfeni v souvislosti s onemocnénim covid-19, ale tuto
aktivitu nedovolila a EIPA musela prezencni vzdélavaci akce zrusit. Nicméné se v kratkém cCase podafilo
vytvofit on-line prostfedi, kam byly veSkeré vzdélavaci aktivity pfesunuty. V této cCinnosti chce EIPA
pokracovat dale a do budoucna spustit novy e-learningovy portél, kde se zajemci budou moci formou
samostudia vzdélavat v jimi vybrané oblasti. Kromé toho EIPA planuje on-line diskusni panely
a vzdéldvaci akce zdarma za Ucelem poskytovani vétsi prfidané hodnoty ¢lenskym statam.

16.6.4 College of Europe

College of Europe (CoE) v Bruggach nabizi postgradualni vzdélavani v evropskych studiich pro zdjemce
o studium z fad student( vysokych $kol a zaméstnanci veFejné spravy. Ceska republika je Elenem Spravni
rady CoE a na zajistovani vzdélavani v CoE spolupracuje Ministerstvo vnitra s Ministerstvem skolstvi,
mlddeze a télovychovy, které koordinuje vybérové fizeni.

Na jare roku 2020 bylo ukonéeno vybérové fizeni na pozici rektora College of Europe, které bylo vyhlaseno
v roce 2019. Spravni rada jednomysiné v kvétnu schvalila ndvrh na jmenovani nové rektorky, pani Federicy
Mogherini, kterd se ujala Uradu 1. zari 2020. Jednani Spravni rady se uskutecnila on-line formou.

Ceska republika prostfednictvim Ministerstva vnitra poskytuje Uspé&$nym zdjemctm z vefejné spravy
dvé a7 tfi vladni stipendia ke studiu na CoE. V akademickém roce 2019/2020 zadny ze zdjemcl z verejné
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spravy v pfijimacim fizeni na CoE neuspél. V akademickém roce 2020/2021 v3ak v pfijimacim fizeni uspély
dvé statni zaméstnankyné a studuji na CoE s podporou vladniho stipendia.

16.6.5 Young Leaders’ Program (YLP)

Young Leaders’ Program (YLP) je ro¢ni magisterské studium se zamérenim na Verejnou spravu a verejné
politiky nebo Mistni samosprdvu pro mladé nadané zaméstnance Ceské verejné spravy. Studium probiha
v anglickém jazyce na National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) v Tokiu a je ukonéeno ziskanim
titulu MPA. Japonska vlada poskytuje kazdému studentu stipendium a hradi vydaje za Skolné a zpatecni
letenku.

Do studijniho programu se mohou pfihlasit uchazedi z 29 zemi svéta, pricemz Ceska republika nema
stanoven presny pocet mist. Ke studiu v akademickém roce 2020/2021 se za Ceskou republiku pfihlasili tfi
uchazedi, z nichz dva byli ve vybérovém fizeni Uspésni. Jedna se tak o nejlepsi vysledek za poslednich nékolik
let. K zvySeni povédomi o moZnosti studia v Japonsku pro zaméstnance Ceské vefejné spravy pfispélo
i publikovani ¢lanku o YLP v Casopise Verejna sprava v srpnu 2020.
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17 DOPADY EPIDEMIE COVID-19 NA FUNGOVANI STATNI SLUZBY

Vroce 2020 byly vzhledem kvdiné epidemiologické situaci mnohé z koordinacnich, metodickych
i vzdélavacich aktivit sekce pro statni sluzbu utlumeny nebo docasné omezeny. Na druhou stranu se ale
podafilo operativné pfijmout fadu opatfeni, kterd umozZnila vykon statni sluzby a zachovani
prav a povinnosti statnich zaméstnancl pri dodrzovani bezpecnostnich opatreni. Sekce pro statni sluzbu
spolupracovala na vladnich doporuceni pro Ufady k pfijimani opatfeni proti Sifeni onemocnéni covid-19.
V navaznosti na né naméstek pro statni sluzbu vydal a publikoval doporuceni tykajici se krizovych opatfeni
prijatych vlddou Ceské republiky.

Vlada Ceské republiky svym usnesenim ¢. 909 ze dne 7. zaFi 2020 schvalila material Doporuceni pro Urady
k pfijimani opatfeni proti sifeni onemocnéni covid-19, na jehoZ pfipravé se sekce pro statni sluzbu
spolupodilela a nasledné i reagovala na podnéty a dotazy tykajici se provadéni dalSich vladnich usneseni
o prijeti krizovych opatfeni proti Sifeni onemocnéni covid-19. Vysledkem bylo vydani tfi samostatnych
doporuceni.

Prvnim bylo doporuéeni ndméstka pro statni sluzbu k provedeni usneseni vlady Ceské republiky ze dne
8. fijna 2020 ¢&. 994 o pfijeti krizového opatfeni, uverejnéného ve Shirce zékond pod ¢. 398/2020 Sh.
Sluzebnim Uraddm bylo doporuceno, aby stanovily svym internim aktem fizeni omezeni osobniho kontaktu
na nezbytné nutnou Uroven a omezily rozsah Ufednich hodin a informovaly o téchto opatfenich na fyzické
i elektronické uredni desce.

Druhé doporuceni vydal ndméstek pro statni sluzbu k provedeni vlddniho usneseni ze dne 8. fijna 2020
¢. 996 o prijeti krizového opatreni, uverejnéného ve Shirce zakond pod ¢. 400/2020 Sb. ve smyslu usnesenf
vlady ze dne 12. fijna 2020 ¢. 1021 o pfijeti krizového opatfeni uvefejnéného pod ¢. 407/2020 Sb.
SluZzebnim uraddm bylo doporuceno, aby se i nadéle konaly Urednické zkousky, avsak za zvysenych
hygienickych opatreni, a to se zfetelem k zdkazu hromadnych akci konanych v poctu vyssim nez Sest osob
ve vnitfnich prostorach. Mezi dalsi doporuceni patfilo dodrzovat konkrétni opatieni pfi konani Ufednickych
zkousek, a to véetné zajisténi realizace Urednické zkousky distan¢ni formou za vyuziti videokonferencniho
zafizeni, dale uprednostnit pro vzdéldvani statnich zaméstnanct distanéni formu (webinare, e-learning
apod.), i v rdmci home office, véetné moznosti zafazeni nerealizovanych vzdélavacich akci do individualniho
vzdélavaciho planu pro nasledujici rok.

Posledni doporuceni ndméstka pro statni sluzbu bylo vydano k provedeni vladniho usneseni ¢. 1080 ze dne
21. fijna 2020 a kromé opétovného navodu na konani Urednickych zkousek za zpfisnénych hygienickych
opatreni upravilo i povinnost sluzebnich orgdnd novym rozhodnutim prodlouzit dobu trvani sluzebniho
poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1 zakona o statni sluzbé o dobu, kdy sluZebni ufad neplnil
povinnost podle § 35 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, nebot rozhodl o pozastaveni provadéni urednickych
zkousek pro jim zabezpecované obory statni sluzby. Bylo rovnéZz doporuceno odloZit vyhlasovani
vybérovych fizeni a konani pohovor( v rdmci jiz vyhlasenych vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist
s vybranymi vyjimkami.

V rdmci tohoto doporuceni bylo publikovéno i stanovisko naméstka pro statni sluzbu k provedeni usneseni
vlady Ceské republiky ¢. 1049 ze dne 16. fijna 2020, podle kterého se povinnost nahradit posouzenf
zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach
Cestnym prohlasenim vztahuje i na vznik sluzebniho poméru podle zdkona o statni sluzbé. Obdobné se
vztahuje uvedené usneseni vlady i na trvani sluzebniho poméru podle zdkona o statni sluzbé i na dalsi
usnesenim feSené otdzky, zejména pokud jde o vyjimku z provadéni periodickych pracovnélékarskych
prohlidek a platnost pracovnélékarskych posudka.
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Vzdélavaci akce a konani urednické zkousky

Sekce pro statni sluzbu pfijala jiz v dubnu 2020 metodicky postup k provadéni a organizaci urednické
zkousky distan¢ni formou za vyuziti technickych zatizeni pro prfenos obrazu a zvuku, tj. videokonferencniho
zafizeni, vyuzitelny v dobé trvani nouzového stavu. Tento metodicky postup byl zpracovédn pro tfi mozné
pfipady pokryvajici potfeby sluzebnich Gradd, tzn. 1/ v obvyklém misté konani zkousky je pfitomna zkusebni
komise a zabezpecujici osoba a v jiném misté jsou pfitomni zkouSeni a asistujici zabezpecujici osoba,
2/ v misté konani urednické zkousky jsou pritomni zkouseni, zabezpecujici osoba a nejméné jeden ¢len
zkuSebnikomise a v jinych mistech pfitomni zbyvajici ¢lenové zkusebni komise a 3/ v misté konani Grednické
zkousky jsou pfitomni zkousSeni a zabezpecCujici osoba a v jinych mistech samostatné pfitomni ¢lenové
zkusebni komise. Nezbytné bylo spInéni podminky, Ze po celou dobu konani trednické zkousky jsou vsechna
mista propojena pres videokonferencni zarizeni a sluzebni Urad garantuje technickou kvalitu pripojeni mezi

nimi.

Realizace Urednickych zkousek byla i pfes pfijata opatfeni ovlivnéna mimoradnymi opatifenimi, a to zejména
na zacatku pandemie. V mésicich brezen a duben byl patrny vyrazny pokles poctu termind Urednickych
vyhlaseno nejvice terminl Urednickych zkousek a nejvice jich bylo realizovdno. V ¢ervenci 2020 dosahl
pocet vyhlasenych termin( Urednickych zkousek témér dvojnasobku a pocet Ucastnik(l konajicich zvlastni
¢ast urednické zkousky se zvysil oproti stejnému obdobi roku 2019 o 137 %. Zfetelny byl ndsledné i pokles
termind Urednickych zkousek v mésicich fijen aZz prosinec 2020, tedy v mésicich s nouzovym stavem.
V dlsledku mimoradnych opatreni byli totiz ve zvysené mire odhlasovani Ucastnici Urednickych zkousek,
coz mélo dopad na vysledné pocty Gcastnikd. Nejcastéjsim dlvodem pro odhldseni uchazecdl z terminu
Urednické zkousky bylo zruseni zkousky, a to v 51 % u obecné a ve 46 % u zvlastni ¢asti Urednické zkousky.
Nemoc byla potom dlivodem v 9 % u zvlastni ¢asti a 7 % u obecné &asti Urednické zkousky.

V pribéhu roku byla vice omezena prednaskova avzdélavaci cCinnost, i kdyZz postupné dochazelo
ke zvysenému vyuziti distancni formy vzdélavani, coz se jevi i do budoucna jako zajimavéd a pfinosna
zkugenost pro dalii rozvoj a $irdi vyuziti této formy vzdélavani, a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.
Evropsky institut verejné spravy (EIPA) mél na rok 2020 napldnovéano velké mnoiZstvi prezencnich
vzdélavacich akci, mimo jiné iv Praze, které nebylo mozné realizovat, ale v kratkém Case se podafilo vytvofit
on-line prostredi, kam byly veskeré vzdélavaci aktivity presunuty. V této ¢innosti chce EIPA pokracovat dale
a do budoucna planuje spustit novy e-learningovy portél pro zajemce o samostudium a také on-line diskusni
panely. Obdobné se uskutecnila prostfednictvim videokonference setkani byvalych a budoucich stazist(
v programu Erasmus for Public Administration a National Experts in Professional Training Programme
(NEPT), aby ziskali vSechny potfebné informace k vyslani, pradbéhu stazZe a Zivota v Bruselu.

Omezeni nékterych ¢innosti sekce pro statni sluzbu

S ohledem na jiz pomérné ustdlenou rozhodovaci praxi a stabilizaci vykladd zdkona o statni sluzbé upustila
sekce pro statni sluzbu v ramci protiepidemickych opatreni od pravidelnych metodickych porad, kterych se
bézné ucastnilo kolem stovky zastupcl personalnich Utvar(. Naopak se za zpfisnénych hygienickych
opatreni konaly pravidelné porady se statnimi tajemniky, kde se diskutovalo zejména faktické fungovani
sluzebnich Urfadd v ndvaznosti na vydana doporuceni naméstka pro statni sluzbu k provedeni vladnich
usnheseni o prijeti krizovych opatreni.

V pribéhu roku 2020 doslo v souvislosti s epidemii k nucenému omezeni kontrolni ¢innosti a nevykonaly se
tak vSechny planované kontroly ve sluZzebnich vztazich, ale pouze ve dvou sluZzebnich Uradech. Poradni sbor
naméstka pro statni sluzbu se sesel v roce 2020 pouze jednou. Také zahrani¢ni spolupréace byla do jisté miry
omezena, protoze vétsina jednani probihala pouze on-line formou.
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Zavérem je nutné uvést, Ze narUst Cinnosti ve sluzebnich Uradech v souvislosti s feSenim nepfiznivé
epidemiologické situace a potreba jejich prerozdéleni na systemizovanych mistech se promitla do zvyseni
poctu navrhl na zménu systemizace. V prehledu poc¢tu navrhli na zménu systemizace byl oproti roku 2019
patrny vyrazny téméf dvojnasobny narlst v pripadé sluzebnich Gfadd podrizenych ministerstvdm. Byl
zplsoben zvysenym poctem navrh( krajskych hygienickych stanic, ve kterych bylo vicekrat v roce
pristoupeno k navyseni objemu prostredkd na platy, navyseni poctu systemizovanych mist nebo navyseni
platovych tfid. V ramci krajskych hygienickych stanic bylo také vyhlaseno témér dvakrat vice vybérovych
fizeni nez v roce 2019.
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18 SOUHRNNY PREHLED O STATNI SLUZBE V ROCE 2020

Pfijeti Fady protiepidemickych opatfeni, ktera byla blize popséna v pfedchozi kapitole, a schopnost statnich
zaméstnancl operativné reagovat na vzniklé situace umoznilo realizovat fadu ¢innosti v ramci statni sluzby,
a to témér ve stejném rozsahu jako v jinych letech. PrestoZe se v roce 2020 realizovalo oproti jinym letdm
napfiklad méné vybérovych fizeni nebo Urednickych zkousek, tento pokles nebyl dramaticky a nasledujici
roky mohou i ukazat, Ze se jednalo o soucast dlouhodobéjSiho trendu. Nepochybné ale dochazelo
v prabéhu roku k vyraznym vykyvim cinnosti v jednotlivych mésicich s ohledem na intenzitu zvolenych
protiepidemickych opatfeni. V nasledujicim textu je uveden souhrn zdsadnich informaci o zakladnich
aspektech statni sluzby v roce 2020.

Legislativni zmény

Zakon o statni sluzbé prosel v roce 2019 vyznamnou novelizaci, jejiz ucinky je nutné provérit v praxi.
K novele zdkona doslo pouze v souvislosti snovelou jinych zdkond a tykala se rozsifeni dlvodu
pro prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluZebni misto, a to i pokud prestal spliovat poZadavek
stanoveny pro sluZzebni misto jinym pravnim pfedpisem, tzn. kdyZ jiny zakon stanovi pozadavky pro vykon
nékterych spravnich cinnosti. Dalsi zména je spojena s novelou zdkoniku prace a doplnéni prekazky
na strané statniho zaméstnance spocivajici v jiném Ukonu v obecném zdjmu, konkrétné, pokud jde
o sluZebni volno souvisejiciho s akci pro déti a mladez. Treti a posledni dil¢i novelu zdkona o statni sluzbé
pfedstavuje zména rozpoctovych pravidel, ktera md dopad do pfipravy a schvalovani systemizace
sluzebnich drada.

V oblasti odménovani doslo dvakrat k navySeni mési¢ni sazby minimalni mzdy a odpovidajicim pomérnym
zpUsobem byly valorizovany i nejnizsi Urovné zarucené mzdy. V dlsledku navyseni minimaini mzdy se
zarucené mzdy. Novelou nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. doslo s Ucinnosti od 1. ledna 2020 k plosné
valorizaci o 1 500 K¢ u viech platovych tarifll statnich zaméstnancl uvedenych v pfilohdch €. 2 a 3 k tomuto
nafizeni vlady, ale také ke dvé zménam vécného charakteru. Doslo tak k ustaveni nového titulu pro
poskytovani zvlastniho priplatku v . skupiné, a to statnim zaméstnancim se zvysenou mirou
neuropsychické zatéze vyplyvajici z jednani s obcany v souvislosti s uplatfiovanim jejich narok( na davky
ddchodového nebo nemocenského pojisténi. RovnéZ byla pfijata nova Uprava postupu pfi odménovani
statnich zaméstnanc(, ktefi se ve smyslu § 201 odst. 1 zdkona o statni sluzbé osvédcili a poté byli prevedeni
nebo zafazeni na jiné sluZzebni misto nebo jmenovani na jiné sluZzebni misto pfedstaveného, a to s ohledem
na nutnost srovnani podminek pro odpocet praxe napfic statni sluzbou.

Novelou nafizeni o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé a novelou nafizeni
o platovych pomérech statnich zaméstnancl také doslo s G¢innosti od ledna 2021 k valorizaci platovych
tarifG Iékafd orgdnu ochrany verejného zdravi o platovych pomérech statnich zaméstnancl o 10 %
a zaroven se provedlo terminologické zpfesnéni nahrazenim slova "tfisménném" slovem "vicesménném"
ve Il. skupiné sprdvnich cinnosti pro ucely poskytovani zvlastniho priplatku. Nové tak maji zaméstnanci
nejen ve tfi, ale i vicesménném rezimu pravo jak na zvyhodnénou délku stanovené tydenni pracovni doby,
tak i na zvlastni priplatek.

Cinnost sekce pro statni sluzbu

V roce 2020 doslo oproti pfedchozimu roku k vice jak 40% narGstu poctu odvolani statnich zaméstnancd,
o nichZ rozhodoval ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu jako nadfizeny sluzebni organ. V55 %
pripadd bylo jednoznacné rozhodnuto ve prospéch sluzebniho organu I. stupné, ve 33 % ve prospéch
Ucastnik( fizeni; v ostatnich pfipadech nelze bez blizSiho zkoumani urcit, zda byl statnich zaméstnanec
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prisvém odvolani Uspésny. Karna komise Il. stupné vroce 2020 rozhodovala o odvoldnich ucastnik(
karnych tizeni proti rozhodnutim karnych komisi I. stupné nebo v pfipadé podanych namitek podjatosti
v kdrném fizeni celkem ve 12 pfipadech.

V roce 2020 vydal naméstek pro statni sluzbu dva sluzebni predpisy. Prvni, v oblasti predkladani systemizace
sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrh( organizac¢ni struktury a jejich zmén
ve sluzebnim Uradu. Druhy predstavuje novou Upravu zfizovani zkusebnich komisi a v ndvaznosti na néj byl
aktualizovan metodicky pokyn ¢.1/2017, kterym se stanovi dal$i podrobnosti k provadéni a organizaci
Urednické zkousky. RovnéZ byl vydan metodicky pokyn ndméstka pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se
stanovi podrobnosti ke skonéeni sluzebniho poméru.

Cinnost pracovnich skupin byla utlumena, pouze pracovni skupina vénujici se interpretaci a aplikaci pravidel
etiky statnich zaméstnancd se schazela v distan¢ni podobé za ucelem uUpravy ndvrhu nového sluzebniho
predpisu, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancd, jakoZ i navrhu sluzebniho predpisu
nameéstka pro statni sluzbu, kterym se upravuje postup pri nabidnuti daru v souvislosti s vykonem statni
sluzby.

Poradni sbor se v roce 2020 sesel pouze jednou a zabyval se otdzkou revize zavéru Poradniho sboru ¢. 8
ze dne 23. zarfi 2016 tykajiciho se zarazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodd a zprosténi vykonu
sluzby na zdkladé usneseni o zahdjeni trestniho stihani, konkrétné zprosténi vykon sluzby ve vztahu
k dovolené, do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby a zadpoctu praxe. Dale se zabyval otazkou, jak postupovat
v rlznych situacich, ve kterych se mize ocitnout statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
podle § 29 odst. 1 zakona o statni sluzbé, ktery vykonava sluzbu ve vice oborech statni sluzby a napoprvé
nevykonal obecnou nebo zvlastni ¢ast urednické zkousky.

V roce 2020 byly vykonany kontroly ve dvou sluzebnich Ufadech zamérené na vice kontrolovanych oblasti
statni sluzby a na zakladé zjisténych skutelnosti kontrolni skupiny doporucily Feseni zjisténych pochybeni.
Informace o zjisténych pochybenich jsou déle poskytovany sekci pro statni sluzbu v ramci jeji metodické,
koordinacni a informacni ¢innosti véem sluzebnim Uraddm za Ucelem vyvarovani se obdobnych chyb.

Do konce roku 2020 neozndmila Zadnd z jejich smluvnich stran Kolektivni dohody vy38iho stupné, Ze platnost
dohody nechce prodlouzit. Proto byla jeji platnost prodlouzena do 31. prosince 2021, ktery je ovSem
poslednim rokem jeji platnosti, nebot dohodu Ize prodlouZit pouze dvakrat.

V ISoSS byla roce 2020 byla dokoncena realizace projektu zaméfeného na zvyseni bezpecnosti systému
a v souvislosti s tim byl upraven i design portdlu ISoSS. Pro zvySeni transparentnosti statni spravy byly také
zahajeny prace na kompletni publikaci organizacnich struktur vSech sluzebnich Gradd, a to jak ve formatu
otevrenych dat, tak v podobé organigrami publikovanych na webovych strankdch Ministerstva vnitra

Systemizace

S ucinnosti od 1. ledna 2020 bylo schvdleno 75 796 sluzebnich a pracovnich mist. V porovnani se
systemizaci s Uc¢innosti od 1. ledna 2019 bylo zaznamenéno sniZzeni o 2 044 sluzebnich a pracovnich mist
Z celkového poctu systemizovanych mist bylo 67 945 mist sluzebnich, coz predstavuje oproti 1. lednu 2019
snizeni 0 2 263 sluZzebnich mist, a 7 851 mist pracovnich (tj. mist v reZimu zakoniku prace), kterych bylo
ve srovnani s 1. lednem 2019 o 219 vice.

Objem prostredk( na platy na vSech systemizovanych mistech ve sluzebnich uradech byl s Gc¢innosti
od 1. ledna 2020 schvalen ve vysi 35 760 131 301 K¢. Z této Castky pripadla na sluzebni mista ¢astka ve vysi
32 316 505 271 K¢ a na pracovni mista Castka 3 443 626 030 K¢E. Ve srovnani s 1. lednem 2019 je patrny
narlst 0 961 775 065 K¢ na platy na sluzebnich mistech a 0 456 071 288 K¢ na mistech pracovnich.
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Statni zaméstnanci

V roce 2020 bylo na sluZzebnich mistech zafazeno 61 127 statnich zaméstnanc(, coZ bylo o 640 méné nez
v roce 2019. Z toho bylo 8 709 predstavenych a 52 418 ostatnich statnich zaméstnancl. Uvedeny pocet
statnich zaméstnancUl se projevil na 89,5% obsazenosti sluzebnich mist statnimi zaméstnanci; dalsi sluzebni
mista byla obsazena osobamiv pracovnim poméru na zékladé § 178 zakona o statnisluzbé, pripadné zlstala
neobsazena.

Zcela nové bylo v roce 2020 pfijato do statni sluzby 3 364 statnich zaméstnancl a do vykonu sluzby se také
vratilo 496 statnich zaméstnanc(, ktefi v minulosti skoncili sluzebni pomér. Sluzebni pomér v pribéhu roku
skoncilo 4 048 statnich zaméstnancd, coz je nejméné za posledniroky, av 71 % se tak stalo na vlastni Zadosti
statniho zaméstnance.

Nejvice, témér jedné tfetiné statni zaméstnancl naleZelo sluzebni oznaceni odborny referent, dale odborny
rada a rada, coz odpovida i stavu v pfechozich letech. Nejvétsi podil, 75 % prfedstavenych pfedstavovala
kategorie vedouci oddéleni, dale byla s velkym odstupem obsazena pozice reditele odboru (18 %) a dalsi.
Struktura platovych tfid se jiz nékolik let jevi pomérné stabilng; stejné jako v predchozich letech byli statni
zameéstnanci nejCastéji zarazeni v 9. platové tridé, predstaveni potom ve 12. platové tfidé. Nejvice statnich
zaméstnancl bylo zarazeno ve 12. platovém stupni, a to jak ve skupiné predstavenych, tak i ostatnich
statnich zaméstnancd.

Primeérny vék statniho zaméstnance se v roce 2020 nepatrné zvysil a doséhl 46,9 roku; pfi podrobnéjsim
pohledu byl primérny vék predstavenych 49,4 let a ostatnich statnich zaméstnanc( 46,5 let. Zaméstnanci
ve véku od 40 do 59 let predstavovali 62 % vSech statnich zaméstnancl (65 % v roce 2019).

V roce 2020 vykonavalo 61 217 statnich zaméstnanct sluzbu celkem v 69 741 oborech sluzby, v roce 2019
mélo 61 767 statnich zaméstnancd stanoveno vykonavat sluzbu celkem v 71 038 oborech sluzby; doslo tedy
k celkovému snizeni o 1 197 vykondvanych obor( sluzby pfi sou¢asném snizeni poctu statnich zaméstnanc
0 640. Mezi nejcastéji vykonavané patfi trvale obory ¢. 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penéZita pinéni
a hazardni hry, obor €. 15 Socidlni pojisténi a obor €. 17 Zaméstnanost. Jednomu stdtnimu zaméstnanci byl
stanoven vykon prdmérné v 1,14 oboru sluzby. Stejné jako v roce 2019 byl u predstavenych tento ukazatel
vyssi, ato 1,4 oboru sluzby na jednoho predstaveného; u ostatnich statnich zaméstnanct zdstal pramér 1,1
oboru sluzby na statniho zaméstnance.

Hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi
Ufady jako v predchozich letech ukdzalo, Ze nejvyuzivanéjsim sladovacim nastrojem je alternativni rozvrzeni
sluzebni doby, ktery vyuziva jiz 231 z 234 sluzebnich urad(. Pruzné rozvrzeni sluzebni doby bylo v roce 2019
umoznéno 84,9 % vsech statnich zaméstnancl ve 207 sluzebnich Uradech. Nejvyraznéjsimi zménami
prochazi v poslednim obdobi sladovaci nastroj, pfi kterém je vykon sluzby sjedndn na misté odlisSném
od pravidelného mista vykonu sluzby statniho zaméstnance, tzv. home office. Zatimco v roce 2019, kdy uz
bylo mozné pozorovat stoupajici trend, se home office podle dat z dotaznikového Setfeni tykal jen 1 577
statnich zaméstnancl (2,51 % vsech statnich zaméstnancll), vlivem opatfeni proti Sifeni onemocnéni
covid-19 se pocet statnich zaméstnancd, ktefi uzavieli dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, v roce 2020
vyznamné zvysil. Pfesna data vsak prinesou az prizkumy provedené v roce 2021.

Sluzebni hodnoceni

Sluzebni hodnoceni za rok 2019 bylo provedeno jiz po vyrazné zméné v systému sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl v hodnocenych oblastech, v hodnoticich kritériich, v hodnotici skale i ve vysledcich
sluzebniho hodnoceni, ke které doslo s Gcinnosti od 1. brfezna 2019 novelou zdkona o statni sluzbé
a prijetim nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sh., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct
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a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a 0 zméné nafizeni
vladdy ¢. 304/2014 Sh.

Za rok 2019 bylo ve 48 sluzebnich ufadech provedeno celkem 34 761 pravidelnych sluzebnich hodnoceni
(hodnoceno bylo 4 502 predstavenych a 30 259 ostatnich statnich zaméstnanc(). Dale bylo provedeno
celkem 2 358 prvnich sluZzebnich hodnoceni, 820 sluzebnich hodnoceni podle potfeby, 88 sluzebnich
hodnoceni na pozadani a devét mimoradnych sluzebnich hodnoceni ostatnich statnich zaméstnancu.

Pfi srovnani vysledkd pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2019 a vyroéniho sluzebniho hodnoceni
za rok 2018 bylo zjisténo, Ze v roce 2019 dosédhlo vynikajicich vysledkd 15,1 % vsech hodnocenych sténich
zaméstnancl (oproti roku 2018 pokles o 16,1 %), velmi dobrych vysledk 50,8 % vSech hodnocenych
statnich zaméstnancd, dobrych vysledkl 32,9 % vsech hodnocenych statnich zaméstnancl (oproti roku
2018 pokles 0 30,8 %), dostacujicich vysledkd 1,2 % vSech hodnocenych statnich zaméstnanct (oproti roku
2018 pokles 0 3,84 %) a nevyhovujicich vysledk( 0,02 % vSech hodnocenych statnich zaméstnancd (oproti
roku 2018 pokles 0 0,02 %).

Vzdélavani a urednicka zkouska

Obdobné jako byla vroce 2019 upravena ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich Gfadech vydanim
sluZzebniho predpisu nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2019, vztahujici se ke vzdélavani
statnich zaméstnancl a zaméstnancd v pracovnim pomeéru docasné zarazenych na sluZzebni misto, bylo
7. zari 2020 vydano usneseni vlady ¢. 899 o Rdmcovych pravidlech vzdélavani zaméstnancd ve spravnich
Uradech s dcinnosti od 1. ledna 2021. Usneseni vlady ¢. 899/2020 stanovuje minimalni poZadavky
na vzdélavani ve sprdvnich Ufadech, zejména se jedna o pravidla pro identifikaci vzdélavacich potreb
zaméstnancl, tvorby individudlnich vzdélavacich pland zaméstnancl, zpracovani komplexniho planu
vzdéldvacich akci spravniho Ufadu az po samotnou realizaci vzdélavani a vyhodnocovani, vedeni spisové
dokumentace vzdélavacich akci a odpovédnosti spravnich Gradd za vzdélavani.

Od roku 2018 nabizi Ministerstvo vnitra bezplatné vlastni vzdélavaci programy. E-learningovy kurz Vstupni
vzdélavani nasledné pro zaméstnance v pracovnim poméru, ktery vroce 2020 absolvovalo 803
zaméstnancy.

Utednické zkousky i v roce 2020 probihaly dle zavedenych pravidel a ve viech sluzebnich Gfadech jiz byla
povinné vyuzivana aplikace eZkouska, ktera od roku 2019 umoznila elektronickou formu vykonani obecné
Casti Urednické zkousky a vybranych procesd zvlastni ¢asti Urednické zkousky.

V roce 2020 bylo vyhldseno celkem 963 termin( Urednickych zkousek. Obecnou ¢ast Urednické zkousky
vykonalo celkem 2 419 osob (z toho 17 osob na vlastni ndklady). Zvlastni ¢ast urednické zkousky vykonalo
celkem 3 779 osob (z toho 51 osob na vlastni naklady). Nejvice termin( Grednické zkousky bylo vyhlaseno
v éervnu a zafi. Nejvytizenéjsim oborem statni sluzby z hlediska poctu Ucastnik( urednické zkousky byl obor
statni sluzby €. 2 Dané, poplatky a jind obdobnad penézita plnéni a hazardni hry, v némz vykonalo zvlastni
¢ast Urednické zkousky 386 ucastnikl. Ve druhém nejvice vytizeném oboru statni sluzby ¢. 13 Nepojistné
socidlni ddvkové systémy vykonalo zvlastni ¢ast Urednické zkousky 303 Gcastnikd.

K organizaci Urednickych zkousek patfi i to, Ze od 1. brezna 2020 bylo zverejnéno novych 300 zkuSebnich
otazek k obecné casti urednické zkousky, ze které jsou tvoreny testy obecné ¢asti Urednické zkousky. Také
doslo ke zpracovani a zverejnéni studijnich textd ke zvlastni ¢asti urednické zkousky, jak urcoval Ustfednim
spravnim Uradlim s gesci za prislusny obor statni sluzby sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 4/2019.

91



Statni sluzba v roce 2020

Vybérova fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist

V roce 2020 bylo vyhldSeno celkem 8 367 vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluZzebnich mist podle
zakona o statni sluzbé. Stejné jako v predchozim roce, kdy bylo vyhlaseno celkem 8 784 vybérovych Fizeni,
doslo opét kmirnému poklesu celkového poctu vybérovych fizeni, coz mohlo byt castecné
ovlivnéno epidemiologickou situaci. Jiz nékolik let lze sledovat ustdleni poméru vybérovych fizeni
vyhlasenych na sluzebni mista predstavenych a na sluzebni mista ostatnich statnich zaméstnanct. Nejvyssi
pocet vyb&rovych Fizeni byl stejné jako v pfedchozich letech vyhlasen v rdmci Finanéni spravy (1 902), Ceské
spravy socialniho zabezpeceni (1 258) a Uradu prace Ceské republiky (949).

Rok 2020 byl v oblasti vybérovych fizeni vyjimecny, protoZe bylo provedeno osm vybérovych fizeni
na sluZzebni mista statnich tajemnikd a také na obsazeni sluzebniho mista ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu a personalniho rfeditele sekce pro statni sluzbu.

Projekt PROAK

Projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy (PROAK) je spolufinancovan
z Operaéniho programu Zaméstnanost pod registraénim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.
| pfes fadu protiepidemickych omezeni se podafilo v nékterych aktivitach projektu dosahnout dalSiho
vyvoje. V rdmci projektové aktivity nazvané Inovace vstupniho vzdéldvani ndsledného pokracovaly pripravy
sLearningového portalu, stejné jako elektronického systému pro sezndmeni s dokumenty statni sluzby,
véetné zajisténi systému pro prokazatelné seznamovani s ostatnimi akty fizeni sluzebnich uradd a statni
sluzby jako celku (predpoklada se, Ze bude vyuZita aplikace, kterou jiz nékolik let aktivné pouziva Generalni
financni feditelstvi). Z analytické ¢asti projektu PROAK byla dokoncena a zverejnéna rozsahla Srovnavaci
analyza rGznych druh sluzebnich pomérd verejnych zaméstnanc(i v Ceské republice a ve vybranych zemich
EU a anglicky preklad Analyzy stéZejnich institutl statni sluzby ve vybranych zemich EU.

Vyznamnou aktivitu PROAK predstavuje zavadéni systému fizeni kvality ve sluZzebnich uradech, jejiz ramec
upravuje Metodicky pokyn pro Fizeni kvality ve sluZebnich uradech, ktery vlada Ceské republiky schvdlila dne
4. dubna 2018 usnesenim ¢. 214. Na zakladé Ukolu stanoveného usnesenim vlady ¢. 275 ze dne 10. dubna
2017 o Metodice zavadéni fizeni kvality ve sluZebnich Ufadech byla zpracovdna Informace o stavu zavddeéni
fizeni kvality ve sluZebnich ufadech za rok 2019, kterd byla predlozena vladé Ceské republiky pro informaci
a projednana dne 13. Cervence 2020 pod ¢islem jednacim 744/20. Tento material obsahuje popis aktivity
sekce a sluZebnich Uradl v roce 2019 pfi postupu zavadéni definovanych principt fizeni kvality, které maji
napomoci sluzebnim Gfaddm v zahajeni trvalého zlepSovani fizeni kvality, jejich fizeni a fungovani
a navazani tak na dosavadni implementaci zakona o statni sluzbé.

Mezinarodni spoluprace

| pres celosvétovou pandemii se dafilo pokracovat v mezindrodni spoluprdci v oblasti statni sluzby
a pfipravé stdzi a vzdélavani v oblasti verfejné spravy. Kvdli pfijatym opatfenim vsak byla vétsina
mezinarodnich jednani realizovana on-line formou.

Za chorvatského predsednictvi Rady Evropské unie v prvni poloviné roku 2020 byla v rdmci Evropské sité
pro vefejnou spravu (EUPAN) vyddna zprdva se souhrnem hlavnich zavérd z dotaznikovych Setfeni
v oblastech zvySovani dlvéry ve vefejnou spravu prostfednictvim rozvoje komplexnich digitalnich sluzeb
a pouziti novych digitalnich technologii, implementace inovativnich néstrojl v rdmci podpory etického
prostfedi ve statni sluzbé apod. V ramci némeckého predsednictvi se uskutecnilo pouze on-line jednani
EUPAN na urovni generalnich rediteld a vénovalo se predevsim opatfeni instituci verejné spravy proti
onemocnéni covid-19 a napfr. také diverzité a inkluzi ve verejné spravé.
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PFi Vyboru pro socialni dialog bylo diskutovano téma digitalizace a podminek vykonu sluzby. V ndvaznosti
na projekt Dopady digitalizace na sladovani osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby, realizovany
v pfedchozim obdobi, se soustfedila pozornost také napf. na téma vzdélavani ainkluze stdtnich
zaméstnanct ¢i ochranu osobnich Udaja.

V rdmci Pracovni skupiny Rady EU B-15 byla zacatkem roku 2020 ukoncena diskuse k Zavérm Rady
ke Zvlastni zpravé Ucetniho dvora o reformé sluzebniho radu a dale se projednavala digitalizace v réiznych
organech EU.

V roce 2020 pokracovala v ramci Ufadu EPSO spolupréce se siti studentd-velvyslancd kariéry v EU, ktef
na 15 relevantnich univerzitdch napti¢ Ceskou republikou informovali o stazich a vybérovych fizenich
do instituci EU, coZ se ukdzalo jako velmi efektivni pro naplfiovani vladni priority vedouci k posileni ¢eské
pritomnosti v evropskych institucich v souladu se Strategii podpory Cecht v institucich EU.

Vroce 2020 se v OECD ve skupiné PEM uskutelnila pouze on-line jednani. Mezi hlavni témata patfila
opatfeni Uradl verejné spravy proti Siteni onemocnéni covid-19, navrat do zaméstnani, efektivni vedeni
a fizeni zaméstnancl a budoucnost zaméstnavani ve verejné spravé. Déle byl predstaven ndvrh on-line
nastroje pro implementaci klicového doporuceni OECD Recommendation of the Council on Public Service
Leadership and Capability, ktery bude finalizovén v roce 2021.

Zaméstnanci spravnich uradd maji vyjimecnou moznost se vzdéldvat a ziskdvat dalsi zkuSenosti
na zahranicnich stazich. Moznosti vzdélavani v ramci EIPA byly jiz zminény v predchozi kapitole.

Na staz NEPT se pfihlasilo, na jarni a podzimni béh roku 2020, celkem 45 uchazeéd. Ceska republika méla
s ohledem na budouci predsednictvi v Radé Evropské komise navySen pocet mist na tento rok z deviti
na ¢trnact. Diky dlouhodobé velkému zdjmu o tuto stdz tak nebyl problém obsadit vSechna pridélend mista,
co? velice pomaha celkovému zastoupeni Cechd v institucich Evropské unie. Stazisté absolvovali vétsinu
staze formou home office, a i pfes tato omezeni drtiva vétsina absolventll hodnotila stédZ jako velice
pfinosnou.

V akademickém roce 2020/2021 v pfijimacim fizeni uspély dvé statni zaméstnankyné a studuji na College
of Europe s podporou vlddniho stipendia. Také ve vybérovém fizeni pro Young Leaders’ Program (YLP)
v Tokiu v akademickém roce 2020/2021 uspéli dva uchazeci o studium, coz predstavuje nejlepsi vysledek
za poslednich nékolik let.

93



Statni sluzba v roce 2020

19 PRILOHY

19.1 Seznam predpist a pokyn( upravujicich vykon statni sluzby k 31. 12. 2020

vevs

Pravni predpisy (ve znéni pozdéjsich predpist)

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zéakon ¢. 250/2014 Sb., o zméné zakon( souvisejicich s pfijetim zakona o statni sluzbé
Zéakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace

Zékon ¢. 500/2004 Sh., spravni rad

Zakon ¢. 221/1999 Sh., o vojacich z povolani

Zékon ¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sborl

Zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Zékon €. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o0 zméné nékterych zdkond (zakon o zahraniéni sluzbé)
Narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spréavnich ¢innosti

Narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct

Narizeni vlady ¢. 92/2015 Sh., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gfadu

Narizeni vlady ¢. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

Narizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance

Narizeni vlady ¢. 135/2015 Sh., o dalSich prekazkach ve sluzbé, za které pfislusi statnimu zaméstnanci plat

Nafizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti
Ufednické zkousky

Narizeni vlady ¢. 137/2015 Sb., o dalsich pfipadech, ve kterych Ize pfijmout osobu do sluZzebniho poméru
na dobu urcitou

Narizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpokladu sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

Narizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani
protipravniho jednani ve sluzebnim uradu

Natizeni vlddy &. 161/2015 Sb., o vykonu statni sluzby na sluzebnim plisobiti mimo tzemi Ceské republiky
ve svatek

Vyhlaska ¢. 63/2015 Sh., o vzoru prikazu statniho zaméstnance povéreného vykonavat ve sluzebnich
uradech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnancd

Vyhlaska ¢. 175/2015 Sb., o zkousce z ¢eského jazyka pro Zadatele o pfijeti do sluzebniho poméru, ktefi
nejsou statnimi ob&any Ceské republiky

Vyhlasgka ¢. 388/2017 Sb., o vzoru sluzebniho prikazu statniho zaméstnance
Vyhlasgka ¢. 124/2018, kterou se méni vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Urednické zkousky

Narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby (vlddou schvaleno dne 12. prosince 2018)
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Metodické pokyny naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2020

Metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi podrobnosti
ke skonceni sluzebniho poméru

Aktualizace metodického pokynu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi
podrobnosti k provddéni a organizaci Ufednické zkousky

SluZebni pfedpisy naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2020

1/2020 Sluzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020 ze dne 12. bfezna
2020, kterym se stanovi postup pfi zfizovani zkusebnich komisi

2/2020 SluZzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 25. ¢ervna 2020,
kterym se méni sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017,
kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich
zmeén, Uprav a aktualizaci, a ndvrh( organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim
Uradu, ve znéni sluzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2018
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19.2 Seznam sluZzebnich ufadd k 31. 12. 2020

SEZNAM SLUZEBNICH URADU

Utad vlady Ceské republiky

Ministerstvo dopravy

Drdzni inspekce

Drazni urad

Statni plavebni sprava

Ufad pro civilni letectvi

Ustav pro odborné zjistovdni pficin leteckych nehod

0 |IN|lo|lUu|ld|lw N |-

Statni fond dopravni infrastruktury

Ministerstvo financf

M

10 | Financni analyticky urad
11 | Generdini financni reditelstvi
12 | Odvolaci financni reditelstvi

Finanéni urady

13 Financni Urad pro hlavni mésto Prahu

14 | Finan¢ni Ufad pro Stfedocesky kraj

15 Finan¢ni Urad pro Jihocesky kraj

16 Finan¢ni Urad pro Plzensky kraj

17 | Finan¢ni Urad pro Karlovarsky kraj

18 | Finanéni Ufad pro Ustecky kraj

19 | Financni Urad pro Liberecky kraj

20 | Financni Urad pro Kralovéhradecky kraj

21 | Financni Urad pro Pardubicky kraj

22 Finan¢ni Urad pro Kraj Vysocina

23 Finan¢ni Urad pro Jihomoravsky kraj

24 | Financni Urad pro Olomoucky kraj

25 Finan¢ni Urad pro Moravskoslezsky kraj

26 | Financni Urad pro Zlinsky kraj

27 | Specializovany finanéni Urad

3 Ministerstvo kultury

p*BIl Ministerstvo obrany

Krajské vojenskad velitelstvi

30 | Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha

31 Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj

32 Krajské vojenské velitelstvi Plzen

33 Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice

34 Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary

35 Krajské vojenské velitelstvi Ust{ nad Labem

36 Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové

37 | Krajské vojenské velitelstvi Pardubice

38 | Krajské vojenské velitelstvi Liberec
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39 | Krajské vojenské velitelstvi Jihlava
40 | Krajské vojenské velitelstvi Brno
41 Krajské vojenské velitelstvi Ostrava
42 | Krajské vojenské velitelstvi Olomouc
43 Krajské vojenské velitelstvi Zlin
Ujezdni ufady
44 | Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Boletice
45 Ujezdni Gfad vojenského tjezdu Bezina
46 | Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Hradisté
47 | Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Libava
48 Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a stdtni ovérovdni jakosti
L Ministerstvo prace a socidlnich vécf
50 Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni
51 Prazska sprava socidlniho zabezpeceni
52 | Méstskd sprava sociadlniho zabezpeceni Brno
53 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni BeneSov
54 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Beroun
55 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Blansko
56 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno - venkov
57 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Bruntal
58 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Breclav
59 | Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Ceska Lipa
60 | Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Ceské Budéjovice
61 | Okresni sprava socialniho zabezpec&eni Cesky Krumlov
62 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin
63 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Domazlice
64 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Frydek-Mistek
65 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havli¢kv Brod
66 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hodonin
67 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hradec Kralové
68 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb
69 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Chomutov
70 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim
71 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou
72 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Jesenik
73 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jicin
74 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Jihlava
75 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jindfichlv Hradec
76 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary
77 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina
78 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno
79 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy
80 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin
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81 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kromériz

82 | Okresni spréva socidlniho zabezpeceni Kutnd Hora

83 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec

84 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litomérice

85 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny

86 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik

87 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Mladd Boleslav
88 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most

89 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Nachod

90 | Okresni spréva socidlniho zabezpeceni Novy Ji¢in

91 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk

92 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

93 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava

94 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

95 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice

96 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Pelhfimov

97 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pisek

98 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Plzen - jih

99 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzeri - mésto
100 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Plzen - sever
101 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha - vychod
102 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha - zapad
103 | Okresni sprava socidlniho zabezpecdeni Prachatice

104 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prostéjov

105 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prerov

106 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pfibram

107 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rakovnik

108 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rokycany

109 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rychnov nad Knéznou
110 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Semily

111 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Sokolov

112 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Strakonice

113 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Svitavy

114 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sumperk

115 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Tabor

116 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Tachov

117 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Teplice

118 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Trutnov

119 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Trebic

120 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Uherské Hradisté
121 | Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Usti nad Labem
122 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Orlici
123 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Vsetin
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124 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Vyskov
125 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Zlin
126 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo
127 |Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Zd4r nad Sézavou
128 |Statni urad inspekce prdce
129 |Oblastniinspektorat prace pro hlavni mésto Prahu
130 | Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj
131 | Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu
132 | Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky a Karlovarsky kraj
133 | Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj
134 | Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
135 | Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
136 | Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
137 | Ufad prdce Ceské republiky
138 | Ufad pro mezindrodnéprdvni ochranu déti
SR Ministerstvo pro mistni rozvoj
140 | Centrum pro regiondlni rozvoj
I Ministerstvo prdmyslu a obchodu
142 | Ceskd obchodni inspekce
143 | Cesky urad pro zkouseni zbrani a streliva
144 | Stdtni energetickad inspekce
145 | Puncovni urad
146 | Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a stdtni zkusebnictvi
147 | Agentura pro podnikdni a inovace
I Ministerstvo spravedInosti
I Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
150 | Ceskd $kolni inspekce
ICYRN Ministerstvo vnitra
152 | Ndrodni archiv

Stdtni oblastni archivy
153 [Stéatni oblastni archiv v Praze
154 | Statni oblastni archiv v Tfeboni
155 | Statni oblastni archiv v Plzni
156 |[Statni oblastni archiv v Litoméficich
157 | Statni oblastni archiv v Zédmrsku
158 | Moravsky zemsky archiv v Brné
159 | Zemsky archiv v Opavé
160 | Sprdva zdkladnich registri
SYAl Ministerstvo zahraniénich véci
(YAl Ministerstvo zdravotnictvi

Krajské hygienické stanice
163 | Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
164 | Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje
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165 | Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje

166 | Krajskd hygienicka stanice Plzeriského kraje

167 | Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

168 | Krajskd hygienicka stanice Usteckého kraje

169 | Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

170 | Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
171 | Krajskd hygienicka stanice Pardubického kraje

172 | Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

173 | Krajskd hygienicka stanice Jihomoravského kraje
174 | Krajskd hygienicka stanice Olomouckého kraje

175 | Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
176 | Krajskd hygienicka stanice Zlinského kraje

177 | Statni dstav pro kontrolu léciv

WS Ministerstvo zemédélstvi

179 | Ceskd plemendrskd inspekce

180 | Stdtni veterindrni sprdava

181 | Stdtni zemedélska a potravindrska inspekce

182 | Ustfedni kontrolni a zkusebni ustav zemédélsky

183 | Stdtni pozemkovy urad

184 | Statni zemedélsky intervencni fond

185 | Ustav pro stdtni kontrolu veterindrnich bioprepardti a lé&iv
SEISM Ministerstvo Zivotniho prostredi

187 | Ceskd inspekce Zivotniho prostredi

188 | Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky
189 | Stdtni fond Zivotniho prostredi

190
191

Archiv bezpecnostnich sloZek

Cesky barisky trad

Obvodni badriské urady

192 | Obvodni bansky urad pro uzemi Hlavniho mésta Prahy a kraje Stfedoceského
193 | Obvodni bansky urad pro uzemi krajl Plzeriského a Jihoceského

194 | Obvodni bansky urad pro Uzemi kraje Karlovarského

195 | Obvodni bafsky Grad pro Uzemi kraje Usteckého

196 | Obvodni bansky urad pro Uzemi kraj Kralovéhradeckého a Pardubického
197 | Obvodni bansky urad pro Uzemi kraj Jihomoravského a Zlinského

198 | Obvodni bansky urad pro Uzemi krajl Moravskoslezského a Olomouckého
199 | Obvodni bansky urad pro Uzemi krajl Libereckého a Vysocina

pIo Cesky statisticky Gfad

pIsIl Cesky telekomunikaéni urad

AoVl Energeticky regulacni drad

ORI Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

pAoZ Sprava statnich hmotnych rezerv

IRl Statni Ufad pro jadernou bezpecnost

pIo/ Urad pro ochranu hospodarské soutéze
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pIoyAl Urad pro ochranu osobnich ddajd
plot: 3 Urad primyslového viastnictvi
pJoM Urad pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnuti
pX(0l Urad pro piistup k dopravnf infrastruktufe
PSRN Cesky Gfad zem&méficky a katastrlnf
pXVAl Narodni sportovni agentura
Katastralni urady
213 | Katastralni Urad pro hlavni mésto Prahu
214 | Katastralni Urad pro Jihocesky kraj
215 | Katastralni Urad pro Karlovarsky kraj
216 |Katastralni Urad pro Kralovéhradecky kraj
217 |Katastralni urad pro Liberecky kraj
218 | Katastralni Urad pro Plzensky kraj
219 | Katastralni Urad pro Pardubicky kraj
220 |Katastralni Urad pro Stfedocesky kraj
221 |Katastrélni Gfad pro Ustecky kraj
222 | Katastralni Urad pro Jihomoravsky kraj
223 | Katastralni Urad pro Moravskoslezsky kraj
224 | Katastralni Urad pro Olomoucky kraj
225 | Katastralni Urad pro Vysocinu
226 | Katastralni Grad pro Zlinsky kraj
Zemémeérické a katastrdini inspektordty
227 |Zemémeéricky a katastraini inspektorat v Brné
228 | Zeméméficky a katastralni inspektorat v Ceskych Budé&jovicich
229 | Zeméméficky a katastralni inspektordt v Liberci
230 |Zemémeéticky a katastralni inspektorat v Opavé
231 | Zeméméficky a katastralni inspektordt v Pardubicich
232 | Zeméméicky a katastralni inspektorat v Plzni
233 | Zemémeéticky a katastralni inspektordt v Praze
234 | Zeméméricky urad

101



Statni sluzba v roce 2020

19.3 Tabulky a grafy

Pocet statnich zaméstnancu ve sluZzebnich uradech v roce 2017 az 2020 (agregovana data)

SluZebni ufad (v abecednim poradi) Pocet Stét?iCh ?amltvistnanctl

ve sluZzebnim Uradu
ke dni 31. prosince 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Agentura ochrany pfirody a krajiny 492 510 503 515
Agentura pro podnikani a inovace 141 155 147 165
Archiv bezpecnostnich slozek 76 70 71 75
Centrum pro regionalni rozvoj 490 549 582 580
Ceskd inspekce Zivotniho prostredi 432 442 443 431
Ceska obchodni inspekce 384 396 380 388
Ceskd plemenarska inspekce 58 57 56 57
Ceska sprava socidlniho zabezpedeni 1523 1517 1436 1434
Ceska kolni inspekce 436 424 414 409
Cesky barisky urad 41 42 41 40
Cesky statisticky Grad 1092 1124 1218 1182
Cesky telekomunikaéni Grad 617 577 559 556
Cesky Urad pro zkouseni zbrani a stieliva 25 24 23 24
Cesky Urad zeméméricsky a katastralni 120 120 115 117
Drazni inspekce 36 38 39 38
Drazni urad 99 94 95 95
Energeticky regulacni ufad 206 206 205 191
Finan¢ni analyticky urad - 47 51 52
Generalni financni feditelstvi 784 826 810 796
Krajska vojenska velitelstvi 80 79 76 77
Krajské hygienické stanice 1693 1674 1687 1752
Krajské financni Grady 13143 13136 12933 12 716
Krajské katastralni Urady 4085 4085 4048 4012
Ministerstvo dopravy 359 365 364 345
Ministerstvo financi 1210 1162 1153 1106
Ministerstvo kultury 200 211 212 201
Ministerstvo obrany 902 902 876 852
Ministerstvo prace a socialnich véci 956 977 938 918
Ministerstvo pro mistni rozvoj 541 527 521 517
Ministerstvo primyslu a obchodu 707 708 710 700
Ministerstvo spravedInosti 318 324 307 293
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 783 807 778 746
Ministerstvo vnitra 2057 2195 2 166 2199
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1608 1575 1623 1612
Ministerstvo zdravotnictvi 282 287 309 329
Ministerstvo zemédélstvi 560 530 476 493
Ministerstvo Zivotniho prostredi 441 440 426 419
Narodni archiv 80 84 84 88
Narodni sportovni agentura - - 3 31
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SluZebni ufad (v abecednim poradi)

ke dni 31. prosince

Podet statnich zaméstnanct

ve sluZzebnim Gfadu
2017 | 2018 | 2019 | 2020

Oblastni inspektoraty prace 583 599 601 600
Obvodni banské urady 87 88 89 89
Odvolaci finan¢ni feditelstvi 248 249 235 239
Okresni spravy socidlniho zabezpeceni 5779 5894 5536 5483
Puncovni Ufad 68 71 71 69
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 33 34 34 33
Specializovany finanéni urad 339 344 334 322
Sprava statnich hmotnych rezerv 130 129 130 133
Sprava zakladnich registr( 29 37 40 44
Statni a zemské oblastni archivy 666 653 657 649
Statni energeticka inspekce 100 97 96 98
Statni fond dopravni infrastruktury 78 96 106 109
Statni fond Zivotniho prostredi 467 421 426 430
Statni plavebni sprava 63 63 65 63
Statni pozemkovy urad 1165 1197 1169 1141
Statni urad inspekce prace 59 60 58 58
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 167 176 171 166
Statni Ustav pro kontrolu |éciv 354 375 382 382
Statni veterinarni sprava 1182 1192 1182 1179
Statni zemédélska a potravinarska inspekce 448 436 441 438
Statni zemédélsky intervencni fond 1016 1062 1060 1059
Utad prace Ceské republiky 10238 | 10184 9883 9670
U¥ad pro civilnf letectvi 145 135 134 138
UFad pro dohled nad hospodatenim politickych stran

a politickych hnuti / 8 10 9
Utad pro mezinarodni ochranu déti 27 31 29 30
;J\:Z?OE)/;?]%:EOZEOU standardizaci, katalogizaci a statni 179 132 130 131
U¥ad pro ochranu hospodarské soutéze 168 161 157 159
Utad pro ochranu osobnich tdaj 59 60 59 74
Utad pro ptistup k dopravni infrastrukture 6 17 19 18
lZ.Jkrj;jeE;ci)cttc\e/(i:hmckou normalizaci, metrologii a statni 38 39 a1 a1
Utad prdmyslového vlastnictvf 164 168 168 164
Utad vlady Ceské republiky 322 288 275 264
Ustav pro odborné zjigtovani pticin leteckych nehod 1 0 0 0
Ustav pro statnf kontrolu veterinarnich biopreparat a |é¢iv 55 52 54 55
Ustiedni kontrolni a zkugebnf Ustav zemédélsky 769 760 749 740
Vojenské Ujezdni arady 22 23 20 22
Zemeémeéficky a katastralni inspektorat 72 72 74 73
Zemémeéficky urad 206 207 204 204
Celkem 62 546 62 896 61767 61127
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Cetnost obor( sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2017 aZ 2020

Obory stétni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb.

Obory statni sluzby podle nafizeni viady ¢. 1/2019 Sb.

(4 2017 2018 4 2019 ‘ 2020
1 |Finance 2553 2501 | 1 |[Finance 1654 1589
Dané, poplatky a jina obdobna ; o )
2 pendsita plnéni 137721 13806 2 Dané, poplatky a jina obdobna 13240 | 12815
— - penéZita pInéni a hazardni hry
6 |Loterie ajiné podobné hry 64 30
3 |Audit 705 693 | 3 [Audit 637 626
4 H(')spoda.rem’s majetkem statu 958 962 | 4 !—Iospod.are.m s majetkem statu a 929 911
a jeho privatizace jeho privatizace
5 Fmancm} a ekonomlck‘aw 189 156 | 5 Fmancm} a ekonomlck‘aw 151 159
spoluprace se zahrani¢im spoluprace se zahrani¢im
7 |Financnitrh 65 67| 6 |Financnitrh 63 58
8 |Ekonomickd ochrana stdtu 40 49 | 7 |Ekonomickd ochrana statu 45 51
9 |Zahrani¢ni vztahy a sluZba 2004 | 1941 | 8 [Zahrani¢nivztahy asluzba 1897 1886
10 [Skolstvi, vychova a vzdélavani 696 696 .
9 |Skolstvi, mladeZ a télovychova 658 621
11 |Mladez, télovychova a sport 65 70
12 |Vyzkum, vyvoj a inovace 256 233 | 10 |Vyzkum, vyvoj a inovace 208 201
13 |Uméni 25 24
Ochrana kulturniho dédictvi,
14 |statni pamatkova péce a péce o 92 90
birk ini h
SDITKY muzejni povany 1 Kultura, cirkve a ndbozenské 86 75
Kulturné vychovna ¢innost, spole¢nosti
15 |spréva ve vécech knihovnickych 18 19
a informacnich sluzeb
16 C|rkvev a napozenske 14 12
spolecnosti
18 I\/Ield|’a,laud|OV|ze, regulace 65 59| 12 Meldlla,laudlowze a regulace 50 51
vysilani vysilani
19 Nept?Jlstne socialni ddvkové 5288 5273 | 13 Nep9j|stne socialni ddvkové 5009 4930
systémy systemy
20 |Socidlni sluZby a socidlni prace 1872 1816 Socialni sluzby, socialni
Socialnépravni ochrana déti a 14 |prace, socialné-pravni ochrana 1554 | 1474
21 L, - 79 78 déti dinn4 politik
rodinnd politika €tlarodinna politika
22 |Socialni pojisténi 6 566 6 679 | 15 [Socidlni pojisténi 6314 6187
23 |Lékarskd posudkova sluzba 416 419 | 16 |Lékarska posudkova sluzba 43 40
24 |Zaméstnanost 5584 | 5553 |17 |Zaméstnanost 5168 5076
25 |Pracovnépravni vztahy 993 1008 | 18 [Pracovnépravni vztahy 754 735
2% Plalty, mzdy a jiné odmény za 821 821 | 19 Plalty, mzdy a jiné odmény za 559 550
praci praci
27 |Bezpecnost prace 322 321 | 20 |Bezpecnost prace 280 282
28 |Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2125 2118 | 21 |Zdravotnictvi a ochrana zdravi 1979 1974
29 |Legislativa a pravni ¢innost 2775 2800 |22 [Legislativa a pravni ¢innost 2 304 2253
30 |Lidska prava 114 122 | 23 |Lidska prava 87 81
31 anltrm poradek a bezpecnost 1012 1119 | 24 Vn’|trn| poradek a bezpecnost 995 1022
statu statu
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Obory stétni sluzby podle nafizeni viady ¢. 106/2015 Sb. Obory stétni sluzby podle nafizeni viady ¢. 1/2019 Sh.
Y 2017 | 2018 oy 2019 | 2020 |
Krizové fizeni, ochrana Krizové fizeni, ochrana
32 |obyvatelstva a integrovany 263 270 | 25 |obyvatelstva a integrovany 221 221
zdchranny systém zachranny systém
33 |Systém verejné spravy 549 529 ; Yaind :
2% System ve/rejn.evs;,)ravY a 613 626
34 |VSeobecna vnitini sprava 280 281 vseobecna vnitfni sprava
35 |Archivnictvi a spisova sluzba 1074 1065 | 27 |Archivnictvi a spisova sluzba 999 1009
36 Informacn.l a komunikaéni 5978 2270 | 28 Informacnll a komunikaéni 5 055 5 009
technologie technologie
37 |Energetika 328 328 | 29 |[Energetika 310 291
38 |Surovinova politika 33 31 Hornictvi, geologie, podzemni
ety ; ( 30 |stavitelstvi, vybusniny a 154 155
7 Hormctw, ’geolroguve, podzemnl 136 138 vt oot
stavitelstvi a vybusniny surovinova politika
39 [Prdmysl 102 94 | 31 |Pramysl 81 83
40 |Stavebnictvi 19 20 | 32 |Stavebnictvi 14 16
M Llcence.va J,ma povoleni v oblasti 36 36
zahrani¢niho obchodu - Obchod, licence a mezinarodni 164 165
Obchod a mezinarodni ekonomické vztahy
44 o 55 50
ekonomické vztahy
42 |Podnikani a Zivnosti 448 451 | 34 |Podnikani a Zivnosti 33 34
43 |Ochrana spotrebitele a trhu 175 177 | 35 |Ochrana spotrebitele a trhu 397 398
45 Elevktronjckevkomunlkace a 612 578 | 36 Elevktronjckevkomunlkace a 511 507
postovni sluzby postovni sluzby
46 Vevre.Jn(,e |nvest,ovan| a zaddvani 1351 | 136037 Vevre.Jm,e |nvest,ovan| a zaddvani 1397 1281
vefejnych zakdzek verejnych zakazek
Spolecné evropské politiky Spolecné evropské politiky
47 [PedPory a pomoc, evropske 3603 | 3561 |38 [PodPorvapomodaewopské 4 gq0| 540
strukturdlni, investi¢ni strukturdlni, investi¢ni a obdobné
a obdobné fondy fondy
48 |Regionalni rozvoj 42 41 | 39 |Regiondlni rozvoj 35 34
49 |[Cestovniruch 22 23 | 40 |Cestovniruch 20 18
50 |Bydleni 26 25
51 |Uzemni planovani 81 80 | 41 Bydlem,lL{z’emm planovania 167 152
stavebni fad
52 |Stavebni fad 123 120
53 |Zemédélstvi 899 872 Sdélstyi inolékarska
42 Zefrvnedelstw a rostlinolékarska 1013 980
60 |Rostlinolékarskd péce 281 278 pece
54 |Lesni hospodarstvi 105 97
55 |Myslivost 20 15 | 43 |-esni hospodarstyi, myslivost, 86 84
rybarstvi a velarstvi
56 |[Rybdrstvi a veelarstvi 17 14
57 |Vodni hospodarstvi 59 62 | 44 |Vodni hospodarstvi 55 54
58 Potrav!narska vyroba a péce o 1582 1418 | a5 Potrav!narska vyroba a péce o 1198 1204
potraviny potraviny
59 [Veterindrni péce 1033 1037 | 46 [Veterindrni péce 985 1006
61 Pozxamkova sprava a 666 679 | a7 Poz't.amkova sprava a 622 592
krajinotvorba krajinotvorba
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Obory stétni sluzby podle nafizeni viady ¢. 106/2015 Sb. | Obory stétni sluzby podle nafizeni viady ¢. 1/2019 Sh. |

rok oy 2019 | 2020 |

62 Fmangovgm, r|vzevn| a,sledg\(an| 988 1034 | 48 FmangoYam, r|vzevn| a,sledQ\'/am 1002 1011
Spolecné zemédélské politiky Spolecné zemédélské politiky
63 Zab/ezpecc')vam,obr?.ny sEatu a 929 934
sprava vojenskych Ujezd(
Obranna standardizace, 49 [Obrana 893 868
65 |katalogizace a statni ovérovani 83 86
jakosti
Hospodarska opatreni pro Hospodarska opatreni pro krizové
64 |krizové stavy a sprava statnich 128 131 | 50 |stavy a sprava statnich hmotnych 75 78
hmotnych rezerv rezerv
66 |Doprava 642 653 | 51 |Doprava 636 622
67 |Ochrana pfirody a krajiny 1066 | 1038 |52 |Ochrana pfirody a krajiny 951 958
68 Techrlicklé\ ochrana Zivotniho 909 893 | 53 Techrlick’a’ ochrana Zivotniho 819 809
prostfedi prostfedi
69 |Statni statisticka sluzba 1083 1092 | 54 |Statni statisticka sluzba 1125 1112
70 Zemem'erlct,w a katastr 4197 | 219855 Zemenr?emct,w a katastr 2088 | 2023
nemovitosti nemovitosti
17 Ochraha E)rév dusevniho 50 ) Ochrana primyslového
vlastnictvi 56 |vlastnictvi, autorskych prav a 178 169
72 |Primyslové vlastnictvi 170 173 prav souvisejicich
H AFska &z, dohl
ngjzz(;::/z:l’rsno\l/);zfnd'ih ed Ochrana hospodarské soutéze a
73 , , ny 174 161 | 57 |dozor nad zadavanim vefejnych 147 141
zakdzek a koncesi a dohled nad ,
- Y zakazek
poskytovanim verejné podpory
f)acier;zz b:zr_r;ican:est\;ér::;acnl Jadernd bezpeénost, radiacni
74 Y b ) . 141 148 | 58 |ochrana a sprdva ve vécech 138 131
chemickych a biologickych . ) S ,
, chemickych a biologickych zbrani
zbrani
75 |Ochrana utajovanych informaci 305 298 | 59 |Ochrana utajovanych informaci 260 266
76 |Ochrana osobnich udajl 91 116 | 60 |Ochrana osobnich udajl 79 96
77 O(ljborne zabezpeceni ¢innosti 90 78 | 61 Oc?borne zabezpeceni ¢innosti 56 56
vlady vlady
79 |Evropska politika vlady 1847 1867 | 62 |Evropska politika vlady 135 140
Orglamzac[n Ve?l statn! sluzby @ Organizacni véci statni sluzby a
sprava sluzebnich vztahd sprava sluzebnich vztah( statnich
78 |stétnich zaméstnanca, 172|166 |63 [P e e 1614 | 1615
Yty o " , zaméstnancd, prislusnikd
prislusnikl bezpecnostnich N , . e
R 1. L bezpecnostnich sbord a vojakud
sbord a vojakd z povolani
CELKEM 78911 | 78683 CELKEM 71038 | 69741
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o s

Prehled pocth GcCastnikd zvlastni Casti arednickych zkousSek v roce 2020 fazenych podle
poctu ucastnikl

N Pocet viech ,POSEY ,
Poclet Yy . . | neudspésnych
%, .. ucastnikd Ly oo %
Cislo : ey termind cvr s vz | UCastnikl
Ndazev oboru statnf sluzby oy 1., | zvIaStni Casti v s s i ne-
oboru Ufednické |~ ,. " | zvIdStnidasti |, . .
Y Urednické I Uspésnosti
zkousky Zkougky Urednické
zkousky
) Dané, poplatky a obdobna penézita plnéni a hazardni 116 386 P 57 %
hry
13 [Nepojistné socialni davkové systémy 72 303 10 33%
15 |[Socidlni pojisténi 84 274 26 9,5%
17 |Zaméstnanost 68 267 12 45 %
38 Spolecn? evropske, p?I!tlky p'ovdpr)ory a pomeC| a 51 205 14 6,8 %
evropskeé strukturalni, investi¢ni a obdobné fondy
22 |Legislativa a pravni ¢innost 27 158 15 9,5%
Organizacni véci statni sluzby a sprdva sluzebnich
63 |vztah( statnich zaméstnancd, prislusnikd 35 142 12 8,5%
bezpecnostnich sborl a vojak
21 |Zdravotnictvi a ochrana zdravi 15 136 4 2,9%
1 |Finance 22 117 4 3,4%
24 |Vnitini porddek a bezpecnost statu 28 114 2 1,8%
37 |Vefejné investovani a zadavani vefejnych zakdzek 14 107 1 0,9 %
28 |Informacni a komunikacni technologie 24 95 4 4,2 %
55 |Zeméméfrictvi a katastr nemovitosti 32 93 6 6,5 %
14 S?c!alm sI'uzb/y, so'C|'a|n| prace, socidlné-pravni ochrana 37 92 ) 22%
déti a rodinna politika
8 |Zahranicni vztahy a sluzba 23 88 4 45 %
26 |Systém verejné spravy a vseobecna vnitfni sprava 21 84 6 7,1%
45 |Potravinarska vyroba a péce o potraviny 13 68 0 0,0%
46 |Veterindrni péce 11 66 2 3,0%
54 |Statni statisticka sluzba 15 64 3 4,7 %
48 Fln.ar?covam, fizeni a sledovani Spolecné zemédélské 10 60 0 0,0%
politiky
49 |Obrana 14 58 2 3,4 %
52 |Ochrana pfirody a krajiny 17 57 7 12,3 %
9 [Skolstvi, mlade? a t&lovychova 14 56 6 10,7 %
18 |Pracovnépravni vztahy 10 52 3 5,8 %
4 |Hospodareni s majetkem stdtu a jeho privatizace 14 51 3 5,9 %
27 |Archivnictvi a spisova sluzba 11 47 2 43 %
51 |Doprava 11 42 0 0,0 %
19 |Platy, mzdy a jiné odmény za praci 12 40 4 10,0 %
42 |Zemédélstvi a rostlinolékarska péce 9 40 2 5,0%
3 |Audit 11 39 1 2,6 %
36 |Elektronické komunikace a postovni sluzby 4 32 2 6,3 %
53 |Technicka ochrana Zivotniho prostredi 13 31 3 9,7 %
62 |Evropska politika vlady 6 30 0 0,0 %
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N Pocet viech ,Pony ,
Poclet Yy . . | neudspésnych
>, . ucastnikd e . %
Cislo X R termin( e, vz | UCastnikl
Ndazev oboru statnf sluzby oy 1., | zvIaStni Casti v s s i ne-
oboru Ufednické |~ ,. " | zvldStnidasti |, . .
Y Urednické I Uspésnosti
zkousky Zkougky Urednické
zkousky
)5 Krlzove rl%em, (?chrana obyvatelstva a integrovany 11 % ) 77%
zachranny systém
59 |Ochrana utajovanych informaci 9 25 2 8,0 %
60 [Ochrana osobnich udaj 10 21 3 14,3 %
35 |Ochrana spotrebitele a trhu 6 20 0 0,0 %
20 |Bezpecnost prace 6 19 0 0,0 %
33 |Obchod, licence a mezinarodni ekonomické vztahy 6 19 0 0,0%
10 |Vyzkum, vyvoj a inovace 7 18 1 5,6 %
5 |Financ¢ni a ekonomicka spoluprace se zahranicim 5 17 0 0,0%
47 |Pozemkova sprava a krajinotvorba 6 14 1 7,1%
29 |[Energetika 8 12 1 8,3%
23 |Lidska prava 4 9 0 0,0 %
31 |Prlmysl 3 9 0 0,0 %
50 Ho’sploda'Fské op’atFenl' pro krizové stavy a sprava ) 9 0 0,0%
statnich hmotnych rezerv
30 HOFnICtYI, g§o|05|§, podzemni stavitelstvi, vybusniny 7 3 0 0,0%
a surovinova politika
7 |Ekonomicka ochrana statu 3 7 0 0,0 %
34 |Podnikani a Zivnosti 5 6 0 0,0 %
57 Ocvhtar?a hosp9darske soutéze a dozor nad zadavanim 3 6 0 0,0%
vefejnych zakazek
12 |Média, audiovize a regulace vysilani 2 5 0 0,0 %
16 |Lékarskd posudkova sluzba 5 5 0 0,0%
41 |Bydleni, Gzemni planovani a stavebni rad 2 5 1 20,0 %
61 |Odborné zabezpeceni ¢innosti vlady 3 5 0 0,0 %
11 |Kultura, cirkve a ndbozenské spolecnosti 3 4 0 0,0%
32 |Stavebnictvi 4 4 0 0,0%
43 |Lesni hospodafstvi, myslivost, rybarstvi a véelarstvi 2 3 0 0,0%
39 |Regiondlni rozvoj 3 2 0 0,0 %
44 |Vodni hospodarstvi 2 2 0 0,0 %
58 Jadevrna bezpecr?osF, radla‘cm thr,ana a sprlava ) ) 0 0,0%
ve vécech chemickych a biologickych zbrani
6 |Financnitrh 2 1 0 0,0%
40 |Cestovni ruch 2 1 0 0,0%
6 Ochtana prgm}/s!oveho vlastnictvi, autorskych prav 1 1 0 0,0%
a prav souvisejicich
Celkovy vysledek 963 3779 195 52%
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