MINISTERSTVO VNITRA
> CESKE REPUBLIKY

Stanovisko k platnosti osvédcéeni straznika

Ministerstvo vnitra, odbor bezpecnostni politiky, obdrzel dotaz ve shora
uvedené véci, ke kterému, s ohledem na vécnou pfislusnost a dostupné informace,
sdéluje nasleduijici:

Predné je tfeba uvést, ze pracovnépravni vztahy, a tedy i postaveni vSech
zaméstnancl obce zafazenych do obecni policie, se fidi zejména pFisluSnymi
ustanovenimi zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu
a predpisy souvisejicimi (dale jen ,Zakonik prace®). Drobné odchylky spiSe
technického charakteru od predpisi pracovniho prava pak obsahuje zakon
¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdé&jsich predpisu (dale jen ,ZOP*).

Problematika pracovnépravnich vztahl spada, vsouladu s § 9 zakona
&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Gstfednich organ( statni spravy Ceské
republiky, ve znéni pozdé&jSich pFedpist, do pulsobnosti Ministerstva prace a
socialnich véci, se kterym doporu€ujeme konzultovat Vase pfipadné dalsi dotazy.

Nicméné z pohledu Ministerstva vnitra:

V daném pripadé jde o situaci, kdy straznik obecni policie byl dlouhodobé
uvolnén k vykonu vefejné funkce. V jeho pfipadé nedo$lo, podle informace tazatele,
ke skonceni pracovniho poméru straznika k obci. Vzhledem ktomu, Ze tedy na
strané dotéené osoby nenastaly skutecnosti, resp. okolnosti podle §5 ZOP,
zastavame pravni nazor, ze osvédceni této osoby (straznika), vydané v Cervenci
2018 zlstalo, po celou dobu vykonu verejné funkce dotéené osoby, v platnosti, a je
platné az do Cervence 2023. Na tomto faktu nic neméni ani to, ze po dobu vykonu
vefejné funkce (logicky) nebyla, ze strany Clena zastupitelstva obce, vykonavana
prava a povinnosti straznika.

Zakonik prace, ZOP ani jiny pravni predpis totiz nestanovuji povinnost ukongit
pracovni pomér strdznika obecni policie po zvoleni takové osoby
starostou/mistostarostou/¢lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku
nebo v prubéhu vykonu verejné funkce v organu obce. V dané souvislosti je vSak
tfeba pfipomenout, Ze vykon vefejné funkce je, podle zakoniku prace, nutno
povazovat za prekazkou v praci z divodu obecného zajmu.

Podle § 201 Zakoniku prace se vykonem vefejné funkce rozumi plnéni
povinnosti vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a
b) obsazovana na zakladé pfimé nebo nepfimé volby nebo jmenovanim podle
zvlastnich pravnich predpisa.
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Vykonem vefejné funkce je, vedle vySe uvedenych pfikladd i vykon funkce
poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu, nebo
prisediciho.

Pfekazky v praci jsou pravni skute€nosti, jez zpusobuji doCasnou suspenzi
pracovniho zavazku.

Nastavaji zasadné v pripadé, kdy zaméstnanec nemulze konat praci nebo kdy
zaméstnavatel nemize zaméstnanci praci pfidélovat.

Dusledkem prekazky v praci tedy je, Zze neni vykonavana prace, ktera by za
jinych okolnosti vykonana byt méla.

Pokud by doSlo kukonéeni vykonu vefejné funkce, je tfeba nasledné
postupovat podle § 47 Zakoniku prace, ktery stanovi, Zze nastoupi-li zaméstnanec po
skon&eni vykonu verejné funkce do prace, je zaméstnavatel povinen zaradit jej na
jeho plvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze plavodni prace odpadla
nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit jej podle pracovni
smlouvy.
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