eee MINISTERSTVO VNITRA

SOUHRNNE UDAIJE
O SLUZEBNIM HODNOCENI
ZA ROK 2020



5.

6.
7.

Obsah

LU 1Yo T F PP PTR TP RSPPPPPPPPIN 3
Uprava sluzebniho ROANOCENT ............ooueeeeie ettt 5
Pocet statnich ZameEStNANCU ..........oooiiiiiiiiiiii s 6
Sluzebni hodnoceni provedena v roce, resp. za rok 2020 ..........ccceeveeeeeiiveiiiiiieeeeeeeeeenens 9
4.1.  Pravidelné sluzebni hodNOCENI.....coouiiiiii e 10
4.1.1. Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni ......ccccccveiviiiiiiiciieeiennen, 12
4.1.2. Porovnani vysledk(l provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni s vysledky
bezprostfedné predchazejicich provedenych sluzebnich hodnoceni ........ccccccvveiiiieeiccieeccnnen. 18
4.1.3. Uprava vyse osobnich piiplatkd po provedenych pravidelnych sluzebnich hodnocenich
v porovnani s predchozim sluzebnim hodnNoceniM...........eoieiiiiiiciiiecccee e 21
4.2, Prvni sIuZebni hOONOCENI .....coiuiiiiieieeee ettt 23
4.2.1. Pocet provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni..........ccccoeviiiieceiicciee e, 24
4.2.2. Vysledky provedenych prvnich sluZebnich hodnoceni.......cccccuveviiiiieiiiiieeccceec e, 25
4.3.  SluZebni hodnoceni podle potteby (z iniciativy hodnotitele)........cccceeveieevcieccieeciee e, 30
4.3.1. Pocet provedenych sluzebnich hodnoceni podle potfeby.......ccccoeeiviiiciiiiccieeee, 31
4.3.2. Vysledky provedenych sluzebnich hodnoceni podle potieby........cccceeecviieicciieeennnen. 33
4.3.3. Porovnani vysledkl provedenych sluzebnich hodnoceni podle potreby s vysledky
bezprostfedné predchdzejicich provedenych sluzebnich hodnoceni .........cccoeeeeeiiiiieeiiiiininnnn, 38
4.3.4. Porovnani vySe osobnich pfiplatkl po provedenych sluZebnich hodnocenich podle
potieby s vysi osobnich priplatk( po provedenych predchazejicich sluzebnich hodnocenich..... 41
4.4,  SluZebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho zameéstnance) ........ccccecvvevveecveeenee. 43
4.4.1. Pocet provedenych sluZzebnich hodnoceni na poZadani ........cccceeeeieiieccieecicciee e, 44
4.4.2. Vysledky provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani .........ccccceeeecvieeeeciiee e, 46
4.4.3. Porovnani vysledkli provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani s vysledky
bezprostfedné predchazejicich provedenych sluzebnich hodnoceni ........ccccccveeiiciiiiicciieeecnen, 51
4.4.4, Porovnani Uprav vyse osobnich priplatkll po provedenych sluzebnich hodnocenich na
pozadani s vysi osobnich ptiplatkl po provedenych predchdzejicich sluzebnich hodnocenich... 54
45.  Mimorfadné sluzebni NOdNOCENI........eiiiiiiii e 55
Struktura vysledkl sluzebniho hodnoceni a vySe osobnich pfiplatkd .............ccccccvveeneees 57
5.1.  Struktura vysledk( sluzebniho hodnoceni ..........coccuviiieiiiii e 58
5.2.  Porovnani struktury vysledki sluzebniho hodnoceni v letech 2019 a 2020.........c.cccveenveenee. 65
5.3.  Struktura vySe 0sobnich priplatKl..........cociiiiiiiiiiiie e e 72
5.4.  Porovnani struktury vyse osobnich priplatkd v letech 2019 @ 2020 .......cccceeeeevveeeecvieeeenee. 75
MimofFadny platovy postup na zakladé sluzebniho hodnoceni (tzv. ,Zabakovani®)......... 79
ZAVEE ..o 81



1. Uvod

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své plsobnosti stanovené v § 13 odst. 1 pism. c)
a odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé”), koordinuje systém
hodnoceni statnich zaméstnanct. Jako nastroj k tomu vyuziva analyzu sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl v hodnocenych obdobich.

Na zakladé usneseni vlady ¢. 448 z 8. ¢ervna 2015 provedla sekce pro statni sluzbu prezkum Gcinnosti
regulace obsazené v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl a vazbé vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni ptiplatek statniho zaméstnance (dale
jen ,nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.“), ve vztahu ke sluzebnimu hodnoceni za rok 2015. V ramci
pfezkumu byly shromdazidény souhrnné U(daje o poctu hodnocenych statnich zaméstnancl
v jednotlivych sluzebnich ufadech, o strukture vysledkl sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
v jednotlivych sluZebnich Gradech a o vysi jejich osobnich pfiplatkd.

Na zakladé usneseni vlady ¢. 992 ze 7. listopadu 2016 provedla sekce pro statni sluzbu srovnavaci
prezkum ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady ve vztahu ke sluzebnimu hodnoceni za rok 2016.
Rovnéz v ramci tohoto prezkumu byly shromdzdény souhrnné Udaje o poctu hodnocenych statnich
zaméstnancl v jednotlivych sluZebnich Ufadech, o strukture vysledkd sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl v jednotlivych sluZzebnich Uradech a o vysi jejich osobnich ptiplatka.

Pro zachovani kontinuity koordinace systému hodnoceni statnich zaméstnanc( zpracovava sekce pro
statni sluzbu analyzu sluzebniho hodnoceni pravidelné kazdy rok.

Nynéjsi analyzu sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl zpracovala sekce pro statni sluzbu po
provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2020. Sluzebni hodnoceni za rok 2020 bylo, stejné jako
sluzebni hodnoceni za rok 2019, provedeno jiz po vyrazné zméné v systému sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanc( v hodnocenych oblastech, v hodnoticich kritériich, v hodnotici skale i ve
vysledcich sluzebniho hodnoceni, ke které doslo s Gcinnosti od 1. 3. 2019 novelou zdkona o statni
sluzbé a pfrijetim souvisejiciho provadéciho pravniho predpisu — nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd a vazbé osobniho pfiplatku statniho
zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a 0 zméné nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanc(, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 36/2019
Sb.”).

Tento material obsahuje srovnani vySe uvedenych souhrnnych udajii o sluzebnim hodnoceni za rok
2020 a za rok 2019. Udaje o sluzebnim hodnoceni za ptedchozi hodnocend obdobi nejsou v tomto
materidlu obsaZeny, nebot shromazdéné souhrnné tdaje o poétu hodnocenych statnich zaméstnancl
v jednotlivych sluzebnich Grfadech, o struktufe vysledkl sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl
v jednotlivych sluzebnich Uradech a o vysi jejich osobnich pfiplatk( za roky 2016 az 2018 jiz byly
zpracovany v predchozich analyzach sluzebniho hodnoceni.

Sekce pro statni sluzbu se obratila na sluzebni Urady se Zadosti o odpovédi na otazky, které obsahové
navazuji na minulé analyzy z let 2016 az 2019. Otazky byly uréeny statnim tajemnikdim v ministerstvech
av Ufadu vlady a vedoucim ostatnich sluzebnich uradd, které nemaji nadfizeny sluzebni Gfad, s Zadosti,
aby odpovédi byly zpracovany souhrnné za cely resort, tj. i podfizené sluzebni uUrady. Otazky byly
rozeslany dne 21. 2. 2020 s terminem pro zaslani odpovédi do 15. 6. 2021.

Provedeni analyzy sluZzebniho hodnoceni za rok 2020 vyznamné ovlivnila také probihajici pandemie
onemocnéni Covid-19, nikoliv, pokud jde o dosahované vysledky sluZzebniho hodnoceni, ale toliko,



pokud jde o komplikovanéjsi sbér udajl a jejich zpracovani. Z tohoto dlivodu byla analyza zpracovana
v pozdéjsim terminu nez v pfedchozich letech.



2. Uprava sluzebniho hodnoceni

Zakon o statni sluzbé stanovi, Ze kazidy statni zaméstnanec podléhd sluzebnimu hodnoceni. Dale
upravuje, kdo je hodnocenym a kdo je hodnotitelem, seznam hodnocenych oblasti, Skalu vysledk
sluzebniho hodnoceni, povinnost stanovit individualni cile pro dalsi osobni rozvoj statniho
zaméstnance, vazbu osobniho ptiplatku na vysledek sluzebniho hodnoceni, pravidelné sluzebni
hodnoceni a dil¢i sluzebni hodnoceni, definici odslouzeného dne, seznameni stdtniho zaméstnance se
sluzebnim hodnocenim a moznost podat namitky proti sluzebnimu hodnoceni.

Nafizeni vlady €. 36/2019 Sbh. upravuje obligatorni seznam hodnoticich kritérii, podil hodnocenych
oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni, skalu pro hodnoceni Urovné plnéni jednotlivych oblasti,
resp. hodnoticich kritérii, bodové hranice vysledk(l vypoctu k jednotlivym slovnim vyjadienim vysledk
sluzebniho hodnoceni a horni hranice osobniho pfiplatku pro jednotlivé vysledky sluzebniho
hodnoceni. Oddvodnéni nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. predpoklada vydani sluzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ktery by meél, dle textu odlvodnéni, pfispét
k bezproblémovému provadéni sluzebniho hodnoceni tim, Ze na obecné urovni popise obsah
jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnotitelim pfibliZi, co si Ize pod hodnoticimi kritérii predstavit
a co lze v jejich ramci hodnotit.

Sluzebni predpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1 ze dne 27. 2. 2019, kterym se stanovi
postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanch (dale jen “sluiebni pfedpis
€.1/2019“) vymezuje zakladni zasady avychodiska sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd
a zaroven stanovi v obecné roviné postup pfi jeho provadéni.



3. Pocet statnich zaméstnancu

K 31. 12. 2020 bylo ve sluzebnich Ufadech celkem 62 234 statnich zaméstnanct, z toho 9 167
predstavenych (predstaveni tvofrili podil 14,7 % z celkového podtu vSech statnich zaméstnancd vtomto
roce) a 53 067 ostatnich statnich zaméstnanci (ostatni statni zaméstnanci tvofili podil 85,3 %
z celkového poctu vsech statnich zaméstnanct v tomto roce).

V ministerstvech a v Ufadu vlady bylo k 31. 12. 2020 celkem 11 499 statnich zaméstnanc(, z toho bylo
2 104 predstavenych a 9 395 ostatnich statnich zaméstnancl. V Ustfednich sluzebnich ufadech bylo
k tomuto datu celkem 3 120 statnich zaméstnanc(, z toho bylo 532 predstavenych a 2 588 ostatnich
statnich zaméstnancUl. V podfizenych sluzebnich ufadech bylo celkem 47 615 statnich zaméstnanc,
z toho bylo 6 531 predstavenych a 41 048 ostatnich statnich zaméstnancu.
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Graf ¢. 1 — Srovndni celkového poctu stdtnich zaméstnancl v letech 2017 aZ 2020, rozdéleno na
pfedstavené a ostatni statni zaméstnance

Oproti stavu k31. 12. 2019 je patrny pokles celkového poétu vsech statnich zaméstnancl ve
sluZzebnich Uradech. Celkovy pocet statnich zaméstnancl ve sluZebnich Urfadech mezirocné poklesl
pfiblizné 0 7,6 %, tj. 0 5 092 statnich zaméstnancl. Pocet pfedstavenych se oproti stavu k 31. 12. 2019
sniZil 0 4,3 % predstavenych (413). V pfipadé ostatnich statnich zaméstnanci se pak pocet sniZil 0 8,1
% (4 679) ostatnich statnich zaméstnanc( ve srovnani s rokem 2019.

Oproti stavu k 31. 12. 2019 se pocet statnich zaméstnanchi v ministerstvech a v Uradu vlady snizil
01,4 % (163) statnich zaméstnancl, z toho se pocet predstavenych se sniZil 0 0,3 % (6) a pocet
ostatnich statnich zaméstnanc( se snizil o0 1,6 % (157). V Ustfednich sluZzebnich ufadech mezirocné
poklesl pocet statnich zaméstnancli o 0,7 % (23) vSech statnich zaméstnancli, ztoho se pocet
pfedstavenych snizil o 1,1 % (6) a pocet ostatnich statnich zaméstnancl o 0,7 % (17). Nejvyraznéjsi
pokles oproti stavu ke konci roku 2019 je pak patrny v pfipadé statnich zaméstnancl v podfizenych
sluzebnich ufadech, kde jejich celkovy pocet poklesl o 9,3 % (4 906) vSech statnich zaméstnancd,
z toho pocet predstavenych poklesl o 5,8 % (401) a pocet ostatnich statnich zaméstnancli 0 9,9 %
(4 505).
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Graf ¢. 2 —Srovnadni celkovych pocti stdtnich zaméstnanci v letech 2017 aZ 2020, rozdéleno dle uradi
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Graf ¢. 3 —Srovnadni celkovych pocti predstavenych v letech 2017 aZ 2020, rozdéleno dle uradi
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4. Sluzebni hodnoceni provedena v roce, resp. za rok 2020

Zakladnim sluzebnim hodnocenim je tzv. pravidelné sluzebni hodnoceni upravené v § 155 odst. 5
zakona o statni sluzbé, jeZ navazuje na predchozi pravni Upravu sluzebniho hodnoceni provadéného za
uplynuly kalendarni rok. Vedle néj jsou zakonem o statni sluzbé zakotvena také dalsi dil¢i sluzebni
hodnoceni, kterd jsou upravena v § 155 odst. 6 az 10 zakona o statni sluzbé — prvni sluzebni hodnoceni
podle § 155 odst. 6 zdkona o statni sluzbé, které se provadi jako prvni sluZzebni hodnoceni po pfijeti
statniho zaméstnance do sluzebniho poméru, sluzebni hodnoceni podle potreby, které se provadi z
iniciativy hodnotitele a je upraveno v § 155 odst. 7 zakona o statni sluzbé, sluzebni hodnoceni na
pozadani, které se naopak provadi z iniciativy statniho zaméstnance a je upraveno v § 155 odst. 8
zakona o statni sluzbé, a v neposledni fadé tzv. mimoradné sluzebni hodnoceni upravené v § 155 odst.
9 zakona o statni sluzbé, které se provede v ptipadé, Ze hodnoceny statni zaméstnanec dosahuje na
zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni nevyhovujicich vysledkd.

Mimo vysSe uvedend sluzebni hodnoceni upravuje zakon o statni sluzbé navic také tzv. pfechodové
sluzebni hodnoceni, které se provadi pfi prechodu stdtniho zaméstnance na jiny sluzebni urad.
Vzhledem k tomu, Ze tzv. pfechodové sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 10 zdkona o statni sluzbé
neobsahuje zavér o tom, jakych vysledkl statni zaméstnanec ve sluzbé dosahoval, nebylo prechodové
sluzebni hodnoceni predmétem této analyzy.

V roce, resp. za rok 2020 bylo provedeno celkem 44 821 pravidelnych sluzebnich hodnoceni, kdy bylo
hodnoceno 6 608 predstavenych a 38 213 ostatnich statnich zaméstnanct. Dale bylo provedeno
celkem 2500 prvnich sluzebnich hodnoceni (84 predstavenych a 2416 ostatnich statnich
zaméstnanc(), 1356 sluzebnich hodnoceni podle potieby (265 predstavenych a 1091 ostatnich
statnich zaméstnanct), 76 sluzebnich hodnoceni na poZadani (13 predstavenych a 63 ostatnich
statnich zaméstnancl) a 6 mimoradnych sluzebnich hodnoceni, ve kterych byli hodnoceni pouze
ostatni statni zaméstnanci.

PROVEDENA SLUZEBNi HODNOCENIi V ROCE
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Graf ¢. 5 — Celkovy pocet provedenych sluZzebnich hodnoceni v roce 2020 ve vsech sluZebnich uradech
podle kategorie, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty



4.1. Pravidelné sluzebni hodnoceni

Pravidelné sluZebni hodnoceni upravené v § 155 odst. 5 zakona o statni sluzbé se provadi u vsech
statnich zaméstnancl vykonavajicich sluzbu v témze sluzebnim uradé. Obdobi, za které je pravidelné
sluZzebni hodnoceni provadéno, stanovi sluZzebni organ ve sluZzebnim predpisu. Toto obdobi mize byt
stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let. Obdobi hodnocené v pravidelném sluzebnim hodnoceni pak
zahrnuje rovnéz obdobi, za néz byla provadéna sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 6 az 10 zdkona o
statni sluzbé. V pfipadé, Ze obdobi, za néZ se provadi pravidelné sluzebni hodnoceni, nezahrnuje u
statniho zaméstnance alesponi 60 odslouzenych dnl, provede se pravidelné sluzebni hodnoceni
bezprostfedné po jejich uplynuti. Nasledujici hodnocené obdobi je o to kratsi.

Pravidelné sluzebni hodnoceni se provede do 3 mésicl od uplynuti obdobi, za néz je statni
zaméstnanec hodnocen. Termin provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni stanovi sluzebni orgdn
ve sluzebnim predpisu.

Z $etfeni provedeného mezi sluzebnimi Grady vyplyva, Ze z 87 sluzebnich Ufadd (14 ministerstev a Utad
vlady CR, 15 ustfednich spravnich Gfad( a z 57 resortl podfizenych sluzebnich Gfad() provadi
pravidelné sluZzebni hodnoceni kazdoroc¢né 25 sluzebnich urada, 47 sluzebnich uradd provadi sluzebni
hodnoceni kazdé 2 roky a 13 sluzebnich Ufadd ma hodnocené obdobi pro pravidelné sluzebni
hodnoceni stanoveno v délce 3 let (u zbylych 2 sluzebnich uradd nebyla délka hodnoceného obdobi
zjisténa).

Za rok 2020 bylo pravidelné sluzebni hodnoceni provedeno u 44 821 statnich zaméstnancl, co? je
priblizné 72 % statnich zaméstnancl vykonavajicich k 31. prosinci 2020 sluzbu ve sluZebnich uradech.
Z toho bylo pravidelné sluZebni hodnoceni provedeno u 6 608 predstavenych, tedy u 72 %
predstavenych vykondvajicich k 31. prosinci 2020 sluzbu ve sluzebnich ufadech, a u 38 213 ostatnich
statnich zaméstnanct, coZ je opét priblizné 72 % ostatnich statnich zaméstnancl vykonavajicich sluzbu
k 31. prosinci 2020 sluzbu ve sluzebnich uradech.

Pravidelné sluzebni hodnoceni v roce, resp. za rok 2020 bylo provedeno v celkem 56 z 87 sluzebnich
Grada (v 11 z 14 ministerstev, v Ufadu vlady CR, v 7 z 15 Ustfednich sluZebnich Gfad a v 38 z57
podfizenych sluzebnich ufadil). V ministerstvech a v Uradu vlady bylo v pravidelném sluzebnim
hodnoceni hodnoceno celkem 7 462 vsech statnich zaméstnanc(, z toho bylo 1 426 predstavenych a
6 036 ostatnich statnich zaméstnancd. V ustfednich sluzebnich Gradech bylo hodnoceno celkem 1 109
statnich zaméstnancl, ztoho bylo 215 predstavenych a 894 ostatnich statnich zaméstnancd.
V podfizenych sluZebnich ufadech bylo v pravidelném sluZebnim hodnoceni hodnoceno celkem
36 250 statnich zaméstnancl, ztoho bylo 4967 predstavenych a 31283 ostatnich statnich
zaméstnancu.
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PRAVIDELNE SLUZEBNi HODNOCENIi V ROCE
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Graf ¢. 6 — Celkovy pocet provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni v roce 2020 ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

Ve srovnani s Udaji z roku 2019 bylo za rok 2020 v pravidelném hodnoceni hodnoceno o 28,9 % vice
statnich zaméstnanct nez za predchozi rok, z toho pocet hodnocenych predstavenych vzrostl 0 47,3 %
(2 122 predstavenych) a pocet hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc( vzrostl priblizné o0 26,2 %
(7 922 ostatnich statnich zaméstnanc().

POCTY PROVEDENYCH PRAVIDELNYCH
SLUZEBNICH HODNOCENI
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Graf ¢. 7 — Srovndni celkovych pocti provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni v letech 2019
a 2020. Celkovy pocet provedenych pravidelnych sluZebnich hodnoceni v roce 2020 ve vsech sluZebnich
uradech, rozdéleno na prfedstavené, ostatni stdtni zaméstnance a celkové pocty
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4.1.1. Vysledky provedenych pravidelnych sluZzebnich hodnoceni

Ustanoveni § 155 odst. 3 zakona o statni sluzbé stanovi pétistupniovou skalu vysledkd sluzebniho
hodnoceni, kterych miiZe statni zaméstnanec ve sluzbé dosahovat. Jedna se o vynikajici vysledky, velmi
dobré vysledky, dobré vysledky, dostacujici vysledky a nevyhovuijici vysledky. Z toho tedy vyplyva, Ze
nevyhovujici a dostacujici vysledky znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé pouze
podpriimérného vykonu. Dobré vysledky znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval standardniho
vykonu sluzby, a velmi dobré a vynikajici vysledky znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval ve
sluzbé nadpriimérného vykonu.

Za rok 2020 dosahlo v pravidelném sluzebnim hodnoceni vynikajicich vysledki 11 471 statnich
zaméstnancl, coZ je 25,6 % statnich zaméstnancd, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni
provedeno. Z toho dosahlo vynikajicich vysledkd 4 272 predstavenych, co? je 64,6 % predstavenych,
u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno, a 7 199 ostatnich statnich
zaméstnancl, coz predstavuje podil 18,8 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd, u kterych
bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno.

Velmi dobrych vysledkli dosahlo 19 817 statnich zaméstnancl, coz je 44,2 % vsech statnich
zaméstnancl, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno. Z toho dosahlo
vynikajicich vysledk(i 2 077 predstavenych, coZ predstavuje podil 31,4 % hodnocenych predstavenych
a 17 740 ostatnich statnich zaméstnancQ, tj. 46,4 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Dobrych vysledkt dosahlo 13 170 statnich zaméstnanc, coz je 29,4 % vsech statnich zaméstnancd,
u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno. Z toho dosahlo dobrych vysledki
celkem 252 predstavenych, co? je 3,8 % predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni
za rok 2020 provedeno, a 12 918 ostatnich statnich zaméstnanct, coz je 33,8 % ostatnich statnich
zaméstnanc(, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno.

Dostacujicich vysledkd dosahlo v pravidelném sluzebnim hodnoceni 338 statnich zaméstnanc, coz? je
0,75 % vsech statnich zaméstnancl, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020
provedeno. Z toho bylo 6 predstavenych (0,09 %) a 332 ostatnich statnich zaméstnancd, tj. priblizné
0,9 % ostatnich statnich zaméstnancl, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020
provedeno.

Za rok 2020 dosahlo v pravidelném sluzebnim hodnoceni nevyhovujicich vysledkt pouze 25 statnich
zaméstnancd (tj. 0,06 % hodnocenych), jednalo se o 1 predstaveného a 24 ostatnich statnich
zaméstnanci.
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VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
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Graf ¢. 8 — Dosahované vysledky v pravidelném sluZebnim hodnoceni za rok 2020 ve vsech sluZebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

Pokud jde o vysledky pravidelného sluzebniho hodnoceni, vice nez dvé pétiny hodnocenych statnich
zaméstnancl dosahovaly v pravidelném sluZzebnim hodnoceni velmi dobrych vysledkt, témér tretina
statnich zaméstnancl dosahovala dobrych a ¢tvrtina vynikajicich vysledkd.

Procentni zastoupeni dosazenych celkovych vysledk( pravidelného sluZzebniho hodnoceni za rok 2020
bylo odli§né v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde vice nez polovina statnich zaméstnanct (54 %)
doséahla vynikajicich vysledkl a tfetina dosahla velmi dobrych vysledk(. Oproti tomu v Ustfednich
sluZzebnich uradech a v podfizenych sluzebnich uradech prevlddaly velmi dobré vysledky (45,4 %
a 46,5 %). Procentni zastoupeni vynikajicich vysledkd bylo v Ustfednich sluzebnich Gradech
a podftizenych sluzebnich uradech vyrazné odlisné, zatimco v Ustfednich sluzebnich uradech dosdahla
vynikajicich vysledkd tretina (32,7 %) hodnocenych statnich zaméstnanc(, v podtizenych sluzebnich
Uradech dosahly vynikajicich vysledk( pouze necelé dvé pétiny statnich zaméstnancl (19,5 %).
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VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
HODNOCENI{ 2020 - VSICHNI Sz
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Graf ¢. 9— Procentni rozloZeni vysledki pravidelného sluZebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanct
ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni spravni urady a podrizené urady

Déle bylo procentni zastoupeni dosaZzenych celkovych vysledk( pravidelného sluZzebniho hodnoceni
za rok 2020 odlisné u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancu. U pfredstavenych previadaly
vynikajici (64,6 %) a velmi dobré vysledky (31,4 %) nad dobrymi, kterych dosahla jen necela 4 % (252)
predstavenych, u ostatnich statnich zaméstnancti naopak prevladaly velmi dobré (46,4 %) a dobré
vysledky (33,8 %) nad vynikajicimi, kterych dosahla jen neceld pétina (18,8 %) ostatnich statnich
zaméstnancd.

U predstavenych v ministerstvech a v Uradu vlady pak vyrazné prevladaly vynikajici vysledky, kterych
dosahovalo 9 z 10 predstavenych (90 %), na ukor velmi dobrych vysledk(, kterych dosahlo pouze 9 %
predstavenych. Jen necelé procento hodnocenych predstavenych pak dosahlo dobrych vysledkd a
pouze u 1 predstaveného byl vykon sluzby hodnocen jako podpriimérny. U predstavenych v tstfednich
sluZzebnich uradech a v podfizenych sluZzebnich uradech rovnéz prevladaly vynikajici vysledky, byt
byly zastoupeny v mensi mife neZ u predstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlady.

Obdobny trend je patrny také u ostatnich statnich zaméstnanci, kdy v ministerstvech a v Uradu vlady
prevladaly vynikajici vysledky (45,4 %), nasledované velmi dobrymi vysledky (38,9 %). V pfipadé
ustfednich sluZebnich uafadl a podfizenych sluzebnich ufadG naopak u pfiblizné poloviny
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc(i pfevladaly velmi dobré vysledky.
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VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
HODNOCENIi 2020 - PREDSTAVENI
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Graf ¢. 10 — Procentni rozloZeni vysledk( pravidelného sluZzebniho hodnoceni predstavenych ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustredni spravni urady a podrizené urady

VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
HODNOCENIi 2020 - OSTATNI Sz
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Graf ¢. 11 — Procentni rozloZeni vysledki pravidelného sluZebniho hodnoceni ostatnich stdtnich
zaméstnancl ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, Ustfedni sprdvni urady a

podrizené urady

Ve srovnani s vysledky pravidelnych sluZebnich hodnoceni statnich zaméstnancl provedenych za rok
2019 je zifejmé, Ze v roce 2020 dosahli statni zaméstnanci v pravidelném sluzebnim hodnoceni astéji
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vynikajicich vysledkt neZ v pfedchozim roce. Vynikajicich vysledkd dosahlo v meziro¢nim srovnani o
10,6 % statnich zaméstnancl vice neZ vroce 2019. Vyrazny narlst je pak patrny v pfipadé
predstavenych, kde podil predstavenych s vynikajicimi vysledky vzrostl o 15,7 %. U ostatnich statnich
zaméstnanc( vzrostlo zastoupeni vynikajicich vysledk(l o 8,8 %. Naopak procentualni zastoupeni
statnich zaméstnanct s velmi dobrymi a dobrymi vysledky se v meziro¢nim srovnani mirné snizilo, a to
pravé na ukor vynikajicich vysledk.

Co se tyce dostacujicich a nevyhovujicich vysledk( sluZzebniho hodnoceni, je v pfipadé dostacujicich
vysledkd patrny oproti roku 2019 mirny pokles, kdy z plvodniho 1,2 % dosahlo vroce 2020
nevyhovujicich vysledkd pouze 0,75 % (338) hodnocenych statnich zaméstnanc(. V pfipadé
nevyhovujicich vysledkd doslo pfi meziroénim srovnani naopak k mirnému narUstu takto hodnocenych
statnich zaméstnanct (z 0,02 % na 0,06 % hodnocenych statnich zaméstnanc(l), nicméné stéle se jedna
pouze o jednotky pfipadu (25).

VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
HODNOCENIi VSICHNI Sz
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Graf ¢. 12 — Porovndni dosahovanych vysledki vsech stdtnich zaméstnancu v pravidelném sluZebnim
hodnoceni za roky 2019 a 2020
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VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
HODNOCENIi PREDSTAVENI
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Graf ¢. 13 — Porovndni dosahovanych vysledkt predstavenych v pravidelném sluZzebnim hodnoceni za
roky 2019 a 2020

VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
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Graf ¢ 14 — Porovndni dosahovanych vysledkl ostatnich stdtnich zaméstnanci v pravidelném
sluZzebnim hodnoceni za roky 2019 a 2020
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4.1.2. Porovndni vysledkt provedenych pravidelnych sluZebnich hodnoceni
s vysledky bezprostiedné predchdzejicich provedenych sluzebnich hodnoceni

Udaje o poctech statnich zaméstnanc(, ktefi v pravidelném sluzebnim hodnoceni v roce 2020 dosahli
lepsich, stejnych nebo horsich vysledkti nez ve sluZzebnim hodnoceni, které tomuto sluzebnimu
hodnoceni bezprostfedné predchazelo, se tykaji 42 550 statnich zaméstnancti (6 256 predstavenych
a 36 294 ostatnich statnich zaméstnancti). Rozdil mezi celkovym (44 821) a porovhavanym (42 550)
poctem provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni je ddn tim, Ze nékteré sluzebni urady
z rlznych pficin (nejc¢astéji prechod na novy elektronicky systém provadeéni sluzebniho hodnoceni,
ktery zatim neobsahuje Udaje z predchozich sluZzebnich hodnoceni) neposkytly poZadovana data
k porovnani.

V pravidelném sluZzebnim hodnoceni za rok 2020 dosahlo lepsich vysledki oproti predchozimu
sluzebnimu hodnoceni celkem 7 856 statnich zaméstnanct (tj. 18,5 % statnich zaméstnancd, u nichz
bylo porovnani provedeno). Jednalo se o 564 pfedstavenych (9 %) a7 292 ostatnich statnich
zaméstnanci (20,1 %).

Stejnych vysledkld jako v predchozim sluzebnim hodnoceni dosahlo v pravidelném sluzebnim
hodnoceni za rok 2020 celkem 31 289 statnich zaméstnancli, coZ predstavuje témér tfi étvrtiny vsech
statnich zaméstnancl (73,5 %), ztoho 5234 predstavenych (83,7 %) a 26 055 ostatnich statnich
zaméstnanci (71,8 %).

Horsich vysledkli oproti predchozimu sluzebnimu hodnoceni dosdhlo pouze 3405 statnich
zaméstnanci (8 %), z toho 458 predstavenych (7,3 %) a 2 947 ostatnich statnich zaméstnancti (8,1 %).

POROVNANIi VYSLEDKU PRAVIDELNEHO
SLUZEBNIHO HODNOCENI S PREDCHOZIM
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Graf ¢. 15 — Porovndni vysledk( pravidelného sluZzebniho hodnoceni s predchozim sluZebnim
hodnocenim vsech stdtnich zaméstnanci

Z vysledki sluzebniho hodnoceni je tedy patrné, Zze témér tti Ctvrtiny (73,5 %) statnich zaméstnanct
dosahovaly v pravidelném sluzebnim hodnoceni stejnych vysledkti jako v bezprostiedné
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predchazejicim sluzebnim hodnoceni. Neceld pétina (18,5 %) pak dosahla lepsich vysledka a zbylych
8 % statnich zaméstnanc( se ve sluZzebnim hodnoceni za rok 2020 zhorsilo.

Ve vseobecném srovnani pak lepSich vysledkli dosahovali ve vétsi mife statni zaméstnanci
v Ustfednich sluZzebnich ufadech, kde zlepSeni dosahla pfiblizné trfetina z nich (33,6 %). Naopak
nejméné se ve srovnani s bezprostiedné predchazejicim sluzebnim hodnocenim zlepsili statni
zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde ke zlep3eni dollo jen unecelé osminy
hodnocenych. Je to vsak zfejmé dano predevsim vyrazné vyssim zastoupenim vynikajicich a velmi
dobrych vysledkl sluzebnich hodnoceni u téchto statnich zaméstnancl, predevsim pak
téch, jejichz vysledky sluzebniho hodnoceni se ve srovnani stim bezprostfedné predchdazejicim
zhorsily. V podfizenych sluZebnich uUfadech dosahlo horsSich vysledkll pouze 7,3 % statnich
zaméstnanctl (v ministerstvech a v Ufadu vlady se zhorila osmina hodnocenych a v Ustfednich
sluZzebnich Uradech se tento podil pohyboval okolo jedné desetiny hodnocenych).

POROVNANIi VYSLEDKU PRAVIDELNEHO
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Graf ¢. 16 — Porovndni vysledki pravidelného sluZebniho hodnoceni s predchozim sluZebnim
hodnocenim vsech stdtnich zaméstnanci

Lepsich vysledkl v porovnani s predchozim sluzebnim hodnocenim dosahovali ¢astéji ostatni statni
zaméstnanci, kde doslo ke zlepseni u jedné pétiny z nich. V ptipadé predstavenych pak doslo ke
zlepseni pouze u 9 % statnich zaméstnanc(, divodem pro tento nepomeér je ale predevsim skutec¢nost,
Ze predstaveni dosahuji ve sluzbé ve vyssi mite velmi dobrych a vynikajici vysledk(. Vykon jejich sluzby
je tak castéji dlouhodobé hodnocen jako nadstandardni, proto zpravidla dosahuji stejnych vysledki.
Co se tyce horsich vysledki, neni zde vyrazny rozdil mezi predstavenymi a ostatnimi statnimi
zaméstnanci, nebot pocet téch, ktefi dosahovali horSich vysledkl neZ v predeslém sluzebnim
hodnoceni, se u obou skupin pohybuje okolo 8 % hodnocenych statnich zaméstnancd.
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POROVNANIi VYSLEDKU PRAVIDELNEHO
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Graf ¢ 17 — Porovndni vysledki pravidelného sluZzebniho hodnoceni s predchozim sluzebnim
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Graf ¢. 18 — Porovndni vysledki pravidelného sluZebniho hodnoceni s predchozim sluzebnim
hodnocenim ostatnich stdtnich zaméstnancu
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4.1.3. Uprava vyse osobnich pfiplatki po provedenych pravidelnych sluZebnich
hodnocenich v porovndni s pfedchozim sluzebnim hodnocenim

Udaje o poctech statnich zaméstnanc(l, jimz byl na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni
za rok 2020 zvysen, ponechan nebo sniZzen osobni pfiplatek, se tykaji 42 980 statnich zaméstnanct
ze 44 821 statnich zaméstnancd, u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020.

Na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2020 byl osobni pfiplatek zvysen 14 257
statnim zaméstnanclim, coz predstavuje 31,9 % statnich zaméstnanct, u nichz bylo provedeno
pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020. Jednalo se o 2 185 predstavenych, tedy jednu tietinu
predstavenych (33 %), u nichz bylo provedeno pravidelné sluZebni hodnoceni za rok 2020, a 12 072
ostatnich statnich zaméstnanci, 31,6 % ostatnich statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno
pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020.

Osobni pfriplatek byl na zdkladé pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2020 ponechan
v nezménéné vysi 28 539 statnim zaméstnancim (63,7 % statnich zaméstnancl, u nichZz bylo
provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020), z toho bylo 4 136 pfedstavenych (62,6 %
predstavenych, u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020) a 24 403 ostatnich
statnich zaméstnancti (63,9 % ostatnich statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno pravidelné
sluzebni hodnoceni za rok 2020).

Ke snizeni osobniho pfiplatku doslo u 184 statnich zaméstnanct (0,4 % vSech statnich zaméstnanc(,
u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020). Z toho byl osobni pfiplatek snizen
36 predstavenym (0,5 % predstavenych, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok
2020) a 148 ostatnim statnim zaméstnancim (0,4 % predstavenych, u nichz bylo provedeno

pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020).
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Graf ¢. 19 — Provedeni uprav osobniho priplatku po provedeni pravidelného sluZzebniho hodnoceni
u vsech statnich zaméstnanci ve vsech uradech
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Na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni provedeného za rok 2020 byl zvySen osobni
priplatek necelé tietiné statnich zaméstnancd, u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni.
Osobni priplatek byl naopak ponechan v nezménéné vysi témér u dvou tietin hodnocenych statnich
zaméstnancl. Ke snizeni osobniho pfiplatku na zakladé vysledki pravidelného sluzebniho hodnoceni
dochazelo pouze v ojedinélych pripadech.

Narust priimérné vyse osobniho priplatku na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni je pak
patrny v pfipadé statnich zaméstnancd vykonavajicich sluzbu v podfizenych sluZebnich Gradech, kdy
ke zvySeni doslo u pfiblizné jedné tfetiny hodnocenych (34 %). Oproti tomu nejméné dochazelo ke
zvyseni osobniho pfiplatku v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde byl osobni piiplatek zvy$en na
zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni jen u 27,5 % hodnocenych.
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4.2. Prvnisluzebni hodnoceni

Ustanoveni § 155 odst. 6 zdkona o statni sluzbé ukladd povinnost provést prvni sluzebni hodnoceni
nejpozdéji do 6 mésich od uplynuti zkusebni doby (tj. pfiblizné do 12 mésici ode dne pfijeti do
sluzebniho poméru), ne viak dfive nez po 60 odslouzenych dnech.

Institut prvniho sluzebniho hodnoceni umoziuje propojit systém sluzebniho hodnoceni s adaptacnim
procesem stanovenym pro nové statni zaméstnance v jednotlivych sluzebnich Gfadech, nebot sluzebni
organ mUze svym sluzebnim predpisem upravit termin provedeni prvniho sluZzebniho hodnoceni, popft.
upravit, Zze se tento termin stanovi vzajemnou dohodou mezi hodnotitelem a sluzebnim organem,
a rovnéz upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen predlozit prvni sluzebni hodnoceni k soucinnosti.
SluZzebni organ dale mize svym sluZzebnim predpisem upravit, kdo informuje hodnotitele o uplynuti
zkusebni doby, resp. o povinnosti predlozit prvni sluzebni hodnoceni sluzebnimu organu k soucinnosti.

V ptipadech, kdy se termin provedeni pravidelného sluZebniho hodnoceni pfekryva sterminem
provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni, plati, Ze provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni ma
prednost pred provedenim pravidelného sluzebniho hodnoceni, a to i v pfipadé, Ze termin provedeni
prvniho sluzebniho hodnoceni nasleduje az po stanoveném terminu provedeni pravidelného
sluzebniho hodnoceni. V poradi prvni pravidelné sluzebni hodnoceni se provede az v pfistim terminu,
ktery nasleduje po provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni.
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4.2.1. Pocet provedenych prvnich sluZzebnich hodnoceni

V roce 2020 bylo pfti prvnim sluzebnim hodnoceni v 81 sluzebnich Ufadech (ve vSech 14 ministerstvech,
Ufadu vlady, 12 ustfednich sluzebnich Gfadech a 54 ostatnich sluzebnich Gfadech) hodnoceno celkem
2 500 statnich zaméstnanct, z toho bylo 84 pfedstavenych a 2 416 ostatnich statnich zaméstnancu.

V ministerstvech a Utadu vlady bylo pfi prvnim sluzebnim hodnoceni hodnoceno celkem 638 viech
statnich zaméstnancl, z toho bylo 27 predstavenych a 611 ostatnich statnich zaméstnancu.
V astiednich sluzebnich ufadech bylo pti prvnim sluzebnim hodnoceni hodnoceno celkem 87 vsech
statnich zaméstnancl, z toho bylo 7 predstavenych a 80 ostatnich statnich zaméstnancl. V
podtizenych sluzebnich ufadech bylo pfi prvnim sluZzebnim hodnoceni hodnoceno celkem 1775
statnich zaméstnancd, z toho bylo 50 predstavenych a 1 725 ostatnich statnich zaméstnancu.

PRVNIi SLUZEBNi HODNOCENIi V ROCE 2020
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Graf ¢. 20 — Celkovy pocet provedenych prvnich sluZebnich hodnoceni v roce 2020 ve vsech sluZebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty
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4.2.2. Vysledky provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni

V roce 2020 dosahlo v prvnim sluzebnim hodnoceni vynikajicich vysledkd 256 statnich zaméstnanci,
cozZ predstavuje 10,2 % statnich zaméstnancu, u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni provedeno.
Z toho bylo 35 predstavenych, cozZ je 41,7 % predstavenych, a 221 ostatnich statnich zaméstnancq, tj.
9,1 % ostatnich statnich zaméstnanc, u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2020 provedeno.

Velmi dobrych vysledkti dosahlo 870 statnich zaméstnanct, cozZ je priblizné tretina (34,8 %) viech
statnich zaméstnancd, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni v roce 2020 provedeno. Z toho bylo
34 predstavenych, coz? je priblizné 40,5 % predstavenych, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni
v roce 2020 provedeno, a 836 ostatnich statnich zaméstnancu, cozZ je opét priblizné tretina (34,6 %)
ostatnich statnich zaméstnanct, u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2020 provedeno.

Dobrych vysledkti dosadhlo 1249 statnich zaméstnanct, coZ polovina vsech statnich zaméstnancl,
u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2020 provedeno. Z toho bylo 14 pfedstavenych, co: je
16,7 % predstavenych, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni v roce 2020 provedeno, a 1235
ostatnich statnich zaméstnanct, coz je priblizné polovina (51,1 %) ostatnich statnich zaméstnancd, u
kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2020 provedeno.

Dostacujicich vysledkti dosahlo 123 statnich zaméstnancu, neceld dvacetina (4,9 %) viech statnich
zaméstnancl, u kterych bylo prvni sluZebni hodnoceni vroce 2020 provedeno. Ztoho byl
1 predstaveny, coZ je 1,2 %) predstavenych, u kterych bylo prvni sluZzebni hodnoceni v roce 2020
provedeno, a 122 ostatnich statnich zaméstnanct, coz je 5% ostatnich statnich zaméstnanci,
u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni v roce 2020 provedeno.

Nevyhovujicich vysledkt v roce 2020 dosahli v prvnim sluzebnim hodnoceni 2 statni zaméstnanci
(0,08 % statnich zaméstnanct, u kterych bylo prvni sluzebni hodnoceni provedeno), z nichz zZadny nebyl
predstaveny.

VYSLEDKY PRVNIHO SLUZEBNIHO HODNOCENI
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Graf ¢. 21 — Dosahované vysledky v prvnim sluZebnim hodnoceni za rok 2020 ve vsech sluZebnich
uradech, rozdéleno na prfedstavené, ostatni stdtni zaméstnance a celkové pocty
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Pokud jde o vysledky, polovina vsech hodnocenych statnich zaméstnancl dosahla v prvnim sluzebnim
hodnoceni dobrych vysledkl, témér tretina statnich zaméstnancii dosahovala velmi dobrych
a desetina vynikajicich vysledku. Jen u necelych 5 % statnich zaméstnancU byl vykon sluzby hodnocen
jako podpréimérny. V ministerstvech a v Ufadu vlady a v Ustfednich sluzebnich Ufadech prevladaly
v témér poloviné pripadd velmi dobré vysledky, zatimco v podfizenych sluzebnich Uradech prevladaly
u tfi pétin hodnocenych dobré vysledky.

VYSLEDKY PRVNIHO SLUZEBNIHO HODNOCENI
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Graf €. 22 — Procentni rozloZeni vysledki prvniho sluZebniho hodnoceni vsech statnich zaméstnanci ve
vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustredni spravni urady a podfizené urady

Dale bylo procentni zastoupeni dosazenych celkovych vysledkd prvniho sluZzebniho hodnoceni za rok
2020 odlisné u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancll. U pfedstavenych prevladaly
vynikajici (41,7 %) a velmi dobré (40,5 %) vysledky nad dobrymi, kterych dosahla jen neceld Sestina
(16,7 %) predstavenych. U ostatnich statnich zaméstnancl naopak v prvnim sluzebnim hodnoceni
vyrazné prevladaly u vice nez poloviny hodnocenych dobré vysledky, nasledované velmi dobrymi
vysledky u tretiny hodnocenych a vynikajicimi vysledky, kterych dosahl pfiblizné 1 z 10 ostatnich
statnich zaméstnancd.

U pFedstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlady pak vyraznéji prevladaly vynikajici vysledky,
kterych dosahovaly dvé tietiny pfedstavenych. Zbyvajici tfetina pak dosahovala velmi dobrych (22,2 %)
a dobrych vysledkd (11,1 %). Oproti tomu predstaveni v Ustfednich spravnich Ufadech a v podtizenych
sluzebnich Uradech dosahovali v prvnim sluzebnim hodnoceni €astéji pouze velmi dobrych vysledki
(42,9 % a 50 %).

U ostatnich statnich zaméstnancd v ministerstvech, v Utadu vlady a v Ustfednich sluzebnich Gfadech
byl vykon sluzby v prvnim sluzebnim hodnoceni hodnocen jako nadstandardni (vynikajici a velmi dobré
vysledky) u vice neZ dvou tretin statnich zaméstnanc(. Oproti tomu stejné procento ostatnich statnich
zaméstnanclQ v podfizenych sluzebnich Uradech dosahlo v prvnim sluzebnim hodnoceni dobrych
vysledk(, tedy jejich vykon sluzby byl hodnocen jako standardni.
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Graf ¢. 23 — Procentni rozloZeni vysledk( prvniho sluZebniho hodnoceni predstavenych ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustredni spravni ufady a podrizené urady
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Graf €. 24 — Procentni rozloZeni vysledkui prvniho sluZebniho hodnoceni ostatnich stdtnich zaméstnanci
ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni sprdavni ufady a podfizené urady

Ve srovnani s vysledky prvnich sluzebnich hodnoceni statnich zaméstnanctd provedenych v roce 2019,
je zfejmé, Ze vroce 2020 byl vykon sluzby statnich zaméstnancti v prvnim sluzebnim hodnoceni
castéji hodnocen jako nadstandardni (tj. statni zaméstnanci dosahli vynikajicich a velmi dobrych
vysledk), na tkor dobrych vysledkd.

Vynikajicich vysledkii dosahlo v meziro¢nim srovnani o 2,1 % (65) statnich zaméstnancl vice nez
v prfedchozim roce, tj. 0 5,5 % vice predstavenych (14) a 1,7 % ostatnich statnich zaméstnancl (51).
Velmi dobrych vysledkl pak dosahlo o 4,8 % vice statnich zaméstnancd (110). V dlsledku vyssiho
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podilu nadstandardnich vysledk( proto doslo k mirnému poklesu zastoupeni dobrych vysledkd, stejné
tak se mirné sniZilo procentualni zastoupeni statnich zaméstnanc(, ktefi dosahli v prvnim hodnoceni
pouze dostacujicich vysledkii (pokles o 0,8 % hodnocenych). Co se tyce nevyhovujicich vysledkd,
vzrostlo jejich zastoupeni o 1 zaméstnance.
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Graf ¢. 25 — Porovndni dosahovanych vysledki vsech stdtnich zaméstnanci v prvnim sluZzebnim
hodnoceni za roky 2019 a 2020
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Graf ¢. 26 — Porovndni dosahovanych vysledkt predstavenych v prvnim sluZebnim hodnoceni za roky
2019 a 2020
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Graf ¢. 27 — Porovndni dosahovanych vysledk( ostatnich statnich zaméstnanc( v prvnim sluZzebnim
hodnoceni za roky 2019 a 2020

29



4.3. Sluzebni hodnoceni podle potreby (z iniciativy hodnotitele)

Sluzebni hodnoceni podle potreby (z iniciativy hodnotitele) podle § 155 odst. 7 zakona o statni sluzbé
se provede za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespon 60 odslouzenych dn(i ode
dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Institut sluzebniho
hodnoceni podle potfeby reaguje na potfebu hodnotitelll pruiné zohlediiovat zmény ve vykonu
sluzby hodnoceného statniho zaméstnance ve sluZzebnim hodnoceni (napf. nutnost reagovat
na vyznamnéjsi zmeény kvality vykonu statni sluzby stdtniho zaméstnance, vyhodnoceni vykonu sluzby
na jiném sluzebnim misté, pokud byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na jiné misto v témze
sluzebnim Gradu, potfeba stanoveni individualnich cil( pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance
apod.).

Hodnotitel by vSak mél vidy hodnotit tak, aby pfi hodnoceni statnich zaméstnancl nedochazelo
k nedlivodnym rozdiliim, a to ani v ¢etnosti provadéni sluzebniho hodnoceni podle potreby.

Sluzebni organ mize svym sluZzebnim predpisem upravit, Ze se potfeba provést sluzebni hodnoceni
stanovi vzajemnou dohodou mezi hodnotitelem a sluzebnim organem, a rovnéz muze stanovit, do kdy
je hodnotitel povinen predloZit sluzebni hodnoceni podle potieby k soucinnosti. Zaroven mzZe upravit
povinnost predloZit na pozadani strany, které je navrh dohody urcen, ndvrh dohody pisemné
s odlvodnénim potreby provedeni sluzebniho hodnoceni a rovnéz povinnost strany, které je navrh
dohody urcen, predloZit navrhovateli pisemné odGvodnéni v pfipadé odmitnuti navrhu dohody.
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4.3.1. Pocet provedenych sluZebnich hodnoceni podle potfeby

V roce 2020 bylo sluzebni hodnoceni podle potifeby provedeno v 47 sluzebnich uradech
(12 ministerstvech, 7 ustfednich sluzebnich Gradech a 28 ostatnich sluzebnich Ufadech) u celkem 1 356
vSech statnich zaméstnancd, z toho 265 predstavenych a 1 091 ostatnich statnich zaméstnancu.

V ministerstvech bylo ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby hodnoceno celkem 277 statnich
zaméstnancl, z toho bylo 64 predstavenych a 213 ostatnich statnich zaméstnancl. V Ustfednich
sluzebnich uradech bylo ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby hodnoceno celkem 175 vSech statnich
zaméstnanc(, z toho bylo 57 predstavenych a 118 ostatnich statnich zaméstnancl. V podfizenych
sluZzebnich uradech bylo ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby hodnoceno celkem 904 vsech statnich
zaméstnanc, z toho bylo 144 predstavenych a 760 ostatnich statnich zaméstnancd.

SLUZEBNi HODNOCENI DLE POTREBY V ROCE
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Graf ¢. 28 — Celkovy pocet provedenych sluZebnich hodnoceni dle potifeby v roce 2020 ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

V porovnani s rokem 2019 je ze strany sluZebnich urad( patrné castéjsi vyuzivani sluzebniho
hodnoceni podle potieby. Oproti roku 2019, ve kterém bylo sluZzebni hodnoceni podle potieby
provedeno u celkem 825 vsech statnich zaméstnancl (116 predstavenych a 709 ostatnich statnich
zaméstnancu), doSlo k narlistu poctu provedenych sluzebnich hodnoceni o 65 %, v pfipadé
predstavenych pocet provedenych sluzebnich hodnoceni podle potfeby vzrostl vice nez dvojnasobné
a v pfipadé ostatnich statnich zaméstnanct o 55 %.
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Graf ¢. 29— Srovndni poctu provedenych sluzebnich hodnoceni dle potfeby ve vsech sluZzebnich uradech,
rozdéleno na predstavené, ostatni stdtni zaméstnance a celkové pocty
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4.3.2. Vysledky provedenych sluzebnich hodnoceni podle potieby

Vroce 2020 dosadhlo ve sluZzebnim hodnoceni podle potfeby vynikajicich vysledkii 534 statnich
zaméstnanc, coz je 39,4 % statnich zaméstnancd, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni podle potfeby
provedeno. Ztoho bylo 198 predstavenych, coz jsou témér tfi Ctvrtiny (74,7 %) predstavenych,
u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potieby v roce 2020 provedeno, a 336 ostatnich statnich
zaméstnancl, coz predstavuje 30,8 % ostatnich statnich zaméstnancd, u kterych bylo sluzebni
hodnoceni podle potreby v roce 2020 provedeno.
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Graf ¢. 30 — Dosahované vysledky ve sluzebnim hodnoceni dle potfeby za rok 2020 ve vsech sluzebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni stdtni zaméstnance a celkové pocty

Velmi dobrych vysledkii dosahlo 534 statnich zaméstnanc, cozZ je 39,4 % vSech statnich zaméstnancd,
u kterych bylo sluZebni hodnoceni podle potfeby vroce 2020 provedeno. Ztoho bylo
60 predstavenych, coZ je 22,6 % predstavenych, u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potfeby
vroce 2020 provedeno, a 474 ostatnich statnich zaméstnancl, coZ je 43,4 % ostatnich statnich
zaméstnancy, u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potreby v roce 2020 provedeno.

Dobrych vysledkd dosahlo 261 statnich zaméstnancti, coZ je 19,2 % vSech statnich zaméstnancf,
u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potieby v roce 2020 provedeno. Z toho bylo 5 pfedstavenych,
coz je 1,9 % predstavenych, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni podle potteby v roce 2020 provedeno,
a 256 ostatnich statnich zaméstnanct, coZ predstavuje necelou Ctvrtinu (23,5 %) ostatnich statnich
zaméstnancy, u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potreby v roce 2020 provedeno.

Vroce 2020 dosdhlo dostacujicich vysledkti ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby 15 statnich
zaméstnancd, coZ bylo 1,1 % vSech statnich zaméstnancd, ktefi byli hodnoceni podle potfeby. Jednalo
se o 2 pfedstavené (0,75 %) a 13 ostatnich statnich zaméstnancti (1,4 %).

Nevyhovujicich vysledkii ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby dosahlo v roce 2020 12 statnich
zaméstnancu, cozZ bylo pfiblizné 0,9 % vsech statnich zaméstnancl, ktefi byli hodnoceni podle potreby.
Ve vSech pfipadech se jednalo o ostatni statni zaméstnance.
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Graf ¢. 31 — Procentni rozloZeni vysledku sluZebniho hodnoceni dle potreby vsech stdtnich zaméstnancu
ve vSech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni sprdvni urady a podrizené urady

Ze zjisténych vysledkd vyplyva, Zze téméF Ctyri pétiny vSech statnich zaméstnanc, u kterych bylo
provedeno v roce 2020 sluzebni hodnoceni podle potfeby, dosahovalo nadpriimérného vykonu sluzby
(39,4 % statnich zaméstnancl dosahovalo vynikajicich vysledk( a 39,4 % dosahovalo velmi dobrych
vysledkd). Standardniho vykonu sluzby (tj. dobrych vysledk() pak dosahovalo 19,2 % hodnocenych. Jen
2 % (27) statnich zaméstnancl, u kterych bylo vroce 2020 provedeno sluzebni hodnoceni podle
potreby, dosahovalo podpriimérného vykonu sluzby, tj. 1,1 % (15) dosahovalo dostacujicich a 0,9 %
(12) dosahovalo nevyhovujicich vysledkd.

Ze srovnani v ramci sluzebnich Gfadd je patrné, Ze statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu
vlady dosahovali ve sluzebnim hodnoceni podle potieby castéji vynikajicich vysledkd (téméf dvé
tretiny hodnocenych), nez statni zaméstnanci v Ustfednich a podfizenych sluzebnich Gradech, kde
dominovaly velmi dobré vysledky (pres dvé pétiny hodnocenych). Vynikajici vysledky byly v dstfednich
a podfizenych sluzebnich ufadech zastoupeny u pfiblizné jedné tretiny statnich zaméstnancl
hodnocenych podle potieby.

Lepsich vysledk(i v hodnoceni podle potifeby v roce 2020 pak v priméru dosahovali predstaveni, jejichz
vykon sluzby byl u 97,3 % z nich hodnocen jako nadpriimérny (74,7 % pfedstavenych dosahovalo
vynikajicich a 22,6 % velmi dobrych vysledki). Dobrych vysledk(i dosahovala pouze neceld 2 % (5)
predstavenych. Jako podprimérny pak byl hodnocen vykon sluzby u 2 predstavenych (0,8 %
predstavenych, u kterych bylo sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2020 provedeno).

Lepsich vysledk( pak dosahovali ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby pFedstaveni v ministerstvech
a v Uradu vlady, kde vynikajicich vysledk(i dosahlo témé&¥ 9 z 10 hodnocenych (89,1 %) a zbyla desetina
(10,9 %) dosahla velmi dobrych vysledkl. Oproti tomu napfiklad v podFizenych sluzebnich ufadech
byly vynikajici vysledky zastoupeny u tfi ¢tvrtin hodnocenych predstavenych (74,3 %), pfiblizné pétina
predstavenych dosdahla velmi dobrych vysledkd, u 4 predstavenych byl vykon jejich sluzby hodnocen
jako standardni (tj. dosahli ve sluZzebnim hodnoceni dobrych vysledkl). Ve 2 pfipadech dosahli
predstaveni podle zavéru sluzebniho hodnoceni pouze dostacujicich vysledk, byl zde proto dan diivod
pro jejich odvolani z mista predstaveného podle § 60 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé.
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Vykon sluzby ostatnich statnich zaméstnanct byl ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby v roce 2020
témér ve trech Ctvrtinach pripadu (74,2 %) hodnocen jako nadstandardni (30,8 % dosahlo vynikajicich
a 43,4 % dosahlo velmi dobrych vysledkl). Neceld ¢tvrtina z nich pak dosahla ve sluzbé dobrych
vysledkd (23,5 %). Jen u malé ¢asti hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl byl vykon sluzby
hodnocen jako podpriimérny, jednalo se o celkem o 25 ostatnich statnich zaméstnancl z 336, u kterych
bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2020 (tj. tito statni zaméstnanci tvoti 2,3 %

z celkového poctu hodnocenych podle potreby).

Co se tyce vseobecného srovnani, opét jsou patrné lepsi vysledky ostatnich statnich zaméstnancud v
ministerstvech a v Urady vlady nez v Ustfednich a podfizenych sluzebnich Gradech.
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Graf ¢. 32 — Procentni rozloZeni vysledki sluZebniho hodnoceni dle potreby predstavenych ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni spravni ufady a podrizené urfady
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Graf ¢. 33 — Procentni rozloZeni vysledkt sluZebniho hodnoceni dle potreby ostatnich stdtnich
zaméstnancl ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni sprdvni urady

a podrizené urady
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Ve srovnani s vysledky sluZzebnich hodnoceni podle potfeby provedenych v roce 2019 je patrné, ze
vroce 2020 byl vykon sluzby ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby castéji hodnocen jako
nadstandardni. Vynikajicich vysledk( dosahlo v meziro¢nim srovnani o 13,8 % statnich zaméstnanci
vice nez vroce 2019. Naopak procentudlni zastoupeni statnich zaméstnancl svelmi dobrymi
a dobrymi vysledky se v meziro¢nim srovnani mirné sniZilo, a to pravé na ukor vynikajicich vysledkd.

Co se tyce dostacujicich a nevyhovujicich vysledkl, nedoslo v meziro¢nim srovnani k vyraznéjsim
zménam. V pfipadé dostacujicich vysledkl je patrny oproti roku 2019 mirny pokles na 1,1 % (15)
hodnocenych statnich zaméstnancd, v pripadé nevyhovujicich vysledkd naopak doslo pfi meziro¢nim
srovnani k mirnému nardstu takto hodnocenych statnich zaméstnancl na 0,09 % (12) hodnocenych
statnich zaméstnancd, nicméné v obou pfipadech se jedna pouze o jednotky pripada.
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Graf ¢. 34 — Porovndni dosahovanych vysledki vsech stdatnich zaméstnanct ve sluZzebnim hodnoceni dle
potreby za roky 2019 a 2020
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Graf ¢. 35 — Porovndni dosahovanych vysledk( predstavenych ve sluZzebnim hodnoceni dle potreby za
roky 2019 a 2020
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Graf ¢. 36 — Porovndni dosahovanych vysledki ostatnich stdtnich zaméstnancd ve sluZebnim hodnoceni
dle potfeby za roky 2019 a 2020
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4.3.3. Porovndni vysledkt provedenych sluZebnich hodnoceni podle potreby
s vysledky bezprostiedné predchdzejicich provedenych sluzebnich hodnoceni

Udaje o poctech statnich zaméstnancd, ktefi ve sluzebnim hodnoceni podle potieby provedeném
v roce 2020 dosahli lepsich, stejnych nebo horsich vysledk( nez ve sluzebnim hodnoceni, které tomuto
sluzebnimu hodnoceni bezprostfedné predchazelo, setykaji 1329 statnich zaméstnanch (262
predstavenych a 1 067 ostatnich statnich zaméstnanct).

POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIiHO
HODNOCENIi DLE POTREBY S PREDCHOZIM

[Xo)
[<)]
~

578

< a3
— <
<
0
i
o
% I RS
™ (o]
— [ |
Zlepseni Stejné Zhorseni
M Predstaveni 38 218 6
B Ostatni SZ 414 578 75
Celkem 452 796 81

Graf ¢. 37 — Porovndni vysledku sluZebniho hodnoceni dle potreby s predchozim sluZzebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnancu

Ve sluzebnim hodnoceni podle potieby provedeném vroce 2020 dosahlo lepSich vysledkl 452
statnich zaméstnancti, coz je priblizné tretina (34 %) vSech statnich zaméstnanc(, z toho bylo 38
predstavenych (14,5 % predstavenych) a 414 ostatnich statnich zaméstnancli (38,8 % ostatnich
statnich zaméstnanca).

Ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném vroce 2020 dosahlo stejnych vysledkd 796
statnich zaméstnanca (59,9 % statnich zaméstnanctll), ztoho bylo 218 predstavenych (83,2 %
predstavenych) a 578 ostatnich statnich zaméstnanci (54,2 % ostatnich statnich zaméstnancu).

Ve sluzebnim hodnoceni podle potieby provedeném v roce 2020 dosahlo horsich vysledkii 81 statnich
zaméstnanci (6,1 % statnich zaméstnanci), z toho bylo 6 predstavenych (2,3 % predstavenych) a 75
ostatnich statnich zaméstnancii (7 % ostatnich statnich zaméstnanct).
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Graf ¢. 38 — Porovndni vysledku sluZebniho hodnoceni dle potreby s predchozim sluzebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnanci

Pfi porovnani vysledkli sluZebniho hodnoceni podle potfeby provedeného vroce 2020
s bezprostfedné predchazejicim sluZzebnim hodnocenim je tedy patrné, Ze tfi pétiny statnich
zaméstnancy dosahly v obou sluzebnich hodnocenich stejnych vysledki. Zlepseni dosahla priblizné
tretina statnich zaméstnanc(, naopak ke zhorseni doslo pouze u 6 % statnich zaméstnancu.
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Graf ¢. 39 — Porovndni vysledku sluZebniho hodnoceni dle potreby s predchozim sluZzebnim hodnocenim
pfedstavenych
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Graf ¢. 40 — Porovndni vysledku sluZebniho hodnoceni dle potreby s predchozim sluZzebnim hodnocenim
ostatnich stdtnich zaméstnancii

Z vseobecného srovnani statni pak vyplyvd, Ze zaméstnanci v podfizenych sluzebnich ufadech
dosahovali ve sluZzebnim hodnoceni podle potifeby v roce 2020 Castéji lepsSich vysledkd (42 %) ve
srovnani s bezprostfedné predchdzejicim sluzebnim hodnocenim, nez statni zaméstnanci
v ministerstvech a v Uradu vlady (15,4 %) ¢&i v ustfednich sluzebnich Gradech (20,6 %).

Lepsich vysledkti v porovnani s pfedchozim sluzebnim hodnoceni dosahovali opét ¢astéji ostatni statni
zaméstnanci, kde doslo ke zlepSeni ve vice nei jedné tretiné pripadld (38,8 %). V pfipadé
predstavenych pak doslo ke zlepSeni pouze u pfiblizné jedné sedminy statnich zaméstnanct (14,5 %),
dlvodem pro tento nepomér je ale predevsim skutecnost, Ze predstaveni dosahuji ve sluzbé ve vyssi
mife velmi dobrych a vynikajici vysledk(. Vykon jejich sluzby je tak ¢astéji a dlouhodobé hodnocen jako
nadstandardni, proto zpravidla dosahuji stejnych vysledkd (83,2 % predstavenych). Naopak ke
zhorseni dochazelo ve vétsi mife u ostatnich statnich zaméstnanct (7 %) nez u predstavenych, kde se
oproti bezprostfedné predchazejicimu sluzebnimu hodnoceni zhorsilo pouze 6 (2,3 %) predstavenych.
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4.3.4. Porovndni vySe osobnich priplatki po provedenych sluzebnich hodnocenich
podle potreby s vysi osobnich pfiplatkl po provedenych predchdzejicich sluZzebnich
hodnocenich

Udaje o poctech statnich zaméstnanc(, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potieby
provedeného v roce 2020 zvySen, ponechan nebo sniZzen osobni pfiplatek, se tykaji 1329 statnich
zaméstnanclh z 1356 statnich zaméstnancl, u nichZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle
potreby.

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potreby provedeného v roce 2020 byl osobni pFiplatek
zvySen 1 208 statnim zaméstnanciim (89 % statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno sluzebni
hodnoceni podle potfeby v roce 2020), z toho bylo 240 predstavenych (90,6 % predstavenych, u nichz
bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2020) a 968 ostatnich statnich zaméstnancli
(88,7 % ostatnich statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno sluZzebni hodnoceni podle potieby
v roce 2020).

Osobni pfiplatek byl ponechan 115 statnim zaméstnanciim (8,5 % statnich zaméstnancd, u nichz bylo
provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2020), ztoho bylo 20 pfedstavenych (7,5 %
predstavenych, u nichZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potieby v roce 2020) a 95 ostatnich
statnich zaméstnanch (8,7 % ostatnich statnich zaméstnanc(, u nichz bylo provedeno sluzebni
hodnoceni podle potfeby v roce 2020).

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potieby provedeného v roce 2020 byl osobni pfiplatek
snizen 16 statnim zaméstnanctim (1,2 % statnich zaméstnanc(, u nichZ bylo provedeno sluzebni
hodnoceni podle potfeby v roce 2020), z toho byl 1 predstaveny (0,4 % predstavenych, u nichZ bylo
provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce 2020) a 15 ostatnich statnich zaméstnanct (1,4 %
ostatnich statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby v roce
2020).
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Graf ¢. 41 — Provedeni uprav osobniho priplatku po provedeni sluZebniho hodnoceni dle potreby u vsech
stdtnich zaméstnanct ve vsech uradech
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Pokud jde o vysi osobniho pfiplatku, priblizné u 9 z 10 statnich zaméstnanci, u kterych bylo v roce
2020 provedeno sluzebni hodnoceni podle potieby, doslo ke zvySeni osobniho pfiplatku. U zbylé
desetiny pak byl pfiplatek ponechan v nezménéné vysi nebo snizen.
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4.4. Sluzebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho zameéstnance)

Sluzebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho zaméstnance) podle § 155 odst. 8 zakona o statni
sluzbé se provede na pozadani statniho zaméstnance za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které
zahrnuje alespori 60 odslouzenych dnd ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim. Na pozadani statniho zaméstnance lze sluzebni hodnoceni provést pouze
jednou ro¢né, nejpozdéji vsak 3 mésice pfed terminem provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni.
PFi splnéni této podminky ma statni zaméstnanec na provedeni sluzebniho hodnoceni na pozadani
narok. Institut sluzebniho hodnoceni na pozadani reaguje na potfebu statnich zaméstnancd napfr.
v souvislosti se zamérem docilit pfiznani vyssiho osobniho pfiplatku, splnit podminky pro zafazeni

nebo jmenovani na sluzebni misto ve vyssi platové tfidé, nebo na zajem o zpétnou vazbu v p¥ipadé
delsi periody sluZzebniho hodnoceni.

SluZzebni orgdn mlze svym sluZzebnim predpisem upravit, komu statni zaméstnanec Zadost o provedeni
sluzebniho hodnoceni podava. Sluzebni orgdn dale mlze svym sluzebnim predpisem upravit termin
provedeni sluzebniho hodnoceni na pozddani a rovnéZ upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen
predlozZit sluZzebni hodnoceni na poZadani k soucinnosti. Mlze rovnéz sluzebnim predpisem upravit,
kdo informuje hodnotitele o povinnosti pfedlozZit sluZzebni hodnoceni na pozadani sluzebnimu organu
k soucinnosti.
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4.4.1. Pocet provedenych sluzebnich hodnoceni na pozdadadni

V roce 2020 bylo sluzebni hodnoceni na poZzaddni provedeno ve 24 sluZebnich ufadech
(5 ministerstvech, 2 Ustfednich sluzebnich Uradech a 17 ostatnich sluzebnich uradech) u celkem 76
statnich zaméstnancd, z toho se jednalo o 13 pfedstavenych a 63 ostatnich statnich zaméstnanca.

V ministerstvech bylo pfi sluzebnim hodnoceni na pozadani hodnoceno celkem 27 vSech statnich
zaméstnancl, z toho byli 4 predstaveni a 23 ostatnich statnich zaméstnanci. V Ustfednich sluZebnich
uradech byli v roce 2020 hodnoceni 2 statni zaméstnanci, ani jeden z nich nebyl predstavenym.
V podfizenych sluzebnich uradech bylo pfi sluzebnim hodnoceni na pozadani hodnoceno celkem 47
vSech statnich zaméstnancu, z toho bylo 9 predstavenych a 38 ostatnich statnich zaméstnancu.
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Graf ¢. 42 — Celkovy pocet provedenych sluZebnich hodnoceni na poZdddni v roce 2020 ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty
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Graf ¢. 43 — Srovndni poctu provedenych sluZebnich hodnoceni na poZdddni ve vsech sluZebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni stdtni zaméstnance a celkové pocty

Ve srovnani s rokem 2019 doslo k mirnému sniZeni poctu provedenych sluZzebnich hodnoceni na
pozadani. Zatimco v roce 2019 bylo sluzebni hodnoceni na pozadani provedeno u celkem 88 statnich
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zaméstnancl (6 predstavenych a 82 ostatnich statnich zaméstnanctl), v roce 2020 se tento pocet sniZil
013,6 %.
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4.4.2. Vysledky provedenych sluzebnich hodnoceni na poZzaddni

V roce 2020 dosahlo ve sluzebnim hodnoceni na pozadani vynikajicich vysledkli 43 statnich
zaméstnancl, co? je 56,6 % statnich zaméstnancd, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni na pozadani
provedeno. Z toho bylo 7 predstavenych (53,8 % predstavenych, u nichZ bylo sluzebni hodnoceni na
pozadani provedeno) a 36 ostatnich statnich zaméstnancl (57,1 % ostatnich statnich zaméstnanci,
u nichzZ bylo sluzebni hodnoceni provedeno).

Velmi dobrych vysledki dosahlo ve sluzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce 2020
celkem 20 statnich zaméstnanc, coz predstavuje 26,3 % vSech statnich zaméstnancd, u kterych bylo
sluzebni hodnoceni na pozddani v roce 2020 provedeno. Z toho byli 3 pfedstaveni (23 % vsech na
zakladé Zadosti hodnocenych predstavenych) a 17 ostatnich statnich zaméstnancti (27 % vsech na
zakladé Zadosti hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct).

Dobrych vysledkl pak v tomto sluzebnim hodnoceni dosidhlo dohromady 11 statnich zaméstnanct,
coZ je 14,5 % podil vsech statnich zaméstnancu, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni na pozadani v roce
2020 provedeno. Jednalo se o 3 predstavené (23 % vSech na zakladé Zadosti hodnocenych
predstavenych) a 8 ostatnich statnich zaméstnanct (12,7 % vsech na zakladé zadosti hodnocenych
ostatnich statnich zaméstnancu).

Oproti tomu dostaéujicich vysledkt dosahli v roce 2020 ve sluzebnim hodnoceni na pozadani pouze
2 statni zaméstnanci, cozZ je 2,6 % vSech statnich zaméstnanc(, u kterych bylo sluZzebni hodnoceni na
pozadani v roce 2020 provedeno. Zadny z téchto statnich zaméstnancd nebyl pfedstaveny.

V roce 2020 nebyl ve sluzebnim hodnoceni na pozddani Zadny statni zaméstnanec hodnocen
s nevyhovujicimi vysledky.
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Graf ¢. 44 — Dosahované vysledky ve sluZzebnim hodnoceni na pozaddni za rok 2020 ve vsech sluzebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

Pokud jde o vysledky, nadpolovicni vétsina (56,6 %) hodnocenych statnich zaméstnancl dosahovala ve
sluzebnim hodnoceni na pozadani vynikajicich vysledk(, c¢tvrtina statnich zaméstnancl dosahovala
vynikajicich a sedmina dobrych vysledka.
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Procentni zastoupeni dosaZzenych celkovych vysledkd sluzebniho hodnoceni na pozadani v roce 2020
bylo nerovnomérné v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde u statnich zaméstnanc( vyrazné prevazovaly
vynikajici vysledky (70,4 %), pfiblizné pétina statnich zaméstnancl pak dosahla velmi dobrych vysledkd
a zbyla ¢ast hodnocenych statnich zaméstnancl dosahla ve sluzebnim hodnoceni na pozadani dobrych
vysledk(. V podtizenych sluzebnich Gradech previadaly u témér poloviny hodnocenych vynikajici
vysledky (48,9 %), priblizné Ctvrtina statnich zaméstnancl zde dosahla velmi dobrych a pétina
vynikajicich vysledkd. Pouze 2 statni zaméstnanci v podfizenych sluZzebnich Uradech dosahli ve
sluzebnim hodnoceni na poZzadani dostacujicich vysledkd. V Gstfednich sluZebnich Uradech
o provedeni sluzebniho hodnoceni pozadali pouze 2 statni zaméstnanci.
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Graf ¢. 45— Procentni rozloZeni vysledku sluZzebniho hodnoceni na poZdddni vsech stdtnich zaméstnanci
ve vSech sluzebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni sprdvni urady a podrizené urady

Procentni zastoupeni dosaZzenych celkovych vysledkd sluzebniho hodnoceni na pozadani v roce 2020
nebylo v pfipadé predstavenych a ostatnich statnich zaméstnanci pfilis odlisSné. U predstavenych
i ostatnich statnich zaméstnanct prevladaly u nadpolovicni vétSiny hodnocenych vynikajici vysledky,
které byly nasledované velmi dobrymi a dobrymi vysledky.

U predstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlady pak vyrazné prevladaly vynikajici vysledky, kterych
dosahly tfi Ctvrtiny predstavenych, na ukor velmi dobrych vysledkd, které byly zastoupeny jen u
Ctvrtiny hodnocenych predstavenych. U pfedstavenych v podfizenych sluZebnich Ufadech rovnéz
prevladaly, byt v mensi mite, vynikajici vysledky (44,4 %), nasledované dobrymi vysledky (tfetina
hodnocenych) a velmi dobrymi vysledky, kterych dosahlo pres pétinu hodnocenych predstavenych.
V Ustfednich sluzebnich ufadech zadny predstaveny o provedeni sluzebniho hodnoceni nepozadal.

Ze zavérl sluZzebniho hodnoceni na pozadani u ostatnich statnich zaméstnanct vyplyva, Ze i u nich byl
vykon sluzby ¢astéji hodnocen jako nadstandardni, tj. tito statni zaméstnanci dosahli vynikajicich
a velmi dobrych vysledk(. V ministerstvech a v Ufadu vlady se jednalo 0 91,6 % hodnocenych ostatnich
statnich zaméstnanc(, v pfipadé podrizenych sluZzebnich uradl se jednalo o 78,9 % ostatnich statnich
zaméstnanc(. V Ustfednich sluzebnich Uradech se jednalo o 2 ostatni statni zaméstnance.
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Graf ¢. 46 — Procentni rozloZeni vysledki sluZzebniho hodnoceni na poZddadni predstavenych ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustredni sprdvni urady a podrizené urady
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Graf ¢. 47 — Procentni rozloZeni vysledki sluZebniho hodnoceni na poZdddni ostatnich stdtnich
zaméstnancl ve vSech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni sprdvni urady

a podrizené urady

Ve srovnani s vysledky sluzebnich hodnoceni na pozadani provedenych v roce 2019 je patrné, Ze v roce
2020 dosahli statni zaméstnanci ve sluzebnim hodnoceni na pozadani castéji dobrych vysledkii nez
v predchozim roce (narlst o 6,5 %), a to na Ukor vysledkl vynikajicich a velmi dobrych. Vynikajicich
vysledkt dosahlo v mezirocnim srovnani o 4,8 % statnich zaméstnancl méné nez v roce 2019. Tento
pokles je pak patrny jak v pfipadé predstavenych, tak i u ostatnich statnich zaméstnancl. U velmi
dobrych vysledkdi doSlo v meziroénim srovnani ke sniZzeni procentudiniho zastoupeni o 3,2 %.
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K mirnému naridstu doslo naopak v pfipadé dostacujicich vysledkd, kde podil statnich zaméstnanc,
ktefi tohoto vysledku sluzebniho hodnoceni dosahli, vzrostl na 2,6 % (jednalo se pouze o 2 statni
zaméstnance).
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Graf ¢. 48 — Porovnadni dosahovanych vysledkui vsech stdtnich zaméstnancu ve sluZzebnim hodnoceni na
pozZddadni za roky 2019 a 2020
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Graf ¢. 49 — Porovndni dosahovanych vysledki predstavenych ve sluZzebnim hodnoceni na poZaddni za
roky 2019 a 2020
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Graf ¢. 50— Porovndni dosahovanych vysledk ostatnich stdtnich zaméstnancd ve sluZebnim hodnoceni
na poZadadni za roky 2019 a 2020
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4.4.3. Porovndni vysledk( provedenych sluZzebnich hodnoceni na poZadani
s vysledky bezprostfedné predchdzejicich provedenych sluzebnich hodnoceni

Udaje o poctech statnich zaméstnancd, ktefi ve sluzebnim hodnoceni na pozadéani provedeném v roce
2020 dosahli lepsich, stejnych nebo horsich vysledkd nez ve sluZzebnim hodnoceni, které tomuto
sluzebnimu hodnoceni bezprostfedné predchazelo, se tykaji 68 statnich zaméstnanct
(9 predstavenych a 57 ostatnich statnich zaméstnancti).

POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi NA POZADANI S PREDCHOZIM
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Graf ¢. 51 — Porovnani vysledk sluZzebniho hodnoceni na poZddadni s predchozim sluzebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnancu

Ve sluZzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce 2020 dosahlo lepsich vysledkid 18 statnich
zaméstnanch (26,5 % statnich zaméstnancl). Z toho byli 2 pFedstaveni (20 % predstavenych)
a 16 ostatnich statnich zaméstnanct (27,6 % ostatnich statnich zaméstnanca).

Stejnych vysledk( jako v bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni dosahlo 48 statnich
zaméstnancl (70,6 % statnich zaméstnancu), z toho bylo 7 predstavenych (70 %) a 41 ostatnich
statnich zaméstnanci (70,1 %).

Horsich vysledkt pak ve sluZzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v tomto roce dosahli pouze
2 statni zaméstnanci (jedna se 0 2,9 % statnich zaméstnanctl), z toho 1 predstaveny.
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POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi NA POZADANI - VSICHNI SZ
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Graf ¢. 52 - Porovndni vysledk sluZzebniho hodnoceni na poZaddni s predchozim sluZzebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnanci

Pfevaind vétSina statnich zaméstnanci (70 % predstavenych a70,1% ostatnich statnich
zaméstnancu) dosahla ve sluzebnim hodnoceni na pozadani stejnych vysledku jako v bezprostifedné
predchazejicim provedeném sluZzebnim hodnoceni. Ke zlepsSeni dochazelo ¢astéji u ostatnich statnich
zaméstnancl, kdy lepsich vysledkl dosahla vice neZ Ctvrtina hodnocenych (27,6 %), v pripadé
predstavenych se zlepsila jedna pétina. HorSich vysledkd dosahli pouze 2 statni zaméstnanci, z nichz
byl 1 pfedstaveny.

POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
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Graf ¢. 53 - Porovndni vysledk sluZebniho hodnoceni na poZaddni s predchozim sluZebnim hodnocenim
predstavenych
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POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
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Graf ¢. 54 - Porovnadni vysledk sluZebniho hodnoceni na poZddadni s predchozim sluzebnim hodnocenim
ostatnich stdtnich zaméstnanci

53



4.4.4. Porovndni uprav vysSe osobnich pfiplatkd po provedenych sluZebnich
hodnocenich na poZaddni s vysi osobnich pfiplatki po provedenych
predchdzejicich sluzebnich hodnocenich

Udaje o poctech statnich zaméstnancd, jimz byl na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani
provedeného v roce 2020 zvySen, ponechan nebo sniZzen osobni pfiplatek, se tykaji 69 statnich
zaméstnancl ze 76 statnich zaméstnancd, u nichZ bylo v tomto roce sluzebni hodnoceni na pozadani
provedeno.

Na zakladé zavéru sluZzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2020 byl osobni priplatek
zvySen 42 statnim zaméstnancm, ktefi predstavuji 55,3 % podil vSech statnich zaméstnancd, u nichz
bylo provedeno sluzebni hodnoceni na pozadani vroce 2020. Ztoho byl osobni pfiplatek zvySen
10 predstavenym a 32 ostatnim statnim zaméstnancim.

V nezménéné mife byl osobni priplatek ponechan 27 statnim zaméstnanciim, coz je 35,5 % stétnich
zaméstnancl, u nichZ bylo provedeno sluzebni hodnoceni na pozadani v roce 2020. Osobni pfiplatek
nebyl zménén 2 predstavenym a 25 ostatnim statnim zaméstnanctim. Na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2020 nedoslo ke sniZzeni osobniho pfiplatku u Zzadného
statniho zaméstnance.

UPRAVA OSOBNIHO PRIPLATKU PO
SLUZEBNiIM HODNOCENIi NA POZADANI -
VSICHNI Sz
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Graf . 55 - Provedeni tuprav osobniho priplatku po provedeni sluZzebniho hodnoceni na pozdaddni u vsech
stdtnich zaméstnancu ve vSech uradech

Na zdkladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2020 byl vice neZ poloviné
statnich zaméstnanct (55,3 %) zvySen osobni pfiplatek, v ostatnich pfipadech zlstal osobni priplatek
v nezménéné mire, nebot vroce 2020 nedoslo ke sniZeni osobniho pFiplatku na zakladé zavéru
sluzebniho hodnoceni na pozadani u Zzadného statniho zaméstnance.

Castéjsi zvyseni osobniho pfiplatku na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani je pak patrné
v pfipadé predstavenych, kdy ke zvyseni doslo u vice nez tfi ¢tvrtin hodnocenych (77 %). Oproti tomu
v pfipadé ostatnich statnich zaméstnanch byl osobni pfiplatek zvysen na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni jen pfiblizné v poloviné pfipadd (50,8 %).
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4.5. Mimoradné sluzebni hodnoceni

Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich vysledkl, provede se po uplynuti 90 odslouzenych dnli od sezndmeni se statniho
zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim mimoradné sluzebni hodnoceni. Z dikce § 155
odst. 9 zakona o statni sluzbé Ize dovodit, Ze dalsi sluzebni hodnoceni poté, kdy v pfedchozim dosahl
statni zaméstnanec nevyhovujicich vysledkt, se provede vzdy po uplynuti 90 odslouzenych dnd od
seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Je tedy nepftipustné provést
dalsi sluzebni hodnoceni dfive, nez statni zaméstnanec odslouzi 90 dnd, byt by o to pozadal. Pokud by
statni zaméstnanec dvakrat po sobé dosahl nevyhovujiciho sluzebniho hodnoceni, sluzebni organ by
rozhodl o skonceni jeho sluzebniho poméru v souladu s § 72 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé.

SluZzebni organ muize svym sluZzebnim predpisem upravit, do kdy mu je hodnotitel povinen predlozit
mimoradné sluzebni hodnoceni k soucinnosti, a kdo informuje hodnotitele o povinnosti predloZit
mimoradné sluzebni hodnoceni sluzebnimu organu k soucinnosti.

V ptipadech, kdy se termin provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni prekryva sterminem
provedeni mimoradného sluzebniho hodnoceni, plati, Ze provedeni mimotrddného sluzebniho
hodnoceni ma prednost pfed provedenim pravidelného sluzebniho hodnoceni, ato iv pfipadé,
Ze termin provedeni mimofddného sluzebniho hodnoceni ndsleduje az po stanoveném terminu
provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni. Dalsi pravidelné sluzebni hodnoceni se provede
aZ v pristim terminu, ktery nasleduje po provedeni mimoradného sluzebniho hodnoceni (poté, co bylo
provedeno mimoradné sluzebni hodnoceni obsahujici zavér o tom, Ze stdtni zaméstnanec ve sluzbé
dosahoval alespor dostacujicich vysledk(). Hodnocené obdobi v nasledujicim pravidelném sluzebnim
hodnoceni bude o to kratsi.

Mimoradné sluzebni hodnoceni bylo provedeno v roce 2020 v celkem 6 ptipadech, ve viech ptipadech
byli hodnoceni ostatni statni zaméstnanci, z nichZz polovina dosahla (opétovné) nevyhovujicich
vysledk.

Mimoradné sluzebni hodnoceni za rok 2020 bylo provedeno v celkem 5 z 87 sluzebnich uradi, ve
2 Ustfednich spravnich Gradech a ve 3 podfizenych sluzebnich Gfadech. V ministerstvech a v Ufadu
vlady nebyl v mimoradném sluzebnim hodnoceni v roce 2020 hodnocen Zadny statni zaméstnanec.
V Ustfednich sluZebnich aradech byli v mimoradném sluZzebnim hodnoceni hodnoceni celkem 3 statni
zameéstnanci. Stejny pocet ostatnich statnich zaméstnanct byl hodnocen také v podfizenych sluzebnich
Uradech.
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MIMORADNE SLUZEBNi HODNOCENiI V ROCE

o [(e]
o o o o
Ministerstva usu Podfizené GFady Celkem
B Predstaveni 0 0 0 0
B Ostatni SZ 0 3 3 6
m Celkem 0 3 3 6

Graf ¢. 56 — Provedend mimorddnd sluzebni hodnoceni ve vsech sluzebnich uradech v roce 2020

Ve srovnani s rokem 2019, kdy bylo provedeno celkem 9 mimoradnych sluzebnich hodnoceni a 4 statni
zaméstnanci dosahli (opétovné) nevyhovujicich vysledkl, je v meziroénim srovnani patrny pokles
poctu provedenych mimoradnych sluzebnich hodnoceni.

MIMORADNE SLUZEBNIi HODNOCENIi V LETECH

2019 A 2020
(o)} ()]
o o
Predstaveni Ostatni SZ Celkem
m 2019 0 9 9
2020 0 6 6

Graf ¢. 57 — Porovndni Cetnosti provedeni mimorddnych sluZzebnich hodnoceni ve vsSech sluZebnich
uradech v letech 2019 a 2020
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5. Struktura vysledkU sluzebniho hodnoceni a vyse osobnich priplatk

Statni zaméstnanec muze ve sluzbé dosahovat vynikajicich vysledkt, velmi dobrych vysledkd, dobrych
vysledku, dostadujicich vysledkd a nevyhovujicich vysledku.

Podle § 149 zakona o statni sluzbé lze v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni ménit osobni
pfiplatek statniho zaméstnance.

Podle § 4 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. obsahuje sluZzebni hodnoceni doporuceni hodnotitele
na priznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku statniho zaméstnance nebo na jeho
ponechani v nezménéné vysi. Je tfeba, aby hodnotitel v pfipadé nové navrhovaného osobniho
pfiplatku vzdy respektoval maximalni moZnou vysi osobniho pfiplatku uvedenou v § 6 nafizeni vlady
¢. 36/2019 Sb., kterou lze statnimu zaméstnanci ve vazbé na vysledek sluzebniho hodnoceni pfiznat.

Podle § 6 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., dosahoval-li statni zaméstnanec vynikajicich vysledka,
nesmi byt osobni pfiplatek statniho zaméstnance vyssi nez 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondava
statni sluzbu. Dosahoval-li statni zaméstnanec velmi dobrych vysledkd, jeho osobni ptriplatek nesmi
byt vyssi nez 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondava statni sluzbu. Pokud statni zaméstnanec
dosahoval ve sluzbé pouze dobrych vysledki, nesmi byt jeho osobni priplatek vy$si nez 30 %
a v pfipadé dostacujicich vysledkd nesmi vyssi nez 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové ttidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni
sluzbu. Dosahoval-li statni zaméstnanec nevyhovuijicich vysledkt, nelze mu osobni pfiplatek pfiznat
a pfiznany osobni priplatek se mu musi odejmout.

Podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., je-li statni zaméstnanec vynikajicim, vseobecné
uznavanym odbornikem, vykondva-li statni sluzbu na sluzebnim misté zarazeném do
10. az 16. platové tfidy, dosahoval-li ve statni sluzbé vynikajicich vysledkd a byl-li v hodnocené
oblasti ,.znalosti“ klasifikovan 4 body, mize u néj hodnotitel doporucit pfiznani osobniho ptiplatku az
do vy3e 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové ttridé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu. Zaroven podle ¢l. 5 odst. 5
sluZzebniho pfedpisu ¢. 1/2019 uvede dlvody, pro néz statniho zaméstnance poklada za vynikajiciho,
vSeobecné uznavaného odbornika.
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5.1. Struktura vysledk( sluzebniho hodnoceni

Z celkového poctu statnich zaméstnanc, ktefi k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Uradech
a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni (58755), bylo 2,9 % (tj. 1716 statnich zaméstnanc()
uzndano za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky. Jednalo se o 14,1 % predstavenych (tj. 1247
predstavenych) a 0,9 % ostatnich statnich zaméstnancu (tj. 469 ostatnich statnich zaméstnancu), ktefi
k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech.

Graf ¢. 58 — Pocet vsech stdtnich zaméstnancd, kteri byli na zdkladé vysledki sluZzebniho hodnoceni
uzndni za vynikajici, vseobecné uzndvané odborniky
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m Celkem 7,4% 4,9% 1,8% 2,9%

Graf ¢. 59 — Procentni zastoupeni vynikajicich, vSeobecné uzndvanych odbornik( ve vsech sluZebnich
ufadech

Ze statnich zaméstnancu, ktefi k 31. 12. 2020 vykondvali sluzbu ve sluZebnich Uradech, dosahovalo
22,4 % (13 132) vynikajicich vysledki (bez vynikajicich, vSseobecné uznavanych odbornik(). Jednalo se
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0 49,4 % (4 364) predstavenych a 17,6 % (8 768) ostatnich statnich zaméstnanci, ktefi k 31. 12. 2020
vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech.

Co se tyce velmi dobrych vysledkt, dosahlo tohoto vysledku 42,6 % (25 042) statnich zaméstnancd,
ktefi k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Uradech. V pfipadé predstavenych se jednalo
031,2% (2 756) a v pripadé ostatnich statnich zaméstnanci o 44,6 % (22 286), ktefi k 31. 12. 2020
vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech.

Dobrych vysledkli dosahovalo 30,8 % (18 101) statnich zaméstnanc(l, ktefi ke konci roku 2020
vykonavali sluzbu ve sluzebnich Uradech, z toho bylo pfiblizné 5,1 % (454) predstavenych a 35,3 %
(17 647) ostatnich statnich zaméstnancu.

Ze statnich zaméstnanc(, ktefi k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu ve sluZebnich Uradech, dosahovalo
dostacujicich vysledkt necelych 1,2 % (732) z nich, jednalo se 0 0,1 % (9) pfedstavenych a 1,4 % (723)
ostatnich statnich zaméstnanci, ktefi k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gfadech.

Nevyhovujicich vysledki dosahovalo 0,05 % (32) statnich zaméstnanct, ktefi ke konci roku 2020
vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gradech, jednalo se o 1 predstaveného (0,01 %) a v pripadé ostatnich
statnich zaméstnanct se jednalo o 0,06 % (31), kteri k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu ve sluZebnich
Uradech.

STRUKTURA VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENI K 31.12.2020
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Graf ¢. 60 — Struktura vysledk( sluZzebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnancti ve vsech sluZebnich
uradech k 31. 12. 2020
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STRUKTURA VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENI - VSICHNI Sz
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Graf ¢. 61 — Struktura vysledku sluZebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanct ve vsech sluZzebnich
uradech k 31. 12. 2020, rozdéleno dle uradu
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Graf ¢. 62 — Struktura vysledki sluZebniho hodnoceni predstavenych ve vsech sluZebnich uradech
k 31. 12. 2020, rozdéleno dle urad
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STRUKTURA VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENI - OSTATNI Sz
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Graf ¢. 63 — Struktura vysledk( sluZzebniho hodnoceni ostatnich stdtnich zaméstnanci ve vSech
sluZebnich uradech k 31. 12. 2020, rozdéleno dle uradu

Z vyse uvedenych grafl je patrné, Ze struktura vysledkl sluZzebniho hodnoceni se podstatné lisi
v zavislosti na tom, zda se jedna o pfedstavené nebo o ostatni statni zaméstnance, a rovnéz v tom, zda
se jednd o ministerstva a Ufad vlady, o Ustfedni sluzebni Gfady nebo o podfizené sluiebni Grady.
Z vysledkl je zfejmé, Ze statni zaméstnanci (pfedstaveni i ostatni statni zaméstnanci) v ministerstvech
a v UFadu vlady v priiméru dosahovali ve sluzebnim hodnoceni lepsich vysledkd nez statni zaméstnanci
v Ustfednich a podfizenych sluZebnich ufadech.

ROZLOZENIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
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Graf ¢. 64 — Procentni rozloZeni vysledki sluZzebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanci ve vsech
sluzebnich uradech k 31. 12. 2020, rozdéleno dle uradu
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ROZLOZENIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi V PROCENTECH - PREDSTAVENI
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Graf ¢. 65 — Procentni rozloZeni vysledkt sluZzebniho hodnoceni predstavenych ve vsech sluZebnich
uradech k 31. 12. 2020, rozdéleno dle uradu

Z predstavenych, ktefi k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu v ministerstvech a v Uradu vlady, bylo 27,9 %
vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikl, 57,6 % dosahovalo vynikajicich vysledk( (bez
vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki), 12,6 % velmi dobrych a 1,9 % (37) dobrych vysledkd.
Pouze 0,05 % (1) predstavenych dosahovalo dostacujicich vysledk.

Oproti tomu z predstavenych v ustfednich sluZebnich uradech bylo 18,8 % vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornikli, 47,5% dosahovalo vynikajicich vysledk(l (bez wvynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornikt), 27,1 % velmi dobrych vysledkl a 6,6 % dobrych vysledk(. Z pfedstavenych
v podfizenych sluZzebnich tufadech bylo 9,6 % vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(, 47,1 %
predstavenych dosahovalo vynikajicich vysledk(l (bez vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik),
37,2 % velmi dobrych a 6 % dobrych vysledk. Mala ¢ast predstavenych v podfizenych sluzebnich
uradech (9 predstavenych) pak dosahla pouze dostacujicich (0,13 %) a nevyhovujicich (0,02 %)
vysledkd.

Z vysledk( je patrné, 7e predstaveni v ministerstvech a v Ufadu vlady byli témér t¥ikrat ¢astéji uznani
jako vynikajici, vSeobecné uzndavani odbornici ve srovnani s prfedstavenymi v podfizenych sluzebnich
Uradech. Stejné tak ve sluzebnim hodnoceni dosahovali o 10 % €astéji vynikajicich vysledkl oproti
predstavenym v Ustrednich sluzebnich Uradech a v podfizenych sluzebnich uradech.
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ROZLOZENIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi V PROCENTECH - OSTATNI Sz
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Graf ¢. 66 — Procentni rozloZeni vysledki sluZzebniho hodnoceni ostatnich stdatnich zaméstnanci ve vsech
sluzebnich uradech k 31. 12. 2020, rozdéleno dle uradu

Z ostatnich statnich zaméstnancii, ktefi k 31. 12. 2020 vykonavali sluzbu v ministerstvech a v Ufadu
vlady bylo 2,7 % vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(, vynikajicich vysledk( (bez vynikajicich,
vseobecné uznavanych odbornik() dosahovalo 39,8 %, 37,1 % velmi dobrych, 19,9 % dobrych a 0,5 %
(40) dostacujicich vysledkd. Jen 0,03 % (3) ostatnich statnich zaméstnanc( v ministerstvech a v Ufadu
vlady dosahlo nevyhovuijicich vysledkd.

Naopak v pfipadé ostatnich statnich zaméstnanch v ustiednich sluZzebnich ufadech bylo 1,9 %
vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikl, 19,9 % dosahovalo vynikajicich vysledkd (bez
vynikajicich, vSeobecné uzndvanych odbornik(), 49 % velmi dobrych, 27,6 % dobrych a 1,3 % (31)
dostacujicich vysledkl. Nevyhovujicich vysledk(l dosahlo 6 statnich zaméstnanc(, cozZ predstavuje 0,3
% pripadd. Z ostatnich statnich zaméstnanctli v podfizenych sluzebnich Gfadech bylo pouze 0,5 %
hodnocenych statnich zaméstnancl (199 statnich zaméstnanc() vynikajicich, vSeobecné uznavanych
odbornikd, 12,6 % statnich zaméstnancl dosahovalo vynikajicich vysledkl (bez vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornik(), 46 % statnich zaméstnancl dosahlo velmi dobrych vysledkl a 39,1 % statnich
zaméstnancl dosahlo dobrych vysledk(. Dale pak celkem 652 ostatnich statnich zaméstnancl
v podfizenych sluZzebnich uradech, coZ predstavuje 1,7 % pripadl, dosahlo pouze dostacujicich
vysledk(l a 0,1 % pfipad(, tedy 22 statnich zaméstnancl v podfizenych sluZzebnich Gradech dosahlo
nevyhovujicich vysledkd.

| v pfipadé ostatnich statnich zaméstnanct je z dosazenych vysledk( zfejmé, zZe vykon sluzby byl ve
sluZzebnim hodnoceni ¢astéji hodnocen jako nadstandardni u statnich zaméstnancl v ministerstvech
a v Utadu vlady nez v ustfednich a podFizenych sluzebnich Giadech. V ministerstvech a v Uradu vlady
byli tito statni zameéstnanci témér trikrat castéji uznani jako vynikajici, vSeobecné uznavani odbornici,
ve srovnani s ostatnimi statnimi zaméstnanci v podtizenych sluzebnich Ufadech. Pfevaha je patrna také
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v pfipadé vynikajicich vysledkl, kdy podil vynikajicich vysledkd je dvojnasobny oproti Ustfednim
sluZzebnim Uradim a vice neZ trojnasobny oproti podfizenym sluzebnim Graddm.
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5.2.  Porovnani struktury vysledkd sluzebniho hodnoceni v letech 2019 a 2020

Z udaji za rok 2019 vyplyva, Zze vroce 2019 bylo za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky
oznaceno 2,7 % hodnocenych statnich zaméstnancd (tj. 1 792 statnich zaméstnanc(). Z nich bylo 1 301
predstavenych, coz predstavovalo podil 13,6 % vSech hodnocenych predstavenych, a 491 vSech
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl, coZz bylo 0,9 % hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancd.

V roce 2019 dosahovalo vynikajicich vysledki (bez vynikajicich, vSseobecné uznavanych odborniku)
21,7 % hodnocenych statnich zaméstnancli (14 624 statnich zaméstnancll). Z nich bylo 4 737
predstavenych, coz predstavovalo podil 49,4 % vSech hodnocenych predstavenych, a 9 887
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct, coz bylo 17,1 % vSech hodnocenych ostatnich statnich
zaméstnancd.

Velmi dobrych vysledkd dosahovala v roce 2019 27,7 % hodnocenych statnich zaméstnancd (tj. 18 657
statnich zaméstnancl). Z nich bylo 2112 predstavenych, coz predstavuje podil 22 % vsech
hodnocenych predstavenych, a 16 545 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanct, coz bylo 28,7 %
vsech hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanca.

V roce 2019 dosahovalo dobrych vysledkii 38,6 % hodnocenych statnich zaméstnanct (25 978 statnich
zaméstnanc(). Z nich bylo 1 032 predstavenych, coZ predstavuje podil 10,8 % vsech hodnocenych
predstavenych, a 24 946 hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd, coz bylo 43,2 % vsech
hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Dostacujicich vysledkd dosahovalo k 31. 12. 2019 celkem 1,9 % hodnocenych statnich zaméstnancd
(1301 statnich zaméstnancll). Z nich bylo 14 predstavenych, coZ predstavuje podil 0,1 % vsech
hodnocenych predstavenych, a 1 287 ostatnich statnich zaméstnancl, coZ predstavuje podil 2,2 %
vsech hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanca.

Nevyhovujicich vysledkt dosahlo ke konci roku 2019 celkem 14 statnich zaméstnanc(, z nichz Zadny
nebyl predstavenym. Tito zaméstnanci tvofi mezi vSemi hodnocenymi zaméstnanci podil 0,02 %.

VYNIKAJICI, VSEOBECNE UZNAVANI

ODBORNICI
g g
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—
I I 5 g
Predstaveni Ostatni SZ Celkem
w2019 1301 491 1792
m 2020 1247 469 1716

Graf ¢. 67 — Porovndni pocti vynikajicich, vseobecné uzndvanych odbornik( za roky 2019 a 2020,
rozdéleno dle uradu
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PROCENTNIi ZASTOUPENI VYNIKAJICICH,
VSEOBECNE UZNAVANYCH ODBORNIKU

I I : \
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
m 2019 13,6% 0,9% 2,7%
m 2020 13,6% 0,9% 2,8%

Graf ¢. 68 — Porovndni procentniho zastoupeni vynikajicich, vSeobecné uzndvanych odborniki ve
sluZebnich uradech za roky 2019 a 2020, rozdéleno dle uradt

V roce 2020 tedy doslo pouze k mirnému naristu procentualniho zastoupeni vynikajicich, vieobecné
uznanych odbornikdi o 0,1 % ve vztahu k celkovému poctu hodnocenych statnich zaméstnanct.
Celkovy pocet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki se ale vzhledem k celkovému
meziro¢nimu poklesu poctu statnich zaméstnancd mirné snizil, kdy v pripadé predstavenych klesl
celkovy pocet vynikajicich, vSseobecné uznavanych odbornikl o 4,1 % (54) a u ostatnich statnich
zaméstnancu klesl celkovy pocet 0 4,5 % (22).

VYNIKAJICi VYSLEDKY
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
w2019 4737 9887 14624
2020 4364 8768 13132

Graf ¢. 69 — Porovndni poctu dosaZenych vynikajicich vysledki za roky 2019 a 2020
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PROCENTNIi ZASTOUPENIi VYNIKAJICICH

VYSLEDKU
= S
X X
o o ~ -
3 5 = 3
S S
Predstaveni Ostatni SZ Celkem
w2019 49,4% 17,1% 21,7%
m 2020 47,6% 16,5% 21,1%

Graf ¢. 70 — Porovndni procentniho zastoupeni dosaZenych vynikajicich vysledki za roky 2019 a 2020

V pfipadé statnich zaméstnanc, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni vynikajicich vysledkd, doslo pfi
meziro¢nim srovnani k poklesu jejich zastoupeni o0 0,6 % (1492 statnich zaméstnanci), vyraznéji pak
klesl pocet predstavenych, kteti dosahli vynikajicich vysledk(, a to o 1,8 % (373). V pripadé ostatnich
statnich zaméstnanct doslo k poklesu 0 0,6 % (1119).

VELMI DOBRE VYSLEDKY
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
w2019 2112 16545 18657
W 2020 2756 22286 25042

Graf ¢. 71 — Porovndni pocti dosaZenych velmi dobrych vysledkd za roky 2019 a 2020
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PROCENTNIi ZASTOUPENI VELMI DOBRYCH
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Graf ¢. 72 — Porovndni procentniho zastoupeni dosaZenych velmi dobrych vysledki za roky 2019 a 2020

Nejvyraznéji se pfi mezirocnim srovnani zménil podil statnich zaméstnancl, ktefi ve sluZzebnim
hodnoceni dosahli velmi dobrych vysledki, a to na ukor dobrych vysledkd. Ve srovnani s Gdaji z roku
2019 se zvysil pocet statnich zaméstnanci s velmi dobrymi vysledky o 12,5 % (u predstavenych
0 8,1 % a u ostatnich statnich zaméstnanci o 13,3 %).
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
m 2019 1032 24946 25978
m 2020 454 17647 18101

Graf ¢. 73 — Porovndni pocti dosaZenych dobrych vysledki za roky 2019 a 2020
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PROCENTNIi ZASTOUPENIi DOBRYCH VYSLEDKU

43,2%
33,3%
38,6%

29,1%

10,8%

5,0%

Predstaveni Ostatni SZ Celkem
W 2019 10,8% 43,2% 38,6%
m 2020 5,0% 33,3% 29,1%

Graf ¢. 74 — Porovndni procentniho zastoupeni dosaZenych dobrych vysledki za roky 2019 a 2020

Procentualni zastoupeni dobrych vysledkl ve sluzebnim hodnoceni se naopak snizZilo. Pocet statnich
zaméstnancl, ktefi dosahli dobrych vysledkl, se mezirocné snizil v priiméru 09,5 % z celkového
poctu hodnocenych (u predstavenych se jednalo o pokles 0 5,8 % predstavenych a u ostatnich statnich
zaméstnancu 0 9,9 % hodnocenych).

DOSTACUIJICI VYSLEDKY
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] Gl
S o
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
w2019 14 1287 1301
m 2020 9 723 732

Graf ¢. 75 — Porovndni pocti dosaZenych dostacujicich vysledki za roky 2019 a 2020
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PROCENTNIi ZASTOUPENI DOSTACUJICICH
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m 2020 0,1% 1,4% 1,2%

Graf ¢. 76 — Porovndni procentniho zastoupeni dosaZenych dostacujicich vysledki za roky 2019 a 2020

Co se tyce statnich zaméstnanc(, jejichz vykon sluzby byl ve sluzebnim hodnoceni hodnocen jako
podprimeérny, tj. tito statni zaméstnanci dosahli dostacujicich a nevyhovujicich vysledkd, je patrné
mirné snizeni podilu téchto zaméstnancl oproti stavu k 31. 12. 2019. U statnich zaméstnancq, ktefi
dosahli ve sluzebnim hodnoceni dostadujicich vysledkl, doslo k poklesu jejich procentualniho
zastoupeni o 0,7 % (569) u predstavenych doslo k poklesu o 0,05 % (5) au ostatnich statnich
zaméstnanc( 0 0,8 % (564).

NEVYHOVUIJICi VYSLEDKY

i
o
< <
i Ll
-
o
I

32
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Graf ¢. 77 — Porovndni poctu dosaZenych nevyhovujicich vysledki za roky 2019 a 2020
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PROCENTNIi ZASTOUPENiIi NEVYHOVUJICiCH
VYSLEDKU
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
W 2019 0,00% 0,02% 0,02%
m 2020 0,01% 0,06% 0,05%

Graf ¢. 78 — Porovndni procentniho zastoupeni dosaZenych nevyhovujicich vysledki za roky 2019 a 2020

V pfipadé nevyhovujicich vysledkti doslo v meziroénim srovnani k dvojndasobnému narudstu
absolutnich poctd, v procentnim zastoupeni se viak jedna pouze o zanedbatelny narlst o priblizné
0,03 % (18).
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5.3. Struktura vySe osobnich pfriplatk

z
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Ministerstva usu Podfizené GFady Celkem
M Predstaveni 50,92 54,29 56,13 53,73
B Ostatni SZ 43,25 52,48 59,26 50,95
 Celkem 48,68 53,71 56,90 52,97

Graf ¢. 79— Prumérna vyse osobnich priplatku vynikajicich, vSseobecné uzndvanych odborniki vyjadrend
v procentech z platového tarifu platové tridy, v niz vykondvaji sluZzbu

VySe pridmérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnancl, ktefi byli k31. 12. 2020 oznaceni
za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, dosahovala 52,97 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu. U predstavenych to bylo 53,73 % a u ostatnich statnich zaméstnancti 50,95 %.
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Ministerstva usu Podfizené Grady Celkem

B Predstaveni 28,49 31,81 30,92 30,34

M Ostatni SZ 23,02 25,43 24,50 23,98

m Celkem 24,39 27,60 26,92 26,10

Graf ¢. 80 — Prumérnd vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancu, kteri dosahuji vynikajicich
vysledkd, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu

U statnich zaméstnancl, ktefi dosahovali vynikajicich vysledkli (bez vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornikl), dosahovala vyse primérného osobniho pfiplatku 26,1 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém
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vykonavali statni sluzbu. U pFedstavenych to bylo 30,34 % a u ostatnich statnich zaméstnanct
23,98 %.
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Ministerstva usu Podfizené trady Celkem
M Predstaveni 24,66 22,25 19,91 20,45
M Ostatni SZ 18,80 15,02 14,93 15,48
m Celkem 19,23 15,80 15,51 16,03

Graf ¢. 81 — Priimérnd vyse osobnich priplatk( stdatnich zaméstnancd, kteri dosahuji velmi dobrych
vysledkd, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu

V pfipadé velmi dobrych vysledkl, dosahovala vyse primérného osobniho pfiplatku statnich
zaméstnancl, ktefi k31. 12. 2020 dosahli tohoto vysledku, 16,03 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu. U pfedstavenych to bylo 20,45 % a u ostatnich statnich zaméstnancu 15,48 %.
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Ministerstva usu Podfizené trady Celkem
M Predstaveni 20,14 19,31 14,86 15,62
m Ostatni SZ 15,05 14,06 11,20 11,67
m Celkem 15,16 14,32 11,29 11,77

Graf ¢. 82 — Priimérnd vyse osobnich priplatki statnich zaméstnancd, ktefi dosahuji dobrych vysledku,
vyjddrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v nizZ vykondvaji sluzbu

Vyse priamérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnanc(, ktefi k 31. 12. 2020 dosahovali dobrych
vysledki, dosahovala 11,77 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
bylo zatazeno sluZzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 15,62 %
a u ostatnich statnich zaméstnancti 11,67 %.
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Ministerstva usu PodFizené trady Celkem
M Predstaveni 0,00 0,00 5,73 5,10
Ostatni SZ 7,76 5,63 4,75 4,95
Celkem 7,57 5,63 4,76 4,96

Graf ¢. 83 — Prumérnd vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancd, kteri dosahuji dostacujicich
vysledku, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tfidy, v niz vykondvaji sluzbu

A konecné vyse primérného osobniho ptiplatku statnich zaméstnanc, ktefi k 31. 12. 2020 dosahovali
dostadujicich vysledkd, dosahovala 4,96 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonadvali statni sluzbu. U predstavenych to
bylo 5,1 % a u ostatnich statnich zaméstnanci 4,95 %.

Z vyse uvedenych grafl je patrné, Ze struktura vyse osobnich pfiplatkd se podstatné lisi v zavislosti na
tom, zda se jednd o predstavené nebo ostatni statni zaméstnance, a rovnéz na tom, zda se jedna
o ministerstva a Ufad vlady, o Ustfedni sluZebni Gfady nebo o podiizené sluzebni Giady.

Z vysledk( sluzebniho hodnoceni k 31. 12. 2020 je zfejmé, Ze predstaveni dosahovali v priméru
vyssich osobnich pfiplatkli nez ostatni statni zaméstnanci. Nejvétsi rozdil v primérné vysi osobnich
priplatkll byl zaznamenan u statnich zaméstnancli hodnocenych jako vynikajici, kdy predstaveni
s vynikajicim vysledkem sluzebniho hodnoceni méli v priméru o 6,36 % vyssi osobni pfiplatek nez
ostatni statni zaméstnanci. Naopak nejmensi rozdil v osobnim pfiplatku byl zaznamendan u statnich
zaméstnanc(, jejichz vykon sluzby byl hodnocen jako dostacujici, zde je rozdil mezi primérnym

osobnim pfiplatkem pfedstavenych a ostatnich statnich zaméstnancl pouze 0,15 %.

Rozdily v primérné vysi osobnich pfiplatkd, kromé obecné panujici vyssi primérné vyse osobnich
priplatkl predstavenych, byly zaznamenany k 31. 12. 2020 u pfedstavenych v podFizenych sluzebnich
uradech, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky. Vyse osobniho pfiplatku
predstavenych byla v priiméru o 5,21 % vyssi neZ primérna procentni vyse osobniho priplatku
predstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlddy. To plati i u ostatnich statnich zaméstnanci
v podfizenych sluzebnich Gfadech oznacenych za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, ktefi
dosahovali az 0 16,01 % vyssich osobnich ptiplatkl neZ ostatni statni zaméstnanci v ministerstvech
a v Utadu vlady, ktefi byli rovné? oznaceni za vynikajici, véeobecné uznavané odborniky.

Naopak statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady, ktefi ve sluzebnim hodnoceni dosahli
velmi dobrych, dobrych a dostadujicich vysledkl, méli k 31. 12. 2020 v priméru vy3si osobni priplatky
neZ statni zaméstnanci s totoznymi vysledky v Ustfednich a podfizenych sluzebnich Gradech.
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5.4. Porovnani struktury vySe osobnich pfiplatkd v letech 2019 a 2020
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Graf ¢. 84 — Prumérnd vyse osobnich priplatkt vynikajicich, vSseobecné uzndvanych odborniki vyjadrend
v procentech z platového tarifu platové tridy, v niz vykondvaji sluzbu, za roky 2019 a 2020

Z udajl za rok 2019 vyplyva, Ze vyse primérného osobniho priplatku statnich zaméstnanc(, ktefi byli
oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, dosahovala 53,01 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém
vykonavali statni sluzbu (u predstavenych to bylo 54,03 % a u ostatnich statnich zaméstnanct 50,3 %).
Ve srovnani s udaji z roku 2020 je tak patrny mirny nardst osobniho priplatku u ostatnich statnich
zaméstnanc, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, a to o 0,65 %. Naopak
v pfipadé predstavenych doslo v meziroénim srovnani k mirnému snizeni primérného osobniho
pfiplatku.
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Graf ¢. 85 — Prumérnd vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancd, kteri dosahuji vynikajicich
vysledku, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu, za roky 2019
a 2020
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Vyse primérného osobniho priplatku statnich zaméstnancd, ktefi dosahovali vynikajicich vysledka
(bez vynikajicich, vieobecné uznavanych odbornikti), dosahovala v roce 2019 26,78 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zatazeno sluzebni misto, na kterém
vykonadvali statni sluzbu. U ptedstavenych to bylo 30,75 % a u ostatnich statnich zaméstnancti 24,88 %.
V meziroénim srovnani je patrny pokles primérné vyse osobniho pfiplatku o 0,68 %, v pfipadé
predstavenych klesla jeho primérna vyse o 0,41 % a u ostatnich statnich zaméstnanc( klesla 0 0,9 %.
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Graf ¢. 86 — Prumérnd vyse osobnich priplatk( stdtnich zaméstnancd, kteri dosahuji velmi dobrych
vysledkd, vyjddrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu, za roky 2019
a 2020

Naopak v ptipadé statnich zaméstnancu, ktefi dosahovali velmi dobrych vysledkd, je patrny opacny
trend, nebot zde doslo k procentnimu nardstu primeérného osobniho pfiplatku ve srovnani s rokem
2019. Z udaja za rok 2019 vyplyva, Ze v roce 2019 dosahovala vyse primérného osobniho pfiplatku
statnich zaméstnancd, ktefi dosahovali velmi dobrych vysledkd, 15,06 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonadvali statni
sluzbu. U predstavenych to bylo 20,56 % a u ostatnich statnich zaméstnancl 14,35 %. U ostatnich
statnich zaméstnanct, ktefi dosahovali velmi dobrych vysledkd, vzrostl v roce 2020 primérny osobni
priplatek 01,13 % oproti stavu k 31. 12. 2019, v pfipadé predstavenych, ktefi dosahovali velmi
dobrych vysledkt, doslo k nepatrnému poklesu 0 0,11 %.
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Graf ¢. 87 — Priimérnd vyse osobnich priplatki statnich zaméstnancd, kteri dosahuji dobrych vysledkd,
vyjddrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v nizZ vykondvaji sluzbu, za roky 2019 a 2020
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Graf ¢. 88 — Priimérnd vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancu, ktefi dosahuji dostacujicich
vysledku, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu, za roky 2019
a 2020

Ke sniZeni primérného osobniho pfiplatku doslo v meziro¢nim srovnani také u statnich zaméstnancd,
ktefi dosahli dobrych a dostacujicich vysledkd. Z idajd za rok 2019 vyplyva, ze v roce 2019 dosahovala
vyse primérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnancu, ktefi dosahovali dobrych vysledkd,
13,05 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 17,47 % a u ostatnich statnich
zaméstnancl 12,87 %.

V pfipadé statnich zaméstnancl, ktefi dosahovali dostacujicich vysledkl, dosahovala v roce 2019
primérna vyse osobniho pfiplatku 5,96 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé,
do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonadvali statni sluzbu. U pfedstavenych to bylo
7,21 % a u ostatnich statnich zaméstnancli 5,95 %. Ve srovnani s Udaji z roku 2020, doslo ke snizeni
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primérné vyse osobniho pfiplatkd o 1,28 % v pripadé statnich zaméstnancu, ktefi dosahli dobrych
vysledk(, a 0 1 % v pripadé statnich zaméstnancl, ktefi dosahli dostacujicich vysledkl. Nejvice pak
doslo ke snizeni osobniho pfiplatku v pfipadé predstavenych, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni
v roce 2020 pouze dostacujicich vysledk(, kdy se vyse jejich osobniho pfiplatku primérné snizila o
2,11 % oproti pfedchozimu roku.
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6. Mimoradny platovy postup na zakladé sluzebniho hodnoceni
(tzv. ,zabakovani“)

Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu
(dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.“), umoZiiuje, aby statnimu zaméstnanci byla mimoradné
pri¢tena k dosazené zapocitatelné praxi doba 5 let, pokud podle zavér( alespon dvou po sobé jdoucich
sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 aZ 8 zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich
vysledkll avysledek vypoctu kazdého ztéchto sluzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady
¢.36/2019 Sb. ¢inil 4 body (podle prechodnych ustanoveni nafizeni ¢. 36/2019 Sb. k nafizeni
€. 304/2014 Sb. pak plati, Ze ma-li byt pro postup podle § 3 odst. 3 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
pouzito sluzebni hodnoceni za rok 2018 pouzije se v pfipadé, Ze vysledek jeho vypoctu cinil 6,1 bodu).
Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provddéna, musi pro tento ucel ve svém celku cinit alespon
2 roky.

Podminky uvedené v § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. jsou kumulativni, pfi¢emz pro Gcely
posouzeni a prokazani dlouhodobé dosahovanych vynikajicich vysledk( ve sluzbé mohou byt pouZzita
nejen pravidelnd sluzebni hodnoceni, ale i sluzebni hodnoceni dil¢i. Sluzebni hodnoceni musi byt pro
tento ucel provedena nejméné dvé. Podminka, aby obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provadéna,
¢inilo alespon 2 roky, ma za ucel zajistit pravé to, aby kvalita vykonu sluzby statnim zaméstnancem
mohla byt posouzena za delsi obdobi vykonu statni sluzby.

Podle § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. Ize vyse uvedeny postup opakovat nejdfive po uplynuti
5 let ode dne, od kterého pfislusel statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$sim platovém stupni [podle
prechodnych ustanoveni nafizeni ¢. 36/2019 Sh. k nafizeni ¢. 304/2014 Sb. pak plati, Ze pro opakovany
postup podle § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. se za predchozi postup povazuje i postup podle
§ 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. v pfedchozim znéni (U¢inném do 28. tnora 2019)].

Podle § 3 odst. 7 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. pfislusi pfi vySe uvedeném postupu statnimu
zaméstnanci platovy tarif ve vyssim platovém stupni od prvého dne druhého kalendarniho mésice
nasledujiciho po provedeni sluzebniho hodnoceni.

Vznikl-li statnimu zaméstnanci narok na pfi¢teni 5 let praxe a s nim spojeny postup do vyssiho
platového stupné proto, Ze podle zavéra alespor dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle
§ 155 odst. 5 aZ 8 zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkl a vysledek vypoctu
kazdého z téchto sluZzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. ¢inil 4 body, z(stava mu
tento ndrok zachovdn i v budoucnu, a to i za situace, Ze by v ndsledujicich letech ve sluZzebnim
hodnoceni jiz nedosahl vysledku vypoctu 4 body. Jinymi slovy, statnimu zaméstnanci nelze ptiznany
platovy stupen, na ktery mu vznikl narok, sniZit v souvislosti s dosahovanim nizsich vysledkd
ve sluZzebnim hodnoceni, a to po celou dobu trvani jeho sluzebniho poméru. Z uvedeného vyplyva, Ze
na pripocteni 5 let praxe vznikd ndrok za splnéni stanovenych podminek i statnimu zaméstnanci, ktery
jiz dosahl nejvyssiho 12. platového stupné a realné u néj nedochazi k platovému postupu.

K 1. 5. 2021 byl vyse uvedeny postup pouZit u 1 663 statnich zaméstnancti (2,67 % vsech statnich
zaméstnancl), z toho se jednalo o 684 predstavenych (7,46 % predstavenych) a 979 ostatnich statnich
zaméstnancu (1,84 % ostatnich statnich zaméstnanc().

K tomuto datu se jednalo o celkem 501 statnich zaméstnancti (4,36 %) v ministerstvech a Uradu vlady,
z toho bylo 196 predstavenych (9,32 %) a 305 ostatnich statnich zaméstnanct (3,25 %). V Ustfednich
sluzebnich uafadech byl mimoradny platovy postup na zdkladé sluzebniho hodnoceni pouzit
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u 70 statnich zaméstnancl (2,24 %), z toho bylo 48 predstavenych (9,02 %) a 22 ostatnich statnich
zaméstnanc( (0,85 %). V podftizenych sluzebnich uradech byl tento postup pouZzit u 1 092 statnich
zaméstnancu (2,29 %), z toho bylo 440 predstavenych (6,74 %) a 652 ostatnich statnich zaméstnanct
(1,59 %).

Z vysledkd je tedy patrné, Zze mimoradného platového postup na zakladé sluzebniho hodnoceni dosahli
¢ast&ji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Uradu vlady. Ve srovnani ptedstavenych a ostatnich
statnich zaméstnancl, byl tento postup pouZit ¢tyfikrat Castéji u predstavenych neZ u ostatnich

statnich zaméstnancd.
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Graf ¢. 89 — Pocet vsech mimorddnych platovych postupt uskutecnénych do 31. 5. 2020
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Graf ¢. 90 — Procentni zastoupeni vsech mimorddnych platovych postupt uskutecnénych do 31. 5. 2020
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7. Zavér

Vroce, resp. za rok 2020 bylo provedeno v 56 sluzebnich Uradech celkem 44 821 pravidelnych
sluzebnich hodnoceni (hodnoceno bylo 6608 predstavenych a 38213 ostatnich statnich
zaméstnancQ).

Pti srovnani vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni v roce, resp. za rok 2020 s pravidelnym
sluzebnim hodnocenim provedeném v roce, resp. za rok 2019, bylo zjisténo, Ze vynikajicich vysledk(
doséhlo 25,6 % vSech hodnocenych statnich zaméstnanc( (tj. o 10,6 % statnich zaméstnanc( vice nez
v roce 2019), velmi dobrych vysledk( dosahlo 44,2 % vsech hodnocenych statnich zaméstnancl (oproti
roku 2019 pokles o 6,6 %) a dobrych vysledk(l dosahlo 29,4 % vsech hodnocenych statnich
zaméstnancl (oproti roku 2019 pokles o 3,5 %). Dostacujicich vysledk( ve sluzebnim hodnoceni za rok
2020 dosahlo 0,4 % (338) vsech hodnocenych statnich zaméstnanct (oproti roku 2019 pokles o 3,84 %)
a nevyhovuijicich vysledkd 0,06 % (25) vSech hodnocenych statnich zaméstnanct (nardst oproti roku
2019 pokles o 0,02 %). Z vysledk( pravidelného sluZzebniho hodnoceni v roce 2020 tedy vyplyva, Ze
statni zaméstnanci castéji dosahovali vynikajici vysledkd neZ v pFedchozim roce. Naopak
procentudlni zastoupeni statnich zaméstnancl s velmi dobrymi a dobrymi vysledky se v meziro¢nim
srovnani mirné snizilo, a to praveé ve prospéch vynikajicich vysledkd.

Vynikajicich vysledkd dosahlo v meziroénim srovnani o 10,6 % statnich zaméstnancl vice neZ v roce
2019.

Vroce 2020 vyuZili sluzebni Ufady a stdtni zaméstnanci jiz podruhé nové dil¢i druhy sluzebniho
hodnoceni, tj. prvni sluzebni hodnoceni, sluZzebni hodnoceni podle potfeby a sluzebni hodnoceni na
pozaddni statniho zaméstnance.

V roce 2020 bylo provedeno v 81 sluzebnich Uradech celkem 2 500 prvnich sluzebnich hodnoceni
(hodnoceno bylo 84 predstavenych a 2 416 ostatnich statnich zaméstnanctl), v 47 sluzebnich uradech
celkem 1356 sluzebnich hodnoceni podle potieby (hodnoceno bylo 265 predstavenych a 1091
ostatnich statnich zaméstnancll) a ve 24 sluzebnich Gradech celkem 76 sluzebnich hodnoceni na
pozadani (hodnoceno bylo 13 predstavenych a 63 ostatnich statnich zaméstnanct). V roce 2020 bylo
dale provedeno v 6 sluZzebnich dradech 6 mimoradnych sluzebnich hodnoceni.

Ze shora uvedenych udajl je patrné, Ze sluzebni Urady zacaly ¢astéji vyuZivat hodnoceni podle potreby.
Naopak sluzebni hodnoceni na pozadani, jakozto dil¢i druh sluZzebniho hodnoceni, které vychazi
z iniciativy statniho zaméstnance, bylo v roce 2020 vyuZivano jen minimalné.

Na zakladé udaji poskytnutych sluzebnimi Grady bylo mozné srovnat strukturu vySe osobnich
priplatki statnich zaméstnancli stanovenou po hodnocenych obdobich let 2019 a 2020.

Ve srovnani s udaji z roku 2020 je tak patrny mirny ndrlst osobniho pfiplatku u ostatnich statnich
zaméstnancu, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, a to v priiméru 0 0,6 %.
Naopak v pripadé predstavenych doslo v meziro¢nim srovnani k mirnému snizeni primeérného
osobniho pfiplatku.

U ostatnich statnich zaméstnanca, ktefi byli oznadeni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky,
a téch, ktefi dosahli velmi dobrych vysledkd, doslo v prdméru oproti roku 2019 k mirnému nartstu
primérné vyse osobniho pfiplatku vyjadirené procentualni hodnotou nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.
Naopak k mirnému poklesu doslo u statnich zaméstnancu, ktefi dosahovali vynikajicich a dobrych

81



(s vyjimkou predstavenych) vysledkd. Nejvyraznéjsi pokles vyse osobniho priplatku byl patrny
u statnich zaméstnancd, ktefi dosahovali dostacujicich vysledka.

V pfipadé predstavenych doslo v prdméru oproti roku 2019 k mirnému poklesu procentualni vyse
osobniho pfiplatku. Nejvyraznéjsi pokles vysSe osobniho pfiplatku byl patrny u predstavenych, ktefri
dosahovali dostacujicich vysledkd, nejmensi rozdil byl naopak v pfipadé predstavenych, ktefi
dosahovali velmi dobry vysledkd.
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