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UVODNI SLOVO NAMESTKA MINISTRA VNITRA PRO STATNI SLUZBU

Vazené ddmy, vaZzeni panové,

jsem velmi rad, Ze Vam mohu opétovné prostfednictvim Vyrocni zprdvy o statni sluzbé za rok 2021
predstavit vyhodnoceni stavu statni sluzby a seznamit Vas s jejim budoucim sméfovanim. Rok 2021 byl
znovu provazen dals$i vinou pandemie onemocnéni Covid-19 s omezenimi, kterd v sobé tato situace
prinasela, a potfebou rychlé reakce s ddrazem na zachovani fungovani statni sluzby, volbami do Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky a personalnimi zménami souvisejicimi s prichodem nové vlady,
pfipravou zmény systemizace sluzebnich a pracovnich mist ¢i zahdjenim pfipravnych praci zamérenych
na novelizaci zdkona o statnf sluzbé.

Sekce pro statni sluzbu i v roce 2021 spolupracovala na vladnich opatfenich pro Urady k prijimani postup
proti Sifeni onemocnéni Covid-19, kdy byla aktualizovana Doporuceni tykajici se krizovych opatreni
pFijatych vlddou Ceské republiky, jejich? GU€elem bylo zabezpetit zejména fungovéni sluzebnich Gradd
a zajisténi vykonu dllezitych agend a Cinnosti. Byl rovnéz schvalen Dodatek k predchozi Kolektivni dohodé
vyssiho stupné, na jehoz zakladé poskytly sluzebni Urady statnim zaméstnancdm, ktefi byli o¢kovani proti
onemocnéni Covid-19 a tuto skutecnost dolozili, indispozi¢ni volno nad réamec indispozi¢niho volna
poskytovaného podle Kolektivni dohody vy$siho stupné.

Dne 4. fijna 2021 byla podepsana Nova kolektivni dohoda vyssiho stupné, ktera nabyla ucinnosti
dnem 1. ledna 2022. Oproti pfedchozi dohodé doslo v nové Kolektivni dohodé vyssiho stupné k nékolika
zmeénam, které se tykaji zejména projednani véci sluzby a vykladu tohoto pojmu, zpfesnéni dikce s ohledem
na rodicovstvi statnich zaméstnancl a na téhotenstvi a matefstvi statnich zaméstnankyn, nové Upravy
podminek vydavani sluzebnich posudki, vykladu podminek pro prevadéni dovolené do nasledujiciho
kalendafniho roku, doplnéni povinnosti statnich zaméstnancl souvisejici s narokem na Cerpani
indispozi¢niho volna, Upravy podminek poskytnuti sluzebniho volna pfi akci poradané sluzebnim uradem
a soucasné byly doplnény situace, za kterych sluzebni Urad provede komplexni provérky stavu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

Ve vazbé na predchozi zkusenosti z oblasti sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,
pri kterém je vykon sluzby sjedndvan na misté odliSném od pravidelného mista vykonu sluzby statniho
zaméstnance, byl pfipraven a vydan Sluzebni predpis o blizSich pravidlech pro vykon statni sluzby
z jiného mista, ktery obsahuje rovnéz Vzor dohody o vykonu sluzby z jiného mista, jez ma umoznit
sluZzebnim Uraddm rychlou reakci na nepredvidatelné situace a zabezpecit tak srovnatelnou formu vykonu
sluzby. Cilem sluZzebniho predpisu, je rovnéZ nastaveni daného institutu jako prirozeného
a plnohodnotného nastroje k vykonu sluzby, coZ je rovnéz v souladu se smérnici EU o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a pecujicich osob, tzv. work-life balance.

V souvislosti s volbami do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky bylo nutné rovné? reagovat
na potreby jednotlivych resortd, kdy byla k 22. prosinci 2021 schvalena zména systemizace sluZzebnich
a pracovnich mist, kterd ve svém obsahu upravovala zejména vznik novych resort(, a tim padem vznik
novych sluzebnich a pracovnich mist. Z d@ivodu nové vzniklych ministerskych postt pfi Ufadu viady CR
a z dlvodu zefektivnéni Cinnosti chodu nékterych Gtvard byly navrzeny nékteré organizacni zmény,
a to zejména s ohledem na programové cile nové jmenované vlady. Schvalenim navrhovanych Uprav byly
do systemizace zminénych sluZebnich Urad( zapracovany i koncepcéni zmény v organizacnich strukturach.

Sekce pro statni sluzbu se i v uplynulém roce vénovala novelizaci provadécich pravnich predpist, kdy bylo
vydano nafizeni vlady ¢. 62/2022 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti
nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Urednické zkousky, ve znéni nafizeni vlady
¢. 157/2019 Sb., a nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sbh., o oborech statni sluzby, vyhlaska ¢. 63/2022 Sb., kterou

se méni vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Urednické zkousky, ve znéni pozdéjsich predpisd,
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pripravé sluZzebnich a metodickych pokyn( a realizovala fadu koordinac¢nich, metodickych i vzdélavacich
aktivit, jako podpUrnych ¢innosti k implementaci zdakona o statni sluzbé.

V neposledni fadé byly koncem roku zahajeny pripravné prace zamérené na novelizaci zékona o statni
sluzbé a budouci smérovani statni sluzby. Cilem predpokladané Upravy statni sluzby ma byt zejména snizeni
administrativni zatéZze a narocnosti sluzebnich vztahd, zjednoduseni personalnich procest ve statni sluzbé
s dlirazem na vétsi otevirenost statni sluzby a racionalni fizeni resort(, posileni fizeni ministerstev a kvality
statni sluzby, jeji depolitizace a zatraktivnéni statni sluzby pro odborniky z praxe a rovnéz pro absolventy

vysokych a strednich $kol.

V tomto duchu je rovnéZ pfipravovdna Analyza fungovani statni sluzby, kterd bude slouZit jako podklad pro
zmény zakona o statni sluzbé, pricem? tato aktivita predstavuje v soucasné dobé jeden z nejdllezitéjsich

milnik( statni sluzby a jejiho dalsiho smérovani.
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1 ZAKON O STATNI SLUZBE A SOUVISEJICI PRAVNI PREDPISY

Zékon ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale také ,zékon o statni sluzbé” nebo ,zdkon”) byl v roce 2021
novelizovan Ctyrikrat, pficemz se jednalo pouze o dil¢i novely zédkona.

1.1  Novelizace zdkona o statni sluzbé

Zakonem €. 218/2021 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 6/2002 Sh., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni
spraveé soudd a o zméné nékterych dalsSich zakond (zéakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich
predpisl, a dalsi souvisejici zakony, byl v souvislosti se zavedenim institutu justi¢niho kandidata rozsiren
vyCet osob, které nelze prijmout do sluzebniho poméru. S Ucinnosti od 1. ledna 2022 nelze (mj.) justi¢niho
kandidata pfijmout do sluzebniho poméru.

Dil¢i novela zakona o statni sluzbé byla provedena zdkonem ¢. 251/2021 Sb., kterym se méni zakon
¢. 248/2000 Sb., o podpore regionéiniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici zakony.
V navaznosti na zruseni regionalnich rad doslo s G¢innosti od 1. ledna 2022 k Upravé podminek pro ucast
v prvnim kole vybérového fizeni na obsazeni sluZzebniho mista ndaméstka pro Fizeni sekce nebo feditele
sekce a sluZzebniho mista Feditele odboru.

Dalsi dilci novela zdkona o statni sluzbé byla provedena zdkonem ¢. 261/2021 Sh., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s dalsi elektronizaci postupl organ( verejné moci. Provedené zmény souvisi se zménou
dosavadni legislativni koncepce zakotveni pravniho titulu pro vyuZivani Gdaji ze zakladnich registr(
a agendovych informacnich systém( spocivajici v zaloZeni kompetence k vyuzivani Gdajd jinym zdkonem.
leji naplnovani nadmérné zatéZuje pravni predpisy i legislativni proces. Ustanoveni o vyuZzivani udaja
ze zakladnich registri a agendovych informacnich systéma verejné spravy se proto s Ucinnosti od 1. Unora
2022 vypousti. Ministerstvo vnitra a sluZzebni orgdn budou i nadale opravnény k vyuzivani Gdajl, které jsou
v soucasné dobé uvedeny v ménénych ustanovenich, avsak jejich opravnéni jiz nebude zalozeno zakonem,
ale bude se odvijet od registrace agendy a nasledné registrace pro vykon agendy v registru prav
a povinnosti. Dalsi provedené zmény se dotykaji nahrazeni rejstfiku statnich zaméstnancl rejstrikem
statnich zaméstnancl a zaméstnancl ve sluZzebnich Uradech a zfizeni portalu vzdélavani jako informacniho
systému verejné spravy, jehoz Ucelem je zajisténi vzdélavani v elektronické podobé a vedeni evidence
0 absolvovaném vzdélavani statnich zaméstnancl a zaméstnancl v pracovnim poméru ve sluzebnich
Uradech.

Posledni dil¢i novelu proved| zakon ¢. 284/2021 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
stavebniho zédkona. S predpokladanou Gcinnosti od 1. ¢ervence 2023 je doplnén vycet sluzebnich urada,
pro které plni Ukoly v organizacnich vécech sluzby, ve vécech sluzebnich vztah( statnich zaméstnancl
a pracovnépravnich vztah( zaméstnancl ve spravnim Uradu jim nadfizeny sluZzebni Grad, o Specializovany
a odvolaci stavebni Ufad a krajsky stavebni Ufad. Jim nadfizenym sluzebnim ufadem je Nejvyssi stavebni
Urad. Tato Uprava navazuje na skutecnost, Ze Nejvyssi stavebni Urad je Gcetni jednotkou. Specializovany
a odvolaci stavebni Urad a krajské stavebni Gfady nejsou ucetnimi jednotkami a pro ucely hospodareni
s majetkem Ceské republiky, Ucetnictvi a pracovnépravnich vztahl maji postaveni vnitfnich organizacnich
jednotek Nejvyssiho stavebniho Uradu.
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1.2 Souvisejici pravni predpisy

1.2.1 Nafizeni vlddy o katalogu sprdvnich ¢innosti

V nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpis(, ke zménam
acinnym v pribéhu roku 2021 nedoslo. Dne 11. fijna 2021 bylo nicméné publikovano nafizeni vlady
¢.391/2001 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, a nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti,
ve znéni pozdéjsich predpist. Novela obsahuje pouze nékolik dil¢ich Uprav vybranych prikladd spravnich
¢innosti v souvislosti s vyvojem pravnich predpist a poZadavkd praxe. Konkrétné doslo ke zpresnéni textu
u nékolika prikladd v pfiloze k nafizeni vlady, v ¢asti 2, dilu 20. Socialni véci a dilu 33. Sprava prlmyslu
a obchodu. Uvedend Uprava natizeni vlady o katalogu spravnich c¢innosti nabyla Ucinnosti 1. ledna 2022.
Je tfeba zdUraznit, Ze naméty pro provedené i pripadné budouci zmény ziskdvd Ministerstvo prace
a socialnich véci pribéiné primo od sluZzebnich Grfadd a prostfednictvim cElend Celostatni komise
pro hodnoceni praci a tvorbu katalogl praci.

1.2.2 Narizeni vlddy o minimdini mzdé

Na statni zaméstnance se, stejné jako na zaméstnance v pracovnim poméru odménované platem, vztahuje

vy

drovnich zarucéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisli, zahrnovalo navyseni mésicni sazby
minimalni mzdy na 15 200 K¢ a hodinové sazby na 90,50 K¢. Odpovidajicim pomeérnym zptsobem byly
valorizovany i nejnizsi Urovné zarucené mzdy tak, aby nejnizsi Uroven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci
odpovidala vysi minimaini mzdy a nejnizsi Uroven pro 8. skupinu praci jejimu dvojnasobku, jak ostatné
vyplyvd i z pFislusného zdkonného zmocnéni.

V listopadu 2021 doslo k publikaci dal$iho nafizeni viady (¢. 405/2021 Sb.), jimz se od ledna 2022 zvysila
minimalni mzda na 16 200 K¢, resp. na 96,40 K. V dUsledku uvedenych navyseni se opakované ménil pocet

cvvs

1.2.3 Nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnanci

Od 1. ledna 2021 je ucinnd novela nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancl publikovand pod ¢. 603/2020 Sb., kterou doslo ke zvyseni platovych tarifl statnich
zaméstnancll, ktefi jsou lékafi organu ochrany verejného zdravi o 10 %. K navyseni platovych tarifd
ostatnich statnich zaméstnancl nedoslo. Zaroveri viak doslo i k aktualizaci terminologie Upravy poskytovani

zvlastniho priplatku v pripadé vykonu sluzby ve vicesménném provozu.

V prabéhu roku bylo zpracovano a publikovano nafizeni vlady ¢. 347/2021 Sb., kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich predpisd, jenz
se tykalo revize odménovani Iékarl orgdnl ochrany verejného zdravi. V prvni fadé doslo ke zruseni
nesystémové stupnice platovych tarifl uréené pouze pro tuto skupinu statnich zaméstnancd, nebot
se v praxi neosvédcila. Dale byl mezi obory sluzby, ve kterych mohou byt sluzebni mista oznacena za kli¢ova,
v€lenén i obor Zdravotnictvi a ochrana zdravi a sluzebni cCinnosti spocivajici v provadéni statniho
zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby spojeného s ochranou a zajistovanim verejnych zajm
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a vykonavaného mimo sidlo Uradu byly po novém zhodnoceni zafazeny do Il. skupiny pro tcely poskytovani
zvlastniho piiplatku. U¢innost uvedenych zmén nastala 1. ledna 2022.

V roce 2021 doslo rovnéz ke schvaleni nafizeni vlddy ¢. 531/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢.341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist, nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich
predpis a nafizeni vlady ¢. 420/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, narizeni vlady
¢.304/2014 Sh., o platovych pomérech stétnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nafizeni
vlady ¢. 347/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancll, ve znéni pozdéjsich predpist. Toto nafizeni vlady revidovalo valorizaci platovych tarif(
statnich zaméstnancl provedenou nafizenim vlady ¢. 420/2021 Sb. a k plvodné schvalené valorizaci
platovych tarifd statnich zaméstnancl od 1. ledna 2022 nakonec nedoslo.

1.2.4 Platové poméry pri vzniku sluZebniho poméru zaméstnanct Regiondlni rady

Dne 1. ¢ervence 2021 nabyl ucinnosti zakon ¢. 251/2021 Sh., kterym se méni zékon ¢. 248/2000 Sb.,
o podpore regiondlniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony. Tento zakon,
v Cl. Il mj. stanovi, Ze odménovani dosavadnich zaméstnanc( regionalnich rad region( soudrznosti, které
byly uplynutim 31. prosince 2021 zruseny, se v pfipadech jejich prfechodu do statni sluzby fidi § 190 az 195,
§ 196 a 197, § 200 a 201 zakona o statni sluzbé.
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2 CINNOST SEKCE PRO STATNI SLUZBU

2.1 Metodicka a koordinacni ¢innost

Sekce pro statni sluzbu v souladu s § 12 odst. 4 zakona ¢. 2/1969 Sbh., o zfizeni ministerstev a jinych
Ustfednich organl statni spravy Ceské republiky, ve spojeni s § 13 odst. 2 zdkona o statni sluzbé, plni
celostatné koordinacni Ulohu v oblasti statni sluzby. K jejimu naplnéni vydava ndméstek pro statni sluzbu
sluzebni predpisy a metodické pokyny, organizuje metodické porady a jedndni Poradniho sboru ndméstka
pro statni sluzbu k zdkonu o statni sluzbé. Vybrané zastupce sekce pro statni sluzbu také povéfuje
lektorskym zajisténim prednaskové a skolici ¢innosti sekce pro statni sluzbu.

2.1.1 Doporuceni néméstka pro stdtni sluzbu k provedeni usneseni viddy Ceské republiky o pfijeti krizovych
opatreni

Podobné jako v roce 2020, vydal ndméstek pro statni sluzbu v roce 2021 doporuceni pro sluzebni Gfady

v souvislosti s pandemickou situaci.

V ndvaznosti na usneseni vlady €. 433 ze dne 3. kvétna 2021 vydal ndméstek pro statni sluzbu dne 6. kvétna
2021 doporuceni tykajici se rezimu vykonu statni sluzby/prace zjiného mista a jeho kombinace
s prfitomnosti zaméstnancl na pracovisti, vybaveni ochrannymi a desinfekénimi prostredky a osobniho
kontaktu s vefejnosti.

Usnesenim ¢ 1035 ze dne 19. listopadu 2021 schvalila vlada Ceské republiky material Doporuéeni pro
sluzebni Urady k pfijimani opatfeni proti Sifeni onemocnéni COVID-19 pfipraveny sekci pro statni sluzbu.
Doporuceni se tyka prizplsobeni rezimu vykonu statni sluzby aktudlni epidemiologické situaci tak, aby byl
omezen kontakt mezi zaméstnanci, véetné vykonu statni sluzby z jiného mista a alternativniho rozvrzeni
sluzebni/pracovni doby, vybaveni ochrannymi a desinfekénimi prostfedky a preference digitalizace agend.

2.1.2 SluZebni predpisy

V roce 2021 vydal ndméstek pro statni sluzbu sluzebni predpis, kterym se méni sluzebni predpis naméstka
pro statni sluzbu stanovujici pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist a navrhi
organizacni struktury, a déle téz sluzebni predpis upravujici blizsi pravidla pro vykon statni sluzby z jiného
mista.

Sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu ¢. 1/2021 ze dne 18. ledna 2021, kterym se méni sluzebni
predpis naméstka pro statni sluzbu ¢. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace
sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a ndvrh{ organizacni struktury a jejich zmén
ve sluZzebnim Uradu, ve znéni sluZzebnich predpis ¢. 2/2018 ze dne 28. srpna 2018 a ¢. 2/2020 ze dne
25. Cervna 2020, reaguje na novelu zdkona o statni sluzbé provedenou zakonem ¢. 484/2000 Sb., ktera
nabyla Ucinnosti dnem 1. ledna 2021. Vzhledem k tomu, Ze novela zakona o statni sluzbé zménila pravomoci
ke schvalovani zmén systemizace a néktera jeho ustanoveni se systemizaci souvisejici, vyzadala si tato
zména s ucinnosti ode dne 1. ledna 2021 Upravu pravidel pro predkladani systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a tedy novelu sluzebniho predpisu ¢. 3/2017 ndméstka
pro statni sluzbu.

Druhym vydanym sluzebnim predpisem nameéstka pro statni sluzbu vroce 2021 je sluzebni predpis
¢. 2/2021, o blizsich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista, jenz nabyl G¢innosti dnem 7. éervna
2021. Tento sluzebni pfedpis problematiku vykonu statni sluzby z jiného mista, jez byla dosud upravena
jako jeden z nastroji pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby ve sluzebnim
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predpisu naméstka pro statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby, vyclenil do samostatného sluzebniho predpisu.

Ambici nového sluZzebniho predpisu bylo postihnout problematiku vykonu sluzby zjiného mista tak,
aby uzavirani dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista co nejvice jejim stranam usnadnil. Uprava pfinesla
predevsim flexibilnéjsi uzavirani dohod o vykonu statni sluzby z jiného mista, kdyZ vyslovné stanovi,
Ze dohody mohou byt uzavirany i prostfednictvim adresy elektronické posty zfizené sluzebnim uradem,
nebo deklaruje mozZnost sluzebniho organu prenést pravomoc uzavirat dohody sluzebnim predpisem
na predstavené. Sluzebni pfedpis dale upravuje moZnost rozvrzeni sluzebni doby na zakladé dohody mezi
sluzebnim orgdnem a statnim zaméstnancem tak, aby odpovidala jak specifikim vykonavanych cinnosti
a pozadavku Fadného vykonu sluzby, tak potfebdam statniho zaméstnance. SluZebni pfedpis rovnéz
zdUraznuje zasadu nedotknutelnosti soukromi statniho zaméstnance a zasadu ochrany pred neopravnénym
zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota statniho zaméstnance. Na druhé strané poukazuje
na povinnost statniho zaméstnance dodrzovat pravni a vnitfni predpisy tykajici se ochrany bezpecnosti
a zdravi pfi vykonu sluzby, ochrany osobnich Udajd a kybernetické bezpecnosti vzhledem ke zvySenym
rizikim v téchto oblastech pfi vykonu sluzby z jiného mista.

Pro Uplnost je namisté uvést, Zze naméstek pro statni sluzbu vydava sluzebni predpisy podle § 11 odst. 5
zakona o statni sluzbé a jsou zavazné pro vSechny statni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim poméru
vykondvajici ¢innosti podle § 5 zédkona a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zékona zafazené k vykonu
sluzby ve sluzebnich Gradech. Sluzebni predpisy ndméstka pro statni sluzbu vsak nejsou zavazné pro statni
zaméstnance, ktefi vykondvaji sluzbu v Radé pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceském telekomunikaénim
Uradu, Energetickém regulaénim Gfadu, Uradu pro ochranu hospodafské soutéze, Uradu pro ochranu
osobnich daji, Utadu pro dohled nad hospodaienim politickych stran a politickych hnuti, Ceském
statistickém uradu, Uradu pro pFistup k dopravni infrastruktufe a Statnim Gradu pro jadernou bezpeénost.
Zéavaznost sluzebnich predpisd ndméstka pro statni sluzbu se rovnéZ nevztahuje na zaméstnance
v pracovnim poméru vykonavajici ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé ve vyse uvedenych sluzebnich
UFadech, ani na osoby zarazené k vykonu sluzby ve vyse uvedenych sluzebnich Uradech podle jiného zakona.

2.1.3 Metodické pokyny

Mezi nejCastéji uzivané nastroje, jimiz sekce pro statni sluzbu usiluje o jednotny vyklad a jednotnou aplikaci
zdkona o statni sluzbé, patfi metodické pokyny. V roce 2021 byly aktualizovany dva metodické pokyny.

Metodicky pokyn ¢. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru, byl v ¢lanku 45
pojedndvajicim o rozhodovani o prevedeni na jiné sluzebni misto doplnén o novy odstavec 5 v souvislosti
se zarazenim statni zaméstnankyné nebo statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z dlivodu materské
nebo rodi¢ovské dovolené.

v

V metodickém pokynu ¢&. 1/2020, kterym se stanovi podrobnosti ke skonceni sluzebniho poméru,
byl upraven ¢lanek 6 tykajici se skonceni sluzebniho poméru pro nesplnéni jiného predpokladu potfebného
k vykonu sluzby bez zavinéni sluzebniho uradu.

2.1.4 Metodické porady

Sekce pro statni sluzbu poraddala v minulosti pravidelné metodické porady ve Vzdélavacim stfedisku
Benedov Institutu pro verejnou spravu Praha, kterych se béiné Ucastnila vice neZ stovka zastupcl
personalnich Utvard. Jednalo se o platformu urcenou pro sdileni jednak dobré praxe, jednak praktickych
problém(l vyvstalych pfi aplikaci zdkona o statni sluzbé ve sluzebnich Ufadech. U&astnici téchto porad byli
ze strany zastupcU sekce pro statni sluzbu seznamovani zejména s vykladem zakona o statni sluzbé,
s rozhodovaci praxi naméstka pro statni sluzbu, se zavéry Poradniho sboru ndméstka pro statni sluzbu
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k zdkonu o statni sluzbé a s aktualitami v oblasti systemizace a fizeni kvality ve sluzebnich Ufadech.
Vzhledem k epidemiologické situaci vzniklé v souvislosti se Sifenim onemocnéni COVID-19, ale i vzhledem
k pomérné ustalené rozhodovaci praxi sluzebnich Uradd a stabilizaci vykladd zékona o statni sluzbé, sekce
pro statni sluzbu v roce 2021 od poradani metodickych porad upustila.

Naopak na vyznamu nabyly porady se statnimi tajemniky, které se konaly, za zpfisnénych hygienickych
opatreni, pravidelné. V roce 2021 probéhlo celkem osm metodickych porad se statnimi tajemniky, z nichz
dvé porady byly dvoudenni. Diskutovaly se zejména faktické fungovani sluzebnich Uradd v navaznosti
na vydana doporuceni naméstka pro statni sluzbu, aktualni informace o implementaci zadkona o statni
sluzbé, sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu o blizsich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného
mista, vramci jehoZ pfipravy ndméstek pro statni sluzbu oslovil statni tajemniky se Zadosti o zaslani
podnétd, ato zejména s ohledem na moznosti vyuZiti tohoto institutu, jeho dopady a pfinosy, zajisténi
podminek ve sluzebnich uradech &i formu sjednavani. Mezi dalsi diskutovana témata patfila systemizace
sluzebnich a pracovnich mist a jeji zmény, vzdélavani ve statni sluzbé a pripravované zmény v oblasti
Urednické zkousky, smérovani statni sluzby, metodika vazani financnich prostredk( statu za neobsazena
mista, problematika zastupovani predstavenych ¢i zavéry Poradniho sboru naméstka pro statni sluzbu
k zakonu o statni sluzbé. V neposledni fadé tyto metodické porady poskytovaly metodickou pomoc
sluzebnim Uradlm pfi aplikaci zdkona o statni sluzbé.

2.1.5 Poradni sbor

Zkraje plsobnosti zakona o statni sluzbé zfidil naméstek pro statni sluzbu Poradni sbor k zakonu o statni
sluzbé (déle jen Poradni sbor), jenz je poradnim télesem expertl v oblasti spravniho, pracovniho
Ci sluzebniho prava, jehoz vystupy zasadni mérou napomahaji sjednoceni vykladu a aplikacni praxe zakona
o statni sluzbé napfi¢ vSemi resorty. Sekce pro statni sluzbu plni Glohu sekretaridtu Poradniho sboru,
coZ znamena, Ze zameéstnanci sekce pro statni sluzbu pfipravuji podklady pro jednéani Poradniho sboru,
které jsou distribuovany jeho ¢lenim v dostate¢ném predstihu pred planovanou schizi, a zajistuji
komunikaci s jednotlivymi ¢leny Poradniho sboru. Zaméstnanci sekce pro statni sluzbu dale porizuji zapis
z jednani, zajistuji konecné pisemné zpracovani zavérl pfijatych Poradnim sborem a jejich nasledné
zverejnéni na webovych strankach sekce pro statni sluzbu v zaloZzce Dokumenty a stanoviska. S ohledem
na skutecnost, Ze Poradni sbor se jiz vyjadrfil k mnohym vykladovym nejasnostem, pokud jde o intepretaci
a aplikaci zakona o statni sluzbé, a rovnéz se zretelem ke zhorsené epidemiologické situaci, se v roce 2021
Poradni sbor sesel pouze jednou, a to 17. zari 2021. Zabyval se otdzkou rozhodovani o poskytovani odmén
statnim zaméstnancdm a limitem odmén podle § 150 odst. 2 zdkona o statni sluzbé. Dale bylo diskutovéano,
jak postupovat v pripadech, kdy je statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organizac¢nich dlvod
a soucasné nastane skutecnost, ktera je ddvodem pro rozhodnuti sluzebniho organu o zprosténi vykonu
sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci ¢i zafazeni mimo vykon sluzby
pro pozastaveni sluzby. Zavéry, které Poradni sbor na svém jednani prijal, budou publikovany na webovych
strankach sekce pro statni sluZzbu bezprostfedné poté, co Poradni sbor schvali jejich znéni na nadchdzejicim
jednani.

2.1.6 Predndskovd a vzdélavaci Cinnost

Metodicka a koordinacni role sekce pro statni sluzbu spociva rovnéz v zajistovani prednaskové a vzdélavaci
¢innosti. | v epidemiologicky ndro¢ném obdobi, které trvalo i v ¢asti roku 2021, se podafilo realizovat
mnoZstvi vzdélavacich akci, prestoze nebylo mozné realizovat vSechny akce, které byly planované.
Vzhledem k okolnostem se vétsina vzdélavacich akci konala distanéni formou. Vzdélavani bylo zajistovéano
zejména prostiednictvim projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy
s registracnim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 (dale také PROAK). Distan¢ni formou probihala
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Skoleni pro manazery kvality z jednotlivych sluZebnich uradd, jez se skladala z celkem deviti rdznych
tematickych modulll (napf. management rizik, personaini procesy aj.). Dale byl on-line formou realizovan
jednodenni semindf na téma Skonceni sluZzebniho poméru, ktery se konal ve dvou terminech s celkovou
Ucasti 120 osob, Skoleni personalistt k problematice Grednické zkoudky, v ramci kterého bylo ve tfech
terminech proskoleno celkem 59 osob, a seminar Vybérové fizeni podle zdkona o statni sluzbé, kterého
se ve dvou terminech zucastnilo celkem 148 osob. Prezencni formou pak probéhlo dvoudenni skoleni
Manazerské kompetence v praxi, jehoZ se zlUcastnilo 8 osob, jednodenni Skoleni Prezentacni dovednosti
s UcCasti 23 osob a dvoudenni Skoleni Lektorské dovednosti Ufednika, kde bylo proSkoleno 11 osob.

V roce 2021 se tak uskutecnilo celkem 15 odbornych seminard s celkovym poctem 580 uUcastnik(
z jednotlivych sluZebnich uradd, pricemz 12 seminarl probéhlo distanéni formou a tfi formou prezencni.

2.2  Rozhodovaci ¢innost

Naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu je podle § 10 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé sluzebnim
orgdnem vUci vedoucim sluzebnich Uradd, ktefi nemaji nadfizeny sluzebni Urad, statnim tajemnikdm
a personalnimu rediteli sekce pro statni sluzbu. V souladu s § 162 odst. 4 zékona o statni sluzbé je naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu rovnéz nadrizenym sluzebnim orgdnem vyse uvedenych osob a soucasné
i nadrizenym sluzebnim organem ve vécech, v nichz sam rozhodl v prvnim stupni. Vzhledem k vyse
uvedenému je zfejmé, Ze rozhodovaci ¢innost nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu tvofi jednu
z vyznamnych ¢innosti sekce pro statni sluzbu.

Sekce pro statni sluzbu zaznamenala vroce 2021 vyznamny pokles podanych odvoldni statnich
zaméstnancd (41 odvolani oproti 99 odvolanim v roce 2020). Bez hlubsi analyzy Ize jen tézko dovodit, ¢im
presné byl tento pokles zplsoben, respektive zda a do jaké miry se na tomto poklesu podilela
epidemiologicka situace pfi Sifeni koronaviru, ktery zplsobuje nemoc COVID-19, nebo jiné okolnosti. K vyse
uvedenému je nutné poznamenat, ze zatimco doslo k poklesu poctu posuzovanych pripadd, tak naopak
vzrostla narocnost jejich posouzeni, kdy ndaméstek ministra vnitra pro statni sluzbu rozhoduje zvlast obtizné,
¢i dosud neresené pripady, o nichZz v nékterych pripadech rozhoduji i spravni soudy (v roce 2021 bylo
podano celkem 9 Zalob proti rozhodnutim naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v odvolacim fizen).

Na Grafu 1 Ize pak vidét vyznamny pokles rozhodnuti vydanych v ramci odvolacich fizeni zejména oproti
roku 2020, kdy naopak doslo k vyznamnému navyseni tohoto poctu.

Poclet podanych odvolani vyfizovanych ndméstkem ministra vnitra
pro statni sluzbu
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Graf 1 Pocet podanych odvoldni vyFizovanych ndméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu
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Z celkového poctu vyfizovanych pripadl tvofila nejvétsi ¢ast odvoldni statnich zaméstnancl ve véci
skonceni sluzebniho poméru, zmén sluzebniho poméru ¢i zmény osobniho priplatku na zakladé sluzebniho
hodnoceni. Co se tyce rozdéleni pripadd dle sluZebnich Uradl, kde jsou statni zaméstnanci zarazeni,
tak nejvice odvolani podali zaméstnanci Ministerstva vnitra a Ministerstva pramyslu a obchodu (6 odvolani)
a Energetického regulac¢niho Uradu (5). VSechny vyfizované pfipady (mimo jednoho pripadu, kdy naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu rozhodl i v prvnim stupni) dle jednotlivych sluzebnich uradi jsou pak
uvedeny v Grafu 2.

Pfehled podanych odvolani dle jednotlivych sluzebnich uradi
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Graf 2 Pfehled podanych odvoléni dle jednotlivych sluZebnich Gfada

Z celkového poctu 41 rozhodnuti vydanych v ramci odvolaciho fizeni pak naméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu ve 27 pripadech odvolani statnich zaméstnancl zamitl a potvrdil rozhodnuti
prvostupnového sluzebniho organu, v 1 pfipadé napadené rozhodnuti zménil a ve zbytku potvrdil, jedno
odvolani bylo zamitnuto jako opozdéné, 3 rozhodnuti sluZzebniho organu zrusil a fizeni zastavil
av 8 pripadech rozhodnuti sluzebniho orgdnu nebo jeho ¢ast zrusil a véc vrétil sluzebnimu organu
k novému projednani. V jednom pfipadé vzal statni zaméstnanec podané odvolani zpét.

Pokud se tedy podivdame na ,Uspésnost” statnich zaméstnancd, ktefi podali odvolani, o némz rozhodoval
nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu, tak Ize konstatovat, Ze jednoznacné ve prospéch statnich
zaméstnancl (zruSeni napadeného rozhodnuti sluzebniho organu a zastaveni fizeni, ¢i vraceni véci
sluZzebnimu organu k novému projednani) rozhodl naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu v 11 pfipadech
a ve prospéch sluzebniho orgdnu (zamitnuti odvolani statniho zaméstnance a potvrzeni rozhodnuti
sluZzebniho orgéanu) pak rozhodl ve 27 pripadech. Na nasledujicim Grafu 3 pak Ize pozorovat potvrzeni
trendu, kdy dochazi ke zvyseni poméru potvrzenych rozhodnuti sluzebniho organu oproti tém, ktera jsou
naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu rusena.
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Rozhodovani naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v letech 2016 - 2021
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Graf 3 Rozhodovani naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v letech 2016 - 2021

| v roce 2021 se pak zaméstnanci sekce pro statni sluzbu podileli na pfipravé podklad( pro rozhodovani
karné komise Il. stupné zfizené v Ministerstvu vnitra, ktera je dle § 168 odst. 1 pism. a) zdkona o statni
sluzbé odvolacim organem ve vécech karné odpovédnosti vsech statnich zaméstnancl. Karna komise
II. stupné v roce 2021 rozhodovala o odvoldnich ucastnikd karnych fizeni proti rozhodnutim karnych komisi
|. stupné nebo v pripadé podanych ndmitek podjatosti v karném fizeni celkem ve 12 pripadech, tedy stejné
jako v predchozim roce (pro srovnani - v roce 2019 karna komise Il. stupné rozhodovala celkem
v 16 pripadech, v roce 2018 rovnéz ve 12 pripadech).

2.3 Informacdni a publikaéni ¢innost

Soucasti metodického vedeni a koordinace statni sluzby je transparentni poskytovani informaci
a pravidelnd publikaéni ¢innost.

Webové stranky Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba/ nebo
www.statnisluzba.cz nabizi informace pro sluzebni Grady i statni zaméstnance, pravni a sluZzebni pfedpisy,
metodické pokyny, stanoviska a vzory Ukon(, zavéry poradniho sboru ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu a informace o ¢innosti v mezinarodnich institucich. Jejich podrobny vycet je uveden v kapitole 18.1.

K podstatnym informacim v roce 2021 patfila rdzna stanoviska, doporuceni a rozhodnuti pfijimana
v souvislosti s protiepidemickymi opatfenimi, ktera byla publikovana hlavné v ¢asti Aktuality. Vedle toho
obsahuji webové stranky i dalsi informace, napt. o informacnim systému o statni sluzbé, o projektu PROAK
nebo o mezindrodnich aktivitach.

Ve spolupraci s redakci ¢asopisu Verejna sprava vydava také sekce pro statni sluzbu Newsletter Statni
sluzba. Vroce 2020 se zabyval témito tématy: elektronizace vefejné spravy, home office vystupuje
do popredi, pfimy Gcinek smérnice o ochrané oznamovateld, nejvyssi stavebni Urad, vydani obcanskych
prikazd s biometrickymi Udaji, jak nové spocitat dovolenou, dobrovolni hasi¢i jsou dllezitym pilifem
pozarni ochrany, pravidla pro pridélovani obecnich byt( a jejich uskali, reforma mistni a regionalni spravy
v Norsku, kyberneticka bezpecnost republiky,

V Narodnim katalogu otevrenych dat jsou od roku 2017 v datové sadé Obsazovand sluZzebni mista v denni
periodicité publikovany informace o vybérovych fizenich ve formé otevienych dat, tj. zplsobem
umoznujicim dalkovy pristup v otevieném a strojove Citelném formatu, jejichz zplsob ani Ucel nasledného
vyuZziti neni omezen. Obdobné jsou v Narodnim katalogu otevienych dat od roku 2021 v datové sadé
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Organizaéni sktruktura sluzebnich tradt CR publikovana data popisujici organizaéni struktury sluzebnich
uradd.

Sekce pro statni sluzbu reaguje i na individuaIni dotazy, které Ize posilat dle jejich obsahového zaméreni
na adresy statnisluzba@mvcr.cz nebo statnisluzba.vzdelavani@muvcr.cz.

Informace o statni sluzbé Ize najit na téchto strankdch:

° Sekce pro statni sluzbu www.mvcr.cz/sluzba, www.statnisluzba.cz
° Informacni systém o statni sluzbé www.mvcr.cz/isoss nebo www.isoss.cz
° Narodni katalog otevienych dat https://data.gov.cz/datové-sady

2.4  Kontrolni ¢innost

Od 1. ledna 2021 byla plsobnost v oblasti organizace, koordinace a metodického usmérnovani kontrolni
¢innosti v oblasti sluzebnich vztah( podle § 13 odst. 7 zakona o statni sluzbé, svéfena nové vzniklému
oddéleni organizace a kontrol ve sluZebnich vztazich zafazeného v Utvaru persondiniho Feditele pro statni
sluzbu. Pfedmétné oddéleni pak na zakladé povéreni vydaného naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu
krom shora uvedené metodické a koordinacni ¢innosti ve spolupraci s vécné dotéenymi Utvary sekce pro
statni sluzbu vytvari kontrolni skupiny pro vykon jednotlivych kontrol ve sluzebnich vztazich a vykonava
jednotlivé kontroly ve sluZzebnich vztazich statnich zaméstnancd. Pri vykonu kontrol postupovaly kontrolni
skupiny podle zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), ve znéni pozdéjsich predpist.

Rok 2021 byl obdobné jako rok 2020 ve znacném rozsahu poznamenan epidemii onemocnéni COVID-19,
a s tim souvisejici nutnosti vyznamné omezit fakticky vykon kontrol. Vzhledem k uvedenym skutecnostem,
byly povérenymi zaméstnanci vykonany v roce 2021 v souladu s planem kontrol dvé kontroly ve sluzebnich
vztazich. Tematicky byla kontrolni cCinnost ve sluzebnich vztazich zamérena primarné na realizaci
a zabezpeleni Ufednické zkousky.

Prvni z téchto kontrol byla provedena v Ustfednim organu statni spravy, vjehoZz cele je ¢len vlady
(ministerstvo) a prfedmétem kontroly byla realizace a zabezpecleni urednické zkousky. Kontrolovanym
obdobim byl rok 2021.

Druhd kontrola byla provedena v jednom z dalSich Ustfednich organd statni spravy, jejimz predmétem byla
rovnéz kontrola zabezpeceni a realizace Urednické zkousky a navic kontrola organizace a realizace
vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich Grfadech. Vtomto pfipadé bylo kontrolované obdobi
od 1. ledna 2020 do 23. listopadu 2021.

V ramci kontroly realizace a zabezpeceni Urednické zkousky, jez byla soucasti obou provedenych kontrol,
kontrolni skupina zaznamenala nasledujici typy nedostatkd.

Sluzebni Urad poskytl zkousenym osobam k pfipravé na zvlastni ¢ast urednické zkousky ke konkrétnimu
oboru sluzby, konané v terminu, kdy kontrolni skupina provadéla kontrolu na misté, obecné zavazné
predpisy v nelplnych znénich. Predpisy byly pfedkladany ve znéni jiz nedcinném k datu konani drednické
zkousky nebo ve znéni, jez mélo nabyt Ucinnosti az po konani predmétné urednické zkousky, popfr. byly
predloZzeny pouze novely predpist bez plného znéni daného predpisu, vnémz by novely jiz byly
zapracovany.

V této souvislosti se doporucuje pravidelné kontrolovat aktudlnost Uplnych znéni podkladd predkladanych
zkouSenym k pripravé na zvlastni ¢ast Urednické zkousky.

Vyrozuméni o terminu a misté konani urednické zkousky adresované osobé v pracovnim poméru zarazené
na sluzebni misto na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpist obsahovalo vzhledem k statusu
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zaméstnance neadekvatni pouceni podle § 35 odst. 1 zdkona o statni sluzbé tykajici se povinnosti statniho
zaméstnance vykonat Urednickou zkousku, nikoli moZnosti vykonani této zkousky v souladu s § 178 odst. 6
a § 178a odst. 8 zdkona o statni sluzbé pro osobu zaméstnanou u sluzebniho Uradu na zdkladé
pracovnépravnich predpis(.

V této souvislosti se doporucuje ve vyrozumeéni o terminu a misté konani tdfednické zkousky uvadét pouceni
tykajici se povinnosti, popf. moZnosti vykonani uUrednické zkousky, vidy s ohledem na status osoby,
jiz je dané vyrozuméni adresovano.

Vyhotovené protokoly o pribéhu urednické zkousky neobsahovaly typ dokladu totoZznosti (obcansky
prikaz), na jehoz zdkladé zabezpecujici osoba provedla ztotoznéni zkousenych. Na zakladé uvedeného bylo
kontrolovanému sluZzebnimu Uradu doporuceno postupovat pfi vyhotovovani protokolu o pribéhu
Urednické zkousky v souladu s vyhlaskou ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Urednické zkousky, ve znéni
pozdéjsich predpisd, (dale jen ,vyhldska o podrobnostech urednické zkousky“).

V protokolech o pribéhu Grednické zkousky byl uveden cas konani zvlastni ¢asti Urednické zkousky (,v case
od — do”) bez zahrnuti Casu pfipravy, kterd je souéasti zvlastni ¢asti Urednické zkousky. V protokolech byl
tedy uveden pouze cas zkouseni pred zkusebni komisi (tzn. vlastnich odpovédi zkouseného). V ndvaznosti
na dané zjisténi se doporucuje uvadét spravné Udaje tykajici se zplsobu zaznamenani ¢asu trvani zvlastni
Casti urednické zkousky, tak aby byl v souladu s vyhldskou o podrobnostech urednické zkousky.

Pokud jde o protokol o pribéhu urednické zkousky, byl zaznamenan nedostatek spocivajici v nelplnosti
vyplfiovanych Gdajd, mj. evidenéniho Cisla statniho zaméstnance zabezpecujiciho organizaci obecné ¢asti
Urednické zkousky, Cisla a typu dokladu totoznosti, na jehoz zakladé byl zkouseny, ktery neni statnim
zaméstnancem ztotoznén. Doporucuje se proto uvadét do protokolu o pribéhu urednické zkousky veskeré
poZadované Udaje v souladu s vyhlaskou o podrobnostech Urednické zkousky.

Dale byl zaznamenan nedostatek, kdy na schvdleném jednacim rfadu zkuSebni komise bylo nespravné
uvedeno oznaceni, resp. Cislo zkuSebni komise. ZkuSebni komise, pro kterou byl dany jednaci fad schvalen,
byla zfizena aZz nasledné a do vypracovani protokolu z kontroly nezasedala. Ktomuto se doporucuje
pfi prvnim zasedani dané zkusebni komise schvalit a podepsat jednaci rad a zvolit predsedu zkusebni
komise.

V dokumentech majicich charakter spravniho rozhodnuti (kopie rozhodnuti o jmenovani, popf. odvoldni
¢lenem zkusebni komise nebo kopie rozhodnuti o odvolani a jmenovani ¢lenem zkusebni komise) bylo
zaznamenano, Ze ze strany kontrolovaného sluZebniho Ufadu dochazelo k chybnému vyznaleni pravni
moci. V predmétnych dokumentech byl jako den nabyti pravni moci nespravné uveden posledni den lhity
pro podani odvoldni. Uvedeny postup byl v rozporu se zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpist, (dale jen ,spravni rad”), kdy byla nespravné urcena skutecnost urcujici pocatek Ihaty,
den prevzeti rozhodnuti, a souc¢asné byl nespravné urcen posledni den odvolaci Ih{ty. V souvislosti s timto
zjisténim bylo doporuceno zajistit spravné pocitani ¢asu a béh odvolaci lhdty v souladu se spravnim radem.

Kromé chybného vyznaceni pravni moci doslo na vyse uvedenych typech pisemnosti také k samotnému
nevyznaceni pravni moci, popf. jejich neopatreni otiskem Uredniho razitka.

Pokud tedy jde o formalni i vécnou stranku rozhodnuti vydavanych ve vécech sluzebniho poméru bylo
kontrolovanému sluzebnimu Gradu doporuceno postupovat v souladu se zédkonem o statni sluzbé, jakoz
i spravnim radem.

V pripadé shora uvedenych dokumentl byl dédle zaznamenan nedostatek, kdy doslo k odvolani ¢lena
zkuSebni komise k datu, kdy samotné rozhodnuti, jimz se tak ¢inilo, nebylo jesté ani vyhotoveno. K odvolani
¢lend zkugebni komise dale mélo dojit k datu, které predchazelo datu prevzeti rozhodnuti. Uginky
rozhodnuti nelze vzhledem ke spravnimu radu a sluzebnimu predpisu naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2020 ze dne 12. bfezna 2020, kterym se stanovi postup pfi zfizovani zkusebnich komisi, spojit
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s drivéjsim datem, neZ je datum jeho predbézné vykonatelnosti, tj. nejdfive s oznamenim predmétného
rozhodnuti.

Dale bylo zjisténo, Ze zddost o zavedeni nové zfizené zkusebni komise do 1SoSS, jako? i Zadosti o ukonceni
¢innosti zkusebnich komisi byly na sekci pro statni sluzbu kontrolovanym sluzebnim uUradem zaslany bud’
pfede dnem vydani rozhodnuti ojmenovani tfetiho ¢lena zkusebni komise, tzn. jesté pred zfizenim
zkusebni komise, nebo pred vyhotovenim rozhodnuti o odvolani ¢lenl zkusebnich komisi.

V této souvislosti se doporucuje zasilat sekci pro statni sluzbu Zadost o zfizeni, resp. ukonceni innosti
zkuSebni komise v ISoSS a7 po vyhotoveni rozhodnuti sluzebnim organem, kdy je zndmo, k jakému dni
je Clen zkusebni komise do zkusebni komise jmenovan, popr. ze zkusebni komise odvolan, a nasledném
pfevzeti rozhodnuti o jmenovani, resp. odvolani ¢lena zkusebni komise, kdy je zndmo, k jakému dni nastava
Ucinek daného rozhodnuti.

Dale byly v ramci provedenych kontrol zaznamendny nedostatky spocivajici v nepfesnych a zavadéjicich
informaci a formulaci uvadénych vinternim fidicim aktu — sluzebnim predpisu sluzebniho organu
v kontrolovaném sluzebnim Uradu. Nedostatky téchto informaci se tykaly zejména moZnosti bezplatného
konani urednické zkousky, uvadéni omezujicich parametrd trvani Ustni zkousky, tj. vlastni odpovédi
zkouseného na zkuSebni otdzky, ukonleni sluZebniho poméru v pfipadé neulspéSného vykonani
ani opakované urednické zkousky, kdy zkouseny Uspésné vykonal pouze obecnou ¢ast Urednické zkousky
a kdy celou uUrednickou zkousku.

K predchazeni obdobnych nedostatkll se doporucuje vydavat interni fidici akty v souladu se zdkonem
o statni sluzbé a vyhlaskou o podrobnostech urednické zkousky.

Déle bylo zaznamendano ze strany zabezpecujici osoby nelplné pouceni uchazecl o pribéhu Urednické
zkousky. Chybélo pouceni o délce trvani testu obecné Casti, zplsobu vyplnéni a oznaceni spravnych
odpovédi, moznosti odevzdani vyplnéného testu pred limitem, délce trvani zvlastni ¢asti drednické zkousky
véetné minimalni a maximalni doby pfipravy k vykondni zvlastni &asti a pouceni o zakazu nedovolenych
pomucek. Zkouseni rovnéz nebyli pouceni o moznosti namitat podjatost clena, popf. ¢lenl zkusebni
komise.

K napravé tohoto zjisténi se doporucuje poucovat zkousené o jejich pravech a povinnostech v souladu
se zakonem o statni sluzbé, spravnim radem a vyhlaskou o podrobnostech Gfednické zkousky.

Provedenymi kontrolami bylo rovnéz zjisténo, Ze kontrolovanym sluzebnim uUradem dochazelo
k nejednoznacnému oznaceni dokumentl, tzn. jednotlivda rozhodnuti o jmenovéni/odvolani/odvolani
a jmenovani ¢lena zkusebni komise, popf. i zaznamy o Urednické zkousce a protokoly o pribéhu urednické
zkousky byla opatfena shodnymi Cisly jednacimi.

Pisemné dokumenty zpracovavané v souvislosti s Urednickou zkouskou se doporucuje oznacovat v souladu
se zakonem o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkonl a vyhldskou o podrobnostech
vykonu spisové sluzby, tzn. jednoznacnym identifikatorem.

Kontrolou bylo dale zjisténo, Ze zapisy z jednani zkusebnich komisi, jimiz byl pfijat a schvélen jednaci rad
a soucasné zvolen predseda zkuSebni komise, byly vyhotoveny v den konani Gfednické zkousky. Soucasné
bylo zjisténo, Ze podle jednaciho Fadu predseda zkusebni komise zodpovida za organizaci a pribéh zvlastni
Casti Urednické zkousky. Za timto Ucelem zejména sjednava jednotlivé terminy konani drednické zkousky
v daném oboru sluzby, zajistuje ve spolupradci se zabezpecujici osobou distribuci nekomentovaného
Uplného znéni mezindrodnich smluv apod. S ohledem na charakter popsanych ¢innosti a samotné dobé
schvéleni jednaciho fadu, tyto nemohl zcela jisté Cinit predseda konkrétni zkusebni komise.

V souvislosti s uvedenym se doporucuje provadét jednotlivé Ukony, tj. schvaleni jednaciho radu, zvoleni
predsedy komise, zajisténi vSech jeho povinnosti, samotné konani Ufednické zkousky, ve spravné casové
souslednosti.
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Pfi kontrole provadéné na misté v den konani urednické zkousky bylo zjisténo, Ze kontrolovany sluzebni
Urad neovéfil totoznost zkousenych pfi vstupu do objektu sluzebniho Grfadu ani pred samotnym zahajenim
kondani Ufednické zkousky. Doporucuje se proto ovéfovat totoZnost na zakladé predloZzeného sluZzebniho
prikazu statniho zaméstnance, popf. jiného prikazu totoZnosti.

V ramci kontroly organizace a realizace vzdélavani statnich zaméstnancl ve sluzebnich Uradech bylo
kontrolni skupinou zjisténo nenastaveni zplsobu hodnoceni (napf. slovni, Ciselné, procentualni) vzdélavaci
akce ucastniky po jejim ukonceni, tzn. nestanoveni hodnotici skaly, ze které by bylo moZzné jednoznacné
urcit celkové vyhodnoceni vzdéldvaci akce.
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3 SYSTEMIZACE A JEJ| ZMENY

Pravni Uprava systemizace je obecné zakotvena v § 17 a ndsl. zakona o statni sluzbé. Pro tvorbu systemizace
a organizacni struktury je zavazné nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZzebniho
Uradu.

3.1 Systemizace v roce 2021

Rdmec pro pFipravu ndvrhi systemizace vytvofila vlidda Ceské republiky svym usnesenim ¢. 811 ze dne
18. listopadu 2019. V tomto usneseni uloZila ministru vnitra ve spolupraci s ministrem financi, aby pfipravili
navrh systemizace sluzebnich a pracovnich mist ve sluZzebnich ufadech na rok 2021 v ndvaznosti na objemy
prostfedkl na platy a pocty mist podle vlddou schvaleného névrhu statniho rozpoctu Ceské republiky na rok
2021.

Pfiprava navrh( systemizace se fidila sluzebnim predpisem ¢. 3 naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 17. brezna 2017, v platném znéni, kterym se stanovi pravidla predklddani systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a ndvrh( organizacni struktury ajejich zmén
ve sluZzebnim uradu.

Casovy sled praci na navrzich stanovil harmonogram piipravy systemizace zpracovany Ministerstvem vnitra
v dohodé s Ministerstvem financi. V souladu stimto harmonogramem byly ndvrhy systemizace
pripravovany paralelné s vladnim navrhem statniho rozpoctu.

Sucinnosti od 1. ledna 2021 bylo schvaleno 76 265 sluZebnich a pracovnich mist. V porovnani
se systemizacis U¢innostiod 1. ledna 2020 bylo zaznamenano navyseni o 469 sluzebnich a pracovnich mist.
Podrobné informace o poctech systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist v€etné vyvoje jsou uvedeny
v Tabulkach 1 a7 3.

Z celkového poctu systemizovanych mist je 68 349 mist sluZebnich (tj. mist v reZimu zadkona o statni sluzbé),
coZ predstavuje oproti 1. lednu 2020 navyseni o 404 sluZzebnich mist. Pracovnich mist (tj. mist v rezimu
zdkoniku prace) je 7 916 a ve srovnani s 1. lednem 2020 je to vice o 65 pracovnich mist.
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Tabulka 1 Vyvoj poctu systemizovanych mist v rezortech ministerst4ev

Ministerstvo/ 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021
Utad vlady (rezort)
Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho
suma suma suma suma suma
SLM SLM SLM SLM SLM
Utad vldy CR 779 370 724 337 639 287 514 271 533 276
Ministerstvo zahranic¢nich 1990 1810 2 005 1832 2021 1848 2048 1869 2097 1916
véci
Ministerstvo obrany 1447 1282 1451 1282 1422 1250 1361 1200 1365 1194
Ministerstvo financi 17983 | 17263 | 17994 | 17274 | 17841 | 17125 | 17210 | 16558 | 17217 | 16561
Ministerstvo prace a 23532 | 21862 | 23789 | 22072 | 23663 | 21890 | 22850 | 20747 | 22804 | 20736
socialnich véci
Ministerstvo vnitra 4005 3403 4015 3415 3983 3385 3943 3378 3997 3426
Ministerstvo Zivotniho 2357 2052 2374 2 049 2 525 2108 2375 2 009 2 447 2075
prostredi
Ministerstvo pro mistni 1313 1182 1419 1282 1348 1212 1413 1175 1435 1186
rozvoj
Ministerstvo primyslu a 1972 1739 2011 1773 1867 1643 1819 1613 1833 1616
obchodu
Ministerstvo dopravy 1076 933 1080 932 1056 908 1010 872 1019 884
Ministerstvo zemédélstvi 6628 5772 6 643 5803 6 562 5746 6 485 5699 6492 5703
Ministerstvo Skolstvi,
R 1592 | 1417 | 1598 | 1424 | 1570 | 1381 | 1569 | 1370 | 1565 | 1343
mladeze a télovychovy
Ministerstvo kultury 301 235 308 242 307 240 298 231 299 231
Ministerstvo zdravotnictvi 3282 2716 3303 2742 3243 2 695 3259 2699 3436 2 876
Ministerstvo
) 485 396 520 415 461 358 431 341 460 364
spravedinosti
Tabulka 2 VWvoj pottu systemizovanych mist v ministerstvech a v Ufadu viady ¢R
1.1.2017 1.1.2018 1.1. 2019 1.1. 2020 1.1.2021
Ministerstvo/Urad vlady Z toho Z toho Z toho Z toho Z toho
suma suma suma suma suma
SLM SLM SLM SLM SLM
Urad vlady CR 779 371 724 337 639 287 514 271 533 276
Ministerstvo zahrani¢nich
L 1986 1806 2 005 1832 2021 1848 2048 1869 2097 1916
véci
Ministerstvo obrany 1163 1034 1167 1034 1138 1004 1077 954 1081 948
Ministerstvo financi 1624 1436 1630 1444 1570 1384 1436 1279 1443 1282
Ministerstvo préace a
L 1638 1233 1654 1244 1629 1183 1530 1063 1487 1067
socidlnich véci
Ministerstvo vnitra 2784 2 563 2783 2567 2 756 2542 2751 2 546 2 805 2 595
Ministerstvo Zivotniho
L 623 507 623 502 636 508 581 465 601 479
prostredi
Ministerstvo pro mistni
) 789 670 812 690 762 642 828 606 850 617
rozvoj
Ministerstvo primyslu a
934 803 953 827 912 784 869 758 889 766
obchodu
Ministerstvo dopravy 496 425 504 428 490 415 455 389 460 396
Ministerstvo zemédélstvi 811 649 800 643 726 587 716 577 723 578
Ministerstvo $kolstvi,
L. L, 1012 948 1026 959 997 917 994 907 994 881
mladeze a télovychovy
Ministerstvo kultury 301 235 308 242 307 240 298 231 299 231
Ministerstvo zdravotnictvi 557 408 559 409 492 356 501 361 539 391
Ministerstvo spraved|nosti 485 398 520 415 461 358 431 341 460 364
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Tabulka 3 Vyvoj poctu systemizovanych mist v dalSich Ustfednich spravnich aradech

o 1.1.2017 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021
Ustfedni spravni urad
z toho z toho Z toho Z toho z toho
(rezort) Suma Suma Suma Suma Suma
SLM SLM SLM SLM SLM
Cesky telekomunikaéni
tiad 633 633 663 663 627 627 596 596 596 596
Utad pro ochranu
. 109 73 109 72 109 72 112 79 112 80
osobnich udajd
Utad pramyslového
L, 230 186 230 186 225 183 216 176 216 176
vlastnictvi
Cesky statisticky uFad 1399 1247 1396 1245 1510 1342 1581 1280 1585 1285

Cesky Urad zeméméficky
L, 5283 4 875 5260 4 862 5220 4816 5070 4 688 5078 4696
a katastralni *)

Cesky barisky GFad *) 194 135 194 136 195 136 193 133 193 133
Energeticky regula¢ni Urad 318 253 333 272 321 260 296 243 289 236
Utad pro ochranu
o . 259 212 262 215 257 210 251 204 252 204
hospodarské soutéze
Archiv bezpec¢nostnich
. 157 88 157 88 152 84 146 81 146 81
slozek
Narodni sportovni
0 0 0 0 0 0 43 30 77 63
agentura
Utad pro dohled nad
hospodarenim pol. stran 0 0 19 10 19 10 19 10 19 10
a pol. hnuti
Rada pro rozhlasové
o 45 41 46 42 44 40 42 38 44 40
a televizni vysilani
Utad pro pfistup
. . 0 0 25 21 24 20 23 20 24 21
k dopravni infrastrukture
Spréva statnich hmotnych
378 157 432 160 417 148 406 146 415 149
rezerv
Statni Urad pro jadernou
223 195 221 193 212 184 217 189 220 192

bezpecnost

*) véetné podFizenych sluzebnich Gfada

Celkovy pocet sluZzebnich mist statnich zaméstnancl zahrnuje 9 332 predstavenych. Oproti 1. lednu 2020,
kdy bylo téchto mist systemizovdno 9 323, se jedna o 9 mist vice. Systemizovanych mist vedoucich
zameéstnancl je 445, coz je stejny pocet mist jako k 1. lednu 2020.

Objem prostfedkd na platy na vsech systemizovanych mistech ve sluZebnich Grfadech byl
s ucinnosti od 1. ledna 2021 schvalen ve vysi 36 093 333 658 K¢. Z této castky pripada na sluzebni mista
¢astka ve vysi 32 653 554 353 K¢ a na pracovni mista ¢astka 3 439 779 305 K¢. Ve srovnani's 1. lednem 2020
je patrny narlst o 337 049 082 K¢ na platy na sluzebnich mistech a snizeni o 3 846 725 K¢ na mistech
pracovnich.

S ohledem na ochranu verejného zajmu vlada stanovila s Ucinnosti od 1. ledna 2021 poZadavek statniho
obcanstvi Ceské republiky na 3 938 sluzebnich mistech (3 876 v systemizaci s Ucinnosti od 1. ledna 2020)
ana 279 pracovnich mistech (272 od 1. ledna 2020). Dale také stanovila 45 sluZzebnich mist (54 od 1. ledna
2020) a 20 pracovnich mist (stejny pocet jako od 1. ledna 2020), na nichZ Ize se statnim zaméstnancem
nebo zaméstnancem sjednat nebo stanovit zakaz konkurence.
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3.1.1 SluZebni mista

Sluzebni nebo pracovni systemizované misto je charakterizovano spravnimi ¢cinnostmi nebo pracemi, které
se na misté poZaduji a tvofi tak jeho obsah. Pro vymezeni systemizovaného mista jako mista sluzebniho
je zdsadni ustanoveni § 5 zakona o statni sluzbé urcujici ¢innosti, které jsou sluzbou.

Od spravnich Cinnosti pozadovanych na sluzebnim misté se odvozuji vSechny jeho systemizaéni atributy.
Ty také urcuji charakter sluzebniho mista a stoji v zakladu pozadavkd kladenych na statniho zaméstnance
na ném zafazeného.

Z pohledu pravnich predpisl jsou pro systemizacni atributy sluzebniho mista vyznamné:

° zadkon o statni sluzbé, ktery zejména stanovi kompetence, zplsob a ddvody pro stanoveni
nékterych systemizacnich atributl sluzebniho mista, sluzebniho mista predstaveného a jeho
stupné,

° natizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, které ptifazuje spravni ¢innosti
k oborlim statni sluzby podle plsobnosti vykonavané sluzebnimi Grady,

° narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZzebniho Uradu stanovici,
ze sluzebni misto se klasifikuje platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich cinnosti

V systemizaci s Ucinnosti od 1. ledna 2021 schvélila vldda celkem 68 349 sluzebnich mist. Z tohoto poctu
bylo 9332 sluZebnich mist predstavenych. Vyvoj poctu sluzebnich mist celkem avyvoj poltu mist
predstavenych v roce 2021 je patrny z nasledujicich Graf{i 4 a 5.

Sluzebni mista
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Graf 4 SluZzebni mista v roce 2021 (mési¢ni vyvoj)
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Sluzebni mista predstavenych
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Graf 5 SluZebni mista pfedstavenych v roce 2021 (mésiéni vyvoj)

Jak je patrné z Grafu 6, nejCastéji byla sluZzebni mista predstavenych klasifikovana 12. platovou tfidou,

pro klasifikaci sluzebnich mist predstavenych je 9. platova trida.

Pocet sluzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tfidou
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Graf 6 Pocet sluZzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tfidou (1. 1. 2020 a 1. 1. 2021)
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Sluzebni mista statnich zaméstnanc(, ktefi nejsou predstavenymi, byla nejcastéji klasifikovana 9. platovou

vice viz Graf 7.

Pocet sluzebnich mist zaméstnanct, ktefi nejsou predstavenymi, podle
klasifikace platovou tfidou
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Graf 7 Pocet sluZzebnich mist zaméstnanc(, ktefi nejsou predstavenymi (klasifikace platovou tfidou; k 1. 1. 2020 a 2021)

3.1.2 Zmény systemizace a organizacni struktury

Zmény systemizace sluzebnich Urad( byly provadény v souladu s § 18 zadkona o statni sluzbé. Je-li
disledkem zmény systemizace zména poctu sluzebnich mist, objemu prostfedkl na platy statnich
zaméstnancl nebo zména platové tfidy statniho zaméstnance o vice nez jednu tfidu dold nebo o dveé tfidy
nahoru, je pripustna jen dojde-li ke zméné plisobnosti spravniho Ufadu nebo k podstatné zméné podminek,
za kterych byla systemizace schvalena.

V pribéhu roku 2021 predloZil ministr vnitra viadé Ceské republiky celkem 3 navrhy na zménu systemizace.
V téchto névrzich bylo obsazeno 16 navrh(i ministerstev a Uradu vlady CR, 46 navrhil sluzebnich Gradd
podrizenych ministerstvm a 7 ndvrhd dalsich Ustrednich nebo jim podfizenych spravnich urada.

V souladu s ustanovenim § 18 odst. 5 zdkona o statni sluzbé schvdlilo Ministerstvo vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi celkem 6 navrh( na zménu systemizace. Tyto navrhy obsahovaly 36 navrhi
ministerstev a Utadu vlady, 88 navrhd sluzebnich Gfadt podfizenych ministerstviim a 48 navrh@ dal$ich
Ustfednich nebo jim podrizenych spravnich urada.

V prevainé vétsiné pripadd spocivaly navrhy na zménu systemizace v navySeni poctu sluZebnich
a pracovnich mist, v souvisejicim navySeni objemu prostfedk(l na platy nebo ve zméné klasifikace

systemizovanych mist platovou tfidou. Jejich divodem byla pfedevsim podstatna zména podminek,
za nichZ byla systemizace schvalena, zejména narlst ¢innosti zajisStovanych sluzebnimi Grady.

3.2  Priprava systemizace 2022

Vsouladu susnesenim vilady ¢. 1272 ze dne 7. prosince 2020 byl v pribéhu unora a brezna 2021
Ministerstvem vnitra a Ministerstvem financi projednan a schvalen harmonogram pro pfipravu systemizace
sluzebnich a pracovnich mist sluZzebnich Gurad( ucinné od 1. ledna 2022.
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Bylo dohodnuto, Ze pfiprava navrh( systemizace s Gcinnosti od 1. ledna 2022 bude probihat paralelné
s pripravou vladniho ndvrhu statniho rozpoctu na rok 2022 a Ze navrhy systemizace sluZebnich a pracovnich
mist budou Ministerstvu vnitra predloZeny ve [hité 15 dni od jeho schvaéleni vidadou.

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist s U¢innosti od 1. ledna 2022 byla schvélena usnesenim vlady
¢. 956 ze dne 5. listopadu 2021. Do doby, neZ nabyla tato systemizace ucinnosti, byla upravena usnesenim
vlady ¢. 1188 ze dne 22. prosince 2021. Uprava byla provedena zejména v souvislosti se jmenovanim nové
vlady, v ndvaznosti na jeji programové prohlaseni.
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4 SLUZEBNI URADY A STATNI ZAMESTNANCI

Tato kapitola nabizi prehled statistickych informaci o sluZzebnich Ufadech a statnich zaméstnancich
jak z roku 2021, tak v meziro¢nim srovnani. Zdrojem nize uvedenych Gdajl je Rejstiik statnich zaméstnancd
Informacniho systému o statni sluzbé (dale také ,/SoSS“), a to zejména podle stavu k 31. prosinci 2021.

4.1  Sluzebni arady

Sluzebnim uradem je podle § 4 zdkona o statni sluzbé spravni Urad a dale statni orgdn nebo pravnicka
osoba, o kterych tak stanovi jiny zékon. Vycet sluZzebnich Uradd nedoznal oproti roku 2020 zadnych zmén
a vykon statni spravy v roce 2021 zajistovalo 234 sluzebnich Uradl, mezi néz se fadi:

o 14 ministerstev a Utad vlady,

° 175 sluzebnich Uradl podfizenych ministerstvdm a jimi fizenym sluzebnim uradim,
° 13 dalsich ustrednich spravnich Gradd,

° 30 sluzebnich Uradd podfizenych dalsim Ustfednim spravnim Uradim a

° Archiv bezpecnostnich slozek.

Podrobny vycet sluZebnich Uradd a jejich zafazeni ve strukture Grfadl je uveden v kapitole 18.2.

4.2  Statni zaméstnanci

Statnim zaméstnancem je osoba, kterd byla prijata do sluzebniho poméru a zafazena na sluZzebni misto
nebo jmenovédna na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti stanovenych v ustanoveni
§ 5 zdkona o statni sluzbé.

Vroce 2021 bylo na sluZzebnich mistech zafazeno 61 215 statnich zaméstnanc(, coZ bylo o 88 vice nez
v roce 2020. Z toho bylo 8 751 pfedstavenych a 52 464 ostatnich statnich zaméstnancl (blize viz Tabulka 4).
Na dobu neurcitou potom vykonavalo statni sluzbu 92,3 % statnich zaméstnancl (94,2 % v roce 2020,
93,5 % v roce 2019, 92 % v roce 2018) a 7,7 % (7,6 % v roce 2020, 6,5 % v roce 2019, 8 % v roce 2018) bylo
zarazeno k vykonu sluzby na dobu urcitou.

Tabulka 4 Vyvoj poctu statnich zaméstnanci v letech 2017 aZ 2021 (pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci; mezirocni
rozdily)

. 3 Meziroéni | Ostatni statni | Meziro¢ni Meziroéni

Rok Predstaveni , . . i Celkem i
rozdil zaméstnanci rozdil rozdil

8751 42 52 464 46 61 215 88

8 709 -450 52 418 -190 61127 -640

9159 91 52 608 -1 220 61 767 -1129

9068 -297 53 828 647 62 896 350

9365 - 53181 - 62 546 -
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Souhrnny pocet statnich zaméstnancl zafazenych v Ustfednich spravnich Ufadech a Archivu
bezpecnostnich slozek (ktery neni podfizen zadnému Ustfednimu spravnimu Uradu) je predstaven
v Tabulce 5, pficemZ uvedeny pocet zahrnuje i statni zaméstnance zarazené v podfizenych sluzebnich
Uradech. Podrobnéjsi Udaje o jednotlivych sluzebnich Uradech jsou uvedeny v kapitole 18.3.

Tabulka 5 Pocet statnich zaméstnancll ve sluZebnich Gradech k 31. prosinci v letech 2017 aZ 2021 (agregovana data podle
rezortl)

Rezort (agregované Udaje za sluzebni Grady Pocet statnich zaméstnanc(l v roce
zafazené pod Ustfednim spravnim Gfadem) S e e T
Archiv bezpecnostnich slozek
Cesky bansky urad 128 130 130 129 127
Cesky statisticky Grad 1092 1124 1218 1182 1132
Cesky telekomunikaéni Grad 617 577 559 556 546
Cesky Urad zeméméficsky a katastralnf 4483 4484 4441 4 406 4416
Energeticky regulacni ufad 206 206 205 191 191
Ministerstvo dopravy 781 791 803 788 801
Ministerstvo financi 15724 | 15764 | 15516 15231| 14919
Ministerstvo kultury 200 211 212 201 201
Ministerstvo obrany 1133 1136 1102 1082 1058
Ministerstvo prace a socialnich véci 19165| 19262| 18481 | 18193| 18525
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1031 1076 1103 1097 1083
Ministerstvo priimyslu a obchodu 1463 1490 1468 1485 1470
Ministerstvo spravedInosti 318 324 307 293 299
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 1219 1231 1192 1155 1158
Ministerstvo vnitra 2 832 2 969 2947 2 980 3031
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1608 1575 1623 1612 1588
Ministerstvo zdravotnictvi 2329 2336 2378 2 463 2 559
Ministerstvo zemédélstvi 5253 5286 5187 5162 5132
Ministerstvo zZivotniho prostredi 1832 1813 1798 1795 1852
Narodni sportovni agentura - - 3 31 39
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 33 34 34 33 34
Sprava statnich hmotnych rezerv 130 129 130 133 129
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 167 176 171 166 167
Utad pro dohled nad hospodatenim politickych
stran a politickych hnuti / 8 10 J J
Utad pro ochranu osobnich tdajd 59 60 59 74 75
Utad pro ochranu hospodarské soutéze 168 161 157 159 155
Utad pro pFistup k dopravni infrastrukture 6 17 19 18 18
Utad pramyslového vlastnictvi 164 168 168 164 165
Utad vlady Ceské republiky 322 288 275 264 266
Celkem| 62546| 62896| 61767| 61127| 61215
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Kromé statnich zaméstnancd, kteri byli jmenovani nebo zarazeni k vykonu sluzby (tzn., aktivné vykonavali
statni sluzbu na sluZzebnich mistech), bylo v roce 2021 v I1SoSS evidovano i 5 381 statnich zaméstnancd, ktefi
byli zafazeni mimo vykon sluzby, napf. pro vykon funkce v odborové organizaci nebo pozastaveni sluzby,
ale nejvice z ddvodu materské nebo rodicovské dovolené. V roce 2020 bylo evidovano 5 287 statnich
zaméstnancl, ktefi aktivné nevykonavali statni sluzbu, 4 845 potom v roce 2019, 4 265 v roce 2018 a 3 311
v roce 2017.

za posledniroky (4 048 v roce 2020, 4 088 v roce 2019, 4 243 v roce 2018 a4 534 vroce 2017). Nejcastéjsim
dlvodem bylo skonceni na zakladé zadosti statniho zaméstnance, ato v 72 %, coz predstavuje mirny narlst
oproti 71 procentnimu podilu v roce 2020.

Do sluzebniho poméru bylo v roce 2021 zcela nové pfijato 3 645 statnich zaméstnancl (3 364 v roce 2020,
3642 vroce 2019 a 5093 v roce 2018) a k vykonu statni sluzby se také vratilo 506 statnich zaméstnancd,
kteri v minulosti skoncili sluzebni pomeér (496 v roce 2020, 480 v roce 2019 a 484 v roce 2018).

Celkové tedy v roce 2021 zahdjilo nové nebo znovu svoji kariéru ve statni sluzbé 4 151 statnich zameéstnanc(
(3860 v roce 2020, 4 122 v roce 2019, 5 577 v roce 2018 a 6 116 statnich zaméstnancl v roce 2017).

Stav obsazenosti systemizovanych sluzebnich mist statnimi zaméstnanci je v prosinci 2019, 2020 a 2021
podle Udaji v Tabulce 6 témér stejny. Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2021 celkové obsazeno 89,3 %
sluzebnich mist. Ztohoto Udaje ale nevyplyva, Ze 10 aZz 11 % sluzebnich mist zUstava dlouhodobé
neobsazenych. Podle § 178 zakona o statni sluzbé Ize sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru
na dobu urcitou, jestlize statni zaméstnanec nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delsi neZ jeden
mésic. Tato mozZnost se obvykle vyuZiva pro obsazeni sluZzebniho mista po dobu, kdy je statni zaméstnanec
zafazen mimo vykon sluzby z dlivodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené a z dalSich obdobnych dlvodu.
Neobsazenych 10 az 11 % sluZebnich mist tedy nebylo obsazeno statnimi zaméstnanci, ale jak se vidy
ukazuje pfi ad hoc dotazech u sluZzebnich Gradd, vyznamna cast sluZzebnich mist je obsazena osobami
v pracovnim pomeéru a pouze ¢ast tak byva realné neobsazena.
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Tabulka 6 Obsazenost sluZzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2019 az 2021)

Statni Systemizovand | Obsazenost sluzebnich mist
SluZebni urady zaméstnanci | sluZebnimista | statnimi zaméstnanciv roce
(2021) (2021) 0 oplo 019
Resort Ministerstvo dopravy 801 882 91 % 90 % 88 %
Resort Ministerstvo financi 14919 16 460 91 % 92 % 91%
Resort Ministerstvo obrany 1058 1194 87 % 90 % 87 %
R?s?rt Ministerstvo prace a socialnich 1855 21 060 88 % 88 % 87 %
véci
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 1083 1185 91 % 93% 91%
Resort Ministerstvo primyslu a obchodu 1470 1644 89 % 92 % 89 %
Resort Ministerstvo skolstvi, mladeze 1158 1333 87 % 86 % 86 %
a télovychovy
Resort Ministerstvo vnitra 3031 3452 88 % 87 % 85 %
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 2559 2879 89 % 86 % 88 %
Resort Ministerstvo zemédélstvi 5132 5703 90 % 90 % 90 %
Resort Ministerstvo Zivotniho prostredi 1852 2076 89 % 89 % 86 %
Ministerstvo kultury 201 232 87 % 87 % 88 %
Ministerstvo spravedInosti 299 364 82 % 82 % 85%
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1588 1916 83 % 84 % 88 %
Utad vlady Ceské republiky 266 277 96 % 96 % 96 %
Archiv bezpecnostnich slozek 70 81 86 % 93% 85%
Cesky barisky Urad (véetné podtizenych) 127 133 96 % 97 % 96 %
Cesky statisticky Grad 1132 1224 93 % 92 % 91%
Cesky telekomunikaéni Gfad 546 596 92 % 93 % 89 %
Cesky Urad zeméméFi¢sky a katastraln 4416 4696 94 % 94 % 92 %
(v€etné podrizenych)
Energeticky regulacni Urad 191 236 81 % 79 % 79 %
Narodni sportovni agentura 39 63 62 % 66 % 60 %
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 34 40 85 % 87 % 85%
Sprava statnich hmotnych rezerv 129 154 84 % 89 % 88 %
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 167 190 88% 88 % 93%
U¥ad pro dohled nad hospodatenim 5 10 90 % 90%| 100%
politickych stran a politickych hnuti
UFad pro ochranu hospodaiské soutéze 155 208 75 % 78 % 75%
UFad pro ochranu osobnich udajti 75 85 88 % 93% 77 %
U¥ad pro pfistup k dopravni 18 21 86 % 86 % 90 %
infrastrukture
UFad priimyslového vlastnictvf 165 176 94 % 93% 94 %
Celkem 61215 68570 | 89,3%| 895%| 88,5%
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4.2.1 SluZebni oznaceni

Struktura statnich zaméstnancl podle sluzebniho oznaceni je prezentovéna v Grafu 8, pricemz sluzebni
oznaceni referent (25 osob), viddni rada (130 osob) a vrchni viddni rada (122 osob) dosahuiji stejné jako
v predchozich letech celkem necelého pllprocentniho zastoupeni a nejsou v grafu uvedeny. Nejvice, témér
jedné tretiné statni zaméstnancl néleZi sluzebni oznaceni odborny referent (30 %), nasleduje odborny rada
(25 %) a rada (15 %), coZz odpovida i stavu v pfechozich letech. Méné pocetné jsou zastoupeni statni
zaméstnanci, kterym nalezi sluzebni oznaceni ministersky rada (9 %), vrchni ministersky rada (6 %), vrchni
rada (3 %), pficemZ sluzebni oznaceni referent (23 osob), viddni rada (132 osob) a vrchni viddni rada
(121 osob) dosahuji stejné jako v predchozich letech celkem necelého pllprocentniho zastoupeni. Ve vazbé
na sluZzebni oznaceni je stanoveno vzdélani, které by mél statni zaméstnanec dosahnout, a z toho vyplyva,
7e 42,5 % statni zaméstnancl ma stfedoskolské nebo vyssi odborné vzdélani, 15 % zaméstnancl
mad vysokoskolské vzdélavani v bakaldfském studijnim programu a 42,5 % stdtnich zaméstnanct dosahlo
vysokoskolské vzdélavani v magisterském studijnim programu.

SluZebni oznaceni statnich zaméstnancl podle § 7 v roce 2021
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Graf 8 Struktura statnich zaméstnancll podle sluZzebniho oznaceni dle § 7 zékona v roce 2021

Cetnost sluzebniho oznadeni predstavenych podle § 9 zédkona o statni sluzbé, a to v poradi od nejcastdji
stanoveného sluzebniho oznaceni ukazuje Tabulka 7, véetné Udajl z let 2017 az 2020, a procentudlni
zastoupeni jednotlivych pozic pfedstavenych ilustruje ndsledné Graf 9.
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Tabulka 7 SluZebni oznaceni predstaveného v letech 2017 aZ 2021 (ddaje ke dni 31. prosince)

Pocet predstavenych v roce
SluZebni oznaceni predstaveného
2018 2019

vedouci oddéleni 7 007 6 802 6 887 6514 6 564
reditel odboru 1709 1674 1666 1598 1608
feditel sekce 270 258 264 258 256
vedouci sluzebniho uradu 188 183 189 189 184
vedouci zastupitelského uradu 91 70 64 59 54
naméstek pro fizeni sekce 83 65 72 74 68
statni tajemnik 15 14 15 15 15
persondlni feditel sekce pro statni sluzbu 1 1 1 1 1
nameéstek pro statni sluzbu 1 1 1 1 1

Celkem 9365 9 068 9159 8709 8751

Struktura predstavenych dle jejich sluZzebniho oznaceni (viz Graf 9) se jevi vroce 2021 totoina jako
v pfechozich letech. Nejvétsi podil, 75 % predstavenych predstavuje kategorie vedouci oddéleni, dale
s velkym odstupem je pozice feditele odboru s 18procentnim podilem a dalsi. V grafu nejsou uvedeny
pozice predstavenych, které dosahuji podil mensi nez 1 %.

Struktura ptedstavenych dle sluZzebniho oznaceni v roce 2021

Feditel sekce  vedouci sluzebniho

3% dfadu
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fizeni sekce
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Graf 9 Struktura predstavenych dle sluZzebniho oznaceni v roce 2021

4.2.2 Obory sluzby

V roce 2021 vykondvalo 61 215 statnich zaméstnancd sluzbu celkem v 69 717 oborech sluzby, v roce 2019
mélo 61 767 statnich zaméstnancd stanoveno vykondvat sluzbu celkem v 71 038 oborech sluzby; doslo tedy
k celkovému snizeni o 1 321 vykondvanych obor( sluzby pfi sou¢asném snizeni poctu statnich zaméstnanc(
0 552. Vroce 2019 pfitom doslo k zasadnim zméndm: 1/ omezeni poctu obort sluzby, které mohou byt
stanoveny predstavenému (nejvice 4) nebo statnimu zaméstnanci, ktery neni predstaveny (nejvice 3),
dle zdkona ¢. 35/2019 Sb., a 2/ celkové snizeni poctu obor( sluzby ze 79 na 63 nafizenim vlady ¢. 1/2019
Sb. Z toho ddvodu jsou také udaje o celkovych poctech vykonavanych obord sluZeb z let 2017 a 2018
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vyrazné vyssi, jak je vidét v Tabulce 8, kde je uveden vybér nejcastéji vykondvanych obord sluzby,
a predevsim v kapitole 19.3, kde jsou uvedena kompletni data.

Z Tabulky 8 je patrné, Ze z hlediska Cetnosti vykonu oborl sluzby je stejné jako v pfedchozich letech
na prvnim misté obor €. 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penéZitd plnéni a hazardni hry. Nasleduje obor
¢. 15 Socidlni pojisténi, ktery nedosahuje ani polovinu ¢etnosti oboru €. 2, a obor ¢. 17 Zaméstnanost. Jedna
se o obory sluzby, které jsou vyznamné pocetné zastoupené statnimi zaméstnanci zarazenymi ve financ¢ni
spravé, Ceské spravé socidlniho zabezpeceni nebo v Utadu préce.

Tabulka 8 Cetnost obor sluzby stanovenych statnim zaméstnanciim v letech 2018 a# 2021 a jejich meziroéni srovnani
(data k 31. prosinci roku; Fazeno od nejéetnéj$iho oboru dle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb. dle stavu v roce 2021 a pouze
obory sluzby, které maji ¢etnost vétsi nez 1 000)

Obory stétni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb. Obory stétni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sh.
(4 2018 e 2019 2020 2021
> Dané, poplatky a jind obdobna 13 806
pendtita plnéni 2 Dané, poplatky a jina obdobna 13240 | 12815| 12666
penéZitd plnénf a hazardnf hry
6 | Loterie a jiné podobné hry 30
22 | Socidlni pojistén{ 6 679 | 15 | Socialni pojisténi 6314 6187 6229
24 | Zaméstnanost 5553 | 17 | Zaméstnanost 5168 5076 5064
Nepojistné socidlni davkové Nepojistné socidlni davkové
19 , 5273 (13 } 5009 4930 4990
systemy systemy
Zemémeéfictvi a katastr Zemémeéfictvi a katastr
70 ) ) 4198 | 55 . , 4088 4023 4016
nemovitosti nemovitosti
Spolecné evropské politiky Spole¢né evropské politiky
odpory a pomoci, evropské odpory a pomoci a evropské
47 | PoopOryapo evrop 3561 (38| P pry,'?_ P 3118| 3080| 3081
strukturalni, investi¢ni strukturalni, investi¢nf
a obdobné fondy a obdobné fondy
29 | Legislativa a pravni ¢innost 2 800 | 22 | Legislativa a pravni ¢innost 2304 2253 2254
Informacni a komunikacéni Informacni a komunikacni
36 ) 227028 . 2 055 2 009 1998
technologie technologie
28 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2 118 | 21 | Zdravotnictvi a ochrana zdravi 1979 1974 2072
9 | Zahranicni vztahy a sluzba 1941 | 8 | Zahrani¢ni vztahy a sluzba 1897 1886
Organizacni véci statni sluzby a Organizacni véci statni sluzby a
sprava sluzebnich vztah spréva sluZebnich vztahi
78 | statnich zaméstnancd, 1867 | 63 | statnich zaméstnanc(, 1614 1615 1620
prislusnikt bezpec¢nostnich ptisludnik bezpeénostnich
sbord a vojakd z povolani sbor( a vojaku
1 | Finance 2501 1 |Finance 1654 1589 1596
20 | Socidlni sluzby a socidIni prace 1816 Socidlni sluzby, socialni
Socialnépravni ochrana déti a 14 | prace, socidlné-pravni ochrana 1554 | 1474 1495
2l rodinna politika /8 déti a rodinnd politika
Verejné investovani a zadavani Verejné investovani a zadavani
a6 | ) 1360 (37| .. ) 1327 1327| 1321
verejnych zakdzek vefejnych zakazek
Potravinarska vyroba a péce o Potravinéfska vyroba a péce o
58 ) 1418 |45 . 1198 1198 1210
potraviny potraviny
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69 | Statni statistickd sluzba 1092 | 54 | Statni statistickd sluzba 1125 1125 1076
Vnitini poradek a bezpecnost Vnitini porfddek a bezpetnost

31| . 111924 995 1022 | 1102
statu statu
Financovani, fizeni a sledovani Financovani, fizenf a sledovani

62 AR 1034 | 48 C T e 1002 | 1011 995
Spolecné zemédélské politiky Spolecné zemédélské politiky

35 | Archivnictvi a spisova sluzba 1065 | 27 | Archivnictvi a spisova sluZba 999 1009 1003

59 | Veterinarni péce 1037 | 46 | Veterinarni péce 985 1006 970

Z uvedenych Udajd vyplyva, Ze jednomu statnimu zaméstnanci byl stanoven vykon primérné v 1,14 oboru
sluzby (1,14 v roce 2020, 1,15 v roce 2019, 1,25 v roce 2018 a 1,26 v roce 2017). Stejné jako v roce 2020
byl u predstavenych tento ukazatel vyssi, a to 1,4 oboru sluzby na jednoho predstaveného (1,4 v roce 2020,
1,4 vroce 2019 a 1,5 vroce 2018); u ostatnich statnich zaméstnanc( zlstal primér 1,1 oboru sluzby
na statniho zaméstnance.

Z hlediska sluzebniho oznaceni, vedouci oddéleni vykonaval sluzbu prdmérné v 1,3 oboru sluzby, stejné
jako v roce 2020, reditel odboru v 1,6 (1,64 v roce 2020) a reditel sekce v 1,3 oboru sluzby (1,75 v roce
2020), naméstek pro rizeni sekce ve 2,4 oborech sluzby (2 v roce 2020). Priimérny pocet obord sluzby
vykonavanych vedoucim sluZzebniho Uradu byl 2,7 obord sluzby a u statniho tajemnika z 3,5 obord sluzby.

4.2.3 Platové tridy a platové stupné

Od roku 2018 do roku 2021 se jevi struktura platovych tfid prezentovana v Grafu 10 pomérné stabilné,
pouze s drobnymi zménami. Stejné jako v predchozich letech byli statni zaméstnanci nejcastéji zafazeni
v 9. platové tfidé. Nasleduje 10. platova tfida, ve které ale meziro¢né poklesl jejich pocet o 169.

Vyvoj platovych tfid v letech 2018-2021

25000
20000
15000
10000
S 11T
0 ~ . I II CTT T
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

m2018 30 162 356 3110 19138 9778 8048 8536 8276 4230 1103 129

2019 28 133 298 2412 19387 9540 7907 8479 8151 4164 1135 133
m2020 26 102 279 2251 19140 9557 7687 8494 8133 4185 1139 134
m2021 14 48 300 1977 19614 9388 7524 8547 8203 4301 1167 132

Graf 10 Struktura platovych tfid statnich zaméstnancl — srovnani v letech 2018 aZ 2021
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Podobné klesl o 284 pocet statnich zaméstnancl v 8. platové tfidé a o 163 statnich zaméstnanc(
v 11. platové tridé. Nejvyraznéjsi mezirocni pokles je ale v 6. platové tfidé, a to 0 60,78 %; tento pokles
je zplisoben zejména snizenim poctu statnich zaméstnancd zatazenych v této platové t¥idé v Ceské spravé
socialniho zabezpecleni (véetné okresnich sprav socidlniho zabezpeceni) celkem o 54. Podil statnich
zaméstnancl zafazenych v 5. a7 7. platové tiidé predstavuje celkem pouhych 0,59 %.

Naopak se zvysil pocet zaméstnancl zarazenych v 9., 12. a7 15. platové tridy, ale jednalo se pouze
o jednotky nebo desitky pripadd.

Graf 11 nabizi podrobnéjsi pohled na rozdéleni platovych tfid u predstavenych a ostatnich statnich
zaméstnancUl. Mezi predstavenymi je nejvice zastoupena 12. platova tfida, nasleduje 13. a 14. platova tfida.
U ostatnich statnich zaméstnancl jednoznacné prevazuje 9. platova tfida, ve které je zarazeno
19 597 statnich zaméstnanc( a 17 predstavenych. S velkym odstupem nasleduje 10. platova tfida.

Ptehled platovych t¥id v roce 2021 - pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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Graf 11 Prehled platovych tifd v roce 2021 — pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Podle udajd v Grafu 12 bylo nejvice statnich zaméstnancl zarazeno ve 12. platovém stupni, pficemz
se jedna o trvale mirné rostouci trend. V roce 2021 se jednd o meziro¢ni narlist o 2,25 %; v roce 2020
01,82 %; v roce 2019 to bylo 6 %. Dale jsou nejcetnéji statni zaméstnanci zarazeni v 11. a 10. platovém
stupni; u 11. platové stupné doslo k nepatrnému meziro¢nimu narlstu o0 0,4 % a u 10. platového stupné
k poklesu 0 2,5 % oproti roku 2020.

Velmi vyrazné mezirocni zmény lze ale pozorovat u 2. platového stupné, kde doslo k poklesu 0 31,3 %,
a také u 3. platového stupné s poklesem o0 22,9 %. Z udaji evidovanych v Rejstfiku statnich zaméstnanct
vyplyva, Ze u 1 625 statnich zameéstnanc(, z toho u 212 predstavenych, doslo ke zméné platové tridy.

Také je evidovana zména platového stupné, a to ze dvou ddvodld: 1/ dle zapocitatelné praxe
u 13 740 statnich zaméstnancd, z toho u 1 720 predstavenych (za rok 2021) a 2/ na zakladé sluzebniho
hodnoceni u 481 statnich zaméstnancl, z toho u 158 predstavenych (za rok 2021).

34



Statni sluzba v roce 2021

Pfehled platovych stuprid v letech 2018 a7 2021
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Graf 12 Prehled platovych stuprit statnich zaméstnanct — srovnéni v letech 2018 a7 2021

Prehled platovych stuprid podle toho, zda se jedna o predstavené nebo statni zaméstnance, ktefi nejsou
predstaveni, nabizi Graf 13. VétSina predstavenych je zafazena ve vyssich platovych stupnich, ale ojedinéle
jsou zarazeniiv 1. az 3. platovém stupni, ale zde se potom jednd vyhradné o pozice vedoucich oddéleni.

Prehled platovych stuprili v roce 2021 - pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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Graf 13 PFehled platovych stuprid — pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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4.2.4 Vekovd struktura statnich zaméstnanc(

Vékovou strukturu statnich zaméstnancl ukazuje Graf 14. Podil statnich zaméstnanc( starsich 50 let vzrostl
oproti minulym letdm na 43,4 % (42,6 % v roce 2020, 41,9 % v roce 2019, 40,8 % v roce 2018) a podil
statnich zaméstnancd do 30 let (véetné) se snizilna 7 % (8 % v roce 2020, 9,0 % v roce 2019, 10,5 % v roce
2018 a 9,7 % v roce 2017). Zaméstnanci ve véku od 40 do 59 let tvorili 62,9 % vSech statnich zaméstnancl
(62,3 % v roce 2020, 61,3 % v roce 2019, 60,3 % v roce 2018).

Vékova struktura statnich zaméstnancu v letech 2018 - 2021
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Graf 14 Vékova struktura statnich zaméstnanci v letech 2018 aZ 2021

Priimérny vék statnich zaméstnancl se oproti roku 2020 nepatrné zvysil. Primérny vék statniho
zaméstnance dosahl 47,3 let (46,9 v roce 2020); primérny vék predstavenych byl 49,8 let (49,4 v roce 2020)
a ostatnich statnich zaméstnancl 46,8 let (46,5 v roce 2020). Primérny vék vedouciho oddéleni byl
49,1 let (48,8 v roce 2020), reditele odboru 51,3 let (50,8 v roce 2020), reditele sekce 53,4 let (53,1 v roce
2020). Nejvice se mezirocné zvysil prdmérny vék naméstka pro fizeni sekce, a to na 47,8 let (46,6 v roce
2020; 45,4 v roce 2019 a 47 v roce 2018).
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4.2.5 Dalsi charakteristiky

Podil zastoupeni muzl a Zen zUstdva posledni roky zcela neménny. Z Grafu 15 vyplyvd, Ze ve statni sluzbé
trvale podil Zen vyrazné prevysuje zastoupeni muzd, a to i na mistech predstavenych.

Pomér zastoupeni muzl a Zen ve sluzbnich Urfadech v roce 2021
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Graf 15 Pomér zastoupeni muzl a Zen ve sluzebnich Gfadech v roce 2021

Obcané Ceské republiky piedstavovali 99,5 % statnich zaméstnanc( stejné jako v letech 2019 a 2020. Vedle
nich vykonavalo statni sluzbu i 306 statnich zaméstnancl, ktefi méli jiné nez ceské statni obcanstvi,
pripadné vice statnich obcanstvi véetné ¢eského, blize viz Tabulka 9.

Tabulka 9 Statni ob¢anstvi statnich zaméstnancl

Pocet statnich zaméstnancl

Stétni ob&anstvi v roce
2019 2020 2021
Ceska republika 61469 60821 60 897
Slovenska republika 277 287 300
Bulharska republika 8 7 7
Polska republika 6 6 6
Spolkova republika Némecko 3 2 2
Chorvatska republika 1 1 1
Madarska republika 1 1 1
Svédské kralovstvi 1 1 -
Rakouska republika 1 1 1

Statni zaméstnanci musi splnit stanovené vzdélavani, které je na sluzebnich mistech poZzadovano ve vztahu
k platové tfidé a sluzebnimu oznaceni podle § 7 odst. 2 zakona. Graf 16 ukazuje, Ze 49 % statnich
zaméstnancl dosdhlo vysokoskolského vzdélani.
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Stanovené vzdélani statnich zaméstnanct
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Graf 16 Stanovené vzdélani statnich zaméstnanct

Statni zaméstnanci méli v roce 2021 stanovené plisobisté ve 405 méstech po celé Ceské republice, co?
predstavuje oproti roku 2020 nardst (402) a oproti rokdm 2019 (417 mést) a 2018 (410 mést) mirné snizeni
celkového poctu sluzebnich plsobist. V Tabulce 10 jsou uvedena mésta s nejvyssim poctem statnich
zaméstnancd, a to i s moZnosti porovnani s predchozimi roky. Od roku 2017 dochéazi kazdy rok ke snizeni
poctu statnich zaméstnancl se sluzebnim plsobistém v Praze, co? Ize spojit jednak se zménou definice
sluzebniho pusobisté novelou zdkona ¢. 35/2019 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 234/2014 Sh., a déle
i se snizovanim poctu systemizovanych mist na sluzebnich uradech.

Tabulka 10 SluZebni plisobisté v letech 2018 aZ 2021 (nad 1000 statnich zaméstnancd)

N Pocet statnich zaméstnanci
SluZebni plsobisté
2008 | 2009 | 200 | 2021 |
Praha 24993 23 236 22 836 22 621
Brno 3682 3707 3720 3869
Ostrava 1895 1931 1919 1912
Plzen 1575 1589 1607 1740
Hradec Kralové 1284 1302 1301 1332
Ceské Budgjovice 1192 1202 1202 1236
Olomouc 1041 1112 1124 1237
Usti nad Labem 1002 1021 1035 1032

K vykonu zahrani¢ni sluzby jsou z celkového poctu 814 statnich zaméstnancl v nejvyssim poctu vyslani
statni zameéstnanci do Belgie, kde mélo v roce 2021 sluZzebni plsobisté 125 statnich zaméstnanct. Nasleduji
USA, Rusko, Némecko, Ukrajina, Francie, Spojené kralovstvi, Kanada, Rakousko, Svycarsko, Cina, Izrael,
Australie, Chorvatsko, Turecko a dalSich 80 destinaci po celém svété.
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5  SLADENi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH ZAMESTNANCU S
VYKONEM SLUZBY

Zakon o statni sluzbé uklada sluzebnim uradlim povinnost vytvaret podminky pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby. Ministerstvo vnitra pak prostrfednictvim
sekce pro statni sluzbu hodnoti vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby sluzebnimi Gfady a jednou ro¢né o tom predklada zpravu viadé Ceské republiky.

V rdmci hodnoceni vytvareni podminek sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
sekce pro statni sluzbu v roce 2021, stejné jako roky predchozi, oslovila sluzebni Ufady s dotaznikem,
na zakladé kterého se sluzebni Urady vyjadrovaly k vyuZziti jednotlivych sladovacich nastrojd v roce 2020.
Vzhledem k mimoradnym okolnostem, které v roce 2020 panovaly v souvislosti s pandemii onemocnéni
COVID-19, bylo nutné dotaznik oproti predchozim letdm upravit. Uprava spocivala predeviim v redukci
sledovanych otazek, které by nemély, vzhledem k okolnostem, fadnou vypovédni hodnotu, nebo se tykaly
institutl, které z povahy véci nemohly byt viibec vyuzivany, a naopak pribyly otdzky tykajici se nékterych
institutd sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, u nichZ bylo Ize zaznamenat
bezprecedentni plosné vyuzivani. Udaje zjisténé za rok 2020, u kterych to bylo mozné a smyslupIné, byly
srovnany s Udaji ziskanymi za roky 2019 a 2018, v nékterych oblastech i s Udaji ziskanymi za roky 2017
a 2016.

V soucasné dobé probiha dotaznikové Setfeni za ucelem zpracovani Vyro¢ni zpravy o stavu vytvafeni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby sluzebnimi
Urady za rok 2021. Dotaznik zaslany sluzebnim Gfadim se, pokud jde o spektrum otazek, ¢astecné vratil
do podoby, kterou mél pred pandemii. Soucasné vsak nebylo mozné pominout skutecnost, Zze zejména
vjarnich a podzimnich mésicich roku 2021 pandemie onemocnéni COVID-19 stdle ovliviiovala chod
sluzebnich Gradd a vyuzivani institutd sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby. Situaci
v roce 2021 proto reflektuji nékteré otazky v obecné casti dotazniku tykajici se chodu sluZebnich Uradd,
a zejména soubor otazek, které se zaméruji na vykon statni sluzby z jiného mista.

5.1 Sluzebni doba v praxi sluzebnich Gradu

Uplatriovani alternativnich zplsobd rozvrZeni sluzebni doby predstavuje jeden z hlavnich nastroja sladovani
upravenych zdkonem o statni sluzbé. Do této skupiny sladovacich néastrojd nalezi pruzné rozvrieni sluzebni
doby, individualni rozvrzeni sluzebni doby, povolovani kratsi sluzebni doby ¢i stlaceny pracovni tyden.
Néktery ze zminénych alternativnich zpUsobU rozvrieni sluzebni doby umoznovalo v roce 2020 98 % vsech
sluzebnich Urad(. Mezi alternativnimi zpasoby rozvrzeni sluzebni doby v roce 2020 dominovalo pruzné
rozvrzeni sluzebni doby, ndasledované kratsi sluzebni dobou, individudinim rozvrzenim sluzebni doby
a nejméné byl ve sluzebnich Uradech uplatriovan stlaceny pracovni tyden.

Vzhledem k mimoradnym okolnostem, které panovaly v roce 2020 v souvislosti s pandemii onemocnéni
COVID-19, byly v dotaznikovém Setreni pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby v roce 2020 otazky tykajici se pruzného rozvrzeni sluzebni doby
redukovany, jelikoz by ziskané Udaje nemély radnou vypovédni hodnotu. Za rok 2020 tak nebyly zjistovany
Udaje o poctu statnich zaméstnancl, ktefi méli povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby, ddvody
zohlednéné pti povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby statnim zaméstnancam, ddvody pro nepovoleni
pruzného rozvrzeni sluzebni doby nebo Udaje tykajici se novych zZddosti o povoleni pruzného rozvrzeni
sluzebnidoby. Pro Gcel vypracovani vyrocni zpravy za rok 2021 vsak jsou tyto Udaje opét predmétem dotaz(
sekce pro statni sluzbu.
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Pruzné rozvrieni sluzebni doby bylo v roce 2020 umoZnéno (Graf 17) statnim zaméstnancim
ve 211 sluZebnich Gfadech (90,6 % sluZzebnich Ufadd). Srovname-li tento Udaj s pfedchozimi roky, je od roku
2018 patrna rostouci tendence v poctu sluZzebnich Uradt umozriujicich pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

Pruzné rozvrZeni sluZebni doby ve sluZebnich Ufadech v letech 2017 aZ 2020
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Graf 17 Pruzné rozvrZeni sluzebni doby ve sluZzebnich tUradech v letech 2017 az 2020

Kratsi sluzebni doba byla v roce 2020 povolena 2 693 statnim zaméstnanclm (4,31 % vsech statnich
zaméstnancl) ve 187 sluzebnich Uradech (80,3 % sluZebnich Uradd). Z tohoto poctu statnich zaméstnanct
se jednalo 0 90 % Zen a 10 % muzUd. Nejcastéjsim dlvodem pro povoleni kratsi sluzebni doby v roce 2020
byla péce o dité (tento ddvod uvedlo 67 % sluZzebnich Gradl).

Individualni rozvrzeni sluzebni doby, tj. jiné nez ve sluzebnim Uradu stanovené rozvrzeni sluzebni doby nebo
jiné rozvrzeni zacatku a konce sluZzebni doby, neZ je stanovené sluzebnim predpisem, bylo v roce 2020
umoznéno statnim zaméstnanclim ve 130 sluZebnich Uradech (55,8 % sluZzebnich urada).

Stlaeny pracovnityden predstavuje Ctvrty z alternativnich zplsobU rozvrzeni sluzebni doby. Spociva v tom,
Ze stanovenad tydenni sluzebni doba zUstava, avsak statni zaméstnanec vykonava sluzbu v méné nez péti
dnech pracovniho tydne (napf. ve ¢tyfech dnech po deseti hodinach). Vyuziti stlaceného pracovniho tydne
bylo v roce 2020 umoznéno statnim zameéstnanclm ve 12 sluZebnich Uradech, coZ svédci o spise
vyjimecném vyuzivani tohoto institutu ve sluzebnich uradech.

5.2 Dopliikova mista

Doplrikova sluzebni mista doplnuji zakladni sluzebni misto tak, aby v souc¢tu vytvofila jeden plny Uvazek,
a umoznuji tak vykon sluzby dvéma statnim zaméstnanclm vykonavajicim sluZzbu na castecny Uvazek
(obdoba sdileného pracovniho mista). V roce 2020 byla zfizena ve 48 sluzebnich Uradech a jednalo
se 0 77 doplriikovych sluzebnich mist obsazenych statnimi zaméstnanci a 36 doplrikovych sluzebnich mist
obsazenych zaméstnanci v pracovnim poméru. Vzrlstajici tendenci vyuZzivani téchto mist doklada Graf 18.

40



Statni sluzba v roce 2021

Vyuzivani doplfikového sluzebniho mista v letech 2017 az 2020
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Graf 18 VyuZivani doplrikového sluZzebniho mista ve sluZebnich Gfadech v letech 2017 a7 2020

5.3 Vykon sluzby z jiného mista

Nejvyraznéjsimi zménami prochaziv poslednim obdobi sladovaci nastroj, pfi kterém je vykon sluzby sjednan
na misté odliSném od pravidelného mista vykonu sluzby statniho zaméstnance, tzv. teleworking. Zatimco
vroce 2019 se teleworking podle dat z dotaznikového Setfeni tykal jen 1 577 statnich zaméstnancl
(2,51 % vSech statnich zaméstnancd), vlivem opatreni proti sifeni onemocnéni COVID-19 zaznamenal tento
institut v poslednich dvou letech bezprecedentni nartst. Vykon sluzby z jiného mista se v dobé pandemie
stal prostfedkem ochrany zdravi statnich zaméstnancl a soucasné prispél k zachovani chodu sluzebnich
Uradl. Vétsina, konkrétné 147 sluzebnich uradl (63 % vsech sluZebnich Gfadl), vyuZivala v souvislosti
s pandemii onemocnéni COVID-19 vice institut vykonu sluzby z jiného mista.

V souvislosti s narlistem vyuzivani institutu vykonu sluzby z jiného mista vydal naméstek pro statni sluzbu
novy sluzebni predpis €. 2/2021, o blizsich pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista. Problematika,
jez byla dosud upravena jako jeden z nastroji pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem sluzby sluZzebnim predpisem naméstka pro statni sluzbu ¢. 3/2019, tak byla nové
vyclenéna do samostatného sluzebniho predpisu.

5.4  Statni zaméstnanci na materské a rodicovské dovolené

Vyroéni zprdva se zaméfuje také na Udaje o stdtnich zaméstnancich zafazenych mimo vykon sluzby
z dlivodu materské a rodicovské dovolené nebo cerpajicich sluzebni volno z dlvodu péce o dité do Ctyr let
jeho véku.

V roce 2020 Cerpalo matefskou dovolenou 2 723 statnich zaméstnankyn, cozZ predstavovalo 4,36 % vsech
statnich zaméstnancl. Rodicovskou dovolenou cerpalo v tomto roce 4 776 statnich zaméstnancl
(7,64 % vsech statnich zaméstnanc(), z toho bylo 4 725 7en (98,9 %) a 51 muzl (1,1 %). Z hlediska ¢erpani
rodicovské dovolené statnimi zaméstnanci stale plati, Ze Zeny vyrazné prevazuji, ackoli od roku 2016
se poCet muzl Cerpajicich rodi¢ovskou dovolenou zvysil vice neZ cCtyrikrat. Neplacené sluzebni volno
z dlvodu péce o dité do Ctyr let jeho véku, trvajici déle nez jeden mésic, se tykalo 530 statnich zaméstnanc(
(0,85 % vsech statnich zaméstnanct), pricem? ve vSech ptipadech se jednalo o Zeny.
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Za Ucelem snazsiho a rychlejsiho navratu statnich zaméstnancd zarazenych mimo vykon sluzby z divodu
materské a rodicovské dovolené nebo statnich zaméstnancl Cerpajicich sluzebni volno z ddvodu péce
o dité do Ctyf let jeho véku zpét k vykonu sluzby a udrZeni kontaktu se sluzebnimi Urady a pfislusSnym
oborem ¢i obory sluzby je Zadouci, aby sluzebni urady vytvarely pro tyto statni zaméstnance vhodné
podminky. Nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu stétni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpokladd sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, a sluzebni predpis naméstka
pro statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby za timto ucelem stanovi nastroje, které se tykaji predevsim
vzdélavani, informovani o zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Gradu i pfistupu na misto vykonu

sluzby téchto statnich zaméstnanc(.

Pokud jde o informovanost statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo
rodiCovské dovolené a statnich zaméstnancl Cerpajicich neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité
az do 4 let jeho véku o podstatnych zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Uradu, byl v roce 2020
zaznamenan nardst v podilu informovanych zaméstnancd téchto skupin oproti pfedchozimu roku (v roce
2020 byla informovédna o podstatnych zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Uradu vice
nez polovina zaméstnancl uvedenych skupin).

5.5 Neplacené sluzebni volno

Mezi nastroje sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby je zarazeno také neplacené sluzebni
volno. Neplacené sluZebni volno povoluje sluZzebni orgdn na zakladé Zadosti statniho zaméstnance a na jeho
poskytnuti neni pravni narok. Za rok 2020 byl s ohledem na specifickou situaci zjisStovan pouze Udaj o poctu
statnich zaméstnancl Cerpajicich neplacené sluZzebni volno z ddvodu péce o dité a7 do 4 let jeho véku
a o pomeéru Zzen a muzl Cerpajicich toto neplacené sluzebni volno. V roce 2020 Cerpalo neplacené sluzebni
volno z divodu péce o dité aZ do 4 let jeho véku trvajici déle neZ jeden mésic 530 statnich zaméstnancd
(0,85 % vsech statnich zaméstnancd), ve vsech pfipadech se jednalo o Zeny.

5.6  lJiné nastroje sladovani

K dalsim sladovacim nastrojlim, jejichZ cilem je umoznit sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby, nalezi zfizovani materskych skol, détskych skupin a prostor vyhrazenych pro kratkodoby pobyt déti.
Ze zjisténych Udajl vyplynulo, Ze v roce 2020 poskytovaly predskolni vzdélavani pouze 3 sluzebni Grady
(vlastni materskou Skolu provozoval pouze jeden sluzebni Urad a prostrednictvim jiného zfizovatele
zajistovaly poskytovani predskolniho vzdélavani dva sluzebni urady). Jde o vyrazny pokles oproti
predchozim letdm, kdy v roce 2019 se jednalo o 5 sluzebnich uradd, v roce 2018 slo o 8 sluZzebnich Grad
av roce 2017 dokonce 10 sluZebnich urad(. Doslo rovnéZ ke snizeni poctu prostor vyhrazenych
pro kratkodoby pobyt déti, které podle zjisténych udajd mély v roce 2020 zfizeny jen dva sluzebni Grady.
Naopak, pokud jde o détské skupiny, jejich pocet se kazdym rokem zvysuje. Ze zjisténych adajd vyplynulo,
Ze v roce 2020 poskytovalo péci o dité v détské skupiné celkem 15 sluzebnich Gfadd, z toho 10 sluzebnich
Uradd provozovalo vlastni détské skupiny a 5 sluzebnich Urad( zajistovalo péci o dité v détské skupiné
prostfednictvim jiného zfizovatele. Tyto skute¢nosti doklada Graf 19.

42



Statni sluzba v roce 2021

Zaijistovani predskolniho vzdélavani, péce o dité v détské skupiné, prostor pro
kratkodoby pobyt déti v letech 2018 az 2020
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Graf 19 ZajiStovani predskolniho vzdélavani, péce o dité v détské skupiné, prostor pro kratkodoby pobyt déti sluzebnim
Uradem nebo jinym subjektem v letech 2018 az 2020
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Graf 20 Poskytovani péce o dité v détské skupiné v letech 2017 az 2020

Sluzebni Urady byly v ramci dotaznikového Setfeni pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby dotazany rovnéz na realizaci projektd tykajicich se oblasti
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby. V roce 2020 byly realizovany projekty tykajici
se oblasti sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby celkem ve 13 sluzebnich Uradech.

S ohledem na specifickou situaci roku 2020 v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 nebyly za rok
2020 zjistovany Udaje o vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnanct vyuzivajicich flexibilni formy
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vykonu sluzby a o organizovani volnocasovych akci pro statni zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky,
protoze by neposkytly dostate¢nou vypovidaci hodnotu.

Podrobnéjsi vysledky dotaznikového Setfeni k jednotlivym institutdm sladovani rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby lze nalézt ve Vyrolni zpravé o stavu vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem sluzby sluzebnimi
Urady za rok 2020, ktera je verejné dostupna na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu
Ministerstva vnitra ve sloZzce Dokumenty a stanoviska, zalozka Ostatni dokumenty — rok 2021.
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6  VYBEROVA RIZENI

Vroce 2021 zaznamenala sekce pro statni sluzbu pomérné vyrazny narlst poctu vybérovych fizeni
vyhlasenych vramci vsech sluZebnich uUradd oproti predchozim rokdm, kdy naopak dochazelo
k postupnému snizovani poctu vyhlasenych vybérovych fizeni. Z idaji obsazenych v Informacnim systému
o statni sluzbé, respektive v Evidenci obsazovanych sluzebnich mist vyplyva, Ze v roce 2021 bylo v ramci
vsech sluzebnich uradd vyhlaseno celkem 10 243 vybérovych Fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
podle zdkona o statni sluzbé. Oproti pfedchozimu roku tedy doslo k nardstu celkového poctu vybérovych
fizeni o témér 2 000 (v roce 2020 bylo vyhlaseno celkem 8 367 vybérovych Fizeni). Na nasledujicim Grafu
21 je uvedeno srovnani poctu vybérovych fizeni vyhlasenych ve viech sluzebnich tUradech od roku 2016.

Celkovy pocet vyhlasenych vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist v
letech 2016 - 2021
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Graf 21 Celkovy pocet vyhlasenych vybérovych fizeni na obsazeni sluZebnich mist v letech 2016 a7 2021

Co se tyCe poctu vyhlasenych vybérovych fizeni dle jednotlivych sluzebnich dradd, tak stejné jako
v predchozich letech byl nejvy$si pocet vybérovych Fizeni wvyhlasen vramci Finanéni spravy
(2 248 vybérovych Fizeni), Uradu prace Ceské republiky (1 443) a Ceské spravy socialniho zabezpedeni
(1 150). Pokud se zaméfime pouze na ministerstva, tak stejné jako v predchozich letech bylo nejvice
vybérovych fizeni vyhldseno v Ministerstvu vnitra (539), dale pak v Ministerstvu financi (189) a Ministerstvu
obrany (184). Na nasledujicim Grafu 22 je pak pro srovnani uveden prehled vsech vybérovych fizeni
vyhldgenych v roce 2021 dle jednotlivych ministerstev a Uradu vlady Ceské republiky.
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Piehled vyhlasenych vybérovych fizeni v roce 2021 dle jednotlivych ministerstev
a Uradu vlady Ceské republiky
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Graf 22 Prehled vyhlasenych vybérovych Fizeni v roce 2021 dle jednotlivych ministerstev a Ufadu viady Ceské republiky

Pokud porovname pocet vybérovych fizeni vyhlasenych na sluzebni mista predstavenych a na sluzebni
mista statnich zaméstnancU, ktefi nejsou predstavenymi, tak zjistime, Ze pocet vyhldsenych vybérovych
fizeni na sluzebni mista predstavenych je obdobny jako v predchozich 2 letech (1 077 vybérovych fizeni),
adoslo tedy predevsim knardstu pocCtu vybérovych fizeni na sluZebni mista ,fadovych” statnich
zaméstnancl (9 166). Na ndsledujicim Grafu 23 je pak uvedeno srovnani vybérovych fizeni v tomto ohledu
od roku 2016.

Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle oznaceni statniho
zameéstnance v letech 2016 - 2021
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Graf 23 Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle oznaceni stadtniho zaméstnance v letech 2016 az
2021
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Na nasledujicim Grafu 24 pak vidime srovnani poctu vybérovych Fizeni dle sluzebniho oznaceni jednotlivych
predstavenych. Tento pocet tradicné kopiruje celkovy pocet systemizovanych sluZzebnich mist jednotlivych
predstavenych, a nejvice vybérovych fizeni tedy bylo vyhldSeno na sluZzebni mista vedoucich oddéleni
(826 vybérovych fizeni). Na sluzebni mista rediteld odboru pak bylo vyhlaseno 165 vybérovych fizeni,
na sluzebni mista rediteld sekce 51 vybérovych fizeni, 18 vybérovych Fizeni bylo vyhlaseno na sluzebni mista
vedoucich sluzebniho Gradu, 16 vybérovych fizeni na sluzebni mista nameéstkd pro rizeni sekce a konecné
1 vybérové fizeni bylo vyhlaseno na sluzebni misto statniho tajemnika.

Struktura vybérovych tizeni podle sluzebniho oznacdeni predstaveného
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Graf 24 Struktura vybérovych Fizeni podle sluzebniho oznaéeni predstaveného

Na dal$im Grafu 25 pak mdZzeme porovnat jednotliva vybérova fizeni vyhlasend v roce 2021 podle platovych
tfid obsazovanych mist. Z tohoto grafu je patrné, Ze nejvice sluzebnich mist je obsazovanov 9. —13. platové
tridé, pricemz pravé v 9. a 13. platové tridé bylo vyhlaseno nejvice vybérovych fizeni (2 586 respektive 1 912
vybérovych fizeni).

Struktura vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle platové tfidy
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Graf 25 Struktura vybérovych Fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle platové tfidy
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S vySe uvedenym srovnanim vybérovych fizeni dle platovych tfid pak souvisi srovnani vyhlasenych

vybérovych fizeni dle predpokladu dosazeného vzdélani (predpoklad vzdélani vyplyvéd pro dané sluzebni

misto z pfilohy €. 1 k zdkonu o stétni sluzbé) uvedené v nasledujici Tabulce 11.

Tabulka 11 Struktura vybérovych fizeni na obsazenf sluzebnich mist podle pfedpokladu vzdélani

Predpoklad vzdélani Pocet vybérovych Fizeni

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 420
stfedni s maturitou/vyssi odborné vzdélani 2 536
vyssi odborné vzdélani 43
vy$si odborné vzdélani/bakaldrsky studijni program 1635
bakalarsky studijni program 47
bakaldrsky/magistersky studijni program 2108
magistersky studijni program 3454

Z Evidence obsazovanych sluzebnich mist pak déle vyplyva, Ze v roce 2021 bylo vyhlaseno:

5 469 vybérovych fizeni na sluzebni mista se sluzebnim pUsobistém v Praze, dale pak
703 vybérovych fizeni na sluZzebni mista se sluzebnim pUsobistém v Brné, 235 se sluzebnim
pUsobiitém v Ostravé a 226 se sluzebnim plsobistém v Usti nad Labem;

1 445 vybérovych fizeni s dobou trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou;

1 137 vybérovych Fizeni na sluzebni mista, na nichZ byl stanoven poZadavek zpUsobilosti mit
pristup k utajovanym informacim (z toho 719 s poZadavkem zpUsobilosti mit pfistup
k utajované informaci ve stupni utajeni ,Vyhrazené”, 268 ve stupni ,Davérné“, 142 ve stupni
,Tajné” a 8 ve stupni , Prisné tajné”);

748 vybérovych fizeni na sluzebni mista se stanovenym pozadavkem znalosti ciziho jazyka;
397 vybérovych fizeni s pozadavkem statniho obcanstvi Ceské republiky;

299 vybérovych fizeni se specifickymi poZadavky na zdravotni zplsobilost Zadatel(;

17 vybérovych fizeni na sluzebni mista s Uvazkem nizsim nez 1,0;

4 vybérova fizeni na sluzebni mista, u kterych byl stanoven pozadavek zdkazu konkurence.
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7  UREDNICKA ZKOUSKA

7.1  Organizace urednické zkousky

Utednickd zkouska je jednim z vyznamnych institut(l zdkona o statni sluzbé a i v roce 2021 byla realizovéana
podle pravidel nastavenych a ovérenych v prdbéhu minulych let, béhem nichz se uskutecnilo vice nez 6 000
termind Urednické zkousky. Problematika Urednické zkousky je upravena predevsim v § 35 a7 42 zdkona
o statni sluzbé. Dalsi nalezitosti, jakymi jsou napfiklad obsah, rozsah, provedeni a hodnoceni Ufednické
zkousky a jejich ¢asti, jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Gfednické zkousky,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

V oblasti organizace a realizace Ufednickych zkouSek nedoslo v roce 2021 k Zaddnym zasadnim zméndm
a ani nouzové stavy vyhlasené v souvislosti s epidemii koronaviru SARS-CoV-2 nemély na Urfednickou
zkousku tak vyznamné neptiznivy vliv, jako tomu bylo v roce minulém. Od roku 2019 se pro realizaci
Urednické zkousky povinné vyuziva aplikace eZkouska, kterd nabizi mozZnost vyuziti elektronické nebo
tzv. papirové formy kondani obecné ¢asti Urednické zkousky a vybranych proces( zvlastni ¢asti Urednické
zkousky dle organizacnich a technickych podminek ve sluzebnich Uradech poféddajicich Urednickou zkousku.

7.2 Statistika Urednickych zkousek za rok 2021 a celkové vyhodnoceni

V roce 2021 bylo vyhlaseno celkem 1 015 termind urednickych zkousek. Obecnou ¢ast Urednické zkousky
vykonalo celkem 3 080 osob (z toho 196 osob na vlastni naklady). Zvlastni ¢ast Urednické zkousky vykonalo
celkem 4 465 osob (z toho 210 osob na vlastni naklady). Hodnoty celkové procentuaini nedspésnosti v obou
¢astech urednické zkousky jsou ve srovnani s rokem 2017 stejné, oproti minulému roku se mirné sniZily.
V roce 2021 nebyly dopady nepftiznivé epidemické situace v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2
tak drtivé, co? je patrné z rostouciho poctu Ucastnik( Grednické zkousky, ale i navysujiciho se poctu termind
Urednickych zkousek, ktery se blizi poctu vyhlasenych termin( v roce 2019, ktery epidemii koronaviru
SARS-CoV-2 zasaZzen nebyl. Podrobnéjsi Udaje vcetné procentuadlni nedspésnosti obou ¢asti urednické
zkousky poskytuji nize uvedené prehledné tabulky a grafy.

Tabulka 12 Pocty Gcastnikl obecné a zvIastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2021 véetné jejich procentualni netspésnosti

Pocet Ucastnikl — obecna ¢ast Pocet Ucastnikl — zvlastni ¢ast
Vyhovél 3030 4238
Nevyhovél 50 227
Neuspésnost 1,6 % 5,1%
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Tabulka 13 Pocet Ucastnikl konajicich Gfednickou zkouSku na vlastni naklady v letech 2016 a7 2021

Pocet ucastnikl konajicich Ufednickou
Rok Pocet vyhlasenych termind zkougku na vlastni naklady
Ufednickych zkousek v daném roce
Obecna Cast ZvIastni Cast
1152 140 203
1063 135 248
1132 64 130
1032 48 104
963 17 51
1015 196 210

Trend klesajictho zajmu o konani Urednické zkousky na vlastni ndklady, ktery se projevoval v minulych
letech, se vroce 2021 zastavil. Obecnou cast Urednické zkousky za Uplatu v roce 2021 vykonalo
196 zdjemcll, coZ je nejvyssi pocCet od pocatku realizace Urednické zkousky. Ve zvlastni ¢asti konané
na vlastni naklady pak rok 2021 s poctem 210 ucastnik( zaujima druhé misto, nebot nejvyssi pocet
248 ucastnikl byl v roce 2017 (viz Tabulka 13). Nejvyssi pocet vykonanych urednickych zkousek na vlastni
naklady byl zrealizovan v mésicich ¢ervnu, fijnu a listopadu. Nejvétsi zdjem projevili Ucastnici o konani
Urednické zkousky na vlastni naklady ze zvlastni ¢asti v oborech statni sluzby v plsobnosti Ministerstva
prace a socialnich véci (obory statni sluzby ¢. 15 Socidini pojisténi, ¢. 13 Nepojistné socidlni ddvkové systémy
a & 17 Zaméstnanost) a Ceského Ufadu zemémérického a katastrdlniho (obor statni sluzby &. 55
Zemémeérictvi a katastr nemovitosti).

Pocet vyhlasenych termin( Grednickych zkousek
v roce 2021 v jednotlivych mésicich
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Graf 26 Pocet vyhlasenych termind trednickych zkousek v roce 2021 v jednotlivych mésicich
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Graf 26 ukazuje, Ze nejvytizenéjsim mésicem z hlediska poctu vyhldsenych termind urednické zkousky
je Cerven, nadpriimérné hodnoty jsou zaznamenany také v mésicich brezen, kvéten, fijen a listopad. Z Grafu
27 lze vycist pocty vyhlasenych termind Urednické zkousky v jednotlivych mésicich béhem let 2016 a7 2021.
Potvrzuje se dlouhodoby trend zvyseného zajmu o vykonani Urednické zkousky v prvnim pololeti predevsim
v mésici Cervnu, znacné exponovanym meésicem je rovnéz kvéten, ve druhém pololeti jsou to pak mésice
fijen a listopad, tomu pak odpovida znacny pocet vyhlasenych termind v téchto mésicich. Nizké pocty
vyhlasenych termin( Urednické zkousky dlouhodobé sledujeme v letnich mésicich ¢ervenci a srpnu.

Pocty vyhlasenych termind Ufednickych zkousek
v letech 2016 -2021 v jednotlivych mésicich
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Graf 27 Pocty vyhlasenych termind Grednickych zkousek v letech 2016 a7 2021 v mésicich

Tabulka 14 Pocty ucastnik( zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v mésici Cervnu v letech 2016 aZ 2021 (nejvytiZzenéjsi mésic)

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet Ucastnik( zvlastni ¢asti Urednické

680 696 736 760 546 613

zkousky v mésici cervnu

Z Grafu 28 zobrazujiciho pocty Ucastnik( obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky dle jednotlivych mésict
Ize vysledovat vyssi zajem o vykondni zvlastni ¢asti Urednické zkousky oproti jeji obecné ¢asti. Tento trend
zapocal jiz v roce 2018 a dlivody Ize spatfovat také v tom, Ze pro sluzebni misto statniho zaméstnance
mohou byt stanoveny aZ 3 obory statni sluzby a pro sluZzebni misto predstaveného az 4 obory statni sluzby.
Pokud statni zaméstnanec ¢i zajemce o vykonani Urednické zkousky z fad verejnosti jiz v minulosti vykonal
obecnou ¢ast urednické zkousky (vétSinou spolecné s jednou ze 63 zvlastnich Casti Urednické zkousky),
¢i vykonal obecnou ¢ast zkousky zvlastni odborné zpUsobilosti, ktera je rovnocenna obecné &asti Urednické
zkousky podle § 36 odst. 4 zakona o statni sluzbé, kona v ramci dalsi Urednické zkousky pouze jeji zvlastni
cast.
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Pocty Ucastnik obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky
v roce 2021 podle mésicll
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Graf 28 Pocty Gcastnikl obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2021 podle mésicl

Nejvyssi procentudlni nedspésnost obecné ¢asti Gfednické zkousky v roce 2021 vykazuje dle Grafu 29 mésic
srpen, v némz je také zaznamendna druhd nejvyssi procentualni nelspésnost ve zvlastni ¢asti drednické
zkousky. Nejméné Uspésnym mésicem ve zvlastni ¢asti je pak Cervenec s druhou nejvyssi nedspésnosti
v obecné ¢asti. Co se tyce poctu Ucastnikd urednické zkousky, jsou vsak tyto dva mésice naopak nejméné
vytizené. Pro srovnani lze uvést, 7e v mésici Cervnu, vnémiZ zvlastni ¢ast konalo nejvice Ucastnikd,

vy

NeUspésnost obecné a zvldstni ¢asti Urednické zkousky v roce 2021
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Graf 29 NeUspé$nost obecné a zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2021
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Sloupcovy Graf 30 znazorniuje celkové pocty Ucastnikl zvlastni ¢asti Urednické zkousky v jednotlivych
meésicich a jejich hodnoceni vyrokem vyhovél, ¢i nevyhovél. Primérny pocet nelspésnych Ucastnikd, ktefi
byli zkuSebni komisi ve zvlastni ¢asti hodnoceni vyrokem nevyhovél, je zhruba 19 zkouSenych za kalendarni
mésic.
Pocty Ucastnikd zvlastni ¢asti Gfednické zkousky v roce 2021
a jejich vysledky dle mésicl
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Graf 30 Pocty Ucastnik( zvlastni ¢asti UFednické zkousky v roce 2021 a jejich vysledky dle mésic(

V Tabulce 15 je uveden pfehled termind Urfednické zkousky a celkového poctu Ucastnikd zvIadstni ¢asti podle
jednotlivych obor( statni sluzby za rok 2021 zahrnujici jak pocty nedspésnych Ucastnik(, tak procentualni
nelspésnost v Urednickych zkouskach z obor( statni sluzby, které konalo vice nez 100 ucastnik(. Hranice
300 ucastnik(l byla prekonana ve trech oborech statni sluzby. Nejvice ucastnikd, celkem 617, vykonalo
zvldstni ¢ast pro obor statni sluzby ¢. 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penézita pinéni a hazardni hry,
ve druhém nejvytizenéjsim oboru statni sluzby ¢. 15 Socidlni pojisténi vykonalo zvlastni ¢ast Urednické
zkousky celkem 398 ucastnikd, tfetim oborem statni sluzby, ktery co do poctu ucastnik( prekonal hranici
tfi set Ucastnikd, je obor statni sluzby €. 13 Nepojistné socidlni ddvkové systémy se 303 Ucastniky.
S hodnotou primérné neldspésnosti ve zvlastni ¢asti Urednické zkousky, kterd v roce 2021 dosahuje 5,1 %,
Ize porovnat procentudini nelspésnost oborl statni sluzby uvedenych v Tabulce 15.

Kompletni Udaje za vSechny obory statni sluzby jsou obsazeny v kapitole 18.3.
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Tabulka 15 Prehled poctl Gcastnikd zvlastni ¢asti drednické zkousky v roce 2021 Fazeny podle poctu Gcastnikd (zobrazeny
jsou obory sluzby s poétem G¢astnikd vy$s$im nez 100)

. . . Pocty
Pocet Pocet vSech o
e . o nelspésnych
<, vyhlasenych Ucastnik( . o
Cislo A . L. o e Ucastnikd %
Nazev oboru statni sluzby termind zvlastni Casti o e . .
oboru . R zvlastni ¢asti | nedspésnosti
Urednické urednické R
. . Urednické
zkousky zkousky

zkousky

Dané, poplatky a jind obdobna
2 sEme ) 150 617 34 5,5%
penézitd pInéni a hazardni hry

15 Socialni pojisténi 91 398 30 7,5%
13 Nepojistné socialni davkové systémy 79 303 16 5,3 %
17 Zameéstnanost 79 291 11 3,8%
21 Zdravotnictvi a ochrana zdravi 26 221 10 4,5%

Spolec¢né evropské politiky podpory a
38 pomoci a evropské strukturalni, 19 177 11 6,2 %
investi¢ni a obdobné fondy

22 Legislativa a pravni ¢innost 29 176 17 9,7%

24 Vnitrni poradek a bezpecnost statu 32 168 4 2,4%

1 Finance 22 147 5 3,4%

55 Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 42 145 3 2,1%
Informacni a komunikacni

28 _ 29 140 4 2,9%
technologie

Organizacni véci statni sluzby a sprava
sluZebnich vztahd statnich

63 i AR 35 132 8 6,1%
zaméstnancd, prislusnik{

bezpecnostnich sbord a vojakud

Verejné investovani a zadavani
37 ., , 12 129 3 2,3%
vefejnych zakdzek

Tabulka 16 udava vyvoj poctu nelspésné vykonanych opakovanych uUrednickych zkousek v letech 2016
az2021. Celkem vtomto obdobi nevykonalo ani opakovanou Uurfednickou zkousku 131 statnich
zaméstnancl, z toho v roce 2021 celkem 25 nelspésnych pokus( bylo v 9 oborech statni sluzby a v obecné
casti. Nejvyssiho poctu druhych neuspésnych pokus( dosahli zkouseni na rozdil od loriského roku shodné
v obecné ¢asti a ve zvlastni ¢asti z obord statni sluzby €. 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penézita pinéni
a hazardni hry a €. 22 Legislativa a pravni ¢innost.

Tabulka 16 Prehled poétl druhych neldspésnych pokusd u statnich zaméstnancd v letech 2016 az 2021

Rok 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021
Obecna c¢ast 0 7 3 6 5 5
ZvIastni ¢ast 2 22 22 27 12 20

Celkovy pocet druhych
L e . 2 29 25 33 17 25
neuspésnych pokust
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NeUspésnost obou Casti Urednické zkousky podle skupin Ucastnikl rozdélenych na statni zaméstnance,
predstavené a osoby konajici Ufednickou zkousku na vlastni naklady zachycuji Udaje v Tabulce 17. Nejvyssi
procentudlni neldspésnosti v obecné ¢asti dosahli predstaveni, kterych vSak obecnou ¢ast konalo pouze 72.
Ve zvlastni ¢asti byla nejméné Uspésna skupina statnich zaméstnancl, a to na rozdil od predstavenych,
jejichz Uspésnost ve zvlastni casti byla naopak nejvyssi.

Tabulka 17 Neuspés$nost v obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2021 dle jednotlivych skupin Géastnikl

U¥ednickd zkouska a Géastnik Vyhovél Nevyhovél % neuspésnosti
Statni zaméstnanec 2765 45 1,60 %
Predstaveny 72 2 2,7%

Obecna ¢ast

Osoba podle § 35 odst. 3 zdkona o statni

Yl 193 3 1,53 %
sluzbé
Statni zaméstnanec 3688 214 5,48 %
v ’ 0,
Zviddtni cast | Predstaveny 346 7 1,98 %
Osoba podle § 35 odst. 3 zdkona o statni
204 6 2,85 %

sluzbé

Graf 31 zndzorfuje pocty vyhldSenych termin( urednickych zkouSek evidovanych s nulovym poctem
Ucastnikd v roce 2020 a 2021. Stejné jako v minulém roce mohl nulovy pocet Ucastnikl nastat ze dvou
dlvodu - bud byli vSichni Zadatelé prfede dnem konani Urednické zkousky z terminu odhldseni, nebo Slo
0 méné pravdépodobny pFipad, kdy na dany termin nebyl pfihlaSen Zadny Zadatel.

Prestoze byla i vroce 2021 realizace Ufednickych zkousek ovlivnéna epidemii koronaviru SARS-CoV-2,
nebyly dopady mimoradnych opatfeni tak vyrazné jako v roce 2020. Bfezen je jednim ze Ctyf kalendarnich
mésicl, ve kterych bylo vyhlaseno vice nez 100 termin( Urednickych zkousek, koronavirovou epidemii byl
z nich v3ak v roce 2021 postiZzen nejvice. Jak ukazuje Graf 31, bylo v tomto mésici vyhlaseno 18 termin(
Urednické zkousky s nulovou Ucasti a nejcastéji byli v tomto mésici odhlasovani Ucastnici obecné i zvlastni
¢asti Ufednické zkousky (viz Grafy 32 a 33).

Pocty vyhlaSenych termind Ufednickych zkousek
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Graf 31 Pocet vyhlasenych termind ufednickych zkousek s nulovou Ucasti v letech 2020 a 2021
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Sloupcové Grafy 32 a 33 zndzornuji pocty odhlasenych Zadatell o vykonani Urfednické zkousky v obecné
Casti (Graf 32) a zvlastni ¢asti (Graf 33) podle jednotlivych kalendarnich mésicl v porovnani let 2020 a 2021.
Zatimco v roce 2020 se vysoko nad priimérem pohybovaly pocty odhlasenych Zadateld v obou castech
Urednické zkousky v mésicich breznu, dubnu a listopadu, v roce 2021 je nejvice zasazenym mésicem brezen.

.

Pocty odhladenych Zadatel( z obecné ¢4sti Ufednické zkousky
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Graf 32 Poc¢ty odhlasenych Zadatel( z obecné ¢asti Grednické zkousky v letech 2020 a 2021

Poclty odhldsenych Zadatell ze zvlastni ¢asti Urednické zkousky
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Graf 33 Poc¢ty odhlasenych Zadatell ze zvlastni &asti UFednické zkousky v letech 2020 a 2021

Tabulka 18 reprezentuje vycet mozZnosti, které jsou zaznamenany personalisty jako ddvod odhlaseni
prihlaseného Ucastnika z terminu Urednické zkousky, pro obecnou i zvlastni ¢ast Urednické zkousky. Zruseni
zkousky a osobni divody jsou nejfrekventovanéjsimi dvéma argumenty pro odhlaseni z Urednické zkousky
v roce 2021, v roce 2020 vyrazné prevazoval dlivod zruseni zkousky. | z téchto dat je tedy patrné, Ze dopady
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epidemie koronaviru SARS-CoV-2 na provedeni uUrednickych zkousek v roce 2021 nebyly tak znacné,

at se to tykalo poctu vyhlasenych termin(, poctu zrusenych termin( ¢i poctu odhlasenych ucastnika.

Tabulka 18 Dlvody odhla$eni z obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v letech 2020 a 2021

Dlvody odhlaseni z obecné &asti Dlvody odhldseni ze zvl&stni ¢asti

Urednické zkousky 2020 2021 Urednické zkousky 2020 2021
Nemoc 73 102 Nemoc 120 161
Osobni dlvody 151 149 Osobni ddvody 280 242
Pominuti potfeby absolvovat 54 53 Pominuti potreby absolvovat 68 51
Pracovni prekazky 160 60 Pracovni prekazky 268 123
Zruseni zkousky 463 178 Zruseni zkousky 645 238
Dlvod storna neuveden 12 3 Ddvod storna neuveden 18 7
Celkem 913 545 Celkem 1399 822

V roce 2022 byly zavrieny prace na novelizaci vyhldsky o podrobnostech Urfednické zkousky a nafizeni vlady

o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Urednické zkousky. Vyhledové

se planuje aktualizace sluZzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym

se stanovi postup pfi zfizovani zkusebnich komisi, a zavadéni novych funkcionalit v Informacnim systému

o statni sluzbé.

7.3  Elektronicka podpora urednické zkousky (eZkouska)

Po spusténi aplikace eZkouska v roce 2019 pokracovaly v roce 2021
prace na rozvojovych poZadavcich. V zafi 2021 byla vydana nova
verze aplikace eZkouska, kterd prinesla dil¢i zmény v obsluze
aplikace z pohledu vylepseni uZivatelské privétivosti a zabezpeceni
systému. Byla vydana aktualizace uZivatelského manualu.

Statistiky vykonu urednickych zkou$ek na SQL reporting eZkouska
byly ve zkuSebnim reZimu rozsifeny o datové sestavy urcené
pro jednotlivé sluzebni urady - gestory vykonu urednické zkousky
podle konkrétnich obord sluzeb. Pokracovalo pribézného sledovani
a reportovani vyvoje odhlasovani Ucastnik( Urednickych zkousek
v souvislosti s epidemii koronaviru SARS-CoV-2. Vyvojovy tym

e/ koutka

uzivateldm aplikace eZkouska v pribéhu roku priibézné poskytoval podporu a konzultace.
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8  SLUZEBN/ HODNOCEN/

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své plsobnosti provadi pro zachovani kontinuity
pravidelné rocni analyzy systému hodnoceni statnich zaméstnanct. Stejné tak tomu bylo i v lonském roce,
kdy byla provedena analyza sluzebniho hodnoceni za rok 2020.

8.1  Sluzebni hodnoceni za rok 2020

SluZzebni hodnoceni za rok 2020 bylo, stejné jako sluzebni hodnoceni za rok 2019, provedeno jiz po vyrazné
zméné v systému sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl v hodnocenych oblastech, v hodnoticich
kritériich, v hodnotici Skdle i ve vysledcich sluzebniho hodnoceni. K této zméné doslo s ucinnosti
od 1. bfezna 2019 novelou zdkona o statni sluzbé a pfijetim souvisejiciho provadéciho pravniho predpisu —
nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé
osobniho priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a o zméné narizeni vlady
¢.304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc(, ve znéni pozdéjsich predpist (déale jen
,narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.“).

Sekce pro statni sluzbu proto v této souvislosti pozadala sluzebni Ufady o odpovédi na otazky, které
obsahové navazuji na analyzy sluzebniho hodnoceni z let 2016 az 2019. Tyto otazky byly uréeny statnim
tajemnik@im v ministerstvech a v Ufadu vlady a vedoucim ostatnich sluzebnich Gradd, které nemaiji
nadfizeny sluZebni Urad, s Zadosti, aby odpovédi byly zpracovany souhrnné za cely resort, tj. i za jim
podfizené sluZebni Gfady.

V roce, resp. za rok 2020 bylo provedeno celkem 44 821 pravidelnych sluzebnich hodnoceni, kdy bylo
hodnoceno 6 608 predstavenych a 38 213 ostatnich statnich zaméstnanc(. Dale bylo provedeno celkem
2500 prvnich sluZzebnich hodnoceni (84 predstavenych a 2 416 ostatnich statnich zaméstnanca),
1 356 sluZebnich hodnoceni podle potreby (265 predstavenych a 1091 ostatnich statnich zaméstnanct),
76 sluzebnich hodnoceni na pozadani (13 predstavenych a 63 ostatnich statnich zaméstnancd)
a 6 mimoradnych sluzebnich hodnoceni, ve kterych byli hodnoceni pouze ostatni statni zaméstnanci. Pocty
sluzebnich hodnoceni provedenych v roce 2020 jsou zobrazeny v Grafech 34 az 36.

Celkovy pocet hodnoceni provedenych v roce 2020, resp. za rok 2020

[

2 500; 5%
1365;3%

/ = Pravidelné SH

7 . 0,
i oo « Prvni SH
6 0%

= SH dle potreby

44 821;92% o
= SH na pozadani

= Mimoradné SH

Graf 34 Celkovy pocet hodnoceni provedenych v roce 2020, resp. za rok 2020
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Pravidelné sluzebni hodnocenf Prvni sluzebni hodnocenf
6 608 84
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38213 5416
® Predstaveni = OstatniSZ = Celkem = Predstaveni = OstatniSZ = Celkem
Sluzebni hodnoceni dle potreby SluZebni hodnoceni na pozadani
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Mimoradné sluzebni hodnoceni

0
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= Pfedstaveni = OstatniSZ = Celkem

Graf 35 Provedena sluZzebni hodnoceni v roce 2020 — rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové
polty
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Pravidelna sluzebni hodnoceni Prvni sluzebni hodnocenf
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|
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= Ministerstva = USU = PodFizené Gfady = Ministerstva = USU = PodFizené Grady

Sluzebni hodnoceni dle potreby SluZebni hodnoceni na pozadani

= Ministerstva = USU = PodFizené Grady = Ministerstva = USU = PodFizené Grady

Mimoradné sluzebni hodnoceni
0
| II

= Ministerstva = USU = PodFizené Grady

Graf 36 Provedena sluZzebni hodnoceni v roce 2020 —rozdéleno na ministerstva, Ustifedni spravni Urady a podfizené urady
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Zakon o statni sluzbé stanovi pétistupriovou skalu vysledk( sluZzebniho hodnoceni, kterych mdze statni
zaméstnanec ve sluzbé dosahovat. Jedna se o vynikajici vysledky, velmi dobré vysledky, dobré vysledky,
dostacujici vysledky a nevyhovujici vysledky. Z vyse uvedeného vyplyva, Ze velmi dobré a vynikajici vysledky
znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé nadprimérného vykonu. Dobré vysledky znamenaji,
Ze statni zaméstnanec dosahoval standardniho vykonu sluzby, a nevyhovujici a dostacujici vysledky
znamenaji, Zze statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé pouze podprimérného vykonu.

Pravidelné sluZzebni hodnoceni bylo v roce, resp. za rok 2020 provedeno u 44 821 statnich zaméstnancd,
co? je priblizné 72 % statnich zaméstnancl vykonavajicich k 31. prosinci 2020 sluzbu ve sluzebnich uradech.
Hodnoceno bylo 6 608 predstavenych (72 % predstavenych vykonavajicich k 31. prosinci 2020 sluzbu
ve sluzebnich Uradech) a 38 213 ostatnich statnich zaméstnancl (72 % ostatnich statnich zaméstnanct
vykonavajicich k 31. prosinci 2020 sluzbu ve sluzebnich Gfadech). Pocet pravidelnych sluzebnich hodnoceni
provedenych v roce, resp. za rok 2020 je znazornén v Grafu 37.

Ministerstva - pravidelné sluzebni Celkové pravidelné hodnoceni
hodnoceni
6 608
1426
7462 44821
“ 6036 38213
= Pfedstaveni = OstatniSZ = Celkem = Pfedstaveni = OstatniSZ = Celkem
UsU - pravidelné sluzebni hodnoceni PodFizené UFady - pravidelné sluzebni
hodnoceni
215
4967
1109 36 250
894
31283
= Pfedstaveni = OstatniSZ = Celkem = Pfedstaveni = OstatniSZ = Celkem

Graf 37 Provedena pravidelna sluZzebni hodnoceni — rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové
polty
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V pravidelném sluzebnim hodnoceni vroce 2020 dosadhlo vynikajicich vysledk( 11 471 stéatnich
zaméstnancl, coZ je pfiblizné Ctvrtina vSech statnich zaméstnancd, u kterych bylo pravidelné sluzebni
hodnoceni vroce 2020 provedeno. Z toho dosahlo vynikajicich vysledkl 4272 predstavenych
(64,6 % predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno)
a 7 199 ostatnich statnich zaméstnancll (18,8 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd, u kterych

bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno).

Velmi dobrych vysledk(l dosdhlo 19 817 statnich zaméstnancll, coz predstavuje 44,2 % vsech statnich
zaméstnancl, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno. Jednalo
se 0 2 077 predstavenych (31,4 % predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020
provedeno) a 17 740 ostatnich statnich zaméstnancld (46,4 % ostatnich statnich zaméstnancd, u kterych

bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno).

Dobrych vysledkd dosahlo celkem 13 170 statnich zaméstnancd, co? je 29,4 % vsech statnich zaméstnancd,
u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno. Z toho dosahlo dobrych vysledkd
celkem 252 predstavenych (3,8 % predstavenych, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020
provedeno) a 12 918 ostatnich statnich zaméstnanct (3,8 % ostatnich stdtnich zaméstnanc, u kterych bylo

pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno).

Pouze 338 statnich zaméstnancl dosahlo v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2020 dostacujicich
vysledk, coZ predstavuje 0,75 % vsech statnich zaméstnanc(, u kterych bylo pravidelné sluzebni hodnoceni
za rok 2020 provedeno. Jednalo se o 6 predstavenych (0,09 % predstavenych, u kterych bylo pravidelné
sluZzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno) a 332 ostatnich statnich zaméstnanc( (0,9 % ostatnich statnich
zaméstnancu, u kterych bylo pravidelné sluZzebni hodnoceni za rok 2020 provedeno).

Nevyhovujicich vysledkl v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2020 dosahlo jen 25 statnich
zaméstnancll (0,06 % hodnocenych), jednalo se o 1 predstaveného a 24 ostatnich statnich zaméstnancd.
Procentualni zastoupeni vysledkd pravidelného sluZzebniho hodnoceni je zobrazeno také v Grafech 38 az 40.

Vysledky pravidelného sluzebniho hodnoceni 2020 - vSichni SZ
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Graf 38 Procentni rozlozeni vysledkd pravidelného sluzebniho hodnoceni viech statnich zaméstnanct ve viech sluzebnich
Urfadech — rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Urady a podFizené Grady
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Vysledky pravidelného sluZzebniho hodnoceni 2020 - predstaveni
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Graf 39 Procentni rozloZeni vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni pfedstavenych ve vSech sluzebnich Gfadech —
rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Urady a podfizené Grady

Vysledky pravidelného sluZzebniho hodnoceni 2020 - ostatni SZ
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Graf 40 Procentni rozlozeni vysledkl pravidelného sluzebniho hodnoceni predstavenych ve viech sluzebnich uradech —
rozdéleno na ministerstva, dstfedni sprévni Grady a podfizené Grady
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Udaje o poctech statnich zaméstnanc(i, ktefi dosahli v pravidelném sluzebnim hodnoceni v roce 2020
lepsich, stejnych nebo horsich vysledk( nez ve sluzebnim hodnoceni, které tomuto sluzebnimu hodnoceni
bezprostfedné predchazelo, se tykaji 42 550 statnich zaméstnancl (6 256 predstavenych a 36 294 ostatnich
statnich zaméstnancd).?

Lepsich vysledkl v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2020 dosédhlo 7 856 statnich zaméstnancd,
coz predstavuje 18,5 % statnich zaméstnancl, u nichz bylo porovnani provedeno. Jednalo
se 0 564 predstavenych (9 % predstavenych, u nichz bylo porovnani provedeno) a 7 292 ostatnich statnich
zaméstnancl (20,1 % ostatnich statnich zaméstnancd, u nichz bylo porovnani provedeno).

V pravidelném sluZzebnim hodnoceni za rok 2020 doséhlo stejnych vysledkd 31 289 statnich zaméstnanc,
coz predstavuje témér tri Ctvrtiny viech statnich zaméstnanct (73,5 %), u nichz bylo porovnéni provedeno.
Jednalo se o 5234 predstavenych (83,7 % predstavenych, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni
hodnoceni za rok 2020) a 26 055 ostatnich statnich zaméstnancd (71,8 % ostatnich statnich zaméstnanc,
u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020).

Naopak horsich vysledkd v pravidelném sluzebnim hodnoceni v roce 2020 dosahlo pouze 3 405 statnich
zaméstnancll, coZ predstavuje 8 % statnich zaméstnancU, u nichZ bylo porovnéni provedeno. Jednalo
se 0 458 predstavenych (7,3 % predstavenych, u nichZ bylo porovnani provedeno) a 2 947 ostatnich statnich
zaméstnancl (8,1 % ostatnich statnich zaméstnancll, u nichZ bylo porovndni provedeno). Porovnani
vysledkl pravidelného sluzebniho hodnoceni u viech statnich zaméstnancl, predstavenych a ostatnich
statnich zaméstnanct je zndzornéno v Grafech 41 a7 43.

Porovnani vysledk( pravidelného sluZzebniho hodnoceni s pifedchozim
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M Celkem 7856 31289 3405

Graf 41 Porovnani vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni s pfedchozim sluZzebnim hodnocenim vSech stétnich
zaméstnancu

1 Rozdil mezi celkovym (44821) a porovndvanym (42550) poc¢tem provedenych pravidelnych sluzebnich
hodnoceni je dan tim, Ze nékteré sluzebni Urady z rlznych pficin (nejcastéji prechod na novy elektronicky
systém provadéni sluzebniho hodnoceni, ktery zatim neobsahuje Udaje z predchozich sluzebnich
hodnoceni) neposkytly poZadovana data k porovnani.
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Porovnani vysledk( pravidelného sluZzebniho hodnoceni - predstaveni
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Graf 42 Porovnani vysledkl pravidelného sluzebniho hodnoceni s pfedchozim sluzebnim hodnocenim predstavenych —
rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Urady a podfizené Grady

Porovnani vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni - ostatni SZ
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Graf 43 Porovnani vysledkd pravidelného sluzebniho hodnoceni s pfedchozim sluZzebnim hodnocenim ostatnich statnich
zaméstnancl — rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Gfady a podfizené urady

Udaje o poctech statnich zaméstnancd, jimz byl na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni
zarok 2020 zvysen, ponechdn nebo sniZzen osobni priplatek, se tykaji 42 980 statnich zaméstnanct
ze 44 821 statnich zaméstnanc(, u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020.

Osobni priplatek byl na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2020 zvySen
14 257 statnim zaméstnancdm, coZ predstavuje 31,9 % statnich zaméstnancl, u nichZ bylo provedeno
pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020. Jednalo se o 2 185 predstavenych (tfetinu pfedstavenych,
unichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020) a 12 072 ostatnich statnich
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zaméstnancl (31,6 % ostatnich statnich zaméstnancl, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni
hodnoceni za rok 2020).

V nezménéné vysi byl na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2020 osobni pfiplatek
ponechan 28 539 statnim zaméstnancdm, coZ predstavuje témér dvé tretiny (63,7 %) vSech statnich
zaméstnancl, u nich? bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020. Jednalo
se 0 4 136 predstavenych (62,6 % predstavenych, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni
zarok 2020) a 24 403 ostatnich statnich zaméstnanct (63,9 % ostatnich statnich zaméstnancd, u nichz bylo
provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020).

Naopak u 184 statnich zaméstnanct (0,4 % vsech statnich zaméstnancd, u nichZ bylo provedeno pravidelné
sluzebni hodnoceni za rok 2020) doslo ke sniZzeni osobniho priplatku. Jednalo se o 36 predstavenych
(0,5 % predstavenych, u nichz bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok 2020) a 148 ostatnich
statnich zaméstnanct (0,4 % predstavenych, u nichZ bylo provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni za rok
2020). Porovnani vyse osobnich priplatk( u vsech statnich zaméstnanct, predstavenych a ostatnich statnich
zaméstnancl je zndzornéno v Grafech 44 a7 46.

Uprava osobniho pfiplatku po pravidelném sluzebnim hodnocent - véichni SZ
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Graf 44 Provedeni Uprav osobniho pfiplatku po provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni — vsichni statni
zaméstnanci ve viech uradech Porovnani vysledk(l — vSichni statni zaméstnanci
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Uprava osobniho pfiplatku po pravidelném sluzebnim hodnoceni - pfedstaveni
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Graf 45 Provedeni Uprav osobniho priplatku po provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni — predstaveni

Uprava osobniho pfiplatku po pravidelném sluzebnim hodnoceni - ostatni SZ
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Graf 46 Provedeni Uprav osobniho pfiplatku po provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni — ostatni statni
zaméstnanci

Struktura prdmeérné vyse osobnich priplatkd se podstatné lisi v zavislosti na tom, zda se jedna o predstavené
nebo ostatni statni zaméstnance, a rovné? na tom, zda se jedna o ministerstva a Ufad vlady, o Ustifednf
sluzebni Urady nebo o podrizené sluzebni Urady. Z vysledkd sluzebniho hodnoceni k 31. 12. 2020 je patrné,
Ze predstaveni dosahovali v prdmeéru vyssich osobnich priplatkd nezZ ostatni statni zaméstnanci.

Rozdily v primérné vysi osobnich priplatk, byly zaznamenany k 31. prosinci 2020 u predstavenych
v podfizenych sluzebnich Ufadech, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky. Vyse
osobniho pfiplatku predstavenych byla v priméru o 5,21 % vyssi neZz primérna procentni vyse osobniho
priplatku predstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlady. To plati i u ostatnich statnich zaméstnanct
v podfizenych sluzebnich Uradech oznacenych za vynikajici, vSeobecné uzndvané odborniky, ktefi
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v priméru dosahovali az 016,01 % vyssich osobnich priplatki nez ostatni stdtni zaméstnanci
v ministerstvech a v Utadu vlady, ktefi byli rovnéz oznadeni za vynikajici, véeobecné uznavané odborniky.
Naopak statni zaméstnanci v ministerstvech a v UFadu vlady, kteff ve slufebnim hodnoceni dosahli velmi
dobrych, dobrych a dostacujicich vysledk, méli k 31. prosinci 2020 v priiméru vyssi osobni priplatky
neZ statni zaméstnanci s totoZnymi vysledky v Ustfednich a podfizenych sluzebnich Uradech. Porovnani
pramérné vyse osobnich priplatkd u vSech statnich zaméstnancll, predstavenych a ostatnich statnich
zaméstnancl je zndzornéno v Grafech 47 a7 49.
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Priimérna vyse osobnich pfiplatkl - ostatni SZ
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Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sh., o platovych pomérech statnich zaméstnanc( (dale
jen natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.), umozZnuje, aby statnimu zaméstnanci k dosaZzené zapocitatelné praxi
byla mimoradné pri¢tena doba péti let, pokud podle zavérd alespon dvou po sobé jdoucich sluzebnich
hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkd
a vysledek vypoctu kazdého z téchto sluZzebnich hodnoceni podle § 5 nafizeni vliddy ¢. 36/2019 Sh. Cinil Ctyfi
body. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provadéna, musi pro tento Ucel ve svém celku Cinit alespon
dva roky.

K 1. kvétnu 2021 byl vyse uvedeny postup pouZit u celkem 1 663 statnich zaméstnancl (2,67 % vsech
statnich zaméstnancd), z toho se jednalo o 684 predstavenych (7,46 % predstavenych) a 979 ostatnich
statnich zaméstnancl (1,84 % ostatnich stdtnich zaméstnanct). Jednalo se o 501 (4,36 %) statnich
zaméstnancd v ministerstvech a v Utadu vlady, z toho bylo 196 predstavenych (9,32 %) a 305 ostatnich
statnich zaméstnanct (3,25 %). V Ustfednich sluzebnich uradech byl mimoradny platovy postup na zékladé
sluzebniho hodnoceni pouZzit u 70 statnich zaméstnanct (2,24 %), z toho bylo 48 predstavenych (9,02 %)
a 22 ostatnich stdtnich zaméstnancl (0,85 %). Mimorddny platovy postup byl ddle pouzit také
u 1 092 statnich zaméstnancl (2,29 %) v podfizenych sluZzebnich Gfadech, z toho bylo 440 predstavenych
(6,74 %) a 652 ostatnich statnich zaméstnancd (1,59 %). Pocet a procentn{ zastoupeni vsech mimoradnych
platovych postupl uskuteénénych do 31. kvétna 2021 je znazornén v Grafech 50 a 51.

Z vysledkl je tedy patrné, Ze mimoradného platového postupu na zakladé sluZzebniho hodnoceni dosahli
¢astéji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady. Ve srovnani piedstavenych a ostatnich statnich
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zaméstnancl, byl tento postup pouzit Ctyfikrdt castéji u prfedstavenych neZ u ostatnich stédtnich

zaméstnancd.
Mimoradny platovy postup
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Graf 50 Pocet véech mimoradnych platovych postupl uskuteénénych do 31. 5. 2021
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Graf 51 Procentni zastoupeni viech mimoradnych platovych postupl uskute¢nénych do 31. 5. 2021 — rozdéleno
na ministerstva, ustfedni spravni Gfady a podfizené Grady
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8.2  Vyhodnoceni nového systému sluzebniho hodnoceni

V roce 2020 vyuzili sluzebni Urady a statni zaméstnanci jiz druhym rokem nové dil¢i druhy sluZzebniho
hodnoceni, tj. prvni sluzebni hodnoceni, sluzebni hodnoceni podle potfeby a sluzebni hodnoceni
na pozadani statniho zaméstnance. Bylo provedeno celkem 2 500 prvnich sluZzebnich hodnoceni
(hodnoceno bylo 84 predstavenych a 2 416 ostatnich statnich zaméstnancu), 1 356 sluzebnich hodnoceni
podle potreby (hodnoceno bylo 265 predstavenych a 1 091 ostatnich statnich zaméstnanc()
a 76 sluzebnich hodnoceni na pozadani (hodnoceno bylo 13 predstavenych a 63 ostatnich statnich
zaméstnanc(l). Dale bylo provedeno také 6 mimoradnych sluZzebnich hodnoceni.

Z poctu provedenych dil¢ich druhl sluzebniho hodnoceni je patrné, Ze sluzebni Urady zacaly ve vétsi mire
vyuZivat hodnoceni podle potfeby (z iniciativy hodnotitele). Naopak sluzebni hodnoceni na pozadani, které
vychazi z iniciativy statniho zaméstnance, je dosud stéle vyuZivano spise vyjimecné.

Z vysledkd pravidelného sluZzebniho hodnoceni provedeného v roce, resp. za rok 2020 bylo zjisténo,
Ze vynikajicich vysledkd dosahlo 25,6 % viech hodnocenych statnich zaméstnancl (nardst o 10,6 % oproti
roku 2019), velmi dobrych vysledk( dosahlo 44,2 % vSech hodnocenych statnich zaméstnancl (pokles
0 6,6 % oproti roku 2019) a dobrych vysledk dosdhlo 29,4 % vSech hodnocenych stétnich zaméstnancd
(oproti roku 2019 pokles o 3,5 %). Dostacujicich vysledk( ve sluzebnim hodnoceni za rok 2020 dosahlo
0,4 % (338) vSech hodnocenych statnich zaméstnancd (oproti roku 2019 pokles o 3,84 %) a nevyhovujicich
vysledk( 0,06 % (25) vsech hodnocenych statnich zaméstnancl (narlst oproti roku 2019 pokles o 0,02 %).
Z vysledkd pravidelného sluzebni hodnoceni tak vyplyva, Ze statni zaméstnanci dosahovali v roce 2020
vynikajicich vysledkl castéji nez v predchozim roce. Naopak procentudlni zastoupeni statnich zaméstnancd
s velmi dobrymi a dobrymi vysledky se v mezirocnim srovnani mirné snizilo, a to pravé ve prospéch
vynikajicich vysledkd.

Z vysledkd sluzebniho hodnoceni je patrny také mirny nardst osobniho priplatku u ostatnich statnich
zaméstnancl, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, a to v priméru o 0,6 %.
Naopak v pripadé predstavenych doslo v mezirocnim srovnani k mirnému snizeni primérného osobniho
priplatku. V pfipadé statnich zaméstnanc(, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSéeobecné uznavané odborniky,
a téch, kteri dosahli velmi dobrych vysledkd, doslo v priiméru oproti pfedchozimu roku k mirnému narlstu
priimérné vyse osobniho priplatku vyjadfené procentualni hodnotou nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zafazeno sluZzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

K mirnému poklesu priimérné vyse osobniho pfiplatku doslo také u statnich zaméstnancd, ktefi dosahovali
vynikajicich a dobrych (s vyjimkou predstavenych) vysledkd. Nejvyraznéjsi pokles vyse osobniho priplatku
byl patrny u statnich zaméstnanca, ktefi dosahovali pouze dostacujicich vysledkd.

U predstavenych doslo v priméru oproti predchozimu roku k mirnému poklesu procentualni vyse osobniho
priplatku. Nejvyraznéjsi pokles vyse osobniho pfiplatku byl patrny u predstavenych, ktefi dosahovali
dostacujicich vysledkd, nejmensi rozdil byl naopak v pfipadé predstavenych, ktefi dosahovali velmi dobry
vysledka.

Podrobngjsi vysledky sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl za rok 2020 Ize nalézt v souhrnné
analyze sluzebniho hodnoceni za rok 2020, kterd je verejné dostupnd na internetovych strankach sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra ve slozce Dokumenty a stanoviska, zalozka Ostatni dokumenty — rok
2021. Sluzebnim draddm byly jiz také rozeslany dotazniky tykajici se sluzebnich hodnoceni provedenych
v roce, resp. za rok 2021. V tomto roce poprvé hodnotily viechny sluzebni Grady jiz dle nové Upravy
sluzebniho hodnoceni.
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9  VZDELAVANI

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, podle § 13 odst. 1 pism. d) zdkona o statni sluzbé plini
koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancl a pfipravuje vzdélavaci programy a ramcova
pravidla vzdélavani. Na zakladé usneseni vlady ze dne 27. srpna 2014 ¢. 680 ke Strategickému ramci rozvoje
verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 a7 2020 a o zfizeni Rady vlady pro vefejnou spravu plni
Ministerstvo vnitra téZ koordinacni roli v oblasti vzdélavani zaméstnancd spravnich uradd.

9.1 Vzdélavani ve sluzebnich uradech v roce 2021

Vzdélavani je realizovano systémové na zakladé sluZebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 4/2019, kterym se stanovi Rdmcova pravidla vzdélavani ve sluZebnich Gfadech (dale jen ,sluzebni
predpis ¢. 4/2019“), ktery fesi vzdéldvani statnich zaméstnancl a zaméstnancl, jimiz bylo docasné
obsazeno sluZebnimisto, dle § 178 a § 178a zakona o statni sluzbé, a na zakladé usneseni vliady ¢. 899/2020
o Ramcovych pravidlech vzdélavani zaméstnancll ve sprdvnich Gfadech (dale jen ,usneseni vlady
¢. 899/2020“). Obé normy stanovuji minimalni poZadavky na zajisténi jednotlivych procest vzdélavani
a odpovédnosti sluzebnich a spravnich Uradl za vzdélavani.

DodrZovani obou vyse uvedenych norem (sluzebniho predpisu ¢. 4/2019 a usneseni vlady ¢. 899/2020) bylo
predmétem dotaznikového Setfeni, jehoz vysledky shrnuje Zprava o vzdélavani zaméstnancll ve spravnich
Uradech a statnich zaméstnancll ve sluZebnich Gfadech za kalendarni rok 2021, kterd bude zverejnéna
na internetovych strankdch sekce pro statni slufbu Ministerstva vnitra. Setfeni se tykalo viech
234 sluzebnich Grada (pricemz 9 z nich jsou Urady uvedené v § 11 odst. 5 zdkona o statni sluzbé, na které
se sluzebni predpis ¢. 4/2019 nevztahuje) a 2 spravnich Uradd (které jsou vynaty z plsobnosti zakona
o statni sluzbé).

Vysledkem Setfeni za rok 2021 bylo pozitivni zjisténi, Ze vsechny dotéené Grady identifikuji vzdélavaci
potreby zaméstnancl a statnich zaméstnancl a vyhodnocuji absolvované vzdélavaci akce, a to ihned
po skonceni vzdélavani, nebo s odstupem casu (pfipadné v kombinaci obou). Rovnéz evidenci ¢i prehled
absolvovaného vzdélavani vedou témér vsechny tyto Urady, at se jedna o vlastni databdze nebo personalni
informacni systémy. Komplexni plany vzdélavacich akci byly zpracovavany u vice neZ devadesati procent
Uradda.

Prizkum byl dale zaméreny na Géast zaméstnancl a statnich zaméstnanctl v jednotlivych druzich vzdélavani,
tedy jak je patrné z Tabulky 19 a z Grafu 52, na pocet zaméstnancl a stdtnich zaméstnanc(, ktefi se Ucastnili
prezencnich internich a prezencnich externich forem vzdélavani, anebo distancnich online forem
vzdélavani.

Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani bylo vzdélavani pribézné, které tvofilo témér 90 % veskerého
vzdélavani. Do prabézného vzdélavani spada vzdélavani, které zajistuje prohlubovani znalosti zaméstnanc(
a statnich zaméstnancl v navaznosti na jiZz absolvované vzdélavani za ucelem odborného a osobniho
rozvoje zaméstnancl a statnich zaméstnancl a systematicky navazuje na absolvované vstupni vzdélavani
Uvodni a pfipadné nasledné. Co se tykd poméru externiho a interniho vzdélavani, v roce 2021 interni
vzdélavani tvofilo 70 % veskerého vzdélavani.
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Tabulka 19 Zaméstnanci a statni zaméstnanci, ktefi se Ucastnili jednotlivych druh( a forem vzdélavani

Pocet zaméstnanct a formy vzdélavani
Druhy vzdélavani Interni Externi
— — Celkem
Prezen¢ni | Online | Prezenéni | Online
Vstupni vzdélavani dvodni 1846 4056 1178 306 7 386
Vstupni vzdélavani nasledné 62 494 40 802 1398
Vstupni vzdélavani nasledné pro statni
. 717 684 342 237 1980
zaméstnance
Pribéiné vzdélavani 19754 126 897 14 696 44 095 205 442
Vzdélavani vedoucich zaméstnanct /
. i 2020 2822 1013 2291 8 146
predstavenych
Jazykové vzdélavani 1241 2302 1129 3009 7 681
Celkem 25 640 137 255 18 398 50 740 232 033

Uéast zaméstnanci/statnich zaméstnancl ve vzdélavani

Vzdélavani vedoucich

zaméstnancll /

predstavenych
3%

Jazykové vzdélavani
3%

Vstupni vzdélavani
A/ dvodnf

3%

\\/stupnivzdélévém’

nasledné
1%

PriibéZzné vzdélavani
89%

Vstupni vzdélavani
nasledné pro statni
zaméstnance
1%

Graf 52 ProcentudIni vyjadreni tGcasti zaméstnancl a statnich zaméstnancl v jednotlivych druzich vzdélavani (v rdmci
interniho a externiho vzdélavani)
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Celkovy prehled Gcasti v internim/externim vzdélavani

Externi
30%

Interni
70%

y

Graf 53 Celkovy piehled Gcasti zaméstnancl a statnich zaméstnancll v internim a externim vzdélavani v procentech

S ohledem na mimoradna opatreni pfijatd v souvislosti s bojem proti Sifeni COVID-19, byla predmétem
zjisténi rovnéz Cetnost Ucasti zaméstnancl a statnich zaméstnancd v online vzdélavani (tj. vzdélavani
probihajici v internetovém prostredi, jako je e-learning, online webinar apod.), a to jak v externim,
tak internim vzdélavani. Oproti prezenéni formé jednoznacné prevaZzovalo distancni online vzdélavani,
které tak tvofrilo 81 % z celkového vzdélavani, kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci v roce 2021
Ucastnili (jak je zfejmé z Tabulky 19 a z Grafu 54).

Celkovy pfehled Gcasti v prezenénim/online vzdélavani

Prezencni
19%

Online
81% ——

Graf 54 Celkovy prehled G¢asti zaméstnanct a statnich zaméstnanci v prezencni a online formé vzdélavéni v procentech
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9.2  Vzdélavaci program Vstupni vzdélavani nasledné

Od roku 2018 do roku 2021 nabizelo Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, bezplatné vlastni
vzdélavaci program - e-learningovy kurz Vstupni vzdélavani nasledné pro zaméstnance v pracovnim
poméru. V roce 2021 se uskutecnilo celkem 6 béhd, které absolvovalo 894 zaméstnancl v pracovnim
pomeéru. Jak doklada Tabulka 20 a Graf 55, celkem za 4 roky realizace absolvovalo kurz Vstupni vzdélavani
nasledné 3 128 zaméstnancl v pracovnim pomeéru, pricemz nejvyssi pocet absolventl byl v prvnim roce
otevreni kurzu, kdy kurz v roce 2018 absolvovalo 1 360 ucastnika.

Tabulka 20 Pocet absolventt Vstupniho vzdélavani nasledného dle jednotlivych let

Rok absolvovani Pocet absolvent(
2018 1360

2019 71

2020 803

2021 894

Celkem 3128

Pocet absolventl Vstupniho vzdélavani nasledného v letech 2018 - 2021
1600
1400
1200
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400

200

0 |
2018 2019 2020 2021

M Pocet absolventd 1360 71 803 894

Graf 55 Pocet absolvent(l Vstupniho vzdélavani nasledného v letech 2018 - 2021

Dalsi priklady vzdélavaci Cinnosti jsou uvedeny v kapitole 12 ,Podpora profesionalizace a kvality statni
sluzby”.

9.3 Klientsky orientovana verejna sprava 2030

V navaznosti na usnesenfvlady ¢. 562/2020 ke koncepci Klientsky orientovana verejna sprava 2030 a Akénimu
planu na léta 2021 — 2023 ke koncepci Klientsky orientovana vefejna sprava 2030 byla v roce 2021 pInéna
nasledujici opatreni, kterd v ramci strategického cile 4 Kompetentni lidské zdroje povedou ke zkvalitnéni
vzdélavani ve statni spraveé.

1) Byla zpracovana analyza zhodnoceni dosavadnich zplsob( evidence vzdélavacich akci ve sluZzebnich
Ufadech doplnéna o prlzkum ucelnosti a efektivniho vyuZiti centralni evidence absolvovanych
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vzdéldvacich akci (opatieni 4.3.3.1). Z vysledkd analytického zhodnoceni dosavadnich zplsobl
evidence vzdélavacich akci? vyplynulo, Ze vSechny Ufady vedou vlastni evidenci & prehled
absolvovaného vzdélavani zaméstnancd a statnich zaméstnancd (jak doklada Graf 56), pricem? vétsina
oslovenych Uradd nespatfuje jako Ucelné a efektivni vyuzivani centrdini evidence a v soucasnosti nema

zajem na jejim vytvoreni (viz Graf 57). Z tohoto dlvodu jiz nebudou uskutecriovény nasledné dalsi kroky
opatreni.

e

Evidence absolvovaného vzdélavani

Personal.
Informacni systém
44%

Vlastni databaze _—
56%

Graf 56 Pfehled zplsob( evidovani absolvovaného vzdélavani zaméstnancu a statnich zaméstnanc( (v procentech)

Zajem o vyuziti
centralni evidence absolvovanych vzdélavacich akci

Proti _/4
31%

Pro
— 69%

Graf 57 Zajem o vyuZiti centralni evidence absolvovanych vzdé&lavacich akci (v procentech) z pohledu reagujicich GFadd

2 7droj Zprava o vzdé&lavani zaméstnanc(l ve spravnich Gfadech a statnich zaméstnancd ve sluZzebnich
Ufadech za kalenddarni rok 2020.
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2)

V ramci statni sluzby byla dale provedena identifikace spravnich ¢innosti, které byly uréeny jako klicové
na jednotlivych sluZebnich mistech v jednotlivych sluZzebnich Uradech (opatfeni 4.3.2.1). Z identifikace
vyplynulo, Ze mnohé klicové spravni ¢innosti jsou rovnéz prarezovymi oblastmi, o jejichZ vzdélavani
je ze strany sluZebnich Urad( zajem. Opatreni bude proto dale realizovdno v ramci aktivit tykajicich
se centralniho vzdélavani v prlirezovych oblastech.

Pozornost byla také zamérena na zmapovani aktualniho stavu potiebnosti proskoleni v prifezovych
oblastech ve sluZebnich a spravnich Gfadech (opatfeni 4.3.1.1). Ucelem je vytvofeni centralniho
vzdélavani v prarezovych oblastech, které jsou spolecné pro vSechny obory statni sluzby, resp. pro
vsechny statni zaméstnance a zaméstnance v pracovnim poméru. Zmapovani probéhlo formou
dotaznikového 3etfeni, které bylo déle zaméreno na zmapovani zajmu sluzebnich Urfadd o nové pojeti
povinného vstupniho vzdélavani nasledného pro statni zameéstnance a zmapovani moznosti gestor(
oborl sluzby a gestorl prdfezovych pravnich predpisd nabidnout vzdélavani v oborech sluzby
a v oblasti prirezovych pravnich predpisl jak pro vlastni zaméstnance, tak pro zaméstnance ostatnich
sluzebnich drada.

Z vysledk( vyplynulo, Ze vzdélavani v prarezovych oblastech je nejvice zajistovano prostfednictvim
externich komercnich vzdélavacich spolecnosti, coz tvori 43 % pripadd/prarezovych oblasti vzdélavani
(viz Graf 58).

Zajisténi prlrezovych oblasti vzdélavani

Prostfedn. exter.
nekomercnich vzd.
spol.

17%

Prostfedn. vl. zam.

34%
Prostfedn. exter.
Nezajistuji komercnich vzd. spol.
2% 43%

Prostfedn. DPP/DPC
4%

Graf 58 Zajisténi prarezovych oblasti vzdélavani v procentech

Nejcastéji Zddanymi prifezovymi tématy vzdélavani, jejichZ centralni zajisténi by Ufady uvitaly, jsou
predevsim manazerské a mékké dovednosti, IT dovednosti, komunikacni a prezentaéni dovednosti,
pisemna a ustni komunikace a "povinna skoleni" tykajici se bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

Zjisténé zavéry zdotaznikl ke zmapovani potfebnosti proskoleni v prifezovych oblastech jsou

pro Ministerstvo vnitra, sekci pro statni sluzbu, nosnym podkladem pro zpracovani nové vize koncepce

vzdélavani, zejména co se tykd vysloveni vétsinového souhlasného stanoviska uradd (cca 70 % ze zaslanych

odpovédi) pro nové pojeti povinného vstupniho vzdélavani nasledného pro statni zaméstnance, které by bylo
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pfipravou na vykonani obecné ¢asti Urednické zkousky (viz Graf 59), a uvedeni zdsadnich prirezovych témat

vzdélavani, jejichZ centrdlni zajistén{ by Urady uvitaly.

Zajem o novou podobu vstupniho vzdélavani nasledného

—29,60%

~

69,60% \ Nevyjadril se
0,80%

Graf 59 Zajem Urad(l o novu podobu vstupniho vzdélavani nasledného pro statni zaméstnance

Zavérem lze shrnout, Ze do budoucna by bylo Zadouci Uzce spolupracovat s gestory prdrezovych obor(
sluzby a pravnich predpisl s prafezovym dopadem na statni sluzbu, a pro zajisténi kvality a systémovosti
vzdélavani je rlznymi prostfedky motivovat a podporovat ve snaze o zajisténi tohoto vzdélavani nejen

pro své vlastni zaméstnance uvnitf Ufadu, ale i pro ostatni zaméstnance mimo jejich urad.
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10 OZNAMOVANI PODEZRENI ZE SPACHANI PROTIPRAVNIHO JEDNAN(

Statni zaméstnanci ve sluzebnich Uradech jiz od roku 2015 mohou podavat oznameni o podezfeni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Uradu, a to prostfednictvim urcenych prosetfovatel podle
natizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani
protipravniho jednani ve sluZebnim uUradu (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.“), pricemz
oznamovatellm je zajisténa ochrana proti natlaku, znevyhodnéni ¢i jinych postih( v souvislosti s podanym
ozndmenim. Nafizeni vlddy bylo vlddou pfijato jako provadéci pravni predpis zmocrovaciho ustanoveni
v § 205 pism. d) zdkona o statni sluzbé.

Uréeni proSetfovatelé v prabéhu vedeného prosetfovani prijatych ozndameni postupuji vyhradné
podle nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., kdy je zkoumdna pravdépodobnost ozndamenych podezieni
o protipravnim jedndni, pfi kterém maji moznost v zajmu ochrany oznamovatele utajit jeho totoznost.
O prabéhu a vysledcich probéhlého prosetreni prosetrovatel vyhotovi pisemnou zpravu, kterd pro pripad
zjisténych pochybeni obsahuje ndvrh vhodnych opatfeni vedouci k ndpravé, nebo predejiti zjisténého
protipravniho stavu, urcena prislusnému sluzebnimu organu.

Dne 17. 12. 2021 uplynula transpozi¢ni Ih(ta pro implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijny 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (déle jen
»Smérnice”) bez pfijeti narodnich transpozicnich zakon(, které by zminénou smérnici implementovaly
do Ceského pravniho fadu. V souvislosti s tim se mohou jednotlivei domahat tzv. pfimého vertikalniho
Ucéinku nékterych ustanoveni smérnice. Nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb. zUstava i nadale v platnosti, nicméné
v dil¢ich aspektech, pro zajisténi jednotného postupu prosetrovatell urcenych ve sluzebnich uradech, bylo
ze strany sekce pro statni sluzbu vypracovano metodické stanovisko k postupu prosetfovatelll v pfipadé
prijeti a dalsiho Setfeni ozndmeni, které by svym obsahem vécné spadalo pod oblasti taxativné
vyjmenované v ¢l. 2 smérnice. V souvislosti s vySe uvedenou moznosti jednotlived domahat se pfimého
vertikalniho ucinku nékterych ustanoveni smérnice je potfeba ze strany prosetfovatell urcenych
ve sluzebnich Uradech postupovat, za Ucelem plnéni Glohy internich oznamovacich kanall ve smyslu
smérnice, v bodech obsaZenych v metodickém stanovisku co mozna nejvice v souladu se znénim a ucelem
smérnice.

Kazdorocné predkladaji uréeni prosetfovatelé podle § 8 nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb. Ministerstvu vnitra
zpravu o své Cinnosti za uplynuly rok, a to nejpozdéji do 1. bfezna nasledujiciho roku. Souhrnnad statistika
za rok 2021 v porovnani s pfedchozimi roky je uvedena v Tabulce 21. Na zdkladé dosud pfedloZenych zprév
za rok 2021 bylo zjisténo, Ze mira vyuZivani institutu pro ozndmeni podezfeni z protipravniho jednani
statnimi zameéstnanci vroce 2021 poklesla oproti predchozim létlm. Institut oznamovani je jako
v pfedchozich letech znacné vyuZivan také pro podani, kterd neodpovidaji dikci nafizeni vlady a takovato
podani jsou posouzena jako jind podani, pripadné preddna kompetentnim Utvarim v ramci sluzebniho
Uradu ¢i jinym spravnim organtm k jejich vyrizeni, nej¢astéji napr. jako stiznost ve smyslu § 175 spravniho
radu, popf. jako stiznost ve smyslu § 157 zakona o statni sluzbé ¢i jako podnét k Setfeni podle zvlastniho
zakona.; blize viz Tabulka 21.
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Tabulka 21 Souhrnna statistika prosetfovani za roky 2017 az 2021

Rok 2017 2018 2019 2020 2021
Celkem sluzebnich urad(, kde je urcen
L. 107 107 108 109 109
prosetiovatel
Celkem zaslanych zprav prosetrovatel( 107 100 106 109 108
Celkem pfijatych oznameni
M 71 57 55 41 21
ve smyslu nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.
ProSetfeno 39 48 38 21 18
Probihajici proSetrovani 2 3 3 1 2
Pfedano jinému prosetfovateli 74 7 15 19 1
Postoupeno kompetentnim spravnim
. 61 28 67 230 111
organim*
Pfedano spravnimu organu pfislusSnému
L, i 10 0 1 2 0
k projednani spravniho deliktu
Ozndmeni statnimu zdstupci nebo Policii
N , 1 2 1 1 1
Ceské republiky
Zjisténé nedostatky 11
Ucinéna opatreni 11 9 9 6

* Jednd se o postoupeni jinych podnétd i stiznosti, kterd byla prosetrovatelim dorucena, ovsem nejednalo
se 0 oznameni ve smyslu nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sb.

Udaje ke dni 13. 4. 2022
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11 ETIKA

V cervnu roku 2021 se v Zrcadlové kapli prazského Klementina uskutecnila konference s nazvem , Etika
stdtnich zaméstnanci: kde jsme a kudy ddl?", kterou poradala sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra
spolu s Filosofickym tstavem Akademie véd Ceské republiky s podporou projektu "Ndstroje rozvijeni etické
kultury v Ceské stdtni sprave" programu na podporu aplikovaného spole¢enskovédniho a humanitniho
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA Technologické agentury Ceské republiky. Konference byla

poradana rovnéz za prispéni a podpory Ministerstva dopravy a Ministerstva kultury.

Jednalo se o jednu z nejvétsich a nejvyznamnéjsich akci, jez se oteviené vénuji tématu profesni etiky,
za posledni dobu. Celodenni konference byla vedena formou moderovanych panelovych diskusi, které
se vénovaly vyznamu, sou¢asnému pravnimu ramci a neddvnému vyvoiji etiky statnich zaméstnanct v Ceské
republice, dale vztahu mezi etikou statnich zaméstnanct a agendou boje proti korupci, etické infrastrukture
a jejimu vyuziti ve sluZzebnich Uradech, etické personalistice ve sluzebnich Uradech, roli médii v oblasti etiky
statnich zaméstnanc( a vizim dal$iho vyvoje etiky statnich zaméstnanc@ v Ceské republice.

V kazdém ze Sesti panell vystoupili 3 panelisté z rad expertl z prostredi sluzebnich Uradd, akademické
sféry, neziskové sféry a z medialniho prostiedi. Casova dotace pro kazdy panel ¢inila 60 minut, Glohou
moderator( bylo mj. zajistit, aby vyhrazeny cas nebyl prekracovan a aby se panelisté ve svych vyjadrenich
drzeli predem daného tématu panelu. Moderatofi na zavér vidy shrnuli hlavni myslenky, které od panelist(
v ramci diskuse zaznély.

V prvnim panelu se diskutujici vénovali povaze statnich zaméstnancd coby profesni skupiny, bylo zminéno
nékolik funkci etického kodexu stdtnich zaméstnancd. Nasledné panelisté vedli debatu o tom,
zda je namisté zakotvit pravidla etiky statnich zaméstnancl do zdkona o statni sluzbé a jaké by takovy krok
mohl mit dopady. Publiku byly prfedstaveny aktivity, které se na poli etiky statnich zaméstnanct odehraly
v prostfedi Ministerstva dopravy a byly zminény mozZnosti dalsich krok( v oblasti etiky statnich
zaméstnancl ze strany sekce pro statni sluzbu, pricemz se diskutujici shodli, Ze vyznamnym impulsem pro
dynamicky rozvoj v oblasti etiky statnich zaméstnanct by byla silnd podpora a zajem nové nastoupivsi viady.

Druhy panel se vénoval vztahu mezi pravidly etiky a bojem proti korupci ¢i lobbingu, pficemz zaznély mezi
diskutéry jednohlasné pfijimané postuldty ohledné vyznamu etické kultury v oblasti prevence korupéniho
jednani. Diskutujici se shodli, Ze eticka kultura svym zabérem presahuje agendu boje proti korupci. Rovnéz
byl kladen dliraz na depolitizaci statni spravy a pfijimani konkrétnich opatreni proti klientelismu — napf.
rotace statnich zaméstnancl. Panelisté se vyjadrovali k formé a Zadoucimu obsahu protikorupéniho
vzdéldvani, kdy se shodli, Ze by mélo pfevaZovat interaktivni vzdélavani a pfedstaveni by zasadné méli jit
prikladem, pokud jde o Zadouci standardy chovani a jednani, a to nejen v oblasti korupce a lobbingu.

Ve tretim panelu se diskutujici vénovali etické infrastrukture, publiku byly pfedstaveny ptiklady etické
mediace v prostredi Ministerstva dopravy, bylo doporuceno, aby statni zaméstnanci byli v oblasti etiky
proskolovani interné, nikoliv prostrednictvim externich subjektd. Panelisté hovofrili také o vyvoji v oblasti
etickych kodexU, kdy pfipomnéli, Ze v devadesatych letech dvacatého stoleti mély etické kodexy formu
jakéhosi manualu, ktery pfilis nevyhovoval, protoZze byl bezhodnotovy. V soucasné dobé se pristupuje spise
k hodnotové ukotvenym pravidllim ,délat spravné véci” s apelem na osobni integritu. Diskutujici v zavéru
pripomnéli vyznam primarni prevence rizikového chovani provadéné napriklad formou praktického vycviku
v oblasti prevence Sikany.

Ctvrty panel se zabyval etickou personalistikou ve sluzebnich Gfadech. Panelisté kladli ddraz zejména
na komunikaci uvnitf sluzebnich uradu, kladné hodnotili prikladné jednani predstavenych, uplatfiovani tzv.
,politiky otevienych dvefi”, kterd zlidStuje a zpristupnuje predstaveného v ocich podfizenych statnich
zaméstnancl a nabddali predstavené kvytvareni ddvéryhodného prostoru k otevienym debatam
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s podfizenymi. Diskutujici se rovnéz zabyvali moZnostmi a nastroji ziskdvani podnétl od podrizenych,
pricem? se shodli, Ze je tfeba podrizené motivovat a podporovat v poskytovani zpétné vazby a ve sdileni
podnétl pro zlepseni procesd uvnitt sluzebniho Uradu a dat podfizenym vhodné najevo, Ze o jejich nazory
je zajem a Ze jsou dllezité. Konecné byl kladen dliraz na kvalitni manazerské vzdélavani, zejména zamérené
na leadership.

Paty panel celodenni konference se vénoval vztahu etiky statnich zaméstnanc a komunikaci smérem
k verejnosti, pfipadné medialnim plsobenim. Panelisté se zamérovali predevsim na moderni prostredky
komunikace a propagace sluzebnich Uradd, které jsou pro dnesni moderni dobu typické. Znacna cast
diskuse byla vénovana socidlnim sitim, moznostem jejich vyuziti pfi komunikaci s vefejnosti, ale rovnéz
jejich nedostatklm, pfipadné rizikdm s nimi spojenym.

V Sestém, a tedy poslednim panelu se diskutujici vyjadfovali zejména k vizim dalsiho vyvoje a planovanym
aktivitdm do budoucna. Shodli se na tom, Ze koordinac¢ni Uloha v oblasti etiky statnich zaméstnancl by méla
i do budoucna patfit sekci pro statni sluzbu. Zaznél nazor, Ze etika statni sluzby by neméla byt posilovana
pouze zevnitf, ale Ze by bylo namisté, aby vznikl patrnéjsi tlak ze strany verejnosti, pfipadné médii — a to
nikoli ve formé prosté kritiky Urednického stavu, ale jako volani po silnéjsi aspiraci. Panelisté spolecné véri,
Ze pfipadnd novelizace zdkona o statni sluzbé by mohla pfiznat vétsi vyznam dodrZovani pravidel etiky
statnich zaméstnancl a zakotvit i jiné nastroje etické infrastruktury.

Celd konference byla soucasné, s ohledem na zpfisnéna hygienickd opatfeni v souvislosti s prevenci
onemocnéni COVID-19, v redlném Case streamovana, Ucastnici tak mohli v zdjmu ochrany zdravi konferenci
sledovat on-line. Moderatofi celé akce nasledné zpracovali shrnuti hlavnich myslenek konference, které
je zpfistupnéné na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu v zélozce Aktuality.
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12  PROJEKT PODPORA PROFESIONALIZACE A KVALITY STATNI SLUZBY
A STATNI SPRAVY

Projekt Podpora profesionalizace a kvality stdtni sluzby a stdtni sprdvy (téz PROAK) je spolufinancovan
z Operacniho programu Zaméstnanost pod registracnim cislem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.
Pfijemcem této podpory je sekce pro statni sluzbu a cilovou skupinou, na kterou je projekt zaméren, jsou
spravni a sluZzebni Urady a jejich zaméstnanci.

Cilem projektu je prispét k profesionalizaci, vyssi kvalité a dalsSimu rozvoji statni sluzby, dale podpofrit
implementaci zdkona o stdtni sluzbé a doplnit odbornou cinnost sekce pro statni sluzbu. Dil¢imi cili
specifikovanymi v projektu jsou podpora implementace zakona o statni sluzbé zejména prostrednictvim
analytické Cinnosti, podpora procesu vzdélavani ve spravnich Ufadech, zefektivnéni procesu ufednické
zkousky prostrednictvim jeji elektronizace a automatizace, podpora zvysovani kvality ve sluZzebnich Uradech
a zvyseni odbornosti statnich zaméstnancl v oblasti institutl zakona o statni sluzbé prostrednictvim
realizace projektovych konferenci a odbornych seminara.

Nékteré aktivity projektu a jejich vyvoj v roce 2021 jsou predstaveny v jinych kapitolach vyro¢ni zpravy:
v kapitole vzdélavaci ¢innost je zahrnuta rovnéz elektronicka podpora vykonu urednické zkousky (eZkouska)
a podpora zvy$ovani kvality v kapitole Rizenf kvality ve sluzebnich Gradech.

V pribéhu minulého roku se podafilo pokrocit v pripravé implementace elektronického systému pro
prokazatelné seznamovani zaméstnanc(l sluzebnich Gfadd s internimi akty Fizeni, tzv. eSIAR, na sluzebni
Urady. V dubnu byla pro sluZebni Gfady zorganizovana prezentace aplikace eSIAR, kterd byla vyvinuta
pro Generalni finan¢ni Feditelstvi a v nasledujicim roce ma byt implementovédna na dalsi sluZebni Gfady.
Celkové o toto rfeSeni projevilo zajem pres 50 sluzebnich Gradd. Pro zdjemce o aplikaci byl pripraven
implementacni balicek zahrnujici zdrojovy kéd k této aplikaci, vzor nevyhradni licencni smlouvy k uziti
a dalSimu vyvoji aplikace pro sluZebni Ufady a uZivatelsky manual. V druhé poloviné roku probihaly pfipravy
na zahdjeni implementacni faze projektu, na jejimz pocatku probéhne pilotni projekt na Spravé zakladnich
registri v prvnim kvartale roku 2022.

V radmci analytické ¢asti projektu byly zahdjeny prace na analyze zédkona o statni sluzbé z hlediska nastaveni
personalnich procesd, s rozlisenim na fadové zaméstnance a predstavené, v kontextu cilll zakona, kterymi
jsou: odpolitizovani statni spravy, posileni efektivnosti a vykonnosti sluzebnich Gradd, zvyseni
transparentnosti, profesionalizace a stability statni spravy. S ohledem na potrebu ziskat aktualni informace
ze sluzebnich uradl bylo pripraveno dotaznikové Setreni, které bylo provedeno na sluzebnich Uradech
na prelomu roku 2021 a 2022, a dale byly pfipraveny navazujici hloubkové rozhovory, které probéhnou
s vybranymi statnimi tajemniky a sluZzebnimi organy v prvnim kvartéle roku 2022, na jehoz konci bude cela
analyza dokoncena a zvefejnéna.

Kromé této analyzy byla v prlibéhu roku 2022 i nadale rozsifovana databaze anonymizovanych rozhodnuti
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a judikatury v oblasti statni sluzby. Na jejich zakladé byla
zpracovana analyza anonymizovanych rozhodnuti a judikatury za rok 2020.

Realizace vzdélavacich aktivit byla stejné jako v predchozim roce ve velké mife poznamendna vyhlasenymi
opatrenimi proti Sifeni onemocnéni COVID-19. Z ddvodu téchto epidemiologickych opatreni byla vétsSina
Skoleni pordddna online formou. Timto zpdsobem bylo realizovano nékolik béhd vzdélavaciho programu
k Fizeni kvality ve sluzebnich Gfadech, ktery je detailné popsan v kapitole Rizeni kvality ve sluzebnich
Uradech. Déle probéhla v online podobé také tato skoleni:

e Vybérové fizeni podle zdkona o statni sluzbé

e Skolenf personalistd k problematice Urednické zkougky
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e Skonceni sluzebniho poméru

Prezencné se v zavéru roku uskutec¢nily dvoudenni kurzy, a to:

e  Manazerské kompetence v praxi
e  Lektorské dovednosti Urednika

e  Prezentacnich dovednosti.

Tabulka 22 Prehled celkového poctu Skoleni a G¢astnikd (mimo vzdélavaci program k Fizeni kvality)

Nazev Pocet skoleni Pocet ucastnika
Vybérové rizeni podle zakona o statni sluzbé 2 115
Skoleni personalistt k problematice Grednické

zkousky 3 54
Skonceni sluzebniho poméru 2 117
Prezenta¢ni dovednosti 3 23
Manazerské kompetence v praxi 1 8
Lektorské dovednosti Ufednika 2 11
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13 RIZENI KVALITY VE SLUZEBNICH URADECH

Zavedeni systému fizeni kvality do praxe sluzebnich Grfadd je realizovano vramci projektu Podpora
profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy. Zakladnim rdmcem pro jeho zavddéni je Metodicky
pokyn pro fizen{ kvality ve sluzebnich Uradech, ktery vlada Ceské republiky schvalila dne 4. dubna 2018
usnesenim ¢. 214 (déle také Metodicky pokyn). Tento material definuje zakladni kroky smérujici k zavedeni
systému rizeni kvality do sluZzebnich Uradd a soucasné stanovuje zakladni pozadavky na zavedeni systému
fizeni kvality. SpInéni poZadavkd Metodického pokynu ma byt dosazeno nejpozdéji do 30. cervna 2022.
V navaznosti na tento termin bude probihat externi vyhodnoceni zavedeného systému fizeni kvality.

Rok 2021 byl do urcité miry poznamenan omezenimi souvisejicimi s opatfenimi proti Sifeni onemocnéni
COVID-19. Presto bylo snahou sluzebnich urad( i sekce pro statni sluzbu kontinudiné pokracovat v zavadéni
systému Fizeni kvality a naplfiovat poZzadavky Metodického pokynu. Jednotlivé aktivity vychazely ze zjisténi
uvedenych v Informaci o stavu zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Uradech za rok 2020, predlozené vladé
pro informaci dne 13. 7. 2020 byl pod ¢islem jednacim 744/20. Tato informace obsahovala predevsim
poznatky ziskané z dotaznikového Setfeni, na zakladé kterého bylo mozné identifikovat, které oblasti fizeni
kvality budou vyZadovat odbornou podporu sekce pro statni sluzbu, aby se podafilo Metodicky pokyn
implementovat ve stanoveném case.

Sekce pro statni sluzbu, zaméfila své Cinnosti pfedevsim na vzdélavani manazer( kvality a ¢lend tymu
kvality, pokracovala s poradenstvim, konzultacemi a poskytovanim dalsich metodickych a vzorovych
materiald, které mohou sluzebni Urady pfi zavadéni fizeni kvality vyuZivat. Znacné Usili bylo na strané sekce
vénovano rovnéz pripravé prezencnich setkani se zastupci sluZzebnich uradd. Nicméné z davodu
epidemiologickych opatfeni musela byt napfriklad i konference, plvodné pldnovana v prezencni formé,
realizovana on-line formou. Stejné tak byla omezena tematicka setkavani ve formé kulatych stold.

Pro podporu sdileni informaci byly prabéiné aktualizovany a doplfovany informace na webovych
strankdch https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/podpora-zavadeni-rizeni-kvality-ve-sluzebnich-
uradech.aspx.

13.1 Skoleni vrcholovych manazerd, manazerd kvality a élend tym( kvality

Odborna priprava expertl v oblasti fizeni kvality, ktefi se na jednotlivych sluZzebnich Uradech podileji
na pInéni poZadavkd Metodického pokynu, je jeden z podstatnych predpokladd Uspésného zavedeni metod
fizeni kvality do kazdodenni praxe fungovani sluzebnich arada.

V pribéhu roku 2021 byla vyznamna ¢ast aktivit vénovana vzdélavani v oblasti Fizeni kvality. Celkové bylo
realizovano 70 Skoleni na niZze uvedend témata v rozsahu 343 Skolicich hodin, kterych se celkové Gcastnilo
279 stétnich zaméstnanctl. Z tohoto poctu celkem 201 statnich zaméstnanct dosahlo vice neZ 40 Skolicich
hodin v oblasti fizeni kvality a bylo jim vystaveno a predano Osvédceni o ziskané odborné zpUsobilosti
"specialista kvality ve sluzebnim uradu", platné ve vsech sluZzebnich urfadech. V rozsahu 40 hodin byl
proskolen vzdy minimalné jeden zaméstnanec z kazdého sluzebniho Gradu.
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Tabulka 23 Skoleni vrcholovych manaZerd, manazerd kvality a ¢lent tym( kvality

Nazev 3koleni Pocet Skoleni Pocet Gcastnikd
Interni predpisy a jejich role v komunikaci uradu 8 153
Interni audit systému fizeni kvality 3 20
Procesni fizeni, fizeni zmén a jejich komunikace 11 168
Strategické fizeni a cile Gradu 12 189
Personalni procesy a strategie 11 197
Interni audit a Metodicky pokyn jako jeho 7 114
kritérium

Projektové fizeni (projektovy management) 8 167
Systém komunikace a fizeni podnétd 1 14
Analyza a fizeni rizik (management rizik) 9 164

Zajem o vzdélavani se projevoval i na strané poptavky jednotlivych sluZebnich Uradd. Plvodni rozsah
nabizenych skoleni se tak postupné rozsifoval. K prvotné nabizenym ctyfem tématlm byla pfidana ctyfi
dalsi. Tento pristup ke vzdélavani na strané sekce i sluzebnich Ufadl pomohl reagovat na potreby sluzebnich
Uradd a zohlednit rznou miru pokrocilosti v implementaci pozadavk( Metodického pokynu.

13.2 Konference a spole¢na setkani

Sekce pro statni sluzbu pfipravila a 23. listopadu 2021 organizovala Konferenci Efektivni fizeni kvality, kterd
z dlivodu epidemiologickych opatfeni musela byt z pdvodné planované prezencni formy v poslednich
dnech pred datem konani zorganizovana on-line formou. Konference se Ucastnilo 140 zastupcl sluzebnich
Uradd a aktivné se na ni podileli nejen experti, z nichZ je vétsina i lektory vySe uvedenych skoleni, ale také
samotni zastupci sluzebnich Uradd, ktefi sdileli své zkusenosti se zavadénim systému Fizeni kvality a fesenim
jednotlivych kritérii zlepSovani. Obsah konference byl zaméren zejména na oblasti, u nichz byly
prostfednictvim dotaznikového Setfeni zjisStény nejvyraznéjsi potize pfi zavadéni, tedy na témata, u kterych
inspirace od ostatnich sluzebnich Uradl mohla napomoci pfi pfipravé a nasledném zavadéni. Na zakladé
zpétné vazby ziskané od ucastnikl konference lze konstatovat, Ze ziskané informace byly pro zastupce
sluzebnich Gradd velmi prinosné a inspirativni. Konference jako celek byla hodnocena velmi pozitivné.

Projektovy tym pfipravil tematicky bohaty program rozdéleny do Ctyf paneld a sestavil ¢asovy plan
programu tak, aby se zastupci sluZzebnich uradd v ramci své Gcasti mohli aktivné zapojit v maximalni mire
i do diskusnich blok0 k nim:

= procesni fizeni, modelovani, elektronizace procesd,
= strategie a méfitelné cile,

=  fizeni zmén, inovace,

= komunikacni strategie.

Dalsi témata se tykala mimo jiné i vyznamu kvality v souc¢asném podnikatelském a vefejnopravnim prostredi
Ceské republiky a prinosu zavadéni systém( fizeni pro organizace. Nechybé&lo zaméreni na duleZitost
podpory pfizavadéni systému Ffizeni od vedeni sluzebnich Gfadd, zhodnoceni dosavadniho prinosu zavadéni
kritérii zlepSovani, personalni politiku nebo vyuZivani stavajiciho systému interniho auditu podle zakona
o financ¢ni kontrole pfi internim vyhodnocovani zavedeni poZzadavkd Metodického pokynu.
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13.3 Poradenstvi a konzultace

Poradenstvi a konzultace byly realizovany jak na zakladé aktivniho zajmu sluzebnich Gradd, tak i z iniciativy
sekce pro statni sluzbu.

Konzultace reagovaly na potreby sluzebnich Gradd, predevsim na potvrzeni spravnosti zvoleného postupu
pfi nastavovani funkénich procesd, na aktualizaci, rozsifovani stavajicich nebo tvorbu novych souvisejicich
internich predpisd nebo na zavadéni dalsich inovaci a implementaci takovych feseni. Zaroven bylo aktivné
osloveno pét sluzebnich uradl, které dle dotaznikového sSetfeni za rok 2020 nemély t. ¢. sestaven tym
kvality, coZ bylo zpohledu zavadéni kritérii zlepSovani identifikovano jako rizikové. V ndvaznosti
na to probéhly konzultace a byl doporucen dalsi postup.

V oblasti metodické podpory sekce byly vytvoreny a na webovych strankach zverejnény dalsi vzory internich
predpist souvisejicich s kritérii zlepSovani Systém internich predpis( a Systém fizeni zmén.

Sekce pro statni sluzbu pfipravila Komentaf k Metodickému pokynu pro Fizeni kvality ve sluZebnich
Uradech, ktery obsahuje odpovédi na casto kladené otdzky. Jeho smyslem je vyjasnit ¢i upfesnit mozné
nejednoznacnosti plynouci z Metodického pokynu. Komentdfr je umistén i jako broZura ke stazeni
na webovych strankdch https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/komentar-k-metodickemu-pokynu.aspx.

13.4 Externi vyhodnoceni zavedeni systému fizeni kvality (pfezkum)

| pfes to, Ze zbyva do stanovené Ihlty pro zavedeni pozadavkd Metodického pokynu pdl roku, nékterym
sluzebnim Uradim se podafilo splnit tyto poZadavky jiz v predstihu a Uspésné prosly externim
vyhodnocenim. Vyhodnoceni s pozitivnim vysledkem bylo v roce 2021 provedeno u Ctyf sluzebnich Gradu.
Celkem dosud splnilo pozadavky Metodického pokynu a Uspésné zavedlo systém fizeni kvality devét
sluzebnich Grada.
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14 INFORMACNI SYSTEM O STATNI SLUZBE

V Informacénim systému o statni sluzbé (dale jen ,,1SoSS“) jsou v souladu s usnesenimi § 180 az 182 zakona
o statni sluzby vedeny udaje nezbytné pro spravu organizacnich véci sluzby a sluZzebnich vztah(
ve sluZebnich Uradech i mezi nimi. ISoSS je pfistupny na adrese https://portal.isoss.cz.

Siroké vefejnosti je v 1SoSS pristupna ¢ast Gdajl tykajicich se vybérovych Fizeni na obsazenf sluzebnich mist,
prehled termind Urednickych zkousek a evidence provedenych Urednickych zkousek. Cast 1SoSS, ktera
je pristupna pouze vybranym zaméstnancim sluzebnich Uradd prostfednictvim jejich uZivatelskych Gctl
v Jednotném identitnim prostoru (JIP), umoZnuje Cinnost v péti modulech: Rejstfik statnich zaméstnancd,
Portal pro pfihlasovani na ufednickou zkousku, Evidence provedenych urednickych zkousek, Evidence
obsazovanych sluzebnich mist a Organizacni struktura a systemizace sluzebnich a pracovnich mist
ve sluZzebnich Uradech (déle také OSYS).

V roce 2021 probihala pfiprava k rozsiteni rejstfiku statnich zaméstnancl (dale jen ,RZ“) o evidenci
zaméstnancl ve sluzebnich Ufadech, tzn. zaméstnancl v pracovnim poméru zafazenych na pracovnim
misté a zafazenych na sluZzebnim misté (novy odst. 2 a 3 ustanoveni § 181 zdkona ¢. 234/2014 Sb., zédkona
o statni sluzbé). U vSech zaméstnancl sluZebnich Uradd bude dale v ramci RZ evidovan udaj o pohlavi
zaméstnance. Evidovani budou nejen zaméstnanci v pracovnim poméru na sluzebnim misté,
ale i zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktefi jsou od data ucinnosti zdkona v pracovnim poméru
ke sluzebnimu uradu.

V prabéhu roku dochazelo jako kaZzdoro¢né k drobnym Upravam systému reflektujicim zkusenosti ziskané
z praxe, ale také ke zménam reagujicim na legislativni zmény. Pro zvyseni transparentnosti statni spravy se
pracovalo na kompletni publikaci organizacnich struktur vsech sluZzebnich uradl, a to jak ve formatu
otevrenych dat, tak v podobé organigramd publikovanych na webovych strankach Ministerstva vnitra.
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15 INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECI SLUZBY,
ODBOROVE ORGANIZACE A KOLEKTIVNI DOHODY

15.1 Dodatek ke Kolektivni dohodé vy3siho stupné

Vykon kolektivnich prav statnich zaméstnancl byl vroce 2021 poznamendn pretrvavajici epidemii
onemocnéni COVID-19.

Dne 30. ¢ervence 2021, na zdkladé usneseni vlady z téhoZ dne ¢. 704, podepsali zdstupci Odborového svazu
statnich orgdnl a organizaci, Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanc armédy,
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR, Ceskomoravského odborového svazu pracovnikil
gkolstvi a Asociace samostatnych odbor(i CR na strané jedné a piedseda vlady na strané druhé zvlastni
dodatek k t. ¢. ucinné Kolektivni dohodé vyssiho stupné.

Na zdkladé tohoto dodatku, ktery byl uzavien na dobu do 31. prosince 2021 a stal se Ucinnym dnem
podpisu smluvnich stran, poskytovaly sluZzebni Grfady statnim zaméstnanctm, ktefi byli ockovani proti
onemocnéni COVID-19 a tuto skuteCnost doloZili, indispozi¢ni volno nad rdmec indispozi¢niho volna
poskytovaného podle Kolektivni dohody vyssiho stupné, a to v pfipadé jednodavkového schématu ockovani
v rozsahu 2 dnli a v pfipadé dvoudavkového schématu v rozsahu 1 dne za kazdou aplikovanou davku.

Dodatek ke Kolektivni dohodé vy$siho stupné byl zavazny pro vSechny sluZebni Ufady a naroky z néj vznikly
vSem statnim zaméstnancdm.

V této souvislosti Ize pro Uplnost doplnit, Ze soubézné s Dodatkem ke Kolektivni dohodé vyssiho stupné,
usnesenim ¢. 703, uloZila vlada ¢lendm vlady a vedoucim ostatnich Ustfednich orgdnl statni spravy, v jejichZ
Cele nestoji ¢len vlady, postupovat obdobné vic¢i ockovanym zaméstnanclm v jimi fizenych a jim
podfizenych orgdnech statni spravy a zajistit jim poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi prlimérného vydélku. TotéZ vlada doporucila hejtmandm, primatorovi hlavniho mésta Prahy,
primatorim a starostdm.

15.2 Nova Kolektivni dohoda vyssiho stupné

Dne 4. Fijna 2021 byla mezi vlddou CR a Odborovym svazem statnich organt a organizaci, Ceskomoravskym
odborovym svazem civilnich zaméstnanc(i armady, Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péce CR,
Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikil $kolstvi a Asociaci samostatnych odbort CR uzaviena
v poradi jiZ tfeti Kolektivni dohoda vy3siho stupné. Kolektivni dohoda vy$siho stupné nabyla u¢innosti dnem
1. ledna 2022 a je uzavfena na dobu jednoho roku do 31. prosince 2022 stim, Ze neoznami-li jedna
ze smluvnich stran druhé smluvni strané, Ze platnost Kolektivni dohody vyssiho stupné nechce prodlouZit,
prodluZuje se platnost Kolektivni dohody vyssiho stupné o dalsi rok, a stim, Ze toto prodlouZeni
Ize opakovat maximalné dvakrat.

Cilem sjednavani kolektivnich dohod predpokladanym zdkonem o statni sluzbé je zlepseni podminek
vykonu sluzby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich. Kromé tzv. resortnich kolektivnich dohod
uzaviranych mezi sluzebnim organem nebo vice sluZzebnimi organy a odborovou organizaci nebo vice
odborovymi organizacemi pusobicimi u sluzebniho Uradu, predpoklada zakon o statni sluzbé pravé
i sjednani kolektivni dohody vy$&iho stupné, a to mezi viddou CR a odborovou organizaci nebo odborovymi
organizacemi, resp. odborovymi svazy.

Prvni Kolektivni dohoda vyssiho stupné byla uzaviena dne 22. prosince 2015 s ucinnosti od 1. ledna 2016
a pozbyla platnosti dnem 31. prosince 2018. Druha Kolektivni dohoda vyssiho stupné byla uzaviena
dne 12. prosince 2018 s ucinnosti od 1. ledna 2019 a pozbyla platnosti dnem 31. prosince 2021. S Gc¢innosti
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od 1. ledna 2022 bylo proto tfeba mezi vldadou CR a odborovymi svazy sjednat novou kolektivni dohodu
vyssiho stupné. Provedenim kolektivniho vyjednavani sodborovymi svazy statnich zaméstnanc(
byl usnesenim vlddy ze dne 19. dubna 2021 ¢. 383 povéren ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu
ve spolupraci s 1. mistopredsedou vlady a ministrem vnitra, mistopredsedkyni vlady a ministryni financi
a ministryni prace a socidlnich véci.

Kolektivni dohoda vyssiho stupné je zavazna pro vsechny sluzebni Grady a naroky z ni vznikaji vSem statnim
zaméstnanclm ve vsech sluzebnich Urfadech. Vsem statnim zaméstnancim tak vznika zejména narok
na placené indispozi¢ni volno a narok na odmény ke sluzebnim a Zivotnim vyroc¢im a na odmény pfi prvnim
skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni dlichod. V souvislosti s institutem dovolené upravuje Kolektivni dohoda vyssiho stupné
moznost vyhovét zadostem statnich zaméstnancl o prevedeni ¢asti dovolené v kalendarnim roce,
ve kterém na dovolenou vzniklo pravo, do dalSiho kalendafniho roku. SluZebni uUrfady mohou uzavirat
i vlastni kolektivni dohody, které museji akceptovat prava a povinnosti smluvnich stran dle Kolektivni
dohody vyssiho stupné.

Oproti dosavadni Kolektivni dohodé vyssiho stupné doslo v nové Kolektivni dohodé vyssiho stupné
k nékolika zménam.

Clanek 3 odst. 5 nové obsahuje vyklad pojmu projednani véci sluzby. Projednanim véci sluzby se rozumi
jedndni mezi sluZzebnim Ufadem a statnimi zaméstnanci prostfednictvim odborovych organizaci, které
u sluzebniho dradu plsobi, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdahnout shody. Sluzebni drad
je pfitom povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu a vhodnym zplsobem tak, aby odborova
organizace mohla na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit své stanovisko a sluzebni Urad je mohl vzit
v Uvahu pfed uskutecnénim opatfeni.

V ¢lanku 5 odst. 1 byla zpfesnéna dikce s ohledem na rodicovstvi statnich zaméstnancd a na téhotenstvi
a materstvi stdtnich zaméstnankyn. Kolektivni dohoda vy3siho stupné tak deklaruje, Ze statni zaméstnanci
maji pravo na vytvoreni podminek pro radny a bezpecny vykon sluzby a na vytvoreni podminek vykonu
sluzby s ohledem na jejich rodicovstvi véetné vytvoreni podminek vykonu sluzby s ohledem na téhotenstvi
a materstvi statnich zaméstnankyn.

Clanek 5 odst. 5 obsahuje novou Upravu podminek vydavani sluzebnich posudkd. V souvislosti se skonéenim
sluzebniho poméru vyda sluzebni organ statnimu zaméstnanci sluzebni posudek, a to do 15 dn(
od pozadani, nejdfive vsak 15 dnl pred skoncenim sluZzebniho poméru, nedohodne-li se se statnim
zaméstnancem jinak. Zména spociva v urceni okamziku, kdy Ize sluzebni posudek vydat (nejdfive 15 dn
pred skoncenim sluzebniho poméru, nikoliv jiz az dva mésice pred skoncenim sluzebniho poméru), ktery
predstavuje kompromis mezi poZzadavkem vladni a odborové strany, kdy vladni strana poZadovala vydavani
sluzebnich posudk( aZz v samotny den skonceni sluzebniho poméru, kde7to odborova strana drive,
nez skonci sluzebni pomér.

Clanek 6 nové obsahuje vyklad podminek pro prevadéni dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku
obsazenych v zakoniku prace. Cerpani dovolené je sluzebni orgdn povinen statnimu zaméstnanci urdit tak,
aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém statnimu zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaZe v tom sluzebnimu orgénu brani prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance nebo naléhavé
provozni dlvody. Od 1. ledna 2021 je tfetim legitimnim dlvodem pro nevycerpani dovolené pfipad,
kdy sluzebni organ prevede do nasledujiciho kalendarniho roku c¢ast nevycerpané dovolené na zakladé
pisemné 7adosti statniho zaméstnance. Clanek 6 stavi najisto, Ze statnimu zaméstnanci mlize byt
do nasledujiciho kalendarniho roku prevedena nejvySe takova cast nevyCerpané dovolené, na niz
mu v prislusném kalendarnim roce vzniklo pravo, aby v tomto roce vycerpal dovolenou v rozsahu alespon
4 tydn(, a Ze je pfitom nerozhodné, zda tento limit 4 tydn( stadtni zaméstnanec napini cerpanim ,staré”

90



Statni sluzba v roce 2021

dovolené z predchoziho kalendarniho roku, nebo ,nové” dovolené, na niz mu vzniklo pravo v pfislusném
kalendarnim roce.

Z ¢lanku 8 odst. 1 byl odstranén omezujici dovétek o tom, Ze sluZzebni Ufady jsou povinny zabezpedit,
aby uréeni mnozstvi sluZzebnich Ukoll respektujici predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby a zohledriujici ¢as na jidlo, oddech a pfirozené potfeby statnich zaméstnancd bylo vytvoreno
pred zahdjenim vykonu sluzby.

V ¢ldnku 10 odst. 2 byla naopak doplnéna povinnost statnich zaméstnancl souvisejici s ndrokem na cerpani
indispozi¢niho volna, a to povinnost ozndmit Cerpdaniindispozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho potfeba
vznikne.

Clanek 12 pism. e) obsahuje novou Upravu podminek poskytnuti sluzebniho volna pfi akci poradané
sluzebnim uradem. Podle této Upravy mizZe sluZzebni organ povolit Cerpani neplaceného sluzebniho volna
v nezbytné nutném rozsahu k ¢innosti pfi akci poradané sluzebnim uUradem statnim zaméstnancidm -
organizatorlim akce a statnim zaméstnancam, ktefi se akce Ucastni, a to i jako zastupci svého sluzebniho
Uradu na akci porddané jinym sluzebnim Uradem, pokud tomu nebrani vazné provozni dlivody na strané
sluzebniho GUradu.

Do ¢lanku 14 odst. 3. byly doplnény situace, za kterych sluzebni Grad provede komplexni provérky stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby. Tuto provérku provede sluzebni Urad bezodkladné
po vyhlaseni zvldstnich opatfeni - nouzového stavu, stavu pandemické pohotovosti, pfipadné mimoradnych
opatfeni podle zdkona o ochrané verejného zdravi nebo podle zakona o mimoradnych opatfenich
pfi epidemii onemocnéni COVID-19 z dlvodu ohroZeni zdravi a Zivot(, maji-li vliv na ¢innost sluzebniho
Uradu a plnénf sluzebnich dkol(l. Clanek 14 odst. 3 zaroveri stanovi, 7e pfi vyhlaseni vyse uvedenych
zvlastnich opatfeni sluZzebni urad vyuZije zejména vykonu sluzby zjiného mista a dalSich opatreni
smérujicich ke sniZzeni zdravotnich rizik, a to vrozsahu, pfi kterém bude zachovana akceschopnost
sluzebniho Uradu v navaznosti na pInéni sluzebnich ukold.

Dalsi zmény, ke kterym doslo v nové Kolektivni dohodé vyssiho stupné oproti dosavadni Kolektivni dohodé
vys8iho stupné, jsou spiSe dil¢iho charakteru.

Text Kolektivni dohody vy3Siho stupné je zvefejnén na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu
Ministerstva vnitra a informace o jejim sjedndani byla zvefejnéna taktéZ Ministerstvem prace a socidlnich
véci ve Sbirce zakon(.
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16 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE STATNI SPRAVE

Spoluprace s mezindrodnimi institucemi a organizacemi patfi k d@lezitym aktivitam Ceské republiky
i v oblasti statni sluzby, kde se rozviji spoluprace zejména v ramci Evropské sité pro vefejnou spravu EUPAN,
OECD, pracovni skupiny Rady EU B-15, Utadu EPSO nebo Vyboru pro sociélni dialog.

Statni zaméstnanci a zaméstnanci Uradl verejné spravy maji také moznost se vzdélavat a ziskavat dalsi
zkusenosti na zahranicnich stazich, a to vramci program( Evropské unie (NEPT, Erasmus for Public
Administration), Evropského institutu verejné spravy EIPA, a mohou také absolvovat studium na College
of Europe nebo v programu japonské vlady Young Leaders’ Program.

16.1 EUPAN

Evropska sit pro verfejnou spravu (European Public Administration Network, EUPAN) je neformalni sdruZeni,
které se zabyva otazkami rozvoje statni sluzby a verejné spravy v ¢lenskych statech Evropské unie. Cilem
EUPANuU je zlep3eni kvality a vykonnosti vefejnych sprav v jednotlivych ¢lenskych statech EU. Setkani jak
na pracovni Urovni, tak i na drovni generalnich rediteld a naméstkd, jsou vidy poradany zemi predsedajici
Radé Evropské unie, a to zpravidla jednou béhem jejich pfedsednictvi.

Sit EUPAN byla vroce 2021 aktivné zapojena do rfeSeni tehdy aktudinich problémd statni sluzby
v jednotlivych ¢lenskych statech EU, kam v dobé portugalského predsednictvi patfilo zejména posileni
Jleadershipu” ve verejném sektoru béhem krize zplsobené pandemii COVID-19, zavadéni novych forem
motivace zaméstnancl pfi vykonu prace z domova, inovace a digitalizace evropskych verejnych sprav
a zavérem i posileni odolnosti verejnych sprav clenskych statl po krizi vyvolané pandemii COVID-19. BEhem
slovinského predsednictvi sit EUPAN rozvinula diskuzi k tématdm zahajenym v prvni poloviné kalendarniho
roku a dale plynule presla k nastinu moZného feseni problému spojeného s celkovym starnutim statnich
zaméstnancl, potrebé zajisténi jejich adekvatni nahrady za vyuziti ,Talent Managementu” a zdvérem
i zavadéni nastroju fizeni kvality vefejnou spravou poskytovanych sluzeb napf. pomoci modelu CAF 2020.

Opatreni zavadénd jednotlivymi clenskymi staty v druhé poloviné kalendarniho roku v souvislosti
s pandemii COVID-19 sice zabranila zastupcim zjednotlivych Clenskych statd v osobni Gcasti
na planovanych jednénich, tato se vSak podafila operativné presunout do virtudlniho prostredi internetu
a pokracovala tak na komunikacnich platformach typu Webex.

16.2 Vybor pro socialni dialog

Vybor pro socialni dialog v Ustfednich spravnich Uradech sdruzuje zastupce zaméstnavatell z centralni
statni spravy ¢lenskych statl Evropské unie (European Public Administratioin Employers, EUPAE) a zastupce
odborovych svaz( narodnich statnich sprav (Trade Unions’ National and European Administration
Delegation, TUNED). Vybor podporuje rozvoj socidlniho dialogu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
v sektoru statni spravy na evropské urovni, sdileni dobrych prikladd z praxe jednotlivych ¢lenskych stat(
av neposledni fadé pFinasi podnéty pro zlepseni evropskych politik. Cinnost Vyboru je podporovana
Evropskou komisi.

V roce 2021 se Vybor zabyval zejména tématem promén sluzebniho poméru statnich zaméstnancl pod
vlivem digitalizace a navazal tak na projekt Dopady digitalizace na sladovdni osobniho a rodinného Zivota
svykonem sluzby, ktery byl realizovan v predchozich letech. Dlraz byl kladen na otazky souvisejici
s vykonem sluzby z jiného mista, diskutovany ale byly také oblasti souvisejici se sladovanim osobniho
a rodinného Zivota s vykonem sluzby, bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancd nebo vzdélavani statnich
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zaméstnancUl. Tématu digitalizace se Vybor bude vénovat také v roce 2022 s ohledem na moZnou pripravu
spole¢ného dokumentu k tomuto tématu.

V rdmci realizace Evropského pilife socidlnich prdv byla zahajena analyza fungovani systému podpory
socialnich dialogll, kterou poskytuje Evropskd komise. Zastupci Vyboru se zapojili do diskusi pracovnich
skupin svolanych Evropskou komisi za Ucelem zjisténi, jakou podporu socidlni partnefi nejvice potfebuiji.
Analyza bude pokracovat rovnéz v roce 2022.

16.3 Pracovni skupina Rady EU B-15 (pro zaméstnanecké predpisy)

Pracovni skupina pro zaméstnanecké predpisy (Staff Regulations/Groupe Statut) je zafazena pod formaci
Rady EU pro vSeobecné zéleZitosti, kterd se schazi na Urovni ministrd zahranicnich véci ¢lenskych statl a resi
mimo jiné budouci smérovani Evropské unie.

Pracovni skupina pro zaméstnanecké predpisy se zabyva jak reformou sluzebniho a pracovniho fadu
Evropské unie, tak Sirsimi otazkami personalni politiky instituci Unie, mezi néz patfi napf. podminky vykonu
sluzby, kariérni postup, sladéni osobniho a rodinného Zivota s vykonem sluzby a zastoupeni Urednikd
z jednotlivych ¢lenskych statl v institucich EU scilem dosazeni tzv. ,zemépisné rovnovahy”. Sluzebni
a pracovni fad se vztahuje na obcany clenskych statl pracujicich pro evropské instituce. Vytvareni
rovnopravnych podminek a odpovidajici zastoupeni Ceskych obcanl pUsobicich v unijnich institucich
je jednou z cest k naplfiovani cilé stanovenych v ramci Strategie podpory Cech(i v institucich EU (schvélena
usnesenim Vyboru pro Evropskou unii ze dne 18. dubna 2018 ¢. 11).

Také v roce 2021 byla ¢innost pracovni skupiny ovlivnéna pandemii Covid-19 a jedndani se konala pouze
online. V navaznosti na zpravy prezentované Evropskou komisi bylo diskutovano vyuzivani smluvnich
zaméstnancl v evropskych institucich a pfiplatky za pracovni pohotovost, praci na smény a praci
v obtiznych pracovnich podminkach. Pozornost byla vénovédna také hodnoceni fungovani sluzebniho
a pracovniho fadu zaméstnancd instituci. DlleZitou oblasti prolinajici se napfi¢ dokumenty byla otazka
zemépisné rovnovahy, kde se CR snaZl zwydit pocet svych obcand v institucich EU vzhledem
k dlouhodobému vyrazné nedostate¢nému zastoupeni Cech( v unijnich strukturach. Jednani na toto téma
budou vyznamnym bodem také v roce 2022, kdy se ocekava prijeti nové personalni strategie v Evropské
komisi. S pfispénim skupiny podobné smyslejicich ¢lenskych statl se podafilo ve vyslednych dokumentech
zohlednit zasadni pfipominky Ceské republiky.

16.4 Jednani sité expertll EPSO na vybérova fizeni

Utad EPSO (European Personel Selection Office, EPSO) pfedstavuje meziinstitucionalni subjekt Evropské
unie zodpovédny za planovani a organizaci vybérovych fizeni pro Uredniky a dal$i zaméstnance do instituci
EU. Predmétem pravidelnych jednani se zastupci ¢lenskych statl jsou informace o vysledcich vybérovych
fizeni do instituci EU, o pldnovanych vybérovych Fizenich a pfipravovanych zménach ve vybérovych
fizenich.

Informace o vysledcich vybérovych fizeni, tj. zemépisné sloZeni rezervnich seznam(, je ddlezitym
ukazatelem pro zemépisnou rovnovéhu v budoucnosti. V ¢ervenci 2017 byla CR zafazena mezi ¢lenské
staty, které jsou dlouhodobé nedostatecné zastoupené na rezervnich seznamech (,Focus countries®).
Témto Clenskym statdm vénuje EPSO zvlastni pozornost a podporu pfi prildkani vétsiho poctu uchazecd
o praci v institucich EU. Diskuse o vybérovych fizenich jsou jednim z kliCovych nastrojd pro naplfovani
vladni priority vedouci k posileni ¢eské pritomnosti v evropskych institucich v souladu se Strategii podpory
Cechd v institucich EU. V roce 2021 pokracovala spoluprace se siti studentd-velvyslanct kariéry v EU, ktef
na cca 20 relevantnich univerzitach napfi¢ Ceskou republikou informuji o stazich a vybérovych Fizenich
do instituci EU. V ramci aktivit porddanych studenty-velvyslanci kariéry v EU velky Uspéch zaznamenala
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online konference ,Kariéra v EU: Ve, co jste kdy chtéli védét, ale neméli moznost se zeptat”. U¢astnici méli
moznost poslechnout si, jak vypada pracovni den v institucich EU ocima ¢eskych urednikd instituci EU, jaké
jsou moznosti stazi nebo jak se nejlépe pfipravit na EPSO testy a vybérové fizeni do instituci EU.

Vzhledem k pretrvavajicim ochrannym opatfenim se obé jednani v roce 2021 uskutecnila formou online
videokonference. Ze strany urfadu EPSO byla prezentovdna pilotni vybérova fizeni a nové prvky
ve vybérovych fizenich, jazykovy rezim a planovana vybérova rizeni. Kromé toho se v fijnu 2021 uskutecnilo
bilaterdlni online jednani s EPSO s cilem zmapovat diivody nedostate¢ného zastoupeni CR na rezervnich
seznamech EPSO, podporu poskytovanou ¢eskym uchazeclim a moznou soucinnost ze strany EPSO pro Usili
nasi zemé zvysit pocet Cecht na rezervnich seznamech.

16.5 Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Sekce pro statni sluzbu se rovnéz podili na spolupraci s Organizaci pro hospodéfskou spolupraci a rozvoj
(Organization for Economic Co-operation and Development, OECD) a Ucastni se jednani pracovni skupiny
k zaméstnavani a fizeni ve verejném sektoru (PEM) spadajici pod Vybor pro verejné vladnuti (PGC).

Vybér témat projedndvanych v ramci pracovni skupiny PEM v roce 2021 byl do znacné miry ovlivnén
pandemii COVID-19. Diskutovany tak byly zkuSenosti jednotlivych statd s prohlubovanim flexibilnich
moznosti prace a s vykonem prace z jiného mista. Mnoho statl se pripravuje na to, Ze nékteré instituty
vyuzivané béhem pandemie budou vyuzivany i po jejim odeznéni, zejména se to tykd pruzné pracovni doby
a vykonu prace z jiného mista. Nékteré staty rovnéz uvazuji o snizeni poctu kancelari.

Na konci roku 2021 OECD zahdjilo zpracovani Prehledu vefejné spravy v CR (Public Governance Review).
Jednd se o analyzu zpracovavanou na zékladé pozadavku CR, jejim? cilem je prezkoumat a zhodnotit
fungovani verejné spravy v ramci 5 prioritnich oblasti, z nichZ jednou je fizeni lidskych zdrojd ve statni
a verejné spravé. Analyza by méla byt dokoncena na jarfe 2023 a prinese poznatky a doporuceni, jak zlepsit
fungovani v jednotlivych oblastech.

16.6 Mezindrodni vzdélavani a staze

16.6.1 Program Erasmus for Public Administration

Stadz Erasmus for Public Administration predstavuje kratkodobou stdz pro statni zaméstnance a dalsi
zaméstnance vefejné spravy, ktefi se zabyvaji problematikou Evropské unie. Tato stdZ je organizovana
prostfednictvim Evropské spravni skoly, kterd vytvofila osmi denni program, jehoz cilem je sezndmit
Ucastniky s evropskymi institucemi, jejich zakladnim fungovanim a vnitfnimi schvalovacimi procesy. Staz
je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. V ramci teoretické Casti Ucastnik absolvuje prezentace,
workshopy ¢i prednasky, zatimco praktickd ¢ast obsahuje dvou a pdl denni ,job shadowing” u vybraného
Utvaru evropské instituce v délce 2,5 dne. Primarnim cilem staze je umoznit stazZistovi ziskat vhled a znalosti
o praktickém vnitfnim fungovani evropskych instituci, ale také povédomi o aktualnim déni v dané oblasti
nebo navazani novych pracovnich kontaktd.

Stadz byla plvodné rozlozena do tfech béhl (jarniho, letniho a podzimniho). Vzhledem k probihajici
pandemii onemocnéni Covid-19 a s ni souvisejicimi bezpecnostnimi opatfenimi se ale v roce 2021 konal
pouze jarni béh, nasledné béhy byly zruseny bez nahrady. Jarni béh se netradi¢né uskutecnil v online
prostfedi formou 12 online prednasek v obdobi Unor-cerven 2021, k nimz se Ucastnici pripojovali z Prahy.
Tyto prednasky vedli zastupci vybranych instituci EU (napf. Evropsky parlament, Vybor regiond, Evropska
centralni banka atd.), kteri ucastniky seznamili se zakladnim fungovanim instituci napri¢ EU. Netradi¢ni byl
také pocet mist, kterych Ceska republika méla k dispozici, oproti obvyklym 3-4 mist&im, rovnych 20. Bohuzel
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v ramci online formatu nebylo mozné zajistit vySe uvedeny ,job-shadowing”, coz bylo v minulych letech
stazisty hodnoceno jako nejprinosnéjsi aspekt staze. To se také odrazilo v hodnoceni za rok 2021, kdy bylo
v ramci namétd na zlepseni do budoucna akcentovano omezeni online forméatu staze v podobé obtizného
navazovani osobniho kontaktu s Ucastniky z jinych zemi a absence prezencni navstévy evropskych instituci
v Bruselu. Naopak stdzisté v hodnoceni ocenili velmi dobré organizacni zajisténi staZe ¢i zajisténi odbornych
prednasejicich.

Vroce 2021 nebylo moZné usporadat propagacni setkani na jednotlivych Uradech k programim Erasmus
for Public Administration a National Experts in Professional Training Programme (NEPT) v rdmci Strategie
podpory Cech( v institucich EU, a to z jiz zminénych diivod( tykajicich se probihajici pandemie onemocnénti
COVID-19.

16.6.2 Program profesiondlnich stdZi pro ndrodni experty (NEPT)

Program profesiondlnich stdzi pro ndrodni experty neboli National Experts in Professional Training
Programme (NEPT), je program profesiondlnich stazi v rozsahu tfi az péti mésicl ve vybrané instituci EU,
jehoz cilem je primarné prohloubeni odbornych znalosti statnich zaméstnancl a dalSich zaméstnancd
vefejné spravy, zdokonaleni jejich praktickych dovednosti a aktivni zapojeni do chodu konkrétni instituce.
To stazistdm umozni ziskat cenné poznatky o vnitfnim fungovani evropskych instituci a nabyt celou radu
novych pracovnich kontaktd.

Na jarni a podzimni béh staz NEPT roku 2021 se celkem pfihlasilo 31 uchazecd. V souvislosti s blizicim
se predsednictvim v Radé EU byl pocet mist ptidéleny Ceské republice navy$en na rok 2021 z deviti
na ¢trnact. Vzhledem k poctu prihlasek ik faktu, Ze o tuto stdz je dlouhodobé prokazovan velky zdjem napric
celou statni spravou, nebylo obtizné obsadit vSechna pfidélend mista, coz napomaha napliovat cile
definované ve Strategii podpory Cech@ v institucich EU. Bohuzel jarni béh staze NEPT 2021 byl negativné
ovlivnén epidemiologickymi opatfenimi proti Sifeni onemocnéni COVID-19, kdy staZisté pracovali pfevainé
v rezimu home office a i veskera komunikace a pridélovani ukoll se odehravalo v online prostoru. Navzdory
tomu vSichni U&astnici po ndvratu hodnotili staz velmi kladné, nej¢astéji jako pfinos uvadeéli blizsi seznameni
s internim fungovanim EK a jejimi procesy, navazani novych kontaktd nebo rozsireni odbornych znalosti
a dovednosti.

V cervnu a v prosinci 2021 zorganizovalo Ministerstvo vnitra prostfednictvim videokonference setkani
byvalych a budoucich stazistd NEPT, jehoZ cilem méla byt vyména zkuSenosti, praktickych poznatk
a zazitk( stazistl, ktefi se praveé vratili ze staze s témi, kteri se stdze teprve zUcastni. Ti tak ziskali kromé
teoretickych informaci také potfebné informace o vyslani, pridbéhu staze a Zivota v Bruselu. Na zadkladé
pozitivnich ohlas( na tuto aktivitu Ministerstvo vnitra planuje v organizovani podobnych setkani pokracovat
i v nadchdzejicich letech.

16.6.3 Evropsky institut vefejné spravy (EIPA)

Evropsky institut vefejné spravy (European Institute of Public Administration, EIPA), jeho? je Ceskd republika
¢lenem, je mezinarodni vzdélavaci instituci, kterd vznikla v roce 1981 v Maastrichtu za Ucelem zvySovani
odbornych znalosti a dovednosti statnich zaméstnanct a Urednik( Uzemnich samospravnych celkd v oblasti
verejné spravy. EIPA Uzce spolupracuje s Evropskou komisi a dal$imi evropskymi institucemi, ¢imz
ma jedinec¢né postaveni mezi ostatnimivzdélavacimi agenturami. Diky této spolupraci m(ze EIPA nabidnout
nadnarodni a meziinstitucionalni srovnavaci pohled na rlizna evropska témata. EIPA se ve své Cinnosti
zabyva také aplikovanym vyzkumem, konzultacemi a publikacni ¢innosti.

Vzhledem k nepfiznivé epidemiologické situaci probéhla velka ¢ast vzdélavacich aktivit EIPA v roce 2021
v online prostfedi. Kromé standardnich Skoleni na témata tykajici se napfriklad evropskych politik,

95



Statni sluzba v roce 2021

strukturalnich fondd, soutézniho prava nebo ochrany osobnich Udajd nabizela EIPA nové také plldenni
online seminare zdarma na vybrana témata, naptiklad sladovani osobniho a pracovniho Zivota, rozvoje
verejné spravy nebo genderovych nerovnosti. V roce 2021 se uskutecnilo také tradicni udileni cen European
Public Service Award (EPSA) pro zajimavé a inovativni projekty ve verejné spravé v evropskych statech.
Do soutéZe se prihlasil také jeden Cesky projekt realizovany Statnim Ustavem pro kontrolu léCiv.

16.6.4 College of Europe

College of Europe (CoE) je prestizni akademickd instituce, jez nabizi absolventlim vysokych skol
desetimésicni postgraduaini studium v oborech Master of European Law, Master of Arts in European
Interdisciplinary Studies, Master of European Economic Studies, Master in European Political
and Governance Studies, Master in EU International Relations and Diplomacy Studies, Master of Arts
in Transatlantic Affairs. Instituce je tvofend dvéma univerzitnimi kampusy, z nichZ jeden se nachazi
v belgickych Bruggach a druhy v polském Natolinu. Vyuka probiha az na vyjimku v anglickém a francouzském
jazyce.

Za prispéni ¢eského zdstupce ve spravni radé CoE se dale pfipravuje i velmi slibnd spoluprace s Evropskym
univerzitnim institutem ve Florencii (European University Institute), a to opét ve formé spolecného
dvouletého magisterského programu. Tento by mél byt zaméren na osvojeni si analytickych poznatk(
a praktickych dovednosti v oblasti vefejné spravy s evropskym a mezinarodnim pfesahem. Prvni rok vyuky
by mél podle aktualizované ramcové dohody probihat na akademické pldé Evropského univerzitniho
institutu ve Florencii, druhy poté na CoE v Bruggach nebo Natolinu.

Vybérova fizeni pro akademicky rok 2021/2022 se z dlivodu opatreni pfijatych jednotlivymi ¢lenskymi staty
v souvislosti s pandemii COVID-19 konala pouze distancné, a to v online prostfedni Webex. Ministerstvo
vnitra nadale poskytovalo Uspésnym zajemclm z fad verejné spravy dvé vladni stipendia, nicméné zadny
z téchto uchazecl v pfijimacim fizeni na CoE neuspél.

16.6.5 Young Leaders’ Program (YLP)

Young Leaders’ Program (YLP) je vzdélavaci program japonského Ministerstva skolstvi, kultury, sportu, védy
a techniky. Zastitu nad programem prevzala japonska vlada, ktera program také finanéné podporuje.
Studium probiha na National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS) v Tokiu, a to vZdy v akademickém
roce od fijna do zafi nasledujiciho roku. Studium je ukonéeno udélenim titulu MPA.

Program YLP je uréen pro statni zaméstnance a zaméstnance verejné spravy s ukonéenym vysokoskolskym
vzdélanim, minimalné tfiletou praxi a s velmi dobrou znalosti anglictiny, ktefi aspiruji na vedouci funkce
ve verejné spravé. Uchazec si voli jeden ze dvou studijnich program(: School of Government pro oblast
statni spravy nebo School of Local Governance pro oblast mistni samospravy.

Do studijniho programu se mohou pFihlasit uchaze¢i z 29 zemi svéta, pricemz Ceskd republika nema
stanoven presny pocet mist. Ve vybérovém fizeni pro akademicky rok 2021/2022 uspél jeden ¢esky uchazed
a navazal tak na dva Uspésné Ceské studenty z predchoziho akademického roku.
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17 SOUHRNNY PREHLED O STATNI SLUZBE V ROCE 2021

Legislativni zmény

K novele zdkona doslo pouze v souvislosti s novelami jinych zéakond. V souvislosti se zavedenim institutu
justiéniho kandidata v zakoné o soudech a soudcich byl rozsifen vycet osob, které nelze prijmout
do sluZzebniho poméru. V navaznosti na zruseni regiondlnich rad v zakoné o podpore regiondlniho rozvoje
doslo k Upravé podminek pro Ucast v prvnim kole vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho mista naméstka
pro fizeni sekce nebo Feditele sekce a sluZzebniho mista feditele odboru. V navaznosti na zménu nékterych
zakonU v souvislosti s dalsi elektronizaci orgdn( verejné moci bylo v zdkoné o statni sluzbé vypusténo
ustanoveni o vyuzivani Udajl ze zakladnich registrli a agendovych informacnich systému. Ministerstvo
vnitra a sluZebni organ budou i naddle opravnény k vyuzivani Udajd v ménénych ustanovenich, avsak
opravnénijiz nebude zaloZzeno zadkonem, ale bude se odvijet od registrace agendy a nasledné registrace pro
vykon agendy v registru prav a povinnosti. Dalsi zmény souvisi s nahrazenim rejstriku statnich zaméstnanct
rejstiikem statnich zaméstnancl a zaméstnancl ve sluzebnich Ufadech a Fizenim portalu vzdélavani jako
informacniho systému verejné spravy. Posledni dil¢i novela zakona o statni sluzbé byla provedena
v ndvaznosti na zménu zakon( v souvislosti s pfijetim nového stavebniho zakona, kdy doslo k doplnéni
vyCtu sluzebnich dGradd, pro které pini Ukoly v organizacnich vécech sluzby, ve vécech sluzebnich vztah(
statnich zaméstnancl a pracovnépravnich vztahl zaméstnancl ve spravnim Gfadu jim nadfizeny sluzebni
Urad, o Specializovany a odvolaci stavebni Grad a krajsky stavebni urad.

Novelou nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich ¢innosti, ve znéni pozdéjsich predpist, bylo
s ucinnosti od 1. ledna 2022 provedeno nékolik dil¢ich Uprav vybranych pfiklad( spravnich cinnosti
v souvislosti s vyvojem pravnich predpist a pozadavk( praxe.

V oblasti odménovani doslo dvakrat k navyseni mési¢ni sazby minimalni mzdy a odpovidajicim pomérnym
zplsobem byly valorizovany i nejnizsi Urovné zarucené mzdy. V ddsledku navyseni minimalni mzdy

sy

Urovni zarucené mzdy. Novelou nafizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancul, ve znéni pozdéjsich predpisd, doslo s Ucinnosti od 1. ledna 2020 ke zvySeni platovych tarifa
statnich zaméstnanc, ktefi jsou Iékafi orgdnu ochrany verejného zdravi o 10%. Dalsi novelou nafizeni vlady
¢. 304/2014 Sh. byla s G¢innosti od 1. ledna 2022 provedena revize odménovani Iékard orgdnd ochrany
verejného zdravi. K plvodné schvalené valorizaci platovych tarifd statnich zaméstnancl od 1. ledna 2022
nakonec nedoslo.

Novelou zédkona ¢. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpisl, bylo mj.
stanoveno, Zze odménovani dosavadnich zaméstnancl regionalnich rad regionl soudrznosti, které byly
uplynutim 31. prosince 2021 zruseny, se v pfipadech jejich prfechodu do statni sluzby ridi § 190 az 195,
§ 196 a 197, § 200 a 201 zdkona o statni sluzbé.

Cinnost sekce pro statni sluzbu

V roce 2021 vydal naméstek pro statni sluzbu dva sluZzebni predpisy. Prvni, sluzebni predpis, kterym se méni
sluzebni predpis stanovujici pravidla predklddani systemizace sluzebnich a pracovnich mist a navrh
organizacni struktury, reagoval na novelu zakona o statni sluzbé, jez zménila pravomoci ke schvalovani
zmén systemizace. Druhy sluZebni predpis predstavuje novou samostatnou Upravu problematiky vykonu
statni sluzby z jiného mista. V roce 2021 byly déle aktualizovany dva metodické pokyny, a to metodicky
pokyn stanovici podrobnosti ke zménam sluZzebniho poméru a metodicky pokyn, kterym se stanovi
podrobnosti ke skonéeni sluzebniho poméru.
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Poradni sbor se v roce 2021 sesel pouze jednou. Zabyval se otdzkou rozhodovani o poskytovani odmén
statnim zaméstnancdm a limitem odmén podle § 150 odst. 2 zakona o statni sluzbé. Déle bylo diskutovano,
jak postupovat v pripadech, kdy je statni zaméstnanec zarfazen mimo vykon sluzby z organizacnich dlvodu
a soucasné nastane skutecnost, ktera je ddvodem pro rozhodnuti sluzebniho organu o zprosténi vykonu
sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci ¢i zafazeni mimo vykon sluzby
pro pozastaveni sluzby.

Sekce pro statni sluzbu zaznamenala v roce 2021 vyznamny pokles pfipadl, v nichz ndméstek pro statni
sluzbu vystupoval jako odvolaci organ (40 pfipadd oproti 90 pripaddm v roce 2020). Ve prospéch statniho
zaméstnance (zruSeni napadeného rozhodnuti a zastaveni fizeni, ¢i vraceni véci sluzebnimu organu
I. stupné k novému projednani) rozhodl ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu v 11 pfipadech
a ve prospéch sluzebniho orgdnu (zamitnuti odvolani a potvrzeni rozhodnuti prvostupriového organu)
pak rozhodl ve 27 ptipadech. V roce 2021 bylo proti rozhodnutim ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
v odvolacim Fizeni podano celkem 9 Zalob. Karna komise Il. stupné rozhodovala v roce 2021 celkem
ve 12 pripadech, tedy stejné jako v predchozim roce.

Vroce 2021 byly vykonény ve sluZzebnich Uradech dvé kontroly ve sluzebnich vztazich, z nichz obé byly
zaméreny na realizaci a zabezpeceni Ufednické zkousky a jedna soucasné také na organizaci a realizaci
vzdélavani statnich zaméstnancd ve sluzebnich uradech.

Informace o zjiSténych nedostatcich, popr. pochybenich, jsou dale sekci pro statni sluzbu poskytovany
v ramci jeji metodické, koordinacni a infomacni ¢innosti vSem sluZzebnim Uradim za Ucelem predchazeni
obdobnym chybam.

V druhém pololeti roku 2021 byly na zakladé dodatku ke Kolektivni dohodé vyssiho stupné statnim
zaméstnanclm, ktefi byli o¢kovéni proti onemocnéni covid-19, poskytovany 2 dny zvlastniho indispozi¢niho
volna. Jednalo se o motivacni nastroj k dosazeni dostatecné proockovanosti spolecnosti.

Dne 4. fijna 2021 byla uzavrena v poradi jiz tfeti Kolektivni dohoda vyssiho stupné. Na jejim zakladé vznika
vSem statnim zaméstnancdm narok na placené indispozi¢ni volno a narok na odmény ke sluzebnim
a Zivotnim vyro€im a na odmény pfi skonceni sluZzebniho poméru. Dale Kolektivni dohoda upravuje moZnost
vyhovét Zadostem statnich zaméstnancl o prevedeni casti dovolené v kalendarnim roce, ve kterém
na dovolenou vzniklo pravo, do dalsiho kalendarniho roku.

V 1SoSSu dochazelo v prabéhu roku k drobnym uUpravam systému reflektujicim zkusenosti ziskané z praxe,
ale také ke zménam reagujicim na legislativni zmény. Probihala pfiprava k rozsifeni RZ o evidenci
zaméstnancl ve sluzebnich Uradech, tzn. zaméstnancl v pracovnim pomeéru zarazenych na pracovnim
misté a zafazenych na sluZzebnim misté (novy odst. 2 a 3 ustanoveni § 181 zakona ¢. 234/2014 Sb., zédkona
o statni sluzbé).

Systemizace

S ucinnosti od 1. ledna 2021 bylo schvédleno 76265 sluzebnich a pracovnich mist. V porovnani
se systemizacis U¢innostiod 1. ledna 2020 bylo zaznamenano navyseni o 469 sluzebnich a pracovnich mist.

Z celkového poctu systemizovanych mist je 68 349 mist sluzebnich (tj. mist v reZimu zakona o statni sluzbé),
coz predstavuje oproti 1. lednu 2020 navyseni o 404 sluZzebnich mist. Pracovnich mist (tj. mist v rezimu
zakoniku préace) je 7 916 a ve srovnani's 1. lednem 2020 je to vice o 65 pracovnich mist.

Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancl zahrnuje 9 332 predstavenych. Oproti 1. lednu 2020,
kdy bylo téchto mist systemizovdano 9 323, se jedna o 9 mist vice. Systemizovanych mist vedoucich
zaméstnancul je 445, coz je stejny pocet mist jako k 1. lednu 2020.
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Objem prostfedkd na platy na vsSech systemizovanych mistech ve sluZebnich (rfadech byl
s ucinnosti od 1. ledna 2021 schvalen ve vysi 36 093 333 658 K¢.

Statni zaméstnanci

Vroce 2021 bylo na sluzebnich mistech zarazeno 61 215 statnich zaméstnancll, coZ bylo o 88 vice
nez v roce 2020. Z toho bylo 8 751 predstavenych a 52 464 ostatnich statnich zaméstnancl. Uvedeny pocet
statnich zaméstnancUl se projevil na 89,3% obsazenosti sluzebnich mist statnimi zaméstnanci; dalsi sluzebni
mista byla obsazena osobamiv pracovnim poméru na zakladé § 178 zakona o statni sluzbé, pripadné zlstala
neobsazena.

Zcela nové bylo v roce 2021 zcela pfijato 3 645 statnich zaméstnancl (3 364 v roce 2020, 3 642 v roce 2019
a 5093 v roce 2018) a k vykonu statni sluzby se také vratilo 506 statnich zaméstnanc(, ktefi v minulosti
skoncili sluzebni pomér (496 v roce 2020, 480 v roce 2019 a 484 v roce 2018).

Nejvice, témér jedné tretiné statni zaméstnancl nélezelo sluzebni oznaceni odborny referent, dale odborny
rada a rada, coZ odpovida i stavu v prechozich letech. Nejvétsi podil, 75 % predstavenych predstavovala
kategorie vedouci oddéleni, dale byla s velkym odstupem obsazena pozice reditele odboru (18 %) a dalsi.
Struktura platovych tfid se jiz nékolik let jevi pomérné stabilné; stejné jako v pfedchozich letech byli statni
zameéstnanci nejcastéji zarazeniv 9. platové tridé, nasleduje 10. platova trida, ve které ale meziro¢né poklesl|
jejich pocet 0 169. Nejvice statnich zaméstnancd bylo zarazeno ve 12. platovém stupni, a to jak ve skupiné
predstavenych, tak i ostatnich statnich zaméstnanc(.

Primérny vék statniho zaméstnance se v roce 2021 nepatrné zvysil a dosahl 47,3 let; pfi podrobnéjsim
pohledu byl primérny vék predstavenych 49,8 let a ostatnich statnich zameéstnancl 47,3 let. Zaméstnanci
ve véku od 40 do 59 let predstavovali 62,9 % vsech statnich zaméstnanct (62,3 % v roce 2020).

Vroce 2021 vykonavalo 61 215 statnich zaméstnancl sluzbu celkem v 69 717 oborech sluzby.
Mezi nejCastéji vykonavané patfi trvale obor €. 2 Dané, poplatky a jind obdobnd penéZita plnéni a hazardni
hry. Nasleduje obor ¢. 15 Socidini pojisténi, ktery nedosahuje ani polovinu cetnosti oboru ¢. 2, a obor
¢. 17 Zameéstnanost. Jedna se oobory sluzby, které jsou vyznamné pocetné zastoupené statnimi
zaméstnanci zafazenymi ve finanéni spravé, Ceské spravé socidlniho zabezpe&eni nebo v Utadu prace.
Jednomu statnimu zaméstnanci byl stanoven vykon priimérné v 1,14 oboru sluzby (1,14 v roce 2020).
Stejné jako vroce 2020 byl u predstavenych tento ukazatel vyssi, a to 1,4 oboru sluzby na jednoho
predstaveného; u ostatnich statnich zaméstnancd zlstal prdmér 1,1 oboru sluzby na statniho zaméstnance.

Hodnoceni vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby sluzebnimi
Urady ukazalo, Ze nejvyuZivanéjsi sladovaci nastroje stéle predstavuje alternativni rozvrzeni sluzebni doby,
které v roce 2020 umozriovalo 98 % vsech sluzebnich Ufadl. Mezi alternativnimi zpUlsoby rozvrzeni sluzebni
doby dominovalo pruiné rozvrieni sluzebni doby, nasledované kratsi sluzebni dobou, individualnim
rozvrzenim sluZebni doby a nejméné byl ve sluZebnich Gfadech uplatiovan stlaéeny pracovni tyden. Vlivem
opatreni proti Sifeni onemocnéni COVID-19 zaznamenal v poslednich dvou letech bezprecedentni narlst
institut vykonu statni sluzby z jiného mista, jenz se stal prostfedkem ochrany zdravi statnich zaméstnanct
a soucasné prispél k zachovani chodu sluzebnich Gradd. VétSina, konkrétné 147 sluzebnich uradu
(63 % vsech sluzebnich uradu), vyuzivala v souvislosti s pandemii onemocnéni COVID-19 v roce 2020 vice
institut vykonu sluzby z jiného mista.

99



Statni sluzba v roce 2021

Sluzebni hodnoceni

V roce, resp. za rok 2020 bylo provedeno celkem 44 821 pravidelnych sluzebnich hodnoceni (hodnoceno
bylo 6 608 predstavenych a 38 213 ostatnich statnich zaméstnancd). Sluzebni Urady a statni zaméstnanci
jiz druhym rokem vyuZzivali téz nové dil¢i druhy sluZzebniho hodnoceni, tj. prvni sluzebni hodnoceni, sluzebni
hodnoceni podle potfeby a sluzebni hodnoceni na pozadani statniho zaméstnance. V roce 2020 bylo
provedeno celkem 2 500 prvnich sluZzebnich hodnoceni (hodnoceno bylo 84 predstavenych
a 2 416 ostatnich statnich zaméstnancl), 1 356 sluzebnich hodnoceni podle potfeby (hodnoceno bylo
265 predstavenych a 1 091 ostatnich statnich zaméstnancl) a 76 sluzebnich hodnoceni na pozadani
(hodnoceno bylo 13 predstavenych a 63 ostatnich statnich zaméstnancl). Dale bylo provedeno
téZ 6 mimoradnych sluzebnich hodnoceni.

Z provedenych dil¢ich druhl sluzebniho hodnoceni je patrné, Ze sluzebni Urady zacaly ve srovnani s rokem
2019 ve vétsi mire vyuzivat hodnoceni podle potreby (z iniciativy hodnotitele). Naopak sluzebni hodnoceni
na pozadani, které vychazi z iniciativy statniho zaméstnance, je dosud stdle vyuzivano spise vyjimecné.

Z vysledkd pravidelného sluZzebniho hodnoceni provedeného v roce, resp. za rok 2020 bylo zjisténo,
ze vynikajicich vysledkd dosahlo 25,6 % vsech hodnocenych statnich zaméstnanctd (nardst o 10,6 % oproti
roku 2019), velmi dobrych vysledk( dosahlo 44,2 % vSech hodnocenych statnich zaméstnancl (pokles
0 6,6 % oproti roku 2019) a dobrych vysledk dosahlo 29,4 % vSech hodnocenych statnich zaméstnancl
(oproti roku 2019 pokles o 3,5 %). Dostacujicich vysledk( ve sluzebnim hodnoceni za rok 2020 dosahlo
0,4 % (338) vSech hodnocenych stdtnich zaméstnancid (oproti roku 2019 pokles o 3,84 %) a nevyhovujicich
vysledk( 0,06 % (25) vsech hodnocenych statnich zaméstnancd (narlst oproti roku 2019 pokles 0 0,02 %).
Z vysledkd pravidelného sluzebni hodnoceni vyplyva, Ze statni zaméstnanci dosahovali v roce 2020
vynikajicich vysledkl castéji nez v predchozim roce. Naopak procentudlni zastoupeni statnich zaméstnancd
s velmi dobrymi a dobrymi vysledky se v mezirocnim srovnani mirné snizilo, a to pravé ve prospéch
vynikajicich vysledkd.

Vzdélavani a urednicka zkouska

Vysledkem dotaznikového Setfeni v oblasti vzdélavani za rok 2021 bylo pozitivni zjisténi, Ze vsechny dotéené
Urady identifikuji vzdélavaci potfeby zaméstnancl a statnich zaméstnancl a témér ve vsech Grfadech se
provadi vyhodnocovani vzdélavacich akci, a to ihned po skonéeni vzdélavani, nebo s odstupem casu. Rovnéz
evidenci Ci prehled absolvovaného vzdélavani vedou vSechny tyto Urady, at se jednd o vlastni databaze
nebo personaini informacni systémy. Komplexni plany vzdélavacich akci byly zpracovévany u vice nez
devadesati procent Uradl. Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani bylo vzdélavani prabézné, které tvorilo
témér 90 % veskerého vzdélavani, pficemz interni vzdélavani tvofilo 71 % veskerého vzdélavani a oproti
prezentni formé jednoznacné prevazovalo distanéni online vzdélavani, které zastavalo
82 % z celkového vzdélavani, kterého se zaméstnanci a statni zaméstnanci v roce 2021 Ucastnili.

Ministerstvo vnitra, sekce pro statni sluzbu, od roku 2018 do roku 2021 nabizelo bezplatné vlastni vzdélavaci
program — e-learningovy kurz Vstupni vzdélavani nasledné pro zaméstnance v pracovnim poméru, ktery
absolvovalo celkem 3 128 tcastnik(.

V ndvaznosti na usneseni vlddy ¢ 562/2020 ke koncepci Klientsky orientovand vefejnd sprava 2030
a Akénimu pldnu na léta 2021 - 2023 ke koncepci Klientsky orientovana verejna sprava 2030 jsou pribézné
plnéna opatreni, kterd vedou ke zkvalitnéni vzdélavani ve statni spravé.

Stejné jako v minulych letech i v roce 2021 probihaly Gfednické zkousky podle nastavenych a ovérenych
pravidel, od roku 2019 se pro realizaci Urednickych zkousek zacala povinné vyuzivat aplikace eZkouska.
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V roce 2021 bylo vyhlaseno celkem 1 015 termind Urednickych zkousek. Obecnou ¢ast Urednické zkousky
vykonalo celkem 3 080 osob (z toho 196 osob na vlastni naklady). Zvlastni ¢ast drednické zkousky vykonalo
celkem 4 465 osob (z toho 210 osob na vlastni naklady). Nejvytizengjsim mésicem byl cerven, a to jak
z hlediska poctu vyhldsenych termind, tak i poctu Ucastnikd obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky.
Ve tfech oborech statni sluzby byla prekonana hranice tfi set Ucastnikll zvlastni ¢asti Urednické zkousky.
Celkem 617 Ucastnik( vykonalo zvlastni ¢ast urednické zkousky v oboru statni sluzby ¢. 2 Dané, poplatky
a jina obdobna penézitd pInéni a hazardni hry, 398 Ucastnikl v oboru statni sluzby ¢. 15 Socidlni pojisténi
a 303 Ucastnikl v oboru statni sluzby ¢. 13 Nepojistné socidlni davkové systémy.

Od roku 2016 se vyskytuji i nedspésné pokusy pfi opakované urednické zkousce, v roce 2021 jich u statnich
zaméstnancl bylo celkem 25.

Etika

V oblasti sluZzebni etiky sekce pro statni sluzbu v roce 2021 poradala spolu s Filosofickym Ustavem Akademie
véd Ceské republiky konferenci s nazvem ,Etika statnich zaméstnancd: kde jsme a kudy dal?“. Celodenni
konference byla vedena formou moderovanych panelovych diskusi, které se vénovaly vyznamu,
sou¢asnému pravnimu ramci a nedavnému vyvoji etiky statnich zaméstnanct v Ceské republice, dale
vztahu mezi etikou statnich zaméstnancl a agendou boje proti korupci, etické infrastrukture a jejimu vyuZziti
ve sluZebnich Uradech, etické personalistice ve sluzebnich Uradech, roli médii v oblasti etiky statnich
zaméstnancd a vizim dal$iho vyvoje etiky statnich zaméstnanc( v Ceské republice. V rdmci jednotlivych
panell vystoupili odbornici z prostredi sluzebnich Gradd, akademické sféry, neziskové sféry a z medialniho
prostfedi. Moderatofi celé akce ndsledné zpracovali shrnuti hlavnich myslenek konference, které
je zpristupnéné na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu.

Vybérova fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist

V roce 2021 zaznamenala sekce pro statni sluzbu pomérné vyrazny narlst poctu vybérovych fizeni oproti
predchozim rokdm. V ramcivsech sluzebnich Urada bylo vyhlaseno celkem 10 243 vybérovych fizeni. Oproti
predchozimu roku tedy doslo k narlstu celkového poctu vybérovych fizeni o témér 2 000.

Nejvys&i pocet vybérovych Fizeni byl vyhlasen v ramci Finanéni spravy (2 248 vybérovych Fizeni), Ufadu
prace Ceské republiky (1 443) a Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni (1 150). V ramci ministerstev bylo
nejvice vybérovych fizeni vyhlaseno v Ministerstvu vnitra (539), Ministerstvu financi (189) a Ministerstvu
obrany (184).

Projekt PROAK

Projekt Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy (PROAK) je spolufinancovan
z Operacniho programu Zaméstnanost pod registracnim ¢islem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.
V uplynulém roce se podafilo vyznamné pokrocit zejména v oblasti vzdélavani a zavadéni rizeni kvality
do praxe sluzebnich Urad(, a to i pfes epidemiologickd opatreni, ktera do zna¢né miry ovliviiovala chod
sluzebnich urad(. Na vsech sluzebnich Uradech byl proskolen v metodach kvality minimalné manazer kvality
nebo ¢len tymu kvality, ktef{ jsou zodpovédni za zavadéni pozadavkd Metodického pokynu pro Fizenfi kvality
ve sluZzebnich Uradech, v souladu s usnesenim vlady ¢. 214 ze dne 4. dubna 2018. Dalsi aktivity v této oblasti
vychazely z Informace o stavu zavadéni fizeni kvality ve sluZzebnich Uradech za rok 2020. Soubéiné
probihala pfiprava na implementaci elektronického systému pro prokazatelné seznamovéani zaméstnanc(
sluzebnich Grad( s internimi akty Fizeni, tzv. eSIAR, na sluzebni Gtady realizaénim tymem projektu PROAK.
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Samotna implementace je planovana na rok 2022 s tim, Ze nejprve probéhne pilotni faze na jednom
vybraném sluzebnim Uradé. Rovnéz probihaly prace na nové verzi aplikace eZkouska, ktera byla Uspésné
nasazena do provozu v zafi 2021. Prostfednictvim této aplikace probihd administrace vSech konanych
Urednickych zkousek a podafilo se snizit administrativni zatiZzeni jak na strané sluzebnich Gradu, tak i sekce
pro statni sluZbu pfi organizaci urednické zkousky.

Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace v oblasti statni sluzby se soustredila na vyménu zkusenosti, dobrych prikladl
a novych trendU ve statni sluzbé. Zastupci sekce pro statni sluzbu se Ucastnili jednani pracovnich skupin
aorganl vramci EU a OECD. Hlavnim predmétem diskusi bylo zvladani pandemie Covid-19 institucemi
statni spravy v jednotlivych statech a stim spojené otdzky tykajici se pruznych pracovnich podminek,
vykonu prace zjiného mista nebo vedeni pracovnich tym0 v online prostfedi. Kromé toho se zajem
soustredil také na aktualni vyznamné trendy jako digitalizace nebo atraktivita statni spravy jakozto
zaméstnavatele. V ramci EU se pozornost dale soustfedila na podporu vyvazeného zastoupeni obcand
¢lenskych statl v drednickém aparatu instituci EU, nebot nékteré staty véetné CR jsou v téchto institucich
dlouhodobé nedostatecné zastoupeny.

Sekce pro statni sluzbu také koordinovala staze a vzdélavaci programy v mezinarodnich institucich uréené
pro statni zaméstnance. Velky zdjem jsme tradicné zaznamenali v programech evropskych instituci (staze
NEPT a Erasmus for Public Administration) a japonském studijnim programu Young Leaders Program.
Ke studiu na College of Europe, kde jsou statnim zameéstnancim poskytovany dvé vladni stipendia,
se zajemce pro akademicky rok 2021/2022 najit nepodafilo.
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18 PRILOHY

18.1 Seznam predpist a pokynl upravujicich vykon statni sluzby k 31. 12. 2021
Pravni predpisy (ve znéni pozdéjsich predpist)

Ustavni zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich Ustavnich zakond
Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

Zéakon ¢. 250/2014 Sb., o zméné zakon( souvisejicich s pfijetim zakona o statni sluzbé
Zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

Zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Zéakon €. 150/2017 Sb., o zahranicni sluzbé a o zméné nékterych zdkond (zakon o zahranicni sluzbé)
Narizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spréavnich ¢innosti

Nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct

Narizeni vlady ¢. 92/2015 Sh., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gfadu

Narizeni vlady ¢. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach ve sluzbé, za které prislusi statnimu zaméstnanci plat

Narizeni vlddy ¢. 136/2015 Sh., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti
Ufednické zkousky

Narizeni vlady ¢. 137/2015 Sb., o dalsich ptfipadech, ve kterych Ize pfijmout osobu do sluZzebniho poméru
na dobu urcitou

Narizenivlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni predpoklad(
sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

Narizeni vladdy ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani
protipravniho jednani ve sluzebnim uradu

Natizeni vlady €. 161/2015 Sb., o vykonu statni sluzby na sluzebnim pdsobiéti mimo Gzemfi Ceské republiky
ve svatek

Narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnanc( a vazbé
osobniho priplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné narizeni vlady
¢.304/2014 Sh., o platovych pomérech statnich zaméstnanc(, ve znéni pozdéjsich predpist

Narizenivlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dlleZitych osobnich prekazek v praci

Vyhlaska ¢. 63/2015 Sh., o vzoru prikazu statniho zaméstnance povéreného vykonavat ve sluzebnich
Uradech kontrolu ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnanc(

Vyhlaska ¢. 175/2015 Sb., o zkousSce z ¢eského jazyka pro Zadatele o pfijeti do sluZzebniho poméru, ktefi
nejsou statnimi ob&any Ceské republiky

Vyhlaska ¢. 388/2017 Sb., o vzoru sluZzebniho prikazu statniho zaméstnance
Vyhlasgka ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech tUrednické zkousky

Nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby
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Metodické pokyny naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2021

Aktualizace metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi
podrobnosti ke skonceni sluzebniho poméru, k 1. listopadu 2021

Sluzebni predpisy ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydané v roce 2021

1/2021 Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 18. ledna 2021, kterym
se méni sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017, kterym
se stanovi pravidla pfedkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav
a aktualizaci, a navrhl organizacni struktury a jejich zmén ve sluZebnim Grfadu, ve znéni
sluZebnich predpist ¢. 2/2018 ze dne 28. srpna 2018 a ¢. 2/2020 ze dne 25. ¢ervna 2020

2/2021 SluZebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 2. ¢ervna 2021, o bliZsich
pravidlech pro vykon statni sluzby z jiného mista
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18.2 Seznam sluZzebnich ufadtd k 31. 12. 2021

SEZNAM SLUZEBNICH URADU

Utad vlady Ceské republiky

Ministerstvo dopravy

Drdzni inspekce

Drazni urad

Statni plavebni sprava

Ufad pro civilni letectvi

Ustav pro odborné zjistovdni pficin leteckych nehod

0 |IN|lo|lUu|ld|lw N |-

Statni fond dopravni infrastruktury

Ministerstvo financf

M

10 | Financni analyticky urad
11 | Generdini financni reditelstvi
12 | Odvolaci financni reditelstvi

Finanéni urady

13 Financni Urad pro hlavni mésto Prahu

14 | Finan¢ni Ufad pro Stfedocesky kraj

15 Finan¢ni Urad pro Jihocesky kraj

16 Finan¢ni Urad pro Plzensky kraj

17 | Finan¢ni Urad pro Karlovarsky kraj

18 | Finanéni Ufad pro Ustecky kraj

19 | Financni Urad pro Liberecky kraj

20 | Financni Urad pro Kralovéhradecky kraj

21 | Financni Urad pro Pardubicky kraj

22 Finan¢ni Urad pro Kraj Vysocina

23 Finan¢ni Urad pro Jihomoravsky kraj

24 | Financni Urad pro Olomoucky kraj

25 Finan¢ni Urad pro Moravskoslezsky kraj

26 | Financni Urad pro Zlinsky kraj

27 | Specializovany finan¢ni Urad

3 Ministerstvo kultury

p*BIl Ministerstvo obrany

Krajské vojenskad velitelstvi

30 | Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha

31 Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj

32 Krajské vojenské velitelstvi Plzen

33 Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice

34 Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary

35 Krajské vojenské velitelstvi Ust{ nad Labem

36 Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové

37 | Krajské vojenské velitelstvi Pardubice

38 | Krajské vojenské velitelstvi Liberec
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39 | Krajské vojenské velitelstvi Jihlava
40 | Krajské vojenské velitelstvi Brno
41 Krajské vojenské velitelstvi Ostrava
42 | Krajské vojenské velitelstvi Olomouc
43 Krajské vojenské velitelstvi Zlin
Ujezdni ufady
44 | Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Boletice
45 Ujezdni Gfad vojenského tjezdu Bezina
46 | Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Hradisté
47 | Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Libava
48 Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a stdtni ovérovdni jakosti
L Ministerstvo prace a socidlnich vécf
50 | Ceskd sprdva socidlniho zabezpecdeni
51 Prazska sprava socidlniho zabezpeceni
52 | Méstskd sprava sociadlniho zabezpeceni Brno
53 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni BeneSov
54 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Beroun
55 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Blansko
56 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno - venkov
57 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Bruntal
58 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Breclav
59 | Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Ceska Lipa
60 | Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Ceské Budé&jovice
61 | Okresni sprava socilniho zabezpec&eni Cesky Krumlov
62 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin
63 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Domazlice
64 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Frydek-Mistek
65 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havli¢kv Brod
66 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hodonin
67 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Hradec Kralové
68 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb
69 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Chomutov
70 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim
71 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou
72 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik
73 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jic¢in
74 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava
75 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jindfichlv Hradec
76 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary
77 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina
78 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno
79 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy
80 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin
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81 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Kromé¥iz

82 | Okresni spréva socidlniho zabezpeceni Kutnd Hora

83 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec

84 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litomérice

85 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny

86 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik

87 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Mladd Boleslav
88 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most

89 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Nachod

90 | Okresni spréva socidlniho zabezpeceni Novy Ji¢in

91 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk

92 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

93 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava

94 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

95 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice

96 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Pelhfimov

97 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pisek

98 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Plzen - jih

99 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzeri - mésto
100 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Plzen - sever
101 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha - vychod
102 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Praha - zapad
103 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prachatice
104 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prostéjov

105 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Prerov

106 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Pfibram

107 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rakovnik

108 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rokycany

109 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Rychnov nad Knéznou
110 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Semily

111 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Sokolov

112 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Strakonice

113 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Svitavy

114 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sumperk

115 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Tabor

116 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Tachov

117 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Teplice

118 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Trutnov

119 | Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni Trebic

120 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Uherské Hradisté
121 | Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Usti nad Labem
122 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Orlici
123 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Vsetin
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124 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Vyskov
125 | Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Zlin
126 | Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo
127 | Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Zd4r nad Sazavou
128 |Statni urad inspekce prdce
129 |Oblastniinspektorat prace pro hlavni mésto Prahu
130 | Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj
131 | Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu
132 | Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky a Karlovarsky kraj
133 | Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj
134 | Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
135 | Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
136 | Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
137 | Ufad prdce Ceské republiky
138 | Ufad pro mezindrodnéprdvni ochranu déti
SR Ministerstvo pro mistni rozvoj
140 | Centrum pro regiondlni rozvoj
I Ministerstvo prdmyslu a obchodu
142 | Ceskd obchodni inspekce
143 | Cesky urad pro zkouseni zbrani a streliva
144 | Stdtni energetickad inspekce
145 | Puncovni urad
146 | Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a stdtni zkusebnictvi
147 | Agentura pro podnikdni a inovace
I Ministerstvo spravedInosti
I Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
150 | Ceskd $kolni inspekce
ICYRN Ministerstvo vnitra
152 | Ndrodni archiv

Stdtni oblastni archivy
153 [Stéatni oblastni archiv v Praze
154 | Statni oblastni archiv v Tfeboni
155 | Statni oblastni archiv v Plzni
156 |[Stéatni oblastni archiv v Litoméficich
157 | Stétni oblastni archiv v Zédmrsku
158 | Moravsky zemsky archiv v Brné
159 | Zemsky archiv v Opavé
160 | Sprdva zdkladnich registri
SYAl Ministerstvo zahraniénich véci
(YAl Ministerstvo zdravotnictvi

Krajské hygienické stanice
163 | Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy
164 | Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje
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165 | Krajskd hygienicka stanice Jihoceského kraje

166 | Krajskd hygienicka stanice Plzeriského kraje

167 | Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

168 | Krajskd hygienicka stanice Usteckého kraje

169 | Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

170 | Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
171 | Krajskd hygienicka stanice Pardubického kraje

172 | Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

173 | Krajskd hygienicka stanice Jihomoravského kraje
174 | Krajskd hygienicka stanice Olomouckého kraje

175 | Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
176 | Krajskd hygienicka stanice Zlinského kraje

177 | Stdtni ustav pro kontrolu léciv

WS Ministerstvo zemédélstvi

179 | Ceskd plemendrskd inspekce

180 | Stdtni veterindrni sprdava

181 | Stdtni zemedélska a potravindrska inspekce

182 | Ustfedni kontrolni a zkusebni ustav zemédélsky

183 | Stdtni pozemkovy urad

184 | Statni zemedélsky intervencni fond

185 | Ustav pro stdtni kontrolu veterindrnich bioprepardti a lé&iv
SEISM Ministerstvo Zivotniho prostredi

187 | Ceskd inspekce Zivotniho prostredi

188 | Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky
189 | Stdtni fond Zivotniho prostredi

190
191

Archiv bezpeénostnich sloZek

Cesky barisky trad

Obvodni badriské urady

192 | Obvodni bansky urad pro uzemi Hlavniho mésta Prahy a kraje Stfedoceského
193 | Obvodni bansky urad pro uzemi krajl Plzeriského a Jihoceského

194 | Obvodni bansky urad pro Uzemi kraje Karlovarského

195 | Obvodni bafsky Grad pro Uzemi kraje Usteckého

196 | Obvodni bansky urad pro Uzemi kraj Kralovéhradeckého a Pardubického
197 | Obvodni bansky urad pro Uzemi kraj Jihomoravského a Zlinského

198 | Obvodni bansky urad pro Uzemi krajl Moravskoslezského a Olomouckého
199 | Obvodni barsky urad pro Uzemi krajl Libereckého a Vysocina

pIo Cesky statisticky Urad

pIsIl Cesky telekomunikaéni urad

AoVl Energeticky regulacni drad

ORI Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

pAOZ Sprdava statnich hmotnych rezerv

IRl Statni Ufad pro jadernou bezpecnost

pIo/ Urad pro ochranu hospodarské soutéze
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pIoyAl Urad pro ochranu osobnich ddajd
plot: 3 Urad primyslového viastnictvi
pJoM Urad pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnuti
pX(oM Urad pro pifstup k dopravnf infrastruktufe
PSRN Cesky Gfad zem&méficky a katastrlnf
pXVAl Narodni sportovni agentura
Katastralni urady
213 | Katastralni Urad pro hlavni mésto Prahu
214 | Katastralni Urad pro Jihocesky kraj
215 | Katastralni Urad pro Karlovarsky kraj
216 |Katastralni Urad pro Kralovéhradecky kraj
217 |Katastralni urad pro Liberecky kraj
218 | Katastralni Grad pro Plzensky kraj
219 | Katastralni Urad pro Pardubicky kraj
220 |Katastralni Urad pro Stfedocesky kraj
221 |Katastrélni Gfad pro Ustecky kraj
222 | Katastralni Urad pro Jihomoravsky kraj
223 | Katastralni Urad pro Moravskoslezsky kraj
224 | Katastralni Urad pro Olomoucky kraj
225 | Katastralni Urad pro Vysocinu
226 | Katastralni Urad pro Zlinsky kraj
Zemémeérické a katastrdini inspektordty
227 |Zemémeéricky a katastraini inspektorat v Brné
228 | Zeméméficky a katastralni inspektorat v Ceskych Budé&jovicich
229 | Zeméméficky a katastralni inspektorat v Liberci
230 |Zeméméricky a katastralni inspektorat v Opavé
231 | Zeméméricky a katastralni inspektorat v Pardubicich
232 | Zeméméicky a katastralni inspektorat v Plzni
233 | Zemémeéticky a katastralni inspektordt v Praze
234 | Zeméméricky urad
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18.3 Tabulky

Pocet statnich zaméstnancu ve sluZzebnich uradech v roce 2018 az7 2021 (agregovana data)

SluZebni ufad (v abecednim poradi) Pocet Stét?iCh ?amltvistnanctl
ve sluZzebnim Uradu

ke dni 31. prosince 2018 | 2019 | 2000 @ 2021
Agentura ochrany pfirody a krajiny 510 503 515 525
Agentura pro podnikani a inovace 155 147 165 164
Archiv bezpecnostnich slozek 70 71 75 70
Centrum pro regionalni rozvoj 549 582 580 543
Ceskd inspekce Zivotniho prostredi 442 443 431 444
Ceska obchodni inspekce 396 380 388 375
Ceska plemenarska inspekce 57 56 57 60
Ceska sprava socidlniho zabezpedeni 1517 1436 1434 1407
Ceska kolni inspekce 424 414 409 421
Cesky barisky urad 42 41 40 40
Cesky statisticky Grad 1124 1218 1182 1132
Cesky telekomunikaéni Grad 577 559 556 546
Cesky Urad pro zkouseni zbrani a stieliva 24 23 24 25
Cesky Urad zeméméricsky a katastralni 120 115 117 121
Drazni inspekce 38 39 38 38
Drazni urad 94 95 95 92
Energeticky regulacni ufad 206 205 191 191
Finan¢ni analyticky urad 47 51 52 55
Generalni financni reditelstvi 826 810 796 771
Krajska vojenska velitelstvi 79 76 77 77
Krajské hygienické stanice 1674 1687 1752 1819
Krajské financni Grady 13136 12933 12 716 12 443
Krajské katastralni Urady 4085 4048 4012 4022
Ministerstvo dopravy 365 364 345 358
Ministerstvo financi 1162 1153 1106 1092
Ministerstvo kultury 211 212 201 201
Ministerstvo obrany 902 876 852 834
Ministerstvo prace a socialnich véci 977 938 918 917
Ministerstvo pro mistni rozvoj 527 521 517 540
Ministerstvo primyslu a obchodu 708 710 700 703
Ministerstvo spravedInosti 324 307 293 299
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 807 778 746 737
Ministerstvo vnitra 2195 2166 2199 2248
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1575 1623 1612 1588
Ministerstvo zdravotnictvi 287 309 329 349
Ministerstvo zemédélstvi 530 476 493 486
Ministerstvo Zivotniho prostredi 440 426 419 419
Narodni archiv 84 84 88 87
Narodni sportovni agentura - 3 31 39
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SluZebni ufad (v abecednim poradi)

Podet statnich zaméstnanct

ve sluzebnim uradu

ke dni 31. prosince 2018 | 2019 | 2000 @ 2021
Oblastni inspektoraty prace 599 601 600 586
Obvodni banské urady 88 89 89 87
Odvolaci finan¢ni feditelstvi 249 235 239 232
Okresni spravy socidlniho zabezpeceni 5894 5536 5483 5532
Puncovni Ufad 71 71 69 69
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 34 34 33 34
Specializovany finanéni urad 344 334 322 326
Sprava statnich hmotnych rezerv 129 130 133 129
Sprava zakladnich registr( 37 40 44 45
Statni a zemské oblastni archivy 653 657 649 651
Statni energeticka inspekce 97 96 98 93
Statni fond dopravni infrastruktury 96 106 109 111
Statni fond Zivotniho prostredi 421 426 430 464
Statni plavebni sprava 63 65 63 64
Statni pozemkovy urad 1197 1169 1141 1154
Statni urad inspekce prace 60 58 58 55
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 176 171 166 167
Statni Ustav pro kontrolu |éciv 375 382 382 391
Statni veterinarni sprava 1192 1182 1179 1143
Statni zemédélska a potravinarska inspekce 436 441 438 437
Statni zemédélsky intervencni fond 1062 1060 1059 1042
Utad prace Ceské republiky 10 184 9883 9670 9996
Utad pro civilnf letectvi 135 134 138 138
UFad pro dohled nad hospodatenim politickych stran

a politickych hnuti 8 10 9 9
Utad pro mezinarodni ochranu déti 31 29 30 32
;J\:Z?OE)/;?]%:EOZEOU standardizaci, katalogizaci a statni 132 130 131 125
U¥ad pro ochranu hospodarské soutéze 161 157 159 155
Utad pro ochranu osobnich tdaj 60 59 74 75
Utad pro ptistup k dopravni infrastrukture 17 19 18 18
lZ.Jkrj;jeE;ci)cttc\e/(i:hmckou normalizaci, metrologii a statni 39 e a a1
Utad prdmyslového vlastnictvf 168 168 164 165
Utad vlady Ceské republiky 288 275 264 266
Ustav pro odborné zjigtovani pticin leteckych nehod 0 0 0 0
Ustav pro statnf kontrolu veterinarnich biopreparat a |é¢iv 52 54 55 56
Ustiedni kontrolni a zkugebnf Ustav zemédélsky 760 749 740 754
Vojenské Ujezdni arady 23 20 22 22
Zemeémeéficky a katastralni inspektorat 72 74 73 76
Zemémeéficky urad 207 204 204 197
Celkem 62 896 61767 61127 61215
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Cetnost obor( sluzby vykondvanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 a7 2021

Obory stéatni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb. | Obory stétni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sbh.

(4 2017 (4| 2019 2020 2021

1 |Finance 2501 | 1 |[Finance 1654 1589 1596
2 Dané, poplatky a jina obdobna 13 306 ; o )

pendsita plnéni 2 Dané, poplatky a jina obdobna 13240 | 12815 | 12 666

— - penéZita pInéni a hazardni hry

6 |Loterie ajiné podobné hry 30
3 |Audit 693 | 3 |Audit 637 626 612
4 H(')spoda.rem’s majetkem statu 962 | 4 !—Iospod.are.m s majetkem statu a 929 911 918

a jeho privatizace jeho privatizace
5 Fmancm} a ekonomlck‘aw 186 | 5 Fmancm} a ekonomlck‘aw 151 159 145

spoluprace se zahrani¢im spoluprace se zahrani¢im
7 |Financnitrh 67 | 6 [Financnitrh 63 58 54
8 |Ekonomickd ochrana stdtu 49 | 7 |Ekonomicka ochrana statu 45 51 51
9 |Zahrani¢ni vztahy a sluZba 1941 | 8 |Zahrani¢ni vztahy a sluzba 1897 1886 1833
10 [Skolstvi, vychova a vzdélavani 696 .

9 [Skolstvi, mladeZ a télovychova 658 621 628

11 |Mladez, télovychova a sport 70
12 |Vyzkum, vyvoj a inovace 2331 10 |Vyzkum, vyvoj a inovace 208 201 197
13 |Uméni 24

Ochrana kulturniho dédictvi,
14 |statni pamatkova péce a péce o 90

birk ini h

SDITKY muzejni povany 1 Kultura, cirkve a ndbozenské 36 75 78

Kulturné vychovna ¢innost, spole¢nosti
15 |spréva ve vécech knihovnickych 19

a informacnich sluzeb
16 Clrkvev a nabozenske 1

spolecnosti
18 I\/Ield|’a,laud|OV|ze, regulace 59|12 Meldlla,laudlowze a regulace 50 51 53

vysilani vysilani
19 Nept?Jlstne socialni ddvkové 5273 | 13 Nep9j|stne socialni ddvkové 5009 4930 4990

systémy systémy
20 |Socidlni sluZby a socidlni prace 1816 Socialni sluzby, socialni

Socialnépravni ochrana déti a 14 |prace, socialné-pravni ochrana 1554 | 1474 | 1495
21 rodinna politika 78 déti a rodinna politika
22 |Socialni pojisténi 6 679 | 15 |Socidlni pojisténi 6314 6 187 6229
23 |Lékarskd posudkova sluzba 419 | 16 [Lékarskd posudkova sluzba 43 40 42
24 |Zaméstnanost 5553 | 17 |Zaméstnanost 5168 5076 5064
25 |Pracovnépravni vztahy 1008 | 18 |Pracovnépravni vztahy 754 735 719
2% Plalty, mzdy a jiné odmény za 321 | 19 Plalty, mzdy a jiné odmény za 559 550 547

praci praci
27 |Bezpecnost prace 321 | 20 |Bezpecnost prace 280 282 277
28 |Zdravotnictvi a ochrana zdravi 2118 | 21 |Zdravotnictvi a ochrana zdravi 1979 1974 2072
29 |Legislativa a pravni ¢innost 2800 | 22 |Legislativa a pravni ¢innost 2304 | 2253 2254
30 |Lidska prava 122 | 23 |Lidska prava 87 81 80
31 Vnitfni poradek a bezpecnost 1119 | 24 Vnitfni poradek a bezpecnost 995 1022 1102

statu

statu
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Obory stéatni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb. | Obory stétni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sh.

(o] Q| 2017 ] 4| 2019 2020 2021
Krizové fizeni, ochrana Krizové fizeni, ochrana
32 |obyvatelstva a integrovany 270 | 25 [obyvatelstva a integrovany 221 221 225
zadchranny systém zachranny systém
33 |Systém verejné spravy 529 ; Yaind :
26 System ve/rejn'evs;?ravY @ 613 626 648
34 |VSeobecna vnitini sprava 281 vieobecna vnitfni sprava
35 |Archivnictvi a spisova sluzba 1065 | 27 |Archivnictvi a spisovd sluzba 999 1009 1003
36 Informacn.l a komunikaéni 2270 | 28 Informacnll a komunikaéni 5055 5009 1998
technologie technologie
37 |Energetika 328 | 29 |[Energetika 310 291 284
38 |Surovinova politika 31 Hornictvi, geologie, podzemni
Hornictvi, geologie, podzemnf 30 [stavitelstvi, vybuSniny a 154 155 149
72 stavitelstvi a vybusniny 138 surovinova politika
39 [Prdmysl 94 131 |Pramysl 81 83 86
40 |Stavebnictvi 20 | 32 [Stavebnictvi 14 16 18
Licence a jind povoleni v oblasti
4l zahrani¢niho obchodu 36 Obchod. i inarodni
33 cho . |c<’encea mezinarodni 164 165 164
Obchod a mezinarodni ekonomické vztahy
44 o 50
ekonomické vztahy
42 |Podnikani a Zivnosti 451 | 34 |Podnikani a Zivnosti 33 34 35
43 |Ochrana spotrebitele a trhu 177 | 35 |Ochrana spotrebitele a trhu 397 398 395
45 Elevktronjckevkomunlkace a 573 | 36 Elevktronjckevkomunlkace a 511 507 496
postovni sluzby postovni sluzby
46 Vevre.Jn(’e |nvest,ovan| a zaddvani 1360 | 37 Vevre.Jm’e |nvest,ovan| a zaddavani 1327 1281 1321
vefejnych zakdzek verejnych zakazek
Spolecné evropské politiky Spolecné evropské politiky
47 [PedPory a pomoc, evropske 3561 | 3g [PodPorvapomociaevropské 5500 3080|3081
strukturdlni, investi¢ni strukturdlni, investi¢ni a obdobné
a obdobné fondy fondy
48 |Regionalni rozvoj 41| 39 |Regionalni rozvoj 35 34 40
49 |[Cestovniruch 23 |1 40 [Cestovniruch 20 18 16
50 |Bydleni 25
- Bvdleni G ;s -
51 [Uzemni planovani 80 [ 41 |Byoleni dzemniplanovania 167| 152 148
stavebni fad
52 |Stavebni fad 120
53 |Zemédélstvi 872 sddlctyl inolékareka
42 Zeé?eedelstw a rostlinolékarska 1013 980 990
60 |Rostlinolékarska péce 278 P
54 |Lesni hospodarstvi 97
55 [Myslivost 15 | 43 |esnihospodarstvi, myslivost, 86 84 87
rybarstvi a vCelarstvi
56 |[Rybdrstvi a véelarstvi 14
57 |Vodni hospodafstvi 62 | 44 [Vodnihospodarstvi 55 54 53
58 Potrav!narska vyroba a péce o 1418 | 45 PotraV{narska vyroba a péce o 1198 1204 1210
potraviny potraviny
59 |Veterinarni péce 1037 | 46 |[Veterinarni péce 985 1006 970
61 Poz“emkova sprava a 679 | a7 Po;gmkova sprava a 622 592 603
krajinotvorba krajinotvorba
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Obory stéatni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 106/2015 Sb. | Obory stétni sluzby podle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sh.

o 2017 Y 2019 | 2020 2021 |
62 Fmangovgm, r|vzevn| a,sledg\'/am 1034 | 28 FmangoYam, r|vzevn| a,sledQ\'/am 1002 1011 995
Spolecné zemédélské politiky Spolecné zemédélské politiky
63 Zab/ezpecc')vam,obr?.ny sEatu a 934
sprava vojenskych Ujezd(
Obrannd standardizace, 49 [Obrana 893 868 821
65 |katalogizace a statni ovéfovani 86
jakosti
Hospodarska opatreni pro Hospodarska opatreni pro krizové
64 |krizové stavy a sprava statnich 131 | 50 |stavy a sprava statnich hmotnych 75 78 80
hmotnych rezerv rezerv
66 |Doprava 653 | 51 [Doprava 636 622 621
67 |Ochrana pfirody a krajiny 1038 | 52 |Ochrana pfirody a krajiny 951 958 967
63 Techrllckla ochrana Zivotniho 393 | 53 Techrllck’a ochrana Zivotniho 319 309 811
prostredi prostredi
69 |Statni statisticka sluzba 1092 | 54 |Stéatni statistickd sluzba 1125 1112 1076
70 Zemem'enct’w a katastr 4193 | 55 Zemememct’w a katastr 2088 | 2023| 4016
nemovitosti nemovitosti
17 Ochraha E)rév dusevniho 55 Ochrana priimyslového
vlastnictvi 56 |vlastnictvi, autorskych prav a 178 169 168
72 |Primyslové vlastnictvi 173 prav souvisejicich
H AFska &7, dohl
n:jzz(;z;z:l,;o\lj;?éfndih ed Ochrana hospodarské soutéze a
73 , , ny 161 | 57 |dozor nad zadavanim verejnych 147 141 134
zakdzek a koncesi a dohled nad ,
- Y zakazek
poskytovanim verejné podpory
Joacier;r:; bfzgizn\?:t\;g::;aml Jaderna bezpecnost, radiacni
74 Y b ) . 148 | 58 |ochrana a sprava ve vécech 138 131 134
chemickych a biologickych - ; o .
, chemickych a biologickych zbrani
zbrani
75 |Ochrana utajovanych informaci 298 | 59 |Ochrana utajovanych informaci 260 266 264
76 |Ochrana osobnich udajl 116 | 60 |Ochrana osobnich udajd 79 96 97
77 O(ljborne zabezpeceni ¢innosti 78 | 61 Oc?borne zabezpeceni ¢innosti 56 6 52
vlady vlady
79 |Evropska politika vlady 1867 | 62 |Evropska politika viady 135 140 144
Orglanlzac[n Ve?l statni s!uzby . Organizacni véci statni sluzby a
sprava sluzebnich vztahd sprava sluzebnich vztah( statnich
78 |statnich zaméstnanc, 166 | 63 P M oyt v e 1614 1615 1620
Yty o " , zaméstnancd, pislusnikd
prislusnikl bezpecnostnich N , . e
R 1. L bezpecnostnich sbord a vojakud
sbord a vojakd z povolani
CELKEM 78 683 CELKEM 71038 | 69741 | 69717
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o s v

Prehled poctl ucastnikl zvlastni ¢asti Urednickych zkousek v roce 2021 fazeny podle poctu

Ucastnikd
Y Pocet viech lPovc'Ey ,
Pocet s . . |neuspésnych
Y, . o Gcastnikd P
Cislo . R termind vt xs i UCastnikd %
Ndazev oboru statnf sluzby vy gy, |ZvIastni Easti v fvs oL P .
oboru Urednické |, .| zvlaStni &asti | nelispéSnosti
\ Urednické A
zkousky M Urednické
zkousky M
zkousky
) Dang, pc;platky a jind obdobnd pené?itd plnéni a 150 617 34 5.5%
hazardni hry
15 |Socialni pojisténi 91 398 30 7,5%
13 |Nepojistné sociadlni davkové systémy 79 303 16 53%
17 |Zaméstnanost 79 291 11 3,8%
21 |Zdravotnictvi a ochrana zdravi 26 221 10 45%
Spolecné evropské politiky podpory a pomoci a
38 |evropské strukturalni, investi¢ni a obdobné 19 177 11 6,2 %
fondy
22 |Legislativa a pravni ¢innost 29 176 17 9,7%
24 |Vnitfni poradek a bezpecnost statu 32 168 4 2,4%
1 |Finance 22 147 5 3,4%
55 [Zeméméfictvi a katastr nemovitosti 42 145 3 2,1%
28 |Informacni a komunikacéni technologie 29 140 4 2,9%
Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
63 |vztahl statnich zaméstnancd, pfislusniki 35 132 8 6,1%
bezpecnostnich sbord a vojaku
37 Ver(/eme investovani a zadavani vefejnych 1 129 3 23%
zakdazek
14 Socialni sILiZF)y, soc.laln’| pra.c.e, socialné-pravni 31 93 1 11%
ochrana déti a rodinna politika
45 |Potravinarska vyroba a péce o potraviny 22 91 0 0,0%
%6 Syst{ém verejné spravy a vSseobecna vnitini 18 79 6 83 %
sprava
8 |Zahranic¢ni vztahy a sluzba 24 71 7 9,9%
4 |Hospodareni s majetkem statu a jeho privatizace 13 69 3 43%
9 |Skolstvi, mlade? a télovychova 19 67 5 7,5%
52 |Ochrana pfirody a krajiny 10 57 6 10,5 %
42 |Zemédélstvi a rostlinolékarska péce 9 55 1 1,8%
3 |Audit 11 54 7 13,0%
18 |Pracovnépravni vztahy 10 52 0 0,0%
54 |Statni statisticka sluzba 13 51 4 7,8 %
438 Fmarjccv)vanll, rlzgpl a sledovani Spolecné 3 50 ) 40%
zemédélské politiky
51 |[Doprava 10 46 0 0,0%
27 |Archivnictvi a spisova sluzba 10 42 0 0,0%
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Y Pocet viech lPovc'Ey ,
Pocet s . . |neuspésnych
., .. Gcastnikd Ly X
Cislo . e 1y termind cve ¢ xz .| UCastnikd %
Ndazev oboru statnf sluzby vy gy, |zvIastni Easti v f vz —— .
oboru Urednické |, .| zvlaStni &asti | nelispéSnosti
\ Urednické A
zkousky M Urednické
zkousky M
zkousky
49 |Obrana 9 41 4 9,8%
19 |Platy, mzdy a jiné odmény za praci 9 40 2 5,0%
47 |Pozemkova sprava a krajinotvorba 7 39 2 51%
46 |Veterinarni péce 8 37 2 5,4 %
)5 .Kr|zove r|ze,n|,,ochran5f obyvlatelstva a 9 36 0 0,0%
integrovany zachranny systém
53 |Technicka ochrana Zivotniho prostredi 10 31 1 3,2%
35 |Ochrana spotrebitele a trhu 6 29 1 3,4%
29 |Energetika 9 26 2 7,7 %
36 |Elektronické komunikace a postovni sluzby 3 26 1 3,8%
10 |Vyzkum, vyvoj a inovace 8 23 2 8,7%
20 |[Bezpecnost prace 6 19 5 26,3%
33 Obchod, licence a mezinarodni ekonomické 4 16 0 0,0%
vztahy
41 |Bydleni, tzemni planovani a stavebni fad 2 16 0 0,0 %
60 [Ochrana osobnich udaja 5 16 1 6,3%
62 |Evropska politika vlady 5 16 1 6,3 %
57 Och,rar]a’hospvoqlaljske soqteze a dozor nad 4 14 0 0,0%
zaddvanim vefejnych zakdzek
59 |Ochrana utajovanych informaci 6 13 0 0,0%
11 |Kultura, cirkve a ndboZenské spolecnosti 5 12 2 16,7 %
30 Hf)rnlct'w, geolog@, po,dzerhm stavitelstvi, 3 1 ) 16,7 %
vybusniny a surovinova politika
5 |Financni a ekonomicka spoluprace se zahranic¢im 4 10 1 10,0 %
23 |Lidska prava 3 10 0 0,0%
39 |Regionalni rozvoj 2 7 0 0,0%
56 Ochrana E)rumys.lovieh,o vlastnictvi, autorskych 3 7 0 0,0 %
prav a prav souvisejicich
31 |Prdmysl 3 6 0 0,0%
43 L?smvhoslpodarstw, myslivost, rybafstvi a 4 6 0 0,0 %
veelafstvi
50 Hc?splodarska op{atrem pro krizové stavy a sprava ) 6 0 0,0%
statnich hmotnych rezerv
58 Jadevrna bezpecr?os’,t, radla.cnl o.chr,ana a spr,ava 4 6 0 0,0 %
ve vécech chemickych a biologickych zbrani
12 |Média, audiovize a regulace vysilani 2 5 0 0,0%
32 |Stavebnictvi 2 5 0 0,0%
6 |Financnitrh 1 4 0 0,0%
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Y Pocet viech lPovc'Ey ,
Pocet s . . |neuspésnych
v, .o Ucastnikl Ly o
Cislo X R terminl v rv. .| UCastnikl %
Ndazev oboru statnf sluzby vy 1, |zvI&Stni Casti Y f XA —— .
oboru Urednické |, .| zvlaStni &asti | nelispéSnosti
\ Urednické i
zkousky « Urednické
zkousky M
zkousky
34 |Podnikani a Zivnosti 2 4 0 0,0%
16 |Lékarska posudkova sluzba 1 3 0 0,0%
44 |Vodni hospodarstvi 2 3 0 0,0%
61 |Odborné zabezpeceni ¢innosti viady 1 3 0 0,0%
7 |Ekonomicka ochrana statu 1 2 0 0,0%
40 |Cestovni ruch 2 2 0 0,0%
Celkovy vysledek 1015 4 465 227 51%

118




Statni sluzba v roce 2021

18.4 Seznam tabulek

Tabulka 1 Vyvoj poCtu systemizovanych mist v rezortech ministerstev 20
Tabulka 2 Vyvoj poCtu systemizovanych mist v ministerstvech a v Ufadu viady ¢r 20
Tabulka 3 Vyvoj poCtu systemizovanych mist v dalSich Ustfednich spravnich Gfadech 21

Tabulka 4 Vyvoj poctu statnich zaméstnanct v letech 2017 az 2021 (predstaveni a ostatni statni
zaméstnanci; meziro¢ni rozdily) 26

Tabulka 5 Pocet statnich zaméstnancl ve sluZzebnich Uradech k 31. prosinci v letech 2017 a7 2021

(agregovana data podle rezortd) 27
Tabulka 6 Obsazenost sluZzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2019 a7z 2021) 29
Tabulka 7 SluZzebni oznaceni predstaveného v letech 2017 a7 2021 (Udaje ke dni 31. Prosince) 31

Tabulka 8 Cetnost obort sluzby stanovenych statnim zaméstnancdim v letech 2018 a7 2021 a jejich
meziro¢ni srovnani (data k 31. prosinci roku; fazeno od nejcetnéjsiho oboru dle nafizeni viady ¢. 1/2019

sb. Dle stavu v roce 2021 a pouze obory sluzby, které maji cetnost vétsi nez 1 000) 32
Tabulka 9 Statni ob&anstvi statnich zaméstnanct 37
Tabulka 10 SluZebni pdsobisté v letech 2018 az 2021 (nad 1000 statnich zaméstnanct) 38
Tabulka 11 Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle predpokladu vzdélani 48

Tabulka 12 Pocty Ucastnikl obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2021 véetné jejich
procentudini nedspésnosti 49

Tabulka 13 Pocet Ucastnikd konajicich Urednickou zkousku na vlastni naklady v letech 2016 az 2021 50

Tabulka 14 Pocty Gcastnikld zvlastni ¢asti Urednické zkousky v mésici ¢ervnu v letech 2016 a7 2021
(nejvytizenéjsi mésic) 51

Tabulka 15 Prehled poctl ucastnik( zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2021 fazeny podle poctu
Gcéastnikd (zobrazeny jsou obory sluzby s poctem ucastnik( vyssim nez 100) 54

Tabulka 16 Prehled poctl druhych neldspésnych pokusd u statnich zaméstnancd v letech 2016 az 2021 54

Tabulka 17 NeUspésnost v obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2021 dle jednotlivych skupin
Gcastnikd 55

Tabulka 18 Dlvody odhlaseni z obecné a zvlastni casti Urednické zkousky v letech 2020 a 2021 57

Tabulka 19 Zaméstnanci a statni zaméstnanci, ktefi se Ucastnili jednotlivych druhu a forem vzdélavani 73

Tabulka 20 Pocet absolventl vstupniho vzdélavani nasledného dle jednotlivych let 75
Tabulka 21 Souhrnna statistika prosetfovani za roky 2017 az 2021 80
Tabulka 22 Prehled celkového poctu Skoleni a Gcastnikd (mimo vzdélavaci program k fizeni kvality) 84
Tabulka 23 Skoleni vrcholovych manazerd, manazer( kvality a ¢lent tym0 kvality 86

119



Statni sluzba v roce 2021

18.5 Seznam grafu

Graf 1 Pocet podanych odvolani vyfizovanych ndaméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu 12
Graf 2 Prehled podanych odvolani dle jednotlivych sluzebnich uradd 13
Graf 3 Rozhodovani naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu v letech 2016 - 2021 14
Graf 4 SluZebni mista v roce 2021 (mési¢ni vyvoj) 22
Graf 5 SluZebni mista predstavenych v roce 2021 (mési¢ni vyvoj) 23

Graf 6 Pocet sluzebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tfidou (1. 1. 2020a 1. 1. 2021) 23

Graf 7 Pocet sluZebnich mist zaméstnanc(, ktefi nejsou predstavenymi (klasifikace platovou tfidou;

k1.1.2020a2021) 24
Graf 8 Struktura statnich zaméstnancl podle sluzebniho oznaceni dle § 7 zakona v roce 2021 30
Graf 9 Struktura predstavenych dle sluzebniho oznaceni v roce 2021 31
Graf 10 Struktura platovych tfid statnich zaméstnancl — srovnani v letech 2018 az 2021 33
Graf 11 Prehled platovych tfid v roce 2021 — pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci 34
Graf 12 Prehled platovych stupni statnich zaméstnancl — srovnani v letech 2018 a7 2021 35
Graf 13 Prehled platovych stupni — pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci 35
Graf 14 Vékova struktura statnich zaméstnanct v letech 2018 a7 2021 36
Graf 15 Pomér zastoupeni muzd a Zen ve sluzebnich Uradech v roce 2021 37
Graf 16 Stanovené vzdélani statnich zaméstnancd 38
Graf 17 Pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve sluzebnich Gfadech v letech 2017 az 2020 40
Graf 18 Vyuzivani dopliikového sluzebniho mista ve sluzebnich Gfadech v letech 2017 az 2020 41

Graf 19 Zajistovani predskolniho vzdélavani, péce o dité v détské skupiné, prostor pro kratkodoby pobyt
déti sluzebnim uradem nebo jinym subjektem v letech 2018 az 2020 43

Graf 20 Poskytovani péce o dité v détské skupiné v letech 2017 az 2020 43

Graf 21 Celkovy pocet vyhlasenych vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist v letech 2016 az 2021
45

Graf 22 Prehled vyhlasenych vybérovych fizeni v roce 2021 dle jednotlivych ministerstev a Uradu vlady
Ceské republiky 46

Graf 23 Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle oznaceni statniho zaméstnance v

letech 2016 a7 2021 46
Graf 24 Struktura vybérovych fizeni podle sluzebniho oznaceni pfedstaveného 47
Graf 25 Struktura vybérovych fizeni na obsazeni sluzebnich mist podle platové tridy 47
Graf 26 Pocet vyhlasenych termind Urednickych zkousek v roce 2021 v jednotlivych mésicich 50
Graf 27 Pocty vyhlasenych termind Urednickych zkousek v letech 2016 a7 2021 v mésicich 51

120



Statni sluzba v roce 2021

Graf 28 Pocty ucastnik(l obecné a zvlastni ¢asti urednické zkousky v roce 2021 podle mésic( 52
Graf 29 NeUspésnost obecné a zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2021 52
Graf 30 Pocty Gcastnikd zvlastni ¢asti Urednické zkousky v roce 2021 a jejich vysledky dle mésicl 53
Graf 31 Pocet vyhlasenych termind Urednickych zkousek s nulovou Ucasti v letech 2020 a 2021 55
Graf 32 Pocty odhlasenych Zadatell z obecné Casti urednické zkousky v letech 2020 a 2021 56
Graf 33 Pocty odhlasenych Zadatel( ze zvlastni ¢asti Urednické zkousky v letech 2020 a 2021 56
Graf 34 Celkovy pocet hodnoceni provedenych v roce 2020, resp. za rok 2020 58

Graf 35 Provedena sluzebni hodnoceni v roce 2020 — rozdéleno na predstavené, ostatni statni
zameéstnance a celkové pocty 59

Graf 36 Provedena sluzebni hodnoceni v roce 2020 — rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Urady a
podrizené Urady 60

Graf 37 Provedena pravidelnd sluzebni hodnoceni — rozdéleno na predstavené, ostatni statni
zaméstnance a celkové pocty 61

Graf 38 Procentni rozlozeni vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni vsech statnich zaméstnanc(
ve vsech sluzebnich Uradech — rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Urady a podfizené urady 62

Graf 39 Procentni rozlozeni vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni predstavenych ve vsech
sluZzebnich dradech — rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Urady a podfizené Urady 63

Graf 40 Procentni rozlozZeni vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni predstavenych ve viech
sluZzebnich Uradech — rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Urady a podfizené Urady 63

Graf 41 Porovnani vysledkd pravidelného sluzebniho hodnoceni s predchozim sluzebnim hodnocenim
vsech statnich zaméstnanct 64

Graf 42 Porovnani vysledkd pravidelného sluzebniho hodnoceni s predchozim sluzebnim hodnocenim
predstavenych — rozdéleno na ministerstva, Ustredni spravni Urady a podfizené Urady 65

Graf 43 Porovnani vysledk( pravidelného sluzebniho hodnoceni's predchozim sluzebnim hodnocenim
ostatnich statnich zaméstnancl — rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni Ufady a podfizené Grady 65

Graf 44 Provedeni Uprav osobniho priplatku po provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni — vsichni
statni zaméstnanci ve viech Urfadech porovnani vysledk( — vsichni statni zaméstnanci 66

Graf 45 Provedeni Uprav osobniho priplatku po provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni —
predstaveni 67

Graf 46 Provedeni Uprav osobniho pfiplatku po provedeni pravidelného sluzebniho hodnoceni — ostatni
stadtni zaméstnanci 67

Graf 47 Struktura vyse osobnich priplatkd — vsichni statni zaméstnanci ve vSech Uradech 68

Graf 48 Struktura vyse osobnich priplatkd predstavenych —rozdéleno na ministerstva, Ustfedni spravni
Urady a podfizené Urady 68

Graf 49 Struktura vyse osobnich priplatkd ostatnich statnich zaméstnancl — rozdéleno na ministerstva,
Ustfedni spravni Ufady a podfizené Grady 69

121



Statni sluzba v roce 2021

Graf 50 Pocet vSech mimoradnych platovych postuptd uskuteénénych do 31. 5. 2021

Graf 51 Procentni zastoupeni vSech mimoradnych platovych postupl uskuteénénych do 31. 5. 2021 —
rozdéleno na ministerstva, Ustredni spravni Urady a podfizené urady

Graf 52 Procentualni vyjadreni Ucasti zaméstnancd a statnich zaméstnancl v jednotlivych druzich
vzdélavani (v rdmci interniho a externiho vzdélavani)

Graf 53 Celkovy prehled Ucasti zaméstnancl a statnich zaméstnancd v internim a externim vzdélavani
v procentech

Graf 54 Celkovy prehled Ucasti zaméstnancd a statnich zaméstnancd v prezencni a online formé
vzdélavani v procentech

Graf 55 Pocet absolventd Vstupniho vzdélavani nasledného v letech 2018 - 2021

Graf 56 Prehled zpUlsobi evidovani absolvovaného vzdélavani zaméstnancl a statnich zameéstnanc(
(v procentech)

Graf 57 Zajem o vyufZiti centralni evidence absolvovanych vzdélavacich akci (v procentech) z pohledu
reagujicich uradad

Graf 58 Zajisténi prirezovych oblasti vzdélavani v procentech

Graf 59 Zajem Gradd o novu podobu Vstupniho vzdélavani nasledného pro statni zaméstnance

122

70

70

73

74

74

75

76

76

77

78



