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VYHLASKA
ze dne 30. zari 2022

o ndkladech na stravovani a jejich thradé v organizacnich slozkich stitu

a prispévkovych organizacich

Ministerstvo financi stanovi podle § 69 odst. 6
zdkona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné né&kterych souvisejicich zikont (rozpoé-
tovd pravidla), ve znéni zdkona & 609/2020 Shb.:

§1
Predmét upravy
Tato vyhldska upravuje ndklady na stravovini
a jejich thradu v organizaénich slozkdch stdtu a pfi-
spévkovych organizacich. Organizaéni slozky stitu
a prispévkové organizace jsou zaméstnavatelem (déle
jen ,zaméstnavatel).

§ 2
Vymezeni pojmu

Pro ulely této vyhlisky se rozumi
a) stravnikem

1. zaméstnanec v pracovnim poméru,

2. statni zaméstnanec,

3. pfislusnik bezpeénostniho sboru ve sluzeb-

nim poméru,
4. vojak z povolini,
5. soudce,

6. zak nebo student, ktery u zaméstnavatele vy-
kondva &innost, kterd je praktickym vyuco-
vinim nebo praktickou pfipravou, pokud
neni jeho stravovani zajisténo podle jiného
pravniho predpisu,

b) mistem vykonu price misto

—_

. sjednané v pracovni smlouvé,
sluzebniho pusobisté,
pravidelného vykonu sluzby,

vykonu funkce soudce, nebo

DA

sjednané ve smlouvé o zajisténi praktického

vyucoviani u ziku a studentt,

c) prispévkovou organizaci pfispévkova organi-
zace zfizend organizalni slozkou stitu nebo

pfispévkova organizace, k niz plni organizaéni
slozka stitu funkei zfizovatele.

Stravoviani zabezpeCované prostfednictvim
vlastnich zafizeni

§3

(1) U zaméstnavatele, ktery zajistuje stravovani
ve vlastnim stravovacim zafizeni, tvofi niklady na
stravovani

a) naklady na hlavni jidla,

b) ndklady na doplikovd jidla a ndpoje, jsou-li
dopliikova jidla nebo nipoje nabizeny,

¢) naklady na provoz.

(2) Naklady na hlavni jidla se pro ucely této
vyhldsky rozumi niklady na suroviny spotfebované
na pripravu podavanych hlavnich jidel.

(3) Néklady na dopliikova jidla a nidpoje se pro
ulely této vyhlisky rozumi ndklady na suroviny
spotfebované na pripravu poddvanych doplikovych
jidel nebo nipoju.

(4) Néklady na provoz se pro ucely této vyhlas-
ky rozumi provozni ndklady na pfipravu podiva-
nych hlavnich jidel, dopliikovych jidel a ndpojt.

§ 4

(1) Néklady na hlavni jidla a ndklady na do-
plikovd jidla a ndpoje zaméstnavatel hradi z vynost
ze stravovani, které jsou tvofeny

a) dhradami od strivnika nebo thradami od fyzic-
kych osob podle § 5 odst. 3 nebo zaméstnanca
podle § 5 odst. 4 a

b) pfispévkem z fondu kulturnich a socidlnich
potfeb (dile jen ,pfispévek z fondu®), je-li
poskytovén.

(2) Naklady na provoz hradi zaméstnavatel
v plné vysi. Je-li zaméstnavatel organizaéni slozkou
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statu, hradi niklady na provoz ze stitniho rozpoétu.
Je-li zaméstnavatel pfispévkovou organizaci, hradi
niklady na provoz na vrub ndkladd hlavni ¢innosti.

(3) Stravnik hradi u

a) hlavniho jidla pofizovaci cenu surovin, snize-
nou o prispévek z fondu, je-li poskytovan (dile
jen ,snizend uhrada®),

b) doplikového jidla nebo nipoje niklady na spo-
tfebované suroviny.

(4) Prispévek z fondu mtze &init aZ celou &dstku
nakladt podle odstavce 3 pism. a), kterou by jinak
hradil stravnik.

(5) O nédkladech a vynosech podle odstavee 1
uétuje zaméstnavatel na prislusnych uctech nakladu
a vynosu. K jejich hrazeni a pfijimédni zfizuje zamést-
navatel, je-li organizaéni slozkou stdtu, samostatny
bézny tcet stravovani.

§5

(1) Zaméstnavatel poskytuje stravnikovi za sni-
Zenou uthradu jedno hlavni jidlo v den, ve kterém
stravnik vykondva prici pro zaméstnavatele alespori
3 hodiny v misté podle § 2 pism. b).

(2) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, kolek-
tivni dohoda nebo vnitfni pfedpis, mize zaméstna-
vatel stravnikovi poskytnout v daném dni za sniZze-
nou uhradu dalsi hlavni jidlo, pokud tento striavnik
vykondvd prici pro zaméstnavatele déle nez 11 hodin
v daném dni v misté podle § 2 pism. b). Do této
doby se zapolitdvd prestivka v prici, kterou je za-
méstnavatel povinen tomuto stravnikovi poskytnout
podle jiného pravniho pfedpisu upravujictho vykon
jeho price.

(3) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, kolek-
tivni dohoda nebo vnitfni pfedpis, mize zaméstna-
vatel poskytnout za snizenou dhradu jedno hlavni
jidlo v den téz fyzické osobé, kterd u néj pred od-
chodem do starobniho diéchodu, nebo invalidniho
dachodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovala jako
zaméstnanec v pracovnim poméru, jako stitni za-
méstnanec, jako pfislusnik bezpeénostniho sboru,
jako vojdk z povoldni nebo jako soudce. Ustanoveni
§ 4 odst. 3 a 4 plati obdobné.

(4) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, kolek-
tivni dohoda nebo vnitfni predpis, mize zaméstna-
vatel zaméstnancim ¢innym u néj na zdkladé dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér poskyto-
vat v den, ve kterém pro néj tento zaméstnanec vy-
konavé prici, jedno hlavni jidlo za dhradu ve vysi
nékladt na hlavni jidlo. Kolektivni smlouva, kolek-
tivni dohoda nebo vnitfni predpis mohou stanovit
minimdlni dobu vykonu price v daném dni nutnou
pro poskytnuti hlavniho jidla; tato doba vsak musi
¢init alesponi 3 hodiny. Ustanoveni § 4 odst. 3
pism. b) plati obdobné.

§ 6

(1) Pfed zahdjenim provozu vlastniho stravova-
ctho zafizeni nebo pfi potfebé zvySeni zdsob muze
zaméstnavatel, je-li organizaéni slozkou stitu, pre-
vést na samostatny béZny tdet stravovani prostfedky
ze stitniho rozpoctu. Tyto prostfedky zaméstnava-
tel, je-li organizaéni slozkou stitu, vrati na pfijmovy
ucet statniho rozpoctu pfi trvalém sniZeni stavu za-
sob, nebo neprodlené po ukondeni ¢innosti vlastniho
stravovaciho zafizeni.

(2) Poskytuje-li zaméstnavatel jidla na ziakladé
smlouvy o stravovini jinému zaméstnavateli nebo
jiné osobé&, musi sjednand cena jidla kryt veskeré ni-
klady na stravovani. Je-li zaméstnavatel organizacni
slozkou stitu, prevede z istky, kterou obdrzela na
zdkladé smlouvy o stravovéni, ¢dst odpovidajici na-
kladim na provoz na pfijmovy tuclet stitniho roz-
poctu.

(3) U zaméstnavateld v pusobnosti jednoho
spravce kapitoly stitntho rozpoctu nemusi pfi po-
stupu podle odstavce 2 sjednand cena hlavniho jidla
kryt naklady na provoz.

§ 7

Stravoviani zabezpeCované ve vlastnim zafizeni
jinym zaméstnavatelem nebo jinou osobou

(1) Jsou-li pfiprava a vydej jidel zajiStovany ve
vlastnim stravovacim zafizeni{ zaméstnavatele jinym
zaméstnavatelem nebo jinou osobou a ndklady na
provoz jsou hrazeny z rozpo&tu organizaéni slozky
statu, nebo na vrub nakladd hlavni ¢innosti pfispév-
kové organizace, pouziji se § 4 az 6 obdobné.

(2) V jiném pfipadé smluvniho zajisténi stravo-
vani nez podle odstavce 1 se postupuje podle § 9 ob-

dobné.
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Stravovani zabezpecované prostfednictvim
jiného zaméstnavatele nebo jiné osoby

§ 8

(1) U zaméstnavatele zajistujictho stravovani na
zdkladé smlouvy s jinym zaméstnavatelem nebo ji-
nou osobou tvofi ndklady na stravovini cena za
poskytnutou sluzbu sjednand ve smlouvé.

(2) Zajistit stravovani podle odstavce 1 lze i po-
skytovanim stravovacich poukizek.

§ 9

(1) Na thradé ndkladd na stravovéni podle § 8
se podili zaméstnavatel a stravnik.

(2) Zaméstnavatel uhradi z nidkladd podle od-
stavce 1 nejvyse 55 %. Uhrada zaméstnavatele vsak
muze Cinit nejvySe 70 % horni hranice stravného,
které lze poskytnout zaméstnancim odménovanym
platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin podle
pravniho predpisu upravujictho cestovni nihrady.

(3) Stravnik uhradi nejméné 45 % néklada podle
odstavce 1. Zaméstnavatel muze stravnikovi poskyt-
nout prispévek z fondu, a to az do vyse astky, kte-
rou by stravnik jinak hradil.

(4) Zaméstnavatel poskytuje stravnikovi za sni-
zenou uhradu jedno hlavni jidlo v den, ve kterém
stravnik vykondvd praci pro zaméstnavatele alespori
3 hodiny v misté podle § 2 pism. b).

(5) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, kolek-
tivni dohoda nebo vnitfni pfedpis, mize zaméstna-
vatel stravnikovi poskytnout v daném dni za sniZze-
nou uhradu dal$i hlavni jidlo, pokud tento stridvnik
vykondva prici pro zaméstnavatele déle nez 11 hodin
v daném dni v misté podle § 2 pism. b). Do této
doby se zapolitdvd prestivka v prici, kterou je za-
méstnavatel povinen tomuto stravnikovi poskytnout
podle jiného pravniho pfedpisu upravujictho vykon
jeho price.

(6) Néklady podle odstavce 2 a niklady spojené
s dovozem a vydejem jidel v ptipadé dovaZeni jidel
do vlastni vydejny hradi zaméstnavatel. Je-li zamést-
navatel organizalni slozkou stitu, hradi tyto naklady
ze stitniho rozpoctu. Je-li zaméstnavatel pfispévko-
vou organizaci, hradi tyto ndklady na vrub niklada
hlavni ¢innosti.

§ 10

Zvlastni ustanoveni

(1) Je-li stravovéni zajistovdno a hrazeno podle
§ 3 az 7, muZe zaméstnavatel zajistovat a hradit stra-
vovéani podle § 8 a 9 pouze

a) strdvnikovi, kterému nelze jinak zajistit stravu
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu; pozada-
vek na zajisténi této stravy musi byt dolozen
pisemnym lékafskym potvrzenim vystavenym
pfislusnym odbornym lékafem s doporucenym
typem stravovani,

b) strdvnikovi, jde-li o odbér hlavniho jidla, popfi-
padé dalstho hlavniho jidla, ktery spadd do
doby, kdy vlastni stravovaci zafizeni jidla nevy-
dava, nebo

c) v obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni
mimo provoz.

(2) Je-li stravovéni zajistovdno a hrazeno podle
§ 8 2 9, miZze byt zajiStovdno a hrazeno na zdkladé
smlouvy s vice zaméstnavateli nebo jinymi osobami.

(3) V pripadech podle odstavce 1 muze byt
poskytovin penézity prispévek na stravovani podle
§ 69 odst. 4 rozpoltovych pravidel. V takovém
pfipadé nelze zajistovat a hradit stravovani podle
§8a09.

(4) Pokud ma zaméstnavatel vice mistné oddé-
lenych pracovist, postupuje pro kazdé takové praco-
visté podle odstavet 1 az 3 samostatné. Mistné od-
délenym pracovistém se rozumi také jiné dohodnuté
misto.

§ 11

ZruSovaci ustanoveni
Zrusuji se:

1. Vyhlédska & 430/2001 Sb., o nédkladech na zi-
vodni stravovani a jejich Ghradé v organizacnich
slozkdch stitu a stdtnich pfispévkovych organi-
zacich.

2. Vyhlaska &. 99/2006 Sb., kterou se méni vyhlas-
ka ¢&. 430/2001 Sb., o nikladech na zdvodni stra-
vovani a jejich thradé v organizaénich slozkich
stitu a statnich pfispévkovych organizacich.

3. Vyhldska ¢. 354/2007 Sb., kterou se méni vyhlas-
ka & 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stra-
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vovani a jejich thradé v organizaénich slozkich
stitu a stitnich piispévkovych organizacich, ve
znéni vyhlasky & 99/2006 Sb.

. Vyhlaska ¢. 335/2013 Sb., kterou se méni vyhlds-
ka ¢&. 430/2001 Sb., o nikladech na zavodni stra-
vovani a jejich thradé v organizaénich slozkich
stitu a statnich prispévkovych organizacich, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

5. Vyhlaska &. 129/2021 Sb., kterou se méni vyhlas-

ka & 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stra-
vovani a jejich thradé v organizacnich slozkich
statu a stitnich prispévkovych organizacich, ve
znéni pozdéjsich predpist.
§ 12
Utinnost

Tato vyhldska nabyvd Géinnosti dnem 1. ledna

2023.

Ministr financi:

Ing. Stanjura v. r.



