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S UVODN| SLOVO

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, damy a panove,

dovolte mi predstavit Vam oblast statni sluzby a jeji vyvoj za rok 2022.
Zahrnuje shrnuti vybranych aspektl statni sluzby v rdmci ministerstev,
sluzebnich Gradu, sekce pro statni sluzbu, na kterych se podili statni
zaméstnankyné a statni zaméstnanci, ktefi tak spoluvytvari vystupy
uvedené v této vyrocni zprave. Bez Vasi kazdodenni prace, kterou
odvadite, by nebylo co prezentovat. Agendy, které vykonavate pro stat
a pro obcany, jsou zakladem odpovédného spravovani véci verejnych.
Statni zaméstnankyné a statni zaméstnanci se tak primo spolupodileji
na dobrém fungovani statu.

Do roku 2022 jsme vstoupili s pokracujici pandemii covidu. Od brezna
2022 jsme postupné prijali do CR statisice ukrajinskych uprchlikg.

V mnoha ohledech se tyto zasadni vyzvy podarilo zvladnout také diky
fungovani statni a verejné spravy, a predevsim diky osobnimu nasazeni
kolegyn a kolegu, ktefi pracuji kvalitné a jsou mnohdy ochotni pracovat
nad ramec svych béznych povinnosti i casu.

Druha polovina roku 2022 byla vyznamna pro evropskou a mezinarodni
agendu. CR velmi Gspé&sné zvladla historicky druhé Geské predsednictvi
v Radé Evropské unie a ziskala vysoké renomé v zemich EU.

Vyroéni zpravu predkladam ve své funkci poprvé. Najdete v ni také sméry,
kterymi bych se rad pri svém Sestiletém mandatu spole¢né s mym tymem
na sekci pro statni sluzbé vydal.

Jako partner statnich zaméstnanc( a sluZzebnich Gradd jsme si
predsevzali NEKOLIK cilt pro rok 2023 a nasledujici obdobi, na které
se v dlouhodobé perspektivé zamérime. Tyto cile vnimam jako spole¢né
téma statni sluzby jako celku.




1. OTEVRENOST: naslouchejme svému okoli Budu se také i nadale vénovat

osobnim setkanim a spolec¢nym
jednanim k rozvoji statni sluzby
s predstaviteli sluzebnich Gradd

Sekce pro statni sluzbu se vice otevira dialogu s partnery

z oblasti statni sluzby i odborniky z vnéjsiho prostredi.
Navazujeme externi spolupraci ve vybranych oblastech cinnosti
sekce pro statni sluzbu s cilem zdokonalit prostredi statni sluzby. a statnimi zameéstnankynémi

a statnimi zaméstnanci. Povazuiji

to za velmi dulezité, jakkoli je
nepravdépodobné, Ze se dokazi
osobné setkat z kazdym z Vas.

2. SDILENI: uéme se od sebe navzajem

Byt jsou si sluzebni dfady mnohdy agendou vzdalené, prostredi
statni sluzby je nam vsem spolec¢né. Proto je dulezité vychazet Zavérem mi dovolte podékovat
si vstric, sdilet navzajem zkusenosti, a prohlubovat tak

: ) _ za Vami odvedenou praci v roce
meziresortni spolupraci.

2022 a nasazeni, s jakym
vykonavate vSechny sluzebni

a pracovni ¢innosti. SvUj pracovni
Zivot jsem spojil s praci pro

stat. Jsem toho nazoru, Ze to

3. SEBEVEDOMIi: bud’'me hrdi na svoji praci

Statni urednici a Gfednice jsou denné vystavovani protichtidnym
zajmm obcant, médii a politikil. Pfesto odvadéji profesionalni

praci v podobé kazdodenni administrativy &i tvorby vefejnych politik. ma smysl. A jsem velmi rad,

Sekce pro statni sluzbu chce zlepsit vnimani Grednikd a Grednic ve Ze potkavam mnoho kolegyn

spolecnosti s cilem udrzet a podporit jejich sebevédomi. a kolegu, ktefi to vnimaiji
D obdobné.

4. ZJEDNODUSENI: méné je nékdy vice

Cilem novel zakona o statni sluzbé je pribézné zjednodusovani —_—

a zrychlovani personalnich procesu. V tomto trendu bude sekce
pro statni sluzbu nadale pokracovat. \

5. ZVIDITELNENI: stat jako perspektivni zaméstnavatel
Sekce pro statni sluzbu si vzala za cil zviditelnit statni sluzbu

jako znaéku dohr<iio nejlepsiho zaméstnavatele. Uéastnime @ JindFich Fry¢
se konferenci a kariérnich dnii na vysokych Skolach, kde Nejvys3i statni tajemnik
prezentujeme mozné vyuziti studijnich programti v konkrétnich "

oborech statni sluzby.
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Zakon o statni sluzbé byl v roce 2022 novelizovan celkem ¢tyrikrat, pricemz ve trech nize uvedenych pripadech
se jednalo pouze o dil¢i novely. Zacatkem listopadu 2022 byl schvalen poslanecky navrh zakona (Ctvrta novela)
¢. 348/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jSich predpisl a dalsi
souvisejici zakony. Zakon nabyl G¢innosti dne 1. ledna 2023. Novela zakona o statni sluzbé si kladla za cil
zejména zefektivnit, zpruznit a zrychlit personalni procesy ve sluzebnich Gradech a snizit jejich administrativni
narocnost.

Zakonem ¢. 358/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sh., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o0 zméné souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist a nékteré dalsi zakony, byl do zakona
o statni sluzbé doplnén odkaz na otcovskou dovolenou.

Zakonem ¢. 423/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu a nékteré dalsi zakony, bylo do zdkona o statni sluzbé doplnéno,
Ze tento zakon se nevztahuje na odborného nelékarského zdravotnického pracovnika, ktery pIni Gkoly organu
socialniho zabezpeceni pri posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti.

Zakonem ¢. 471/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 12/2020 Sb., o pravu na digitalni sluzby a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisli a dalSi souvisejici zakony, bylo do zakona o statni sluzbé
dopInéno, Ze se tento zakon nevztahuje na reditele Digitalni a informacni agentury a v pfipadé, ze se statni
zaméstnanec stane reditelem Digitalni a informacni agentury, ma to za nasledek pozastaveni vykonu sluzby.

Dale bylo v roce 2022 prijato novelizacni narizeni vlady ¢. 62/2022 Sh., kterym se méni nafizeni vlady

¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Urednické zkousky,
ve znéni nafrizeni vlady ¢. 157/2019 Sbh., a narizeni vlady ¢. 1/2019 Sbh., o oborech statni sluzby, kdy doslo

k diléim zménam v pfriloze €. 1 obou novelizovanych nafizeni vlady.



V roce 2022 bylo jako kazdoro¢né realizovano Setreni o vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech

a statnich zaméstnancu ve sluzebnich Gradech /234 sluZzebnich Gfadl (pricemz 9 z nich jsou Urady, na které
se nevztahuje sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu) a 2 spravnich Gradu, které jsou
vynaty z pusobnosti zakona o statni sluzbéy/.

V roce 2022 se Ucastnilo vzdélavani celkem 197 613, oproti roku 2021 doslo k poklesu Gcastnik(i o 12 %.

Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani bylo vzdélavani prabézné, které predstavovalo 87 % vesSkerého
vzdélavani. V roce 2022 tvorilo interni vzdélavani 74 % vesSkerého vzdélavani a oproti prezencni formé
prevazovalo distanc¢ni online vzdélavani, které tvorilo 60 % z celkového vzdélavani, kterého se zaméstnanci

a statni zaméstnanci Gcastnili. VSechny dotéené Urady identifikuji vzdélavaci potfeby zaméstnanci a statnich
zaméstnancl a provadéji vyhodnocovani vzdélavacich akci véetné evidence absolvovaného vzdélavani. Ve vice
nez 90 % uradl jsou vedeny komplexni plany vzdélavacich akci.

Vyhlaska ¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech Gfednické zkousky, ve znéni pozdéjSich predpisu byla v roce

2022 dvakrat novelizovana. Dnem 1. dubna 2022 nabyla G¢innosti novelizovana vyhlaska ¢. 162/2015 Sbh.,

o podrobnostech Grednické zkouSky, ve znéni pozdéjSich predpisl, v niz byly aktualizovany mezinarodni smlouvy,
pravni predpisy a sluzebni predpisy pro tvorbu zkusSebnich otazek k obecné ¢asti Grednické zkousky v pfriloze

¢. 1 a vyCty mezinarodnich smluv, pravnich predpis(, sluzebnich pfedpisl, usneseni vlady, jinych dokumentu
a pozadavkUl pro tvorbu zkuSebnich otazek ke zvlastni ¢asti Grednické zkousky v pfiloze ¢. 2. DoSlo také

k zGzZeni oboru statni sluzby Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah( statnich zaméstnancu,
prislusnikl bezpecnostnich sbord a vojakl s tim, ze jeho obsahem jsou s Géinnosti od 1. dubna 2022 toliko
organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztah( statnich zaméstnancu.

Ve druhé poloviné roku 2022 zapocaly prace na dalSi novelizaci vyhlasky ¢. 162/2015 Sb., ke které bylo
pristoupeno na zakladé pozadavku Ministerstva zemédélstvi jako gestora oboru statni sluzby ¢. 48 Financovani,
fizeni a sledovani Spole¢né zemédélské politiky.



V roce 2022 byl novelizovan rovnéz sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2020,
kterym se stanovi postup pfi zfizovani zkuSebnich komisi, s cilem sjednotit a zjednodusit proces zfizovani a ruseni
zkuSebnich komisi.

V fijnu 2022 byla vydana nova verze aplikace eZkouSka, ktera prinesla zasadni zménu z pohledu smérovani
komunikace od jednotlivych instalaci modulu Admin na sluZzebnich Gradech na ridici servery.

V roce 2022 bylo vyhlaseno celkem 988 terminl Grednickych zkousSek. Nejvice termind Urednické zkousky
vyhlasilo Ministerstvo prace a socialnich véci (véetné CSSZ, UP) - 341.

Obecnou ¢ast Urednické zkousSky vykonalo celkem 3 018 osob (z toho 20 osob na vlastni naklady) a zvlastni ¢ast
Urednické zkousky vykonalo celkem 4 433 osob (z toho 59 osob na vlastni naklady). Na vlastni naklady vykonalo
obecnou ¢ast Grednické zkousky v roce 2022 pouze 20 zajemc, zvlastni ¢ast celkem 59 zajemc, cozZ je v obou

iy

Nejvice terminG Grednickych zkousSek v roce 2022 bylo vyhlaSeno v mésici ¢ervnu a nejméné termint naopak
v letnich mésicich ¢ervenci a srpnu. Cerven je opakované od roku 2019 nejvytizenéjSim mésicem z hlediska
pocCtu vyhlasenych termint Grednické zkousky.

V informacénim systému o statni sluzbé je za obdobi od 1. ¢ervence 2015 do 31. prosince 2022 zapsano
sluzebnimi Gfady 1 127 rovnocennych Ufednickych zkousek, z toho je 679 zaznamu rovnocennosti obecné
Casti urednické zkousky a 448 zaznamu rovnocennosti zvlastni ¢asti Grednické zkousky.

0d roku 2016 nevykonalo ani opakovanou UGfednickou zkousku celkem 153 statnich zaméstnancd, z toho se
v roce 2022 uskutecnilo 17 nelspésnych druhych pokusl v 11 oborech statni sluzby a 5 nedspésnych druhych
pokusU v obecné ¢asti.

V roce 2021 bylo ve sluzebnich Gradech realizovano dotaznikové Setreni zjiSténi stavu vytvareni podminek

pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi Grady. ACkoliv v roce 2021 pretrvavaly
mimoradné okolnosti spjaté s probihajici pandemii onemocnéni covid-19, intenzita, jaké dosahovaly, se oproti
roku 2020 proménovala. Z tohoto divodu doznal dotaznik dil¢ich zmén, které reflektovaly jednak proménlivou
intenzitu samotné pandemie, jednak vySSi miru adaptace na zménéné pracovni podminky ve sluzebnich Gradech,
nez tomu bylo v roce 2022.



Sluzebni Grady umoznuji néktery z alternativnich zpUsobU rozvrZeni sluZzebni doby, zejména pruzné rozvrzeni
sluzebni doby a povoleni kratsi sluzebni doby. V souvislosti s povolenim kratSi sluzebni doby zfizuji sluzebni Grady
doplnkova sluzebni mista. Pocet sluzebnich Gradu, v nichz jsou zfizovana doplhkova sluzebni mista, stoupa. V roce
2017 zrizovalo doplrikova sluzebni mista 22 sluzebnich tGradd, v roce 2021 se jednalo uz o 50 sluzebnich Grada.

Vykon sluzby z jiného mista byl umoznén 40,7 % statnich zaméstnancu. V roce 2021 poskytovalo predskolni
vzdélavani déti v materské Skole pouze 5 sluzebnich Gradd, nicméné podty détskych skupin neustale rostou,

v roce 2021 zajistovalo péci o dité v détské skupiné 17 sluZzebnich Gfadd. Zhruba tfetina sluzebnich Gradu nefesi
problematiku tzv. prava odpojit se, nicméné Ize predpokladat, Zze se bude pocet sluzebnich Gfadd zohlednujicich
tento institut zvySovat.

V roce 2022 predsedala Radé EU a siti EUPAN® Francie a Ceska republika. Francouzské predsednictvi
usporadalo prostrednictvim sité EUPAN v bfeznu 2022 ve Strasburku konferenci ministr(i odpovédnych
za verejnou spravu. Na tomto jednani doslo ke schvaleni Deklarace ke spoleénym hodnotam a vyzvam
evropskych verejnych sprav.

Francouzské predsednictvi vytvorilo Strategicky dokument EUPAN, v némz predstavilo vize a témata pro budouci
diskuse jako transparentni, pristupnou, odolnou a zivotni prostredi respektujici verejnou spravu. Francouzské
predsednictvi také usporadalo letni Skolu - vymeénny program pro statni zaméstnance v ramci sité EUPAN.

Jednani Vyboru pro socialni dialog v Ustrednich spravnich Gradech®® byla v roce 2022 tematicky zamérena na oblast
dopadd digitalizace do statni spravy, konkrétné pokracovala pfiprava dohody socialnich partnerd EUPAE a TUNED
na evropské Grovni ohledné zavadéni digitalizace ve sluzebnich Uradech a jejich dopadu na statni zaméstnance.

Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnanecké predpisy B15*! se zabyvala v roce 2022 mj. reformou sluzebniho
a pracovniho radu EU.

vy vy

k zemépisné rovnovaze na Urovni velvyslanct Coreperu .

9 Evropska sit pro verejnou spravu, ktera sdruzuje experty na verejnou spravu z ¢lenskych stat(i, pozorovatelskych zemi a pridruzenych organizaci jako napf. OECD, EIPA.
10 SDC-CGA sdruzuje zastupce zaméstnavatelll vefejnych sprav ¢lenskych statli EUPAE a zastupce odborovych organizaci ¢lenskych statd TUNED.
11 Pracovni skupina B15 sdruzuje zastupce ¢lenskych statl a projednava legislativu pro personalni zaleZitosti zaméstnancu instituci EU.
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Ufad EPSO*2 (European Personel Selection Office) se na svém jednani v PafiZi vénoval predevsim atraktivité
statni sluzby.

College of Europe®® usiluje o zavedeni nového studijniho programu v oblasti diplomacie ,Evropska diplomaticka
akademie“. Ceska republika kazdoro&né& podporuje vladnim stipendiem dva Seské studenty z fad zaméstnancd
statni nebo verejné spravy.

Na jednanich Spravni rady EIPA** (Evropsky institut pro verejnou spravu) byly diskutovany aktivity planované na
obdobi od roku 2023 a financ¢ni situace EIPA.

Pracovni skupina PEM*® (Public Employment and Management) spada pod Vybor pro verejné vladnuti (PGC)
a jedna na pracovni a expertni Grovni. Zastupci ¢lenskych stati OECD sdileji v pracovni skupiné PEM informace
a Cerpaji nové poznatky z oblasti fizeni lidskych zdroji a zaméstnavani ve verejném sektoru.

Zavedeni systému fizeni kvality do praxe sluZebnich Gradu bylo realizovano v ramci projektu Podpora
profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy spolufinancovaného z Operacniho programu
Zaméstnanost pod registracnim Cislem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173. Systém kritérii zlepSovani
predstavuje tzv. minimalni miru fizeni kvality, kterou byly povinny sluzebni Grady zavést do 30. ¢ervna 2022.
V roce 2022 bylo ovéfovano, zda se podafrilo dosahnout stanoveného cile v ramci pfezkum( realizovanych
externimi hodnotiteli na celkem 84 sluzebnich Grfadech, které zavadély fizeni kvality samostatné nebo
spolec¢né se svymi podfizenymi Grady. S ohledem na skutecnost, Ze nékteré sluzebni Grady v zavadéni
fizeni kvality postupovaly vici svym podrizenym Grfadim jednotné, prezkumy probihaly jen na nadfizenych
sluZzebnich dradech a byla vyuzita metoda vzorkovani. Je mozné tedy konstatovat, Ze ziskané informace
podavaly obraz o stavu zavadéni fizeni kvality v celkem 230 z celkového poctu 234 sluzebnich Grad,

na které se Metodicky pokyn vztahoval . Celkové Ize shrnout, Ze velmi dobrého az vynikajiciho vysledku
dosahlo 58 % sluzebnich Gfadu, spolu s Grady s dobrym vysledkem je to dokonce témér 86 %, coz lze
hodnotit jako pozitivni.

12
13
14

15

EPSO je zodpovédny za planovani a organizaci vybérovych fizeni pro Gredniky a dalSi zaméstnance do instituci EU.

Univerzita poskytujici rdzné studijni programy zamérené na evropskou problematiku.

EIPA se zabyva vzdélavanim a vyzkumem v oblasti vefejné spravy, ktera zajistuje zvySovani odbornych znalosti a dovednosti statnich zaméstnancl a Grednik(
Gzemnich samospravnych celku ve vztahu k evropskym zéleZitostem prostiednictvim Skoleni, aplikovaného vyzkumu, konzultaci a publikacni ¢innosti.

PEM sdruzuje narodni experty pro fizeni lidskych zdroju ze zemi OECD.



11

V daném projektu bylo realizovano vice nez 50 tematickych Skoleni (napft. Skoleni k fizeni kvality, Skoleni
manazerskych dovednosti, Skoleni k tématliim zakona o statni sluzbé atd.), ve kterych bylo proskoleno vice
nez 2500 statnich zaméstnancu.

V prubéhu roku se v ramci Skoleni k Fizeni kvality podafrilo doSkolit manazery kvality, ¢leny tymu kvality, ale
i statni tajemniky a vedouci sluzebnich Gradd v oblasti fizeni kvality, ktefi projevili o dané téma zajem.

V roce 2022 bylo za predchozi obdobi provedeno celkem 18 915 pravidelnych sluzebnich hodnoceni
v 60 sluzebnich Gradech, kdy bylo hodnoceno 3 207 predstavenych a 15 708 ostatnich statnich zaméstnancu.
V meziroénim srovnani vyraznéji vzrostl pouze pocet prvnich sluzebnich hodnoceni. Téch bylo v roce 2021

provedeno celkem 3 400 v 79 sluzebnich Gradech, kdy bylo hodnoceno 105 predstavenych a 3 295 ostatnich
statnich zaméstnanc.

Pokud jde o strukturu vysledkd vSech statnich zaméstnancu, ktefi k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu ve
sluZebnich Gradech a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni, nejvice statnich zaméstnancl dosahovalo ve
sluzebnim hodnoceni velmi dobrych vysledkd (44 %). Jako druhé nejcastéjsi byly zastoupeny dobré vysledky,
kterych dosahlo 29,6 % statnich zaméstnancu.

Z celkem 108 zaslanych zprav prosetrovatell bylo zjiSténo, Ze mira vyuZivani institutu pro oznameni podezieni
Z protipravniho jednani statnimi zaméstnanci v roce 2022 vzrostla oproti predchozim 1étim, nicméné je treba
uvést, Ze institut oznamovani byl vyuzit pouze v nékolika malo sluzebnich Gradech. Celkem 89 sluzebnich
Gradd v uplynulém roce 2022 neprijalo a neprosetrovalo zadné oznameni o spachani protipravniho jednani.

ev .




V roce 2022 bylo povéfenymi zaméstnanci sekce pro statni sluzbu provedeno celkem 5 kontrol ve sluzebnich
vztazich ve sluzebnich Gradech, kontrolovanym obdobim byl rok 2020 az 2022. Pri vykonu jednotlivych kontrol
se postupovalo podle kontrolniho radu. Z uvedeného poctu kontrol byly 3 provedeny v ministerstvu, 1 v jiném
Ustfednim Uradu a 1 v Uradu podfizeném ministerstvu.

Predmétem kontrol byla zejména kontrola postupu pfi prevadéni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto,
nemUze-li vykonavat sluzbu na dosavadnim sluZzebnim misté, zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon
sluzby z organizacnich divodd, uplathovani prekazek ve sluzbé na strané sluzebniho Gradu, vedeni osobnich
spisu statnich zaméstnanc( a dale kontrola toho, zda na vykon ¢innosti, jez mohou vykonavat pouze statni
zameéstnanci, popr. zaméstnanci v pracovnim pomeéru na sluzebnich mistech, nejsou uzavirany dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Konecné bylo kontrolovano také zabezpeceni a realizace Urednické zkousky.

V zavéru roku 2022 byl prostrednictvim samostatného oddéleni kybernetické bezpecnosti Ministerstva vnitra
uskutecénén audit ISoSS. Byla posuzovana opatreni a postupy zajisténi kybernetické bezpecnosti ISoSS, ktery
je klasifikovan jako vyznamny informacni systém dle § 3 zakona ¢. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti
a 0 zmeéné souvisejicich zakonu (zakon o kybernetické bezpecnosti).

Audit odhalil drobné nedostatky u nékterych bezpecnostnich opatreni v ISoSS tykajici se prevazné narokd na
vedeni predepsané dokumentace, jinak Ize konstatovat, Ze ISoSS je i po této strance v poradku.

S Gc¢innosti od 1. ledna 2022 bylo schvaleno 76 410 sluzebnich a pracovnich mist. Z celkového poctu
systemizovanych mist je 68 569 mist sluzebnich (tj. mist v rezimu zakona o statni sluzbé) a 7 841 pracovnich
(tj. mist v rezimu zakoniku prace). Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancli zahrnuje
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9 327 predstavenych. Systemizovanych mist vedoucich zaméstnancl je 456. Objem prostredk(l na platy je
navrhovan v celkové vysi 37 416 417 502 K¢, z toho na sluzebnich mistech 33 855 500 121 K& a na pracovnich
mistech 3 560 917 381 K¢.

V roce 2022 bylo na sluzebnich mistech zafazeno 60 335 statnich zaméstnanci, oproti lonskému roku doslo
ke snizeni o 878. Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancl zahrnuje 9 284 predstavenych, oproti
loriskému roku dosSlo ke snizeni o 54.

V roce 2022 vykonavalo 60 335 statnich zaméstnancu sluzbu celkem v 69 054 oborech sluzby. Doslo k poklesu
cetnosti oboru sluzby oproti minulému roku o 663.

Struktura platovych tfid je od roku 2018 do roku 2022 ustéalend, i kdyz jsou tam mensi pfemény. Statni
zameéstnanci jsou nejcastéji zarazeni v 9. a 10. platové tridé.

Obsazenost systemizovanych sluzebnich mist statnimi zaméstnanci byla v prosinci 2018, 2019, 2020, 2021
a 2022 podle Gdaju takrka shodna. Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2022 celkové obsazeno 88 % sluzebnich
mist. Z tohoto (daje ale nevyplyva, ze 12 % sluzebnich mist z{istava neobsazenych.

Oproti lonskému roku mirné vzrostl celkovy podil Zen, a to 0 0,3 %, taktéz i v pozici predstavenych doslo ke
zvyseni o 0,7 %. Rovnéz vzrostl podil Zen na 79 % jakozto statnich zaméstnankyn, které nejsou predstavenymi,
v lonském roce zaujimaly 78,4 %.

V roce 2022 pocet statnich zaméstnancii ve véku 45 az 65+ nadale rostl oproti mladSim vékovym skupinam,
ve kterych naopak pocet zaméstnancl klesal. Nejvice doslo k narustu statnich zaméstnancli ve vékové skupiné
50-54 let celkem jich prfibylo 160. Z toho vyplyva, Ze postupné dochazi ke starnuti statnich zaméstnancu.

Celkem 318 statnich zamé&stnanct mélo jiné neZ obéanstvi Ceské republiky.

Statni zaméstnanci méli v roce 2022 stanoveno sluzebni pisobisté celkem v 402 rliznych obcich Ceské
republiky. Z celkového poctu 837 statnich zaméstnanct vyslanych k vykonu zahraniéni sluzby jich bylo do
Belgie vyslano 125, do USA 56, do Némecka 36. Nasleduji Rusko, Francie, Velka Britanie, Svycarsko, Ukrajina
a Rakousko.
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Dne 3. listopadu 2022 byl schvalen poslanecky navrh zakona ¢. 348/2022 Sb., kterym se méni zakon
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisl a dalsi souvisejici zakony. Zakon nabyl dc¢innosti
dne 1. ledna 2023.

Novela zakona o statni sluzbé si kladla za cil zejména zefektivnit, zpruznit a zrychlit personalni procesy
ve sluzebnich ufadech a snizit jejich administrativni naroénost. Podkladem pro novelu byla mezi jinymi
zprava z ex post hodnoceni dopadii zakona o statni sluzbé, ktera konstatovala potfebu vyvazeni nékterych
institutl zakona o statni sluzbé, kdyz z néj vyplyva, Ze pruznost personalnich postupti ve sluzebnich uradech,
resp. napfric statni sluzbou, neni vzdy takova, jakou by praxe potrebovala.

Jednou z hlavnich oblasti, jiz se dotkly zmény, byla vybérova fizeni. Pfedné doslo ke sniZeni administrativni
narocnosti tohoto procesu. Zrychleni a zefektivnéni vybérového fizeni dale zajistilo zkraceni Ih(t (minimalni

Ihaty pro podavani zadosti z 10 dnd na 7 dn, Ihdty pro dokonceni vybérového fizeni z 90 dnl od uplynuti Inlty
pro podavani zadosti na 60 dn0), zefektivnéni komunikace se Zadateli prostrednictvim dorucovani primarné

na elektronickou adresu pro doru¢ovani nebo rozvolnéni nékterych nalezitosti vybérového fizeni (rozSireni
mozZnosti omezit pocet ZadatelU, ktefi absolvuji pohovor pfed vybérovou komisi, Gspé€Snym zvladnutim pisemné
zkousky nebo moznost stanovit, ze pfi obsazovani sluzebnich mist zarfazenych v rozsahu 5. az 9. platové tridy se
pohovor pred vybérovou komisi neprovede). Vétsi otevienost statni sluzby pro osoby zvenci podpofrilo odstranéni
vicekolovych vybérovych fizeni na pozice predstavenych a rozSiteni okruhu osob, které se na jednotlivé stupné
fizeni, resp. na jednotlivé pozice predstavenych, mohou hlasit.



15

V souvislosti s racionalizaci manazerského aparatu ministerstva a Uradu viady Ceské republiky a za Géelem
posileni depolitizace statni spravy doslo k nahrazeni institutu naméstka pro fizeni sekce vrchnim reditelem
sekce, ktery je statnim zaméstnancem ve sluZzebnim poméru a stoji v Eele sekce ministerstva, resp. Ufadu viady
Ceskeé republiky. Politickou neutralitu statni spravy a pfiliv novych podnéti podpofil rovnéz nové zavedeny
institut 5letého funkcniho obdobi pro predstavené (vyjma vedoucich oddéleni).

V zajmu statni sluzby je, aby statni zaméstnanci ziskavali a rozSirovali odborné znalosti a dovednosti. Z tohoto
dlvodu novela zavedla narok na ¢erpani sluzebniho volna k individualnim studijnim G¢eldm v rozsahu 5 dn0
vykonu sluzby, nebrani-li to Ffadnému plnéni kol sluzebniho Gradu.

V neposledni fadé dilCich zmén doznalo i sluzebni hodnoceni. Doslo ke zménam v osobach hodnotitell
vedoucich sluzebnich GradU, statnich tajemnikd a vrchnich fediteld sekci a zménam ve formé spoluprace pfi
provadéni jejich sluzebniho hodnoceni, kdy projednani bylo nahrazeno soucinnosti.

Kromé vyse uvedené novely zakona o statni sluzbé byl v roce 2022 zakon o statni sluzbé novelizovan jesté
trikrat, pficemz se jednalo pouze o dil¢i novely.

Zakonem ¢. 358/2022 Sh., kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sh., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a 0 zméné souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpist a nékteré dalsi zakony, byl do zakona
o statni sluzbé doplinén odkaz na otcovskou dovolenou.

Zakonem €. 423/2022 Sbh., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sbh., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni ve znéni pozdéjSich predpist a nékteré dalsi zakony, bylo do zakona o statni sluzbé dopinéno, ze
tento zakon se nevztahuje na odborného nelékarského zdravotnického pracovnika, ktery pini tkoly organu
socialniho zabezpeceni pfi posuzovani zdravotniho stavu a pracovni schopnosti.

Zakonem ¢. 471/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 12/2020 Sb., o pravu na digitalni sluzby a o0 zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdé&jsich predpisl a dalSi souvisejici zakony, bylo do zakona o statni sluzbé
dopInéno, Ze se tento zakon nevztahuje na reditele Digitalni a informacni agentury a v pripadé, Ze se statni
zameéstnanec stane reditelem Digitalni a informacni agentury, ma to za nasledek pozastaveni vykonu sluzby.

Dale bylo v roce 2022 prijato noveliza¢ni nafizeni vlady ¢. 62/2022 Sb., kterym se méni narizeni vlady

¢. 136/2015 Sh., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti Grednické zkousky,
ve znéni nafrizeni vlady ¢. 157/2019 Sb., a narizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, kdy doslo

k dilcim zménam v pfiloze ¢. 1 obou novelizovanych nafizeni vlady.
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Sekce pro statni sluzbu plni koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich zaméstnancu a pripravuje vzdélavaci
programy a ramcova pravidla vzdélavani. Na zakladé usneseni vlady plni Ministerstvo vnitra téz koordinacni roli
v oblasti vzdélavani zaméstnancu spravnich Gradu.

2.2.1 VZDELAVANI VE SLUZEBNICH
A SPRAVNICH URADECH V ROCE 2022

Vzdélavani je realizovano systémové, a to na zakladé § 107 zakona o statni sluzbé a sluzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2019, kterym se stanovi ramcova pravidla vzdélavani

ve sluzebnich uradech, ktery upravuje vzdélavani statnich zaméstnancli a zaméstnancd, jimiz bylo do¢asné
obsazeno sluzebni misto, a na zakladé usneseni vlady ¢. 899/2020 o ramcovych pravidlech vzdélavani
zaméstnanciu ve spravnich tradech. Obé normy stanovuji minimalni pozadavky na zajisténi jednotlivych procest
vzdélavani a odpovédnosti sluzebnich a spravnich Gradl za vzdélavani.

Dodrzovani obou vysSe uvedenych norem bylo predmétem dotaznikového Setreni, jehoz vysledky shrnuje

Zprava o vzdélavani zaméstnanci ve spravnich Gradech a statnich zaméstnanci ve sluzebnich tradech

za kalendarni rok 2022 zvefejnéna na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu. Setfeni se tykalo viech
234 sluzebnich Gradd (pricemz 9 z nich jsou Grady, na které se nevztahuje sluZzebni pfedpis naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu) a 2 spravnich Gradu, které jsou vynaty z plsobnosti zakona o statni sluzbé.

Vysledkem Setfeni za rok 2022 bylo pozitivni zjisténi, Ze vSechny dotCené Grady identifikuji vzdélavaci potreby
zaméstnancu a statnich zaméstnancu a provadéji vyhodnocovani vzdélavacich akci, a to bud’ inned po skoncéeni


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/dne-31-kvetna-2023-byla-zverejnena-zprava-o-vzdelavani-zamestnancu-ve-spravnich-uradech-a-statnich-zamestnancu-ve-sluzebnich-uradech-za-rok-2022.aspx#:~:text=Zpr%C3%A1va%20o%20vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20zam%C4%9Bstnanc%C5%AF%20ve%20spr%C3%A1vn%C3%ADch%20%C3%BA%C5%99adech%20a,slu%C5%BEebn%C3%ADch%20%C3%BA%C5%99adech%20za%20rok%202022%20%28pdf%2C%201%2C5%20MB%29
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vzdélavani, nebo s odstupem ¢asu. Rovnéz evidenci Ci
prehled absolvovaného vzdélavani vedou témeér vSechny
tyto Grady, at se jedna o viastni databaze nebo personalni
informacni systémy. Komplexni plany vzdélavacich akci
byly zpracovavany ve vice nez 90 % uradu.

Prizkum byl dale zaméreny na (¢ast zaméstnancli

a statnich zaméstnanct v jednotlivych druzich vzdélavani,
tedy na pocet zaméstnanc( a statnich zaméstnanc, kteri
se Ucastnili prezencnich internich a prezencnich externich
forem vzdélavani anebo distanc¢nich online forem
vzdélavani. Nejvice zastoupenym druhem vzdélavani
bylo vzdélavani pribézné, které predstavovalo 87 %
veskerého vzdélavani. Co se tyka poméru interniho

a externiho vzdélavani, v roce 2022 interni vzdélavani
tvorilo 74 % veskerého vzdélavani a oproti prezenéni
formé prevazovalo distancni online vzdélavani,

které tvorilo 60 % z celkového vzdélavani, kterého se
zaméstnanci a statni zaméstnanci Gc¢astnili (jak doklada
tabulka ¢. 1 a graf €. 1).

Graf ¢. 1 Procentudlni vyjadreni Géasti zaméstnancu
a statnich zaméstnancu v jednotlivych druzich vzdélavani

Vstupni Vstupni
vzdélavani avodni vzdélavani nasledné
3% 1%
Jazykové Vstupni vzdélavani nasledné
vzdélavani statnich zaméstnancl

2% 1%
Vzdélavani
vedoucich

zam./predstavenych

6%

Prab&zné
vzdélavani

87 %

Tabulka ¢. 1 Poc¢et Gcastnikl jednotlivych druht vzdélavani (v ramci interniho a externiho vzdélavani)

Druhy vzdélavani

Pocet Ucastnikll a formy vzdélavani

72 457

Vstupni vzdélavani Gvodni 1782 4512 6 823
Vstupni vzdélavani nasledné 131 272 391 748 1542
VStUE)nI vzdélavani nasledné pro statni 606 512 458 139 1715
Zamestnance

Priibézné vzdélavani 43 107 85 039 24 708 18 615 171 469
ngelavanl Yedoumch zaméstnancu / 5693 5151 2076 19273 11193
predstavenych

Jazykové vzdélavani 2 399 136 1561 775 4871
Celkem 50 718 95 622 29 266 22 007 197 613



2.2.2 SROVNANI VZDELAVANI V LETECH 2019-2022

PFi srovnani celkového poctu Ucastnikll vzdélavacich
akci v letech 2019-2022 Ize vypozorovat nejvyssi
narust v roce 2021, a to 223 631 (castnikl, naopak
nejméné ucastnikii v roce 2020 - 129 366, kdy byl
rok 2020 poznamenany zacinajici pandemii covidu-19
a v souvislosti s ni pfijatymi mimoradnymi opatrenimi,
ktera vzdélavani vyrazné utlumila. Oproti roku 2021
se celkovy pocet ucasti ve vzdélavani v roce 2022
snizil 0 12 %. Srovnani je ziejmé v tabulce €. 2.

Tabulka €. 2 Pocet G¢astnik(l vzdélavani v letech 2019-2022

Celkovy pocet lGcastnik( vzdélavacich akei

v letech 2019-2022

V roce 2019 195 758
V roce 2020 129 366
Vroce 2021 223 631
V roce 2022 197 613

Problematika Ufednické zkousky je upravena predevsim v § 35 az 42 zakona o statni sluzbé a vyhlasce
¢.162/2015 Sh., o podrobnostech Grednické zkousky, ve znéni pozdéjsich predpisu, ktera byla v roce 2022
dvakrat novelizovana.

18



19

Dnem 1. dubna 2022 nabyla uc¢innosti novelizovana vyhlaska ¢. 162/2015 Sh., o podrobnostech
Grednické zkousky, ve znéni pozdéjSich predpisl, v niz byly aktualizovany mezinarodni smlouvy, pravni predpisy
a sluzebni predpisy pro tvorbu zkuSebnich otazek k obecné ¢asti urednické zkousky v priloze €. 1 a vycty
mezinarodnich smluv, pravnich predpisu, sluzebnich predpisu, usneseni vlady, jinych dokumentl a pozadavkl
pro tvorbu zkuSebnich otazek ke zvlastni ¢asti urednické zkousky v priloze ¢. 2. Doslo také k zizeni oboru
statni sluzby Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaha statnich zaméstnancu, prislusniki
bezpecnostnich sbori a vojaki s tim, Ze jeho obsahem jsou s Gc¢innosti od 1. dubna 2022 toliko
organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztaha statnich zaméstnancu.

Ve druhé poloviné roku 2022 zapocaly prace na dalsi novelizaci vyhlasky ¢. 162/2015 Sb., ke

které bylo pristoupeno na zakladé pozadavku Ministerstva zemédélstvi jako gestora oboru statni
sluzby ¢. 48 Financovani, fizeni a sledovani Spolecné zemédélské politiky. Tato novelizace tedy
primarné vychazela z pozadavku jednotlivych gestor(l obor( sluzby a nepfrinesla zadné nové povinnosti
ani zasadni zmény v oblasti organizace a realizace Urednické zkousky. Dale doslo k Upravé prilohy

¢. 5 Protokolu o pribéhu Grednické zkousky, jehoz zména spocivala ve formalni Gpravé (daju uvedenych
k osobé, jez zabezpecuje organizaci obecné ¢asti urednické zkousky, pokud by touto osobou nebyl statni
zaméstnanec, ale zaméstnanec v pracovnim poméru na sluzebnim misté. U takového zaméstnance

je nové uvadéno také jeho evidencni Cislo, které je od 1. Gnora 2022 obsazeno v rejstfiku statnich
zaméstnancl a zaméstnanci ve sluZebnich Gfadech informaéniho systému o statni sluzb&. Uginnosti
nabyla novelizovana vyhlaska 1. ledna 2023.

V roce 2022 byl novelizovan rovnéz sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

€. 1/2020, kterym se stanovi postup pfi zfizovani zkusebnich komisi, s cilem sjednotit a zjednodusit
proces zfizovani a ruseni zkuSebnich komisi. Za celou dobu realizace Grednickych zkouSek se uskutecnilo
vice nez 7 000 termind, na kterych se podilelo velké mnozstvi statnich zaméstnanci a zaméstnancl

z rliznych sluzebnich Gradu, kterym jsou pevné pfifazeny ¢innostni role, jejichz podrobnéjsi vymezeni Ize
nalézt v metodickém pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi dalsi
podrobnosti k provadéni a organizaci Urednické zkousSky.

V roce 2022 probihal standardni provoz agendového informacniho systému eZkouska a jeho
zajisténi na drovni podpory a technického servisniho dohledu. Dale pokracovaly prace na rozvojovych
pozadavcich. V fijnu 2022 byla vydana nova verze aplikace eZkouska, ktera prinesla zasadni zménu

z pohledu smérovani komunikace od jednotlivych instalaci modulu Admin na sluzebnich ifadech

na ridici servery. Zapocal ¢tyrmeésicni soubéh a preklopeni plvodniho pfipojeni pres verejny internet.
Komunikace byla kompletné prevedena do vnitfniho perimetru CMS komunikacni infrastruktury verejné
spravy, a to v souladu s architektonickymi a bezpecnostnimi pravidly. Dil¢i zmény doznala i obsluha
aplikace z pohledu vylepSeni uzZivatelské privétivosti a zabezpeceni systému. Byla vydana aktualizace
uzivatelského manualu a navod pro IT pracovniky sluzebnich arada k zajisténi migrace aplikace do
prostredi CMS. Dale probéhla finalizace a predani modulu Sprava otazek gestorovi aplikace, a to véetné



20

instruktaze zakladani, spravy ¢i modifikace otazek pro obecnou cast
urednické zkousky spolu s predanim uzivatelské dokumentace.

Z v Byla zajiSténa automatizovana distribuce cilenych reportli na jednotlivé sluzebni
e kOUSka Grady - vlastnikim vykonu Gfednické zkousky podle konkrétnich obor( sluzeb.
Pokracovalo prabézné sledovani a reportovani vyvoje odhlasovani Gcastnikl
& Grednickych zkouSek. Vyvojovy tym uzivatelim aplikace eZkouska v priabéhu
roku priabézné poskytoval podporu a konzultace.

2.3.1 STATISTIKA UREDNICKYCH ZKOUSEK ZA ROK 2022
A CELKOVE VYHODNOCENI ZA DOBU REALIZACE
UREDNICKYCH ZKOUSEK

V roce 2022 bylo vyhlaseno celkem 988 termini Grednickych zkousek. Obecnou ¢ast Grednické zkousSky
vykonalo celkem 3 018 osob (z toho 20 osob na vlastni naklady) a zvlastni ¢ast Grednické zkousky vykonalo
celkem 4 433 osob (z toho 59 osob na vlastni naklady). Celkova procentualni nelispésnost v obou ¢astech
terminl a Géastnikl Grednické zkousky véetné procentualini nelspésnosti obou ¢asti Grednické zkousky Ize vycist
z niZze uvedenych prehledné zpracovanych tabulek a grafa.

Tabulka ¢. 3 Pocty Gcastnikll obecné a zvlastni ¢asti Graf €. 2 Procentualni nelispésnost obecné a zvlastni ¢asti
(fednické zkousky v roce 2022 Urednické zkousky v letech 2016 az 2022
véetné jejich procentualni netispésnosti

Pocet Gcastniki Obecna cast Zvlastni cast
Vyhovél 2972 4 213
Nevyhovél 46 220

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—@)— obecna tast UZ —@)— zvlastni tast UZ
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Tabulka ¢. 4 Pocet tGcastnikl konajicich Urednickou zkouSku na vlastni naklady v letech 2016 az 2022

5 N’ . Pocet GcCastniku konajicich Gfednickou
Pocet vyhlasenych terminu zkousku na vlastni naklady
Urednickych zkousek v daném roce

Obecna cast Zvlastni ¢ast
2016 1152 140 203
2017 1063 135 248
2018 1132 64 130
2019 1032 48 104
2020 963 17 51
2021 1015 196 210
2022 9088 20 59

Trend klesajiciho zajmu o konani Grednické zkousky na vlastni naklady, preruseny mimoradné vysokym zajmem v roce
2021, pozvolna pokracuje. Na vlastni naklady vykonalo obecnou ¢ast urednické zkousky v roce 2022 pouze
urednickeé zkousky. Pocty zajemcU o vykonani Grednické zkouSky za Uplatu, ktera Cini v souladu se sluzebnim
predpisem nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2015, kterym se stanovi vyse pausalni castky nakladu
spojenych s vykonanim Grednické zkousky, 500 K¢ za obecnou a 2 000 K¢ za zvlastni cast urednické zkousky,
zhruba odpovidaji hodnotam z roku 2020. Nejvice Urednickych zkousek na vlastni naklady se konalo v mésicich ¢ervnu
a prosinci. Oproti minulému roku se proménily preference zajemcl o konani Grednické zkousky na vlastni naklady

ze zvlastni ¢asti, nejvyssi pocet zkousenych byl zaznamenan v oboru statni sluzby ¢. 37 Verejné investovani

a zadavani verejnych zakazek v pliisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj (celkem 9 zkousenych) a v oboru statni
sluzby é. 22 Legislativa a pravni éinnost v piisobnosti Uradu viady (celkem 6 zajemcti).

Graf ¢. 3 Pocet vyhlaSenych termint Grednickych zkouSek v roce 2022 v jednotlivych mésicich
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Graf ¢. 3 demonstruje, Ze nejvice terminu Grednickych zkousek v roce 2022 bylo vyhlaseno v mésici
cervnu a nejméné termind naopak v letnich mésicich cervenci a srpnu. Tento trend potvrzuji i data z grafu
¢. 4 zobrazujici pocty vyhlaSenych termint Gfednické zkousky v jednotlivych mésicich od roku 2016 do roku
2022. Cerven je opakované od roku 2019 nejvytizenéjsim mésicem z hlediska poétu vyhlasenych terminii
ufednické zkousky. V prvnim pololeti je zaznamenan opakovany vysoky zajem o konani Grednické zkousky
jesté v mésicich breznu a kvétnu, ve druhém pololeti pak s vysokym zajmem koresponduje vysoky pocet
vyhlasenych termind v mésicich fijnu a listopadu. Do nizkych poctl vyhlasenych termin v mésicich ¢ervenci
a srpnu se promita nejen obdobi dovolenych, ale i dikladné planovani pfipravy na vykonani Grednické
zkousky véetné véasného prihlaseni na vhodny termin Urednické zkousky, tedy Uzka spoluprace statnich
zaméstnancu s povinnosti vykonat Gfednickou zkouSku a zaméstnancu sluzebniho Gfadu odpovédnych za
agendu Urednické zkousky.

Graf ¢. 4 PoCty vyhlaSenych termind Grednickych zkouSek v letech 2016 az 2022 v jednotlivych mésicich
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Nové je v této kapitole zahrnuta tabulka ¢. 5 poskytujici (idaje o poctech vyhlasenych terminl Grednické
zkousky v porovnani s pocty obort statni sluzby z pohledu ustrednich spravnich uradu, tedy gestora oboru
statni sluzby, kterymi jsou tstredni spravni arady. Tabulka nabizi prehled o vytiZzenosti Ustfednich spravnich
Gradu véetné podrizenych sluzebnich Gradu, které zabezpeduji konani Grednickych zkousek.

Tabulka 6. 5 PoCty vyhlasenych termind Urednické zkouSky v porovnani s pocty obor( statni sluzby
dle gesce Ustrednich spravnich Gradd v roce 2022

Ustfedni spravni Giad ST V{Q:ﬁizyﬁg POTEL o\?g;;l%?g
Ministerstvo prace a socialnich véci

(véetné& Ceské spravy socialniho zabezpedeni, Gfadd prace) S 7
Minist?rstvo fitlar}ci o ’ o 172 7
(véetné Generalniho financniho reditelstvi, financni urady)

Ministerstvo vnitra 116 7
Ministerstvo zemédélstvi 52 7
Cesky Gfad zeméméficky a katastralni 44 1
Ministerstvo pro mistni rozvoj 39 5
Ufad viady 36 4
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy 29 2
Ministerstvo zdravotnictvi 23 1
Ministerstvo Zivotniho prostredi 22 2
Ministerstvo obrany 20 1
Ministerstvo zahrani¢nich véci 20 1
Energeticky regulaéni Grad 11 1
Ministerstvo primyslu a obchodu 11 4
Cesky statisticky GFad 9 1
Ministerstvo dopravy 8 1
Statni Grad pro jadernou bezpecnost 7 1
Cesky bansky Grad 6 1
Ministerstvo kultury 6 2
Ufad pro ochranu osobnich Gdajd 6 1
Cesky telekomunikaéni Gfad 3 1
Ufad priimyslového vlastnictvi 3 1
Sprava statnich hmotnych rezerv 2 1
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze 2 1



Graf ¢. 5 zachycuje pocty Gcastnikii obecné a zvlastni casti Grednické zkousky v jednotlivych mésicich

a nazorné prezentuje setrvaly vyssi zajem o vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky oproti jeji obecné
casti. Divodem je nepochybné skutecnost, Ze vykonal-li GspésSné statni zaméstnanec ¢i zajemce o vykonani
Urednické zkousky z rfad verejnosti v minulosti obecnou ¢ast Urednické zkousky spole¢né s jednou ze 63
zvlastnich ¢asti Grednické zkousky nebo vykonal-li obecnou ¢ast zkousky zvlastni odborné zpuUsobilosti, ktera
je rovnocenna obecné ¢asti Urednické zkousky podle § 36 odst. 4 zakona o statni sluzbé, kona v ramci dalsi

Urednické zkousky jiz pouze jeji zvlastni ¢ast.

V informacnim systému o statni sluzbé je za obdobi od 1. cervence 2015 do 31. prosince 2022 zapsano
sluzebnimi ufady 1 127 rovnocennych urednickych zkousek, z toho je 679 zaznamiui rovnocennosti obecné
casti urednické zkousky a 448 zaznamii rovnocennosti zvlastni ¢asti irednické zkousky.

PFi porovnani Gdaji sloupcovych grafli ¢. 3 a . 5 je patrné, Zze nejvyssi pocet vyhlasenych termind

vV nejexponovanéjsSim mésici cervnu koresponduje s maximalnim poctem Gcastnikl prfinlaSenych na terminy
Urednické zkousky jak v obecné, tak ve zvlastni ¢asti.

Graf ¢. 5 PoCty G¢astnikl obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2022 podle mésicl
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Sloupcovy graf ¢. 6 znazornuje celkové pocty Ucastnikll zvlastni ¢asti Grednické zkousky v jednotlivych mésicich
a jejich vysledné hodnoceni tficlennou zkusebni komisi vyrokem vyhovél, ¢i nevyhoveél. Primérny pocet
nelspésnych zkousenych za kalendarni mésic je priblizné 18 osob, naopak primérny pocet Gcastnikl, ktefi
zvlastni ¢ast arednické zkousky vykonali Uspésné, je 351 osob.

Graf ¢. 6 PoCty Ucastnikl zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2022 a jejich vysledky dle mésicl
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V tabulce €. 6 je zaznamenan vyvoj po¢tu nedspésné vykonanych opakovanych Urednickych zkousek v letech
2016 az 2022. Béhem celého sledovaného obdobi nevykonalo ani opakovanou ufednickou zkousku

celkem 153 statnich zaméstnancu, z toho se v roce 2022 uskutecnilo 17 netispésnych druhych pokusi

v 11 oborech statni sluzby a 5 nelispésnych druhych pokusii v obecné casti. Pravé v obecné ¢asti Grednické
zkousky bylo v roce 2022 dosaZeno nejvyssSiho poctu druhych nelspésnych pokusl, ve zvlastni ¢asti byl

v opakované Urednické zkousce nejméné Uspésny obor statni sluzby ¢. 2 Dané, poplatky a jina obdobna penézita
plnéni a hazardni hry se 4 neldspésnymi statnimi zaméstnanci.



Tabulka 6. 6 Prehled poctd druhych nelspésnych pokusU u statnich zaméstnanct v letech 2016 az 2022

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zvlastni ¢ast 2 22 22 27 12 20 17

Celkovy pocet druhych netspésnych pokusl

Od 1. unora 2022 byly novelou zakona o statni sluzbé Gdaje v rejstriku statnich zaméstnancl a zaméstnancu

ve sluzebnich Gradech rozsireny o Udaje 0 zaméstnancich v pracovnim poméru, kterymi jsou obsazena sluzebni
mista, a o Udaje o zaméstnancich v pracovnim poméru. V disledku této zmény je mozné sledovat rovnéz pocty
zameéstnancu v pracovnim poméru, ktefi konaji Grednickou zkousku podle § 178 odst. 6 a 178a odst. 8 zakona

o statni sluzbé, a jejich Uspésnost, resp. nelspésnost. NelspésSnost obou ¢asti Grednické zkousky podle

skupin G¢astnikl nové rozdélenych na statni zaméstnance, predstavené, zaméstnance v pracovnim poméru na
sluzebnim misté a osoby konajici Urednickou zkousku na vlastni naklady zachycuji idaje v tabulce €. 7. Nejméné
uspésnou skupinou v obou ¢astech urednické zkousky byli statni zaméstnanci. Naopak osoby konajici Grednickou
zkousku za Uplatu byly v obou ¢astech nejuspésnéjsi, pricemz v obecné ¢asti dosahly stoprocentni Gspésnosti.

Tabulka ¢. 7 Nelspésnost v obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2021 dle jednotlivych skupin Gc¢astnikd

Ufednicka zkouska a Géastnik Vyhovél Nevyhovél % nelspésnosti
Statni zaméstnanec 2699 44 1,6 %
Predstaveny 72 1 1,4 %
Zameéstnanec v pracovnim poméru na sluzebnim misté 85 1 1,2 %
Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 116 0 0,0 %
Statni zaméstnanec 3690 202 5,2 %
Zvlastni Predstaveny 291 9 3,0%
Cast Zameéstnanec v pracovnim poméru na sluzebnim misté 94 5 5,1 %

Osoba podle § 35 odst. 3 zakona o statni sluzbé 138 4 2,8%
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Uplatnovani nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby umoznuje statnim
zaméstnancim lépe skloubit jejich rodinny a osobni Zivot s Zivotem pracovnim, ¢i dokonce umoznit
vykon sluzby statnim zaméstnancum, ktefi by jinak s ohledem na svou situaci sluzbu konat viilbec
nemohli.

Mezi slad'ovaci nastroje a opatreni, jejichZ pouZiti sekce pro statni sluzbu sledovala za kalendarni rok 2021,
patfi:

® rozvrzeni sluzebni doby véetné alternativnich rozvrZzeni sluzebni doby,

vykon sluzby z jiného mista,

zfizovani Skolskych zafizeni za ucelem predskolniho vzdélavani nebo zajisténi péce o dité v détské skupiné,
zfizovani prostor pro kratkodoby pobyt déti,

zfizovani tzv. doplnkovych sluzebnich mist,

péce o statni zaméstnankyné a statni zaméstnance Gerpajici materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo
dodrzovani prava odpojit se.

Témér 100 % sluzebnich uradl uvedlo, Ze uplatinuje néktery z alternativnich zplsobii rozvrzeni sluzebni doby,
zejména pruzné rozvrzeni sluzebni doby a povoleni kratSi sluzebni doby. V souvislosti s povolenim kratSi sluzebni
doby sluZebni Grady zfizuji doplhkova sluZzebni mista. Pocet sluzebnich Gradu, v nichZ jsou zfizovana doplnkova
sluZebni mista, plynule stoupa. V roce 2017 zfizovalo doplhkova sluzebni mista 22 sluZebnich Gradd, v roce 2021
se jednalo uz o 50 sluzebnich Gradu.

Pokud jde o vykon sluzby z jiného mista, z témér neuzivaného institutu, ktery v roce 2019 vyuzivalo pouze 2,5 %
dozvukl pandemie covidu-19, vykon sluzby z jiného mista byl umoznén 40,7 % statnich zaméstnanci. Nejen
v souvislosti s narlistem vyuzivani institutu vykonu sluzby z jiného mista je treba zminit i tzv. pravo odpojit se.

Z dotaznikového setreni vyplynulo, Ze zhruba tretina sluZzebnich tradu tuto problematiku nijak neresi.

S ohledem na budouci vyvoj na pracovnich trzich Ize vSak predpokladat, ze se bude pocet sluZebnich Gradu
zohlednuijicich tento institut zvySovat.



V roce 2021 poskytovalo predsSkolni vzdélavani déti v materské skole pouze 5 sluzebnich Grad(i, nicméné pocty
détskych skupin neustale rostou, v roce 2021 zajistovalo péci o dité v détské skupiné 17 sluzebnich uradi
(samotnych ¢i prostfednictvim jiného zfizovatele), pficemz celkova kapacita détskych skupin zfizenych samotnymi
sluzebnimi Urady Citala 331 mist.

Podrobné vysledky dotaznikového Setreni k jednotlivym institutdm slad'ovani rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancl s vykonem statni sluzby Ize nalézt ve Vyrocni zpravé o stavu vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby sluzebnimi urady za rok 2021,
ktera je verejné dostupna na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu.

V roce 2022 predsedala Radé EU a siti EUPAN® Francie a Ceska republika.

Francouzské predsednictvi usporadalo prostrednictvim sité EUPAN v bieznu 2022 ve Strasburku konferenci ministrii
odpovédnych za verejnou spravu. Delegace CR, vedena naméstkem pro statni sluzbu, prezentovala zkuSenosti

a poznatky v oblasti fizeni lidskych zdrojli a inovaci ve verejné spravé. Na tomto jednani doslo ke schvaleni Deklarace ke
spoleénym hodnotam a vyzvam evropskych verejnych sprav. Deklarace se zaméruje na tri hlavni oblasti:

9 Evropska sit pro vefejnou spravu, ktera sdruzZuje experty na verejnou spravu z ¢lenskych statu, pozorovatelskych zemi a pridruzenych organizaci, jako napi. OECD, EIPA.
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1) prikladna, moderni a inovativni statni sluzba,
2) transparentni a odolné sluzby verejné spravy, které napliuji ocekavani obéanda,
3) kvalitni, inkluzivni a suverénni digitalni verejné sluzby.

Francouzské predsednictvi vytvorilo Strategicky dokument EUPAN, v némz predstavilo vize a témata pro
budouci diskuse jako transparentni, pristupnou, odolnou a Zivotni prostredi respektujici vefejnou spravu.
Clenské staty budou muset rovnéz reagovat na generacni obmeénu, coz pfinese zmény v naboru novych
zaméstnancl a nutnost zvysit atraktivitu prace ve statni sluzbé. Francouzské predsednictvi také usporadalo
letni $kolu - vyménny program pro statni zaméstnance v ramci sité EUPAN.

Jednani Vyboru pro socialni dialog v tstfednich spravnich Gradech? byla v roce 2022 tematicky zamérena
na oblast dopadu digitalizace do statni spravy, konkrétné pokracovala priprava dohody socialnich partneri
EUPAE a TUNED na evropské urovni ohledné zavadéni digitalizace ve sluzebnich uradech a jeji dopady na
statni zaméstnance. Dohoda zakotvuje vyuzivani prace na dalku, pravo na odpojeni, bezpeénost a ochranu
zdravi na pracovisti (v jiném misté vykonu prace), vzdélavani, ochranu dat a dalsi. Schvaleni dokumentu se
predpoklada v roce 2023. Vybor se dale zabyval rozsudkem Soudniho dvora Evropské unie ohledné prenaseni
dohod socialnich partnerti do podoby zavazného predpisu Evropské unie. V tomto rozsudku Soudni dvir EU
potvrdil, Ze Komise nema povinnost iniciovat proces prevedeni dohody socialnich partneri do podoby pravniho
aktu EU. Soudni dvir EU shledal, Ze primarnim iniciatorem legislativy EU je Komise, a je tedy v kompetenci
Komise rozhodnout, zda dohodu socialnich partnert vyuzije ¢i nikoliv.

Pracovni skupina Rady EU pro zaméstnanecké predpisy B15! se zabyvala v roce 2022 m)j. reformou
sluzebniho a pracovniho fadu EU. Za francouzského predsednictvi byla diskutovana funkénost metody pro
automatickou Upravu platd a dichodu Grednik( instituci EU a byla predstavena nova personalni strategie
Komise, ktera byla schvalena v dubnu 2022 kolegiem komisarl. V ramci CZ PRES byla nejdulezitéjsim
tématem priprava na historicky prvni a daty podlozenou diskusi k zemépisné rovnovaze na urovni
velvyslanci Coreperu Il, ktery souhlasil s navrhem predsednictvi na pravidelny sbér dat o zemépisném
sloZeni instituci a jejich prezkoumani na pracovni i politické Grovni. Tim byly vytvoreny podminky pro zlepSeni
zemépisného slozeni instituci EU.

Urad EPS02 (European Personel Selection Office) se na svém jednani v Pafizi vénoval predevsim atraktivité
statni sluzby. Prezentace EPSO zahrnovala informaci o novém kompetenénim ramci (tj. dovednostech, které
jsou pri vybérovém fizeni testovany) a o stavu priprav na novou podobu vybérovych fizeni, ktera si klade za cil
vybérova fizeni vyrazné zkratit a zjednodusit.

10 SDC-CGA sdruZuje zastupce zaméstnavatelll vefejnych sprav Clenskych statl EUPAE a zastupce odborovych organizaci ¢lenskych statli TUNED.
11 Pracovni skupina B15 sdruzuje zastupce Clenskych statli a projednava legislativu pro personalni zaleZitosti zameéstnancu instituci EU.
12 EPSO je Grad zodpovédny za planovani a organizaci vybérovych fizeni pro Gredniky a dalsi zaméstnance do instituci EU.
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College of Europe*® usiluje o zavedeni nového studijniho programu v oblasti diplomacie , Evropska
diplomaticka akademie“. Vedeni Skoly se rozhodlo pro redukci administrativnich naklad( a zahdjilo jednani
s institucemi a partnery Skoly o zvySeni pfispévkl a dotaci (pfedmétné zvyseni se pravdépodobné dotkne

i CR, ktera nyni plati Elensky pFispévek ve vysi 15 000 eur). Ceska republika kazdoroéné podporuje viadnim
stipendiem dva ceské studenty z rad zaméstnancii statni nebo verejné spravy.

Na jednanich Spravni rady EIPA* (Evropsky institut pro vefejnou spravu) byly diskutovany aktivity planované
na obdobi od roku 2023 a financni situace EIPA. Zastupcum spravni rady byl predstaven Plan rozvoje EIPA

na obdobi 2023-2025, ktery je zaméren na rozvoj a zvySovani efektivity zaméstnancu EIPA, prohlubovani
spoluprace s Komisi, hledani a ziskavani novych ramcovych smluv dlouhodobéjSiho charakteru na poskytovani
Skoleni a sluzeb.

Pracovni skupina PEM?*® (Public Employment and Management) spada pod Vybor pro verejné viadnuti (PGC)

a jedna na pracovni a expertni Grovni. Zastupci clenskych stati OECD sdileji na pracovni skupiné PEM
informace a cerpaji nové poznatky z oblasti rizeni lidskych zdrojii a zaméstnavani ve verejném sektoru.

PEM se v roce 2022 zabyvala témito tématy: budouci formy zameéstnani ve statni sprave, vzdélavani a rozvoj pro
budoucnost, role Gtvart odpovédnych za spravu lidskych zdroj(, strategie planovani lidskych zdrojli, nabor novych
zaméstnancl s dirazem na posileni atraktivity prace ve statni sluzbé.

Béhem ceského predsednictvi v Radé EU se uskutecnila tato setkani v Praze:

® \ zafi 2022 se v Praze sesli zastupci 27 ¢lenskych statll EU a fadu EPSO. Hlavnim tématem diskuse
byla vyména zkusenosti s prilakanim dostatecného poctu zajemcii o praci v institucich EU ze
vSech clenskych statii, nové prvky ve vybérovych fizenich a moznosti vyuziti modernich technologii
pfi testovani. Pro Ceskou republiku, kterd dlouhodobé patfi mezi staty v institucich EU nedostateéné
zastoupené, se jedna o velmi dulezité téma. Na diskusi sité expertl EPSO navazalo jednani Pracovni skupiny
Rady EU pro zaméstnanecké predpisy a Coreperu Il (viz vyse).

® V ramci sité EUPAN se uskutecnila dvé setkani v Praze. Jednani na pracovni Grovni se konalo v zari 2022
a jednani na Urovni generalnich feditelll zodpovédnych za verejnou spravu se konalo v listopadu 2022.
Zasadnimi tématy téchto setkani byla profesionalizace statni spravy, mezinarodni mobilita statnich
zameéstnancu a takeé etika ve statni sluzbé, ke které uvadime vice niZze. Na setkani byl predstaven mimo
jiné napf. vlajkovy projekt PACE (Public Administration Cooperation Exchange), jehoz zamérem je podporovat
preshraniéni spolupraci a vyménu Grednikl mezi ¢lenskymi staty s cilem pripravit pristi generaci tvarcu
politik v EU.

13 Univerzita poskytujici rizné studijni programy zamérené na evropskou problematiku.

14  EIPA se zabyva vzdélavanim a vyzkumem v oblasti vefejné spravy, ktera zajistuje zvySovani odbornych znalosti a dovednosti statnich zaméstnancu a Gfednikd Gzemnich
samospravnych celkd ve vztahu k evropskym zéleZitostem prostfednictvim Skolenti, aplikovaného vyzkumu, konzultaci a publikaéni ¢innosti.

15 PEM sdruZuje narodni experty pro fizeni lidskych zdrojl ze zemi OECD.



Jak uz bylo vy$e uvedeno, jednou ze strategickych oblasti ceského pfedsednictvi v siti EUPAN bylo téma
integrity a etiky ve statni spravé. V souvislosti s tim usporadala sekce pro statni sluzbu v rdamci zasedani
EUPAN nékolik workshop( na vybrana témata: 1/ vzdélavani v oblasti etiky ve statni spravé, 2/ etika ve
statni spravé - mezi teorii a praxi a 3/ krize, verejna sprava a etika ve statni spravé. Diskuse se zabyvala
jak oblastmi, ve kterych se Ize v etice vzdélavat, tak konkrétnimi formami, obsahem ¢i motivaci ke vzdélavani.
Napfi¢ mezinarodnim spektrem zaznivalo, Ze dominantnimi oblastmi na poli vzdélavani v etice je zejména
prevence korupce a prevence stretu zajmi. Pozornosti vSak neutekla ani nova témata, ktera se v poslednich
letech objevuji: digitalni etika Ci etika na socialnich sitich. Vyraznym tématem byla také spoluprace

s externimi subjekty ¢i akademickou a vyzkumnou sférou v oblasti etiky statni spravy. Dulezitym prvkem
takové spoluprace je pak vyzva, aby vystupy z ni nebyly teoretizujici, ale hmatatelné a praktické pro konkrétni
cilové skupiny (napf. formou feSeni etickych dilemat ¢i praktickych cviceni).

Podle OECD ma verejnost vétsi diivéru ve statni ufedniky nez v politiky, cozZ zvyraznuje roli Gfednikl

a Urednic v oblasti etického jednani. Byt se muzZe zdat, Ze tato statistika vyvolava rozkol mezi politikou

a administrativou, Finsko tuto pomysinou délici ¢aru prekonalo a v minulosti realizovalo diskusni fora v oblasti
etiky verejné sféry. Do diskusi byli pfizvani jak Grednici, tak politici, coz mélo ve vysledku sjednocujici efekt
obou pohledl na etické aspekty fungovani statni spravy.

Jakéa vybrana témata z praxe zahrani¢nich kolegli povaZzujeme za inspirativni? Nékteré ¢lenské staty sleduji
oblast etiky jiz v priibéhu vybérového fizeni na obsazeni volnych mist. Velice zajimavé uchopili oblast etiky
ve statni spravé kolegové a kolegyné v Nizozemsku, Portugalsku Ci LotySsku, kde se na Gradech statni spravy
zavadi funkce etickych poradcii ¢i mediatord. Zajimavym pfikladem z praxe je i Chorvatsko, které se kromé
systému stiznosti na neetické chovani zamérilo v duchu motivace i na systém pochval za etické chovani.
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Zavedeni systému fizeni kvality do praxe sluzebnich Grad( bylo realizovano v ramci projektu Podpora
profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy spolufinancovaného z Operacniho programu Zaméstnanost
pod registracnim Cislem CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173.

Vlada jiz v dubnu roku 2018 prijala Metodicky pokyn pro fizeni kvality ve sluzebnich Gradech (usneseni viady
¢. 214/2018), kde definovala kritéria zlepSovani, a ulozila vSem sluzebnim Gfaddm zavést do praxe sluZzebnich
Grad( poZadavky, které byly v ramci kritérii zlepSovani nastaveny.

Systém kritérii zlepSovani (KZ) predstavuje tzv. minimalni miru fizeni kvality, kterou byly povinny sluzebni Grady
zavést do 30. ¢ervna 2022.

Kritérii zlepSovani jsou:

KZ 1: Strategie rozvoje sluzebniho Gradu

KZ 2: Systém definovani méritelnych cilt sluzebniho Gradu
KZ 3: Systém odpovédnosti a pravomoci ve sluzebnim Gradu
KZ 4: Systém internich predpisu

KZ 5: Systém komunikace ve sluzebnim Gradu

KZ 6: Systém fizeni zmén

KZ 7: Politika lidskych zdroji

KZ 8: Adaptacni proces

KZ 9: Setfeni spokojenosti zaméstnancli

Sluzebni Gfady se mohly vedle toho rozhodnout, zda prekroéi ramec minimalni miry a zavedou tzv. optimalni miru
kvality, a to implementaci nékteré z metod fizeni (ISO 9001, CAF nebo benchmarking).

Zda se podarilo dosahnout stanoveného cile, bylo ovéfovano v ramci prezkumu realizovanych externimi
hodnotiteli na celkem 84 sluzebnich Gradech, které zavadély fizeni kvality samostatné nebo spolec¢né se svymi
podrizenymi Grady. S ohledem na skutec¢nost, ze nékteré sluzebni Urady v zavadéni fizeni kvality postupovaly vUci
svym podfizenym Ufadiim jednotné, prezkumy probihaly jen na nadfizenych sluZebnich Gradech a byla vyuZita
metoda vzorkovani. Je mozné tedy konstatovat, ze ziskané informace podavaly obraz o stavu zavadéni fizeni
kvality v celkem 230 z celkového poctu 234 sluzebnich Gfadu, na které se metodicky pokyn vztahoval'®.

Souhrnné vysledky pfezkum( prezentuje nasledujici graf ¢. 7, podrobna informace je k dispozici na tomto linku
Zavérecna informace o stavu zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Uradech - Statni sluzba (mvcr.cz).

16 Predmétné usneseni viady nedopada na Cesky telekomunikagni Gfad a Ufad pro ochranu osobnich Gdajti. Témto GFadlim je pouze doporuéeno postupovat podle tohoto
usneseni viady. Obdobné bylo postupovano i vi&i Energetickému reguladnimu Gfadu a Ustavu pro odborné zjistovani pfigin leteckych nehod.


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zaverecna-informace-o-stavu-zavadeni-rizeni-kvality-ve-sluzebnich-uradech.aspx
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Graf ¢. 7 Naplnéni pozadavki metodického pokynu v %
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Vyhodnoceni uvedené v grafu vychazi z predpokladu, Ze ideadlni (100%) mira naplnéni poZadavk kritéria
zlepSovani znamena, ze sluzebni Urad pozZadavky kritéria zlepSovani zaved|, uvedl je do praxe a trvale se zlepSuje.
Mira splnéni pozadavku u vSech sluZebnich Uradu se tak procentualné poméruje k vySe uvedené idealni mire.
Pokud tedy byly poZadavky napr. zavedeny a pouze uvedeny do praxe sluzebniho Gradu, pak mira naplnéni
pozadavk( odpovida hranici zhruba 70 % z idedlni miry naplnéni. A pouhému zavedeni kritéria zlepSovani bez
uvedeni do praxe odpovida mira naplnéni zhruba 30 %.

Celkové Ize shrnout, Ze velmi dobrého az vynikajiciho vysledku dosahlo 58 % sluzebnich uradi, spolu s urady
s dobrym vysledkem je to dokonce témér 86 %, coz Ize hodnotit jako pozitivni.

2.6.1 KONFERENCE

Sekce pro statni sluzbu se aktivné tGcastnila narodni konference ke kvalité (Dny kvality 2022) ve dnech

7. a 8. listopadu 2022 v Praze, kterou jiZ fadu let pofada Ceska spoleénost pro jakost s cilem prezentovat na
spolecném setkani zastupcl pramyslu, obchodu a sluzeb nové oblasti systému fizeni a souvisejicich obor(

a vyuzit setkani profesionall kvality také k vyméné jejich zkuSenosti a prikladl dobré praxe.

V ramci konference, realizované pod zastitou 1. mistopfedsedy vIady a ministra vnitra CR Vita RakuSana, sekce
pro statni sluzbu ve spolupraci s Ceskou spoleénosti pro jakost pofadala odborny panel, ve kterém zastupci
sekce pro statni sluzbu a sluZzebnich Gradd predstavili své aktualnimi poznatky, zkuSenosti a prvni vysledky
zavadeéni fizeni kvality ve sluzebnich Uradech.
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2.6.2 PORADENSTVI A KONZULTACE

Ze sekce pro statni sluzbu probihaly k tématu fizeni kvality konzultace a poradenstvi, zejména na zakladé zajmu
sluzebnich Gradu, ale také z iniciativy projektového tymu.

Celkové probéhlo vice nez 80 konzultaci se zastupci sluzebnich Gradu, at uz formou osobniho nebo online
setkani, telefonicky, ¢i prostrednictvim e-mailu. NejcastéjSi témata konzultaci a poradenstvi byla spojena

s potfebou vyjasnovani napliovani pozadavku ¢i vystupl jednotlivych kritérii zlepSovani metodického pokynu,
pfipadné se zasilanim podplrnych material( ke kvalité, dale s pozadavky na zprostfedkovani vzajemného
kontaktu mezi sluzebnimi Grady reSicimi podobnou problematiku, s potfebou odborné zpétné vazby ke
zpracovavanym internim predpistm ¢i dokumentiim sluzebnich Grad(, se zpracovanim analyz apod.

2.6.3 PODPORA OCENOVANI
SLUZEBNICH URADU ZA KVALITU

Pro podporu rozvoje fizeni kvality a neustalého zlepSovani byl aktualizovan Statut cen Ministerstva vnitra

za kvalitu ve verejné spravé. Nové se gestorem pro ocenovani sluZzebnich Gradd za kvalitu v kategorii Cena
Ministerstva vnitra za zavedeni pristupu k fizeni kvality ve verejné spraveé a v kategorii Cena Ministerstva
vnitra za dlouhodobé uplatinovani pfistupu k rizeni kvality ve verejné spravé stala sekce pro statni sluzbu.

Ocekava se, Ze podle aktualizovaného statutu budou jiz na konci kvétna 2023 ocenény prvni sluZzebni Grady na
konferenci Moderni verejna sprava v Olomouci.

2.6.4 VZDELAVANI

V prabéhu roku 2022 byla realizovana v ramci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy rada vzdélavacich akci.

V ramci projektu bylo realizovano vice nez 50 tematickych Skoleni, ve kterych bylo proskoleno vice nez 2 500
statnich zaméstnanc.

Jednalo se zejména o tyto oblasti:

Skoleni k fizeni kvality

Skoleni manazerskych dovednosti

Manazersky vzdélavaci program pro statni tajemniky a vedouci sluzebnich Gradi
Vzdélavaci program k oboriim sluzby



Skoleni k tématiim zakona o statni sluzbé
Skoleni v oblasti prava
Ostatni skoleni tykajici se vykonu sluzby

Skoleni k fizeni kvality

V priibéhu roku se podarilo doskolit manazery kvality, ¢leny tymU kvality, ale i statni tajemniky a vedouci
sluzebnich Grad(l v oblasti fizeni kvality, ktefi projevili o dané téma zajem. Celkové bylo za celou dobu zavadéni
rizené kvality realizovano 86 skoleni, zamérenych na nize uvedena témata, v rozsahu 459 skolicich hodin,
kterych se ucastnilo celkové 307 statnich zaméstnancil. Z tohoto poctu celkem 222 statnich zaméstnanci
absolvovalo minimalné 40 skolicich hodin.

Tabulka ¢. 8 Celkovy prehled Skoleni

Nazev Skoleni Pocet Skoleni Pocet tGcastnik
Projektové rizeni 10 210
Strategické fizeni a cile Gradu 14 217
Procesni fizeni, fizeni zmén a jejich komunikace 13 193
Interni predpisy a jejich role v komunikaci Gradu 9 171
Personalni procesy a strategie 12 208
Systém komunikace a fizeni podnétd 1 14
Systém komunikace a jejich technik 5 29
Interni audit systému rizeni kvality 3 20
Interni audit a metodicky pokyn jako jeho kritérium 8 128
Analyza a fizeni rizik 11 223

Z predchozich poznatk( a zkuSenosti jasné vyplynulo, Ze pfi zavadéni pozadavkU jednotlivych kritérii Fizeni
kvality, a zejména pro jejich udrzitelnost je zcela klicova podpora manazerl kvality a jejich tymu ze strany vedeni
Gradu. Proto byl nad ramec vySe uvedeného Skoleni realizovan vzdélavaci a rozvojovy program urceny statnim
tajemnikim a vedoucim sluzebnich aradi. Jeho cilem bylo pfibliZit vrcholovym predstavenym systémy fizeni
kvality, zdUraznit jejich potencial pro rozvoj Gradll a naucit je tyto systémy vyuZzivat pfi fizeni jejich Gfadu. Znalost
systému fizeni kvality tak byla zasazena do kontextu SirSich manazerskych dovednosti véetné leadershipu, které
program rozvijel.

Manazerska skoleni

Tento blok Skoleni navazoval na predchozi UspéSné seminare cilené na rozvoj manazerskych kompetenci, véetné
lektorskych a prezentacnich dovednosti, zapocaté na sklonku roku 2021. Tematika tzv. mékkych dovednosti byla
v roce 2022 prohloubena a rozvinuta v podobé pripravy a realizace uceleného vzdélavaciho programu pro statni
tajemniky zaméreného na podporu a rozvoj leadershipu ve sluZzebnich Gradech, ktery sestaval z péti na sebe
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navazujicich Skoleni. Zminény vzdélavaci program byl koncipovan jako pilotni. Vzhledem k tomu, Ze se u Gc¢astnik
setkal s kladnou odezvou, byl v druhém sledu nabidnut rovnéz vedoucim sluzebnich Gradu.

Vzdélavaci program k zakonu o statni sluzbé, jehoz stézejnim cilem bylo komplexné pfipravit G¢astniky -
zameéstnance sluzebnich Gradl k vykonani zvlastni ¢asti Grednické zkousky v prisluSném oboru sluzby a vedle
toho i otestovat prinos takového vzdélavani, véetné zajmu o néj. Tento vzdélavaci program s celkovou ¢asovou
dotaci 40 hodin (véetné samostudia) lektorsky zajiStovali zaméstnanci Ministerstva vnitra a Ministerstva prace
a socialnich véci. Na zakladé pozitivnich reakci G¢astnikl vzdélavani byl vzdélavaci program zahrnut do nabidky
vzdélavani i v podzimnich mésicich a soucasné byly zahdjeny pripravy na vzdélavacim programu k oboru sluzby
Informacni a komunikacni technologie.

Tematicky ladéné seminare, jez se pfimo nebo zprostfedkované vztahuji k vykonu statni sluzby. V ramci
tohoto vzdélavani byla snaha vytvaret tematicky ladéné vzdélavaci ,balicky“ na miru cilové skupiné Gc¢astniku
namisto jednotlivych izolovanych Skoleni. Pri pfipravé tohoto vzdélavani byly vyuzity pozitivni zkuSenosti

s komplexnim Skolenim k problematice zakona o statni sluzbé i manazerskym Skolenim pro statni tajemniky.
Vyznamnym prinosem bylo i organizovani Skoleni hybridni formou, tzn. prezencéné i online souc¢asné. Tato okolnost
vyznamnym zpUsobem napomohla zpristupnéni vzdélavacich témat SirSimu spektru zajemca.

Souhrnny prehled Skoleni za kalendarni rok 2022 je uveden nize.

Rizeni kvality

Interni audit

Personalni procesy a strategie

Procesni fizeni, fizeni zmén a jejich komunikace
Strategickeé fizeni a cile Uradu

Systém komunikace a jeho kvalita

Projektové fizeni / projektovy management
Interni predpisy a jejich role v komunikaci v Gradu

Analyza a fizeni rizik

Manazerska skoleni
Prezentacni dovednosti
Lektorské dovednosti Grednika
ManaZerské kompetence v praxi
Jednani, vyjednavani, argumentace
Vzdélavaci program manazerské dovednosti pro statni tajemniky / vedouci sluzebnich Grad(
- Zvladani krizovych situaci ve vztazich na pracovisti
- Manazerské kompetence v praxi |
- Manazerské kompetence v praxi |l
- Prezentacni dovednosti



- Pro¢ podporovat systémy fizeni kvality v Gradech statni spravy a co prinaseji do praxe jejich vedeni
Rizeni rizik ve sluzebnich uradech
Zvladani stresu, emoci a obrana pfi jednani s problémovymi osobami

Ostatni skoleni

Sluzebni hodnoceni podle zakona o statni sluzbé
GDPR v Ustrednich spravnich Gradech

Ustavni soud jako garant (istavnosti

Zakon o svobodé informaci

Vzdélavaci program k zakonu o statni sluzbé

Uvod do socialnich siti

Pracovni komunikace a jeji specifika

Podpora zavadéni fizeni kvality ve sluzebnich Gradech
Zverejnovani informaci ve verejné sprave |
Zverejnovani informaci ve verejné spravé |

Novela zakona ¢. 106/1999 Sb.

Verejné zakazky, autorsky zakon a licence

Cesky jazyk a Gprava pisemnosti pro potfeby statnich zaméstnancl
Vybrané otazky spravniho prava

Danové, rozpoctové a dotacni pravo

Metodicka porada k zakonu o statni sluzbé

V roce 2022 bylo za predchozi obdobi provedeno celkem 18 915 pravidelnych sluzebnich hodnoceni

v 60 sluzebnich uradech, kdy bylo hodnoceno 3 207 predstavenych a 15 708 ostatnich statnich
zaméstnanci. Kromé pravidelnych sluzebnich hodnoceni vyuZivaly sluZebni Grady i jednotlivé diléi druhy
sluzebniho hodnoceni (sluzebni hodnoceni podle potreby, sluzebni hodnoceni na pozadani a mimoradné sluzebni
hodnoceni), a to v obdobné mite jako v roce 2020. V meziro¢nim srovnani vyraznéji vzrostl pouze pocet
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prvnich sluzebnich hodnoceni. Téch bylo v roce 2021 provedeno celkem 3 400 v 79 sluzebnich Gfadech, kdy
bylo hodnoceno 105 predstavenych a 3 295 ostatnich statnich zaméstnancu.

Pokud jde o strukturu vysledkl vSech statnich zaméstnancu, ktefi k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu ve
sluzebnich Gfadech a u nichz bylo provedeno sluzebni hodnoceni, nejvice statnich zaméstnanc dosahovalo
ve sluzebnim hodnoceni velmi dobrych vysledkii (44 %). Jako druhé nejcastéjsi byly zastoupeny dobré
vysledky, kterych dosahlo 29,6 % statnich zaméstnancu. Vice nez Ctvrtina statnich zaméstnancl (25,2 %)
pak dosahla vynikajicich vysledkl, z toho 2,9 % statnich zaméstnancl bylo uznano vynikajicimi, vSeobecné
uznavanymi odborniky. Podpridmeérného vykonu sluzby (tj. dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledk() dosahlo
pouze 1,2 % statnich zaméstnancl. Na zakladé provedené analyzy sluzebniho hodnoceni za rok 2021
nebyly v meziro¢nim srovnani zaznamenany vyrazné zmény ve strukture vysledki sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanci oproti predchozimu roku.

Podrobnéjsi vysledky sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl za rok 2021 jsou k dispozici v Souhrnné
analyze sluZzebniho hodnoceni za rok 2021, ktera je zvefejnéna na internetovych strankach sekce pro
statni sluzbu.
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Statni zaméstnanci ve sluzebnich ufadech jiz od roku 2015 mohou podavat oznameni o podezieni

ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim tradu, a to prostrednictvim urcenych prosetrovatell
podle nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sh., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze
spachani protipravniho jednani ve sluzebnim dradu (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 145/2015 Sh.“), pficemz
oznamovatellm je zajiSténa ochrana proti natlaku, znevyhodnéni ¢&i jinym postinlim v souvislosti s podanym
oznamenim. Narizeni vlady bylo vladou prijato jako provadéci pravni predpis zmocnovaciho ustanoveni

v § 205 pism. d) zakona o statni sluzbé.


https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/ostatni-dokumenty.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
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Urceni prosetrovatelé v pritbéhu vedeného prosetrovani prijatych oznameni postupuji vyhradné

podle nafrizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., kdy zkoumaji pravdépodobnost oznamenych podezreni o protipravnim
jednani, pri kterém maji moznost v zajmu ochrany oznamovatele utajit jeho totoznost. O pribéhu a vysledcich
probéhlého prosetreni prosetiovatel vyhotovi pisemnou zpravu, ktera pro pripad zjisténych pochybeni
obsahuje navrh vhodnych opatfeni vedoucich k napravé nebo predejiti zjiSténého protipravniho stavu. Zprava
je urcena prislusnému sluzebnimu organu.

UrCeni proSetrovatelé predkladaji podle § 8 narizeni viady ¢. 145/2015 Sb. Ministerstvu vnitra kazdorocné
zpravu o své ¢innosti za uplynuly rok, a to nejpozdéji do 1. bfezna nasledujiciho roku. Souhrnna statistika za
rok 2022 v porovnani s predchozimi roky je uvedena v tabulce ¢. 9. Na zakladé dosud predloZzenych zprav
za rok 2022 bylo zjisténo, Ze mira vyuzivani institutu pro oznameni podezreni z protipravniho jednani
statnimi zaméstnanci v roce 2022 vzrostla oproti predchozim Iétiim, nicméné je tieba uvést, ze institut
oznamovani byl vyuzit pouze v nékolika malo sluzebnich Gradech. Celkem 89 sluzebnich Gradu v uplynulém
roce 2022 neprijalo a neproSetrovalo zadné oznameni o spachani protipravniho jednani. Stejné, jako tomu
bylo i v pfedchozich letech, je institut oznamovani zna¢né vyuzivan také pro podani, ktera neodpovidaji dikci
narizeni vlady, a takovato podani jsou posouzena jako jina podani, pfipadné predana kompetentnim Gtvardm
v ramci sluZzebniho Gradu ¢i jingm spravnim organum k jejich vyrizeni, nejéastéji napr. jako stiznost ve smyslu
§ 175 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu, ve znéni pozdéjsich predpisU, popr. jako stiznost ve smyslu
§ 157 zakona o statni sluzbé ¢i jako podnét k Setfeni podle zvlastniho zakona.

V éervnu 2023 Parlament Ceské republiky pfijal zakon o ochrané oznamovatelii a zakon, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o ochrané oznamovatelii, ¢éimz Ceska republika splnila
zavazek transponovat do narodniho pravniho radu smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937
ze dne 23. 10. 2019, o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie. V souvislosti s nabytim G¢innosti
téchto zakond bylo zruseno nafrizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., a to v€. zmocnovaciho ustanoveni § 205 pism. d)
zakona o statni sluzbé. Prijimat oznameni o spachani protipravniho jednani a posuzovat jejich diivodnost
bude podle zakona o ochrané oznamovatell prislusna osoba, kterou uréi povinny subjekt, a problematika
oznamovani protipravniho jednani bude vyhradné v gesci Ministerstva spravedinosti, které bude poskytovat
metodickou, poradenskou a jinou odbornou pomoc ve vécech ochrany oznamovatelu.



Tabulka 9. Souhrnna statistika proSetrovani za roky 2017 az 2022

rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Celkem sluzebnich Gradu, kde je uréen proSetrovatel 107 107 108 109 109 109
Celkem zaslanych zprav prosetrovatel( 107 100 106 109 92 108
g-e:lllfg)r%pofgast);c;. oznameni ve smyslu nafizeni vlady 71 57 55 a1 18 61
Prosetreno 39 48 38 21 16 31
Probihajici proSetfovani 2 3 3 1 1 5
Predano jinému prosetrovateli 74 7 15 19 1 5
e T ST O SORIY g g3 e 20 w0 104
zgfgf;zjzz\i/;tnu organu prislusnému k projednani 10 0 1 5 0 0
Oznameni statnimu zastupci nebo Policii Ceské republiky 1 2 1 1 1 3
Zjisténé nedostatky 11 9 6 5 2 5
UCinéna opatreni 11 9 9 6 2 5

* Jedna se o postoupeni jinych podnétl ¢i stiznosti, ktera byla proSetfovatellim dorucena, ovSem nejednalo se 0 oznameni ve smyslu
narizeni vlady ¢. 145/2015 Sh. Udaje ke dni 11. 5. 2023.

40

V roce 2022 bylo povéfenymi zaméstnanci sekce pro statni sluzbu provedeno celkem 5 kontrol ve sluzebnich
vztazich ve sluzebnich uradech, kdy kontrolovanym obdobim byl rok 2020 az 2022. Pri vykonu jednotlivych
kontrol se postupovalo podle kontrolniho radu.

Z uvedeného poctu kontrol byly 3 provedeny v ministerstvu, 1 v jiném Ustfednim Gradu a 1 v Gfadu podfizeném
ministerstvu.
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Predmétem kontrol byla zejména kontrola postupu pfi prevadéni statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto, nemuze-li vykonavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté, zarazeni statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z organizacnich diivodi, uplatnovani prekazek ve sluzbé na strané sluzebniho Gradu, vedeni
osobnich spisii statnich zaméstnanci a dale kontrola toho, zda na vykon cinnosti, jez mohou vykonavat
pouze statni zaméstnanci, popf. zaméstnanci v pracovnim poméru na sluzebnich mistech, nejsou uzavirany
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Konecné bylo kontrolovano také zabezpeceni a realizace
urednické zkousky.

V ramci nékterych z provedenych kontrol kontrolni skupina zjistila, Ze rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich diivodu, jakoz i rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru a odbytném nebyla vydana ve
Ihiitach pro vydani rozhodnuti podle spravniho fadu, pricemz predloZzené spisové dokumentace neobsahovaly
zadné relevantni podklady, které by tento ¢asovy odstup odivodnovaly. Kontrolni skupina doporucila v ramci
fizeni ve vécech sluzby prijmout takova opatreni, aby do budoucna nevznikaly nedivodné pritahy v fizeni

0 zménach sluzebniho poméru statnich zaméstnancu.

Dale kontrolni skupina zjistila, Ze kontrolovana osoba v pripadé, kdy zménou systemizace doslo ke
zruseni sluzebnich mist a statni zaméstnance nebylo mozné prevést na jiné sluzebni misto nebo zaradit
na volné sluZzebni misto, témto statnim zaméstnancim sdélila, ze k datu zmény systemizace jim vznikaji
prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu podle zakona o statni sluzbé. K tomuto kontrolni skupina
kontrolované osobé doporucila, aby vzhledem ke zméné systemizace, kdy nastala fakticka nemoznost
vykonavat sluzbu na dosavadnim misté, zaradila statni zaméstnance mimo vykon sluzby s organizacnich
divodd.

V oblasti vedeni osobnich spisti kontrolni skupina doporucila oznacovat spisy, jakoz i jednotlivé dokumenty
zarazené do spisl, jednoznacnym identifikatorem, tj. spisovou znackou, resp. ¢islem jednacim. Rovnéz v této
souvislosti doporucila zafazovat do osobnich spist statnich zaméstnancti veskeré pisemnosti nezbytné pro
sluzebni pomér a hodnoceni statniho zaméstnance.

Rovnéz bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba za iicelem vykonu éinnosti, jeZ jsou opravnéni vykonavat
pouze statni zaméstnanci, popf. zaméstnanci v pracovnim poméru na sluzebnich mistech, uzavirala dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Vzhledem k uvedenému kontrolni skupina poukéazala na to, Ze do
budoucna je nezbytné zabezpecovat tyto ¢innosti pouze k tomu prislusSnymi zameéstnanci.

V ramci takrka vSech kontrol bylo zjiSténo, Ze na spravnich rozhodnutich ve sluzebnich vécech neni
vyznaceno datum prevzeti, ¢itelna identifikace prebirajiciho a dolozka pravni moci. Pravni (¢inky rozhodnuti
byly deklarovany jesté prede dnem jejich doruceni statnimu zaméstnanci. V souvislosti s uvedenym kontrolni
skupina doporucila postupovat v souladu s ustanovenimi spravniho radu tykajicimi se dorucovani, pocitani ¢asu,
pravni moci a pravnich Gc¢inkd rozhodnuti a dolozky pravni moci.



Ve véci odiivodnéni rozhodnuti o pfiznaném osobnim priplatku konstatovanim zasady rovnosti v odménovani
doporucila kontrolni skupina uvadét konkrétni diivody, k nimz bylo pfi priznani osobniho priplatku pfihlizeno,
popfr. odkazat na prislusSné dokumenty Ci informace, z nichz se pri aplikaci zminéné zasady vychazelo.

V souvislosti s Zadostmi o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto predstaveného bylo kontrolované osobé doporuceno kontrolovat tiplnost a bezvadnost téchto
dokumentt a netipIné ¢i vadné Zadosti z vybérového fizeni vyradit.

Pokud jde o kontrolu oblasti realizace a zabezpeceni Gfednické zkousky, kontrolni skupina zjistila, ze
kontrolovana osoba ztotoznila ic¢astniky urednické zkousky pred zahajenim urednické zkousky a v zaznamu
o prubéhu urednické zkousky podle riiznych typli dokladi. Kontrolovana osoba sice poucila zkousené pred
zahajenim urednické zkousky, avSak pouceni nebylo upiné. V protokolech o pritbéhu trednické zkousky
chybély, resp. byly chybné vyplnény nékteré udaje. Ze strany kontrolované osoby také nedochazelo po
vykonani urednické zkousky k seznameni zkouseného s hodnocenim. Kontrolovana osoba zkouSsenym v ramci
pFipravy na zvlastni ¢ast Urednické zkousky poskytla relevantni predpisy, ty véak nebyly ve znéni G¢inném

ke dni konani urednické zkousky. V souvislosti s témito zjiSténimi kontrolni skupina do budoucna doporudila
postupovat v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, jakoz i relevantnimi vnitfnimi predpisy upravujicimi
realizaci a zabezpeceni Urednické zkousSky.
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Informacni systém o statni sluzbé (dale jen ,I1S0SS*) je zfizen zakonem o statni sluzbé a jsou v ném vedeny Udaje
nezbytné pro spravu organizacnich véci sluzby a sluzebnich vztahu ve sluzebnich Ufadech i mezi nimi, jejichZ vycet
je stanoven v § 181 zakona o statni sluzbé. Soucasti ISoSS je rejstrik statnich zaméstnanct a zaméstnancl ve
sluzebnich Gradech (RZ), evidence obsazovanych sluzebnich mist (EOSM), portal pro prihlasovani na Grednickou
zkousku a evidence uskutecnénych Grednickych zkousek (PPUZ). Samostatnou nadstavbu ISoSS tvofi systém pro
tvorbu a spravu organizacni struktury a systemizace sluzebnich a pracovnich mist ve sluzebnich uradech (OSYS).
Nékteré soucasti ISoSS jsou verejné pristupné na adrese https://portal.isoss.cz

V zavéru roku 2022 byl prostiednictvim samostatného oddéleni kybernetické bezpecnosti Ministerstva vnitra
uskutecnén audit ISoSS. Byla posuzovana opatieni a postupy zajiSténi kybernetické bezpecnosti ISoSS, ktery je
klasifikovan jako vyznamny informacni systém (VIS) dle § 3 zakona ¢. 181/2014 Sh., o kybernetické bezpecnosti


https://portal.isoss.cz

a 0 zmeéné souvisejicich zakonl (zakon o kybernetické bezpecénosti). Mezi kritéria auditu patfily pozadavky zakona

o kybernetické bezpecnosti, vyhlasky ¢. 82/2018 Sh., o bezpecnostnich opatrenich, kybernetickych bezpec¢nostnich
incidentech, reaktivnich opatrenich, naleZitostech podani v oblasti kybernetické bezpecnosti a likvidaci dat
(vyhlaska o kybernetické bezpecnosti), a Systému fizeni bezpecnosti informaci (ISMS) resortu MV. Audit odhalil
drobné nedostatky u nékterych bezpecnostnich opatieni v ISoSS tykajici se prevazné narokl na vedeni
predepsané dokumentace, jinak Ize konstatovat, Ze ISoSS je i po této strance v poradku.
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Sekce pro statni sluzbu uskutecnila v roce 2022 fadu metodické ¢innosti v ramci své celostatni koordinacni
role, ihned z kraje roku 2022 se uskutecnilo Skoleni k problematice sluzebniho hodnoceni na Ministerstvu
Zivotniho prostredi.

| nadale v roce 2022 zasedal Poradni sbor k zakonu o statni sluzbé, jez ma letitou tradici a byl zfizen zkraje
plUsobnosti daného zakona. Zasedani Poradniho sboru k zakonu o statni sluzbé se uskutecnilo v ¢ervenci

a stéZejnim tématem bylo odménovani zastupcl predstavenych podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé. Dale
byla projednavana problematika kritéria vhodnosti sluzebniho mista a promlI¢eni prav ze sluzebniho poméru
statniho zaméstnance.

Sekce pro statni sluzbu realizovala v ¢ervnu skoleni k vybérovym fizenim.

V listopadu roku 2022 probéhlo dalsi Skoleni k problematice sluzebniho hodnoceni, a to na Ufradu pro
hospodarskou soutéz.
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V tomtéz mésici se také uskutecnila narodni konference Dny kvality 2022 pod zastitou pana ministra Vita
Rakusana, kterou Ceska spoleénost pro jakost porada jiz fadu let s cilem na spoleéném setkani zastupct
primyslu, obchodu a sluZeb prezentovat nové oblasti systému fizeni a souvisejicich oborl a vyuzit setkani
profesionall kvality také k vymeéné jejich zkuSenosti a prikladd dobré praxe.

Sekce pro statni sluzbu byla na dané konferenci spoluporadatelem a zastupci projektového tymu
prezentovali prvni vysledky probihajiciho projektu ,Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby

a statni spravy €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173 Ministerstva vnitra CR, Sekce pro statni sluzbu*.
V ramci odborného panelu predstavitelé Gspésnych sluzebnich Gradd prezentovali svoje zkuSenosti.

Sekce pro statni sluzbu jakozto gestor oboru sluzby ¢. 63 Organizacni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztahu statnich zameéstnancu realizovala v rdmci projektu kvalita Skoleni jako pripravu na zvlastni ¢ast
arednické zkousky.

Rok 2022 byl uzavien metodickou poradou k implementaci novely zakona o statni sluzbé 384/2022 Sb.,
ktera se tradiéné uskutecnila ve Vzdélavacim stredisku Institutu pro verejnou spravu v BeneSove.



G STATNI ZAMESTNANC]
A SLUZEBNI| URADY
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V roce 2022 bylo na sluzebnich mistech zafazeno 60 335 statnich zaméstnanc, oproti lonskému roku doslo
ke shiZeni o 878. Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancl zahrnuje 9 284 predstavenych, oproti
lornskému roku dosSlo ke snizeni o 54.



3.1.1 OBORY SLUZBY

Podle zakona o statni sluzb& muZe byt sluzba na sluzebnim misté vykonavana v maximalné 3 oborech sluzby,
a jde-li o sluzebni misto predstaveného v maximalné 4 oborech sluzby. Primérny pocet oboru sluzby
systemizovanych na sluzebnim misté v roce 2022 ¢inil 1,144.“

Stejné jako v predchozich letech je z hlediska ¢etnosti vykonu oborti sluzby na prvnim misté obor ¢. 2 Dané,
poplatky a jina obdobna penézita plnéni a hazardni hry, i kdyz doslo ve srovnani s rokem 2021 ke snizeni o0 363.
Dale nasleduje obor ¢. 15 Socialni pojisténi a obor ¢. 17 Zaméstnanost, tak jak tomu bylo v minulych letech.

Tabulka ¢. 10 Cetnost obor( sluzby vykonéavanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 a7 2022

Obory statni sluzby podle nafizeni vliady
¢. 106/2015 Sb.

ok 2018 rok

1
2

6

10

11
12

46

Finance

Dang, poplatky a jina
obdobna penézita plnéni

Loterie a jiné podobné hry
Audit

Hospodareni s majetkem
statu a jeho privatizace

Financni a ekonomicka
spoluprace se zahrani¢im

Financni trh

Ekonomicka ochrana statu
Zahranicni vztahy a sluzba
Skolstvi, vychova

a vzdélavani

Mladez, télovychova a sport

Vyzkum, vyvoj a inovace

2501

13 806

30
693

962

186

67
49
1941

696

70
233

1

10

Finance

Dané, poplatky a jina
obdobna penézita plnéni
a hazardni hry

Audit

Hospodareni s majetkem
statu a jeho privatizace

Finanéni a ekonomicka
spoluprace se zahranic¢im

Financ¢ni trh
Ekonomicka ochrana statu

Zahranicni vztahy a sluzba

Skolstvi, mladez
a télovychova

Vyzkum, vyvoj a inovace

Obory statni sluzby podle nafizeni vliady
¢. 1/2019 Sh.

1654

13 240

637

929

151

63
45
1 897

658

208

1589

12 815

626

911

159

58
51
1886

621

201

1596

12 666

612

918

145

54
51
1833

628

197

1622

12 303

608

908

142

56
55
1830

618

202
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady

C. 106/2015 Sbh.

13

14

15

16

18

19

20

21

22
23
24
25

26

27

28

29
30

31

Uméni

Ochrana kulturniho dédictvi,
statni pamatkova péce

a péce o sbirky muzejni
povahy

Kulturné vychovna
¢innost, sprava ve
vécech knihovnickych
a informacnich sluzeb

Cirkve a nabozenské
spolecnosti

Média, audiovize, regulace
vysilani

Nepojistné socialni davkové
systémy

Socialni sluzby a socialni
prace

Socialnépravni ochrana déti
a rodinna politika

Socialni pojisténi

Lékarska posudkova sluzba
Zaméstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné odmény
za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni ¢innost
Lidska prava

Vnitfni poradek

a bezpecénost statu

24

90

19

12

59

5273

1816

78

6679

419
5553
1008

821

321

2118

2 800
122

1119

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

. 1/2019 Sb.

11

12

13

14

15
16
17
18

19

20

21

22
23

24

Kultura, cirkve
a nabozenské spolecnosti

Média, audiovize a regulace
vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby, socialni
prace, socialné-pravni
ochrana déti a rodinna
politika

Socialni pojisténi

Lékarska posudkova sluzba
Zameéstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné odmény
za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni ¢innost
Lidska prava

Vnitfni poradek

a bezpecénost statu

2019

86

50

5009

1554

6314
43
5168
754

559

280

1979

2 304
87

995

2020

75

51

4 930

14 74

6 187
40
5076
735

550

282

1974

2253
81

1022

2021

78

53

4 990

1495

6 229
42
5064
719

542

277

2072

2254
80

1102

2022

81

56

4981

1467

6 153
38
5078
709

526

262

2 086

2253
71

1117
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Obory statni sluzby podle nafizeni vliady
¢. 106/2015 Sb.

32

33
34

35

36

<
38

71

39
40

41

44

42
43

45

46

47

48

Krizové fizeni, ochrana
obyvatelstva a integrovany
zachranny systém

Systém verejné spravy
VSeobecna vnitfni sprava
Archivnictvi a spisova sluzba
Informacni a komunikacéni
technologie

Energetika

Surovinova politika

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi
a vybusniny

Pramysi

Stavebnictvi

Licence a jina povoleni

v oblasti zahrani¢niho
obchodu

Obchod a mezinarodni
ekonomické vztahy
Podnikani a zivnosti
Ochrana spotrebitele a trhu
Elektronické komunikace

a postovni sluzby

Verejné investovani

a zadavani verejnych
zakazek

Spoleéné evropské politiky
podpory a pomoci, evropské
strukturalni, investicni

a odborné fondy

Regionalni rozvoj

270

529
281

1065

2270

328
31

138

94
20

36

50

451
177

578

1360

3561

41

Obory statni sluzby podle nafizeni vliady
¢. 1/2019 Sb.

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34
35

36

37

38

39

Krizové fizeni, ochrana
obyvatelstva a integrovany
zachranny systém

Systém verejné spravy
a vSeobecna vnitrni sprava

Archivnictvi a spisova
sluzba

Informacni a komunikacni
technologie

Energetika

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi,
vybusniny a surovinova
politika

Primysil

Stavebnictvi

Obchod, licence
a mezinarodni ekonomické
vztahy

Podnikani a Zivnosti
Ochrana spotrebitele a trhu
Elektronické komunikace
a postovni sluzby

Verejné investovani

a zadavani verejnych
zakazek

Spolecné evropské
politiky podpory a pomoci,
evropské strukturalni,
investi¢ni a odborné fondy

Regionalni rozvoj

221

613

999

2055

310

154

81
14

164

33
397

511

1327

3118

35

221

626

1009

2009

291

155

83
16

165

34
398

507

1281

3 080

34

225

648

1003

1998

284

149

86
18

164

35
395

496

1321

3081

40

220

615

1002

1926

295

151

75
16

161

32
392

484

1314

3117

33
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady
¢. 106/2015 Sh.

49
50
51
52
53
60
54
55
56
57

58

59

61

62

63

65

64

66
67
68

69

Cestovni ruch

Bydleni

Uzemni planovani
Stavebni rad
Zemédélstvi
Rostlinolékarska péce
Lesni hospodarstvi
Myslivost

Rybarstvi a véelarstvi
Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba a péce
0 potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava
a krajinotvorba

Financovani, rizeni
a sledovani Spole¢né
zemédélskeé politiky

Zabezpecovani obrany statu
a sprava vojenskych Ujezdu

Obranna standardizace,
katalogizace a statni
ovérovani jakosti

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy a sprava
statnich hmotnych rezerv

Doprava
Ochrana prirody a krajiny

Technicka ochrana Zivotniho
prostredi

Statni statisticka sluzba

23
25
80
120
872
278
97
15
14
62

1418

1037

679

1034

934

86

131

653
1038
893

1092

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

58

54

Cestovni ruch

Bydleni, Gzemni planovani
a stavebni rad

Zemédélstvi
a rostlinolékarska péce

Lesni hospodarstvi,
myslivost, rybarstvi
a vcelarstvi

Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba
a péce o potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava

a krajinotvorba
Financovani, fizeni

a sledovani Spolecné
zemédélské politiky

Obrana

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy a sprava
statnich hmotnych rezerv

Doprava
Ochrana prirody a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka sluzba

20

167

1013

86

55

1198

985

622

1002

893

75

636

951

819

1125

18

152

980

84

54

1204

1006

592

1011

868

78

622

958

809

1112

16

148

990

87

53

1210

970

603

995

821

80

621

967

811

1076

13

150

986

85

53

1222

978

597

1012

820

77

622

969

808

1049
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Obory statni sluzby podle narizeni vlady
¢. 106/2015 Sb.

Zemémeérictvi a katastr

70 L 4 198
nemovitosti

17 Ochrapa Qrav dusevniho 52
vlastnictvi

72 Primyslové vlastnictvi 173
Hospodarska soutéz, dohled
nad zadavanim verejnych

73 zakazek a koncesi a dohled 161
nad poskytovanim verejné
podpory
Jaderna bezpecnost,

74 radugcm ochrang, sprava 148
ve vecech chemickych
a biologickych zbrani

75 Qchrana ’utaJovanych 508
informaci

76 Ochrana osobnich Gdajli 116

77 gdborng ngezpecem 78
Cinnosti viady

79 Evropska politika vliady 1 867
Organizacni véci
statni sluzby a sprava

78 sluzebnich vztahu statnich 166

zaméstnancd, prislusniku
bezpecnostnich sboru
a vojakill z povolani

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

Zemémeérictvi a katastr

55 4 088

nemovitosti

Ochrana primyslového
56 vlastnictvi, autorskych prav
a prav souvisejicich

Ochrana hospodarské
57 soutéze a dozor
nad zadavanim verejnych

zakazek

Jaderna bezpecnost,
radiacni ochrana, sprava
ve vécech chemickych

a biologickych zbrani

58

Ochrana utajovanych

59 | .
informaci

60 Ochrana osobnich Gdajl

Odborné zabezpeceni

e ¢innosti vlady

62 Evropska politika viady

Organizacni véci
statni sluzby a sprava

63 sluzebnich vztah( statnich 1
zaméstnanc, prislusniki
bezpecnostnich sbord

a vojaku

178

147

138

260

79

56

135

614

4023

169

141

131

266

96

56

140

1615

4 016

168

134

134

264

97

52

144

1620

3963

165

141

140

258

100

44

144

1603
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3.1.2 PLATOVE TRIDY A PLATOVE STUPNE

Struktura platovych tfid je od roku 2018 do roku 2022 ustalena, i kdyZ jsou tam mensi premény. Jak je

uvedeno v grafu €. 8, v uvedeném obdobi jsou statni zaméstnanci nejcastéji zarazeni v 9. a 10. platové tridé.

Graf ¢. 8 Struktura platovych tfid statnich zaméstnancu - srovnani v letech 2018 az 2022

20 000

15 000

10 000

5000

2018

30
28
26
14
11

162
133
102
48
44

356
298
279
300
273

3110
2412
2251
1977
1915

19 138
19 387
19 140
19 614
19 107

9778
9 540
9 557
9 388
9216

8048
7907
7 687
7524
7329

8536
8479
8494
8 547
8 495

8 276
8151
8133
8 203
8 252

4 230
4161
4185
4 301
4 423

15

1103
1135
1139
1167
1166

16

129
133
134
132
133



Graf €. 9 znazornuje prehled platovych tfid v roce 2022 u pfedstavenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Mezi predstavenymi je nejvice zastoupena 12. platova trida, nasleduje 13. a 14. platova trida. U ostatnich
statnich zaméstnancll jednoznaéné prevazuje 9. platova tfida, ve které je zarazeno 19 086 statnich zaméstnancl
a 21 predstavenych.

Graf €. 9 Prehled platovych trid v roce 2022 - predstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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Ani tady neni velké prekvapeni, ze i v roce 2022 bylo nejvice statnich zaméstnancl zafazeno ve 12. platovém
stupni, tak jak to bylo v predchozich letech. Oproti roku 2021 je nové v daném platovém stupni 288 statnich
zaméstnancu.

Dale doslo k navyseni poctu statnich zaméstnancu v 6. platovém stupni, a to oproti lonskému roku o 296,

i v

v grafu ¢. 10.

U ostatnich platovych stupnut dosSlo k poklesu poctu statnich zaméstnancu.



Graf ¢. 10 Prehled platovych stupnt statnich zaméstnancl - srovnani v letech 2018 az 2022
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2 000
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2019 466 1101 2242 2529 3181 3476 4140 5960 6550 7537 9669 15291
2020 474 726 1901 2348 3344 3334 4166 5935 6573 7227 9708 15574

433 4909 1465 2222 3575 3303 4129 6180 6582 7049 9797 15981
2022 320 444 1164 1929 3394 3599 3974 6100 6538 6825 9808 16269

NiZze uvedeny graf ¢. 11 se vénuje prehledu platovych stupnu podle toho, zda se jedna o predstavené nebo statni
zaméstnance, ktefi nejsou predstaveni .

Graf ¢.11 Prehled platovych stupid - predstaveni a ostatni statni zaméstnanci
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3.1.3 OBSAZENOST SYSTEMIZOVANYCH
SLUZEBNICH MiST STATNICH ZAMESTNANCU

Obsazenost systemizovanych sluzebnich mist statnimi zaméstnanci byla v prosinci 2018, 2019, 2020, 2021
a 2022 podle Gdaju v tabulce ¢. 11 takrka shodna.

Statnimi zaméstnanci bylo v roce 2022 celkové obsazeno 88 % sluzebnich mist. Z tohoto udaje
ale nevyplyva, Zze 12 % sluzebnich mist ziistava neobsazenych.

V souladu s prislusSnym ustanovenim zakona ¢. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, se za neobsazena sluzebni mista vazou financni prostredky urcené na platy.

Podle § 178 zakona o statni sluzbé Ize sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou,
jestlize statni zaméstnanec nevykonava sluzbu na sluzebnim misté po dobu delSi nez jeden mésic. Tato moznost
se obvykle vyuziva pro obsazeni sluzebniho mista po dobu, kdy je statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby
z divodu materské nebo rodicovské dovolené a z dalSich obdobnych divodd. Vyznamna ¢ast z neobsazenych
sluzebnich mist je vzdy obsazena osobami v pracovnim poméru.

Tabulka ¢. 11 Obsazenost sluzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2018 az 2022)

Sluzebni Grady Obsazenost sluZzebnich mist statnimi zaméstnanci v roce
2022 2021 2020 2019 2018

Resort Ministerstvo dopravy 90 % 91 % 90 % 88 % 85 %
Resort Ministerstvo financi 91 % 86 % 92 % 91 % 91 %
Resort Ministerstvo obrany 88 % 88 % 90 % 87 % 89 %
Resort Ministerstvo prace a socialnich véci 86 % 85 % 88 % 87 % 87 %
Resort Ministerstvo pro mistni rozvoj 89 % 88 % 93 % 91 % 84 %
Resort Ministerstvo priimyslu a obchodu 87 % 88 % 92 % 89 % 85 %
Resort Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 87 % 85 % 86 % 86 % 87 %
Resort Ministerstvo vnitra 82 % 86 % 87 % 85 % 86 %
Resort Ministerstvo zdravotnictvi 88 % 88 % 86 % 88 % 85 %
Resort Ministerstvo zemédélstvi 91 % 84 % 90 % 90 % 91 %
Resort Ministerstvo zivotniho prostredi 88 % 89 % 89 % 86 % 88 %
Ministerstvo kultury 85 % 87 % 87 % 88 % 88 %

Ministerstvo spravedInosti 81 % 82 % 82 % 85 % 80 %
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Sluzebni Grady Obsazenost sluzebnich mist statnimi zaméstnanci v roce

Ministerstvo zahrani¢nich véci 82 % 83 % 84 % 88 % 86 %
Urad vlady Ceské republiky 96 % 96 % 96 % 96 % 89 %
Archiv bezpecnostnich sloZek 91 % 86 % 93 % 85 % 80 %
Cesky barisky Grad 94 % 95 % 97 % 96 % 96 %
Cesky statisticky Grad 93 % 93 % 92 % 91 % 89 %
Cesky telekomunikaéni Gfad 91 % 92 % 93 % 89 % 87 %
Cesky Gfad zeméméficky a katastralni 93 % 95 % 94 % 92 % 92 %
Energeticky regulacni Grad 86 % 81% 79 % 79 % 76 %
Narodni sportovni agentura 65 % 57 % 66 % 60 % -
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 90 % 85 % 87 % 85 % 81 %
Sprava statnich hmotnych rezerv 82 % 84 % 89 % 88 % 81 %
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 91 % 88 % 88 % 93 % 91 %
gfsgligrci;:hhlhe:u;ad hospodarenim politickych stran 100 % 90 % 90 % 100 % 80 %
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze 74 % 75 % 78 % 75 % 75 %
Ufad pro ochranu osobnich tGdajd 92 % 88 % 93 % 77 % 83 %
Ufad pro pfistup k dopravni infrastruktufe 90 % 86 % 86 % 90 % 81 %
Ufad priimyslového vlastnictvi 93 % 94 % 93 % 94 % 90 %
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3.1.4 SLUZEBNi OZNACENIi STATNICH ZAMESTNANCU

Podminkou sluzebniho oznaceni je dosazeni
urcitého stupné vzdélani, kterého musi statni
zaméstnanec dosahnout. NiZze uvedena tabulka
¢. 12 uvadi pocet statnich zaméstnancl v daném
sluzebnim oznaceni.

Cetnost sluzebniho oznageni predstavenych podle

§ 9 zakona o statni sluzbé, a to v poradi od nejcasté;ji
stanoveného oznaceni, ukazuje tabulka ¢. 13, véetné
Gdajl z let 2018 az 2021.

\ rémci struktury pFedstavenych dle jejich
stavu od roku 2018. Nejvétsi podil 6 499
prestavenych predstavuje kategorii vedoucich
oddéleni, kterou z 65 % reprezentuji zeny

viz graf ¢. 13.

Tabulka ¢. 12 Zastoupeni statnich zaméstnanc( dle jejich
sluzebniho oznaceni v roce 2022

Sluzebni oznaceni Poéetvstétnicr] %

zamestnancu (2022)
Odborny referent 18 150 30,1 %
Odborny rada 15 105 25,0 %
Rada 9 030 15,0 %
Vrchni referent 7 072 11,7 %
Ministersky rada 5403 9,0 %
Vrchni ministersky rada 3681 6,1 %
Vrchni rada 1610 2,7 %
Vladni rada 129 0,2 %
Vrchni vladni rada 128 0,2 %
Referent 27 0,0 %

Celkem 60 335

Tabulka ¢. 13 SluZebni oznaceni predstaveného v letech 2018 az 2022 (Gdaje ke dni 31. prosince)

. .. 3 Pocty predstavenych v roce
Sluzebni oznaceni predstaveného

Vedouci oddéleni

Reditel odboru

Reditel sekce

Vedouci sluzebniho Gradu
Vedouci zastupitelského Gradu
Nameéstek pro fizeni sekce
Statni tajemnik

Personalni feditel SPSS

Naméstek pro statni sluzbu

6 802 6 887 6512 6 565 6 499
1674 1 666 1599 1609 1558
258 264 259 257 252
183 189 189 184 184
70 64 59 54 48

65 72 72 70 70

14 15 15 15 15

1 1 1 1 1



3.1.5 PODIiL ZASTOUPENIi ZEN A MUZU
VE SLUZEBNICH URADECH

Oproti lonskému roku mirné vzrostl celkovy podil Graf &. 12 Pomér zastoupeni Zen a muz{ ve sluZebnich Gfadech
Zen, a to 0 0,3 %, taktéz i v pozici pfedstavenych v roce 2022
doslo ke zvyseni 0 0,7 %. Rovnéz vzrostl podil Zen 100 %
na 79 % jakozto statnich zaméstnankyn, které nejsou 38 ;
predstavenymi, v lonském roce zaujimaly 78,4 %, 70 %
jak znazornuje graf ¢. 12. 60 %
50 %
. ) L. e . 40 %
Z grafu C. 13 je patrné, ze nejvétsi zastoupeni zen 30 %
coby predstavenych reprezentuji pozici vedouci 20 %
oddéleni a to 65 % a muZi v 77 % reprezentuji pozici 133’
vedoucich zastupitelnych Grada. ) celkem predstaveny statni zaméstnanec,
ktery neni predstaveny
. Zeny . muzi

Graf ¢. 13 Pomér zastoupeni Zen a muz( na mistech predstavenych v roce 2022
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3.1.6 VEKOVA STRUKTURA STATNICH ZAMESTNANCU

Z nize uvedené vékové struktury statnich zaméstnancu zobrazené v grafu ¢. 14 vyplyva, ze postupné dochazi ke
starnuti statnich zaméstnancil, coZ dokazuji i data z minulych let.

V roce 2022 pocet statnich zaméstnancu ve véku 45 az 65+ nadale rostl oproti mladSim vékovym
skupinam, ve kterych naopak pocet zaméstnancu klesal. Nejvice doSlo k narustu statnich zaméstnanc(i ve
vékové skupiné 50-54 let celkem jich pribylo 160.

Graf ¢. 14 Vékova struktura statnich zaméstnancu v roce 2022
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3.1.7 STATNi OBCANSTVi STATNICH ZAMESTNANCU

Celkem 318 statnich zaméstnancii mélo jiné nez obéanstvi Ceské republiky.

Tabulka ¢. 14 Statni obCanstvi statnich zaméstnanct

Statni ob&anstvi Pocet statnich zaméstnancu

Ceska republika

Slovenska republika
Bulharska republika 8 7 7 5
Polska republika 6 6 6 6

3.1.8 SLUZEBNI PUSOBISTE STATNICH ZAMESTNANCU

Statni zameéstnanci méli v roce 2022 (k 31. 12. 2022) stanoveno sluZebni pusobisté celkem v 402 riiznych
obcich Ceské republiky. Oproti roku 2021 (405) jde o mirny pokles sluZebnich plisobist.

Z celkového poctu 837 statnich zaméstnanci vyslanych k vykonu zahranicni sluzby jich bylo do Belgie

vyslano 125, do USA 56, do Némecka 36. Nasleduji Rusko, Francie, Velka Britanie, Svycarsko, Ukrajina
a Rakousko. Do ostatnich statll bylo vyslano vzdy méné nez 20 statnich zaméstnancu.

Tabulka €. 15 Sluzebni plsobisté statnich zaméstnancu

Sluzebni plsobisté Pocet statnich zaméstnanctl

Praha 24 993 23 236 22 836 22621 22148
Brno 3 682 3 707 3720 3 869 3708
Ostrava 1895 1931 1919 1912 1905
Plzen 1575 1589 1 607 1740 1601
Hradec Kralové 1284 1302 1301 1332 1308
Ceské Budgjovice 1192 1202 1202 1236 1176
Olomouc 1041 1112 1124 1237 1111
Usti nad Labem 1002 1021 1035 1032 1028



Sluzebni Grad je podle § 4 zakona o statni sluzbé spravni Urad a dale statni organ nebo pravnicka osoba,
o kterych tak stanovi jiny zakon. Jiz od roku 2019 nedoslo ke zméné v poctu sluzebnich Gradu, stale jich je
celkem 234:

® 14 ministerstev a Ufad vlady,

175 sluzebnich Gradd podrizenych ministerstvdm a jimi fizenym sluzebnim Grfadim,

13 dalSich Ustrednich spravnich Grada,

30 sluzZebnich Gradd podfizenych dalSim Ustrednim spravnim Gradim,

Archiv bezpecnostnich slozek.

Podrobny prehled sluzebnich Gradu a jejich zafazeni ve strukture Gradud je uveden v kapitole 4.1.

Pravni Gprava systemizace je obecné zakotvena v § 17 a nasl. zakona o statni sluzbé. Pro tvorbu systemizace

a organizacni struktury je zavazné nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gradu.
Priprava navrh( systemizace se fidila sluzebnim predpisem ¢. 3 naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne
17. bfezna 2017, v platném znéni, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich
mist, jejich zmén, Gprav a aktualizaci a navrh( organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim Gradu.

Zakladni ramec pro systemizaci na rok 2022 stanovila viada Ceské republiky svym usnesenim ze dne

7. prosince 2020 ¢. 1272. Timto usnesenim vlada uloZila pripravit navrh systemizace sluzebnich a pracovnich
mist ve sluZzebnich Grfadech na rok 2022 v navaznosti na objemy prostredku na platy a pocty mist podle viadou
schvaleného navrhu statniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2022.

S ucinnosti od 1. ledna 2022 bylo schvaleno 76 410 sluZebnich a pracovnich mist. Podrobné informace
0 poctech systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist véetné vyvoje jsou uvedeny v tabulkach 16 az 18.

Z celkového poctu systemizovanych mist je 68 569 mist sluZzebnich (tj. mist v rezimu zakona o statni sluzbé)
a 7 841 pracovnich (tj. mist v rezimu zakoniku prace).
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Tabulka €. 16 Vyvoj poctu systemizovanych mist v resortech Ministerstva vnitra (ministerstva a podfizené sluzebni Grady)

1.1.2018 1.1.2019 {01210 1.1.2021 1. 1.2022

z toho

Ufad viady /
ministerstvo (bez
podrizenych aradu)

Ufad vlady CR
Ministerstvo
zahranicnich véci
Ministerstvo obrany

Ministerstvo financi
Ministerstvo prace
a socialnich véci
Ministerstvo vnitra
Ministerstvo
zivotniho prostredi
Ministerstvo pro
mistni rozvoj
Ministerstvo
primyslu

a obchodu
Ministerstvo
dopravy
Ministerstvo
zemédélstvi
Ministerstvo
Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Ministerstvo kultury

Ministerstvo
zdravotnictvi

Ministerstvo

spravedinosti

724

2005

1451
17 994

23 789

4015

2374

1419

2011

1080

6643

1598

308

3303

sluzebni

mista

337

1832

1282
17 274

22072

3415

2049

1282

1773

932

5803

1424

242

2742

639
2021

1422
17 841

23 663
3 986

2525

1348

1867

1 056

6 562

1570

307

3243

z toho

sluzebni

mista

287

1848

1250
17 125

21 890

3388

2108

1212

1643

908

5 746

1381

240

2695

514

2048

1361
17 210

22 850

3944

2375

1413

1819

1010

6 485

1569

298

3259

z toho

sluzebni

mista

271

1869

1200
16 558

20 747

3379

2009

1175

1613

872

5699

1370

231

2699

533

2097

1365
17 217

22 804

3997

2447

1435

1833

1019

6 492

1565

299

3436

z toho

sluzebni

mista

276
1916

1194
16 561

20 736
3426

2075

1186

1616

884

5703

1343

231

2876

598
2112

1364
17 021

23121

4 020

2519

1456

1882

1025

6 497

1560

315

3443

z toho

sluzebni

mista

283

1933

1193
16 361

21 070

3463

2117

1203

1 644

889

5709

1340

246

2 897

520 415 461 358 431 341 460 364 465 363
(69234 62874 68511 62079 66586 60033 66999 60387 67398 607iL
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Tabulka ¢. 17 Vyvoj podtu systemizovanych mist v Ufadu viady a v ministerstvech (bez podfizenych Grad(l

)
) 1.1.2018 1. 1.2019 1. 1. 2020 1.1.2021 1.1.2022
Urad viady /

ministerstvo (bez z toho z toho z toho syst. z toho syst. z toho
podfizenych Gradu) sluzebni sluzebni sluzebni sluzebni sluzebni
mista mista mista mista mista

337 639 287 534 276 533 276 598 283

Ufad vlady CR 724
Ministerstvo

zahranicnich véci
Ministerstvo obrany 1167 1034 1138 1004 1077 954 1081 948 1 080 1193

Ministerstvo financi 1630 1444 1570 1384 1435 1278 1443 1282 1438 16361
Ministerstvo prace
a socialnich véci
Ministerstvo vnitra 2783 2567 2759 2545 2785 2576 2805 2595 2818 3463
Ministerstvo
zivotniho prostredi
Ministerstvo pro
mistni rozvoj

Ministerstvo
primyslu 953 827 912 784 872 761 889 766 938 1644
a obchodu

Ministerstvo
dopravy

Ministerstvo
zemédeélstvi

Ministerstvo
Skolstvi, mladeze 1026 959 997 917 985 888 994 881 989 1 340
a télovychovy

Ministerstvo kultury 308 242 307 240 299 231 299 231 315 246

Ministerstvo
zdravotnictvi

Ministerstvo

2005 1832 2021 1848 2097 1915 2097 1916 2112 1933

1654 1244 1629 1183 1536 1069 1487 1067 1492 21070

623 502 636 508 591 474 601 479 613 2117

812 690 762 642 840 612 850 617 871 1203

504 428 490 415 459 395 460 396 467 889

800 643 726 587 718 578 723 578 723 5709

559 409 492 356 528 384 539 391 539 2897

spravedinosti

520 415 461 358 452 358 460 364 465 363
116068 13573 15530 13058 15208 12749 15261 12787 15458 12920



Tabulka ¢. 18 Vyvoj poCtu systemizovanych mist v dalSich Ustfednich spravnich

) 1.1.2018 1.1.2019 1. 1. 2020 1.1.2021 1. 1.2022
Urad viady /

ministerstvo (bez ztoho syst.| ztoho syst.| ztoho syst.| ztoho Syst.| ztoho
podFizenych GFadu) sluzebni FESmista] sluzebni [Fmistay sluzebni Smista| sluzebni FESmistal sluzebni
mista | celkem mista [ celkem mista | celkem mista [ celkem mista

Cesky

telekomunikacni 663 627 627 596 596 596 596 596 596
Grad

Urad pro ochranu
osobnich Gdaju
Ufad priimyslového
vlastnictvi

Cesky statisticky Grad 1245 1510 1342 1581 1280 1585 1285 1317 1172
Cesky Gfad

zemémeéricky 4862 5220 4816 5070 4688 5078 4696 5076 4694
a katastralni

Cesky bansky Grad 136 195 136 193 133 193 133 193 133
Energeticky
regulacni arad
Ufad pro ochranu
hospodarské 215 257 210 251 204 252 204 256 208
soutéze

Archiv

bezpecnostnich 88 152 84 146 81 146 81 146 81
slozek

Ufad pro dohled

nad hosp. pol. stran 19 10 19 10 19 10 19 10 19 10
a pol. hnuti

Rada pro rozhlasové
a televizni vysilani
Ufad pro pfistup

k dopravni 25 21 24 20 23 20 24 21 23 20
infrastrukture

Sprava statnich
hmotnych rezerv

Statni Grad pro
jadernou bezpecnost

Narodni sportovni

72 109 72 112 79 112 80 113 85

186 225 183 216 176 216 176 216 176

272 321 260 296 243 289 236 289 236

46 42 44 40 42 38 44 40 44 40

432 160 417 148 406 146 415 149 429 154

221 193 212 184 217 189 220 192 218 190

agentura

0 0 0 0] 43 30 77 63 77 63
9347 865 9332 8132 9211 7013 9266 7%62 902 7858
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Celkovy pocet sluzebnich mist statnich zaméstnanci zahrnuje 9 327 predstavenych. Systemizovanych mist
vedoucich zaméstnancii je 456.

Objem prostredki na platy je navrhovan v celkové vysi 37 416 417 502 K¢, z toho na sluzebnich mistech
33 855 500 121 K¢ a na pracovnich mistech 3 560 917 381 Kc.

S ohledem na ochranu verejného zajmu vlada stanovila s G¢innosti od 1. ledna 2022 pozadavek statniho
obé&anstvi Ceskeé republiky na 3 968 sluzebnich mistech a na 275 pracovnich mistech. Dale také stanovila

44 sluzebnich mist a 20 pracovnich mist, na nichz Ize se statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem sjednat
nebo stanovit zakaz konkurence.

3.3.1 SLUZEBNI MISTA

Sluzebni nebo pracovni systemizované misto je charakterizovano spravnimi ¢innostmi nebo pracemi, které
se na misté pozaduji a tvori tak jeho obsah. Pro vymezeni systemizovaného mista jako mista sluzebniho je
zasadni ustanoveni § 5 zakona o statni sluzbé urcujici ¢innosti, které jsou sluzbou.

0d spravnich ¢innosti poZzadovanych na sluzebnim misté se odvozuji vSechny jeho systemizacni atributy. Ty také
urcuji charakter sluzebniho mista a stoji v zakladu pozadavkui kladenych na statniho zaméstnance na ném
zarazeného.

Z pohledu pravnich predpist jsou pro systemizacni atributy sluzebniho mista vyznamné:

® zakon o statni sluzbé, ktery zejména stanovi kompetence, zplsob a divody pro stanoveni nékterych
systemizacnich atribut( sluzebniho mista, sluzebniho mista predstaveného a jeho stupné,

® nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, které prirazuje spravni ¢innosti k oborlim statni sluzby
podle plsobnosti vykonavané sluzebnimi Grady,

® narizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Uradu stanovici, Zze sluzebni misto se
klasifikuje platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti zafrazena nejnaro¢néjsi spravni ¢innost.

V systemizaci s ucinnosti od 1. ledna 2022 schvalila viada celkem 68 569 sluZzebnich mist. Z tohoto poctu
bylo 9 327 sluzebnich mist pfedstavenych.

Sluzebni misto se klasifikuje platovou tridou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti zarazena

vy

a statnich zaméstnancu, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych jednotlivymi platovymi tfidami. Soucasné
predstavuji vyvoj za posledni tfi roky.
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Graf €. 15 Pocet sluZebnich mist predstavenych podle klasifikace platovou tfidou

2 500

2 000

1500

1000
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2020 0 0 0 0 5 201 1625 2722 2022 1922 880 114
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2022 0 0 0 0 7 202 1571 2697 1835 1981 910 124

Graf ¢. 16 Pocet sluZzebnich mist zaméstnancu, ktefi nejsou predstavenymi, podle klasifikace platovou tfidou
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2022 13 44 275 2218 21659 10623 6538 6804 7838 2911 319 0
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41 SEZNAM SLUZEBNICH URADU K 31. 12. 2022

Tabulka €. 19 Seznam sluzebnich Uradd k 31. 12. 2022

SEZNAM SLUZEBNICH URADU

1 Ufad viady CR
2 Ministerstvo dopravy
3 Drazni inspekce
4 Drazni Grad
5 Statni fond dopravni infrastruktury
6 Statni plavebni sprava
7 Ufad pro civilni letectvi
8 Ustav pro odborné zjistovani pficin leteckych nehod
9 Ministerstvo financi
10 Generalni financni reditelstvi
11 Specializovany finan¢ni Grad
12 Odvolaci financni feditelstvi
13 Financni analyticky urad
Krajské finan¢ni trady
14 Financni urad pro Jihomoravsky kraj
15 Financni arad pro JihoGesky kraj
16 Finanéni Grad pro Pardubicky kraj
17 Finanéni Grad pro Kralovéhradecky kraj
18 Finan¢ni Grad pro Kraj Vysocina
19 Financni urad pro Karlovarsky kraj
20 Finanéni urad pro Liberecky kraj
21 Finanéni Grad pro Olomoucky kraj

22 Finan¢ni Grad pro Plzensky kraj



23 Finanéni Grad pro hlavni mésto Prahu

24 Finanéni Grad pro Stfedocesky kraj

25 Finanéni Grad pro Moravskoslezsky kraj
26 Finanéni afad pro Ustecky kraj

27 Finanéni Grad pro Zlinsky kraj

Vojenské ujezdni Grady

30 Ujezdni ufad vojenského Ujezdu Boletice
31 Ujezdni Gfad vojenského Ujezdu Brezina
32 Ujezdni drad vojenského Ujezdu Hradisté
33 Ujezdni dfad vojenského Ujezdu Libava

Krajska vojenska velitelstvi

34 Krajské vojenské velitelstvi Brno

35 Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice

36 Krajské vojenské velitelstvi Pardubice

37 Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové

38 Krajské vojenské velitelstvi Jihlava

39 Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary

40 Krajské vojenské velitelstvi Liberec

41 Krajské vojenské velitelstvi Olomouc

42 Krajské vojenské velitelstvi Plzen

43 Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha

44 Krajské vojenské velitelstvi Praha - Stredocesky kraj

45 Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

46 Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem

47 Krajské vojenské velitelstvi Zlin

48 Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti
49 Minsteswopraceasocidinichvesi

50 Ceska sprava socialniho zabezpegeni

Okresni spravy socialniho zabezpeceni

51 Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko
Méstska sprava socialniho zabezpecéeni Brno
Okresni sprava socialniho zabezpeceni BeneSov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno-venkov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bruntal
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Breclav
Okresni spréva socialniho zabezpeéeni Ceské Budé&jovice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

Okresni spréva socialniho zabezpe&eni Cesky Krumlov
Okresni spréva socialniho zabezpeceni Ceska Lipa
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni DomaZlice
Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Frydek-Mistek
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havlickiv Brod
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hradec Kralové
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ji¢in

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jindfichtiv Hradec

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutna Hora
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kromériz
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny
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84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litomérice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Novy Jicin
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pfibram
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pelhfimov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen-jih
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen-mésto
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prerov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen-sever
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prachatice
Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Prostéjov
Prazska sprava socialniho zabezpeceni

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha-vychod

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha-zapad

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rychnov nad Knéznou

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Rokycany
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik
Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Semily
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Strakonice
Okresni spréva socialniho zabezpeéeni Sumperk
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov
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116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128

129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tabor

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebi¢

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské Hradisté
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Labem
Okresni spréva socialniho zabezpeceni Usti nad Orlici
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Okresni spréva socialniho zabezpedeni Zdar nad Sazavou
Statni Grad inspekce prace

Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu
Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj

Oblastni inspektorat prace pro Jiho¢esky kraj a Vysocinu
Oblastni inspektorat prace pro Plzenisky a Karlovarsky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
Ufad prace Ceské republiky

Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ceskéa obchodni inspekce

Cesky ufad pro zkouseni zbrani a streliva

Statni energeticka inspekce

Puncovni urad

Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
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147

150

152

153
154
155
156
157
158
159
160

163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

Agentura pro podnikani a inovace

Ceska Skolni inspekce

Narodni archiv

Statni a zemské oblastni archivy
Moravsky zemsky archiv v Brné
Statni oblastni archiv v Treboni
Statni oblastni archiv v Zamrsku
Statni oblastni archiv v Plzni

Statni oblastni archiv v Praze
Zemsky archiv v Opavé

Statni oblastni archiv v Litoméricich

Sprava zakladnich registrd

Krajské hygienické stanice

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
Krajska hygienicka stanice Kraje Vysocina

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Krajska hygienicka stanice Plzeriského kraje
Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Krajska hygienicka stanice Stredoc¢eského kraje
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje



177 Statni Ustav pro kontrolu IECiv

179 Ceska plemenérska inspekce

180 Statni veterinarni sprava

181 Statni zemédélska a potravinarska inspekce

182 Ustiedni kontrolni a zkuSebni Gstav zemé&délsky

183 Statni pozemkovy Grad

184 Statni zemédélsky intervencni fond

185 Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparat( a 1&6&iv

187 Ceska inspekce Zivotniho prostiedi
188 Agentura ochrany pfirody a krajiny CR
189 Statni fond Zivotniho prostredi

Obvodni bariské arady

192 Obvodni bansky Grad pro tdzemi hlavniho mésta Prahy a kraje Stredoceského
193 Obvodni bansky urad pro Gzemi kraju Plzeriského a Jiho¢eského

194 Obvodni bansky Grad pro tzemi kraje Karlovarského

195 Obvodni barisky urad pro tzemi kraje Usteckého

196 Obvodni banisky urad pro tGzemi kraju Kralovéhradeckého a Pardubického
197 Obvodni bansky urad pro Gzemi kraji Jihomoravského a Zlinského

198 Obvodni bansky arad pro tzemi kraji Moravskoslezského a Olomouckého
199 Obvodni barisky urad pro Gzemi kraju Libereckého a Vysocina
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213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226

227
228
229
230
231
232
233
234

Katastralni drady

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj
Katastralni urad pro Jihocesky kraj
Katastralni Grad pro Pardubicky kraj
Katastralni trad pro Kralovéhradecky kraj
Katastralni arad pro Vysocinu

Katastralni urad pro Karlovarsky kraj
Katastralni urad pro Liberecky kraj
Katastralni trad pro Olomoucky kraj
Katastralni urad pro Plzensky kraj
Katastralni urad pro hlavni mésto Prahu
Katastralni urad pro Stredocesky kraj
Katastralni trad pro Moravskoslezsky kraj
Katastraini ufad pro Ustecky kraj
Katastralni urad pro Zlinsky kraj
Zemémeérické a katastralni inspektoraty

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Brné

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Ceskych Budé&jovicich
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Pardubicich
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Plzni

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Praze

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Opavé

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Liberci

Zemémeéricky Urad
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4.2 POCET STATNICH ZAMESTNANCU
VE SLUZEBNICH URADECH V ROCE 2018 AZ 2022

Tabulka €. 20 Pocet statnich zaméstnancu ve sluzebnich Gradech v roce 2018 az 2022

Sluzebni Grad (v abecednim poradi)

Agentura ochrany pfirody a krajiny CR

Agentura pro podnikani a inovace
Archiv bezpecnostnich slozek
Centrum pro regionalni rozvoj

Ceska inspekce Zivotniho prostfedi
Ceska obchodni inspekce

Ceské plemenérska inspekce

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
Ceska skolni inspekce

Cesky bansky Grad

Cesky statisticky Gfad

Cesky telekomunikaéni Gfad

Cesky Gfad pro zkou$eni zbrani a streliva
Cesky Gfad zemé&méficky a katastralni
Drazni inspekce

Drazni Grad

Energeticky regulacni Grad

Finanéni analyticky Grad

Generalni finanéni feditelstvi

Krajska vojenska velitelstvi

Krajské hygienické stanice

Krajské financni Grady

Krajské katastralni Grady
Ministerstvo dopravy

Ministerstvo financi

206
47
826
79
1674
13 136
4 085
365
1162

Pocet statnich zaméstnancu ve sluzebnim Gradu

205

51

810

76
1687
12 933
4048
364
1153

191
52
796
77
1752
12 716
4012
345
1106

191

55

771

7
1819
12 443
4 022
358
1092

202
54
764

78
1745
11 962
3973
358
1125



SluZebni Grad (v abecednim poradi) Pocet statnich zaméstnanc(l ve sluzebnim Gradu

ke dni 31. prosince 2018 - 2020 - 2022

Ministerstvo kultury 211 212 201 201 209
Ministerstvo obrany 902 876 852 834 813
Ministerstvo prace a socialnich véci 977 938 918 917 958
Ministerstvo pro mistni rozvoj 527 521 517 540 536
Ministerstvo priimyslu a obchodu 708 710 700 703 682
Ministerstvo spravedinosti 324 307 293 299 297
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 807 778 746 737 733
Ministerstvo vnitra 2 195 2 166 2 199 2248 2295
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1575 1623 1612 1588 1581
Ministerstvo zdravotnictvi 287 309 329 349 347
Ministerstvo zemédélstvi 530 476 493 486 484
Ministerstvo Zivotniho prostredi 440 426 419 419 439
Narodni archiv 84 84 88 87 87
Narodni sportovni agentura 0 3 31 39 41
Oblastni inspektoraty prace 599 601 600 586 568
Obvodni banské urady 88 89 89 87 82
Odvolaci finanéni reditelstvi 249 235 239 232 223
Okresni spravy socialniho zabezpeceni 5894 5536 5483 5532 5 467
Puncovni Grad 71 71 69 69 69
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 34 34 33 34 36
Specializovany finan¢ni Grad 344 334 322 326 323
Sprava statnich hmotnych rezerv 129 130 133 129 125
Sprava zakladnich registr( 37 40 44 45 46
Statni oblastni a zemské archivy 653 657 649 651 646
Statni energeticka inspekce 97 96 98 93 92
Statni fond dopravni infrastruktury 96 106 109 111 112
Statni fond Zivotniho prostredi 421 426 430 464 488
Statni plavebni sprava 63 65 63 64 66
Statni pozemkovy Grad 1197 1169 1141 1154 1152

Statni urad inspekce prace 60 58 58 55 56



SluZebni Grad (v abecednim poradi) Pocet statnich zaméstnanc(l ve sluzebnim Gradu

Statni Urad pro jadernou bezpecnost 176 171 166 167 174
Statni ustav pro kontrolu IéCiv 375 382 382 391 393
Statni veterinarni sprava 1192 1182 1179 1143 1165
Statni zemédélska a potravinarska inspekce 436 441 438 437 435
Statni zemédélsky intervencni fond 1062 1 060 1 059 1042 1052
Ufad prace CR 10 184 9883 9670 9 996 9 806
Ufad pro civilni letectvi 135 134 138 138 133
gfr?:u%ro dohled nad hospodarenim politickych stran s 10 9 9 10
Ufad pro mezinarodné&pravni ochranu déti 31 29 30 32 33
Ufad pro ochranu osobnich Gdajd 60 59 74 75 77
Ufad pro ochranu hospodarské soutéze 161 157 159 155 162
Ufad pro pristup k dopravni infrastrukture 17 19 18 18 18
E;Sge%rr?iéf\;hnickou normalizaci, metrologii a statni 39 a1 a1 a1 38
lo]\tggosgcr)ﬁc;zllr(aor;:iou standardizaci, katalogizaci a statni 132 130 131 125 129
Ufad priimyslového vlastnictvi 168 168 164 165 164
Ufad vlady CR 288 275 264 266 266
Ustav pro odborné zjistovani pfiéin leteckych nehod 0 0 0 0 0
Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatt a 1&Civ 52 54 55 56 53
Ustfedni kontroIni a zkuSebni Gstav zemédé&lsky 760 749 740 754 762
Vojenské Ujezdni Grady 23 20 22 22 23
Zemeémeérické a katastralni inspektoraty 72 74 73 76 75
Zemémeéricky arad 207 204 204 197 196
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4.3 CETNOST OBORU SLUZBY VYKONAVANYCH
STATNIMI ZAMESTNANCI V LETECH 2018 AZ 2022

Tabulka &. 21 Cetnost obor( sluZby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 a7 2022

Obory statni sluzby podle narizeni viady

Obory statni sluzby podle nafizeni vliady

¢. 106/2015 Sh.

ok 2018 rok

1

2

10

11
12

13

14

15

16

Finance

Dang, poplatky a jina
obdobna penézita plnéni

Loterie a jiné podobné hry
Audit

Hospodareni s majetkem
statu a jeho privatizace

Finanéni a ekonomicka
spoluprace se zahrani¢im

Financni trh

Ekonomicka ochrana statu
Zahraniéni vztahy a sluzba
Skolstvi, vychova

a vzdélavani

Mladez, télovychova a sport

Vyzkum, vyvoj a inovace
Uméni

Ochrana kulturniho dédictvi,
statni pamatkova péce

a péce o sbirky muzejni
povahy

Kulturné vychovna
¢innost, sprava ve
vécech knihovnickych
a informacnich sluzeb

Cirkve a nabozenské
spoleénosti

2501

13 806

30
693

962

186

67
49
1941

696

70
233

24

90

19

12

¢. 1/2019 Sb.

1

10

11

Finance

Dané, poplatky a jina
obdobna penézita plnéni
a hazardni hry

Audit

Hospodareni s majetkem
statu a jeho privatizace

Finanéni a ekonomicka
spoluprace se zahranicim

Financ¢ni trh
Ekonomicka ochrana statu

Zahraniéni vztahy a sluzba

Skolstvi, mladez
a télovychova

Vyzkum, vyvoj a inovace

Kultura, cirkve
a nabozenské spolecnosti

2019
1654

13 240

637

929

151

63
45
1 897

658

208

86

2020
1589

12 815

626

911

159

58
51
1886

621

201

75

2021
1596

12 666

612

918

145

54
51
1833

628

197

78

2022
1622

12 303

608

908

142

56
55
1830

618

202

81
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Obory statni sluzby podle nafizeni viady

. 106/2015 Sh.

18

19

20

21

22
23
24
25

26

27

28

29
30

31

32

33
34

35

36

37

Média, audiovize, regulace
vysilani

Nepojistné socialni davkové
systémy

Socialni sluzby a socialni
prace

Socialnépravni ochrana déti
a rodinna politika

Socialni pojisténi

Lékarska posudkova sluzba
Zameéstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné odmény
za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni ¢innost
Lidska prava

Vnitfni poradek

a bezpecnost statu

Krizové fizeni, ochrana
obyvatelstva a integrovany
zachranny systém

Systém verejné spravy

VSeobecna vnitini sprava
Archivnictvi a spisova sluzba

Informacni a komunikacni
technologie

Energetika

59

5273

1816

78

6679

419
5553
1008

821

321

2118

2800
122

1119

270

529
281

1065

2270

328

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady

¢. 1/2019 Sb.

rok

12

13

14

15
16
17
18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28

29

Média, audiovize a regulace
vysilani

Nepojistné socialni
davkové systémy

Socialni sluzby, socialni
prace, socialné-pravni
ochrana déti a rodinna
politika

Socialni pojisténi

Lékarska posudkova sluzba
Zameéstnanost
Pracovnépravni vztahy

Platy, mzdy a jiné odmény
za praci

Bezpecnost prace

Zdravotnictvi a ochrana
zdravi

Legislativa a pravni ¢innost
Lidska prava

Vnitfni poradek

a bezpecénost statu

Krizové fizeni, ochrana
obyvatelstva a integrovany
zachranny systém

Systém verejné spravy
a vSeobecna vnitfni sprava

Archivnictvi a spisova
sluzba

Informacni a komunikacni
technologie

Energetika

50

5009

1554

6314
43
5168
754

559

280

1979

2304
87

995

221

613

999

2055

310

51

4 930

14 74

6 187
40
5076
735

550

282

1974

2253
81

1022

221

626

1009

2009

291

53

4 990

1495

6 229
42
5064
719

542

277

2072

2254
80

1102

225

648

1003

1998

284

56

4 981

1467

6 153
38
5078
709

526

262

2 086

2253
71

1117

220

615

1002

1926

295
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Obory statni sluzby podle nafizeni viady
¢. 106/2015 Sh.

38

71

39
40

41

44

42
43

45

46

a7

48
49
50
51
52
53
60
54
55
56

Surovinova politika

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi
a vybusniny

Priimysl
Stavebnictvi

Licence a jina povoleni
v oblasti zahrani¢niho
obchodu

Obchod a mezinarodni
ekonomické vztahy

Podnikani a zivnosti
Ochrana spotrebitele a trhu

Elektronické komunikace
a postovni sluzby
Verejné investovani

a zadavani verejnych
zakazek

Spoleéné evropské politiky
podpory a pomoci, evropské
strukturalni, investiéni

a odborné fondy

Regionalni rozvoj
Cestovni ruch

Bydleni

Uzemni planovani
Stavebni rad
Zemédélstvi
Rostlinolékarska péce
Lesni hospodarstvi
Myslivost

Rybarstvi a véelarstvi

31

138

94
20

36

50

451
177

578

1360

3561

41
23
25
80
120
872
278
97
15
14

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

30

31
32

33

34
35

36

37

38

39
40

41

42

43

Hornictvi, geologie,
podzemni stavitelstvi,
vybusniny a surovinova
politika

Primysl

Stavebnictvi

Obchod, licence
a mezinarodni ekonomické
vztahy

Podnikani a zivnosti
Ochrana spotrebitele a trhu
Elektronické komunikace
a posStovni sluzby

Verejné investovani

a zadavani verejnych
zakazek

Spolecné evropské
politiky podpory a pomoci,
evropské strukturalni,
investi¢ni a odborné fondy
Regionalni rozvoj

Cestovni ruch

Bydleni, Gzemni planovani
a stavebni rad

Zemeédélstvi
a rostlinolékarska péce

Lesni hospodarstvi,
myslivost, rybarstvi
a vcelarstvi

154

81
14

164

33
397

511

1327

3118

35
20

167

1013

86

155

83
16

165

34
398

507

1281

3080

34
18

152

980

84

149

86
18

164

85
395

496

1321

3081

40
16

148

990

87

151

75
16

161

32
392

484

1314

3117

33
13

150

986

85
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Obory statni sluzby podle nafizeni viady
¢. 106/2015 Sh.

57

58

59

61

62

63

65

64

66

67

68

69

70

17

72

73

Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba a péce
0 potraviny

Veterinarni péce
Pozemkova sprava

a krajinotvorba
Financovani, rizeni

a sledovani Spolecné
zemédélskeé politiky
Zabezpecovani obrany statu
a sprava vojenskych Ujezdu

Obranna standardizace,
katalogizace a statni
ovérovani jakosti

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy a sprava
statnich hmotnych rezerv

Doprava
Ochrana prirody a krajiny

Technicka ochrana zivotniho
prostredi

Statni statisticka sluzba

Zemémeérictvi a katastr
nemovitosti

Ochrana prav dusevniho
vlastnictvi

Primyslové vlastnictvi

Hospodarska soutéz, dohled
nad zadavanim verejnych
zakazek a koncesi a dohled
nad poskytovanim verejné
podpory

62

1418

1037

679

1034

934

86

131

653

1038

893

1092

4198

52

173

161

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

44

45

46

47

48

49

50

51
52
53

54

55

56

57

Vodni hospodarstvi

Potravinarska vyroba
a péce o potraviny
Veterinarni péce
Pozemkova sprava

a krajinotvorba
Financovani, fizeni

a sledovani Spole¢né
zemédélské politiky

Obrana

Hospodarska opatreni
pro krizové stavy a sprava
statnich hmotnych rezerv

Doprava
Ochrana prirody a krajiny

Technicka ochrana
Zivotniho prostredi

Statni statisticka sluzba

Zemémeérictvi a katastr
nemovitosti

Ochrana primyslového
vlastnictvi, autorskych prav
a prav souvisejicich

Ochrana hospodarské
soutéze a dozor

nad zadavanim verejnych
zakazek

55

1198

985

622

1002

893

75

636
951
819

1125

4 088

178

147

54

1204

1006

592

1011

868

78

622
958
809
1112

4023

169

141

58

1210

970

603

985

821

80

621
967
811

1076

4 016

168

134

53

1222

978

597

1012

820

77

622
969
808
1049

3963

165

141
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Obory statni sluzby podle nafizeni viady
¢. 106/2015 Sh.

Jaderna bezpecnost,
radiaéni ochrana, sprava

“ ve vécech chemickych e
a biologickych zbrani

75 Qchrana ’utajovanych 598
informaci

76 Ochrana osobnich Gdaju 116

77 E)ldborn.e ngezpecem 78
¢innosti viady

79 Evropska politika vlady 1 867
Organizacéni véci
statni sluzby a sprava

78 sluzebnich vztahu statnich 166

zaméstnancu, prislusnikd
bezpecnostnich sboru
a vojakul z povolani

Obory statni sluzby podle nafizeni vlady
¢. 1/2019 Sb.

Jaderna bezpecnost,
radiacni ochrana, sprava
ve vécech chemickych

a biologickych zbrani

58

Ochrana utajovanych

59 | .
informaci

60 Ochrana osobnich tdaju

Odborné zabezpeceni

oIt ¢innosti vlady

62 Evropska politika viady
Organizacni véci
statni sluzby a sprava
sluzebnich vztah( statnich

63 1614

zaméstnancd, prislusniki
bezpecnostnich sbord
a vojaku

260

131 134 140

266 264 258

96 97 100

56 52 44

140 144 144

1615

1620 1603
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4.4 PREHLED POCTU UCASTNIKU ZVLASTNI CASTI
UREDNICKYCH ZKOUSEK V ROCE 2022
RAZENY PODLE POCTU UCASTNIKU

Tabulka ¢. 22 Prehled poctl Géastnikl zvlastni ¢asti Grednickych zkousek v roce 2022 fazeny podle poc¢tu Gcastnikd

17
13
15
21
55

38

22

63

24

37

28

14

49
52

Pocet
termind
Grednické
zkousky

Nazev oboru statni sluzby

Dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni

a hazardni hry .
Zameéstnanost 100
Nepojistné socialni davkové systémy 101
Socialni pojisténi 85
Zdravotnictvi a ochrana zdravi 23
Zemémeérictvi a katastr nemovitosti 44
Spolecné evropské politiky podpory a pomoci,
evropské strukturalni, investicni a obdobné 21
fondy
Legislativa a pravni ¢innost 26
Finance 23
Organizacni véci statni sluzby a sprava 36
sluzebnich vztah( statnich zaméstnancl
Vnitfni poradek a bezpecnost statu 19
Verejné investovani a zadavani verejnych 10
zakazek
Informacni a komunikacéni technologie 20
Socialni sluzby, socialni prace, socialné--pravni

o T 28
ochrana déti, rodinna politika
Zahranicéni vztahy a sluzba 20
Skolstvi, mladez a télovychova 17
Obrana 20
Ochrana prirody a krajiny 12

Pocet vSech
Gcastnik
zvlastni ¢asti
Grednické
zkousky

493

433
418
361
193
182

180

161
155

120
106
106
95
92

84
75
72
72

Pocty
nedspésnych
Gcastniki
zvlastni casti
drednické
zkousky

40

16
13
28
13

H

o o &~ N

%
nelspésnosti

8,1%

3,7 %
3,1%
7.8 %
6,7 %
4,4 %

5,0 %

9,3 %
26 %

5,0 %
1,9 %
0,9 %
3,2%
1,1%

8,3 %
53 %
8,3%
6,9 %
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45

48

53

27
26
51
18
42
19
46
29
54
47

25

10
20
59
35
60
36
41

33

62

Pocet
termin(
Grednické
zkousky

Nazev oboru statni sluzby

Potravinarska vyroba a péce o potraviny 18
HqqudaFeni s majetkem statu a jeho 12
privatizace

Financovani, fizeni a sledovani Spolecné

zemédélskeé politiky <
Technicka ochrana Zivotniho prostredi 10
Audit 10
Archivnictvi a spisova sluzba 13
Systém verejné spravy a vSeobecna vnitrni sprava 14
Doprava 8
Pracovnépravni vztahy

Zemédélstvi a rostlinolékarska péce 6
Platy, mzdy a jiné odmény za praci 12
Veterinarni péce 7
Energetika 11
Statni statisticka sluzba 9
Pozemkova sprava a krajinotvorba 7
Krizové Fizeni, thrana Qbyva’felstva 8
a integrovany zachranny systém

Vyzkum, vyvoj a inovace 12
Bezpecnost prace 6
Ochrana utajovanych informaci 6
Ochrana spotrebitele a trhu 4
Ochrana osobnich udaja 6
Elektronické komunikace a postovni sluzby 3
Bydleni, Gzemni planovani a stavebni rad 3
Obchod, licence a mezinarodni ekonomické 4
vztahy

Evropska politika vlady 3

Pocet vSech
Gcastnik(
zvIastni ¢asti
arednické
zkousky

71
66

58

54
52
52
50
49
46
45
44
41
39
37
29

27

25
24
23
22
18
17
17

14

13

Pocty
nedspésnych
Gcastniku
zvlastni casti
Urednické
zkousky

N & A O R P NMNMNDNMNDNMNNDN

[

N O B O B N O

%
neuspesnosti

1,4 %
4,5 %

0,0 %

3,7%
3,8%
3,8%
4,0 %
2,0%
22%
0,0 %
9,1 %
24 %
10,3 %
5,4 %
3,4 %

3,7 %

0,0 %
8,3 %
4,3 %
0,0 %
5,6 %
0,0 %
11,8 %

0,0 %

77 %



. Poct

g Pocet vSech Loy y

Pocet o .. heuspesnych
oy ucastniku o g 0
terminu ucastniku %

Nazev oboru statni sluzby ... zvlastni casti DTV S :
urednickeé . . . zvlastni casti neuspesnosti

o~ urednickeé e o

zkousky urednické

zkousSky

zkousky

Finanéni a ekonomicka spoluprace se

.y 5 11 2 18,2 %
zahranicim
11 Kultura, cirkve a nabozenské spolecnosti 4 11 1 9,1%
Jaderna bezpecnost, radiacni ochrana, sprava 0
el ve vécech chemickych a biologickych zbrani ! = ¢ G
57 Ochrar’la’hospvogla’rske soEJteze a dozor nad 5 10 0 0.0 %
zadavanim verejnych zakazek
30 Hf)rnlvct-vl, geolog@, poijzerr.w.n stavitelstvi, 6 9 0 0.0 %
vybusniny a surovinova politika
23 Lidska prava 4 8 2 25,0 %
7 Ekonomicka ochrana statu 1 6 0 0,0 %
56 chlrana prumys!ov?hp vlastnictvi, autorskych 3 6 0 0.0 %
prav a prav souvisejicich
44  Vodni hospodarstvi 3 5 0 0,0 %
39 Regionalni rozvoj 3 4 0 0,0 %
43 Lesvm hf)sp?darstw, myslivost, rybarstvi 5 4 0 0.0 %
a vcelarstvi
61 Odborné zabezpecéeni ¢innosti viady 3 4 0 0,0 %
12 Meédia, audiovize, regulace vysilani 2 3 0 0,0 %
50 Hqsppdarska o?atrenl pro krizové stavy a sprava 5 3 0 0.0 %
statnich hmotnych rezerv
6 Financni trh 2 2 0 0,0 %
31  Prdmysl 2 2 0 0,0 %
32 Stavebnictvi 1 2 0 0,0 %
40 Cestovni ruch 2 1 0 0,0 %
16 Lékarska posudkova sluzba 0 0 0
34 Podnikani a Zivnosti 0 0 0
Celkovy vysledek 988 4 433 220 5,0 %

84
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4.5 SEZNAM TABULEK

Nazev tabulky

Cislo strany

Tabulka C.
Tabulka ¢.
Tabulka €.

1 Pocet Gc¢astnikl jednotlivych druhi vzdélavani (v ramci interniho a externiho vzdélavani)
2 Pocet Ucastnikll vzdélavani v letech 2019-2022

3 Pocty Ucastnikll obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2022 véetné jejich
procentualni nelispésnosti

Tabulka ¢. 4 Pocet Gcastnikll konajicich Grednickou zkousku na vlastni naklady v letech 2016 az 2022

Tabulka €.

Tabulka C.
Tabulka ¢.

Tabulka €.

5 Pocty vyhlasenych termin(i Grednické zkousky v porovnani s pocty oboru statni sluzby
dle gesce Ustrednich spravnich Gradl v roce 2022

6 Prehled poctl druhych nelspésnych pokust u statnich zaméstnancu v letech 2016 az 2022

7 Nelspésnost v obecné a zvlastni ¢asti Grednické zkousky v roce 2021 dle jednotlivych
skupin Ucastnikl

8 Celkovy prehled skoleni

Tabulka 9 Souhrnna statistika proSetfovani za roky 2017 az 2022

Tabulka ¢.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.

Tabulka C.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.

10 Cetnost obort sluzby vykonavanych statnimi zaméstnanci v letech 2018 a7 2022
11 Obsazenost sluzebnich mist statnimi zaméstnanci (prosinec 2018 az 2022)

12 Zastoupeni statnich zaméstnanct dle jejich sluzebniho oznaceni v roce 2022
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