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Ing. Stépanka Cvejnova, statni tajemnice v Ministerstvu vnitra, jako sluzebni organ
informuje statniho zaméstnance v souladu s § 30a zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o statni sluzbé®), o nasledujicich skute¢nostech:

SLUZEBNI MiSTO A MiSTO VYKONU SLUZBY

Statni zaméstnanec bude konat sluzbu na sluzebnim misté uvedeném v rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto ¢&i jmenovani na sluzebni misto
predstaveného.

BlizSi vymezeni Cinnosti, jejichz vykon se na dotCeném sluzebnim misté pozaduje, statni
zaméstnanec obdrzZel/obdrzi v dokumentu ,charakteristika sluzebniho mista“.
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Vramci sluzebniho pusobi$té uvedeného v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru
a zafazeni na sluzebni misto i jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného bude statni
zaméstnanec konat sluzbu na pracovisti, které je uvedeno v charakteristice sluZzebniho mista.

Sluzebnim plsobistém statniho zaméstnance je obec, ve které statni zaméstnanec
pravidelné vykonava sluzbu. Pracovistém statniho zaméstnance je misto pravidelného
vykonu sluzby ve sluzebnim ufadu. Pravidelnym pracovistém statniho zaméstnance pro
ucely cestovnich nahrad je pracovisté nebo jiné misto, ze kterého statni zaméstnanec
nejCastéji za€ina cesty za ucelem vykonu sluzby.

ZKUSEBNi DOBA / OSVEDCOVACIi DOBA

ZkuSebni doba se v souladu s § 29 odst. 1 zékona o statni sluzbé& stanovi vzdy kazdému
statnimu zaméstnanci nové pfijatému do sluZzebniho poméru (a to i v pfipadé opakovaného
pfijeti do sluzebniho poméru) a bez rozdilu, zda se jedna o sluzebni pomér na dobu urcitou
nebo dobu neurcitou, s vyjimkou pFipadu uvedeném v § 29 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

Zkusebni dobu nelze prominout ani zkratit.

Délka zkuSebni doby ¢ini Sest mésicu a prodluzuje se o pracovni dny statniho zaméstnance,
v nichz v pribéhu zkuSebni doby neodslouzil celou sménu z divodu prekazky ve sluzbé,
Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani smeény.

Ve zkuSebni dobé& muze dojit ke zruSeni sluzebniho poméru sluzebnim orgadnem nebo statnim
zaméstnancem z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni
pisemného oznameni o zruseni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.
Sluzebni organ v8ak nesmi ve zkuSebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnl
trvani doCasné neschopnosti k vykonu sluzby. Jedna o zvlastni pfipad skonceni sluzebniho
pomeéru ze zakona.

Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto
predstaveného z jiného sluzebniho Ufadu, muze byt stanovena osvédCovaci doba v délce az
3 mésicl. Zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného muze
byt v takovém pfipadé v osvédCovaci dobé zruSeno z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
dlvodu, a to dnem doruéeni pisemného oznameni o zruSeni zafazeni, neni-li v oznameni
uveden den pozdéjsi. OsvédCovaci doba se prodluzuje o pracovni dny statniho zaméstnance,
v nichZ v prub&hu osvédCovaci doby neodslouzi celou sménu z divodu pfekazky ve sluzbé,
Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani sluzby.

SLUZEBNi DOBA

Sluzebni dobou je doba, v niz je statni zaméstnanec povinen vykonavat sluzbu, a doba, v niz
je pfipraven k vykonu sluzby. Statni zaméstnanec je povinen byt na zaCatku smény na svém
pracovisti a odchazet z ného az po skon€eni smény, zaroven je povinen pIné vyuzivat sluzebni
dobu k vykonu sluzby.
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Sluzebni doba a jeji rozvrzeni jsou upraveny v § 99 zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 79
az 84 zakoniku prace, sluzba pfescas je upravena v § 102 zdkona o statni sluzbé ve spojeni
s § 93 zakoniku prace.

Délka stanovené tydenni sluzebni doby ¢ini 40 hodin tydné a v odlivodnénych pfipadech maze
byt na zakladé zadosti statniho zaméstnance zkracena. Informaci o stanovené tydenni
sluzebni dobé je uvedena v konkrétnim rozhodnuti, zpravidla v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto.

Sluzebni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Je-li sluzebni doba
rozvrzena do méné nez pét dnu v pracovnim tydnu, jedna se o tzv. stlaceny tyden.

Sluzebni organ mlze stanovenou tydenni sluzebni dobu rozvrhnout nasledovné:

= rovhomérnym zpusobem, kdy v kazdém tydnu je rozvrzena cela sluzebni
doba a mnozZstvi rozvrzené sluzebni doby se v jednotlivych tydnech nelisi

* nerovnomérnym zputisobem, kdy v jednotlivych tydnech je rozvrzeno vyssi,
popf. niz§i mnozZstvi sluzebni doby, nez kolik €ini stanovena tydenni sluzebni
doba, pfiCemz v tzv. vyrovnavacim obdobi musi sluzebni organ zajistit, aby
priimérna tydenni sluzebni doba nepfesahovala stanovenou tydenni sluzebni
dobu

* v pruzném rozvrzeni sluzebni doby.

Sluzebni ufad je povinen vést u jednotlivych statnich zaméstnancu evidenci s vyznacenim
zacatku a konce odslouzené smény, odslouzené sluzby pfeséas, odslouzené sluzby v noéni
dobé, odslouzené sluzby v dobé sluZzebni pohotovosti a sluzebni pohotovosti, kterou statni
zaméstnanec drzel.

Kratsi sluzebni doba (tzv. zkraceny tvazek)

SluZzebni organ mulze na Zzadost statnimu zaméstnanci povolit kratSi sluzebni dobu,
tzv. zkraceny uvazek. O povoleni kratSi sluzebni doby se vede fizeni ve vécech sluzby, Zzadost
statniho zaméstnanec musi splfiovat nalezitosti podani podle spravniho rfadu, sluzebni organ
vydava spravni rozhodnuti, proti némuz se statni zaméstnanec maze odvolat.

Sluzebni organ ma pfi povolovani kratsi sluzebni doby na zfeteli predevsim fadné pinéni ukolu
v pusobnosti sluzebniho dfadu, na strané statniho zaméstnance pfihlizi napf. k jeho
zdravotnimu a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym pomérim.

Téhotné statni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se zdravotnim postizenim nebo se
zavaznym zdravotnim divodem a statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud
nedokoncilo prvni stuperi zakladni Skoly, osamélému statnimu zaméstnanci pec€ujicimu o dité,
které dosud nedosahlo véku 15 let, a statnimu zaméstnanci, ktery prokaze, Ze prevazné sam
dlouhodobé peluje o osobu, ktera potfebuje znaCnou pécCi nebo pomoc ze zavazného
zdravotniho dlvodu, sluzebni organ kratSi sluzebni dobu (zménu rozvrzeni sluzebni doby,
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pruzné rozvrzeni sluzebni doby) nepovoli pouze, pokud by to branilo fadnému plnéni ukold
sluzebniho ufadu.

Pokud je statnimu zaméstnanci povolena kratSi sluzebni doba, sluzebni organ téz
rozhodnutim stanovi plat statniho zaméstnance ve vysi odpovidajici povolené kratSi sluzebni
dobé. V tomto pfipadé se poskytovany plat odpovidajicim zplisobem snizi.

Kratsi sluZzebni doba ma vliv na vyméru dovolené, vyméra dovolené se v tomto pfipadé
odpovidajicim zpisobem snizi.

Pevné rozvrzeni sluzebni doby
V ramci pevného rozvrzeni sluzebni doby je sluzebni doba v Ministerstvu vnitra rozvrzena od
pondéli do ¢tvrtka od 7,30 hodin do 16,15 hodin a v patek od 7,30 hodin do 15,00 hodin.

U pevného rozvrzeni si statni zaméstnanec mlze pozadat o posunuti zaCatku a konce
sluZzebni doby.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby

Statni zaméstnanec si mize pozadat o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby. V pruzném
rozvrzeni sluzebni doby stanovi sluzebni organ jeji zakladni €ast, tzn. dobu, po kterou je statni
zaméstnanec povinen byt v misté vykonu sluzby, a volitelnou éast, tzn. dobu, jejiz zacatek

a konec si statni zaméstnanec voli sam.

V Ministerstvu vnitra je zakladni ¢ast stanovena od 9,00 hodin do 14,00 hodin, volitelné useky
od 6,00 do 9,00 hodin a od 14,00 do 18,00 hodin. Soucet zakladni a volitelné &asti sluzebni
doby v ramci jedné smény nesmi pfesahnout 12 hodin denné. Statni zaméstnanec také musi
dodrzovat pravidla pro pobyt na pracovisti stanovena v provoznim fadu budovy sluzebniho
Ufadu nebo organiza¢niho utvaru (ten maze napf. stanovovat, Ze zaméstnanci se mohou na
pracovisti zdrZzovat pouze v pracovni dny v dobé od 5,00 hodin do 20,00 hodin.

V ramci pruzného rozvrzeni sluzebni doby je vyrovnavaci obdobi 1 kalendarni mésic.

Pokud byla sluzebni doba rozvrZzena pruzné, neuplatni se toto rozvrzeni pfi sluzebni cesté,
v dobé &erpani dovolené, pfi nutnosti plnéni naléhavého sluzebniho ukolu ve sméné, jejiz
zacatek a konec jsou pevné stanoveny, pokud tomu brani provozni divody, v dobé dulezitych
osobnich prekazek na strané statniho zaméstnance, pfipadné v dalSich pfipadech
stanovenych sluzebnim organem. V takové pfipadé je pevné stanovena sluzebni doba od
pondéli do patku od 7,45 do 16,15 hodin (8,5).

Téhotné statni zaméstnankyni, statnimu zaméstnanci se zdravotnim postizenim nebo se
zavaznym zdravotnim dlvodem a statnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud
nedokoncilo prvni stuperi zakladni Skoly, osamé&lému statnimu zaméstnanci pec€ujicimu o dité,
které dosud nedosahlo véku 15 let, a statnimu zaméstnanci, ktery prokaze, Ze pfevazné sam
dlouhodobé peluje o osobu, ktera potfebuje znaCnou péci nebo pomoc ze zavazného
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zdravotniho dlvodu, neni pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno pouze v pfipadé, pokud
by to branilo fadnému pInéni ukoll sluzebniho ufadu.
Pruzné rozvrzeni sluzebni doby nema vliv na vyméru dovolené.

Individualni rozvrzeni sluzebni doby

Sluzebni organ mize na Zadost statni zaméstnance povolit individualni rozvrzeni sluzebni
doby spocivajici v odliSném uréeni zaCatku a konce smény oproti obecnému nastaveni
ve sluzebnim ufadu.

Stlaceny tyden

Sluzebni organ miize statnimu zaméstnanci schvalit zadost o tzv. stlaCeny pracovni tyden.
Takové individualni rozvrzeni sluzebni doby spociva v rozvrZzeni tydenni sluZzebni doby do
4 dnu v tydnu. StlaGeny pracovni tyden je mozny pouze pfi pevném rozvrzeni sluzebni doby
a rozvrhuje se do 4 dnu po 10 hodinach denné (ij. 10,5 hodiny v€etné 30minutové prestavky
na jidlo a oddech).

Stlaceny pracovni tyden nema vliv na vyméru dovolené, ale ma vliv na pocet dnu
poskytovaného indispozi¢niho volna — pocet dnu volna odpovida poctu dnd v tydnu, v nichz je
vykonavana sluzba.

Stlaceny pracovni tyden je umoznén pouze v pfipadé, ze tomu nebrani fadné plnéni Ukoll
sluzebniho uradu.

Sluzba prescas

Sluzbou presc€as je sluzba konana nad stanovenou tydenni sluzebni dobu a mimo ramec
rozvrhu smén. Sluzbu pfescas Ize konat jen vyjime¢né, a to na zakladé pisemného nafizeni
sluzebnim organem nebo s jeho souhlasem. V ramci ministerstva je toto pisemné nafizeni
nebo vyjadfeni souhlasu delegovano na pfedstavené.

Maximalni rozsah nafizené sluzby pfesc€as Cini 8 hodin v tydnu a 150 hodin v kalendarnim
roce, na zakladé dohody se statnim zaméstnancem vice. Celkovy rozsah sluzby pfescas
(nafizené spolu s dohodnutou) nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
¢ini 52 tydnd po sobé jdoucich. Do poc¢tu hodin nejvySe pripustné sluzby presCas se
nezahrnuje sluzba pfesc€as, za kterou bylo statnimu zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Sluzbu prfes€as lze nafidit z vaznych provoznich davodu, a to i na dobu nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny pracovniho klidu.

Za sluzbu pfesCas pfislusi statnimu zaméstnanci plat za sluzbu pfes€as a pfiplatek za sluzbu
pfes€as nebo nahradni volno. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

U statnich zaméstnancl s povolenou kratSi sluzebni dobou je sluzbou pfes€as az sluzba
pfesahujici stanovenou tydenni sluzebni dobu. Témto statnim zaméstnancim nelze sluzbu
pfescas nafridit.
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V pfipadé pfedstavenych je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné sluzbé piesc€as v rozsahu
150 hodin v kalendafnim roce. Vyjimkou je sluzba pfes€as konana v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé sluZzebni pohotovosti, za kterou je sluzebni organ povinen plat nebo nahradni
volno poskytnout.

DOBA ODPOCINKU

Doba mimo sluzebni dobu, v niz statni zaméstnanec nevykonava sluzbu, se nazyva dobou
odpogdinku. Uprava doby odpoginku se obecné Fidi zakonikem prace.

Doba odpoc€inku zahrnuje:

= nepfetrzity denni odpoc€inek

» nepretrzity odpocinek v tydnu
= dny pracovniho klidu

= prestavky ve sluzbé

= dovolenou

Nepretrzity odpocinek

Nepretrzity denni odpocinek musi €init nejméné 11 hodin b&éhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Vyjime&né jej za podminek uvedenych v § 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 90
odst. 3 zakoniku prace lIze zkratit az na 6 hodin s tim, Ze nasledujici nepfetrzity odpocinek
bude o dobu zkraceni prodlouzen.

Zaméstnavatel je povinen vramci tydne statnimu zaméstnanci poskytnout nepfetrzity
odpocdinek v trvani alespori 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem v trvani alespon
11 hodin, na ktery musi bezprostiedné navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinkl je
nepretrzitym odpocinkem v tydnu. Tento odpocinek mlze byt v pfipadech uvedenych v § 90
odst. 2 zakoniku prace a u technologickych procesU, které nemohou byt preruSeny, zkratit
statnimu zaméstnanci az na 24 hodin. V tomto pfipadé maze byt denni nepfetrzity odpocinek
zkracen podle § 90 odst. 2 zakoniku prace, a to za podminky, Zze doba, o kterou se zkratil,
nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu tak,
aby statnimu zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydn( nepretrzity odpocinek v tydnu v
délce alespon 70 hodin (§ 92 odst. 4 zakoniku prace).

Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek v tydnu, a svatky. Vykon
sluzby v téchto dnech mulze predstaveny statnimu zaméstnanci nafidit jen vyjimecné.
Za hodinu sluzby v sobotu a v nedéli pfislusi statnimu zaméstnanci pfiplatek ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku.
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Prestavky ve sluzbé
Pfestavky ve sluzbé predstavuji dobu, b&éhem niz statni zaméstnanec obvykle pferusi vykon
sluzby béhem smény.

Na prestavku na jidlo a oddech ma statni zaméstnanec narok nejdéle po 6 hodinach
nepretrzitého vykonu sluzby, a to pfestavku v trvani nejméné 30 minut. Tento rozsah Ize
rozdélit do vice Casovych Useku, pficemz alespon jeden z téchto usekl musi trvat minimalné
15 minut. Pfestavka se neposkytuje na zacatku a na konci sluzebni doby a nezapocitava se
do odslouzené sluzebni doby. Statni zaméstnanec mlze béhem prestavky opustit pracovisté.

Pokud statni zaméstnanec vykonava takovou sluzbu, kterou nelze prerusit (nelze umoznit
pfestavku), musi mu byt bez pFeruseni ¢innosti poskytnuta pfimérena doba na oddech
a jidlo. Jeji vymeéra, resp. doba trvani, neni konkrétné vymezena. Pfiméfena doba na jidlo
a oddech se zapocitava do odslouzené sluzebni doby.

Statnim zaméstnancum, ktefi vykonavaji €innost, ktera zatézuje jejich organismus, se
poskytuje tzv. bezpeénostni prestavka. Tato prestavka se zapocitava do odslouzené
sluzebni doby

Statnim zaméstnankynim, které koji, pfislusi prestavka na kojeni, a to v rozsahu maximalné
dvakrat 30minutové prestavky na kazdé kojené dité do jednoho roku véku za sménu, u kratSi
sluzebni doby (alespon polovi¢ni Uvazek) pfislusi jedna 30minutova prestavka za sménu.
Pfestavka na kojeni se zapocCitava do odslouzené sluzebni doby.

DOVOLENA

Vypocet dovolené, na kterou vznikl statnimu zaméstnanci v daném kalendarnim roce narok,
se provadi v hodinach, které se v zavislosti na délce stanovené tydenni sluzebni doby
prepocitavaji na dny.

Vyméra dovolené statnich zaméstnanct ¢ini 5 tydni v kalendafnim roce. Statnimu
zaméstnanci vznikne pravo na celou dovolenou za kalendarni rok (pokud sluzebni pomér trva
cely kalendarni rok), nebo na jeji pomérnou €ast vypocétenou podle poctu tydnu, které statni
zaméstnanec v kalendafnim roce odslouzil (v€éetné doby, po kterou nekonal sluzbu, ale ktera
se pro ucely dovolené za vykon sluzby povazuje — napf. dovolena, ¢erpani nahradniho volna
za sluzbu prescas, placené svatky, nékteré prekazky v praci).

Konkrétni poCet hodin dovolené, na které statnimu zaméstnanci za kalendarni rok vznikne
pravo, se odviji od jeho vyméry dovolené, délky jeho stanovené nebo kratSi tydenni sluzebni
doby ve smyslu § 79 a 80 zakoniku prace a poctu odpracovanych celych nasobku této tydenni
sluzebni doby v daném kalendainim roce. Do odpracované doby pro ucely dovolené se vedle
odpracované doby v ramci rozvrzenych smén rovnéz zapoctou nékteré dalSi doby, kdy statni
zaméstnanec fakticky nepracuje - napf. ¢erpa dovolenou, zameska ¢ast smény z davodu
vySetieni u Iékafe apod. (viz § 216 odst. 2 a 3 spolu s § 348 odst. 1 zakoniku prace). K vypod&tu
dovolené Ize uzit nasledujici vzorec: poclet odpracovanych celych tydennich sluZzebnich
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dob/52 x tydenni sluzebni doba x vyméra dovolené (vysledek se zaokrouhli na celé hodiny
nahoru). Vznik prava na dovolenou je vS8ak podminén tim, Ze statni zaméstnanec v daném
kalendafnim roce odpracoval alespori 4nasobek tydenni sluZzebni doby a jeho sluzebni pomér
v ném nepretrzité trval po dobu alespori 28 dni.

Dovolenou nafizuje pisemné predstaveny. Konkrétni urleni doby &erpani dovolené je
predstaveny povinen pisemné oznamit statnimu zaméstnanci alespon 14 dna pfedem, pokud
se nedohodne se statnim zaméstnancem na kratSi dobé.

Dovolenou Ize cerpat v tydnech, ve dnech nebo se souhlasem statniho zaméstnance
vyjimecné v puldnech.

Statni zaméstnanec muze pozadat o prfevod dovolené do dal$iho kalendarniho roku v rozsahu
jednoho tydne.

Za neomluvené zameSkanou sménu muze sluzebni organ statnimu zaméstnanci zkratit
dovolenou (0 pocet neomluvené zameskanych hodin).

Za dobu dovolené nalezi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vySi primérného vydélku.

SLUZEBNi VOLNO

Sluzebni volno z divodt prekazek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec ma narok na sluzebni volno a v nékterych pfipadech na plat, nemuze-li
pro pfekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance uznané pravnimi predpisy vykonavat
statni sluzbu, kterou by jinak vykonavat mohl a mél.

Poskytovani sluzebniho volna je upraveno v § 104 zakona o statni sluzbé s odkazem na
ustanoveni § 191, § 191a, § 195 az 198, § 199 odst. 1 a 2, § 200 az § 204 a § 206 zakoniku
prace. BlizSi podminky poskytovani sluzebniho volna jsou dale upraveny v nafizeni viady €.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci,
a v nafizeni vlady &. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach ve statni sluzbé&, za které pfislusi
statnimu zaméstnanci plat.

Dulezité osobni prekazky ve sluzbé
= docasna neschopnost k vykonu sluzby
= karanténa
= matefska nebo rodiCovska dovolena
= oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného Clena domacnosti, péce o dité mladsi
10 let, nebo jiného ¢lena domacnosti podle zvlastnich pravnich predpisu

Jiné dilezité osobni prekazky ve sluzbé

= vySetfeni nebo osetfeni
= pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo oCkovani souvisejici s vykonem prace
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= preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedku

= znemoznéni cesty do zaméstnani

= svatba vlastni, svatba ditéte, svatba rodi¢e

= narozeni ditéte

= umrti

= doprovod

= pohfeb spoluzaméstnance

= prestéhovani

= vyhledani nového zaméstnani

= péce o matku a dité po porodut

= gsvatba sourozence, svatba vnoucete?!

= doprovod ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné $kolni dochazky a zpét!

= UcCast na vlastni promoci, promoci manzela, partnera, ditéte, sourozence nebo
vnoucete!

= zafizeni osobnich zalezZitosti*

Prekazky ve sluzbé z diivodu obecného zajmu

= vykon vefejné funkce

=  vykon obCanské povinnosti

= sluZebni volno souvisejici s brannou povinnosti

= vykon funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnanc, volebni
komise, zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

= vykon jiné odborové €innosti

= Ucast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci

=  odbér krve, aferéza

= odbér dalSich biologickych materiala

= ¢ginnost pfi pfednasce nebo vyuce vEetné zkusebni Cinnosti

= Cinnost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokyn( osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu

» ¢ginnost vedoucich taborG pro déti a mladez, jejich zastupcd pro véci
hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktord,
popfipadé stfednich zdravotnickych pracovniku v taborech pro déti a mladez
a obdobna ¢innost na sportovnich soustfedénich déti a mladeze

= Cinnost zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani

1 placené prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance nad ramec pfekazek v rezimu zakoniku prace: 2 dny
pro otce ditéte v obdobi 6 tydnl po narozeni ditéte k péci o matku a dité po porodu, 1 den k Ucasti na svatbé
sourozence nebo vnoucete, 1 den k doprovodu ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné Skolni dochazky
a zpét, 1 den k UCasti na promoci vlastni, manzela, partnera, ditéte, sourozence nebo vnoucCete, 1 den
v kalendainim roce k zafizeni osobnich zalezitosti
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= ¢innost dobrovolného séitaciho organu pfi séitani lidu, domu a byt véetné
dopliujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva

=  &innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kFiZe pfi zajistovani zdravotniho
dozoru pfi sportovni nebo spoleenské akci

=  ¢ginnost pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci
a nezbytné pfipravé na ni

Rozsah sluzebniho volna pfi pfekazkach ve sluzbé na strané statniho zaméstnance a plat
v dobé jeho Cerpani jsou urCeny zakonem o statni sluzbé, zakonikem prace a provadécimi
nafizenimi viady.

Pfekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance se déli na ty, které jsou statnimu
zaméstnanci dopfedu znamy, a na ty, které nebyly zaméstnanci pfedem znamy. O pfekazce
pfedem znamé musi statni zaméstnanec sluzebni organ/pfedstaveného v€as uvédomit,
resp. o poskytnuti sluzebniho volna musi statni zaméstnanec v€as pozadat. Pokud jde
o pfekazky, které nebyly statnimu zaméstnanci pfedem znamy, musi o nich statni
zaméstnanec sluzebni organ/pfedstaveného uvédomit bez zbyte¢nych odkladu.

Sluzebni volno z divodi prekazek ve sluzbé na strané sluzebniho uradu
Statni zaméstnanec ma narok na sluzebni volno a na plat, nemuze-li pro pfekazky ve sluzbé
na strané sluzebniho Ufadu vykonavat statni sluzbu, kterou by jinak vykonavat mohl a mél.

Poskytovani sluzebniho volna je upraveno v § 106 zakona o statni sluzbé bez odkazu na
pracovnépravni predpisy. Jedna se konkrétné o nasledujici pfekazky ve sluzbé na strané
sluzebniho uradu:

vrwvs

= provozni pfiCiny
* nepfiznivé povétrnostni vlivy
= jiné nez shora uvedené pfekazky na strané sluzebniho ufadu

Neplacené sluzebni volno

Muze byt statnimu zaméstnanci povoleno az na dobu 12 mésicl na zakladé jeho pisemné
zadosti (pro sluzebni volno nad 12 mésict musi statni zaméstnanec pozadat o tzv. preruseni
vykonu sluzby). Neni na néj narok (nelze je vymahat). Nej¢astéjSimi davody jsou péce o dité
do 4 let véku, péCe o osobu zavislou na péci jiné osoby, doprovod manzela/manzelky pfi
vyslani do zahrani¢i aj.

Sluzebni volno k individualnim studijnim Gucelim

Podle § 108 zékona o statni sluzbé statnimu zaméstnanci pfislusi v kalendarnim roce sluzebni
volno k individuainim studijnim G&eldm (dale jen ,studijni volno®) v rozsahu 5 dnd vykonu
sluzby. Za dobu Cerpani studijniho volna se statnimu zaméstnanci plat nekrati, ale naklady
vynaloZzené na dosazeni individualniho studijniho ucelu nese sam statni zaméstnanec.
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Rozsah studijniho volna az 5 dna v kalendainim roce se ani v pfipadé, Ze statni zaméstnanec
nevykonava sluzbu po cely kalendarni rok (typicky pfijeti do sluzebniho poméru v pribéhu
roku), nekrati. Neni-li vSak v daném kalendafnim roce vycerpano, do dalSiho roku se
nevycerpana ¢ast neprevadi.

Toto studijni volno Ize Cerpat predevSim za ulelem ziskavani nebo zdokonalovani
odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se sluZzebniho mista statniho zaméstnance,
oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a pUlsobnosti organiza¢niho
utvaru, v némz je jeho sluzebni misto zafazeno. SluZebni volno k individualnim studijnim
ucellim Ize dale Cerpat za ucelem pfipravy na vykonani ufednické zkousky pro obor sluzby,
ktery je stanoven pro sluzebni misto zarfazené v témze organizaCnim utvaru, v némz je
zarazeno i sluzebni misto statniho zaméstnance.

Cerpani studijniho volna za G&elem pfipravy na vykonani Gfednické zkousky pro obor sluzby,
v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, povoluje pfedstaveny na zadost statniho
zameéstnance. Nebrani-li tomu fadné plnéni ukold sluzebniho Ufadu, predstaveny toto ¢erpani
pfi existenci zakonem predvidaného divodu v zasadé musi povolit.

Studijni volno za u€elem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti
v zajmu sluzebniho ufadu a v zajmu statu anebo za ucelem pfipravy na vykonani ufednické
zkousky pro obor sluzby, ktery nevykonava ani dotCeny statni zaméstnanec, ani zadny jiny
statni zaméstnanec v témze organizacnim Uatvaru, nebrani-li tomu fadné pinéni ukoll
sluzebniho Ufadu, pfedstaveny povolit mize. Na povoleni zde tedy neni pfimy narok jako v
pfedchozim pfipadé, predstaveny zde vramci svého spravniho uvazeni pfezkoumava
existenci zajmu sluzebniho ufadu a statu. Pfedstaveny povoluje sluzebni volno pisemné.

INDISPOZICNi VOLNO

Na zakladé Kolektivni dohody uzaviené v ramci Ministerstva vnitra muze statni zaméstnanec
na zakladé jeho oznameni o osobnich divodech bez povinnosti pfedlozeni dokladu o divodu
nepfitomnosti Cerpat indispoziéni volno. Statni zaméstnanec je povinen oznamit Cerpani
indispozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho potfeba vznikne. Indispozi¢ni volno mlze byt
¢erpano v rozsahu 5 dnti v pribéhu kalendarniho roku

Statnim zaméstnancim, ktefi maji stanovenou nebo povolenou kratSi sluzebni dobu
rozvrzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho tydne, je poskytnuto v kalendarnim roce tolik
pracovnich dnG indispozi¢niho volna, na kolik pracovnich dnl v tydnu je rozvrzena jejich
sluzebni doba.

Za dobu &erpani indispozi¢niho volna se statnimu zaméstnanci plat nekrati. Pro stanoveni
naroku na dovolenou se indispoziC¢ni volno povazuje za vykon sluzby. NevyCerpana
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indispozi¢ni volna nelze prevadét do dalSiho roku. V dobé indispozi¢niho volna nema
zaméstnanec narok na uhradu zvyhodnéné stravy.

ODMENOVANI
Statnimu zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci plat ve slozeni a za podminek stanovenych

= v § 144 a nasl. zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 122 a nasl. zakoniku
prace,

* nafizenim viady ¢&. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisd,

*» nafizenim viady &. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancll a vazbé osobniho priplatku statnino zaméstnance na
vysledek sluZebniho hodnoceni,

» nafizenim vlady &. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich Cinnosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

= v Nafizeni ministerstva vnitra ¢. 48/2012, Pracovni fad (¢l. 16),

= v Kolektivni dohodé ¢. 14/2025.

Pravidelné sloZzky platu budou statnimu zaméstnanci poskytovany ve vySi stanovené
v rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto €i jmenovani na
sluzebni misto pfedstaveného. Nasledné zmény platu stanovuje pfislusné rozhodnuti,
pfipadné oznameni o zméné platu, pokud se bude jednat o stanoveni platu pouze v souvislosti
se zmeénou vySe platového tarifu v disledku Upravy platovych tarifli stanovenych nafizenim
vlady nebo se zménou zafazeni statniho zaméstnance do vySSiho platového stupné
v dusledku dosazeni délky zapoditatelné praxe stanovené pro vysSi platovy stupen.

Jestlize plat statniho zaméstnance bez vybranych pfiplatki nedosahne pfislusné nejnizsi
urovné zaru€ené mzdy, poskytne mu zaméstnavatel doplatek v souladu s podminkami § 144
odst. 1 zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 112 zakoniku prace.

Zpusob vyplaceni platu
Plat je splatny po vykonani sluzby, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo statnimu zaméstnanci pravo na plat nebo nékterou jeho slozku.

Plat se vyplaci v Ceskych korunach (CZK). Vyplatnim dnem je 10. den v nasledujicim mésici.
Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplaci se plat v nejbliZzSim pracovnim dnu
pred vyplatnim terminem.

Na zadost zaméstnance bude plat pfevadén bezhotovostné na jeden ucet vedeny u jednoho
penézniho ustavu v pravidelném terminu vyplaty platu. V souladu s €l. 16 odst. 4 pracovniho
fadu lIze plat vyplacet v hotovosti v pracovni dobé na pracovisti.
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UREDNICKA ZKOUSKA

Urednicka zkouska je jednim z dGlezitych institutt zakona o statni sluzb&. Zplsob provedeni,
hodnoceni a evidence Urednické zkousky a vySi pausalni ¢astky nakladd na vykonani obecné
a zvlastni Casti Ufednické zkousky stanovi vyhlaska o Ufednické zkou$ce, problematiku
rovnocennosti jeji zvlastni &asti pak upravuje nafizeni vlady o rovnocennosti nékterych
zkousSek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti ufednické zkousky.

Kazdy statni zaméstnanec je povinen Uspésné vykonat ufednickou zkousku, ktera je tvofena
dvéma samostatnymi celky — obecnou a zvlastni €asti, pro kazdy obor sluzby, v némz
vykonava sluzbu, a to:

obecnou ¢ast urednické zkousky nejpozdéji do 9 mésicl ode dne vzniku sluzebniho poméru
zvlastni ¢ast ufednické zkousky nejpozdéji do

18 mésicli ode dne vzniku sluzebniho poméru, nebo

18 mésicl ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby. Tato Ih(ita
se statnimu zaméstnanci prodluZuje o dobu celodennich pfekazek ve sluzbé, pro které statni
zaméstnanec nekona sluzbu.

Statnimu zaméstnanci je umoznéno Cerpani 2 dnl sluzebniho volna na pfipravu k vykonani
obecné Casti ufednické zkousky a 2 dnu sluzebniho volna na pfipravu k vykonani zvlastni ¢asti
Urednické zkousky. Cerpani sluzebniho volna k individualnim G&elim podle § 108 odst. 3 tim
neni dotceno.

Obecna ¢ast urednické zkousky

e je spole€na pro vSechny obory sluzby (kona se Uspésné pouze jednou),

e kona se v Ceském jazyce,

e ma formu pisemného testu,

o test obsahuje celkem 30 otazek, ke kazdé otazce jsou pfifazeny 3 mozné odpovédi,
pficemz vzdy pravé jen 1 odpovéd je spravna,

e pro uspésné vykonani je potfeba alespor 23 spravnych odpovédi,

e trva maximalné 30 minut; v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele (pfedevsim zdravotni
postizeni nebo zdravotni znevyhodnéni zkouSené osoby) je mozné tuto dobu
prodlouzit, zpravidla nejdéle na 60 minut,

e kona se samostatné a jeji uspésné vykonani je pfedpokladem pro moznost konani
zvlastni ¢asti ufednické zkousky.

Zvlastni €ast urednické zkousky
e kona se az po UuspésSném vykonani obecné &asti,
e kona se zvlast pro kazdy obor sluzby,
e kona se v Ceském jazyce,
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e kona se ustné formou fizeného rozhovoru pfed tfi€lennou zkusebni komisi, zfizenou
ustfednim spravnim ufadem, ktery je garantem pfislusného oboru sluzby,

e zkouSeny si losuje 3 zkuSebni okruhy ze seznamu 20 zkuSebnich okruha,

e pro uspésné vykonani jsou tfeba alespon 2 spravné odpovédi (o hodnoceni zkusebni
komise hlasuje, rozhoduje vétsina hlasu)

e trva zpravidla nejdéle 60 minut, a to v€etné& nejméné 15, maximalné 30 minut pfipravy
(v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele je mozné dobu pfipravy prodlouzit, zpravidla
nejdéle na 60 minut).

ZkuSebni otazky k obecné Casti a zkudebni okruhy ke zvlastni ¢asti pro jednotlivé obory sluzby,
seznam odborné literatury a seznam mezinarodnich smluv, pravnich pfedpisu, usneseni viady,
sluzebnich pfedpisl a jinych dokumentu, z nichz byly vytvofeny zkusebni otazky pro obecnou
¢ast a zkusebni okruhy pro zvlastni ¢ast k jednotlivym oboriim sluzby, a u€ebni text k obecné
Casti a ke zvlastni ¢asti pro jednotlivé obory sluzby jsou zvefejfiovany v informaénim systému
o statni sluzbé — portalu pro prihlaSovani na ufednickou zkousku a jeho prostfednictvim jsou
verejné dostupné z internetovych stranek sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra.

KaZdou Cast urednické zkousky Ize na naklady sluzebniho ufadu opakovat pouze jednou, a to
nejdfive po uplynuti 21 dnl po nelspésSném vykonani prislusné ¢asti urednické zkousky.

Ten, kdo vykonal zkousku vstupniho vzdélavani ufednika uzemniho samospravného celku,
ktera je ze zakona rovnocenna obecné &asti ufednické zkousky, neni povinen obecnou &ast
Ufednické zkousky konat, pokud si pozada o uznani rovnocennosti.

Zvlastni Cast ufednické zkousky neni povinen vykonat ten, kdo vykonal jinou, zvlastni ¢asti
Ufednické zkou$ky rovnocennou zkousku. Seznam téchto zkousSek pro jednotlivé obory sluzby
je uveden v pfiloze €. 1 a 2 nafizeni vlady o rovnhocennosti nékterych zkousek a odbornych
kvalifikaci zvlastni Casti ufednické zkousky. Jedna se o nékteré zkousky zvlastni odborné
zpUsobilosti ufednika Uzemniho samospravného celku nebo zkousky podle jinych zakon(
(napf. auditorska zkouska, advokatni zkouska, odborna justi¢ni zkouska apod.).

Zadost o vykonani obecné nebo zvlastni &asti ufednické zkousky na naklady sluzebniho
Ufadu, tj. pro obor sluzby, k jehoz vykonu byl statni zaméstnanec na sluzebni misto zafazen
nebo jmenovan, podava dotleny statni zaméstnanec ve svém sluZzebnim ufadu, zpravidla
cestou bezprostfedné nadfizeného predstaveného, odpovédnému personalistovi sluzebniho
Ufadu. Obecnou c&ast ufednické zkouSky kona statni zaméstnanec zpravidla ve svém
sluzebnim uradu, zvlastni ¢ast ufednické zkousky kona ve sluzebnim ufadu, ktery urCi garant
oboru sluzby. Dotéeny statni zaméstnanec se nikdy na konani ufednické zkousky na naklady
sluzebniho ufadu nepfihlaSuje sam. Terminy Ufednické zkousky vefejné pfistupné z portalu
pro pfihlasovani na ufednickou zkousku maji pouze orientacni charakter a Ize na né odkazat
v podané zadosti.
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Vzor zadosti o vykonani urednické zkousSky z ufedni povinnosti je dostupny z internetovych
stranek sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra. ZajiSténi vhodného terminu a pfihlaseni
statniho zaméstnance na néj je ukolem odpovédného personalisty jeho sluzebniho ufadu.

V pfipadé skonc&eni sluzebniho poméru a jeho pozdéjSiho opétovného vzniku se jednou
uspésné vykonana urednicka zkouska (Ci jeji ¢ast) jiz znovu nekona.

Jestlize statni zaméstnanec s povinnosti vykonat Ufednickou zkousku konal opakované
obecnou nebo zvlastni ¢ast ufednické zkousky nelspésné, muze pfisluSnou ¢ast urednické
zkousky (na tfeti a ptipadné& dal$i pokusy) vykonat na vlastni naklady. Zadost o vykonani
obecné &asti urednické zkousky na vlastni naklady pak podava sam na sekci pro statni sluzbu,
Zadost o vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky podava rovnéz sam garantovi pfislusného
oboru sluzby.

Statni zaméstnanec ma v kalendarnim roce rovnéz narok na dva bezuplatné pokusy na sloZeni
zvlastni €asti urednické zkousky pro nejvySe dva obory statni sluzby nesystemizované na jeho
sluZzebnim misté vCetné jednoho opakovani kazdé této zvlastni ¢asti. Treti a dalSi pokus je jiz
zpoplatnén, pocet téchto pokusu ale neni nijak omezen. Stejné tak neni omezen pocet pokusu
pro statniho zaméstnance, ktery hodla vykonat ufednickou zkousku pro jiné nez v tomto
odstavci zminéné obory sluzby, pfiCemz pfi kazdém konani ufednické zkousky je rovnéz tfeba
uhradit naklady s ni spojené.

Vykonal-li nové pfijaty statni zaméstnanec ufednickou zkousku v oboru sluzby, k jehoz vykonu
byl na sluZebni misto zafazen nebo jmenovan, jesté pred pfijetim do sluzebniho poméru na
své naklady, ma narok na uhradu téchto nakladd. Nahradu téchto nakladl na zakladé jeho
pisemné Zadosti poskytuje po uplynuti zkusebni doby ten sluZzebni ufad, ve kterém vykonava
sluzbu.

ODBORNY ROZVOJ STATNIHO ZAMESTNANCE

Odborny rozvoj statniho zaméstnance upravuje § 107 az § 111 zakona o statni sluzbé.
Zahrnuje prohlubovani vzdélani, zvySeni vzdélani a sluzebni volno k individualnim studijnim
uceldm.

Adaptacni proces
Adaptacni proces nového zaméstnance se uskuteériuje pod vedenim mentora. Zahajuje se
dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté a probiha od 60 odslouzenych dnu do 6 mésicu.

Prohlubovani vzdélani
Tézistém vzdeélavani statnich zaméstnancu je prohlubovani vzdélani, které se uskutecnuje na
zakladé § 107a zakona o statni sluzbé a zaméfuje se na dalSi odborny rust statniho
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zaméstnance v jim vykonavaném (kazdém) oboru sluzby. Prohlubovani vzdélani je zakonnym
pravem i povinnosti statniho zaméstnance.

Rozsah prohlubovani vzdélani statnihno zaméstnance urCuje sluzebni organ, ktery pfitom
vychazi zejména z vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a z navrhl jeho
predstaveného.

Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery pfislusi
statnimu zaméstnanci plat. Naklady vynalozené na prohlubovani vzdélani nese vyluéné
sluzebni ufad.

Pfimo zakon o statni sluzbé prohlubovani vzdélani ¢leni na
= vstupni vzdélavani
= prubézné vzdélavani
= vzdélavani pfedstavenych
= jazykové vzdélavani.

V mimoradnych pfipadech, které se vyskytnou b&éhem kalendarniho roku (napf. v pfipadé nové
pfijatého zaméstnance béhem kalendafniho roku) je mozné zpracovat statnimu zaméstnanci
mimoradny individualni vzdélavaci plan.

Na zakladé fadnych individualnich vzdélavacich pland vypracuje sluzebni ufad zpravidla
jednou ro€né komplexni plan vzdélavacich akci sluzebniho ufadu roz¢lenény dle jednotlivych
druh( vzdélavani. Na zakladé jeho schvaleni sluzebni ufad zabezpecduje realizaci jednotlivych
vzdélavacich akci, uvedenych v tomto komplexnim planu vzdélavacich akci.

Zvyseni vzdélani

Statni zaméstnanec si podle § 109 zakona o statni sluzbé a naslednych ustanoveni pfipadné
muze zvysit vzdélani na naklady sluzebniho ufadu (zvySenim vzdélani se rozumi téz jeho
rozSifeni). Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho ufadu véetné
sluzebniho volna k tomuto vzdélani je vSak tfeba povoleni sluzebniho organu.

Zvyseni vzdélani na naklady sluzebniho ufadu je mozné vyluéné studiem na stfedni, vySsi
odborné Skole, studiem na vysoké Skole (v€etné kurzu celozivotniho vzdélavani) nebo
vyslanim na studijni pobyt.

Statnimu zaméstnanci, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélani na naklady sluzebniho uradu,
vznika zavazek spocivajici v pfipadé studia na stfedni, vy$Si odborné Skole nebo vysoké Skole
v povinnosti setrvat po ukon&eni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani
studia a v pfipadé vyslani na studijni pobyt v povinnosti setrvat po skonceni studijniho pobytu
setrvat ve sluzebnim poméru po dobu 1 az 5 let podle vySe vynaloZzenych nakladu (takovy
zavazek u studijniho pobytu prvné vznika, kdyz naklady pfesahnou ¢astku 20 000 K&).
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Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po stanovenou dobu,
je povinen uhradit sluzebnimu dfadu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni
pobyt anebo jejich pomérnou ¢ast, splni-li tento zavazek jen z ¢asti. Povinnost uhradit naklady
mu vznikne itehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skon¢i v pribéhu studia nebo vyslani na
studijni pobyt.

SLADENiIi RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA S VYKONEM STATNI SLUZBY

Sladénim rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby nebo také zkracené
,Sladovanim“ se rozumi skloubeni sluzebni stranky zivota statniho zaméstnance s rodinnou
a osobni strankou. Cilem je nalezeni rovnovahy mezi fadnym vykonem sluzby v zajmu statu
a poskytnutim dostateCného prostoru pro osobni a rodinny Zivot statniho zaméstnance
a uspokojovani jeho soukromych potfeb.

Sluzebni ufad je povinen vytvaret podminky pro sladovani. Tomu napomahaji nastroje
sladovani, pficemz podrobna pravidla pro jejich uplatfiovani jsou stanovena v kazdém
sluzebnim Ufadu jinak, a to s ohledem na specifika vykonu sluzby v daném sluzebnim ufadu.
Sluzebni organ pfi nastavovani pravidel pro vyuzivani institutl sladovani musi mit na zreteli
pfedevsim Fadné pinéni Ukoll v pusobnosti sluzebniho Ufadu, na strané statniho zaméstnance
pfihlizi napf. k jeho zdravotnimu a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym pomérim.

Vykon sluzby z jiného mista (tzv. home office)

Vykon sluzby z jiného mista je umoznén na zakladé pisemné dohody statniho zaméstnance
se sluzebnim organem. Statni zaméstnanec vykonava sluzbu z mista, které je odlisné od
pracovisté — typicky z domova. Nahrada nakladud, které vzniknou pfi vykonu sluzby z jiného
mista, statnimu zaméstnanci nepfislusi.

Vykon sluzby z jiného mista nelze umoznit statnim zaméstnancim, ktefi vykonavaji spravni
¢innosti spocivajici z pfevazné ¢asti v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze nahradit jinym
zpusobem komunikace, nebo ktefi vykonavaji ¢innosti, pro jejichz vykon je nezbytné uziti véci
nebo informaci, u kterych pravni pfedpis nebo jejich povaha vylu€uje nakladani mimo
pracovisté.

Mateiska Skola Ministerstva vnitra je zifizena Méstskou Casti Prahy 7 jako odloucené
pracovisté Matefské Skoly, Praha 7, Letohradska l1a, zabezpecuje predskolni vzdélavani déti
zaméstnancu Ministerstva vnitra. Sluzby spojené s provozem Skolky zajiStuje Zafizeni sluzeb
pro Ministerstvo vnitra.

Pravo odpojit se: Statni zaméstnanec ma mimo sluzebni dobu pravo prerusit svou aktivitu
(odhlasit se) v digitalnich nastrojich i aplikacich slouzicich ke sluzebni komunikaci nebo
k pInéni sluzebnich ukold, zejména z duvodu uplatnéni prava na respektovani svého
soukromi.
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SKONCENIi SLUZEBNIHO POMERU

Skoné&eni sluzebniho poméru je upraveno v § 71 a nasl. zdkona o statni sluzbé.

Skonéeni sluzebniho poméru maze nastat

Sluzebni organ

uplynutim doby, pokud jde o sluzebni pomér na dobu urditou,

smrti statniho zaméstnance nebo jeho prohlasenim za mrtvého dnem
uvedenym v umrtnim listu nebo dnem nabyti pravni moci rozhodnuti soudu
0 prohlaseni za mrtvého,

rozhodnutim sluzebniho organu,

na zakladé zadosti statniho zaméstnance,

na zakladé dohody mezi pfedstavenym a sluzebnim organem,
uplynutim doby uvedené v rozhodnuti nebo

ze zakona.

rozhodne o skonceni sluzebniho poméru v nasledujicich pfipadech:

jestlize dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance
obsahuji zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,
uplynutim doby 1 mésice, ktera zacina bézet dnem doruc€eni rozhodnuti o
skonceni sluzebniho poméru a konci uplynutim dne, ktery se Cislem shoduje
se dnem doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru,

statni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésicl pfed zahajenim Fizeni o
skoncéeni sluzebniho poméru zavinéné zvlast zavazné poruSil povinnost
vyplyvajici mu z pravnich pFedpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze
sluzebnich pFedpistu a z pfikazt k vykonu sluzby, doru¢enim rozhodnuti o
skonceni sluzebniho poméru,

statni zaméstnanec v dobé nejdéle 15 mésicl pfed zahajenim Fizeni o
skonceni sluzebniho poméru zavinéné zavazné porusil povinnost vyplyvajici
mu z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich
predpisu a z pfikazu k vykonu sluzby, uplynutim doby 1 mésice, ktera zac¢ina
béZet dnem doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru a konci
uplynutim dne, ktery se Cislem shoduje se dnem doruCeni rozhodnuti o
skonceni sluzebniho poméru,

statnimu zaméstnanci bylo v obdobi 18 mésicl pfed zahajenim Fizeni o
skonceni sluzebniho poméru uloZeno tfeti pisemné napomenuti za zavinéné
poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpisl, které se vztahuji
k vykonu sluzby, ze sluZzebnich pfedpist a z pfikazl k vykonu sluzby,
uplynutim doby 1 mésice, kterd zacina bézet dnem doruceni rozhodnuti o
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skonc&eni sluzebniho poméru a konci uplynutim dne, ktery se Cislem shoduje
se dnem doruceni rozhodnuti o skon€eni sluzebniho poméru,

» na statniho zaméstnance se podle § 43 odst. 8 zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach hledi jako na osobu zdravotné nezpUsobilou, nebo jako
na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost vykonavat
dosavadni sluzbu, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav nesplfiuje
predpoklady nebo poZadavky, ke kterym je posuzovan; doru¢enim rozhodnuti
o skonc&eni sluzebniho poméru.

Zadost statniho zaméstnance o skonéeni sluzebniho poméru musi byt pisemna a musi
splhovat nalezitosti stanovené zakonem. Sluzebni pomér skonci uplynutim doby 2 mésicu,
ktera zacina bézet dnem doruceni Zadosti a konc&i uplynutim dne, ktery se pojmenovanim nebo
Cislem shoduje se dnem doruceni zadosti; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne jeji
konec na posledni den mésice, neni-li dohodou mezi stathim zaméstnancem a sluzebnim
organem sjednana doba kratsi.

Sluzebni pomér skon¢i ze zakona

= v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné& odsouzen pro umysiny
trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny &in proti poradku ve
vécech vefejnych z nedbalosti anebo byl pravomocné odsouzen
k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

= v pfipadé, Ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zakazu
¢innosti vykonavat sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,

= v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec na zakladé pravomocného soudniho
rozhodnuti omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni moci rozsudku,

= zruSenim sluzebniho poméru sluzebnim organem nebo statnim
zaméstnancem ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
dlvodu, a to dnem doruc€eni pisemného oznameni o zruSeni sluzebniho
pomeéru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni organ nesmi ve zkusebni
dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dna trvani docasné
neschopnosti k vykonu sluzby,

= dnem, kdy marné uplynula Ihdta pro vykonani obecné €asti urednické zkousky
podle § 35 odst. 2 nebo zvlastni ¢asti ufednické zkousky podle § 35 odst. 3
pism. a), anebo dnem, kdy marné uplynula Ihita pro vykonani zvlastni ¢asti
ufednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. b) v pfipadég, ze pfede dnem, kdy
statni zaméstnanec zacCal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby,
nevykonal uspésné zvlastni ¢ast urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism.
a),

= dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil
70 let,



MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

=  marnym uplynutim doby, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo
vykon sluzby z organizaénich davod,

= v pfipadé, ze statni zaméstnanec prestal splfovat pfedpoklad ob&anstvi
Clenského statu Evropské unie nebo obCanstvi statu, ktery je smluvnim
statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru, dnem pozbyti tohoto
predpokladu,

= v pfipadé, ze statni zaméstnanec prestal splfovat prfedpoklad stfedniho
vzdélani s maturitou, dnem pozbyti tohoto pfedpokladu.

KOLEKTIVNi DOHODA

Sluzebni organ spolu s pfislusnymi odborovymi organizacemi pusobicimi v ramci Ministerstva
vhitra (v dobé podpisu platné Kolektivni dohody jimi byly Zakladni odborova organizace
Ministerstva vnitra Odborového svazu statnich organti a organizaci, ICO 69061335, Nezavisly
odborovy svaz Policie Ceské republiky, ICO 49629034) uzavrel Kolektivni dohodu s G&innosti
ke dni 1. kvétna 2025. Text Kolektivni dohody je zvefejnén na intranetu ministerstva.

Kolektivni dohoda je v souladu s Kolektivni dohodou vys&iho stupné, ktera nabyla ucinnosti
dne 1. ledna 2025 a kterou uzavreli zastupci Odborového svazu statnich organu a organizaci,
Ceskomoravského odborového svazu civilnich zaméstnanct armady, Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR, Ceskomoravského odborového svazu pracovnikd $kolstvi
a Asociace samostatnych odborti CR na strané jedné a pitedseda vlady na strané druhé.

ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pojistné na socialni zabezpedeni statniho zaméstnance (nemocenské a dichodové) odvadi
zaméstnavatel na uc€et spravy socialniho zabezpeceni mistné pfislusné podle § 7 zakona
€. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpisU.



