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Vládní návrh

zákona o státní službě



Základní zásady

► výchozí rámec pro interpretaci a aplikaci 
zákona 
⟶ zákonnost, loajalita

⟶ ochrana veřejného zájmu

⟶ odbornost, účelnost a účinnost vykonávané 
služby, etická pravidla a pravidla slušnosti

⟶ odpovědnost za vykonávanou službu 
(vážnost, důvěra veřejnosti)

⟶ rovné zacházení ze strany úřadu

⟶ ochrana, podpora, pomoc ze strany úřadu



Služební činnosti

► nebude státní služba

⟶ příprava správních úkonů (5. platová 
třída)

⟶ provádění jednotlivých jednoduchých 
správních úkonů (5. platová třída)



Představený

► zastupování představeného 

⟶ pravidla ve služebním předpisu služebního orgánu

⟶ určení na představeném, ale se souhlasem 
služebního orgánu 

⟶ zastupování za přítomnosti představeného
o bez vlivu na platovou třídu

⟶ zastupování za nepřítomnosti představeného
o obdobně podle § 66 

⟶ odchod představeného
o zástupce ex lege zástupcem podle § 66



Služební předpisy
nejvyššího státního tajemníka

► závaznost služebních předpisů nejvyššího 
státního tajemníka pro všechny státní 
zaměstnance
(a všechny služební úřady) 



Strategie rozvoje úřadu

► služební orgán zajistí zpracování 
a realizaci

► řízení kvality

► efektivní, hospodárné a účelné 
vykonávání služebních činností



► roční systemizace jen v jednom kroku

► omezení schvalování změn systemizace vládou

► definice služebního místa v NV č. 92/2015 Sb. 
(v ZSS zmocnění)

⟶ atributy

⟶ zrušení vs. změny (v ZSS kdy převedení, kdy 
souhlas, kdy bez souhlasu)

► povinnost zpracovat charakteristiku služebního 
místa

► povinnost seznamovat s charakteristikou služebního 
místa

► povinnost zpracovat organizační řád

Systemizace 
a organizační struktura



Vzdělání

► možnost poskytnout výjimku ze 
vzdělání

► minimální vzdělání je maturitní



► oddělení obecné a zvláštní části úřednické 
zkoušky

⟶ obecná - v domovském úřadu - do 9 měsíců

⟶ zvláštní - před zkušební komisí - do 18 měsíců

► zkušební otázky/okruhy na portálu ISoS

► povinnost garanta oboru služby zpracovat 
odpovídající studijní text

Úřednická zkouška



► o některých změnách není třeba vést 
řízení
⟶ příkaz

o § 47 (přeložení)

⟶ změny ex lege
o § 50 (změna doby trvání služebního poměru 

– rozvazovací podmínky), § 60 (odvolání z 
místa představeného na žádost)

⟶ překážky ve službě
o § 48 (zproštění), § 63 (mateřská/rodičovská), 

§ 64 (funkce v odborové organizaci), § 65 
(veřejná funkce)

Změny služebního poměru



► příkaz
⟶ obrana – stížnost, žaloba

► bez omezení oborem služby

► bez omezení platovou třídou

► až na 6 měsíců bez souhlasu, 
se souhlasem neomezeně

Přeložení



► osvědčovací doba

⟶ fakultativně

⟶ až na 3 měsíce

⟶ neosvědčení = zařazení mimo výkon služby 
v dispozici nového služebního orgánu

► zpružnění zařazení na jiné služební místo 
bez výběrového řízení

⟶ bez limitace resortem

Zařazení nebo jmenování 
na jiné místo



► služební hodnocení obsahuje hodnocení 
manažerského výkonu s výhradami

► uložení druhého písemného napomenutí 
za porušení služební kázně v období 
12 měsíců

► odvolání na základě žádosti

⟶ uplynutím 2 kalendářních měsíců 
následujících po dni doručení žádosti

Odvolání z místa 
představeného



► zkrácení na 3 měsíce

► povinnost vyhledávat vhodné místo 
omezena na domovský úřad 

► osvědčovací doba

⟶ stavění doby zařazení mimo výkon služby 
z organizačních důvodů

⟶ neosvědčení
o zařazení mimo výkon služby v dispozici 

původního služebního orgánu

Zařazení mimo výkon 
služby z organizačních důvodů



► přerušení výkonu služby bude na dobu delší 
než 12 měsíců

⟶ důvod (další vzdělání nebo odborná stáž) se vypustí

⟶ při skončení přerušení zařazení

o buď na původní místo, nebo

o na jiné vhodné ve stejné platové třídě

► neplacené volno bude na dobu kratší 
než 12 měsíců

⟶ trvá zařazení nebo jmenování na původním místě

Přerušení výkonu služby



► o některých skončeních není třeba vést řízení
⟶ skončení ex lege [§ 72 odst. 1 písm. a), c) a d)] s výjimkou 

ztráty zdravotní způsobilosti

► odmítnutí dostavit se na pracovnělékařskou prohlídku 

► skončení na základě žádosti
⟶ ke dni uvedenému v dohodě mezi státním zaměstnancem 

a služebním orgánem, nejpozději však k poslednímu dni 
druhého kalendářního měsíce následujícího po dni 
doručení žádosti služebnímu orgánu

► gentlemanský odchod představeného (s funkčním obdobím)
⟶ skončení na základě dohody se služebním orgánem
⟶ finanční kompenzace

Skončení služebního poměru



► prodloužení doby trvání služebního poměru pro vznik 
nároku na odbytné

⟶ nejnižší do 5 let

⟶ nejvyšší od 15 let

► o odbytném nebude vedeno řízení

► zrušení odchodného

► při novém skončení služebního poměru se vyplatí 
odbytné snížené o částku v minulosti již vyplaceného 
odbytného

Odbytné

Kč



► odstranění právní úpravy kárné odpovědnosti
⟶ nebude rozhodovat kárná komise, ale služební 

orgán

⟶ za méně závažné porušení kázně - napomenutí

⟶ za závažné porušení kázně – skončení 
služebního poměru

⟶ za zvlášť závažné porušení kázně – okamžité 
skončení služebního poměru

► poradní orgán

► služební komise

Kárná odpovědnost



► placené služební volno k osobnímu 
rozvoji a k upevnění zdravotního 
stavu

► služba po 10 let

► volno 1 měsíc

► další volno po 5 letech

„Sabbatical“



► struktura

► adaptační proces
⟶ rámcová úprava

► příprava na úřednickou zkoušku
⟶ nároková příprava (2 dny na obecnou část 

a 2 dny na zvláštní část + ev. studijní volno)

⟶ studijní materiály zajištěné sekcí pro státní 
službu (obecná část) a gestory oborů služby 
(zvláštní část)

► snaha o vyčlenění prostředků na vzdělávání

Vzdělávání



► pouze hodnocení výkonu služby

► první hodnocení zachováno

⟶ v závěru adaptačního procesu

► vypuštění pravidelného hodnocení – ledaže 
by jeho provádění stanovil služební orgán 
služebním předpisem pro svůj služební úřad

Služební hodnocení



► prostřednictvím služebního e-mailu

► ze strany služebního orgánu: 

⟶ priorita na místě nebo datová schránka

⟶ jinak lze služebním e-mailem

⟶ potvrzení převzetí, fikce

Doručování



► přechod koordinační úlohy v oblasti státní služby 
z Ministerstva vnitra na Úřad vlády

► bezúhonnost

► náhrada škody

► stížnost

► ISoS

► zaměstnanci v pracovním poměru na služebních místech

a další



Děkujeme 
za pozornost


