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Sladovani rodinného a osobniho zivota
s vykonem statni sluzby

Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon
o statni sluzbé”), stanovi, Ze sluzebni Ufady jsou povinny vytvaret podminky pro sladéni
rodinného a osobniho zZivota s vykonem sluzby. Sekci pro statni sluzbu Ministerstva vnitra pak
zakon o statni sluzbé v § 13 odst. 1 pism. e) ve spojeni s odst. 2 uklada v ramci hodnoceni
vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem statni sluzby
sluzebnimi Urady predlozit viadé jednou rocné zpravu o stavu vytvareni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi Urady (dale jen ,vyrocni zprava”).

Pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zzivota
s vykonem sluzby sluzebnimi Urady bylo v roce 2022, stejné jako v minulych letech, pouzito
dotaznikové Setreni, které probihalo od 28. brezna do 19. kvétna 2022 a v jehoz ramci byly
osloveny jednotlivé sluzebni Urady. Celkovy pocet 233 vyplnénych dotazniki odpovida
celkovému poctu sluzebnich uradl v roce 2022, v nichz jsou systemizovana sluzebni mista.
V Ustavu pro odborné zjistovani pricin leteckych katastrof neni systemizovano zadné sluzebni
misto, z tohoto dlvodu nebyl do statistiky zahrnut.

Podle druhu pozadované informace pak byla data pocitana za cely kalendarni rok 2022,
Ci k31. prosinci 2022. V nékterych oblastech jsou Udaje za rok 2022 porovnany s udaji
ziskanymi v letech 2017 az 2021. Koncepce dotazniku zlstala obdobna jako v predchozich
letech. Zprava je doplnéna o tabulky i graficka vyjadreni dat. Pro potreby citelnosti mohou
byt v grafech a tabulkach pouzity zkratky, které jsou uvedeny v priloze ¢. 1 této zpravy. Priloha
C. 2 pak obsahuje seznam sluzebnich urada.

Stranka | 4



Sluzebni Urady a pocty zamestnancu

Vychozimi Udaji pro zjisténi stavu vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby sluzebnimi Urady jsou pocty sluzebnich Gradd a v nich zafazenych
statnich zaméstnancl, vcetné poméru Zen a muzll, poméru predstavenych a ostatnich
(fadovych) statnich zaméstnancl. Pro Uplnost jsou uvedeny i Udaje o poctu zaméstnancl
v pracovnim poméru podle pracovnépravnich predpisti zarazenych ve sluzebnich Gradech,
jimiz jsou podle § 178 nebo § 178a zakona o statni sluzbé obsazena sluzebni mista, a o poctu
zaméstnancl v pracovnim poméru podle pracovnépravnich predpisi vykonavajicich
ve sluzebnich uradech cinnosti, jez nejsou sluzbou podle § 5 zakona o statni sluzbé.

V roce 2022 vykonavalo ve 233 sluzebnich Uradech sluzbu celkem 61 146 statnich
zaméstnancUl. Nasledujici tabulka ¢. 1 ukazuje pocty muzli a zen a pocty predstavenych
a ostatnich statnich zaméstnancl ke dni 31. prosince 2022.

Predstavené/i Ostatni SZ Celkem
Zeny 5379 41391 46770
Muzi 3590 10786 14376

Colkem ss60 B

Tabulka 1

Nasledujici grafy €. 1 az 6 ilustruji poméry zastoupeni Zen a muzu na sluzebnich mistech

Celkem SZ v roce 2022 Pocty predstavenych Pocty ostatnich SZ
v roce 2022 v roce 2022

m Zeny = Muii m Zeny = Muii m Zeny = Muii

Graf 1 Graf 2 Graf 3
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Celkem SZ v roce 2022 SZ - Zeny v roce 2022 SZ - muZi v roce 2022

m Pfedstaveni = Ostatni SZ m Pfedstaveni = Ostatni SZ m Pfedstaveni = Ostatni SZ

Graf 4

Graf 5 Graf 6

V pribéhu poslednich Sesti let dochazi ke snizovani poctu statnich zaméstnancd. V roce
2022 celkovy pocet statnich zaméstnancd oproti roku 2021 klesl 0 0,5 %, zatimco pocet zen ve
sluzebnim poméru mirné vzrostl, pocet se zvysil 0 1 %, u poctu muz{ ve sluzebnim poméru na
fadovych mistech doslo k poklesu o necela 4 %. Viz graf ¢. 7.

Ze zjisténych (daji je ziejmé, Ze pocet statnich zaméstnanch nevzrista, dochazi
k mirnému snizovani (0,6 %). Tendence postupného snizovani poctu statnich zaméstnanct
muUze pokracovat i nadéle, nebot do budoucna Ize ocekavat zvySeny dlraz na elektronizaci
a digitalizaci statni spravy a s tim souvisejici snizovani administrativni zatéze, pripadné redukci

agend.
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Graf 7

Pocet statnich zaméstnanct
v letech 2017 az 2022

Celkem ostatni

Predstavené Ostatni - Zeny Predstaveni Ostatni - muzi stzltz\r::eni sEétni .

zaméstnanci
5723 42597 3988 11721 9711 54318
5793 42739 4021 11515 9814 54254
5660 41948 3975 11297 9635 53245
5392 41896 3801 11347 9193 53243
5191 41120 3565 11339 8751 52464
5379 41391 3590 10786 8969 52177
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Pro zajimavost Ize uvést i aktualni data ze statistické studie EUPANu (viz graf ¢. 8), kde je
ukazano zastoupeni muzl a Zen ve statni spravé v zemich Evropské unie’.

Tato data ukazuji, Ze mezi statnimi zaméstnanci v Ceské republice, stejné tak jako
v Madarsku a na Slovensku, ale i v dalSich statech byvalého vychodniho bloku, prevazuji zeny.
Zeny v Ceské republice i nadale predstavuji téméf tfi ¢tvrtiny viech statnich zaméstnancd
a také vice nez polovinu predstavenych. Priimérné vsak pouze témér kazda devatad statni
zaméstnankyné je predstavend, zatimco u muz( je to kazdy Ctvrty statni zaméstnanec.
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Graf 8

Nasledujici graf ¢. 9 ukazuje zastoupeni Zzen a muzl na sluzebnich mistech predstavenych
v rliznych stupnich Fizeni v roce 2022°,

Pomér zastoupeni Zzen a muz(l na mistech predstavenych
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Graf 9

" Workforce composition in central/federal public administrations (eupan.eu)
2 https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/vyrocni-zprava-o-statni-sluzbe-za-rok-2022.aspx
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Pracovni pomér ve sluzebnim tGradu

V pracovnim poméru bylo v roce 2022 evidovano 12 045 zaméstnancl. Nasledujici
tabulka ¢. 2 ukazuje pocty muzl a Zen zafazenych v pracovnim poméru ve sluzebnich Uradech.

Zeny
SM obsazena podle § 178 3500
SM obsazena podle § 178a 81

Pracovni mista 5209

Celkem 8790

Tabulka 2

\Y[¥p4]
735
48
2472

3255

Celkem

4235
129

7681

Ustanoveni § 178 zakona o statni sluzbé umoznuje na dobu urcitou osobou v pracovnim
poméru obsadit sluzebni misto, jestlize na sluzebnim misté statni zaméstnanec docasné
nevykonava sluzbu po dobu delsi nez 1 kalendarni mésic. Je-li vazné ohrozen fadny vykon
pusobnosti sluzebniho Uradu, mize sluzebni organ podle tohoto paragrafu obsadit sluzebni
misto osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisd, a to
s trvanim do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno statnim zaméstnancem postupem
podle zakona o statni sluzbé, nejdéle vSak na 6 mésicu. Pro Ucely této zpravy vsak mezi témito

pfipady nerozliSujeme.

Podle § 178a zakona o statni sluzbé pak mize
sluzebni organ obsadit za podminek stanovenych
v uvedeném ustanoveni na dobu urcitou volné
sluzebni misto osobou v pracovnim poméru
nesplnujici stanovené vzdélani, byla-li na obsazeni
sluzebniho mista nedspésné vyhlasena alespon dvé
vybérova fizeni za sebou, na jejichz zakladé se
sluzebni misto nepodafilo obsadit. Toto ustanoveni
se vyuziva v porovnani s§ 178 zakona o statni
sluzbé jen okrajové.

Nejvétsi  zastoupeni mezi zaméstnanci
v pracovnim poméru zarfazenymi ve sluzebnich
Uradech maji  zaméstnanci, ktefi vykonavali
ve sluzebnich Uradech cinnosti, jez nejsou sluzbou
podle § 5 zakona o statni sluzbé.

Procentualni vyjadreni vsech tfi kategorii
zaméstnancu v pracovnim poméru viz graf ¢. 10.

Pracovni pomér ve sluzebnim
Uradu v roce 2022

Graf 10

N
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Nasledujici grafy ¢. 11 az 16 vyjadfuji pomér zaméstnancll v pracovnim a sluzebnim
poméru vykonavajicich statni sluzbu, rovnéz pak pocty muzd a Zen zarazenych v pracovnim

poméru ve sluzebnich Gradech.
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Polet viech zaméstnancii Pocet Zen Pc?ce'.c,rr,\uzu -
vykonavajicich statni vykonavajicich statni vykcznavajluch statni
sluzbu v roce 2022 sluzbu v roce 2022 sluzbu v roce 2022

m Zaméstnanci v pracovnim m Zaméstnankyné v pracovnim m Zaméstnanci v pracovnim
poméru pomeéru poméru

= Zaméstnanci ve sluZzebnim = Zaméstnankyné ve = Zaméstnanci ve sluzebnim
poméru sluzebnim poméru poméru

Graf 11 Graf 12 Graf 13
Pocty Zen a muzu Pocty zaméstnancli v PocCty zaméstnancu v

v pracovnim pomeéru pracovnim pomeéru na pracovnim pomeru na

v roce 2022 sluzebnich mistech pracovnich mistech
v roce 2022 v roce 2022

mZenyvPP = Muiv PP mZeny = Muzi = Zeny = MuZi

Graf 14 Graf 15 Graf 16

Celkové pocty zaméstnancl v pracovnim poméru ve sluzebnich uradech v letech 2017

az 2021 rostly, v roce 2022 vSak doslo k mirnemu poklesu o 6 % (807 osob), jak ukazuje graf
¢ 17.
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Vyvoj celkového poctu zaméstnanct v pracovnim poméru
v letech 2017 az 2022
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Graf 17

Tento pokles je zplsoben snizenim poctu zaméstnancl v pracovnim poméru na
pracovnich mistech. Ubylo predevsim zen, kterych je 0 9 % (v poctu 498 zaméstnankyn) méné,
coz predstavuje 62 % z celého Ubytku vSech zaméstnancd v pracovnim poméru v roce 2022,
viz graf . 18.

Vyvoj poctu zaméstnancl v pracovnim poméru na pracovnich mistech
v letech 2017 az 2022
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Graf 18
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Nasledujici graf ¢. 19 jen dopliuje prehled vyvoje poltu zaméstnancl v pracovnim
pomeéru na sluzebnich mistech v predchozich letech.

Vyvoj poctu zaméstnancl v pracovnim poméru na sluzebnich mistech
podle § 178 a § 178a v letech 2017 az 2022
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Graf 19
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Pristup sluzebnich Uradu k problematice
sladovani

Cilem dotazniku bylo mimo jiné i zjisténi pfistupu sluzebnich Gradd k vyuzivani
dostupnych slad'ovacich nastrojl. Ze zakona maji sluzebni Urady mimo jiné povinnost statni
zaméstnance informovat o moznostech sladovani rodinného, osobniho a profesniho Zivota®.
Dotaznik se tedy zaméfil na to, jakym zplsobem sluzebni Gfady zjistovaly zajem statnich
zaméstnancl o nastroje sladovani a jakym zplsobem o nich statni zaméstnance informovaly,
a dale pak na to, jak casto sluzebni Urady tento zajem zjistovaly a jak Casto o slad'ovacich
nastrojich statni zaméstnance informovaly. V dotaznikovém Setfeni doslo oproti predchozimu
roku k rozsifeni nabidky moznosti, pficemz sluzebni Ufady mohly vybrat vice moznosti
najednou. Rozsifeny vybér moznosti poskytl presnéjsi vyhodnoceni nejpouzivanéjsich metod.
Vysledky mohou slouzit jako inspirace pro ostatni sluzebni Urady.

Obecné Ize shrnout, ze nejpfirozenéjsi, a proto také nejcastéjsi, zplsob zjistovani zajmu
a zaroven také zpuUsob informovani ze strany sluzebnich urad( byl zalozen na osobnim
kontaktu, at’ uz v individualni roviné (uvedlo 90 % sluzebnich Gradl) nebo prostrednictvim
porad (uvedlo 85 % sluzebnich Gradu). Frekvence zjiStovani zajmu o sladovaci nastroje byla
nejcastéji ovlivnéna zménou sluzebniho poméru statniho zaméstnance (uvedlo 70 %
sluzebnich Gradud). Optimalni se jevila dostupnost aktualnich informaci na intranetovych
strankach (uvedlo 68 % sluzebnich uradl), informace byly také pfedavany pfi nastupu
nového statniho zaméstnance do sluzby (uvedlo 88 % sluzebnich Gradu).

Zpusob, kterym sluzebni Urady zjistovaly zajem statnich zamestnancl o nastroje
sladovani

Nejcastéjsi zpUsoby, kterymi sluzebni Ufady zjistovaly zajem statnich zaméstnancu
o jednotlivé nastroje slad'ovani rodinného a osobniho zZivota s vykonem statni sluzby, jsou tyto:

e kontakt ze strany statnich zaméstnanc(, ktefi méli konkrétni dotazy ¢i podavali
zadosti na personalni Utvar — uvedlo 78 % sluzebnich Uradd

e vramci porad zjistoval zajem predstaveny — uvedlo 64 % sluZebnich Gfadd

e anketa na intranetu — uvedlo 17 % sluzebnich dradu.

K dalsSim zpUsobim patfil dotaznik zaslany hromadnym e-mailem (uvedlo 16 %
sluzebnich Gradl), zajem o sladovaci moznosti byl v 7 % sluzebnich Gradu zjistovan v ramci
dotazniku Setfeni spokojenosti statnich zaméstnancl. Nékteré sluzebni Grady (3 % sluzebnich
Uradll) zjistovaly zajem o sladovaci nastroje pfi nastupu nového statniho zaméstnance, ¢i pfi
zméné sluzebniho poméru (napf. navrat z materské/rodicovské dovolené). Mezi ostatnimi

3 Viz § 130 odst. 1 pism. c) zékona o statni sluzbé a sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct
s vykonem statni sluzby
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zpUsoby byly uvedeny: schranka na podnéty; pohovor v ramci vybérového fizeni; vstupni
a prubézné vzdélavani; statni zaméstnanci také mohou své podnéty a pozadavky navrhnout
v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim mezi sluzebnim Gradem, resp. sluzebnim organem,
a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi. Viz tabulka ¢. 3.

Zplisob, kterym sluZebni Gfad zjistuje zajem statnich zaméstnanci o nastroje

. Pocet SU
slad'ovani

Z konkrétnich dotazli a Zadosti statnich zaméstnanci 181
Zajem zjistuje predstaveny v ramci personalni prace 149
Anketa na intranetu 40
Dotaznik zaslany hromadnym e-mailem 36
Pfi dotaznikovém Setteni spokojenosti 16
PFi nastupu nového SZ / pti navratu z MD/RD 6
Ostatni 6
Tabulka 3

Zajem statnich zaméstnancd o moznosti sladovani rodinného, osobniho a profesniho
Zivota nezjistovalo 20 sluzebnich uradd.

Jak Casto sluzebni Ufady zjiStovaly zajem statnich zamestnancl o nastroje sladovani

Z vysledkd Setreni (viz tabulka €. 4) vyplyva, Ze nejcastéji sluzebni Grady zjistovaly zajem
statnich zaméstnanci o jednotlivé nastroje slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby:

e pfi prijimani novych statnich zaméstnancli — uvedlo 70 % sluzebnich dradl

e pfi zafazeni zpét k vykonu sluzby po odpadnuti prekazek ve sluzbé — uvedlo 44 %
sluzebnich uradd

e pravidelné — uvedlo 37 % sluzebnich uradu.

Ddvodem pro aktivni informovani statnich zaméstnanc o moznostech slad'ovani mohlo
byt také zarazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené (uvedlo
33 % sluzebnich aradu), ¢i povoleni cerpani neplaceného volna z diivodu péce o dité do véku
4 let (uvedlo 31 % sluzebnich Uradu), ¢i zarazeni, jmenovani nebo prevedeni na jiné sluzebni
misto (uvedlo 28 % sluzebnich Uradu). Celkem 3 % sluzebnich Uradd uvedla, Ze zajem statnich
zaméstnancl o slad'ovaci nastroje zjistuji pribézné, a 20 % sluzebnich uradd jednalo podle
potrieby, tedy kdyz doslo k Upravé nékterého ze slad'ovacich instituti prostfednictvim pravnich
predpis(.

V nékterych sluzebnich Ufadech informace o frekvenci zjiStovani zajmu statnich
zaméstnancl o moznosti slad'ovani nebyla relevantni, protoze veskeré informace byly stale

dostupné v ramci systému fizeni kvality a nové nastoupivsi statni zaméstnanci pfi nastupu do
sluzby obdrzeli prirucku pro nového zaméstnance.
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Frekvence zjistovani zajmu statnich zaméstnanci o nastroje sladovani Pocet SU

P¥i nastupu nového statniho zaméstnance do sluzby 163
P¥i zarazeni zpét k vykonu sluzby po odpadnuti prekazek ve sluzbé 103
Pravidelné 86
Pti zarazeni mimo vykon sluzby z divodu MD/RD 76
Pti povoleni ¢erpani neplaceného volna z dlvodu péce o dité do véku 4 let 73
PFi zafazeni, jmenovani nebo prevedeni na jiné sluzebni misto 65
Dle potieby 47
Pribézné 7

Ostatni 7

Tabulka 4

Zpusob, kterym sluzebni Urady poskytovaly informace statnim zameéstnancdm
0 nastrojich sladovani

Vysledky dotazniku ukazaly, Ze nejcastéji sluzebni Urady poskytovaly informace statnim
zaméstnanclm o jednotlivych nastrojich sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby:

e prostiednictvim personalniho Utvaru na dotaz statniho zaméstnance — uvedlo 90 %
sluzebnich urady,

e prostrednictvim predstaveného, napf. pravidelné vramci porad — uvedlo 85 %
sluzebnich uradd

¢ informace byly dostupné na intranetu — uvedlo 68 % sluzebnich uradu.

Jako informacni prostiedek pouzivalo 18 % sluzebnich Uradd hromadny e-mail. V 10 %
sluzebnich dradd byly informace dostupné v internich aktech fizeni. Informacnim zdrojem byla
v 5 % sluzebnich uradu vstupni pfirucka pro nového zaméstnance. Nékteré sluzebni Grady pro
predani informaci vyuzivaly newsletter, mésicni zpravodaj, inzerci na volna mista v ramci
vybérového fizeni, Ci vstupni vzdélavani. Presné pocty sluzebnich Uradl ukazuje tabulka €. 5.

Zpisob, kterym sluiebni ufad poskytuje informace statnim Pocet SU

zaméstnanciim o nastrojich slad'ovani

V individudlnich pripadech poskytuje informace personalni utvar 210
Prostrednictvim predstaveného 198
Informace jsou dostupné na intranetu 159
Prostfednictvim hromadného e-mailu 42
Interni akt Fizeni 23

Stranka | 14



Vstupni prirucka pro nového zaméstnance 12

Ostatni 11
Tabulka 5

O moznostech sladovani rodinného a osobniho Zivota svykonem statni sluzby
neinformoval pouze 1 sluZzebni Urad.

Jak Casto sluzebni Ufady informovaly statni zamestnance o nastrojich sladovani

Sluzebni Urady nejcastéji informovaly o moznostech sladovani rodinného a osobniho
Zivota s vykonem statni sluzby

e pfinastupu nového statniho zaméstnance do sluzby — uvedlo 88 % sluzebnich uradu

e aktualni informace jsou nepfretrzité dostupné na intranetu — uvedlo 68 % sluzebnich
Uradd

e pfi zarazeni zpét k vykonu sluzby po odpadnuti prekazek ve sluzbé — uvedlo 53 %
sluzebnich uradd.

Celkem 40 % sluzebnich Uradl podavalo informace o moznostech sladovani statnim
zaméstnanclm, ktefi méli byt zarazeni mimo vykon sluzby z dGvodu matefské nebo rodicovské
dovolené. V 34 % sluzebnich uradd byli statni zaméstnanci informovani pfi povoleni cerpani
neplaceného volna z dlivodu péce o dité do véku 4 let, v 33 % sluzebnich uradd pfi zarazeni,
jmenovani nebo prevedeni na jiné sluZzebni misto. Pravidelné dostavali statni zaméstnanci
informace v 32 % sluzebnich Uradl. Informace dle potreby poskytuje 22 % sluzebnich uradd,
napf. v navaznosti na zmény Ci aktualizace stavajicich moznosti nebo umoznéni novych
moznosti, ad hoc v pfipadé zadosti o informace jednotlivych statnich zaméstnanci di
predstavenych. Viz tabulka ¢. 6.

Frekvence informovani statnich zaméstnanct o nastrojich slad'ovani Pocet SU
P¥i nastupu nového statniho zaméstnance do sluzby 204
Aktualni informace jsou nepretrzité dostupné na intranetu 159
Pti zarazeni zpét k vykonu sluZzby po odpadnuti prekazek ve sluzbé 123
PF¥i zarazeni mimo vykon sluzby z ddvodu MD/RD 92
Pti povoleni ¢erpani neplaceného volna z dlivodu péce o dité do véku 4 let 79
PFi zafazeni, jmenovani nebo prevedeni na jiné sluzebni misto 76
Pravidelné (napf. jednou roéné) 74
Dle potreby 50
Ostatni 7
Tabulka 6
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a rodicovskou dovolenou mohou volit i jiné moznosti a nastroje

|
N\ 4 . p v ’ ve . v or - v
Sluzebni drady v péci o zameéstnance cerpajici materskou
8 .I. %
C B komunikace a informovani — napf. pravidelné on-line setkavani.
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Sluzebni doba

Pravni Uprava sluzebni doby statnich zaméstnanci je obsazena v zakoné o statni sluzbé
s ¢cetnymi odkazy na zakonik prace, podrobnosti jsou pak upraveny také ve sluzebnim predpisu
¢. 3/2019. Moznost Upravy rozvrzeni sluzebni doby patfi mezi dilezité nastroje sladovani.
Nalezi sem pruzné rozvrzeni sluzebni doby, kratsi sluzebni doba, individualni rozvrzeni sluzebni
doby nebo tzv. stlaceny pracovni tyden.

Tato alternativni rozvrzeni sluzebni doby byla v roce 2022 umoznéna v 98 % sluzebnich
uradui. Viz tabulka ¢. 7. Neumoznila je 2 % sluzebnich uradu.

UmozZnéni alternativniho rozvrzeni sluzebni doby Pocet SU

Ano 229

Ne 4
Tabulka 7

Od roku 2019 je pocet Uradud, které umoznuji alternativni rozvrzeni sluzebni doby,
prakticky stabilni. Vyvoj v pribéhu let 2017 az 2022 ukazuje graf ¢. 20.

Umoznéni alternativniho rozvrzeni sluzebni doby
ve sluZebnich uradech v letech 2017 az 2022

100%
90% 231 229 228 229
215 -
s 80%
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S 70%
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=
S 50%
S e
2 40%
S 30%
@]
o 20%
10%
0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Graf 20

Z celkového poctu sluzebnich aradi jich uplathuje celkem 92 % pruzné rozvrzeni
sluzebni doby, zpravidla na zakladé sluzebniho predpisu sluzebniho organu. V celkem 85 %
sluzebnich Uradd pak byla statnim zaméstnanclim povolena kratsi sluzebni doba. Individualni
rozvrzeni sluzebni doby pak umoznuje 70 % sluzebnich Uradud. Posledni dotazovany institut,
kterym byl tzv. stlateny pracovni tyden, je uplathovan v 19 % sluzebnich aradd.
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Pocty sluzebnich Uradd, které uplatiuji jednotlivé zplsoby rozvrzeni sluzebni doby, ukazuje
graf €. 21.

ZpUsoby rozvrieni sluzebni doby ve sluzebnich uradech

v roce 2022
100%
90%
o3 )
& 80% 199
S 70%
S 0% 162
c
g 50%
5 40%
o 30%
)4&; 30%
S 20%
[a
0%

Pruzné rozvrzeni sluzebni Kratsi sluzebni doba ve Individudlni rozvrzeni  Stlaceny pracovni tyden
doby ve smyslu § 100 smyslu § 99 odst. 3 sluzebni doby do vsech
zakona o statni sluzbé zdkona o statni sluzbé  pracovnich dnt v tydnu

Graf 21
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Pruzna sluzebni doba

Nejcastéji vyuzivanym nastrojem v oblasti alternativniho rozvrzeni sluzebni doby, je
povoleni pruzné sluzebni doby. Pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoluje sluzebni organ.
Statnim zaméstnancdm uvedenym v § 116 odst. 2 zadkona o statni sluzbé sluzebni organ
pruznou sluzebni dobu nepovoli pouze v pfipadé, Ze to brani fadnému plnéni tkoll sluzebniho
Uradu. Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je nejcastéji stanoveno plosné sluzebnim predpisem.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby je umoznéno v 92 % sluzebnich uradd (viz tabulka ¢. 8),
coz je od roku 2017 nejvyssi pocet. Pfehled poctu sluzebnich uradd, které umoziuji pruzné
rozvrzeni sluzebni doby, ukazuje nasledujici graf ¢. 22.

Pruzné rozvrZeni sluzebni doby Pocet SU

Ano 214

Ne 19
Tabulka 8

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu § 100 zdkona
o statni sluzbé v letech 2017 az 2022
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Graf 22

V 6 % sluzebnich Uradd (tzn. 14 sluzebnich Gradech) statni zameéstnanci v roce 2022
neprojevovali zajem o pruzné rozvrzeni sluzebni doby.

Celkem 8 % sluzebnich uradd (tzn. 19 sluzebnich Gradd) uvedlo, Zze vroce 2022
neumoznovaly pruzné rozvrzeni sluzebni doby viibec.

Nejcastéjsim divodem pro nepovoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby, ktery uvadeély
sluzebni Urady, v nichZ neni pruzné rozvrzeni sluzebni doby stanoveno plosné, byla povaha
spravnich cinnosti. Jedna se zpravidla o situace, kdy je treba zajistit styk Uradu s verejnosti,
ktery by mohl byt pruznym rozvrzenim sluzebni doby narusen. Jako jiné dlvody nékteré
sluzebni Urady uvedly, Ze pruznou sluzebni dobu nepovolily z dlvodu, Ze statnim
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zaméstnanclim bylo povoleno jiné individualni rozvrzeni sluzebni doby. Prehled ddvod(, pro
které nebylo umoznéno pruzné rozvrzeni sluZzebni doby, je uveden v tabulce ¢ 9*

Davody neumoziujici pruzné rozvrzeni sluzebni  Zastoupeni Pocet SU Pocet SU

doby v roce 2022 diivodid v % v%

Povaha spravnich ¢innosti 48 % 25 11%

OhrozZeni plnéni ukoll sluzebniho uradu 35% 18 8 %

Limity personalniho systému 11 % 6 3%

Jiné divody 6 % 3 1%
Tabulka 9

Sluzebni  organy, které  nepfistoupily
k ploSnému povoleni pruzné sluzebni doby, vsak
v jednotlivych pripadech pruznou sluzebni dobu
umoznovaly. Celkem 4336 statnich zaméstnancl
Zadalo o individualni povoleni pruzné sluzebni doby.
Oproti prfedchozimu roku tak pocet novych zadosti
o povoleni pruzné sluzebni doby stoupl témér
dvojnasobné. Sluzebni organy vyhovély vsem
Zadostem o povoleni pruzné sluzebni doby.
V individualnich pfipadech tak byla pruzna sluzebni
doba povolena (viz graf ¢. 23):

Pruzné rozvrzeni sluzebni
doby na zadost v roce 2022

m Zeny

Muzi

e 2949 7Zendm (coz je vice nez trojnasobek
poctu zZen z predchoziho roku)

e 1387 muzlm (coz je zhruba stejné
mnozstvi jako v roce 2021). Graf 23

Vyvoj poctu novych zadosti o povoleni pruzné sluzebni doby v letech 2016 az 2019
a v letech 2021 a 2022 ukazuje nasledujici graf ¢. 24. V roce 2020 nebyl pocet novych zadosti
zjistovan z ddvodu pandemie onemocnéni COVID-19.

4 Prvni sloupec ukazuje procentni rozlozeni divod(, které vyplynuly z odpovédi sluzebnich Grad
v dotazniku, ve druhém sloupci jsou pocty sluzebnich Gradd, které jednotlivé divody v dotazniku uvedly,
a posledni sloupec vyjadfuje pocet téchto sluzebni Gradl v procentech.
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Pocet statnich zaméstnancl

Vyvoj poctu novych zadosti o povoleni pruzné sluzebni doby
v letech 2016 az 2022 (vyjma roku 2020)
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Kratsi sluzebni doba

DalSim z alternativnich zplsob( rozvrzeni sluzebni doby je kratsi sluzebni doba. Kratsi
sluzebni dobu povoluje sluzebni organ na Zzadost statniho zaméstnance. Statnim
zaméstnanclm uvedenym v § 116 odst. 2 zakona o statni sluzbé sluzebni organ kratsi sluzebni
dobu nepovoli pouze v pripadé, Ze to brani radnému plnéni ukoll sluzebniho Uradu.

V roce 2022 byla kratsi sluzebni doba povolena v 85 % sluzebnich uradi. Viz tabulka
¢. 10. Podobné jako u pruzného rozvrzeni sluzebni doby byl i zde patrny nardst (o 4 %) v poctu
sluzebnich Gradd, které kratsi sluzebni dobu umoznuji, jak ukazuje graf ¢. 25.

Kratsi sluzebni doba Pocet SU

Ano 199
Ne 34

Tabulka 10

Kratsi sluzebni doba ve smyslu § 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé
v letech 2017 az 2022
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Graf 25

Ve 14 % sluzebnich uradu (tzn. 32 sluzebnich Gradd) statni zaméstnanci o kratsi sluzebni
dobu neprojevili zajem.

Stranka | 22



Kratsi sluzebni doba nebyla povolena ve 15 % sluzebnich Gradd. Nejc¢astéjsim divodem
pro nepovoleni kratsi sluzebni doby byla povaha spravnich ¢innosti, coz uvedlo 6 % sluzebnich
Ufadd. Dalsi dvody ukazuje tabulka ¢. 11°.

Divody neumoznujici kratsi sluzebni dobu v roce  Zastoupeni Pocet SU Pocet

2022 divodii v % sUv%

Povaha spravnich cinnosti 46 % 15 6 %

OhroZeni plnéni tkoll sluzebniho ufadu 39 % 13 6 %

Limity personalniho systému 15% 5 2%
Tabulka 11

Celkem byla v roce 2022 povolena kratsi Potet stitnich zaméstnanci,
sluzebni doba 3 030 statnim zaméstnancim kterym byla umo?néna kratsi
(tzn. 5 % ze vSech statnich zaméstnanc() v 174 sluebni doba v roce 2022
sluzebnich Uradech (coz je témér 75 % vsech
sluzebnich Uradu):

e 2746 zendm
o 284 muzim.

Viz graf C. 26.

Sluzebni organy nevyhoveély 3 zadostem
o povoleni kratsi sluzebni doby, ve vsech
téchto pfipadech byla zadatelkou zena.

Graf 26

Se zvySenym poctem sluzebnich uradd, v nichz se v lofiském roce povolovala kratsi
sluzebni doba, se odpovidajicim zplUsobem zvysil také pocet statnich zaméstnancl, ktefi
tohoto nastroje v lonském roce vyuzili. Oproti roku 2021 doslo k 7% narGstu celkového poctu
statnich zaméstnanc(, kterym byla povolena kratsi sluzebni doba, jak ukazuje graf ¢. 27

> Prvni sloupec ukazuje procentni rozlozeni divodi, které vyplynuly z odpovédi sluzebnich Gradii
v dotazniku, ve druhém sloupci jsou pocty sluzebnich Gradd, které jednotlivé divody v dotazniku uvedly,
a posledni sloupec vyjadfuje pocet téchto sluzebni Gradl v procentech.
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Pocet statnich zaméstnancl

Kratsi sluzebni doba v letech 2017 az 2022
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Individualni rozvrzeni sluzebni doby

Jiné nez ve sluzebnim Uradu stanovené rozvrzeni sluzebni doby nebo jiné rozvrzeni
zacatku a konce sluzebni doby, nez je stanovené sluzebnim predpisem, je blize upraveno v cl. 4
sluzebniho predpisu €. 3/2019. Individualni rozvrzeni sluzebni doby povoluje sluzebni organ
na zadost statniho zaméstnance. Statnim zaméstnancim uvedenym v § 116 odst. 2 zédkona
o statni sluzbé sluzebni organ individualni rozvrzeni sluzebni doby nepovoli pouze v pfipadé,
Ze to brani fadnému plnéni Ukoll sluzebniho Uradu.

V roce 2022 bylo individualni rozvrzeni sluzebni doby umoznéno statnim zaméstnancdm
ve 70 % sluzebnich uradi. Viz tabulka ¢. 12. Samotny pocet sluzebnich uradd, které individualni
rozvrzeni sluZzebni doby umoznovaly, v pribéhu let 2018 az 2022 kolisal, napf. v roce 2021
vzrostl pocet o0 33 %, zatimco v roce 2022 klesl o 6 %, viz graf ¢. 28.

Individualni rozvrZeni sluzebni doby Pocet SU

Ano 162

Ne 70
Tabulka 12

Individualni rozvrieni sluzebni doby
v letech 2018 az 2022

100%
90%
80%
70%

60% 165 15 - 162
50% 130
40%
30%
20%
10%
0%

2018 2019 2020 2021 2022

Pocet sluZzebnich Ufadd

Graf 28

Ve 24 % sluzebnich aradl (tj. v 55 sluzebnich Uradech) neprojevili statni zaméstnanci
o individualni rozvrzeni sluzebni doby zajem.
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Individualni rozvrzeni sluzebni doby nebylo umoznéno v 30 % sluzebnich uGradd
(tj. v 70 sluzebnich Uradech). Nejcastéjsim ddvodem byla povaha spravnich ¢innosti, ktera je
s timto rozvrzenim nesluditelnd, coz uvedlo 9 % sluzebnich Gfadd. Vice viz tabulka ¢. 13°.

Divody neumoziujici individudlni rozvrieni  Zastoupeni Pocet SU Pocet SU v

sluzebni doby v roce 2022 divodia v % %

Povaha spravnich ¢innosti 54 % 21 9%

OhroZeni plnéni tkoll sluzebniho ufadu 31% 12 5%

Limity personalniho systému 15% 6 3%
Tabulka 13

Statni zaméstnanci se pro tento zplsob
rozvrzeni sluzebni doby rozhodli ve 106
sluzebnich Uradech (tzn. v 65 % sluzebnich
uradll, které individualni rozvrzeni sluzebni
doby umoznuji). Celkem v roce 2022 mélo
povoleno individualni rozvrzeni sluzebni doby
4 390 statnich zaméstnancd (tzn. 7 % stanich
zameéstnancu):

m Zeny e 3153 7Zen
e 1238 muzl.

Pocet statnich zaméstnancd,
kterym bylo umoznéno
individualni rozvrzeni sluzebni
doby v roce 2022

Viz graf ¢. 29.

Nebylo vyhovéno 15 Zadostem, vsechny
byly podany zenami.

Graf 29

Udaje o poctu statnich zaméstnanctl se v tomto roce zjistovaly poprvé, proto nelze uéinit
srovnani s predchozimi lety.

® Prvni sloupec ukazuje procentni rozlozeni divodd, které vyplynuly z odpovédi sluzebnich Gradd
v dotazniku, ve druhém sloupci jsou pocty sluzebnich Gradd, které jednotlivé divody v dotazniku uvedly,
a posledni sloupec vyjadfuje pocet téchto sluzebni Gradl v procentech.
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Stlaceny pracovni tyden

Stlaceny pracovni tyden spociva v tom, ze stanovena tydenni sluzebni doba je rozlozena
do méné nez 5 dnu pracovniho tydne (napf. pfi pIné sluzebni dobé do 4 dnid po 10 hodinach).

Vyuziti stlaceného pracovniho tydne bylo v roce 2022 umoznéno statnim zaméstnanciim
v 19 % sluzebnich Uradu. Viz tabulka ¢. 14. Zajem o tento zplsob rozvrzeni sluzebni doby
mezirocné vzrostl, jak doklada graf ¢. 30.

Stlaceny pracovni tyden Pocet SU ‘

Ano 44

Ne 187
Tabulka 14

Stlaceny pracovni tyden v letech 2018 az 2022
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Graf 30

Ve 44 % sluzebnich aradd (tzn. ve 103 sluzebnich Gradech) statni zaméstnanci o stlaceny
pracovni tyden neprojevili zajem.

Mezi nejcastéjsimi dlvody pro neuplatnéni stlaceného pracovniho tydne uvedlo
34 % sluzebnich uradd povahu spravnich cinnosti. K jinym divodim, které neumoznovaly
vyuziti stlaceného pracovniho tydne, patfila rigidita daného institutu (musi byt dopredu pevné
nastaveno, které dny by zaméstnanec pravidelné Cerpal) a nemoznost vyuzivat ad hoc dle
potieby, dale pak nedlivéra predstavenych k této jimi dosud nevyzkousené formé rozvrzeni
sluzebni doby. Dal$i dGvody jsou zaneseny v tabulce ¢. 15’.

" Prvni sloupec ukazuje procentni rozlozeni divodd, které vyplynuly z odpovédi sluzebnich Gradd
v dotazniku, ve druhém sloupci jsou pocty sluzebnich Gradd, které jednotlivé divody v dotazniku uvedly,
a posledni sloupec vyjadfuje pocet téchto sluzebni Gradl v procentech.
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Dlivody neumoiziujici stlaceny pracovni tyden Zastoupeni Pocet SU Pocet

v roce 2022 divodii v % sUv %

Povaha spravnich ¢innosti 44 % 78 34 %

OhroZzeni plnéni ukoll sluzebniho uradu 42 % 73 31%

Limity personalniho systému 12 % 21 9 %

Jiné dlvody 2% 3 1%
Tabulka 15

Stlaceny pracovni tyden byl povolen

Pocet statnich zaméstnancl, v 59 % sluzebnich Uradd, tj. ve 26 sluzebnich
kterym byl povolen stlaceny Uradech z celkovych 44 sluzebnich dradd, které
pracovni tyden v roce 2022 stlateny pracovni tyden vroce 2022

umoznovaly. Ve zbyvajicich 18 sluzebnich
Uradech, a¢ bylo mozné vyuzit stlaceného
pracovniho tydne, o toto rozlozeni sluzebni
doby statni zaméstnanci neprojevili zajem.

m Zeny
= Musi Celkem byl v roce 2022 povolen stlaceny
pracovni tyden 940 statnim zaméstnancim
(tzn. 2 % ze vSech statnich zaméstnancu):
e 899 Zen
e 41 muz.
Graf 31 Viz graf . 31.

VSem zadostem bylo vyhovéno.

Informace o poctech statnich zaméstnancl vyuzivajicich stlaceny pracovni tyden byly
zjistovany poprvé, a proto je nelze srovnat s predchozimi lety.
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Doplnkove sluzebni misto

Doplnkové sluzebni misto je upraveno sluZzebnim predpisem nameéstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ¢. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrh(i organizacni struktury a jejich zmén
ve sluzebnim Uradu, ve znéni sluzebnich predpisl ¢. 2/2018, 2/2020 a 1/2021.

Doplnkova sluzebni mista byla v roce

Doplfkova mista v roce 2022 2022 vyuzita ve 43 sluzebnich uradech.

Bylo zfizeno celkem 137 doplikovych
sluzebnich mist. Z nich 95 bylo obsazeno
statnimi zaméstnanci, coz predstavuje
69 % vsech zameéstnancl zafazenych na
doplnkovém sluzebnim misté, konkrétné se
jednalo o:

e 77Zen

e 18 muzl.

Zbylych 42 dopliikovych sluzebnich
mist, tzn. 31 %, bylo obsazeno zaméstnanci
v pracovnim poméru, jednalo se o:

e 33Zen
e 9 muzl.

m Statni zaméstnanci Zeny
m Statni zaméstnanci Muzi
= ZMC v pracovnim poméru Zeny

ZMC v pracovnim poméru MuZi

Graf 32

Celkové rozlozeni zaméstnancl na doplnkovych mistech ukazuje graf ¢. 32.

Pocet zaméstnancll na doplnkovych sluzebnich mistech do loriského roku meziro¢né
vzrlistal, v roce 2022 doslo k poklesu o 11 %. U zaméstnancl v pracovnim poméru to
predstavuje vice jak Ctvrtinu (26 %) zaméstnancl. Prehled vyuzivani doplnkového mista
v pribéhu let ukazuje graf ¢. 33.
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Vyuzivani dopliikového mista
v letech 2017 az 2022
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Pocet zaméstnancu ve sluzebnich Gradech

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Statni zaméstnanci W Zaméstnanci v pracovnim pomeéru

Graf 33

O 14 % se snizil i pocet sluzebnich Uradq, které doplikové misto vyuzivaly, jak ukazuje
graf ¢. 34.

Vyuzivani dopliikového sluzebniho mista
v letech 2017 az 2022 - sluzebni urady
100%
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48 50
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Pocet sluzebnich drada

Graf 34
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Vykon sluzby z jiného mista

Vykon sluzby z jiného mista je podle § 116 odst. 1 zakona o statni sluzbé dalsSim z nastroj(
sladéni rodinného a osobniho zZivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby. Jedna se o vykon
sluzby na sjednaném misté, které je odlisné od pravidelného mista vykonu sluzby statniho
zamestnance. Vykon sluzby z jiného mista upravuje § 117 zakona o statni sluzbé a dale § 1a 2
narizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpoklad(l sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, a sluzebni predpis
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2021. Ustanoveni § 117 zakona o statni sluzbé
umoznuje sluzebnimu organu, nebrani-li to fadnému plnéni Ukold sluzebniho Uradu, uzavrit
se statnim zaméstnancem dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji

podminky vykonu sluzby.

Dohody o vykonu statni sluzby
z jiného mista v roce 2022

Graf 35

Pocet statnich zaméstnanc(
s pravidelnym vykonem statni sluzby
z jiného mista v roce 2022

Graf 36

Ackoli  pandemie  onemocnéni
COVID-19 nastartovala hromadné vyuzivani
vykonu sluzby z jiného mista, ne vsechny
sluzebni drady si tento pfistup udrzely.
V roce 2022 mélo se sluzebnim organem
uzavienou dohodu o vykonu statni sluzby
z jiného mista 25 % statnich zaméstnancd,
celkem 15138 statnich zaméstnancy,
v56 % sluzebnich dradd (tzn. 131
sluzebnich Gradu), viz graf ¢. 35:

e 10404 Zen (17 % z celkového
mnozstvi statnich zaméstnanca)

e 4734muzl (8% zcelkového
mnozstvi statnich zaméstnanca)

Pomér zen a muzy, ktefi vyuzivali
v roce 2022 moznosti vykonu sluzby
z jiného mista pravidelné, tzn. nikoli pouze
nahodile podle potfeby, se shoduje
s pomérem muzl a Zen, ktefi méli v tomto
roce uzavienou dohodu, i kdyz se jedna
o mensi celkovy pocet, ktery zahrnuje 16 %,
tzn. 9 589 statnich zameéstnancl, viz graf
¢. 36:

e 6512Zen (11 % 1z celkového
mnozstvi statnich zaméstnancd)

e 2984 muzi (5% zcelkového
mnozstvi statnich zaméstnancu).
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Dohoda o pravidelném vykonu statni sluzby byla uzaviena na 48,5 % sluzebnich Grad(
(tzn. 113 sluzebnich uUradech).

Srovname-li rok 2022 s rokem 2019, tedy dobou pred pandemii onemocnéni COVID-19,
dohodu o vykonu sluzby z jiného mista mélo tehdy uzavienu celkem 1577 statnich
zameéstnancd (3 % vsSech statnich zameéstnanc():

e 1169 zZen (74 %)
e 408 muzl (26 %).

Pocet dohod o vykonu sluzby z jiného mista se od roku 2019 témér
l zdesetinasobil.

Vykon sluzby z jiného mista nahodile (napf. v dobé, kdy statni zaméstnanec pecuje
o0 nemocné dité) v roce 2022 umoznovalo 49 % sluzebnich Grady, viz tabulka ¢. 16.

MozZnost vykonu statni sluzby z jiného mista v ad hoc situacich Pocet SU

Ano 116

Ne 117
Tabulka 16

Nejcastéjsi rozsah vykonu statni sluzby z jiného mista za rok 2022 ve zhruba pétiné
sluzebnich Uradd byly jeden ¢i dva dny v tydnu (23 % a 21 % sluzebnich Grad). Dal$i moznosti,
které sluzebni Gfady umoznovaly, ukazuje graf ¢&. 375,

Nejcastéjsi rozsah pravidelného vykonu statni sluzby z jiného mista

v roce 2022

Nékolik hodin jen 1 den vykonu statni sluzby v tydnu | 1

Nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby
4 dny v tydnu
Jinak
Nékolik hodin jen v urcité dny vykonu statni sluzby
3 dny v tydnu 18
5 dnl v tydnu
1 den v tydnu

IH Hi
] N
)
N
I
©
(92}

2 dny v tydnu 3

o

10 20 30 40 50 60

Pocet sluzebnich Gradu

Graf 37

8 Sluzebni Grady mohly vybrat vice moznosti najednou.
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Sluzebni Urady se rovnéz vyjadiovaly k tomu, z jakych dlvodl nebylo navrhim na
uzavreni dohody o vykonu sluzby z jiného mista vyhovéno. K nejcastéjsim divodim roce 2022
patfil osobni kontakt s osobami, ktery nelze nahradit jinym zplsobem komunikace, coz uvedlo
15 % sluzebnich Uradd, a nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich cinnosti,
u kterych jejich povaha vylucuje nakladat s nimi mimo sidlo sluzebniho tfadu, ¢imz zdGvodnilo
neuzavieni dohody 13 % sluzebnich Uradd. Pocty sluzebnich dradd, které uvedly jednotlivé
dlvody, ukazuje graf ¢. 38.

Davody, které vedly k neuzavieni dohody o vykonu statni sluzby z jiného
mista za rok 2022

Jiné dlivody

Jiné misto nesplnuje naroky pro vykon bezpecné a zdravi
neohrozujici sluzby

Nesouhlas predstaveného 12

Ohrozeni plnéni tkolG sluzebniho uUradu

Nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich
¢innost

Osobni kontakt s osobami, ktery nelze nahradit jinym

zpusobem komunikace :

I w
N
N
w
o
w

o

10 20 30 40 50 60
Pocet sluzebnich uradu

Graf 38
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Pravo odpojit se

Pravo na odpojeni by mélo zaméstnancm umoznit, aby mimo sluzebni dobu prestali
vykonavat sluZebni povinnosti, napfiklad vyfizovani sluzebnich telefonnich hovord,
e-mailll apod. Toto by mélo platit i v dobé dovolené a jinych absenci. Zaméstnanclim pritom
nesmi hrozit, ze je sluzebni Urad nebo predstaveni budou diskriminovat, kritizovat nebo jinak
postihovat.? Pfestoze Evropsky parlament pfijal vroce 2021 usneseni, které doporucuje
Evropské komisi pfijeti celoevropského zakona, ktery by umoznil odpojit se od prace
v mimopracovni dobé bez nasledkd, v soucasné dobé zatim zadny pravni ramec upravuijici toto
pravo neexistuje. Nékteré evropské zemé proto zavedly legislativni zmény na vnitrostatni
urovni. Francie byla v roce 2016 prvni evropskou zemi, ktera legislativu k pravu na odpojeni
zavedla. Nasledovaly ji Italie, Spanélsko, Belgie, Irsko, Portugalsko.™

Z dotaznikového Setreni vyplynulo, ze pro zprostredkovani informace o pravu odpojit se
byla ve sluzebnich Urfadech nejcastéji vyuzivana personalni prace predstavenych. To uvedlo
24 % sluzebnich Uradi. Ve 20 % sluzebnich uradd bylo pravo odpojit se zahrnuto v dohodach
o vykonu sluzby z jiného mista. Vzdélavaci akce pro predstavené zamérené na praktickou
aplikaci prava na odpojeni byly organizovany ve 15 % sluzebnich Gradd. VSechny zplsoby
informovani ukazuje graf ¢. 39.

ZpUsob, kterym jsou statni zameéstnanci informovani
o tzv. pravu odpojit se v roce 2022

60
03
B 50 55
=]
< 40 47
2
S 30
k3 33
=}
» 20 25
-
9
£
o

0
Personalni prace Uprava v rdmci Vzdélavaci Sluzebni predpis Vzdélavaci Intranet
predstavenych dohody o vykonu aktivity zamérené aktivity pro
sluzby z jiného  na predstavené vsechny SZ
mista
Graf 39

9 Parlament: Pravo odpoijit se od prace by mélo byt zakladnim pravem v celé EU | Zpravodaijstvi |
Evropsky parlament (europa.eu)

19 pravo odpoijit se od prace by mélo byt zabezpeéené v celé EU, pozaduiji poslanci | Zpravodaistvi |
Evropsky parlament (europa.eu)
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V otazce, jaka opatreni byla prijata v souvislosti s vykonem prava odpojit se,
tretina sluzebnich Gradd (76 sluzebnich Gradd) uvedla, ze nejsou pfijata zadna opatreni.
V 18 pripadech sluzebni Urady mély za to, ze nebylo tieba Cinit zadna opatreni, nebot” Ukoly
jsou statnim zaméstnanclm zadavany v daném rozvrzeni sluzebni doby. Vse se resilo dohodou
mezi primym predstavenym a zaméstnancem. Z perspektivy e-mailové korespondence pak
situaci vyresSilo presmérovani e-maill na zastupujici kolegy nebo vyuzivani funkcionality
automatické odpovédi v dobé nepfitomnosti.

l Celkem 49 % (tj. 113) sluzebnich Gfadi uvedlo, Ze statni zaméstnance
o pravu na odpojeni nijak neinformuji.
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Statni zameéestnanci na materské
a rodicovské dovolené

Podle § 3 nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb. o vykonu statni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvoreni predpoklad( sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby, sluzebni ufad dle provoznich moznosti umozni statnimu zaméstnanci, ktery je zarazen
mimo vykon sluzby z dlvodu materské dovolené, rodicovské dovolené nebo ktery cerpa
sluzebni volno z dlvodu péce o dité do 4 let jeho véku, na jeho zadost Ucast na vzdélavani
statnich zaméstnancl. Podle ¢l. 15 sluzebniho predpisu ¢.3/2019 musi byt tito statni
zaméstnanci informovani o podstatnych zménach v plisobnosti a organizaci sluzebniho Gradu,
o moznostech vzdélavani a Ucasti na kulturnich, sportovnich a jinych spolecenskych akcich
poradanych sluzebnim Uradem pro statni zaméstnance nebo jejich rodinné prislusniky, maji-li
o poskytovani téchto informaci zajem.

Sluzebni Gfad umozni témto statnim zaméstnanclm také pristup na misto vykonu statni
sluzby, jestlize to nevylucuje povaha spravnich cinnosti, dovoluji-li to provozné-technické
podminky v misté jeho vykonu sluzby, v ramci obvyklé sluzebni doby statnich zaméstnanct
v daném sluzebnim dradu.

V roce 2022 cerpalo matefskou nebo rodiCovskou dovolenou 5 540 statnich
zameéstnanct (9 % vsech statnich zaméstnancu):

e 5514 zen (99,5 %)
e 26 muzul (0,5 %).

Neplacené sluzebni volno z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez
jeden meésic Cerpalo 343 statnich zaméstnancl (0,6 % vsech statnich zaméstnancl), v péti
pripadech se jednalo o muze. Celkovy prehled viz graf ¢. 40.

Statni zaméstnanci ¢erpajici MD nebo RD nebo volno z divodu péce
o dité az do 4 let jeho véku v roce 2022
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Cerpani mateFské Cerpani rodi¢ovské dovolené Cerpani neplaceného sluzebniho volna
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[
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Pocet statnich zaméstnanct

Graf 40
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Podil muzd podilejicich se na péci o dité, at' jiz formou Cerpani rodi¢ovské dovolené,
nebo neplaceného sluzebniho volna, je velmi nizky. V roce 2022, stejné jako v roce 2021, doslo
k dalSimu snizeni. Celkové je v porovnani s predchozimi lety vidét klesajici tendenci v poctu
statnich zaméstnancd zarazenych mimo vykon sluzby z divodu materské nebo rodi¢ovské
dovolené nebo cerpajicich neplacené sluzebni volno z ddvodu péce o dité az do 4 let jeho
véku. Oproti roku 2021 doslo k poklesu témér o pétinu.

Viz grafy €. 41 a 42.
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Statni zaméstnanci, ktefi Cerpali materfskou a rodi¢ovskou dovolenou a toto Cerpani
ukoncili v roce 2022, se nejCastéji vraceli mezi 31. az 36. mésicem cerpani materské
a rodi¢ovské dovolené.

Zeny se primérné vracely po 32 mésicich, nejcastéji po 36 mésicich (56x), muzi se
primérné vraceli po 8,1 mésicich, nejcastéji po 2 mésicich (3x). Celkovy prehled ukonéeného
Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené v roce 2022 ukazuje graf ¢. 43.

Primérna doba cerpani materské a rodicovské dovolené

statnich zaméstnancd, ktefi toto ¢erpani ukoncili v roce 2022
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Graf 43

Pocet statnich zaméstnanci
zarazenych zpét k vykonu statni sluzby
po ukonceni ¢erpani materské a
rodi¢ovské dovolené v roce 2022

Graf 44

A3%

m Zeny

= Muzi

Celkoveé bylo v roce 2022 zarazeno zpét
k vykonu statni sluzby po ukonceni Cerpani
materské a rodicovské dovolené
1 223 statnich zaméstnancd, viz graf ¢. 44:

e 1171 zen
e 42 muzd.

V  souvislosti se zarazenim zpét
k vykonu statni sluzby po ukonceni cerpani
materské a rodiCovské dovolené zazadalo
o Upravu sluzebni doby nebo jejiho rozvrzeni
323 zen, coz bylo 28 % ze zpét zarazenych,
a1l muz. Sluzebni Urady vSem zadostem
o Upravu sluzebni doby vyhovély.
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Pristup na misto vykonu statni sluzby byl umoznén statnim zaméstnanclim zarazenym
mimo vykon statni sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené v 92 % sluzebnich
uradl. Celkem 87 % sluzebnich uradd nabizelo témto zaméstnancim ucast na akcich
poradanych sluzebnim Gradem. Cerpéni pfispévku z fondu kulturnich a socialnich potieb
nabidlo 71 % sluzebnich Grad(. Témér stejny pocet (70 %) byl i sluzebnich Gradd nabizejicich
Ucast na vzdélavani."! Pouze 26 % sluzebnich Gfadd nabizi pfistup k intranetu sluzebniho Gfadu
a Ctvrtina (25 %) sluzebnich Uradd zpfistupniuje adresy elektronické posty zfizené sluzebnim
Uradem.

Prehled poctu sluzebnich Gradud pro jednotlivé nabidky ukazuje graf ¢. 45.

Nabidka sluzebnich uradd statnim zaméstnanclm zafazenym mimo vykon
statni sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajicim
neplacené sluzebni volna z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho véku

v roce 2022
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PFistup na misto Uéast na Ucast na akcich PFistup k Zpfistupnéni Cerpani
vykonu statni vzdélavani intranetu adresy prispévku z FKSP
sluzby elektronické

posty

Graf 45

V roce 2022 informovalo 90 % sluzebnich aradd (viz tabulka ¢. 17) statni zaméstnance
pred zafazenim mimo vykon statni sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo
pred Cerpanim neplaceného sluzebniho volna z dlvodu péce o dité az do 4 let jeho véku
o tom, Ze mohou v dobé Cerpani materské nebo rodicovské dovolené nebo v dobé Cerpani
neplaceného volna z dlivodu péce o dité do 4 let jeho véku vyuzit vyse uvedené moznosti.

Informovani statnich zaméstnancli pred zafazenim mimo vykon sluzby Pocet SU
(z divodt MD/RD nebo pred éerpanim neplaceného sluzebniho volna z diivodu

péce o dité az do 4 let jeho véku)

Ano 211

Ne 19

Tabulka 17

" Ucast na vzdélavani nelze statnimu zaméstnanci odepfit. Nepovoleni Gcasti na vzdélavaci akci nemé
totiz oporu v pravnich predpisech, ani ve sluzebnich predpisech, jak ostatné dokladad rozsudek
Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13. ledna 2023 ¢. . 4 As 272/2022-27.
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Vzdélavani se v roce 2022 zUcastnilo 46 statnich zaméstnancl zarfazenych mimo vykon
statni sluzby z dlvodu materské nebo rodi¢ovské dovolené nebo cerpajicich neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku.
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Dalsi nastroje sladovani rodinného
a osobniho zivota s vykonem sluzby

Neplacené sluzebni volno

Neplacené sluzebni volno
z jinych dlvod(, nez je péce
o dité do 4 let véku v roce 2022

m Zeny

Muzi

Graf 46

Jako jeden z nastrojii sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby mulze byt
statnimu zameéstnanci poskytnuto neplacené
sluzebni volno podle § 105 zakona o statni sluzbé
(téz Cl. 11 odst. 1 sluzebniho predpisu ¢. 3/2019).

Neplacené sluzebni volno, které je
poskytovano z jinych davod( nez z dlvodu péce
o dité do véku 4 let v roce 2022, bylo cerpano:

e v 87 sluzebnich Uradech (tzn. 37 %
sluzebnich uradu)
e 562 statnimi zameéstnanci (1 % vSech

statnich zaméstnanct)
e 391 zZenami a 171 muzi (viz graf C. 46).

V roce 2021 bylo neplacené sluzebni volno poskytnuto v 77 sluzebnich Gradech, presto
je vyuzival priblizné stejny pocet statnich zaméstnancu (celkem 550).

Nejcastéjsim dlvodem, pro ktery statni zaméstnanci chtéli cerpat neplacené sluzebni
volno, byly osobni dlvody v 16 % pfipadUl, coz prevysilo zajem o péci o osobu blizkou (uvedlo
11 % sluzebnich GfadU), ktera byla nej¢astéjsim diivodem v predchozim roce. Castym diivodem
je také vycerpany fond dovolené, jak uvedlo 9 % sluzebnich Ufadd. Mezi jinymi divody
sluzebni Ufady uvadély letni tabor, cvieni aktivnich zaloh, cinnost pfisediciho u soudu,
Ucastenstvi pfi soudnim jednani. Vice viz graf C. 47.

Stranka | 41



Nejcastéjsi divody ¢erpani neplaceného sluzebniho volno
z jinych dlivodd, nez je péce o dité do 4 let véku, v roce 2022
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Graf 47

Materske skoly, detské skupiny a prostory vyhrazené
pro kratkodoby pobyt deti

K nastrojim pro sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby prostiednictvim
péce o dité predskolniho véku patfi materské skoly, détské skupiny a prostory vyhrazené pro
kratkodoby pobyt déti. Sluzebni Urady, jako organizacni slozky statu, materské skoly a Skolska
zarizeni pro Ucely predskolniho vzdélavani bud’ pfimo zfizuji, a to podle zadkona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
nebo poskytovani predskolniho vzdélavani zajistuji prostrednictvim jiného zfizovatele.
Poskytovani predskolniho vzdélavani mohou zajistit i prostrednictvim tridy materské skoly jako
tzv. detasovaného pracovisté.

Rovnéz détské skupiny mohou sluzebni Urady bud” pfimo zfidit, a to podle zakona
. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakond, nebo mohou poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné zajistit prostrednictvim
jiného zfizovatele.

Zatimco materské skoly poskytuji predskolni vzdélavani déti, vcetné povinného
predskolniho vzdélavani, détské skupiny poskytuji sluzbu péce o dité a jejich hlavnim cilem je
podpora rodicd malych déti pfi slad'ovani rodinného a pracovniho zZivota

V roce 2022 zjistovalo 17 % sluzebnich Gradl, zda maji statni zaméstnanci zajem
o materské skoly provozované pfimo sluzebnim Ufadem nebo prostfednictvim jiného
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subjektu. Zajem statnich zaméstnancd o détské skupiny zfizované nebo vyuZivané sluzebnim
Uradem zjistovalo 23 % sluzebnich aradi. Celkem 15 % sluzebnich Gradd provedlo Setfeni, zda
maji statni zaméstnanci zajem o prostory, které by slouzily ke kratkodobému vyuziti a pobytu
jejich déti v ramci sluzebni doby. Viz graf ¢. 48.

Pocet sluzebnich uradu

Provedend Setreni zajmu statnich zaméstnancl
o néktery z téchto slad'ovacich nastroja v roce 2022
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Graf 48

Zajem projevili statni zaméstnanci o materské skoly v 9 % sluzebnich Grad{, o prostory,

které slouzi ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti, v 9 % sluzebnich uradl. Nejvétsi zajem
statni zaméstnanci projevili o détské skupiny, a to ve 12 % sluzebnich dradu. Viz graf ¢. 49.

Pocet sluzebnich Gradi

Zajem ze strany statnich zaméstnancl o néktery z téchto slad'ovacich
nastroju v roce 2022
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jejich sluzebni doby
Graf 49

V roce 2022 zadalo o umisténi ditéte v materské skole Ci détské skupiné provozované

sluzebnim Uradem nebo prostiednictvim jiného subjektu 217 statnich zaméstnanc(. V pripadé
13 % zadosti, tzn. 28 statnim zaméstnanclim, nebylo vyhovéno.
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Materské skoly

Stejné jako v roce 2021, i v roce 2022 zfizoval vlastni materskou skolu pouze 1 sluzebni
Urad, a to Ministerstvo zemédélstvi s kapacitou pro 42 déti. Poskytovani predskolniho
vzdélavani prostrednictvim jiného zfizovatele zajiStovaly 4 sluzebni Urady, a to Ministerstvo
vnitra a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Statni zemédélsky intervencni fond
a Drazni inspekce, s celkovou kapacitou 46 mist. Viz tabulka ¢. 18. Graf ¢. 50 ukazuje pocty
sluzebnich Gradud, které zajistovaly predskolni vzdélavani v pribéhu let 2017 az 2022.

Matefské skoly Pocet SU Kapacita

Vlastni MS 1 42

Jiny subjekt 4 46
Tabulka 18

Predskolni vzdélavani v letech 2017 az 2022
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Graf 50

Ddvodem, proc sluzebni Urfady neprovozovaly vlastni materskou Skolu ¢i nezajistovaly
predskolni vzdélavani v materské skole prostrednictvim jiného subjektu, byl nejcastéji nezajem
statnich zaméstnancl zplsobeny tim, Ze nemaji déti v predskolnim véku nebo jejich déti
navstévuji zafizeni v blizkosti bydlisté, coz uvedlo 50 % sluzebnich Ufadd. Pro 31 % sluzebnich
Uradl byl argumentem nedostatek prostor, které by odpovidaly hygienickym normam a mohly
byt vyuzity. Ekonomické divody, tzn. nedostatek financnich prostiedkd na zajisténi provozu,
uvedlo 23 % sluzebnich uradi. Chybéjici personal s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim
byl prekazkou pro 3 % sluzebnich Grad. Viz tabulka ¢. 19.

Divod, pro€ sluzebni ufady nezajistovaly predskolni vzdélavani Pocet SU

Nezajem ze strany statnich zaméstnanct 116

Nedostatek prostor 71

Nedostatek financnich prostredki 54

Absence personalu s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim 8
Tabulka 19
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Détske skupiny

Poskytovani péce o dité v détské skupiné v roce 2022 zajistovalo 10 sluzebnich dradd.

Kapacitu 12 mist nabizely: Cesky statisticky Gfad,

Prazska sprava socialniho zabezpeceni
Kapacitu 15 mist nabizelo: Ministerstvo priimyslu a obchodu
Kapacitu 24 mist nabizelo: Ministerstvo dopravy,

Ministerstvo financi,
Ministerstvo zivotniho prostredi

Kapacitu 30 mist nabizelo: Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo zahranicnich véci

Kapacitu 160 mist nabizelo: Ministerstvo obrany (v 8 détskych skupinach)
OSSZ Mlada Boleslav pocet mist neuvedla.
Celkova nabizena kapacita v roce 2022 byla vice nez 331 mist v détskych skupinach.

Poskytovani péce o dité v détské skupiné prostrednictvim jiného zfizovatele zajistovalo
v roce 2022 celkem 9 sluzebnich Gfadd. Konkrétné se jednalo o Ufad vlady Ceské republiky,
Statni Ustav pro kontrolu IéCiv, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo spravedlnosti, Okresni
spravu socialniho zabezpeceni Praha — vychod, Ceskou spravu socialniho zabezpeceni, Ufad
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo kultury. Kapacitu téchto détskych skupin nelze presné urcit, ne vsechny sluzebni
Urady pocet mist uvedly, proto je celkova kapacita vSech mist spiSe jen orientacni. Viz tabulka
¢. 20.

Détska skupina Pocet SU Kapacita ‘

Vlastni DS 10 331

Jiny subjekt 9 22
Tabulka 20

Graf ¢. 51 ukazuje pocty sluzebnich Gradu, které zajistovaly péci o dité v détské skupiné
v priibéhu let 2017 az 2022.
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Péce o dité v détské skupiné v letech 2017 az 2022
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Divody, proc sluzebni Urady nezfizuji détské skupiny ¢i nezajistuji poskytovani péce
détem statnich zaméstnancl prostrednictvim jiného subjektu, jsou obdobné jako u divod
pro predskolni vzdélavani. V 55 % pfipadl sluzebni Urady uvedly jako divod nezajem ze strany
statnich zaméstnanc(. Sluzebni Urady nedisponuji vhodnymi vlastnimi prostory ani prostory
ujiného subjektu, coz uvedlo 26 % sluzebnich urad(. Vedle problému s prostory
a kompetentnim personalem (uvedlo 2 % sluzebnich Gradu), by provoz takovéhoto zafizeni
znamenal pro sluzebni Urad nepfimérenou administrativni a financni zatéz, coz uvedlo 21 %
sluzebnich uradd. Viz tabulka ¢. 21

Dlvod, pro¢ sluZebni Grady nezfizovaly détské skupiny Pocet SU

Nezajem ze strany statnich zaméstnanct 129

Nedostatek prostor 60

Administrativni a finanéni zatéz 48

Absence persondlu s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim 5
Tabulka 21
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Vyhrazené prostory pro kratkodoby pobyt déti

Prostory vyhrazené pro kratkodoby pobyt déti byly v roce 2022 zfizeny pouze ve
2 sluzebnich Uradech. Konkrétné se jednalo o Ministerstvo prace a socialnich véci s kapacitou
12 déti a Statni fond Zivotniho prostiedi s kapacitou 3 mist. Tento pocet je jiz nékolik let
stabilni, viz graf ¢. 52.

Vyhrazené prostory pro kratkodoby pobyt déti
v letech 2017 az 2022
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Graf 52

Jednim z hlavnich dvodd, proc sluzebni drady nezfidily vyhrazené prostory pro
kratkodoby pobyt déti, je v33 % pfipadl nezajem statnich zaméstnancld. Nékteré Urady
specialni prostory nevyhrazuji, protoze jen nékolik zaméstnanc méa déti predskolniho nebo
nizSiho Skolniho véku a pouze vyjimecné je berou s sebou na pracovisté; pricemz kazdy
zaméstnanec si muze své dité vzit k sobé do kancelare. DalSim dlvodem, pro ktery sluzebni
Urady nezfizovaly vyhrazené prostory, je absence vhodnych prostor, coz uvedlo 34 %
sluzebnich daradl. Celkem 12 % sluzebnich ufadl zdGvodnilo nevyhrazeni prostor
nedostatecnou personalni kapacitou. Financni ddvody uvedlo 8 % sluzebnich Gradl. Viz
tabulka ¢. 22.

Divod, pro¢ sluzebni ufady nezfizovaly vyhrazené prostory pro Pocet SU
kratkodoby pobyt déti

Nedostatek prostor 78
Nezdajem ze strany statnich zaméstnancl 76
Absence personalu s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim 27
Administrativni a finanéni zatéz 19

Tabulka 22
Q Pro vétsi komfort rodicii s velmi malymi détmi je vhodné
. % . ve sluzebnim uradu zridit koutek s prebalovacim pultem.
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Projekty ke sladeni rodinného a osobniho zivota
s vykonem sluzby

Sluzebni urady byly v ramci dotaznikového Setreni pro zjisténi stavu vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby dotazany na realizaci projektd
tykajicich se oblasti sladéni rodinného a osobniho zivota s vykonem sluzby. V roce 2022 byly
realizovany projekty tykajici se oblasti sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
v 6 sluzebnich uradech.

Ministerstvo dopravy organizuje kazdorocné online setkani osob na materské nebo
rodicovské dovolené ¢i na neplaceném volnu pfi pécéi o dité do 4 let véku, kde jsou
prezentovany moznosti slad'ovani, benefity, aktuality z détské skupiny Masinka apod. Nabizi
také den otevrenych dveri détské skupiny.

Ministerstvo financi spolufinancuje détské skupiny v ramci projektu Operacni program
Zameéstnanost.

Ministerstvo obrany se v ramci Operacniho programu Zaméstnanost podili na provozu
détské skupiny.

Ministerstvo zdravotnictvi realizovalo jako projekt sladéni rodinného a osobniho Zivota
2 letni priméstské tabory, 1 podzimni pfiméstsky tabor.

Statni fond zivotniho prostredi uskutecnil projekt tzv. "sdilené zidle" majici za cil zajisténi
Uspory pracovni plochy.
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Oblast motivace a benefitl statnich
zameéstnancu

Vzdelavani predstavenych v oblasti fizeni zamestnancu
vyuzivajicich flexibilnf formy vykonu sluzby

V roce 2022 zajistovalo vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnanc(
vyuzivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby 46 % sluzebnich Gradu. V predchozim roce
to bylo pouze 35 % sluzebnich Gradu (tedy o 25 sluzebnich Gradd méné). Viz tabulka ¢. 23.

Vzdélavani predstavenych Pocet SU

Ano 106

Ne 127
Tabulka 23

Pocty sluzebnich Uradu, které vzdélavani predstavenych v této oblasti podporuji, opét
zacina narUstat, viz graf ¢. 53.

Vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnanct
vyuzivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby
v letech 2017, 2019, 2021 a 2022
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Nejvice se sluzebni Urady zamérily na vzdélavani predstavenych v oblasti kybernetické
bezpecnosti (37 %) a manazerskych dovednosti (36 %), v oblasti tzv. soft skills umoznilo
vzdélavani predstavenych 27 % sluzebnich uUradl. Vzdélavani zamérené na predchazeni
diskriminace a Sikany ve sluzebnim Uradu absolvovali predstaveni v 19 % sluzebnich uradd. Na
predchazeni syndromu vyhoreni se zaméfilo 16 % sluzebnich Gradl. V 7 % sluzebnich uradd
byli predstaveni vzdélavani se zamérenim na fizeni statnich zaméstnanct vyuzivajicich flexibilni
formy vykonu statni sluzby. Jiné oblasti zahrnovaly vzdélani zamérené na boj proti korupci
(4x), etiku, adaptacni proces (2x) a fizeni kvality ve sluzebnich uradech (3x), GDPR ¢i osvétu
o fizeni zdravotné znevyhodnénych zaméstnancich. Viz graf ¢. 54.

Vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni zaméstnancl vyuZzivajicich
flexibilni formy vykonu statni sluzby v roce 2022
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Graf 54

Organizovani volnocasovych akci sluzebnim Uradem

V roce 2022 volnocasové akce pro statni zameéstnance a jejich rodinné pfrislusniky
organizovalo 33,9 % sluzebnich Gradl (viz tabulka ¢. 24), cozZ je o 27 sluzebnich uradu vice nez
v roce 2021.

Volnocasové akce pro statni zaméstnance a jejich rodinné prislusniky Pocet SU

Ano 79

Ne 154
Tabulka 24

Stejné jako v minulém roce opét prevladaly sportovni aktivity (béh na lyzich, triatlon,
cyklovylety, akce Do prace na kole, vystup na horu, volejbalovy turnaj, bowling, vyjezd na
bézkach, cviceni jogy), kulturni a spoleCenské akce typu divadelni predstaveni, zajezd, koncerty
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pro verejnost, Army den, Den pozemniho vojska, akce spoleCenské odpovédnosti, vyhlidkova
plavba na lodi, setkani s byvalymi spolupracovniky, vanocni besidka. V nemalé mire jsou
zastoupeny i akce zamérené na déti statnich zaméstnanc(, at’ uz se jedna o rdzné besidky, dny
déti, tabory, nebo détska divadelni predstaveni.

Zvyhodneni v oblasti sportovnich aktivit

Vroce 2022 nabizelo statnim zaméstnancdm zvyhodnéni v oblasti sportovnich
a kulturnich aktivit (napfiklad MultiSport karta, Flexi pass) 71 % sluzebnich Gradud (viz tabulka
¢. 25). Opét doslo k nardstu oproti predchozimu roku, a to 0 44 %, tzn. o 50 sluzebnich urad.

Zvyhodnéni v oblasti sportovnich a kulturnich aktivit Pocet SU

Ano 166

Ne 67
Tabulka 25

V oblasti sportovnich a kulturnich aktivit v roce 2022, celkem 45 % sluzebnich Gradi
nabizelo svym zaméstnanciim kartu MultiSport, v 11 % sluzebnich uradd statni zaméstnanci
mohli vyuzit benefitni karty spolecnosti Up (patfi sem eBenefity, Beta Gallery, Unisek),
9 % sluzebnich Ufadd uvedlo, ze statni zaméstnanci mohou cerpat prispévek z fondu
kulturnich a sportovnich potreb, astejné procento sluzebnich Gfadd umoznilo svym
zaméstnanclm disponovat kartami spolecnosti Sodexo (patfi sem Flexi Pass, Multi Pass, Fokus
Pass). Nejméné je sluzebnimi Urady vyuZivana karta spolecnosti Edenred (1,7 % sluzebnich
Uradl). V nékterych sluzebnich Uradech méli statni zaméstnanci k dispozici i kombinace
nékolika téchto karet. Viz graf €. 55

Typy zvyhodnéni v oblasti sportovnich a kulturnich aktivit
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Vedle vyhod v podobé zaméstnaneckych benefitnich karet nabizeji sluzebni drady napfr.
prispévky na sportovni aktivity — volejbal, golf, fotbal, pfispévky na sportovni aktivity mimo
resort napf. béh pro Svétlusku; masaze pro zaméstnance; navstévy vybranych hradi a zamka
v poctu 1+3; vyhodné nabidky vstupu do kina, divadla nebo ZOO; plavenky; permanentky na
sportovni utkani.

Cesky Grad zemémeéFicky a katastralni pro své zaméstnance z FKSP
zfidil knihovnu, kterou pribézné dopliuje o nové publikace, ¢i pro
zaméstnance zajistil benefitni VIP program v prodejnim retézci
s domaci elektronikou.

Statni ustav pro kontrolu léciv mj. prispival na rekreaci byvalych
zaméstnancu dichodcu.
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/aver

Dotaznik k vyrocni zpravé o vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnancd s vykonem statni sluzby sluZzebnimi Ufady v roce 2022 byl rozeslan
28. bifezna 2022 a vyplnilo jej 233 sluzebnich uradu.

Z dotaznikového setreni vyplynulo, Ze pres 90 % sluzebnich Gradu zjistovalo zajem svych
statnich zaméstnancl o sladovaci nastroje. A témér 100 % sluzebnich Uradd informace
o moznostech sladovani rodinného a osobniho zZivota svykonem statni sluzby aktivné
poskytovalo.

V kapitole vénované poctu zaméstnancl ve sluzebnich Uradech se ukazala tendence
postupného sniZovani poctu zaméstnancl ve sluzebnim i pracovnim pomeéru. Stejné jako
v roce 2021, i v roce 2022 Zeny nadale predstavuji témér tfi Ctvrtiny vSech statnich zaméstnanc(
a také vice nez polovinu predstavenych. Priimérné vsak pouze témér kazda devata statni
zaméstnankyné je predstavend, zatimco u muzu je to kazdy Ctvrty statni zaméstnanec.

V oblasti sluzebni doby stoupl pocet sluzebnich Grad(, které vyuzivaly pruzné i kratsi
rozvrzeni sluzebni doby ¢i stlaceny pracovni tyden. Posledné dva jmenované zplsoby rozvrzeni
sluzebni doby vyuzivaly zejména Zeny (z vice nez 90 %). Vzrostl také pocet sluzebnich urad,
které umoznily stlaceny pracovni tyden. Naopak doslo k poklesu poctu sluzebnich aradd, které
povolovaly individualni rozvrzeni sluzebni doby, zhruba o 6 %. Snizil se i pocet sluzebnich
uradu, ve kterych jsou zfizena doplnkova mista.

Vykon sluzby z jiného mista v roce 2022 umoznila necelad polovina sluzebnich Gradq,
at'uz se jednalo o vykon pravidelny nebo nahodily. Nejc¢astéjSim rozsahem pravidelného
vykonu statni sluzby, ktery byl statnim zaméstnanciim povolen, byly 1 az 2 dny v tydnu.

Se sluzebni dobou a vykonem statni sluzby souvisi i tzv. pravo odpojit se. Ackoli zatim
nema oporu v zadném legislativnim opatreni, z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 11 %
sluzebnich Uradi tuto problematiku upravilo pfimo ve sluzebnim predpisu. Je zfejmé, ze
sluzebni Urady si pravo odpojit se a jeho pfirozené uplathiovani mimo sluzebni dobu ¢im dal
zietelnéji uvédomuji, ale témér polovina (49 %) sluzebnich drad( uvedla, ze zatim nepfijala
zadné opatreni, aby vykon tohoto prava zajistila.

Az o pétinu se snizil pocet statnich zaméstnancl zarfazenych mimo vykon sluzby
z ddvodu materské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajicich neplacené sluzebni volno
z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku. Primérna délka cerpani materské a rodicovské
dovolené byla u zen, které v roce 2022 toto Cerpani ukoncily, 32 mésicl, u muzd Cerpani
rodicovské dovolené trvalo v priiméru 8,1 mésicu. Necela tietina statnich zaméstnancti z téch,
ktefi se v roce 2022 vratili po skonceni materské nebo rodicovské dovolené zpét k vykonu
sluzby, pozadalo o Upravu sluzebni doby nebo jejiho rozvrzeni. Sluzebni Grady vsem vyhovély.

Pro navrat statnich zaméstnancl a zarazeni zpét k vykonu statni sluzby je dllezita
moznost umisténi ditéte do materské skoly, détské skupiny ¢i vyhrazenych prostor slouzicich
ke kratkodobému pobytu déti. Pocet materskych skol a vyhazenych prostor zlstal stejny jako
v roce 2021 (5 materskych skol a 2x vyhrazené prostory), pfibylo vSak détskych skupin. O né
byl také v dotaznikovém Setfeni sluzebnich Uradu nejvétsi zajem. V roce 2022 bylo v provozu
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19 détskych skupin (provozovanych sluzebnich Uradem nebo prostrednictvim jiného subjektu)
a jejich celkova kapacita byla vice nez 353 mist.

V oblasti motivace a benefitl statnich zaméstnanct stoupl pocet sluzebnich tradq, které
zajistily vzdélavani predstavenych. Pozornost zamérily predevsim na oblast kybernetické
bezpecnosti a manazerskych dovednosti. Vzrostl rovnéz pocet sluzebnich arad(, které
zorganizovaly volnocCasové akce pro své zaméstnance (den déti, vylet, turnaj) a umoznily vyziti
v ramci kulturnich a sportovnich aktivit, at” uz prostrednictvim benefitnich karet, nebo jinym
zpUsobem (plavenky, volejbal, zvyhodnéné vstupenky atd.).

Sladéni rodinného a soukromého Zivota s vykonem statni sluzby je velmi dudlezité pro
udrZeni rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem. Sluzebni Urady vytvari podminky pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem sluzby, a tim pfispivaji
k vétsi pohodé a spokojenosti statniho zameéstnance pri vykonu statni sluzby, jeho vétsi
loajalité ke sluzebnimu Uradu a atraktivité statni sluzby jako takové.
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Priloha ¢. 1 — Seznam zkratek

DS = détska skupina

MD = materska dovolena
MS = matefska kola

RD = rodicovska dovolena
SM = sluzebni misto/mista
SU = sluzebni Grad(y)

SZ = statni zaméstnanci

ZMC = zaméstnanec/zaméstnanci
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Priloha ¢. 2 = Seznam sluzebnich Uradd

Archiv bezpecnostnich slozek

Cesky bansky urad

Obvodni bansky Urad pro Uzemi kraji Jihomoravského a Zlinského
Obvodni bansky Urad pro Uzemi kraj Kralovéhradeckého a Pardubického
Obvodni bansky Urad pro uzemi krajl Libereckého a Vysocina

Obvodni bansky Gfad pro Gzemi kraje Usteckého

Obvodni bansky Urad pro uzemi kraji Moravskoslezského a Olomouckého
Obvodni bansky Urad pro Uzemi krajl Plzenského a Jihoceského

Obvodni bansky urad pro Uzemi Hlavniho mésta Prahy a kraje StredocCeského
Obvodni bansky urad pro Uzemi kraje Karlovarského

Cesky statisticky urad

Cesky telekomunikaé¢ni Gfad

Cesky Gfad zeméméficky a katastralni

Katastralni urad pro Jihocesky kraj

Katastralni urad pro Jihomoravsky kraj

Katastralni urad pro Karlovarsky kraj

Katastralni urad pro Kralovéhradecky kr.

Katastralni Urad pro Liberecky kraj

Katastralni urad pro Moravskoslezsky kr.

Katastralni urad pro Olomoucky kraj

Katastralni Urad pro Pardubicky kraj

Katastralni urad pro Plzensky kraj

Katastralni Urad pro hlavni mésto Prahu

Katastralni urad pro Stfedocesky kraj

Katastralni Gfad pro Ustecky kraj

Katastralni urad pro Vysocinu
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Katastralni urad pro Zlinsky kraj

Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Brné
Zeméméficky a katastralni inspektorét v Ceskych Budé&jovicich
Zemémeéricky a katastralni inspektorat v Liberci
Zeméméricky a katastralni inspektorat v Opavé
Zemeémericky a katastralni inspektorat v Pardubicich
Zemeémericky a katastralni inspektorat v Plzni
Zemeémericky a katastralni inspektorat v Praze
Zemémericky urad

Energeticky regulacni urad

Ministerstvo dopravy

Drazni inspekce

Drazni urad

Statni fond dopravni infrastruktury

Statni plavebni sprava

Ufad pro civilni letectvi

Ministerstvo financi

Financni analyticky urad

Financni Urad pro hlavni mésto Prahu

Finan¢ni Urad pro Stfedocesky kraj

Financni Urad pro Jihocesky kraj

Financni Urad pro Plzerisky kraj

Financni urad pro Karlovarsky kraj

Finanéni Gfad pro Ustecky kraj

Financni Urad pro Liberecky kraj

Financni urad pro Kralovéhradecky kraj
Finan¢ni Urad pro Pardubicky kraj

Finan¢ni Urad pro Kraj Vysocina

Financni Ufad pro Jihomoravsky kraj
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Financni urad pro Olomoucky kraj

Financni Urad pro Moravskoslezsky kraj
Financni Urad pro Zlinsky kraj

Specializovany finan¢ni urad

Odvolaci finan¢ni reditelstvi

Generalni financni reditelstvi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
Ministerstvo obrany

Krajské vojenské velitelstvi Brno

Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budé&jovice
Krajské vojenské velitelstvi hlavni mésto Praha
Krajské vojenské velitelstvi Hradec Kralové
Krajské vojenské velitelstvi Jihlava

Krajské vojenské velitelstvi Karlovy Vary
Krajské vojenské velitelstvi Liberec

Krajské vojenské velitelstvi Olomouc

Krajské vojenské velitelstvi Ostrava

Krajské vojenské velitelstvi Pardubice

Krajské vojenské velitelstvi Plzen

Krajské vojenské velitelstvi Praha — Stfedocesky kraj

Krajské vojenské velitelstvi Usti nad Labem
Krajské vojenské velitelstvi Zlin

Ujezdni Gfad Boletice

Ujezdni Gfad Brezina

Ujezdni Gfad Hradisté

Ujezdni Grad Libava

Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovéfovani jakosti
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Ministerstvo primyslu a obchodu

Agentura pro podnikani a inovace

Ceskéa obchodni inspekce

Cesky Gfad pro zk. zbrani a streliva

Puncovni Urad

Statni energeticka inspekce

Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Brno - venkov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Breclav

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havlickav Brod
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jihlava

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kromériz
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pelhfimov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebic

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské Hradisté
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zdar nad Sazavou
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hradec Kralové
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chrudim

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ji¢in

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod
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Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rychnov nad Knéznou
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Svitavy

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Orlici
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Bruntal

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karvina

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Novy Jicin
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ostrava

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prostéjov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prerov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sumperk

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ceské Budéjovice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cesky Krumlov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Domazlice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jindfichtv Hradec
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - jih
Okresni sprava socialniho zabezpecleni Plzen - mésto
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - sever
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Prachatice

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rokycany
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Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Strakonice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tabor

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov
Prazska sprava socialniho zabezpeceni

Okresni sprava socialniho zabezpeceni BeneSov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutna Hora
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - vychod
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - zapad
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pribram
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Labem
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ceska Lipa
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Chomutov
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Liberec
Okresni sprava socialniho zabezpecleni Litomérice
Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Semily

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice

Statni urad inspekce prace
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Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Plzensky a Karlovarsky kraj
Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu
Oblastni inspektorat prace pro Stredocesky kraj

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Urad prace Ceské republiky

Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télov.

Ceska kolni inspekce

Ministerstvo vnitra

Sprava zakladnich registr

Narodni archiv

Moravsky zemsky archiv v Brné

Statni oblastni archiv v Zamrsku

Statni oblastni archiv v Litoméficich

Statni oblastni archiv v Plzni

Statni oblastni archiv v Praze

Statni oblastni archiv v Treboni

Zemsky archiv v Opavé

Ministerstvo zdravotnictvi

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
Krajska hygienicka stanice JihoCeského kraje

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
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Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje
Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Krajska hygienicka stanice Plzeniského kraje

Krajska hygienicka stanice Stredoceského kraje
Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje

Statni Ustav pro kontrolu léciv

Ministerstvo zemédeélstvi

Ceska plemenéarska inspekce

Statni pozemkovy Urad

Statni veterinarni sprava

Statni zemédélsky intervencni fond

Statni zemédélska a potravinarska insp.

Ustfedni kontrolni a zkugebni Gstav zemédélsky
Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatd a léciv
Ministerstvo zahranicnich véci

Ministerstvo zivotniho prostredi

Agentura ochrany pfirody a krajiny Ceské republiky
Ceska inspekce Zivotniho prostiedi

Statni fond Zivotniho prostredi

Narodni sportovni agentura

Rada pro rozhlasové a televizni vysilani

Sprava statnich hmotnych rezerv

Statni urad pro jadernou bezpecnost

Utad pro dohled nad hospodarenim politickych stran a politickych hnuti
Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze
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Ufad pro ochranu osobnich Gdaji
Utad pro pfistup k dopravni infrastruktuie
Ufad pramyslového vlastnictvi

Utad vlady Ceské republiky
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Priloha C. 3 — Dotaznik tykajici se vytvareni
podminek pro sladeni rodinneho a osobniho
zivota statnich zamestnancu s vykonem statni
sluzby v jednotlivych sluzebnich uradech za
rok 2022

,Pravnim zakladem pro oblast slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby
statnich zaméstnancl je Cast pata, hlava osma zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,

a nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro
vytvoreni predpoklad(l sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.
Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancd s vykonem statni
sluzby jsou upraveny zejména v § 116 a 117 zakona o statni sluzbé. Tato ustanoveni dale
specifikuje sluzebni prfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, a sluzebni predpis
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2021, o blizsich pravidlech pro vykon statni
sluzby z jiného mista."

Pokyny pro zpracovani: Dovolujeme si Vas timto pozadat o vyplnéni vSech poli, kterad jsou
v dotazniku oznacena svétle zelenou barvou. Do jednotlivych poli se vzdy uvadi Ciselny udaj
v celych Cislech, pfipadné pouze odpoveéd "ano" Ci "ne". V pripadé, Ze je dana v dotazniku
moznost doplnit volnou slovni odpovéd, je pro ni vyhrazeno specialni pole oznacené tmavé
zelenou barvou.

Zakladni informace o Vasem sluzebnim tradu k 31. 12. 2022
Nazev sluzebniho uradu:
Celkovy pocet Zen ve sluzebnim poméru:
z toho na pozici predstavenych:
Celkovy pocet muz{i ve sluzebnim poméru:
z toho na pozici predstavenych:
Celkovy pocet Zen v pracovnim poméru:
z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178 ZSS:
z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178a ZSS:

Celkovy pocet muz{l v pracovnim poméru:
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z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178 ZSS:
z toho zarazenych na sluzebni misto podle § 178a ZSS:
Zakladni udaje o zpracovateli dotazniku nebo jiné kontaktni osobé
Uvedte prosim kontaktni osobu, se kterou je v pfipadé nejasnosti mozné dotaznik konzultovat.
Jméno a pfijmeni
Kontaktni telefon
Kontaktni e-mail
Nazev Gtvaru (na Urovni odboru)
A. OBECNE

1. Jakym zplsobem zjistuje Vas sluzebni Urad zajem statnich zaméstnancl o jednotlivé
nastroje slad'ovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby? (Ize vice moznosti)

Anketa na intranetu

Dotaznik zaslany hromadnym e-mailem

Zajem zjistuje predstaveny v ramci personalni prace (napf. v ramci porad)

Z konkrétnich dotazl a zadosti statnich zaméstnanctl (eviduje personalni Utvar)
Jinak- uvedte:

Pokud Vas sluzebni Urad zajem st. zam. o jednotlivé nastroje sladovani vibec nezjistuje,
vepiste N

2. Pokud zjistuje Vas sluzebni urad zajem statnich zaméstnancl o jednotlivé nastroje slad'ovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, jak casto? (Ize vice moznosti)

Pravidelné (napf. jednou rocné)

Pfi nastupu nového statniho zameéstnance do sluzby

Pfi zarazeni, jmenovani nebo prevedeni na jiné sluzebni misto

Pri zafazeni mimo vykon sluzby z divodu materské nebo rodi¢ovské dovolené
Pri povoleni ¢erpani neplaceného volna z dlivodu péce o dité do véku 4 let

Pfi zarazeni zpét k vykonu sluzby po odpadnuti prekazek ve sluzbé

Jinak- uvedte:

3. Jakym zptsobem Vas sluzebni trad informuje statni zaméstnance o moznostech sladovani
rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby? (Ize vice moznosti)

Informace jsou dostupné na intranetu
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Prostrednictvim hromadného e-mailu

Prostfednictvim predstaveného - na dotaz st. zaméstnance, pfip. pravidelné v ramci
porad

V individualnich pfipadech (na dotaz) poskytuje informace personalni Utvar
Jinak- uvedte:

Pokud Vas sluzebni tfad neinformuje statni zaméstnance o moznostech sladovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, vepiste N

4. Pokud Vas sluzebni Urad informuje statni zaméstnance o moznostech slad'ovani rodinného
a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, jak casto? (Ize vice moznosti)

Pravidelné (napf. jednou rocné)
Aktualni informace jsou nepretrzité dostupné na intranetu
Pfi nastupu nového statniho zameéstnance do sluzby
Pfi zafazeni, jmenovani nebo prevedeni na jiné sluzebni misto
Pfi zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené
Pri povoleni ¢erpani neplaceného volna z dlivodu péce o dité do véku 4 let
Pfi zarazeni zpét k vykonu sluzby po odpadnuti prekazek ve sluzbé
Jinak- uvedte:
B. SLUZEBNi DOBA
1. Je ve Vasem sluzebnim Uradu umoznéno alternativni rozvrzeni sluzebni doby

2. Jaké alternativni zpUsoby rozvrzeni sluzebni doby jsou ve Vasem sluzebnim Gfadu
umoznény?

a) Pruzné rozvrzeni sluzebni doby ve smyslu § 100 zakona o statni sluzbé

Pokud Vas sluzebni Ufad neumoziuje pruzné rozvrzeni sluzebni doby vsem statnim
zameéstnancuim, jaké jsou dlivody? (Ize vice moznosti)

Povaha spravnich ¢innosti

Ohrozeni pInéni ukoll sluzebniho Grfadu
Limity personalniho systému

Statni zaméstnanci neprojevili zajem

Jiné dlvody - uvedte:

b) Kratsi sluzebni doba ve smyslu § 99 odst. 3 zakona o statni sluzbé
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Pokud ne, jaké jsou dlivody pro neuplathovani? (Ize vice moznosti)
Povaha spravnich ¢innosti
Ohrozeni pInéni ukoll sluzebniho Grfadu
Limity personalniho systému
Statni zaméstnanci neprojevili zajem
Jiné dlvody - uvedte:
¢) Individualni rozvrzeni sluzebni doby do vsech pracovnich dnl v tydnu
Pokud ne, jaké jsou dlivody pro neuplathovani? (Ize vice moznosti)
Povaha spravnich cCinnosti
Ohrozeni pInéni ukoll sluzebniho Grfadu
Limity personalniho systému
Statni zaméstnanci neprojevili zajem
Jiné dlvody - uvedte:
d) "Stlac¢eny" pracovni tyden
Pokud ne, jaké jsou dlivody pro neuplathovani? (Ize vice moznosti)
Povaha spravnich cCinnosti
Ohrozeni pInéni ukold sluzebniho Uradu
Limity personalniho systému
Statni zaméstnanci neprojevili zajem
Jiné dlvody - uvedte:

3. Pokud Vas sluzebni Ufad neumoznuje pruzné rozvrzeni sluzebni doby plosné vsem statnim
zaméstnanclm, kolik statnich zaméstnancl ma ve Vasem sluzebnim Uradu povoleno pruzné
rozvrzeni sluzebni doby jednotlivé?

Celkovy pocet

Zeny

Muzi
4. Kolika novym zadostem o povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby nebylo v roce 2022
vyhovéno?

Celkovy pocet
Zeny
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Muzi
5. Kolik statnich zaméstnanct ma ve Vasem sluzebnim uradu povolenu kratsi sluzebni dobu?
Celkovy pocet
Zeny
Muzi
6. Kolika novym Zadostem o povoleni kratsi sluzebni doby nebylo v roce 2022 vyhovéno?
Celkovy pocet
Zeny
Muzi
7. Kolik statnich zaméstnancd ma ve Vasem sluzebnim Uradu povoleno individualni rozvrzeni
sluzebni doby?

Celkovy pocet
Zeny
Muzi

8. Kolika novym Zadostem o individudlni rozvrzeni sluzebni doby nebylo v roce 2022
vyhovéno?

Celkovy pocet
Zeny
Muzi

9. Kolik statnich zaméstnancli ma ve Vasem sluzebnim uradu povolen ,stlaceny” pracovni
tyden?

Celkovy pocet
Zeny
Muzi
10. Kolika novym Zadostem o ,stlaceny" pracovni tyden nebylo v roce 2022 vyhovéno?
Celkovy pocet
Zeny

Muzi
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11. Vyuzival Vas sluzebni Grad v roce 2022 institut tzv. doplnkového sluzebniho mista (viz ¢l. 10
sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2017, ve znéni pozdéjsich
predpist) ?

12. Kolik zaméstnancl bylo zafazeno ve Vasem sluzebnim Uradu na doplikovém sluzebnim
misté k 31. 12. 2022?

Statni zameéstnanci
Zeny
Muzi
Zameéstnanci v pracovnim poméru
Zeny
Muzi
C. VYKON STATNI SLUZBY Z JINEHO MiSTA

1. Kolik statnich zaméstnancl zarazenych ve Vasem sluzebnim Uradu mélo v roce 2022 se
sluzebnim organem uzavienou dohodu o vykonu statni sluzby z jiného mista (v pfipadé, ze
mél statni zaméstnanec v prabéhu roku uzavieno vice kratkodobych dohod, zapoditejte jej jen
jednou)?

Celkovy pocet
Zeny
Muzi

2. Kolik statnich zaméstnanc( vyuzivalo v roce 2022 moznosti vykonu sluzby z jiného mista
stabilné (tzn. pravidelné, nikoliv pouze nahodile)?

Celkovy pocet
Zeny
Muzi

3. Umoznuje sluzebni organ vykon sluzby z jiného mista nahodile — napf. v dobé, kdy statni
zaméstnanec pecuje o nemocné dité?

4.V jakém rozsahu byla nejcastéji statnimi zaméstnanci vykonavana statni sluzba pravidelné
z jiného mista? (vyberte 1 moznost)

1 den v tydnu
2 dny v tydnu
3 dny v tydnu
4 dny v tydnu
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5 dnu v tydnu

Nékolik hodin kazdy den vykonu statni sluzby

Nékolik hodin jen v urcité dny vykonu statni sluzby
Nékolik hodin jen jeden den vykonu statni sluzby v tydnu
Jinak — uvedte:

5. Z jakych dlvod( nebylo za rok 2022 vyhovéno navrhu statniho zaméstnance zarazeného
ve Vasem sluzebnim Uradu na uzavreni dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista? (Ize vice
moznosti)

Osobni kontakt s osobami, ktery nelze nahradit jinym zplsobem komunikace

Nezbytnost uziti véci nebo informaci pfi vykonu spravnich cinnosti, u kterych jejich
povaha vyluCuje naklddat s nimi mimo sidlo sluzebniho Urfadu (napf. nakladani
s utajovanymi informacemi).

Ohrozeni pInéni ukoll sluzebniho Grfadu
Nesouhlas predstaveného
Jiné misto nesplnuje naroky pro vykon bezpecné a zdravi neohrozujici sluzby
Jiné dlvody — uvedte:
D. PRAVO ODPOJIT SE

1. Jakym zplsobem jsou statni zaméstnanci ve Vasem Uradu informovani o tzv. pravu odpojit
se? (Ize vice moznosti)

Informace jsou dostupné na intranetu
Pravo odpojit se je upraveno sluzebnim predpisem
Pravo odpojit se je upraveno pouze v ramci dohody o vykonu sluzby z jiného mista

O pravu odpojit se informuje statniho zaméstnance predstaveny v ramci personalni
prace (napf. v ramci porad)

O pravu odpojit se jsou (pouze) predstaveni informovani v ramci cilenych vzdélavacich
aktivit

O pravu odpojit se jsou vsichni statni zaméstnanci informovani v ramci cilenych
vzdélavacich aktivit

Jinak - uvedte:

V pfipadé, Ze statni zaméstnanci ve Vasem sluzebnim Uradu nejsou nijak informovani o pravu
odpojit se, vepiste N
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2. Jaka opatreni byla prijata v souvislosti s vykonem prava odpojit se (napf. odlozené
dorucovani sluzebnich e-mailli tak, aby nebyly dorucovany mimo sluzebni dobu)? Uvedte:

E. POSTAVENI STATNICH ZAMESTNANCU NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

1. Kolik statnich zaméstnancl zafazenych ve Vasem sluzebnim uUradu bylo k 31. 12. 2022
zafazeno mimo vykon statni sluzby z dlvodu materské nebo rodicovské dovolené nebo
Cerpalo neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité az do 4 let jeho véku trvajici déle nez
1 mésic?

Cerpani mateiské dovolené
Zeny
Cerpéni rodi¢ovské dovolené
Zeny
Muzi
Cerpani neplaceného sluzebniho volna z ddivodu péce o dité az do 4 let jeho véku
Zeny
Muzi

2. Jak dlouho primérné ve Vasem sluzebnim Ufadu cerpali materskou a rodi¢ovskou
dovolenou statni zaméstnanci, ktefi toto cerpani ukoncili v roce 20227 (uvedte v mésicich)

Zeny
Muzi

3. Kolik statnich zaméstnancl bylo v roce 2022 zarazeno zpét k vykonu statni sluzby po ukoceni
Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené?

Zeny
Muzi

Kolik téchto statnich zaméstnancli v souvislosti se zarazenim k vykonu statni sluzby po
ukonceni cerpani materské a rodi¢ovské dovolené zazadalo o Upravu sluzebni doby
nebo jejiho rozvrzeni?

Zeny
Muzi

Kolika témto statnim zaméstnanciim bylo vyhovéno?
Zeny

Muzi
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4. Pfipousti Vas sluzebni Urad statnim zaméstnancim zafazenym mimo vykon statni sluzby
z divodu materské nebo rodicovské dovolené nebo cerpajicim neplacené sluzebni volna
z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku vyuZzivani nasledujicich moznosti ?

Pfistup na misto vykonu statni sluzby

Ucast na vzdélavani

Ucast na akcich pofadanych sluzebnim Gfadem

Pfistup k intranetu sluzebniho Uradu

Zpfistupnéni adresy elektronické posty zfizené sluzebnim Uradem
Cerpani pfispévku z fondu kulturnich a socialnich potieb a jeho vysi
Pokud jste uvedli v odpovédi ne, uvedte diivody:

5. Informuje Vas sluzebni Urad statni zaméstnance pred zarazenim mimo vykon statni sluzby
z dvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo pred cerpanim neplaceného sluzebniho
volna z dlvodu péce o dité az do 4 let jeho véku o tom, Ze mohou v dobé Cerpani materské
nebo rodi¢ovské dovolené nebo v dobé cerpani neplaceného volna z dlivodu péce o dité do
4 let jeho véku vyuzit vyse uvedené moznosti?

6. Kolik statnich zaméstnancl zarazenych mimo vykon statni sluzby z divodu materské nebo
rodicovské dovolené nebo cCerpajicich neplacené sluzebni volno z divodu péce o dité az do
4 let jeho véku se zUcastnilo vzdélavani v roce 20227

F. JINE NASTROJE SLADOVANI RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA S VYKONEM STATNi
SLUZBY

1. Kolik statnich zaméstnancu Cerpalo k 31. 12. 2022 ve Vasem sluzebnim Uradé neplacené
sluzebni volno z jinych ddvod(, nez je péce o dité do 4 let véku?

Celkovy pocet

Zeny

Muzi
2. Jaké byly v roce 2022 nejcastéjsi jiné divody Cerpani neplaceného sluzebniho volna? (Ize
vice moznosti)

Péce o blizkou osobu

Studium

Doprovod manzela/partnera vyslaného k vykonu sluzby/prace do zahranici
Vycerpany fond dovolené

Osobni davody
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Zdravotni divody
Jiné dlvody — uvedte:

3. Byla ve Vasem sluzebnim Ufadu provedena Setfeni zajmu statnich zaméstnancd o néktery
z téchto slad'ovacich nastroju:

Materské skoly zfizované nebo vyuZivané sluzebnim Gfadem
Détské skupiny zfizované nebo vyuzZivané sluzebnim Gradem

Prostory, které slouZi ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti statnich zaméstnanct
v ramci jejich sluzebni doby

4. O ktery z uvedenych sladovacich nastroji byl ze strany statnich zaméstnancl projeven
fakticky zajem?

Materské skoly zfizované nebo vyuZivané sluzebnim Gfadem
Détské skupiny zfizované nebo vyuzivané sluzebnim uradem

Prostory, které slouZi ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti statnich zaméstnanct
v ramci jejich sluzebni doby

5. Zfizuje Vas sluzebni urad prostory, které slouzi ke kratkodobému vyuziti a pobytu déti
statnich zaméstnancl v ramci jejich sluzebni doby?

Pokud ano, jaka je kapacita téchto prostor?

Pokud ne, z jakého dlvodu Vas sluzebni Urad nezfizuje prostory, které slouzi ke kratkodobému
vyuziti a pobytu déti statnich zaméstnanctl v ramci jejich sluzebni doby?

6. Zajistuje Vas sluzebni Urad sam poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné?
Pokud ano, jaka je kapacita téchto prostor?

7. Zajistuje Vas sluzebni urad poskytovani sluzeb péce o dité v détské skupiné prostrednictvim
jiného subjektu?

Pokud ano, jaka je kapacita téchto prostor vyhrazena pro Vas sluzebni Grad?

8. Pokud ne, z jakého dlivodu Vas sluzebni Ufad nezajiStuje poskytovani sluzeb péce o dité
v détské skupiné sam nebo prostrednictvim jiného subjektu?

9. Provozuje Vas sluzebni Urad vlastni materskou $kolu?
Pokud ano, jaka je kapacita téchto prostor?

10. Zajistuje Vas sluzebni urad predskolni vzdélavani prostrednictvim jiného subjektu?
Pokud ano, jaka je kapacita téchto prostor vyhrazena pro Vas sluzebni Urad?

11. Pokud ne, z jakého dlvodu Vas sluzebni Grad neprovozuje vlastni materskou Skolu ci
nezajistuje predskolni vzdélavani v materské skole prostrednictvim jiného subjektu?
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12. Kolik statnich zaméstnanc(i v roce 2022 zadalo o umisténi ditéte v materské skole ¢i détské
skupiné (provozované sluzebnim Uradem nebo prostrednictvim jiného subjektu)?

13. Kolika Zadostem statnich zaméstnanct o umisténi ditéte v materské skole ¢i détské skupiné
(provozované sluzebnim Uradem nebo prostrednictvim jiného subjektu) nebylo za rok 2022
vyhovéno?

14. Byl v roce 2022 v ramci Vaseho sluzebniho Uradu uskutecnovan néjaky projekt, jenz se
dotykal oblasti sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby? (Projektem neni
myslen pouze projekt v kontextu ESIF ¢i obdobnych fondu.)

Pokud ano, popiste jaky projekt:
G. OBLAST MOTIVACE A BENEFITU STATNICH ZAMESTNANCU

1. Zajistoval Vas sluzebni Urad v roce 2022 vzdélavani predstavenych v oblasti fizeni
zaméstnancu vyuZivajicich flexibilni formy vykonu statni sluzby?

Pokud ano, v jakych oblastech (Ize vice moznosti)

Rozvoj pfimo zaméreny na fizeni statnich zaméstnancl vyuzivajicich flexibilni formy
vykonu statni sluzby

V oblasti manazerskych dovednosti

V oblasti tzv. mékkych dovednosti (soft skills)

V oblasti kybernetické bezpecnosti

Rozvoj zaméreny na predchazeni syndromu vyhoreni

Rozvoj zaméreny na predchazeni diskriminace a Sikany ve sluzebnim uradu
Vzdélavani v jiné oblasti — uvedte jaké:

2. Organizuje Vas sluzebni Urad volnocasové akce pro statni zaméstnance a jejich rodinné
prislusniky?

Pokud ano, uvedte jaké:

3. Nabizi Vas sluzebni Gfad statnim zameéstnancim zvyhodnéni v oblasti sportovnich
a kulturnich aktivit (napriklad Multisportka, Flexi pass)?

Pokud ano, uvedte nazev:

4. Uvedte dalsi informace, které povazujete za zasadni k dotaznikové oblasti a které byly
dotaznikem opomenuty.

KONEC DOTAZNIiKU. DEKUJEME ZA JEHO VYPLNENI.
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