STEZEINI BODY

VLADNI NOVELY i e

ZAKONA 0 STATNI SLUZBE

Efektivnejsi fungovani statni sluzby

zmeény v oblasti prijeti do sluzebniho poméru a ifednickée zmeény v oblasti systemizace
zkousky odbfemenéni vldy: vldda bude schvalo-
priznivéjsi podminky pfi naboru: statni zaméstnanci budou pfijiméani rovnou do vat pouze zasadni zmeny systemizace
sluzebniho poméru na dobu neurcitou (nejedna-li se o mista obsazovana jen na dobu » Zmeny, prinichz se neméni celkovy pocet
urcitou), pokud nevykonaji iirednickou zkousku, jejich sluzebni pomér skonéi ze zakona mistv radu bude schvalovat Urad viady

(Ministerstvo vnitra) v dohodé s Minister-

» (loba pro vykonani obecné ¢asti Grednicke zkousky se prodluzuje z 6 na 9 mésicii, doba pro o
stvem financi

vykonani zvI&Stni ¢asti z 12 na 18 mésici od prijeti do sluzhy, statni zaméstnanci maji dva pokusy
hrazené statem, dalSi si mohou uhradit sami

zmeény v predpokladu vzdélani zefektivnéni personalnich procesi

diiraz na odbornost, znalosti, dovednosti méné tradovani, vice asu na péci o statni zaméstnance

a predpoklady vrozené Ci ziskané praxi » 0 materské/rodicovske, vikonu funkce v odhorové organizaci a vykonu verejné funkce se nebude
- nejen na zakladé formalniho vzdéla- vydavat rozhodnuti >> nastanou ze zakona jako prekézky ve sluzhé

ni >> statni sluzha se otevira odborni- » 0 0dvolani z mista predstaveného nebo o skonceni sluzehniho poméru z iniciativy statniho

kiim z praxe zameéstnance se nebude vydavat rozhodnuti >> nastanou bud uplynutim doby nebo dohodou

v

» 0 0dbytném se nebude vydavat rozhodnuti

nove bude mozné prijmout do sluzebniho » rozhodovani o nahradé majetkové a nemajetkove tjmy se bude Fesit ohcanskopravni cestou
poméru na Fadové sluzebni misto osobu,

e e T e uspornéjsi a hospodarnéjsi nakladani s rozpoctovymi prostredky
i v téch pripadech, kdy dosud byl » doba zafazgni mimo vykon §Iu2hy /4 or%apizaénich d[:lV[JdVFI §e zkrapuje 4 Pﬁvoqmch 6 [la 3 mésice
definovan striktni pozadavek na vyssi » pro vzn]k narvoku’ na nqtlytne e pdeJUZ!JJe doha nepvretrz]tehpvtrvam sluzelniho poméru
avysokoskolské vzdélani » vraceni pomeérné casti odbytného pfi navratu do sluzebniho (radu
» gentlemanska dohoda o skonceni sluzebniho poméru mezi predstavenym a sluzebnim organem
(a se souhlasem ministra), s kompenzaci ve vySi Sestinasobku platu

zpruznéni preloZeni pro operativni posileni vykonu sluzby
uprava informacniho systemu » nebude se vydavat rozhodnuti, bude se vydéavat prikaz

o statni sluzhé » Na 2 mésice hez souhlasu zaméstnance, nad 2 mésice se souhlasem

e T S » v jakémkoliv oboru sluzby a do vySsi platove tridy

aorganizaci tiradi

stanoveni osvédcovaci doby dorucovanive vécech
nastroj pro snazsi mohilitu statnich zaméstnancii a prileZitost pro jejich dalSi kariérni sluiby

uplatnéni: stanovenitfimésiéni osvédcovaci doby statnimu zaméstnanci, ktery prechézi do zefektivnani komunikace

jiného aradu (bez vybérového fizeni, na zakladé vyhérového fizeni nebo ze zafazeni mimo v persondlni oblasti: doplnéni
vikon sluzby) 0 moznost doruovani e-mailem
predstaveni a sluzebni organy se nebudou muset obavat nastupu statnich zaméstnancii » pro Zadatele o prijeti do sluzebniho
zjinych tradi pomeru

» pro statni zaméstnance

v osvédEovaci dohé miiZe sluZebni organ zarazeni, jmenovani nebo prevedeni zaméstnance » prosluzebni organy

zrusit, a to i bez uvedeni diivodu - zaméstnanec je poté zarazen mimo vykon sluzhy




EfektivnejSi manazerske Fizeni

zmeény v oblasti sluzebni zmeény v oblasti sluzebniho hodnoceni

kazné odbremenéni oblasti sluZebniho hodnoceni a jeho posun od ,,slohového cviceni®
proména pristupu k porusovani sluzebni k nastroji moderniho personalniho fizeni

kazné » odstranéni obecné povinnosti provadét pravidelné sluzebni hodnoceni (zbytecné administrativné

zatézujici) pfi zachovani prvniho sluzebniho hodnoceni (a jeho provazani s adaptacnim procesem)
asluzebniho hodnoceni provadéného ad hoc
snizeni poctu hodnocenych oblasti - orientace na hodnoceni vykonu sluzhy

¥

zruseni karného fizeni, zruseni karnych
komisi >> bude rozhodovat sluzebni organ
7a méne zavazné poruseni sluzebni kazné
udeli sluzebni organ napomenuti, v pfipadé
zavazného poruseni rozhodne sluzebni organ

P

¥
¥

0 skongeni sluzebniho poméru a v pripadé dalSi diivody pro odvolani piedstaveného

zvlé’ét' za’vainé:hq pnruéer]i rqzho@ne gluiehni pro podpriimérny manazersky vikon

organ o okamzitém skonceni sluzebniho )
poméru pro druhé napomenuti za poruseni sluzebni kazné v obdohi 12 mésicii

Posileni nezavislosti a prav statnich zaméstnancii

zaklad kariérniho fadu vysSi ochrana téch statnich zaméstnanci, ktefi ji
zmény ve sluzebnim oznaceni potrebuji >> hezjejich souhlasu nebude mozné
» zakladni amimoradna kategorie sluzebnich oznaceni jEjlcl'l vys[éni na sluzehni cestu neho p‘fe|oie||i
» sluzebni oznaceni je odvozeno od platove tridy a od naroc- » statni zaméstnanci se zdravotnim postizenim nebo se zavaznym zdravotnim
nosti vykonavanych cinnosti, resp. od kvantity a kvality pinéni dtvodem
sluzebnich dkold - o - » statni zaméstnanci pecujici o dité, ktere dosud nedokonCilo prvni stupen
» 0cenéni zamestnance, zvySeni jeho sluzebniho statusu, zacileni zaKladni $koly
vzdelavani, planovani kapacit, talent management » statni zaméstnanci pecujici o osobu blizkou, ktera potfebuje znacnou pégi nebo

pomoc ze zavazného zdravotniho divodu

ziizeni sluzebni komise zmeény ve jmenovani

dalsi posileni nezavislosti statni sluzhy: zfizeni sluzebni komise jako zvlastniho organu statnich tajemnikii

rozhodujiciho ve vécech poruseni sluzebni kazné a sluzebni etiky a 0 namitkach proti » jmenuje a odvolava nejvyss statni

sluzebnimu hodnoceni vysokych statnich trednikii tajemnik v dohods s prislusnym

» sluzebni komise je nezavisly organ, jehoz 5 tleni je jmenovano vefejnymi institucemi na sedmileté ministrem (v soucasné dobe je jmenuje
funkeni obdobi aodvolava vlada)

Odstranovani resortismu

prechod koordinacni ilohy v oblasti statni tiprava zavaznosti sluzebnich piedpisii

sluzby z Ministerstva vnitra na Urad viady nejvyssSiho statniho tajemnika

posileni vyznamu nadresortni koordinace v oblasti statni rozSifeni zavaznosti na vSechny sluzebni fady, tj. nové i pro
sluzby tzv. nezavislé regulatory (nebude vSak narusena jejich nezavislost

ve vécnych agendéach




Profesionalizace a well-being statnich zaméstnancii

zmeény v oblasti vzdélavani + iiprava adaptacniho procesu
diiraz na adaptaci novych statnich zaméstnancti >> zavadi se povinnost provést adaptacni proces

» novy statni zaméstnanec se musi dostatecné adaptovat na fadu odbornych i socialnich jevii na pracovisti, aby innosti, které ma vykonavat, zviadal
v pozadované kvalité a kvantité
» adaptacni proces ma za cil predejit predcasnému odchodu noveho statniho zameéstnanec ze statni sluzby

diiraz na vzdélavani statnich zaméstnanci

» stanovi se zakladni parametry 4 oblasti vzdélavani (vstupni, priibézné, vzdélavani predstavenych a jazykové), jejich dalSi dilci clenéni, zabezpeceni a jejich
ramcovy obsah

» (iiraz na manazerske vzdglavani predstavenych

dalSi mozZnosti pi zvySovani vzdélavani

» studium na stredni Skole

» Navazujici magisterskeé studium

» studiumv ramci projektu celozivotniho vzdélavani
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