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Novela nařízení vlády 

o pravidlech pro organizaci 

služebního úřadu



po novele

► 6 míst (1+5)

► 4 místa (1+3), pokud průměr po zaokrouhlení je 6

► do průměru se nezapočítává:

⟶ oddělení kancelář nebo oddělení v kanceláři

⟶ oddělení v kabinetu (může být i 1+2)

⟶ oddělení v zastupitelském úřadu (může být i 1+2)

ODDĚLENÍ



po novele

► 13 míst (1+12 – 2 VO)

► 9 míst (1+8 – 2 VO/1 VO + 2), pokud průměr po zaokrouhlení je 13

► do průměru se nezapočítává:

⟶ územní pracoviště

⟶ územní úřad

⟶ regulátor

⟶ odbor kancelář

⟶ kabinet (vždy odbor)

⟶ zastupitelský úřad (vždy odbor)

ODBOR



po novele

► 40 míst (2 ŘO/1 ŘO + 1 VO, ale ne oddělení kancelář)

► sekce státního tajemníka i méně

► přechodné ustanovení

→ zachování stávajících sekcí do první podstatné změny jejich působnosti

SEKCE



Stěžejní body

vládní novely

zákona o státní službě



► Změny v oblasti přijetí do služebního poměru a úřednické zkoušky

⟶ příznivější podmínky při náboru - otevření se vzdělání ze zahraničí, rychlejší 
výběrová řízení 

⟶ prodloužení doby pro vykonání úřednické zkoušky 

► Změny v předpokladu vzdělání

⟶ důraz na odbornost, znalosti, dovednosti a předpoklady vrozené či získané 
praxí - nejen na základě formálního vzdělání

► Změny v oblasti vzdělávání + úprava adaptačního procesu

⟶ důraz na adaptaci nových státních zaměstnanců 

⟶ důraz na vzdělávání státních zaměstnanců 

⟶ další možnosti při zvyšování vzdělávání 

1/ Snazší nábor a vyšší atraktivita 



► Základ kariérního řádu

⟶ změny ve služebním označení 

► Vyšší ochrana těch státních zaměstnanců, kteří ji potřebují

⟶ bez jejich souhlasu nebude možné jejich vyslání na služební 

cestu nebo přeložení 

1/ Snazší nábor a vyšší atraktivita



► Zefektivnění personálních procesů

⟶ méně úřadování, více času na péči o státní zaměstnance a HR

⟶ úspornější a hospodárnější nakládání s rozpočtovými prostředky

⟶ zpružnění přeložení pro operativní posílení výkonu služby

► Stanovení osvědčovací doby

⟶ nástroj pro snazší mobilitu státních zaměstnanců a příležitost pro 

jejich další kariérní uplatnění

► Doručování ve věcech služby

⟶ zefektivnění komunikace v personální oblasti

2/ Moderní HR a flexibilita



► Změny v oblasti služební kázně

⟶ proměna přístupu k porušování služební kázně  

⟶ nevede se kárné řízení → výtka, napomenutí

► Změny v oblasti služebního hodnocení

⟶ odbřemenění oblasti služebního hodnocení a jeho posun 
k nástroji moderního personálního řízení 

► Další důvody pro odvolání představeného

⟶ podprůměrný manažerský výkon, porušování povinností

2/ Moderní HR a flexibilita



► Zkrácení doby zařazení mimo výkon služby z organizačních 
důvodů 

► Racionalizace odbytného

⟶ snížení výše odbytného na úroveň odstupného úředníků 
samospráv

⟶ povinnost vracet odbytné při opětovném nástupu do služby 

⟶ vyloučení souběhu nároku na odbytné a „odchodné“

► Změny v oblasti systemizace

⟶ odbřemenění vlády: vláda bude schvalovat pouze zásadní 
změny systemizace

3/ Úspory a debyrokratizace



► Zřízení služební komise

⟶ další posílení nezávislosti státní služby

► Změny ve jmenování státních tajemníků 

⟶ jmenuje a odvolává nejvyšší státní tajemník v dohodě s 

příslušným ministrem 

4/ Posílení nezávislosti



► Přechod koordinační úlohy v oblasti státní služby

z Ministerstva vnitra na Úřad vlády

⟶ posílení významu nadresortní koordinace v oblasti státní 

služby

► Úprava závaznosti služebních předpisů nejvyššího státního 

tajemníka

⟶ rozšíření závaznosti na všechny služební úřady, tj. nově i pro 

tzv. nezávislé regulátory (nebude však narušena jejich 

nezávislost ve věcných agendách

Bonus: Odstraňování resortismu



Aktuálně

projednávané novely

zákona o státní službě



sněmovní tisk

520

v zákoně o státní službě

► zkouška vstupního vzdělávání je rovnocenná 

obecné části úřednické zkoušky

► zkouška zvláštní odborné způsobilosti může 

být rovnocenná zvláštní části úřednické 

zkoušky (nařízení vlády č. 136/2015 Sb.)

NOVELA ZÁKONA

O ÚŘEDNÍCÍCH 

ÚZEMNÍCH

SAMOSPRÁVNÝCH 

CELKŮ



sněmovní tisk

520
pozměňovací návrh

v zákoně o státní službě

► žadatel o přijetí do služebního poměru, který je občanem 

jiného státu EU nebo občanem státu EHP

→ potřebná znalost českého jazyka

► čestné prohlášení

► ověření v rámci pohovoru před výběrovou komisí nebo 

představeným

► zrušení zmocnění pro vydání vyhlášky o zkoušce z českého 

jazyka pro žadatele o přijetí do služebního poměru, kteří 

nejsou státními občany České republiky

→ č. 175/2015 Sb.

► zrušení zmocnění pro vydání vyhlášky o vzoru služebního 

průkazu

→ č. 388/2017 Sb.

► účinnost

→ prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po dni 

vyhlášení

NOVELA ZÁKONA

O ÚŘEDNÍCÍCH 

ÚZEMNÍCH

SAMOSPRÁVNÝCH 

CELKŮ



sněmovní tisk

663

v zákoně o státní službě 

► nepodkročitelnost a nepřekročitelnost 

kolektivní dohody vyššího stupně v resortních 

kolektivních dohodách

NOVELA

ZÁKONÍKU

PRÁCE



sněmovní tisk

673
vláda

► rozpory

► změny dle závěrů z jednání vlády

Poslanecká sněmovna

► garanční výbor

→ ústavně-právní

► zpravodaj

→ posl. Ožanová

► 1. čtení

→ od 27. května 2024

NOVELA

ZÁKONA 

O STÁTNÍ

SLUŽBĚ



mezirezortní
připomínkové řízení

v zákoně o státní službě

► povolování členství v řídících a kontrolních 

orgánech právnických osob provozujících 

podnikatelskou činnost

FLEXINOVELA 

ZÁKONÍKU

PRÁCE



Děkuji za pozornost


