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Flexibilni novela zakoniku prace

Pldnované zmény s navrhovanou acinnosti od 1. 1. 2025/1. 7. 2025
MPR probiha 29. 4.- 29. 5. 2024




Flexibilni novela zakoniku prace

Zmény tykajici se skonceni pracovniho poméru:

» Slou€eni_vypovédnich duvodu podle § 52 pism. d) a e) ZP do jednoho — dlouhodoba
zdravotni nezpuisobilost zaméstnance;

» Namisto odstupného pfi skonéeni pracovniho poméru z dlivodu pracovniho Urazu/nemoci z
povolani nahrada nemajetkové ujmy, ktera bude refundovana pojistovnou (novy § 271ca
ZP);

» Vazani po¢atku béhu vypovédni doby na den dorué€eni vypovédi;

> Zkraceni vypovédni doby na 1 mésic u vypové&dnich divodu spojenych s
pochybenim/nedostatkem zaméstnance:

> Prodlouzeni objektivni (1 roku na 15 meésicll) a subjektivni (z 2 na 3 mésice) lhuty v pripadé
propusténi z kazefiskych duvodu;

> Zmény prFi neplathném rozvazani pracovniho poméru - pravo na dovolenou a upiesnéni
moderacéni pravomoci soudu v reakci na judikaturu SDEU;
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Flexibilni novela zakoniku prace

Zmény na useku pracovni doby a odmeénovani:

» Moznost ,,samorozvrhovani“ pracovni doby zaméstnancem nové i na_pracovisti
zameéstnavatele (novy § 87a ZP);

» Moznost zkraceni nepretrzitého denniho odpocinku pii mimofadnych udalostech aZz na 6
hodin;

» Rozsireni pfipadud, kdy je mozna vyplata mzdy v jiné méné - zahrani¢ni prvek a pouze na
tzv. mény devizového trhu, pro které CNB vyhladuje kurzy vZdy na nasledujici pracovni den;

» Rozvolnéni podminek pro elektronické doruc¢ovani mzdového a platového vyméru;
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> Ujasnéni vypoctu priimérného hrubého mési¢niho vydélku pfi zméné tydenni pracovni
doby zaméstnance,



Flexibilni novela zakoniku prace

Zmény podporujici sladovani prace a péce a dalsi:

» Umoznéni soubé&hu rodi¢ovské dovolené a DPP/DPC na stejny druh prace;

> Nelimitace poétu opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou pro zaméstnance
zastupujici zaméstnance na materské a rodicovské dovolené s celkovym ,stropem® na 9 let;

» Narok na ,,stejnou zidli“ pfi navratu z rodi€ovské dovolené do 2 let véku ditéte;

» Umoznéni pokracovani vyslani zaméstnankyn a zaméstnanci zaméstnavatelu uvedenych v
§ 109 odst. 3 ZP pii materstvi a rodiCovstvi;

» Zména koncepce prokazovani pusobeni odborové organizace prostrednictvim notarského
osvédceni;

» Zména maximalni délky zkusebni doby ze 3 na 4 mésice, u vedouciho zaméstnance z 6 na 8
mésicl a v rozsahu téchto limitl i moZnost dodateéného prodlouZeni;

» Zrovnopravnéni registrovanych partneri u prekazek v praci na strané zaméstnance;

» Umoznéni zaméstnancim ve verejném sektoru byt ¢leny Fidicich nebo kontrolnich organu
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou €innost s pfedchozim pisemnym souhlasem
zameéstnavatele;

» Pracovnépravni zpusobilost 14letych mladistvych pro vykon lehkych praci po dobu letnich
prazdnin; 5




Valorizacni mechanismus minimalni
mzdy a souvisejici zmeny

»0Obecné k navrhu:
* transpozice smernice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19.
rijna 2022 o primérenych minimalnich mzdach v Evropské unii
- Material projednavan v Poslanecké snémovné Parlamentu CR jako ST &. 663, t. &.
po prvém éteni

- | »Valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy

* Minimalni mzda vysledkem soucinu koeficientu stanoveného narizenim viady a
predikce prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlaSované Ministerstvem
financi

« Vlada pri stanovovani koeficientu prihlizi k zakonem stanovenym kritériim a jeho
vysi projednava na Tripartité. Koeficient stanovovan na obdobi dvou let.

* Pro posouzeni primérenosti minimalni mzdy se rovnéz pouzije orientacni referencni
hodnota, ta se Y navrhu stanovuje ve VySi
47 % prumérné hrubé mzdy v narodnim hospodarstvi.

* VySi minimalni mzdy vyhlasuje MPSV sdélenim vzdy nejpozdéji do 30. zari.




Valorizacni mechanismus minimalni
mzdy a souvisejici zmeny

»Zaruceny plat:
« ZruSeni zaruéené mzdy v tzv. soukromé sfére, tedy u zaméstnancti odménovanych mzdou

» Ve veregjné (platové) sféfe zachovan zaruéeny plat v pozménéné podobé

« SniZzeni poétu skupin z 8 na 4, rozsah NUZP od 1 do 1,6 nasobku minimaini mzdy, vyse NUZP
vyhlasovany sdélenim MPSV spolu s minimalni mzdou vzdy do 30. zari

»Opatreni na podporu kolektivniho vyjednavani

» Nastaveni postupu k odstranéni blokace kolektivniho vyjednavani za situace tzv. plurality
odborovych organizaci

« Odstranéni ¢i zména nastaveni parametru vyjimek vyluéujicich moznost aplikace rozSifené
KSVS v prisludsném odvétvi

» MozZnost poskytovat statni pfispévek socialnim partnerim, ktefi vedou jednani na odvétvove
arovni.
»Dalsi zmény
« ZruSeni povinnosti vytvaret pisemny rozvrh dovolené
» Uprava dodatkové dovolené




Zmeny v katalogu praci a v katalogu
spravnich €innosti

Novela obou nafizeni vlady byla pfedlozena do MPR, které skongilo 20. 5. 2024; Gg&innost novely je navrzena k 1. 7.
2024

»Zmeéna katalogu praci

Nahrazeni celého znéni dilu tykajiciho se oblasti ICT. Jedna se o zasadni zménu reagujici na dynamicky se vyvijejici
strukturu povolani a vykonavanych praci v této oblasti,

Nové vymezeni praci Referent uzemniho planovani a stavebniho rfadu a spravnich &innosti v souvislosti s nabytim
ucinnosti nového stavebniho zakona,

Nové definované povolani a zarazeni praci tajemniki méstskych a obecnich uradi a fediteld krajskych ufadi do
platovych tfid v€etné praci, jejichz soucasti je koordinace praci spocivajicich v rozvoji obce.

Zcela nové navrhnuté prace Skolského logopeda a odborného pracovnika spravy zdravotnickych informaci,

Nové zarazeni odbornych arboristickych €innosti v pé€i o dfeviny rostouci mimo les.

»Zmena katalogu spravnich ¢innosti

Nahrazeni celého znéni tykajici se oblasti ICT (souvisi s obdobnou zménou katalogu praci),

RozSifeni spravnich €innosti z oblasti spravy ve vécech médii a audiovize,

Rozsifeni spravnich €innosti o Strategicky plan spolecné zemédélské politiky v oblasti financovani, fizeni a sledovani
spole¢né zemédélské politiky,

Vypusténi spravnich Cinnosti 5. platove tridy,

Upravy spravnich €innosti v dilu 20. Socialni véci a dilu 21. Zaméstnanost.
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