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KONCEPCE

ROZVOJE DOBROVOLNICTVI
V CESKE REPUBLICE

DO ROKU 2030



1. UvoD

Podle vyzkumné zpravy ,Statisticko-sociologické Setfeni dobrovolnictvi“ ' v roce 2021,
kterd byla zpracovana v ramci vefrejné zakazky s nazvem ,Zabezpeceni kliCovych
vystupt projektu Il — Rozvoj dobrovolnictvi v CR” realizované v ramci projektu
,Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice s akcentem na zajisténi regionalni
a oborové dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center®, (reg.
¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724), spolufinancovaného Evropskou unii
z Evropskéhosocialnihofondu vramci Operaéniho programu Zameéstnanost, (dale jen
.Projekt‘) vénovali dobrovolnici v roce 2021 spole¢nosti k vefejné prospéSnym
ucelimvice nez 450 715 hodin své aktivitni Cinnosti v hodnoté 78 289 167 korun (pfi
poctu 600 000 aktivnich dobrovolnikd a hodnoté medianu hrubé mési¢ni mzdy v roce
2020 v Castce 173,70 K&/hod.) za jeden den, za rok se tedy jedna o témér 30 miliard
korun.

Setfeni Ceského statistického Gfadu (dale jen ,CSU“) na téma Dobrovolnictvi
realizované ve 2. poloviné roku 2023 ukazalo, ze do dobrovolnictvi se zapojilo
1 662,3 tis. obyvatel CR ve véku 15 a vice let. Z $etfeni Ize rovnéz dovodit, Ze
dobrovolnici odvedli v ramci své Cinnosti roéni objem hodin ve vysSi 213 439 320
hodin, coz Ize ocenit ¢astkou prevysujici 47 mid. K& (v pfepoctu dle medianu hrubé
mésicni mzdy ve vysi 221,79 K&/hod.).

Dobrovolnici dnes v Ceské republice plisobi v mnoha typech duleZitych sluzeb
zajistovanych statem, krajem nebo obcemi. Zejména v oblastech prace s détmi,
seniory, nemocnymi a osobami se zdravotnim postizenim se dobrovolnické aktivity
osvédCily a uplatnuji se jako cenny a cenény doplnék k zakladni péci. | kdyz uz ze
zakladniho principu dobrovolnictvinemize nahradita nenahrazuje €innostiuréené pro
odborné a profesné vazané pozice, orientace dobrovolniki na laickou podporu
lidského kontaktu a vyplnénivolného €asu klientl zvysuje kvalitu téchto sluzeb.

Bez dobrovolnikl si nelze pomoc potiebnym €asto jiz ani predstavit a zajisténi
komplexni péfe o né jen placenymi profesionalnimi pracovniky by bez pomoci
dobrovolnikl bylo pro stat jen velmi tézko financovatelné. Dobrovolnici jsou ale
dulezitii v fadé dalSich oblasti, jako jsou sport, kultura, pé&e o Zivotni prostfedi, pomoc
pfi mimoradnych udalostech (tornada, povodné) a mnoho dal$ich2. Bez dobrovoln ik
by byl nemyslitelny Zivot béhem pandemie COVID-19 a ani by se tak dobfe a rychle
nezvladlauprchlickavinaponapadeniUkrajiny. Béhem poslednich dvou jmenovanych

T HRUSKA, L., HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického $etfeni v oblasti dobrovolnictvi.
Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022, dostupné na. www.statisticko-sociologicke-setreni-
v-oblasti-dobrovolnictvi.pdf

2 Sami dobrovolnici vnimaji jako spoleensky nejpotiebnéjsi nasledujici tfi dobrovolnické ¢innosti:
pomoc osobam se zdravotnim postizenim (44 %), pomoc nemocnym v nemocnicich (42 %) a pomoc
po zZivelné katastrofé ¢i v dobé& pandemie (41 %). Ostatni dobrovolnické €innosti jsou vnimany jako
potfebné pod 30 %. Tato ziSténi vyplynula zrealizovaného statisticko-sociologického Setfeni
dobrovolnictviv Projektu (viz poznamka pod €arou vySe).



https://dobrovolnictvi.net/wp-content/uploads/statisticko-sociologicke-setreni-v-oblasti-dobrovolnictvi.pdf
https://dobrovolnictvi.net/wp-content/uploads/statisticko-sociologicke-setreni-v-oblasti-dobrovolnictvi.pdf

udalosti dobrovolnici stali v prvni viné pomoci a bez nich by se dané krize zvladly
daleko hifa za vétSich finan&nich vydaju.

Dobrovolnici vS8ak pusobi i jako prevence socialniho vylou€eni a dalSich
sociopatogennich jevu, jejichz nasledné feSeni vyzaduje daleko vysSi ekonomické
naklady. Prostfedky viozené do dobrovolnictvi se prostrednictvim ¢innosti
dobrovolnikll nasobné vraci zpét.

Proto se investice do dobrovolnictvi na vSech urovnich vyplati. Proto je nutné
dobrovolnictvi ze vSech urovni podporovat.

Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice do roku 2030 (dale jen
.Koncepce"), je prifezovym strategickym dokumentem orientovanym na komplexni
rozvoj dobrovolnictvi na izemi CR ve tfech Grovnich, a to narodni, regionalni (tj.
krajské) a lokalni. Koncepce se sklada z analytické, navrhové a implementacni ¢asti.
Vymezuje principy, hodnoty, vize, globalni cile, tematické oblasti a specifické cile
rozvoje dobrovolnictviv CR do roku 2030.

Koncepce vychazi z usneseni vliady CR &. 608/2015 o Statni politice vii&i nestatnim
neziskovym organizacim na léta 2015 aZ 2020 a usneseni vlady CR ¢&. 623/2021
Strategie spoluprace vefejné spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi na léta
2021 az 2030. Dale reaguje na zruSeni ukolu pro Ministerstvo vnitra (usnesenivlady
€. 942/2016 ze dne 24. fijna 2016) pfedlozit novy zadkon o dobrovolnictvi, ktery by
zahmoval nejen dobrovolnickou sluzbu, jako soucasny zakon ¢&. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnickeé sluzbé),
ale celou Sirokou oblast dobrovolnictvi, ktera se dnes fidi obecnou soukromopravni
upravou. Tento ukol byl zruSen po konzultacich s dobrovolnickymi organizacemi a
dal$imi nestatnimi neziskovymi organizacemi v Ceské republice, nebot se ukazalo, ze
znéni zakona, které vychazelo jako vysledek pfipominkovych fizeni a projednani
v Legislativni radé viadé kvécnému zaméru zakona, by nevedlo k poptavanym
vyhodam, ale naopak by administrativnhé a ekonomicky zatiZilo vykon dobrovolnictvia
ve svém koneéném dusledku jej omezilo a ztiZilo dal$i rozvoj dobrovolnictvi v Ceské
republice.

Namisto nové legislativni Upravy celé oblasti dobrovolnictvi viada Ceské republiky
ve vySe uvedeném usneseni podpofila realizaci Projektu, ktery je pfimo spojen
s pfipravou nové vladniKoncepce rozvoje dobrovolnictviv CR a byl prvni svéhodruhu
v CR. Projekt probihal v letech 2016-2022. Navrh této Koncepce byl jednim z vystup(
Projektu a do Koncepce se rovnéz promitaji i doporu€eni z dalSich vystupl projektu.
Tato doporucenijsou shrnuta v kapitole 4.6.

Cilem Koncepce je rozvoj dobrovolnictvi vCR, a to ve vSech jeho formach
a modelech fizeni dobrovolnickych programul, vcetné fungovani dobrovolnickych
center, zlepSeni managementu dobrovolnictvi a vyuZiti jejich sluzeb, zvySeni
dostupnosti dobrovolnictvi, SirSi zapojeni dobrovolniki do dobrovolnickych aktivit,
jejich lep8i koordinace, profesionalizace a zefektivnéni poskytovani sluzeb



dobrovolnictvi na celém uzemi Ceské republiky. Definuje pfedstavy, pozadavky a
navrhy statu formulované v soudinnosti s organizovanou obc¢anskou spole€nosti a
zaroven bez zbyteCné administrativni zatéZze této spolecnosti. Pojem samotného
dobrovolnictvineniv soucasnédobé jednotnéukotven v praxi aniv odbornéliteratufe,
a to v Ceské republice ani v zahraniéi.

Tento cil je napliovan podporou nejen samostatnym zakonem upravené
dobrovolnické sluzby,alei SirSiho dobrovolnictvivykonavaného dle obecnych pravnich
predpisl (zejména zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik). Zavadi do dobrovolnictvi
nové prvky nazakladé osvédéenych modeld ze zahraniéii dobré praxe z kraji CR, ale
zaroven podporuje i stavajici dobrovolnické struktury. Podnécuje a podporuje
spolupraci, koordinaci, vyménu informaci a dobré praxe mezi dobrovolnickymi
organizacemi, mezi ministerstvy a spolu navzajem.

Koncepce si neklade za cil stavajici dobrovolnicky sektor v Ceské republice nijak
omezit, naopak uznava potrebu smérem ke svobodnému vykonu dobrovolnictvi.
Koncepce systémové pomaha rozvoji dobrovolnictvi v celé jeho Sifi a poskytuje
organizacim nastroje, aby tuto oblast mohly cilené rozvijet. Cilem Koncepce neni
nahradit stavajici dobrovolnictvi novymi formami, ale spiSe je obohatit o nové prvky a
rozvijet ty osvédcené. Zaroven nikoho do téchto novych prvkd nenutia nepodminuje
jiz existujici podporu zapojenim do nich, ale stavi jejich budovanitak, aby nové prvky
byly pro dobrovolnické organizace vyhodné a mély samy svobodny zajem se do nich
zapojit.

Koncepce zaroveri ve vztahu k ministerstviim a dalSim vefejnym organim
nezasahuje do jejich svéfené plsobnosti, nepfenasiji na jiné ministerstvo ani zadny
centralni organ. Nabizi nastroje pro zlepSeni vzajemné komunikace a spoluprace na
riznych urovnich vefejné spravy, pro sdileni pozitivnich zkuSenosti a dobré praxe a
pro koordinaci podpory oborového dobrovolnictvi, ktera nadale nalezi jednotlivym
organtm dle jejich plsobnosti. Koncepce respektuje vSechna vyhovujici feSeni
organizace dobrovolnictvi v jednotlivych oborech a vystupy projektd feSicich
poZzadavky na rozvoj dobrovolnictvi v jednotlivych specialnich narodnich
dobrovolnickych programech, které jsou zameéreny zvlasté naurcitou skupinu pfijemct
s vyS$Simi pozadavky na kvalitu a bezpe€nost.



2. STANOVENI HODNOTY, VIZE A GLOBALNICH CiLU KONCEPCE
ROZVOJE DOBROVOLNICTVi V CR

Koncepce pracuje s pojmy hodnota, vize, globalnicile, tematické oblasti a specifické
cile. V této kapitole jsou vymezeny hodnota, vize a globalnicile. Tematické oblasti a
specifické cile jsou popsany v kapitole Navrhova ¢ast. Jednotliva opatfeni a ukoly
budou soucasti Akénich planu, které budou navazovat na schvalenou Koncepci.

Obrazek: Struktura sméfovani a cili Koncepce
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Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; FOLDYNOVA, L.; PILAT, M. a kol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR. Ostrava: ACCENDO.

Hodnota (poslani)

Ceska republika povazuje dobrovolnictvi za vyraz svobody, odpovédnosti a solidarity,
vnima dobrovolnictvi jako vyznamnou hodnotu pro dalsi rozvoj organizované
obcanské spolecnosti.

Z vySe uvedené hodnoty vyplyva, Ze Koncepce nema slouzitk restriktivnimu omezeni
vykonu dobrovolnictvi v Ceské republice, ale naopak tuto oblast bude podporovat
smérem k aktivni obCanské spoleCnosti, a to i v souladu s hodnotami a poslanim
Evropského roku dobrovolnych Cinnosti a aktivniho obCanstvi, ktery byl vyhlasen roku
2011 Evropskou komisi, o jehoz zavéry se Koncepce rovnéz opiras.

3 Rozhodnuti Rady ze dne 27. listopadu 2009 o Evropském roku dobrovolnych ¢innosti na podporu
aktivniho ob¢&anstvi2011 (2010/37/ES)



Vize4

Vytvorit priznivé prostfedi pro rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice, s kvalitni
infrastrukturou tvofenou zejména regionéalnimi dobrovolnickymi centry, ktera budou
prispivat ke zkvalitriovani dobrovolnické cinnosti, profesionalizaci managementu
dobrovolnictvi, osvété a zvySovani dostupnosti dobrovolnictvi.

Globalni cile®

G1 Rozvinout v§echny formy dobrovolnictvi v Ceské republice a jejich regionélni
a oborovou dostupnost, prohlubovat mezinarodni rozmér dobrovolnictvi.

G2 Rozvinout kladny postoj ¢eské spolecnosti k dobrovolnictvi jako k vdeobecné
uznavané spolecenské hodnote.

Dale je navrh Koncepce roz¢lenén do 4 tematickych oblasti, které jsou naplfiovany
prostfednictvim 14 specifickych cilu.

PInéni Koncepce bude realizovano Akénimi plany, ve kterych budou jednotlivé
specifické cile rozpracovany konkrétnéji do jednotlivych opatfeni® a ukoll dle jejich
oborové gesce (v pUsobnosti jednotlivych ministerstev). Kazdy akéni plan bude
samostatné vyhodnoceny a vyhodnoceni bude predkladano viadé CR. Koncepoe
muze byt pravidelné aktualizovana, mohou byt pfidané nové cile, mohou byt zménéné.
Zaroven je nutnése vénovatproméné forem a typu dobrovolnictviv zavislosti nariizné
motivaci a jeho potfebnostia poptavce ze strany statu i spole€nostiv poslednich letech
disledkem mimoradnych udalosti i nové zahrani¢ni praxe. DelSi doba platnosti ma
i vyhodu smérem k evropskym fondim, nebot pfesahuje i do dalSiho programového
obdobi. Prvni Akéni plan naléta 2025-2027 bude vypracovan Ministerstvem vnitra CR
po prijeti Koncepce viadou Ceské republiky. Druhy Akéni plan bude pro léta 2028-
2030.

StéZejni je institucionalni zajisténi implementace, tzn. sestaveni RADY
DOBROVOLNICTVI, jako meziresortniho a mezioborového pracovniho organu
Ministerstva vnitra, kde budou zastoupeny Gstfedni organy statni spravy (napt. Uiad
vlady, CSU, Narodni sportovni agentura), samospravy, dobrovolnické organizace
(vysilajici, pfijimajici ity vyuzivajici dobrovolniky jen ve svljprospéch)a dobrovolnicka
centra (regionalniilokalni, viz dale v Koncepci) a organizace pracujici s dobrovolniky.

4 Popis Zaddouciho budouciho stavu, kterého chceme prostrednictvim realizace strategie dosahnout.
Jedna se o dopad naplnéni globélniho cile. Vztahuje se na strategii jako celek. K napInéni vize by mélo
dojit ve sttednédobém horizontu (coz nemusi byt bezprostfedné po ukonéeni realizace Koncepce).

5 Rozvadi nadefinovanou vizi Koncepce. Jedna se o konkretizovany (jasny, fakticky a srozumitelny)
popis budouciho stavu, jehoz prostfednictvim bude naplnéna stanovena vize. Jedna se o souhrn
vysledkl a dopadt specifickych cilu. Vztahuje se na Koncepci jako celek. Podobné jako u vize by mélo
dojit k naplnéni globalniho cile ve stfednédobém ¢&i dlouhodobém horizontu (coz nemusi byt
bezprostfedné po ukonceni realizace Koncepce).

6 Konkrétni kroky vedouci k dosazeni pozadovanych specifickych cild. Opatfeni budou mit formu
konkrétnich doporuceni a konkrétnich navrhl, které mohou sméfovat jak do oblastilegislativni, tak i
nelegislativni. Opatfeni budou soucasti planovanych ak&nich planl, ve kterych budou jiz konkrétni
gesce za opatfeni a terminy plnéni.



3. ZAKLADNI PRINCIPY KONCEPCE ROZVOJE DOBROVOLNICTVi

Pro tvorbu Koncepce byly vymezeny nize uvedené zakladni principy rozvoje
dobrovolnictviv Ceské republice:
1. Partnersky pfristup
a. Spolec¢na tvorba prostredi
i. Rozvoj pro-aktivni regionalniinfrastruktury
ii. Prebirani pozitivnich pfikladu a zkuSenosti
iii. Podpora samospravné Cinnosti dobrovolnickych organizaci
iv. Aktivnispoluprace vefejné spravy a dobrovolnickych organizaci
b. Spole¢na propagace dobrovolnictvi
i. nanarodni, regionalnia lokalni urovni

2. Transparentnost

a. Zpracovani standardu evidence’ dobrovolniki (po¢et osob, hodin) a nastaveni
transparentniho  financovani (napf. vedeni oddéleného ucetnictvi
dobrovolnickych center).

3. Budovanispoleénych hodnot, které prinasi dobrovolnictvi spole¢nosti

a. Partnerstvi, spoluprace, vzajemna tolerance, empatie, posilovani narodni
i lokalni identity, budovani vzajemnych vztaht v komunité a soudrznosti ve
spole€nosti, rozvoj neformalnich sousedskych vazeb, ob&anskeé participace.

b. Nutnost zachovani spontannosti dobrovolnictvi, jelikoz je zaloZzeno na vyzralé
svobodné vuli Clovéka v citové oblasti, ktera se nasledné projevuje jako potfeba
darovat druhému ¢lovéku nebo spolecnosti v celé Sifi svlj Cas, energii. Tato
hodnota ma moralni, duSevni, duchovni rozmér a zaroven se stava pfidanou
hodnotou, nadhodnotou (ve smyslu duSevniho/duchovniho zrani) pro rozvoj celé
spolecnosti.

4. Mezinarodni dimenze dobrovolnictvi v kontextu Agendy 2030

a. Respektovani principu udrzitelného rozvoje (rozvoj dobrovolnictvi s ohledemna
socialni, ekonomické a environmentalni aspekty) a zapojeni téz do
mezinarodniho dobrovolnictvi. Agenda 2030 pro udrzitelny rozvoj, pfijata v roce
2015 vSemi ¢lenskymi staty OSN3, a ji definované Cile udrzitelného rozvoje jsou
reflektovany na evropské i narodni® Grovni.

7 Narlist administrativy spojené s pfesnou evidenci je nutno posuzovat v kontextu mozného naruseni
spontannosti dobrovolnictvi. Opacnym argumentem je dlraz na transparentnost a tim zlepSeni kvality
financovani. Dale presné vykazovani povede k pfesnéjSimu ohodnocovani dopadu dobrovolnické
¢innosti, dikazu jeji spoleCenské prospésnosti atim i zvySeni spolecenské prestize.

8 Podpofe dobrovolnictvi pro naplfiovani Agendy 2030 se v ramci systému OSN dlouhodobé vénuje
pfedevSim program Dobrovolnici OSN - UN Volunteers (UNV, vice na https://www.unv.org/).

9 Usneseni Vlady CR ze dne 17. fiina 2018 €. 670 k Implementaci Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj
(Cilh udrzitelného rozvoje OSN) v Ceské republice a Usneseni Vlady CR ze dne 17. fijna 2018 &. 669
o Implementaénim planu Strategického ramce Ceska republika 2030.



V Koncepci je zohlednén i princip stabilniho pravniho prostfedi ve smyslu vytvareni
bezpeného prostfedni pro zapojeni dobrovolnikd na lokalni, narodni a také
mezinarodni urovni, definovani standardud kvality institucionalniho prostredi ve vazbé
pravni prostfedi, distojnost prace a respekt k rozdilnym kulturnim hodnotam.



4. ANALYTICKA VYCHODISKA

Tato kapitola se zabyva zakladnimi oblastmi ramce dobrovolnictvi, a to pocty
dobrovolnikl (pfehledem o nich), pravnim ramcem, institucionalnim ramcem na
narodni, regionalni a lokalni urovni, ale i samospravné urovni samotnych
dobrovolnickych organizaci, ekonomickym ramcem vcetné finanénich zdrojli pro
dobrovolnictvi a situaci v oblasti dobrovolnictvi v zahraniCi. Jednotlivé podkapitoly
obsahuji vzdy struény popis situace, zduaraznuji aktualni (avSak v mnoha
pfipadech dlouhodobé) problémy v dané oblasti a na zavér zminuji souvislost
s navrhovou ¢asti Koncepce.

Analytickym vychodiskem pro zpracovani Koncepce jsou mj. vystupy Projektu,
ti. Analyza stavu dobrovolnictvi v Ceské republice a zahraniéi (véetné& piikladd dobré
praxe) a Navrh Koncepce rozvoje dobrovolnictviv Ceské republice.

Z téchto vystupu je zfejmé, Ze Ceska republika ma v oblasti dobrovolnictvi na éem
stavét, nebot'se mize opirat o dlouhodobou historickou tradici dobrovolnickych aktivit
v ramci spolkoveé Cinnosti. Existuje zde rozvinuty sektor dobrovolnictvi, ktery zahrnuje
riznorodé organizace z hlediska oblasti vykonavané dobrovolnické Cinnosti véetné
silnych organizaci s velkou tradici a zku$enostmi. Cast dobrovolnictvi je upravena
samostatnym zdkonem €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé&. Dobrovolnictvi jako
prufezové téma je podporovanov ramci strategickych dokumentl mnoha ministerstev.
Nékterd ministerstva, kraje & obce podporuji dobrovolnictvi dotaCnimi programy.
Néktera dobrovolnicka centra a organizace maji schopny a vzdélany management,
coz pozitivné ovliviiuje jejich dlouhodoby pfinos a rozvoj v oblasti dobrovolnictvi.

Velmi dulezitou a nezastupitelnou ulohu sehrali dobrovolnici v posledni dobé, kdy
nezistné pomahali pfi zmirfiovaninasledkd pandemie COVID-19 (Sili rousky, roznaseli
Iéky seniorim, pomahali pfi zajiStovani socialnich i zdravotnich sluzeb apod.). Dale
dobrovolnici pomahali pfi dvou pfirodnich katastrofach, a to tornadu a pozaru
v Hfensku. Bez dobrovolnik( by nebyl pfedstavitelny provoz Krajského asisten¢niho
centra pomoci (tzv. KACPU)v dobé zvladani nejvétsi viny pfilivu uprchliki z Ukrajiny.
Dobrovolnici tak v poslednich letech ukazali, ze bez jejich pomoci, by nebyl stat
schopen zvladat mimoradné situace vCas, a s tak velkou personalnikapacitou.

Tato pozitiva vSak nepredstavuji idealni situaci, ale spiSe zaklad, na kterém je
mozné stavét a rozvijet dobrovolnictvi v CR. V ramci dobrovolnické infrastruktury,
pfistupu odpovédnych subjektl vefejné spravy na narodni, regionalnii lokalnidrovni,
kvality managementu dobrovolnictvi i v ramci propagace a Siroké osvéty je nuiné
realizovat fadu opatfeni, ktera jsou nezbytna pro dalSi rozvoj dobrovolnictvi. Jako
inspirace pro tuto Koncepci slouzZi nejen domaci, ale i zahrani¢ni zkuSenosti a pfiklady
dobré praxe.

10 Vystupy dostupné zde: https://www.mvcr.cz/clanek/vystupy-projektu-rozvoj-dobrovolnictvi.aspx.
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Dulezitym faktorem, na ktery se musi brat zfetel a ktery bude jesté diskutovan
odbornou verejnosti jsou nové formy dobrovolnictvi, které se vyviji nazakladé praxe
b&hemposlednich let, a to jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi.Jednase predevsim
o tzv. odborné dobrovolnictvi, které je spojeno s pomoci pfi mimofadnych udalostech
typu tornado, kdy se spousta dobrovolnikl zabyva rekonstrukci objektu, stfech apod.,
anebo jsou to dobrovolnici v zahrani¢nich rozvojovych misich (typicky lékafi). Dalsi
prekotné se rozvijejici oblasti je na zakladé zahrani¢ni praxe poslednich let vykon
dobrovolnictvi jako soucast studia, a to i pfi plnénistudijnich povinnosti. Tato oblast
navazuje naCenu vévodyz Edinburghu, arozviji ji. V ramci spoleenské odpovédnosti
firem nabyva na dulezitosti také tzv. firemni dobrovolnictvi. Dobrovolnici jsou
dialezitymi aktéry v integraCnich socialnich podnicich. Uplatiuji se zejména
u integracnich socialnich podnikl z fad nestatnich neziskovych organizaci, avSak
jejich ginnostje vitana i u dal$ich subjektd. Cinnostdobrovolnikd se uplatfiuje napt.
u doprovazeniznevyhodnénych osob (zaméstnancul ISP) pfi aktivitach k prohlubovani
jejich integrace''. Dobrovolnictvi se vyviji také s moznosti vyuzivat k pomoci i online
prostfedi a nastroje.

Dulezitym faktorem je i vnimani vefejnosti, kdo je dobrovolnikem, a to ve vazbé na
pomoc statu i volnoCasové aktivity (napf. taborovi vedouci, cvicitelé apod.). Tito lidé
pobiraji za svou ¢innost minimalni mzdu, plat, ktera ale v zadném pfipadé nedosahuje
adekvatni vySe narokovaného platu nebo mzdy. Jedna se o symbolické ¢astky, které
mnohdy tito lidé vénuji na dobro€inné ucely. AvSak verejnost, i oni sami, se vnimaji
jako dobrovolnici. Rozviji se i sousedska vypomoc, ktera ve vztahu k cilenému rozvoiji
komunit dostava novy spoleCensky a obCansky rozmér. Za dobrovolniky se Casto
vnimaji i Clenové neziskovych organizaci (at'jiz fadovi i v pozici statutarnich organu),
ktefi rovnéz bezplatné pomahaji spolecnosti v ramci sveého Clenstvi.

Tyto formy vSak Casto narazi na aktualni definicni znaky dobrovolnictvi, nebot
nespliuji néktery ze zakladnich znaku: dobrovolnik vykonava svou €innostbezplatnég,
bez naroku naodménu Ciprotisluzbu, innostnenivykonavanav ramci jiného pravniho
vztahu apod.

Je tak pfed nami velka diskuse (nejen) o novych formach dobrovolnictvi, kterd by méla
vice zohlednovat motivaci vSech aktérl vykonu dobrovolnictvi.

4.1 Pocéetdobrovolniku

Odhady poétu dobrovolnikd byly v CR dlouhou dobu provadény zejména na zakladé
Setfeni CSU v satelitnim U&tu neziskovych organizaci. Ty ale dle véeobecnych odhadi
vykazuji podhodnocena Cisla, protoze sleduji pouze uzké spektrum dobrovolnictvi.

1 Cinnost integraénich socialnich podnikG ma byt ukotvena pfipravovanym zakonem o integra&nim
socialnim podniku — tisk. PSP ¢. 661 a 662.
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Teprve v letech 2022 a 2024 byly zvefejnény prvni komplexné&jSi informace o poctech
a struktufe dobrovolniki a dal$i dlezité informace o dobrovolnictvi v CR zjiténé na
zakladé rozsahlych reprezentativnich Setfeni obyvatel.

Jako prvni bylo v poloviné roku 2021 jako soucast Projektu'? realizovano (a v roce
2022 zvefejnéno) do té doby unikatni Statisticko-sociologické Setreni v oblasti
dobrovolnictvi. Setfeni bylo provedeno formou CAPI (F2F), na reprezentativnim
vzorku 3 321 osob. Nasledné& ve 2. pololeti roku 2023 realizoval CSU (zvefejnéno
v Cervnu 2024) Setfeni na téma Dobrovolnictvi, které bylo navazano jako dodate¢ny
modul otazek na Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Toto zjitovani z iniciativy
Ufadu vlady CR financovalo Ministerstvo vnitra CR.

NiZze jsou uvedeny vysledky jednotlivych Setfeni samostatné a zamérné neni
provadéno jejich srovnavani. Takoveé srovnanitotiz ani provést nelze, a to s ohledem
na vyznamné odlisnosti v metodice provadéni Setfeni. Setfeni CSU z roku 2023 je
ramovano predevsim definici dobrovolnictvi a souvisejicimi parametry tak, jak je
stanovila Mezinarodniorganizace prace (ILO). Vyhodou této metodiky je mj. moznost
provadét mezinarodnisrovnani. Naopak definice a parametry Setfeni z roku 2021 byly
vice pfizplsobeny specifikim narodni praxe dobrovolnictvi. Toto Setfeni také
obsahovalo vice otazek a zabyvalo se vétSimi podrobnostmi (tfeba i pfFi¢inam
nékterych zjisténi), nebot’ bylo realizovano vylu¢né k problematice dobrovolnictvi a
nebylo svazano jinymi limity. Zajimavym specifikem Setfeni z roku 2021 je i samotna
doba, ve které bylo realizovano — bylo to obdobi probihajici pandemie nemoci covid-
19 a rovnéz obdobi kratce po mimoradné udalosti v podobé niCivého tornada na jizni
Moravé. Tyto mimoradné udalosti zvedly velkou vinu solidarity a zapojeni obyvatelstva
do dobrovolnictvi, ale vysledky Setfeni tim jsou zkresleny (na druhou stranu umoznuiji
unikatni pohled na dobrovolnictvi ve zcela mimoradné dobé).

4.1.1 Satelitni Gucet neziskovych organizaci (CSU 2021/2023)

Dle udaju neziskovych institucilidé jako dobrovolnici v roce 2021 vénovali spolenosti
cca 40,2 mil. hodin. Jelikozdobrovolnik mize pracovat i pro vice neziskovych instituci,
publikuje se v satelitnim Uctu neziskovych organizaci pocet dobrovolnikd v podobé
Uvazku pfepoctenych na plnou pracovni dobu (FTE). Dobrovolnici tvofili v roce 2021
po prepoctu 22 889 uvazka.

2 HRUSKA, L., HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického Setfeni v oblasti dobrovolnictvi.
Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022.
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Tabulka €. 1:

Pocet odpracovanych hodin dobrovolniky podle pravni formy

Kid pravni
formy Nazev pravai formy
Legal form Name of legal form 2014 2015 2018 207 2018 2019 2020 2021
code
117 Hatace 90 692 a8 Em 25640 umnr 81154 73304 T0 874 71 470
Foundation
Nadaéni fond
118 ey 168858 175009 190 160 194952 193787 188183| 183093 191 717,
fafr [/ SechipsEinl psiednoat oeom| 4114|3741 er7res|  a305|  asamr| a7ove| 399319
Bublic Servece Company
161 Usta_v % 57 460 122722 158012 1846021 190990 1T4517) 206 842
Institute
Vysoka Skola (vefejnd)
601 2132 240 3162 2319 3453 2857 1943 814
!:l'nmrsﬂﬂnd College (Public)
Skolska pravnicka osoba
641 25595 29152 21 552 22569 21239 17207 11543 13036
School legal person
SdruZeni (svaz, spolek, spoleGnost, kiub aj )
0
Associstion (club, union, efc) 3 i 3 i k i £ E
Odborova organizace a organizace zaméstnavatell
703 41247 42395 41423 42519
Trade union and employers’ organizations X % % x
Zviastni organizace pro zastoupeni Geskych zajmi v mezinarodnich neviddnich
gy |[CEREcEl 3000  ates|  saro|  3me|  ase2|  sess| 3340 3360
Special organization for representation of Czech inferests in international non
|governmental organizations
706 ng:; 35T723002| 38760 546 37 B15521( 37478 847( 37 234 10| 37 067 0S8 29994 125| 25 529 580,
707 |Odborova organizace X x x X weme| a08000| a3tesy 421620
Trade Union
708 Orqamzacerzam!na\falem % % % % 2670 2585, 2052 2812
Employers” organization
Polticka strana, politické hnuti
kbl 7 4 40657 4 447 161
Political party, political movement 59 855 82789 5882 065 B9 35020 1 S5 16
it | S e 1275077 1214169| 1116635| 1078844 1337032 1019505 s03005| 142873
Church and religion societies
Organizacni jednotka sdruZeni
™
4 Organizational unit of association % % B x . . % %
Pobotna odborova organizace a organizace zamésinavateld
7 1 7 4
- An organizational unit of & trade union and employers’ arganizations i o Wi s X A % A
Organizacni jednotka zviadini organizace pro zastoupeni Ceskych zajmd v
724 mezindrodnich neviddnich organizacich 0 0 0 0 0 0 0 0
An organizational unit of a special organization for representation of Czech
interests in international non governmental organization
7o | Puboomy mpokk 11280 525 12599 607( 14 174 721| 15 346 643| 16677 975| 18081 886| 13 032894| 11707 742
Branch of sociely
Stavovska organizace - profesni komora
™ Profasaional arganizeion - ch : 2450 1906 1906 2000 2005 2005 1857 2061
Komora
745 s 7650 5T 897 6628 6724 6850 3082 2942
Zajmové sdruZeni pravnickych osob
[l Special interest associstion of Isgsl persons 83273 57680 63 764 64735 68195 69843 2921 32 867
Honebni spole€enstvo
761 Hurting commenity 165 860 158 866 151812 144878 139884 132830 191 052 197 489
Ceska republika celkem
49594 671| 51974 585| 54 570 207| 55 446 592| 56 866 267 57 729 044| 45 444 060| 40 264 363
Czech Republic Total
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Tabulka €. 2: Pocet dobrovolnika v neziskovych institucich pfepoé&teny na plnou pracovni dobu (FTE)

e JiEo =t 2018 2015 2016 017 2018 208 2020 2021
Industry Name of industry

Zeméd@lstvi, lesnictvia rybafstyi

A 1641 1569 1488 1414 1345 1265 1228 1115
Agriculture, forestry and fishing

£ Zasobovani vodou; Sinnosti souvisejci s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi y 1 1 i 1 i 1
Water supply, sewerage, waste management and remediation activities

a Velkoobehod a maloobchod; opravy a GdrZba motorovych vozidel 3 3 3 3 3 3 3 3
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4 4 4 4 4 c A 3
Accommodation and food sarvice activities

J infarmani a komunikacni nnosti 8 8 7 7 7 g 7 g
Information and communication
Cinnasti v oblasti nemovitasti

L ik 382 35 325 288 27 242 207 167
FReal ectate activiies
Profesni, védecke a technické éinnost

M 1 s 2 = . 28 30 4 2] 2
Professional, scientific and technical activities
Administrativni a padplrné Einnosti

N 1 1
Administrative and support service activities g 9 A i = i . “

U = PR, o

0 Vefejnd sprava a obrana; povinné ;ocmwzanezpecen- 2268 2510 2765 2021 3153 3385 2448 1 962
FPublic administration and defence; compulsory social securify

g | |- 410 87 %4 u8 18 25 29 285
Education

g [SmvrEsciispon i %2 182 14 37 45 8 255 21
Human health and social work activiies

R Kulturni, znb:a Vi 8 rekreacni cmlnosh 8553 8692 8263 7085 7637 7308 4308 4205
Arts, enfertainment and recreation

g [mCl 130e8| 1529|173 17ese|  9ve2|  201s2] wrosr|  tesm
Other service aclivilies
Ceska republika celkem 27 662 29184 30 620 31324 32 455 33036 25903 22 502

Zdroj: CSU, 2023.

V souCasné dobé ale na zakladé poznatkl z terénu dochazi k vyraznému
podhodnocovani po¢tu dobrovolniki a po¢tu hodin vykonavané dobrovolné
€¢innosti. Navic toto Setfeni neobsahuje zdaleka vSechny formy dobrovolnictvi (napf.
v ramci riznych pfispévkovych organizaci, poskytovatelt zdravotnich sluzeb), které je
také vyznamné zastoupeno. Na zakladé expertniho odhadu se pohybuje pocet
dobrovolnik kolem 2 mil. osob'3, ze v8ech obcéanu, ktefi se béhem svého Zivota
dobrovolnictvi vénovali a vénuiji.

4.1.2 Statisticko-sociologické Setfeni v oblasti dobrovolnictvi (Ministerstvo
vnitra, 2021/2022)

V poloviné roku 2021 bylo jako soucast Projektu'* realizovano do té doby unikatni
Statisticko-sociologické Setieni v oblasti dobrovolnictvi. Setfeni bylo provedeno

3 Jedna se v8ak pouze o piiblizny odhad, jelikoZ k satelitnimu U¢tu neziskovych organizaci je nutno
pfidat pocty dobrovolnikli v pfispévkovych a dalSich organizacich, které nespadaji do neziskového
sektoru. (expertni odhad TOSNER, J., HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z. 0.).

4 HRUSKA, L., HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického Setfeni v oblasti dobrovolnictvi.
Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022.
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formou CAPI (F2F), nareprezentativnim vzorku 3 321 osob (kvétnivybér: pohlavi, vék,
vzdélani, ekonomicky status, kraj, velikost obce).

Urcitou osobni zkuSenost s dobrovolnictvim deklaruje celkové 23 % populace —
soucasni a byvali dobrovolnici (coz zhruba odpovida i dfivéjSim odbornym
odhad(im, Ze podet dobrovolnikl — osob s Zivotni zkugenosti s dobrovolnictvim v CR
se pohybuje okolo 2 milionu osob, viz vyse).

Dobrovolnici vénovali spole¢nosti k vefejné prospéSnym ucelllm denné vice nez
450 715 hodin své aktivitni Cinnosti v hodnoté 78 289 167 korun (pfi po¢tu 600 000
aktivnich dobrovolniki a hodnoté medianu hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 v ¢astce
173,70 K&/hod.), za rok se tedy jedna o témér 30 miliard korun.'

Dale ze $etfeni vyplyva, ze povédomi o dobrovolnictvi je v Ceské republice
vysoké. O dobrovolnictvijiz slySelo 89 % populace, po precteni definice dobrovolnictvi
se toto povédomi zvySilo dokonce az na 97 %. Nejvice slySeli o dobrovolnictvi lidé
v Libereckém kraji, Moravskoslezském kraji a Kraji Vysocina.

Slysel/a jste nékdy o "dobrovolnicich", "dobrovolnické ¢innosti"?

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

Setieni dale ukazalo, ze v dospélé populaci mGze byt potencial zapojeni novych
dobrovolnikii do budoucna az ¢&tvrtina populace, pokud budou vsSichni ,zajemci®
aktivni. Realny odhad potencialu je 10-14 % populace. Ochota vénovat se vice

15 Zahrnuta i tzv. sousedska vypomoc avypomoc v ramci $irsi rodiny; bez ni byl pocet hodin 445 621
hodin denné).



dobrovolnictvi mezi souc¢asnymi dobrovolniky se pak tyka cca 40 % obyvatel
Ceské republiky. Lidem brani podle Setfeni v zapojeni do dobrovolnickych aktivit
zejména nedostatek volného Casu, pracovni vytizenost (v€. starosti o rodinu) Ci
zdravotni problémy a unava, ale Casti z nich pak brani i skute€nost, Ze nedostali
zadnou takovou nabidku (13 %) €i nevi, kde zacit (11 %) — to uz jsou skupiny, které
muze byt dosazitelné zlepSenou propagaci a koordinaci do dobrovolnictvi zapoijit.

Lidé v Setfeni nejvice vnimali potfebnost pomoci lidem seniorského véku (na coz
mohla mit v dobé Setfeni i vliv pandemie COVID 19).

A ktera z vyjmenovanych cilovych skupin se domnivate, Zze
je SPOLECENSKY NEJPOTREBNEJSI? %

Déti pred$kolniho véku (06 let) 27 %
Déti $kolniho véku (6—14 let) 29 %
Mladez 15-18 let 30 %
Lidé ve véku 19-64 let 34 %
Lidé ve véku 65-79 let 42 %
Seniofive véku 80+ let 59 %
Vsichni

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvojdobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

Coz se ale neshoduje s realnym vykonem dobrovolnické pomoci, kdy previada
kategorie 19-64 let.

S jakymi cilovymi skupinami pracujete / pracoval jste jako dobrovolnik?

®®®®@

Déti pfedskolniho Déti Skolniho  Mladez 15— 18 Lidé ve véku 19 - Lidé ve véku 65— Seniofi ve véku
véku (0—6let) véku (6—14 let) let 64 let 79 let 80+ let

Zasadnim informaénim kanalem o dobrovolnictvi jsou pratelé a rodina, na
druhém misté se umistily neziskové organizace. | pfes to jsou obce, mésta a
samotné instituce, které dobrovolniky vyuzivaji, pro informovanost velmi dalezité.
To,jakym zpusobem lidé prijimali zdroje informaci pro dobrovolniky
v nemocnicich, neziskovych organizacich a radnicich se od sebe pfriliS nelisi.
NejCastéji dobrovolnici ziskavali informace o dobrovolnické ¢innosti pfes osobni
kontakt s pracovnikem, a to jak v pfipadé nemocnic, neziskovych organizaci, tak radnic
(Hruska, Hamanova, 2022, str. 33).
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Od pratel, znamych, pribuznych - 49%
Pres neziskové organizace | 25%
Prostfednictvim radnice obce / mésta 22%
Prostfednictvim skol (ZS, SS, VS) 15%
Pres nemocnici, socialni nebo jiné zafizeni - 13%
Prostfednictvim zaméstnavatele 12%

Pfima zkusenost s dobrovolnikem 9%

Prostrednictvim regionalniho dobrovolnického

0,
centra 3%

Zdroj: SC&C, ACCENDO, 2021, Rozvoj dobrovolnictvi: reprezentativni $etfeni CR.

Nejcéastéji se dobrovolnici vénovali'® zpravidla zvelebovani spoleénych ploch a
ochrané zivotniho prostredi (24 %) nebo dobrovolné pomoci po zivelné
katastrofé ¢i v dobé pandemie (24 %). Dale se vénovali neplacenému darcovstvi
krve nebo krevni plazmy (20 %), Cinnosti vedouciho pracujiciho s détmi a mladezi
nebo vypomahali ve sdruzeni zaméfeném na déti a mladez (18 %). Nasledovaly
dobrovolné aktivity jako €innost dobrovolnych hasi¢l (17 %), pomoc osobam se
zdravotnim postizenim (17 %), organizovani penéznich sbirek (15 %), organizovani
kulturnich udalosti (14 %), neplacené aktivity nebo €innosti organizované Skolou
(14 %), vypomoc v neziskové, charitativni nebo nabozZenské organizaci (13 %), pomoc
nemocnym v nemocnicich a jinych lizkovych zafizenich (13 %), pomoc socialné
slabym a znevyhodnénym (11 %) nebo organizané vypomahali ve sportovnich
sdruzenich (11 %). Méné Castéji se dobrovolnici objevuji v oblastech tykajicich se
pomoci narodnostnima etnickym mensinam (5 %), prevence kriminality (4 %), Cinnosti
mysliveckych a rybafskych spolkl (4 %), pomoci ve zvifecim Utulku nebojiné praci se
zvifaty (4 %), neplacené stazi v podniku ¢i organizaci (3 %), CSR aktivitam v ramci
firemniho dobrovolnictvi (3 %) nebo pomoci pfi politickych kampanich (2 %) (Hruska,
Hamanova, 2022, str. 38).

16 Vysledna data jsou ovlivnéna situaci v dobé realizace $etfeni, tj. v dobé probihajici pandemie nemoci
covid-19, ni€ivé tornado na jizni Moravé apod. Dale obsahuje i nékteré aktivity, které oficialnimi organy
nejsou povazovany za dobrovolnictvi (napf. darcovstvi krve nebo krevni plazmy, které je dle pfedpisl
Ministerstva zdravotnictvi zdravotni sluzbou), ale lidé je tak vnimaji.
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4.1.3 Setieni dobrovolnictviv CR (CSU, 2023/2024)'7

V Cesku podle tohoto zjistovani v roce 2023 bylo 1 662,3 tis. osob, které pomahaly
bez naroku na mzdu. To pfedstavuje podil 19,2 % ze vSech obyvatel starSich 15 let.
Mira dobrovolnictvi byla u Zzen 21,4 % a u muzu 16,9 %. Pocetné Slo 0 947,5 tis. zen
a 714,8 tis. muzl.

U téch, ktefi vykonavali dobrovolnickou €innost v poslednich Ctyfech tydnech, byla
takto odpracovanadoba primérné 2,5 hodinyzatyden. Pfestoze vétSinadobrovolniki
se vénovala pomahanispise pfilezitostné, 29,3 % se zapojovalo pravidelné, jeden ze
Sesti dobrovolnikd dokonce kazdy tyden a 1,2 % pomahalo denné.

Duvody pro zapojeni do dobrovolnické ¢innosti jsou v naprosté vétSiné altruistické. Tri
z deseti lidi nasleduji své presvéd&eni a véfi v hodnoty, které podporuje skupina €i
organizace, ve které plusobi. Podobny dil lidi odpovédél, ze chce byt s ostatnimi lidmi,
s pfateli a nasleduje jejich pfiklad. DalSich 22,6 % lidi chce pfispét komunité i
Zivotnimu prostfedi, a 14,5 % ma touhu fesit naléhavé potfeby, které vefejné sluzby
nenapliuji. Pouze neceld 4 % dobrovolniki se svou €innosti snazi vyuzit své
kompetence a zkuSenosti, poznat sam sebe, anebo pfi ni mysli na svou pracovni
kariéru a jeji rozvoj. Pfitom neni pochyb, Ze zkuSenost z neplacené Cinnosti lze na
pracovnim trhu zuzitkovat, pfipadné mize pomoci k novému &i lep§imu zaméstnani.

Kdo pomaha?

NejvysSi miru dobrovolnictvi najdeme u lidi stfedniho véku, coz je logicke, mezi 25-64
lety vidime podil zapojenych okolo 22 %. Mladsi lidé do 24 let, ktefi se typicky jesté
vénuji studiu, maji miru jen 15 %, avSak tito dobrovolnici v priméru stravili pomoci
nejvice, 3,75 hodin za tyden, coz je vyrazné vice nez u ostatnich vékovych skupin, kde
to bylojen do 2,5 hodiny tydné. | v seniorském véku mohou lidé pomahat, pokud staci
sily, u starSich 65 let byla mira dobrovolnictvi 14 %.

Nadpolovi¢ni dil seniord pomahal pfimo, bez zprostiedkovani, naopak u nejmladsi
skupinybylotakovych jen tfetina, pro mladé je typické organizované dobrovolnictvi. To
prevliada (56 %) také u dobrovolnik( ve stfednim véku.

Podobny trend je vidét i v tfidéni podle stupné dosazeného vzdélani. Obecné nejvice
pomahaji lidé s vysokosSkolskym vzdélanim, maji miru dobrovolnictvi taktka 27 %.
Zaroven jsou pfi tom také nejvice organizovani, pfimé dobrovolnictvi provadi jen 35 %
z nich. S niz§im vzdélanimklesa jak mira dobrovolnictvi, tak organizovanost.Ulidi bez
vzdélani byla mira 11 %, a polovina z nich pomahala pfimo. Na druhou stranu tito
dobrovolnici odvedli tydné 2,9 hodiny, coz bylo nejvice.

7 D. Holy, G. Strasilova: Casopis Statistika-My, &ervenec-srpen 2024
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Podle ekonomickeé aktivity je typickym dobrovolnikem pracujici Clovék, u nich bylamira
22,4 %, zatimco u nezaméstnanych byla 16,7 % a u ekonomicky neaktivnich osob
pouze 14,6 %.

Kde, komu a jak pomahaji?

v v s

Naprosta vétsina lidi (85,7 %) pomaha v misté, kde bydli. MenSi ¢ast (13,6 %) jinde
v Cesku, 0,3 % odjela poméahat do jiné zemé& Evropské unie a 0,4 % dobrovolnik( byla
jinde ve svete.

Zameéfeni dobrovolnické prace je zna¢né odliSné u Zen a muZzu, viz pfiloZzeny graf.
Zatimco u zen je jednoznacné nejvyraznéjsi oblasti socialni pé€e, u muzu je to rozvoj
obce, komunity, sousedska vypomoc. Naopak ve tfeti nejCastéjSi oblasti se obé
pohlavi zhruba shodnou, je ji Zivotni prostfedi, péce o zvifata. Muzi maji dominantné
také oblast sportu a pohybovych aktivit, jinak v dalSich uz vSude prevazuji Zeny,
v€. pomoci pfi mimoradnych udalostech (ktera v roce 2023 jiz nebyla tak vyrazna jako

v pfedchozich letech).

Graf 1: Oblast dobrovolnické ¢innosti (v tis.)
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Zdroj: CSU, Setfeni o dobrovolnictvi2023

Pokudbyla dobrovolnicka Cinnostsmérovana ve prospéch urcité skupiny osob, jednalo
se nejCastéji o déti a mladez (23,2 %), potom o seniory (19,8 %). Méné Casto byla
c¢innostzaméfena na mensiny (4,1 %) a na osoby se zdravotnim postizenim (2,3 %).
Pfipadné se mohlo jednat o zaméfeni na kombinaci uvedenych skupin (7,5 %).

Zjistovani mélo také roztfidit, jaky charakter méla dobrovolnicka ¢innost. K tomu byla
upravena klasifikace CZ-ISCO, ktera standardné slouzi pro tfidéni placenych
zameéstnani (profesi), pficemz se vyuzila podobnost vykonavanych €innosti. Ukazalo
se, ze Skala dobrovolnické prace je opravdu velmi Siroka. NejCastéji uvadéné byly
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klasifikovany do hlavni tfidy pomocnia nekvalifikovani pracovnici, kterou méla 36,8 %
dobrovolnikd. Nejvice zde byly zmifiovany innosti jako sbér odpadkl v pfirodé,
uklidové akce v misté bydlisté a okoli nebo uklid po spole€enskych akcich, Casto zde
byl také zminén sbér pouzitého obleCeni pro rizné charitativni organizace.

Dobrovolnici se ale nezfidka vénovali i kvalifikovanym cinnostem. Velky podil
dobrovolnikd byl klasifikovan jako technicti a odborni pracovnici (23 %), dale se
jednalo o hlavni tfidu pracovnici ve sluzbach a prodeji (18,8 %), kde se jednalo
nejéast&ji o pracovniky v oblasti ochranya ostrahy, coz se tykalo pfedev§im muzi.Slo
obzvlasté o dobrovolné hasiCe, ktefi nejen Ze doplfuji €innost profesionalnich
hasi¢skych sbort, ale mnohdy se také staraji o trénink déti v pozarnim sportu, dokonce
i 0 kulturni déni v obci. U Zen Slo nejCastéji o pracovnice osobni péCe v oblasti
vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oborech, uvadény byly zejména Cinnosti jako
hlidanidéti ¢i pomoc seniorim.

Kvalifikované dobrovolnické c¢&innosti provadéli castéji ti lidé, ktefi pracuji
v kvalifikovanych zaméstnanich. AvSak takika polovina zaméstnanych specialistll
pomahala Cinnostmi, které |ze klasifikovat jako manualni prace. Na druhou stranu
pracujici v délnickych profesich se Casto realizovali v dobrovolnictvi s charakterem
kvalifikované nemanualni prace, €asto i specializované. Dobrovolnictvi tak rozviji
lidsky potencial.

Jednaz otazek byla téZ zaméfena nato, zda dobrovolnicka ¢innostprobihala (alespori
CasteCné) online, resp. virtualné, coz uved| kazdy dvacaty dobrovolnik. Online byly
provadény zejména Cinnosti technickych a odbornych pracovnik(, nejcastéji zde byla
zmifiovana organizace riznych charitativnich akci a sbirek.

Graf 2: Pocty dobrovolnikt podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO (v tis.)

Zakonodarci a fidici pracovnici

|
Specialist¢ | NIIEIEGNG
Technicti a odborni pracovnici NG
Urednici I
Pracovnici ve sluzbach a prodeji [ ENEGIGG_—

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,.. I
Remeslnici a opravaii N
Obsluha stroju a zafizeni, montéri N

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici I

o

100 200 300 400 500 600 700

EMuzi EZeny
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| pfes vySe uvedené je nutné konstatovat, ze v CR neexistuje jednotné
vykazovani evidence dobrovolnika a jejich éinnosti v komplexnim méfitku '8, coz
limituje nejen ziskani lepsiho pfehledu o dobrovolnictvi v CR, ale i vy$3i podporu
dobrovolnictvi (napf. vysSi poskytovani dotaci, vétSi umoznéni spolufinancovani
vlastniho podilu na dotaci neziskovych organizaci dobrovolnickou €innosti).

Pro zlepSenievidence poctu dobrovolnikl a zlepSeni monitoringu je v navrhové Casti
vymezen specificky cil ,AS4/ Podpofit efektivni monitoring dobrovolnické &innosti,
ktery prokaze spoleCensky a ekonomicky pfinos dobrovolnictvi®.

4.2 Pravni ramec

Zakonem upravujicim oblast dobrovolnictvi v Ceské republice je zakon &. 198/2002
Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (dale jen ,zakon
o dobrovolnické sluzbé®). Tento zakon se ale vénuje pouze uzké vyseci dobrovolnictvi,
ktera se vztahuje na akreditované projekty anebo programy nestatnich neziskovych
organizaci v jejich vlastni prospéch, anebo v prospéch jinych vefejné prospésnych
¢innosti organizaci statni a verejné spravy, ale i soukromych subjekttu. Upravuje pak
zejména vymezeni pojml souvisejicich s dobrovolnickou sluzbou, pravni vztahy v ni,
podminky udéleni akreditace, poskytovani dotaci akreditovanym
programtm/projektim atd.

Ostatni Siroké dobrovolnictvi mimo zakona o dobrovolnické sluzbé je upraveno
obecnymi pravnimi predpisy, zejména obéanskym zakonikem.

Dale je dulezitapravniupravapro dobrovolnictviv oblasti socialnich sluzeb, kde zakon
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v § 115 a § 120 zmifuje u€astdobrovolnikd
dle jinych pravnich pfedpist (s odkazem na zakon o dobrovolnické sluzbé&)a v § 100,
odst. 2 stanovuje povinnost mi¢enlivosti také dobrovolnym pracovnikim. Socialni
sluzby jsou historicky nejpoCetn&jSi oblasti, kterou dobrovolnici vyuzivaiji.

Dle pravniho stavu k 1. 1. 2024, se k dobrovolnictvi v CR vztahuiji je$t& nize uvedené
zakony:

- zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e § 41 odst. 3 pism. e) se vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé
smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace
Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu

8 Pouze Ministerstvo zdravotnictvi ma nové nastaven jednotny funkéni systém sbéru a evidence
dobrovolnického programu ve zdravotnictvi, ktery je zabezpelen prostfednictvim pfimo Fizené
organizace UZIS CR. Poskytovatelé zdravotnich sluzeb s dobrovolnickym programem hlasi 1x rocné
informace tykajici se dobrovolnictvi pfimo UZIS, tak je zajiSténa celostatni uUroven evaluace
dobrovolnickych programu u poskytovatelu zdravotnich sluzeb .
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vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby pfekraCuje v priméru alespori
20 hodin v kalendainimtydnu, povazuje za nahradni dobu zaméstnani;

- zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

e v(iasti druhé v § 7 odst. 1 pism. m) osoby vykonavajici dlouhodobou
dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy s vysilajici organizaci, které byla
udélena akreditace Ministerstvem vnitra, v rozsahu pfekra€ujicim v primérnu
alespofl 20 hodin v kalendafnim tydnu, jsou uvadéni jako pojisténci, pokud
nejsou platcem pojistného z jinéhottitulu;

- zakon €. 359/1999 Sbh., o socialné-pravni ochrané déti

e v § 49 odst. 2 pism. d) uznava odbornou zpUsobilosti pro Uc¢ely poskytovani
socialné-pravniochrany povéfenymi osobami, pokud absolvovaly pfipravu pro
dobrovolniky organizovanou vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace
Ministerstvem vnitra podle zakona o dobrovolnické sluzbé, a je-li tato pfiprava
zaméfena na pomoc pfi peci o déti, mladez a rodinu v jejich volném Case;

- zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace

e v § 6 odst. f) uvadi, Zze plsobnost ufadu se vztahuje také na vysilajici a
pfijimajici organizace a dobrovolniky pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle
zakona o dobrovolnické sluzbé.

Dale se k dobrovolnictvi v CR vztahuji je$té nize uvedené podzakonné pravni
predpisy:

- nafizeni vlady €. 271/2017 Sb., o ocenénich udélovanych Ministerstvem
vnitra, v § 1 odst. i) se zavadi narodni Cenaza DOBROvolnictvi, ktera je v § 8a
rozdélenado dvou kategorii: (1) Cena za dobrovolnictvi v kategorii dobrovolnik
se udélujefyzické osobé, ktera nadramec svych povinnosti,bez naroku nafinanéni
odménu a ve svém volném Case pomahala napfiklad lidem ve svém okoli, pfi
ochrané pfirody, ve sportu, kultufe nebo pomahala organizacim pfi realizaci jejich
dobrovolnickych programG anebo projektl; (2) Cena za dobrovolnictvi
v kategorii dobrovolnicka organizace se udéluje pravnické osobé, ktera
vyznamnym zpGsobem pfispéla k rozvoji dobrovolnictvi v Ceské republice nebo
realizovala zvlast vyznamné programy, projekty anebo aktivity v oblasti
dobrovolnictvi;

- nafizeni vilady €. 465/2021 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 248/2007 Sb.,
o ocenénich v oblasti zdravotnictvi, udélovanych Ministerstvem
zdravotnictvi, v némz se vklada nové ustanoveni§ 6a, v némz se zavadi Cena
ministra zdravotnictvi za rozvoj dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, ktera se udéluje
k ohodnoceni poskytovatelll zdravotnich sluzeb lizkové péce, ktefi vyznamnym
zpUGsobem pfispéli k rozvoji dobrovolnictvi v oblasti zdravotnictvi v Ceské republice
a ktefi maji zavedeny program dobrovolnictvi v oblasti zdravotnictvi v Ceské
republice;
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- zoblasti vzdélavani: vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ze dne
9. unora 2005: v §2 odst. 1 d) se zajmové vzdélavani uskute€niuje osvétovou
cinnostiv€etné shromazdovania poskytovaniinformaci pro déti, Zaky a studenty,
popfipadé i dalSi osoby, a cinnosti vedouci k prevenci rizikoveho chovani
a vychovou k dobrovolnictvi. Termin dobrovolnictvi se nevaze na zakon
o dobrovolnické sluzbég;

- zoblasti socialné-pravni ochrany déti: vyhlaska €. 473/2012 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti, ze dne
17. prosince 2012: v pfiloze 1 vyhlasky jsou uvedeny Standardy kvality socialné-
pravni ochrany pfi poskytovani socialné-pravni ochrany organy socialné-pravni
ochrany: 5e Organ socialné-pravni ochrany déti urCuje, zda umozni studentim
a jinym fyzickym osobam stat se stazisty nebo dobrovolniky na svém pracovisti.
Organ socialné-pravniochrany umozruje studentiim nebo jinym fyzickym osobam
pUusobit jako stazisté nebo dobrovolnici, a to na zakladé smlouvy a po nalezittm
proskoleni. Nenizde uvedena vazba na zakon o dobrovolnické sluzbé;

- zoblasti uCetnictvi: vyhlaska €. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, pro ucetnijednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem Cinnosti nenipodnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného
Ucetnictvi, ze dne 6. listopadu 2002: ur€uje, Zze do osobnich nakladu patfi i ty
vztahujici se k dobrovolnikiim. Pojem dobrovolnik nenichapan z pohledu vyhlasky
C. 504/2002 Sb., jako dobrovolnik podle zakona
€. 198/2002 Sb., ale jako obecny pojem pro vSechny mozné dobrovolniky. Déale
zmifiované ustanovenivyjadfuje obsahové vymezeni ostatnich osobnich nakladu
ve vysledkové nakladové polozce ,A.lll.14 Ostatni socialninaklady“jako zbytkovou
polozku § 26 odst. 3 pism. e). Pfikladem mohou byt naklady na sluzbu
dobrovolnikl, napf. pojisténi.

Navrhova C¢ast vychazi ze soulasného legislativniho ramce, ktery byl
dobrovolnickymiorganizacemi®,i zastupci pracovni skupiny Ministerstva vnitra Ceské
republiky ke tvorbé Koncepce shledan jako dostateény. Myslenka nového
komplexniho zakona o dobrovolnictvi byla vladou odmitnuta usnesenim vlady
€. 942/2016 ze dne 24. fijna 2016, kdy takovy predpis byl shledan jako nadbytecny,
a navic jeho existence by spiSe mohla svobodné dobrovolnictvi omezit nez rozvijet.
VySe uvedené nevyluéuje dil¢i legislativni upravy s cilem existence pravniho
prostfedi a zajisténipravnijistoty, zakona o dobrovolnické sluzbé €i ostatnich pravnich

9 Tento zavér je zalozen na zakladé vysledkl z individualnich polostrukturovanych rozhovord
se 14 dobrovolnickymi centry ve vSech krajich Ceské republiky a v hlavnim mésté Praha; dale
na individualnich polostrukturovanych rozhovorech s dalSimi 14 organizacemi pracujicich
s dobrovolniky v jednotlivych oblastech (vétSinou se jednalo o organizace s celostatni plsobnosti).
Podkladem k tomuto zavéru byly také informace z realizovanych kulatych stolt na konferenci ,Rozvoj
dobrovolnictviv CR*, ktera se konala v bfeznu 2018 v Praze. Ugastniky konference byli zastupci NNO
a dalSich organizaci pfijimajicich dobrovolniky, jednotlivych ministerstev, kraju, obci.
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predpisu, které by byly ¢inény ve prospéch rozvoje dobrovolnictvi — viz specificky
cil BS5/ Legislativnizmény stavajicich pravnich predpisa.

4.3 Institucionalniramec
4.3.1 Ministerstva a jiné ustredni organy statni spravy

Politika dobrovolnictvi v Ceské republice neni jednotné fizena z ddvodu velké $ife
oblasti, ve kterych dobrovolnictvi pusobi. Pravomoci a plsobnost jednotlivych
ministerstev a jinych ustfednich organu statni spravy upravuje zakon €. 2/1969 Sb.,
o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy Ceské republiky
(kompetencnizakon).

Cinnost ustfednich organ( statni spravy v oblasti dobrovolnictvilze obecné& rozdélitna
roli legislativni, koncepéni, metodickou a realizaCni. Koncep¢ni role je provadéna
tvorbou a naplhovanimresortnich i meziresortnich koncepcia strategii. Metodicka role
je uskute€novana vydavanim zavaznych nebo doporudujicich metodik/metodickych
postupu. Realiza¢ni role se projevuje formou vefejnych vydajovych programa, které
podporuji dobrovolnictviv jednotlivych oblastech.

Dale je uvedeno struéné vymezeni kompetenci jednotlivych resorti v oblasti
dobrovolnictvi.

Ufad vlady CR

Rada vlady pro nestatni neziskoveé organizace je poradnim organem vilady v oblasti
neziskového sektoru, resp. vytvareni vhodného prostfedi pro existenci a Cinnost
nestatnich neziskovych organizaci(dale jen ,NNO®). Vyznamnou Cast jeji agendy tvofi
téma vicezdrojového financovani NNO, tj. ziskavani finan€nich a nefinancnich
prostredkll jak zvefejnych, tak i soukromych zdroju. Specifickym pfipadem
soukromeého zdroje je dobrovolnicka ¢innost.Znacny podil dobrovolné, tedy neplacené
¢innosti dobrovolniki na fungovani NNO, je jednim ze zakladnich znakd NNO a
vétSinou podminkou jejich fungovani.

Dobrovolnictvi jako jedno z prufezovych témat a znakl NNO je feSeno v materialu
Strategie spoluprace vefejné spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi na léta
2021 az 2030,2 schvaleném usnesenim viady ze dne 12. Eervence 2021 &. 623,
v némz je podpore rozvoje dobrovolnictvivénovan jeden specificky cil (C.2): Podpora
rozvoje dobrovolnictvi.

20 Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/mno/dokumenty/strategie-spoluprace-verejne-spravy-s-
nestatnimi-neziskovymi-organizacemi-na-leta-2021-az-2030-189753/.
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1. Na zakladé vyhodnoceni realizovaného projektu k rozvoji dobrovolnictvi
zpracovat a predlozitviade ke schvalenikoncepcCnistrategicky material v oblast
rozvoje dobrovolnictviv CR

2. Realizovat pravidelna jednani meziresortni Pracovni skupiny ke koncepci
rozvoje dobrovolnictviv CR.

3. NavysSit finanéni alokaci dotaCniho programu Ministerstvo vnitra
s nazvem Rozvoj dobrovolnické sluzby (akreditovani Zadatelé podle § 6 zakona
o dobrovolnické sluzbé&) o min 50 %.

4. Zmapovat a podpofit stavajici ocenéniv oblasti dobrovolnictvi.

5. Realizovat reprezentativni vybéroveé Setfeni dobrovolnictvi
v pravidelnych intervalech.

6. Propagovat spolufinancovani projektd formou dobrovolnické ¢&innost
a kazdorocné sledovat napfi¢ statni spravou podil dobrovolnické ¢innosti na
spolufinancovani projektu.

Dobrovolnictvije také zminéno v dalSim materialu (jehoz gestorem je Rada vlady pro
NNO) s ndzvem Zasady vlady pro poskytovani dotaci ze statniho rozpo&tu Ceské
republiky nestatnim neziskovym organizacim ustfednimi organy statni spravy
schvéaleném usnesenim vlady ze dne 1. ¢ervna 2020 ¢. 591.2" Dle tohoto materialu
muaze byt c&innost dobrovolnikl vykonana v ramci projektu zahrnuta do
spolufinancovani projektu. V praxi toto umozriuji véechny dotaéni programy Ufadu
vlady (na podporu celostatnich mezioborovych siti NNO, rovnosti zen a muzu, osob
se zdravotnim postizenim, protidrogové politiky, mensSinovych jazykl, romské
mensiny), ale také fada dalSich poskytovateld dotaci (Ceska rozvojova agentura,
Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo
zivotniho prostfedi, Ministerstvo pro mistni rozvoj aj.). Moznost spolufinancovat
projekt dobrovolnickou €innosti pfedstavuje vhodny nastroj, ktery v3ak v praxi zatim
prili§ vyuzivan neni?2.

Ministerstvo vnitra (MV)

Klicovym odborem pro oblast dobrovolnictvi je odbor prevence kriminality, ktery je
gestorem zakona o dobrovolnické sluzbé, na jehoz zakladé udéluje akreditace
programiim nebo projektlm dobrovolnickych organizaci a na tyto akreditované
programy nebo projekty poskytuje organizacim také dotace. Vedle dotaci
akreditovanym programdm a projektim dobrovolnickych organizaciposkytuje MV také
dotace obcim na specificky projekt v oblasti bezpecnosti ,Bezpecnostni dobrovolnik®,
ktery je financovan z dota¢niho titulu odboru prevence kriminality MV ,Program
prevence kriminality na mistni urovni®, a to ze 100 %. U dotacniho titulu Rozvoj

21 Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/ppov/rmno/dokumenty/zasady-vlady-pro-poskytovani-dotaci-ze-
statniho-rozpoctu-ceske-republiky-nestatnim-neziskovym-organizacim-ustrednimi-organy-statni-

spravy-181774/.
22 nitps://www.vlada.cz/assets/ppov/mno/dokumenty/Hlavni_oblasti_pro 2025.pdf
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dobrovolnické sluzby umoziuje MV v ramci povinného 30% kofinancovanipouzit az
do vySe 10 % dobrovolnickou €innostv souladu s vydanymi Zasadami.

MV realizovalo projekt ,Koncepce rozvoje dobrovolnictviv CR s akcentem na zajisténi
regionalnia oborové dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center3,
ktery je velmi uzce provazan s touto Koncepcia jehoz cilem byl rozvoj dobrovolnictvi
v CR obecné a zajisténi jeho regionalni a oborové dostupnosti po celé CR.

MV se dlouhodobé zabyva také dobrovolnictvim pfi mimofadnych udalostech
a krizovych situacich. Odbor prevence kriminality zastfeSuje Cinnost pracovni skupiny
Dobrovolnictvi pfi mimorfadnych udalostech a krizovych stavech, ktera v pravidelnych
intervalech zaseda a diskutuje nové zkuSenosti a nazory v této problematice. MV dale
vydava Cetné metodiky a manualy obce, ve kterych je moznost vyuziti dobrovolniki
také zminovana (obecny Manual pro obce, Pravidla dobrovolnické pomoci pfi
mimoradnych udalostech, Pfiruc¢ka pro obce vyuzitelna pfi vzdélavani pracovniki
krizového fizeni v oblasti vnitfni bezpelnosti, manual k projektu Bezpelnosti
dobrovolnik?* atd.).

Béhem pandemie COVID-19 se podilelo na vydani metodickych materiald pro
neziskové organizace a jejich dobrovolniky: Dobrovolnictvi v dobé& pandemie a
informace o ockovani dobrovolniki (tyto materidly byly Sifeny prostfednictvim
Ustfedniho krizového $tabu), a vramci Projektu to byla publikace ,Nové pfistupy
v komunikaci a prezentaci. On-line prostfedi pro rozvoj vzdélavani v dobrovolnictvi —
zkuSenosti a praxe“?® a ,Dobrovolnictvi v dobé pandemie (pfiklady dobré praxe)“6.
Zaroven metodicky vedlo regionalni dobrovolnicka centra vznikla z projektu pfi
zvladani mimoradnych udalosti zplisobenych pandemii, tornadem i uprchlickou vinou
z Ukrajiny — ve spolupraci s pracovni skupinou Dobrovolnictvi pfi mimoradnych
udalostech a krizovych stavech.

V roce 2022 pak MV pilotné udélilo v ramci Projektu narodni Ceny za DOBROvolnictvi
v dobé pandemie COVID-19 a v roce 2023 na zakladé nafizenivlady €. 271/2017 Sb.,
prvni narodni Ceny za DOBROvolnictvi (tematickou oblasti zvolena ,Dobrovolnicka
pomoc Vv souvislosti se zvladanim dopadl uprchlické viny souvisejici s invazi Ruské
federace na Ukrajinu®), vroce 2024 je tematickou oblasti zvoleno dlouhodobé
dobrovolnictvi. Ceny za DOBROvolnictvi jsou udélovany ve dvou kategoriich:
dobrovolnik a dobrovolnicka organizace.

23 Rozvoj dobrovolnictvi - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

24 Ke stazeni na www.mvcer.cz, www.dobrovolnictvi.net

25 Hruska, L. a kol. Nové pfistupy v komunikaci a prezentaci. On-line prostfedi pro rozvoj
vzdeélavani v dobrovolnictvi — zku§enosti a praxe. Ostrava: ACCENDO, 2022.

26 https://dobrovolnictvi.net/wp-content/uploads/dobrovolnictvi-v-dobe-pandemie.pdf
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

Podpora dobrovolnictvi je sou&asti Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+,
schvalené vliadou dne 19. 10. 2020 a Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2024—2027, schvaleného vladou dne
20. 12. 2023. Kromé samotné podpory rozvoje dobrovolnictvi a vzdélavani
dobrovolnikd MSMT podporuje uznavani kompetenci ziskanych dobrovolnictvim a
jejich vyuzivani. Dobrovolnictvi spada predevSim pod odbor pro mladez, ktery m;.
financné podporuje mladeznické dobrovolnické organizace prostfednictvim nékolika
dotacnich vyzev. Zapojeni dobrovoln ikl do €innosti organizace a jejich vzdélavanije
jednou z podminek pro ziskani titulu ,organizace uznana MSMT pro praci s détmi a
mladezi“ a zaroven dllezitymkritériem pfi hodnoceniprojektt v ramci téchto dotacnich
vyzev. Vychova k dobrovolnictvi je ve vyhladce MSMT o zajmovém vzdélavani
uvedena jako jedna z forem zajmového vzdélavani.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy prostfednictvim své pfispévkove
organizace DUmzahraniénispoluprace spravuje evropsky grantovy program Evropsky
sbor solidarity, ktery podporuje individualnii tymové dobrovolnictvi, a to na narodni
i mezinarodni Grovni. Podpora dobrovolnictvi se projevuje i v ginnosti MSMT jako
fidiciho organu Opera¢niho programu Jan Amos Komensky.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Cinnostdobrovolnikd mav socialnioblasti zasadni vyznam; bez této ginnosti by nebylo
Casto ani mozné poskytovat kvalitni socialni pomoc a péci. Kompetencné
dobrovolnictvi spada pod odbor koncepce socialnich sluzeb a socialniprace. Dale je
dobrovolnictvi podporované v ramci aktivni politiky starnuti, které spada pod odbor
rodinné politiky, ochrany déti a socialniho zaclenovani. Jak bylo uvedeno
v kapitole Pravni ramec, podpora dobrovolnictvi je promitnuta i do pravnich predpist
v pusobnosti MPSV. Vedle legislativni oblasti se podpora dobrovolnictvi promita i do
strategickych materiald MPSV, zejména materiall vénujicich se problematice starnuti
populace.

Ministerstvo prace a socialnich véci bylo fidicim organem Operaéniho programu
Zameéstnanost 2014-2020, ve kterém je rovnéz zahrnuta podpora dobrovolnictvi (m;.
je znéj realizovan i zmifiovany Projekt MV). Podpofit dobrovolnictvi je mozné
i z OperaCniho programu Zaméstnanost+, jako kliCového nastroje pro vyuzivani
financnich prostfedkt z Evropského socialniho fondu plus v oblasti zaméstnanosti a
socialniho zaclenovani v programovém obdobi 2021-2027. Organy statni spravy se
tak mohou pfimo zapojit do spoluprace s NNO, a sami rozvijet napf. ,firemni
dobrovolnictvi“. Podpora dobrovolnictvi se promita i do vlastnich dota¢nich programu
MPSV, a to zejména na podporu seniorskych a proseniorskych organizaci a krajskych
samosprav v oblasti starnuti. S touto oblasti souvisii metodika MPSV ,Dobrovolnictvi
a zapojeni osob 50+ do dobrovolnickych aktivitv CR*.
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Ministerstvo kultury (MK)

V resortu Ministerstva kultury nalezi dobrovolnictvi do gesce odboru regionalni a
narodnostnikultury. Vyznam dobrovolnickych aktivit pro celou oblast kultury zmifiuje i
hlavni strategicky material resortu — Statni kulturni politika 2021-2025+. Podpora
dobrovolnictvi je dale soucasti dalSich rozvojovych dokumentu tykajicich se
jednotlivych obord kultury (napf. muzejnictvi a knihovny). Resort vydal rovnéz
Metodické doporué&eniMinisterstva kultury CR pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni?’.
V nékterych dotacnich programech Ministerstva kultury je mozné vykazat hodnotu
dobrovolnické ¢innosti v kone¢ném vyuctovani ve spoluucasti pfijemce dotace na
financovani projektu (napf. Knihovna 21. stoleti). Dobrovolnici plsobi v kulturnich
institucich (ve vefejnych knihovnach, muzeich a galeriich, divadlech, kulturnich
domech atd.) v€etné statnich pfispévkovych organizaci Ministerstva kultury, pomahaiji
také pfi organizaci a pofadani umeéleckych €innosti. Nezastupitelnou roli maji téz pfi
péci o kulturni dédictvi. Vysoky podil na aktivni kulturni participaci maji tradi¢né i
nestatni neziskové organizace, v€etné spolku a ustavl zalozenych na dobrovolnickém
pristupu. MK je podporuje prostfednictvim svych dota¢nich programa.

Ministerstvo zdravotnictvi (MZ)

Ministerstvo zdravotnictvi ma nastavenou koncepci dobrovolnictvi ve zdravotnictvi na
zakladé metodiky, vydané ve Véstniku MZ CR &. 6/2009 a Véstniku &.11/2011, ktera
byla inovovana v komplexni metodiku?® v ramci evropského projektu ,Efektivizace
systému nemocniéni pé&e v CR prostfednictvim dobrovolnické &innosti“ (registraéni
Cislo CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0007517). Program dobrovolnictvi ve zdravotnictvi je
specialnim narodnim dobrovolnickym programem s ohledem na specifiCnost a
odbornost €innosti vykonavanych poskytovateli zdravotnich sluzeb (dale také jen
PZS"). VeSkeré informace tykajici se oblasti dobrovolnictvive zdravotnictvi zvefejiiuje
MZ na svych internetovych strankach2°.

Program dobrovolnictvi ve zdravotnictvi (dale také jen ,PDZ") je na MZ v gesci odboru
zdravotni péce, kde byla zfizena Pracovni skupina pro dobrovolnictvi ve zdravotnictvi
jako poradni a iniciaCniorgan s cilem ukotvit, rozvijet a podporovat dobrovolnickou
c¢innostv ramci strategie zdravotni politiky na narodni, regionalnia lokalniurovni.

Jednou z klicovych priorit Ministerstva zdravotnictvi je zvySeni zainteresovanost
vefejnosti a pacientld v oblasti kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb a vytvoreni
dlouhodobéhoaudrzitelného mechanismu pro rozvoj, podporu a fungovani PDZ, a tim
i kontinualniho zvySovani bezpeci pacientd a kvality poskytovanych zdravotnich
sluzeb. Rozvoj programui dobrovolnictvi ve zdravotnictvi MZ podporuje také formou

27 www.nipos.cz
28 Metodickd doporudeni k dobrovolnictvi ve zdravotnictvi — komplexni metodika — Ministerstvo

zdravotnictvi (mzcr.cz)
29 Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi — Ministerstvo zdravotnictvi (mzcr.cz)

27


http://www.nipos.cz/
https://www.mzcr.cz/metodicke-doporuceni-pro-pripravu-a-realizaci-dobrovolnictvi-ve-zdravotnictvi/
https://www.mzcr.cz/metodicke-doporuceni-pro-pripravu-a-realizaci-dobrovolnictvi-ve-zdravotnictvi/
https://www.mzcr.cz/category/agendy-ministerstva/dobrovolnictvi-ve-zdravotnictvi/

finanCnich dotaci, a to jiz od roku 2002 prostfednictvim Programu vyrovnavani
pfilezitosti pro obCany se zdravotnim postizenim.

Dobrovolnictvi ve zdravotnictvi patfi mezi programy s nejvy$Simi naroky na organizaci
z divodu zranitelnosti pacientd a jejich bezpe€i. Prioritou je zajisténi kvality
poskytované zdravotni péce a bezpeci pacientl v pribéhu celého procesu realizace
PDZ od jeho poc¢ateéniho nastaveni, prabéhu realizace a koordinace vSech jeho fazi
az po sledovani a hodnoceni dosazenych vysledkd. Uroven kvality a bezpedi
programu dobrovolnictvi ve zdravotnictvi ma uzkou vazbu na kvalitu a bezpecCi
poskytovanych zdravotnich sluzeb a kazdy PZS, v jehoz prostorach je realizovany
dobrovolnicky program je v tomto vazan pozadavky vyplyvajicimi ze zakona
€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach)a z navazujicich dokumenta (napf. ,Minimalni pozadavky na
zavedeni interniho systému hodnocenikvality a bezpeci poskytovanych zdravotnich
sluzeb“uvedenymive Véstniku MZ €. 13/2021).

Ministerstvo zdravotnictvi v dobé od 1. 6. 2019 do 30. 4. 2023 realizovalo v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost, Prioritni osa 3 — Socialniinovace a mezinarodni
spoluprace, inovadniprojekt s nazvem ,Efektivizace systému nemocniénipéée v CR
prostfednictvim dobrovolnické cinnosti“ (reg. Cislo
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0007517), ktery byl spolufinancovany Evropskou unii
z Evropského socialniho fondu, jehoz cilem byla inovace v celkovém fizeni a
organizaci programu dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, optimalizaci podminek pro jejich
koordinaci a souCasné zakomponovani PDZ do systému sledovani kvality a bezpeci
poskytovanych zdravotnich sluZzebtak, aby dobrovolnicka ¢innostve zdravotnictvi byla
Zadana a méla odpovidajici kvalitu.

Jednim z hlavnich vystupl projektu je nova, komplexni ,Metodika dobrovolnictvi
ve zdravotnickych zafizenich“ (dale jen ,Metodika“), ktera poskytuje uceleny soubor
informaci, doporuc¢enia navodu pro PZS, ktefi maji zaveden program dobrovolnictvi
ve zdravotnictvi. Metodika vychazi z ramce dvou dosavadnich metodickych
doporuceni publikovanych ve Véstniku MZ €. 6/2009 a Véstniku MZ €. 11/2011,
a z dosavadnich praktickych zkuSenosti s fungovanim a fizenim PDZ. Soucasti
Metodiky je 15 tematickych manuald zaméfujicich se na konkrétni oblasti
dobrovolnické ¢innostive zdravotnictvi, v€etné dokumentu vénujicimu se problematice
administrativy a organizace PDZ.

Tematické manualy se konkrétné zaméfuji na organizaci a modely fizeni programu
dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, faze realizace, vybér, Skolenia podporu dobrovolniki
v PDZ, dobrovolnickou cinnost pro détské pacienty, pro dospélé pacienty,
dobrovolnickou ¢innost na onkologii, v hospicové a paliativni péci, v oblasti péce
o duSevni zdravi, zooterapii, firemni dobrovolnictvi a moznosti jeho vyuziti v ramci
dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, zapojeni dobrovolniki do ¢innosti PZS v pfipadé
mimorfadnych situaci, dobrovolnickou ¢innost v podpofe zdravi, privodce kvalitou
abezpe€im PDZ, evaluacia efektivitu, komunikacnistrategii a integrovanou koordinaci
podpurnych programu a aktivit ve zdravotnictvi.
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V ramci projektu byly specifikovany tfi modely fizeni programu dobrovolnictvi ve
zdravotnictvi, pfiCemz z provedené analyzy byl jako nejucelnéjsiz hlediska efektivnosti
vyhodnocen tzv. interni model fizeni PDZ, ktery si zabezpecCuje sam poskytovatel
zdravotnich sluzeb.

V roce 2023 bylo ve Véstniku MZ &. 17/202330 vydano ,Metodické doporucéeni pro
pfipravu a realizaci dobrovolnictvi ve zdravotnictvi®, které je primarné uréeno pro
management a Cleny realizacnich tymd PDZ téch poskytovateld zdravotnich sluzeb,
ktefi s realizaci PDZ zacinaiji, pfedevsim pak PZS s IGZkovou péci.

MZ ma rovnéz zpracovany ,Metodicky pokyn pro pfipravu vzdélavaciho kurzu pro
koordinatory dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, jehoz ucelem je specifikovat poZzadavky
a obsah kurzu pro koordinatory dobrovolnictvi ve zdravotnictvi tak, aby kurz odpovidal
pozadavkim kladenym na koordin atora a byl v souladu s Metodikou.

V ramci CR se rozviji i zapojeni dobrovolnikii v systému poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby, podminky pro dobrovolnickou pomoc v této oblasti jsou uvedeny
v ,Metodickém pokynu pro systematické vyuzivani poskytovatelt prvni pomoci na
vyzadani (first responderd ), Véstnik MZ ¢. 8/202131.

Ministerstvo zdravotnictvi ma nastaven jednotny funkéni systém sbéru a evidence dat
o programech dobrovolnictvi ve zdravotnictvi realizovanych u poskytovatell
zdravotnich sluzeb na zakladé indikatord specifikovanych v Metodice. Systematicky
sbér, evidence a statistiky o PDZ pfinasi dllezita data o jejich kvalité a efektivnosti jak
pro PZS, tak pro celostatni uroven fizeni narodniho programu dobrovolnictvi ve
zdravotnictvi. Kompletni sbér dat, evidenci a statistiky zabezpeduje Ustav
zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS). Statistické prehledy jsou zvefejnény
nainternetovych strankach MZ32.

Za ucelem dalSiho rozvoje, zvySeni prestize dobrovolnictvi ve zdravotnictvi, jeho
atraktivnosti a postavenidobrovolnikl ve spoleénostirealizuje MZ kazdoro&né&, od roku
2022, ,Cenu ministra zdravotnictvi za rozvoj dobrovolnictvi ve zdravotnictvi®, ktera je
predavana u pfilezitosti Mezinarodniho dne dobrovolnika vybranému poskytovateli
zdravotnich sluzeb IGzkové péce, ktery se svoji ¢innosti vyznamné zaslouzil o rozvoj
dobrovolnictvi ve zdravotnictvi.

Ministerstvo zdravotnictvi aktualné pfipravuje novelu zakona ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach),v niz poc€ita s definicnimvymezenim dobrovolnické Einnosti ve zdravotnictvi
a jejiho odliSeni od poskytovani zdravotnich sluzeb ve smyslu § 2 zakona
o zdravotnich sluzbach. Tento legislativni navrh nové pocitéa i s moznosti vydani
provadéciho pravniho pfedpisu (vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi), ktery blize
vymezi podminky a limity dobrovolnické Cinnosti ve zdravotnictvi. Timto dojde
k posileni pravniho postaveni dobrovolniki ve zdravotnictvi i poskytovatell

30 V&stnik MZ CR 17/20 3 (mzcr.cz)

31 Vé&stnik &. 8/2021 — Ministerstvo zdravotnictvi (mzcr.cz)

32 Gtatistické piehledy realizovanych programd dobrovolnictvi ve zdravotnich sluzbach — Ministerstvo
zdravotnictvi (mzcr.cz)
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zdravotnich sluzeb organizujicich dobrovolnickou €innost ve zdravotnictvi a tim dojde
k rozvoji tohoto segmentu dobrovolnictviv Ceské republice.

Ministerstvo zivotniho prostfedi (MZP)

V péci o Zzivotni prostfedi maji dobrovolnici nezastupitelnou roli. Na Ministerstvu
zivotniho prostiedi spada dobrovolnictvi do kompetence odboru financénich a
dobrovolnych nastroji. Dobrovolnictvi je zakotveno ve strategickych dokumentech
Statni politika Zivotniho prostfedi CR 2030, Statni program ochrany pfirody a krajiny,
Strategie ochrany biologické rozmanitosti Ceské republiky a Statni program
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Koordinace dobrovolnické péce
o chranéné druhy a lokality, monitoring druht (v ramci ob&anské védy) &i organizace
environmentalng zaméfenych osvétovych akci je podporovana dotacemi MZP a
Statniho fondu Zivotniho prostfedi. Cinnost dobrovolnik(i vykonavana v ramci projektd
NNO podporovanych dotacemi MZP miiZe byt zahrnuta do spolufinancovani projektu.

Ministerstvo zahrani¢nich véci (MZV)

V ramci Ministerstva zahrani¢nich véci se dobrovolnictvim koncepéné i v realizani
roviné zabyva zejména odbor rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci. V ramci
Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018-2030, schvalené usnesenim
vlady ze dne 21. srpna 2017 &. 591, je podpora programu Dobrovolnici OSN (UNV)
jednou z priorit multilateralnirozvojové spoluprace CR, s diirazem na program vysilani
mladych dobrovolnikl do agencii OSN v prioritnich zemich rozvojové a humanitami
asistence CR, ktery je financovan z rozvojového rozpoé&tu MZV33.

V dotaéni politice MZV jsou podporovany projekty €eskych neziskovych organizaci
vyuzivajicich dobrovolniky v oblasti rozvojové spoluprace, transformacéni spoluprace a
humanitarni pomoci i ve spolupraci s prislusnymi evropskymi programy, zejména
Humanitarnimi dobrovolniky EU. MZV rovnéZz podporuje akreditovani pfislusnych
zahranicnich a vyménnych programu dle zakona o dobrovolnické sluzbé.

Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR)

Ministerstvo prostfednictvim vybranych narodnich programi a prostfednictvim IROP
pfispiva k budovani a zvySovani kvality infrastruktury pro ¢&innost neziskovych
organizaci a tim také pro budovanizazemi pro dobrovolnické aktivity. Dobrovolnictvi
je chapano jako vyznamny pilif mistniho a regionalniho rozvoje a feSeni vybranych
problému v oblasti bydleni, cestovniho ruchu, integrovanych pfistupu k rozvoji tzemi,
v pfeshrani¢ni spolupraci apod. Dobrovolnici nejsou jako aktéfi vybranych politik
v relevantnich strategiich pfimo zmifovani, nicméné naplfiovani cild vybranych

33
www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/rozvojova_spoluprace/mnohostranna_zrs_cr/osn/unv/index.html
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koncepcije ve vybranych tématech shodné s oblasti prace dobrovolnikd (napf.socialni
zaclefiovani, rozvoj cestovniho ruchu ve vazbé na kulturni prostiedi apod.). MMR je
rovnéz dalezitym stakeholderem v lokalizaci cilG udrziteIného rozvoje Agendy 2030,
jejichz naplfiovani je v nékterych pfipadech zavislé i na aktivitach dobrovolniki
v uzemi.

V CR dosud neexistovala vladni Koncepce, ktera by na narodni Grovni fesila
problémy dobrovolnictvi a usilovala o jeho rozvoj. Neexistuje poradni organ pro
dobrovolnictvi na narodni Urovni, kde by byly zastoupeny resorty, samospravy,
dobrovolnické organizace a centra. Dosud nebyla ani dostateéna politicka podpora
predstavitell statu, ale ani kraji ¢i mést v oblasti dobrovolnictvi.

Jako reakce na nejednotnost fizeni politik dobrovolnictvi v Ceské republice
zcentralni urovné je vnavrhové cCasti uveden specificky cil ,AS3/ Vytvofit
institucionalni a legislativni prostfedi pro rozvoj dobrovolnictvi na narodni urovni a
zapojeni dobrovolnickych organizaci do politiky dobrovolnictvi CR*. Tento cil
predpoklada vytvofeni RADY DOBROVOLNICTVi jako meziresortniho a
mezioborového pracovnihoorganu Ministerstvavnitra, kde budou zastoupeny ustfedni
organy statni spravy, samospravy, dobrovolnické organizace, dobrovolnicka centra a
organizace pracujici s dobrovolniky. Cilem bude posilit vzajemnou spolupraci a
koordinaci, vyménu informaci a dobré praxe.

| pFes existujici podporu dobrovolnictvi, resp. pfevazné dobrovolnické sluzby, zahrnuti
dobrovolnictvi do nékterych strategickych materiali ministerstev €i realizaci nékolika
malo projektd na rozvoj dobrovolnictvi v gesci jednotlivych resortu, je tato podpora
roztristéna, nekoordinovana a zejména pak nedostateéna, plnéni strategickych
dokumentl ministerstev v oblasti dobrovolnictvi v mnoha pfipadech formalni, bez
dostate¢né podpory. Projektd ¢i jinych aktivit na rozvoj dobrovolnictvi ve
vymezenych plsobnostech jednotlivych resortil je prozatim malo a teprve se s nimi
zacina.

Na tyto problémy reaguje cela tematicka oblast TO B/ ZvySeni motivace a podpory
dobrovolnikl a dobrovolnickych organizaci ze strany resortl, specifické cile ,BS1/
Podporovat stavajici systém dobrovolnické sluzby (akreditace, dotace)®, ,BS2/ Vice
zapojovat dobrovolnictvi do stavajicich systém vyhod v ramci jednotlivych resortd®,
,BS3/ Podporovat dobrovolnictvi v oblastech pusobnosti jednotlivych resorta®, ,BS4/
Podporovat nové formy a oblasti dobrovolnictvi, ,BS5/ Legislativnizmény stavajicich
pravnich predpisa.”

Koncepce ve své navrhové Casti predpoklada uzkou spolupraci s jednotlivymi resorty
pfi realizaci specifickych cild ve vSech navrhovanych tematickych oblastech.
V oblastech, ve kterych to specifika a charakter vyZaduji, bude dobrovolnictvi
metodicky vedeno pfislusnym resortem. Vystupy z projektd tykajicich se oborovych
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specifik dobrovolnictvi realizovanych jednotlivymi resorty budou diskutovany,
reflektovany a pribézné zapracovany do Akénich planu.

4.3.2 Reprezentativni/nadregionalni sité participujicich dobrovolnickych
organizaci

Reprezentativni/nadregionalnisité participujicich dobrovolnickych organizaci(dale jen
,nadregionalni sit¢ dobrovolnickych organizaci) v oblasti dobrovolnictvi se
prfedpokladaji jako konzultaéni partnefi vtéto oblasti. Jsou tvofeni predevSim
nestatnimiorganizacemi, a to jak s narodni, tak regionalnipusobnosti(napf. regionalni
dobrovolnicka centra). V Ceské republice pusobi jedna narodni oborova asociace:
Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s. Svou Cinnost zahajila jako Asociace Pét P
vroce 2001 a béhem let se pretransformovala do souasné podoby. Zamérem
Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s., je vSestranné podporovat rozvoj dobrovolnictvi
a dobrovolnickych mentoringovych programii v Ceské republice a poskytovat sluzby
svym Clenim a h4djit a prosazovat jejich zajmy a realizace vzdélavacich, informacénich
a poradenskych aktivity pro své Cleny.

Dale existuje v CR nékolik dal$ich siti a asociaci neziskovych organizaci, které se
obecné& zabyvaiji politikou nestatniho neziskového sektoru, napr.: Ceska rada déti a
mladezZe, Asociace nestatnich neziskovych organizaci v CR, z.s., Asociace vefejné
prospé&snych organizaci CR, z.s. &i Zeleny kruh, z.s.

Zatim se v3ak v Ceské republice z diivodu velké roztiisténosti dobrovolnického
sektoru dostatecné nevyvinula reprezentativni platforma jako samospravna
organizace vznikla z iniciativy dobrovolnickych organizaci, ktera by hajila zajmy
dobrovolnickych organizaci smérem k organim vefejné spravy, ale zaroven také
vytvafela standardy, metodiky a doporu€eni pro dobrovolnickou ¢innost
a management dobrovolnictvi, vzdélavaci programy, predavani dobré praxe apod.,
a tim kultivovala prostfedi v oblasti dobrovolnictvi. Prozatim nejblize k tomu ma
zminovana Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s. Koncepce vsak pocita s moznosti
zapojeni i jinych, stavajicich ¢i nové vzniklych, platforem.

Se zapojenim samospravnych asociaci do tvorby politiky dobrovolnictvi pocita
specificky cil ,AS3/ Vytvofit institucionalni a legislativni prostfedi pro rozvoj
dobrovolnictvi na narodni urovni a zapojeni dobrovolnickych organizaci do politiky
dobrovolnictvi CR®. Tento «cil pfedpokladad vytvofeni nadregionalni sité
dobrovolnickych organizaci.

4.3.3 Regionalni uroven v Ceské republice v oblasti dobrovolnictvi

Na regiondlni urovni je nejméné rozvinutad dobrovolnicka infrastruktura, coz je
zpusobeno tim, Ze nejdfive se rozvijela narodni a lokalni uroven. Vyssi uzemné
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samospravné celky tak, jak jsou zakotveny v Ustavé CR, vznikly v rdmci druhé faze
reformy vefejné spravy v roce 200134,

Tato relativné mlada regionalni struktura po svém vzniku pfistoupila k problematice
dobrovolnictvi riznym zplsobem. V souCasné dobé na regionalni rovni jsou mezi
jednotlivymi kraji vyrazné rozdily, a to jak ve zpusobu organizace podpory
dobrovolnického sektoru, tak i z hlediska kompetencniho. V nékterych krajich neni
vymezeno, pod které predstavitele samospravy problematika dobrovolnictvi patfi.
Podpora dobrovolnictvi mezi jednotlivymi kraji je v souasné dobé velmi rozdilna.
VétsSinou je roz€lenéna do jednotlivych odbornych oblasti, ale v nékterych krajich
dochazi k systémové koordinaci aktivit v dobrovolnickém sektoru.

Projekt v Casovém rozmezi kvéten 2020—-duben 2022 pilotné spustil realizaci
regionalnich dobrovolnickych center (t¢z ,RDC"). Byla v Projektu provozovana NNO
na zakladé verejné zakazky.

Realizace regionalnich dobrovolnickych centerv krajich (v ramci Projektu )3%:

@
6?“% Lstokruh

KreBul

Z odborné evaluace Projektu3® vyplynulo, Ze dobrovolnické organizace v kraji ziskali
o RDC a jejich €¢innosti béhem pilotni realizace Projektu velmi dobré znalosti,
stejné tak tomu bylo i u zastupcu vefejné spravy. Vyplynula potireba udrzet a dale

34 Zakon &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni).

35| v krajich, kde nevzniklo regionalni dobrovolnické centrum, je dobrovolnictvi podporovano a pusobi
zde dobrovolnické organizace.

36 HRUSKA, L. a kol. Rozvoj dobrovolnictvi v CR. Evaluaéni zprava. Ostrava: ACCENDO, 2022;
dostupné na https://www.mvcr.cz/clanek/accendo-finalni-vystupy.aspx.
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rozvijet RDC, navazatna pilotniprojekt trvalym zakotvenim RDC do "dobrovolnickych
struktur" v CR.

VétSina kraji deklarovala ochotu se na tomto konceptu organizacné podilet,
nékteré kraje RDC finanéné podporovaly jiz béhem projektu a rovnéz
i v nasledujicim obdobi.

Mezi hodnocenim RDC v jednotlivych krajich byly rozdily, coz bylo ¢asto dano
vychozi pozici i specifiky jednotlivych kraju v oblasti dobrovolnictvi. Néktera RDC
fungovala s mensim potencialem plsobeni na své okoli (obvykle se nepodafrilo
navazat intenzivné&jSi spoluprace s ostatnimi dobrovolnickymi centry/dobrovolnickymi
organizacemi v kraiji, i jen v dil€ich aktivitach). Identifikovana byla ale i RDC, ktera
maji velky potencial dalSiho rozvoje (vétSinou vedena osobnosti, ktera zaujala
ostatni dobrovolnicka centra, vefejnou spravu (kraje i obce), Casto se vSichniv uzemi
znaiji, radi se spolu), RDC se zde stala vyznamnym koordinatorem a komunikatorem
pro dobrovolnictviv uzemi.

Béhem projektu se dobrovolnickym organizacim diky regionalnim
dobrovolnickym centriim podarilo posilit spolupraci s kraji, nékde ovSem jen
v menSi mife.

Provoz regionalnich dobrovolnickych center zaijistilo MVCR i ve zbytku roku 2022
a vroce 2023 zdotatniho programu v ramci Programu podpory fungovani
regionalnich dobrovolnickych centerv souvislosti se zvladanim dopadu uprchlické viny
souvisejici s invazi Ruské federace na Ukrajinu pro rok 2022 a 20233’. V roce 2023
bylo realizovano regionalni dobrovolnické centrum i v Kralovehradeckém kraiji
(provozovatelem Diecéznikatolicka charita) a naopaknebylototo centru mrealizovano
ve StfedoCeském kraiji.

Cilem Koncepce je vytvorit fungujici celonarodni sit’ regionalnich
dobrovolnickych center v souladu s Metodikou realizace a podpory
dobrovolnickych center v CR3,

V ramci navrhové Casti tuto oblast feSi specifické cile ,AS1/ Podpofit regionalni
a oborovou dostupnost dobrovolnictvi prostfednictvim regionalnich dobrovolnickych
center pfi pokryti celého izemi Ceské republiky“a ,AS2/ Usilovato vytvofeni prostfedi
systémové podpory regionalnich dobrovolnickych center pro rozvoj dobrovolnickych
aktivit”.

VySe zminénaodbornaevaluace Projektu na zakladé ucinénych zjisténidoporucila na
regionalni urovni realizaci nasledujicich opatreni:

37 Dotace byly poskytovany na zékladé usneseni vliady Ceské republiky &. 285 ze dne 6. dubna 2022 ke
stanoveni strategickych priorit viady Ceské republiky ke zvladani dopadd uprchlické viny souvisejici s
invazi Ruské federace na Ukrajinu ve znéni usneseni vlady Ceské republiky &. 560 ze dne 22. ervna
2022 a na zakladé usneseni vlady Ceské republiky &. 309 ze dne 13. dubna 2022.

38 HRUSKA, L. a kol. Metodika realizace a podpory dobrovolnickych center v CR. Ostrava: ACCENDO,
2022; dostupné na https://www.mvcr.cz/clanek/accendo-finalni-vystupy.aspx.
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» Posilit roli kraje v dobrovolnictvi, prvnim krokem by bylo vhodné stanovit
kompetentni osobu ve vedeni kraje, ktera bude mit téma dobrovolnictvi na
starosti.

+ Vytvorit dlouhodobé strategie rozvoje dobrovolnictvina uzemi kraja.

« ZlepSit dostupnostdobrovolnickych sluzeb a rozvinout potencial mensich mést
a obci, MAS, S-pointy apod. vytvofit komunikacni platformu.

« Udrzovat a rozvijet webové stranky RDC, pfipadné i dalsi socialni sité (napf.
Facebook, Instagram).

+ RDC by méla rozvinout dlouhodobou koordinovanou propagaci dobrovolnictvi
vramci kraje, kterd povede k uznani dobrovolnictvi jako celospoleenského
zajmu.

» ZvySit poCet dobrovolniku:

a. zvysSit pocet dobrovolnikd u mladeze ve spolupraci s univerzitami,
b. rozvoj vychovy k dobrovolnictvinaZS a SS,
c. vyuzit potencial dobrovolniku v pfedseniorském a seniorském véku.

« Dalsi podpora a rozvoj vzdélavani koordinatorl dobrovolniku, pravidelné
setkavani.
« Stabilizace pracovniku a zajisténi financovani RDC s perspektivou 2 az 3 let.

4.3.4 Lokalni urovern v oblasti dobrovolnictvi v Ceské republice

Lokalni urovenl se v oblasti dobrovolnictvi rozvijela nejdfive a tvofi zakladni piliF
dobrovolnictvi v Ceské republice. V soudasné dobé existuje spousta lokalnich
dobrovolnickych organizaci, které nékdy vykazuji nékteré prvky dobrovolnickych
center. Tato lokalni dobrovolnicka centra spolupracuji s obcemi a mésty v oblasti
dobrovolnictvi a dalSimi  pfisluSnymi organizacemi v regionu (pfedevSim
pfispévkovymi organizacemi mést a obci — domovy seniorll, détské domovy,
nemocnice apod.) a pomahaiji utvaret koncepci (at jiz psanou, i nepsanou)rozvoje
dobrovolnictvi na uzemi mésta. Byt lokalni uroven je v oblasti dobrovolnictvi
nejrozvinutéji a sit dobrovolnickych organizaci v CR pomérné $iroka, i zde existuiji
lokality s méné rozvinutym dobrovolnictvim.

Mezi hlavni problémy dobrovolnictvi na lokalni urovni patfi nejistota v dalSim
fungovani a podpory ze strany obce (zavisla na volebnich cyklech), neexistence
stabilniho financovani, ¢asty problém zajistit dobrovolnikim potfebné vzdélani i
supervize, nedostateéné ohodnoceni koordinatort dobrovolnictvi atd.3?

39| pfes toto obecnétvrzeni Ize ale v CR najit pFiklady dobré praxe, kdy se podatilo tyto problémy vyfesit
(napf. existujici lokalni dobrovolnicka centra podporovana ¢i pfimo zfizovana obcemis dlouhodobou a
stabilni finanéni podporou a potfebnym odbornym zazemim). Tyto pfiklady dobré praxe je tfeba dale
propagovat a na jejich zkuSenosti navazovat.
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V navrhové Casti v ramci specifického cile ,AS2/ Usilovat o vytvofeni prostiedi
systémové podpory regionalnich dobrovolnickych center pro rozvoj dobrovolnickych
aktivit* je vymezenazakladni Cinnostlokalnich dobrovolnickych center, kterym je tfeba
také zajiStovat systémovou podporu.

Vzajemna spoluprace lokalnich dobrovolnickych organizacia dobrovolnickych center
je projevem stability a vyzralosti jednotlivych organizaci ¢i obecnéji rozvinutost
dobrovolnictvi na lokalni arovni. Proto koncepce cili na posileni a podporu (véetné
podpory finanéni) lokalnich organizaci, na jejichz kvalitni praci |ze teprve stavét vyssi
(regionalnia narodni) struktury systému.

4.4 Ekonomickyramec

V obecné roviné je dobrovolnictvi nedostateéné reflektovano v ekonomické
oblasti. Absence evidence vykonu dobrovolnictviv uCetnictvizapriCinuje podcenovani
tohoto jevu v ekonomice. Vykon dobrovolnické Cinnosti by mél byt standardnim
vynosem; pfestoZze nedochazi k pfesunu penéz, dochazi k vytvareni hodnoty lidské
cinnosti.

Dobrovolnictvi je dulezitym faktorem pro fungovani neziskovych instituci.
Dobrovolnicka €innost neni placena, tudiz neziskové instituce usetfi na mzdovych
nakladech.Dobrovolnickou €innostijsou vytvareny hodnoty, které zvysuji celkovou
produkci neziskovych instituci.

Cesky statisticky Gfad publikuje Satelitni U&et neziskovych instituci (SUNI).40
Vyznamnym pfinosem Satelitniho uctu neziskovych instituci je i vyjadreni
dobrovolnické ¢innosti a zapoéteni jeji hodnoty do narodnich téti.4' V roce 2021
pro ¢esky neziskovy sektor vénovali dobrovolnici 40,3 miliént hodin v hodnoté 7,8
miliard korun42, SatelitniUcetje pouze vysekem dat a zahrnuje oblast dobrovolnictvi,

40V roce 2021 bylov CR 150 236 neziskovychinstituci. Z toho ov§em cca 40 tisic spolku je neaktivnich,
ale stale je vedeno v RES. Pocet zaméstnancll vyjadfeny v pfepocétenych Gvazcich v roce 2021 byl
118 025, coz &ini meziroéné mirmny narlst o 2,71 %. Podil na celkové zaméstnanosti je 2,24 %.

41 Pod pojmem ,dobrovolnik“ je zde uvaZovana takova osoba, ktera neni pro danou dobrovolné
vykovavanou &innost v pracovnim poméru k ekonomickému subjektu a svoji €innost vykonava bez
penézni €i jiné odmény nebo pravniho naroku (v€. naroku vyplyvajiciho z povinnosti ¢lend dle stanov
nebo jinych usneseni ekonomického subjektu). Dobrovolniky zde mohou byt jak osoby odvadéjici
neziskovému subjektu praci dle zakona o dobrovolnické sluzbé, tak dalSi osoby vykonavajici praci v
organizaci bez naroku na odménu (napf. nehonorovani ¢lenové spravnich a kontrolnich organa).

42 Metoda ocenéni pomocimedianu stanoveného podlevysledku z Informaéniho systému o pramérmém
vydélku (ISPV) zdstava jako nejvhodnéjSi zplsob hodnoceni dobrovolné prace. Pro rok 2021 hodnota
medianu mezd v CR podle ISPV dosahovala 193,38 Ké&/hod. Timto medianem byl vynasoben podet
hodin poskytnutych dobrovolniky, ktery Cesky statisticky ufad ziskal ze statistickych Setfeni vykazy NI
1-01(a). Pocet odpracovanych hodin dobrovolniky klesl meziroéné o 11,4 % na 40,3 mil. Hodnota
dobrovolnické prace ¢ini 7,8 mid. K&, coz meziro¢né pfedstavuje pokles o 5,9 %. Za poklesem
dobrovolnickych hodin je pandemie covidu, kdy béhem roku 2021 bylo zavieno mnoho neziskovych
instituci a nemohla probihat jejich €innost.
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kdy dobrovolnici pracuji pro Setfené neziskové organizace. Nezahrnuje dobrovolniky,
ktefi pracuji mimo NNO a nezahrnuje programy dobrovolnictvi ve zdravotnictvi.

Ze Siroce zaméfeného Setfeni realizovaného vramci Projektu pak vyplynulo, Ze
dobrovolnici vénovali v roce 2021 spoleCnosti k vefejné prospéSnym ucellim vice
nez 450 715 hodin své aktivitni ¢innosti v hodnoté 78 289 167 korun (pfi poctu
600 000 aktivnich dobrovolnikd) za jeden den, za rok se tedy jedna o témér
30 miliard korun“? (pfi medianu hrubé mési¢ni mzdy ve vysi 173,70 K¢é/hod.).

Setfeni CSU na téma Dobrovolnictvi realizované ve 2. poloviné roku 2023 ukéazalo, ze
do dobrovolnictvi se zapojilo 1 662,3 tis. obyvatel CR ve véku 15 a vice let.
Z Setfeni lze rovnéz dovodit, ze dobrovolnici odvedli v ramci své ¢innosti roéni objem
hodin ve vysi 213 439 320 hodin, cozZ Ize ocenit €astkou prevysujici 47 mid. Ké
(v pfepoctu dle medianu hrubé mésicni mzdy ve vysi 221,79 K&/hod.).

Statistické udaje k dobrovolnictvi ve zdravotnictvi od poskytovatelt zdravotnich sluzeb
(dale jen ,PZS*) shromazduje Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR, pficemz
pfehledy jsou kazdoroCné zvefejhovany na internetovych strankach MZ.
Z odevzdanych vykazti PZS bylo v roce 2021 do dobrovolnickych €innosti u PZS
zapojeno 3690 dobrovolnikd, ktefi svou ¢innostivénovali 79 684 hodin.

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze hodnota €innosti, kterou dobrovolnici odvadéji
pro spoleé¢nost k verejné prospésSnym ucelim, neustale roste. Dobrovolnici
z velké ¢asti vykonavaji Cinnosti, které by jinak musela zajistovat ze svych prostfedk
vefejna sprava, tj. stat, kraje a obce. Mnoho dulezitych sluZzeb se dnes spoléha na
pomoc dobrovolnikl, bez nich si nelze péc¢i a pomoc potfebnym ani predstavit.

Proto je nutné dobrovolnictvi ze vSech urovni podporovat. Vyplati se to.
Prostredky vliozené do dobrovolnictvi nam dobrovolnici svou ¢innosti nasobné
vraci zpét.

Finanéni zdroje pro dobrovolnictvi

V souCasnédobé existuje jen nékolik malo moznosti financovani dobrovolnickych
organizaci, center a programu:

e dotace od MV na rozvoj dobrovolnické sluzby. Tato podpora ale v dlouhodobém
horizontu klesa, protoZze MV rozdéluje léta neménnou Castku pro potfeby stale
pfibyvajicich akreditovanych programu/projektd (nestaci k pokryti ani 50 %
uplatiiovanych nakladu);

e MV rovnéz finanéné podporilo regiondlni dobrovolnickda centra
z mimoradného dotaéniho titulu Program podpory fungovani Regionalnich

43 HRUSKA, L., HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického Setfeni v oblasti dobrovolnictvi.
Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022.
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dobrovolnickych center v souvislosti se zvladanim dopadu uprchlické viny
souvisejici s invazi Ruské federace na Ukrajinu naléta 2022 a 202344

na jednotlivych ministerstvech jsou grantové a dotaéni programy, ve kterych je
mozno Zadat nadobrovolnictvi*®, ale obvykle v ndvaznosti na konkrétnitémata toho
¢i onoho resortu; pfipadné je mozné zapocitat odvedenou €innost dobrovolniku
(zpravidla realizovanou dle zakona o dobrovolnické sluzbé) na kryti podilu
spolufinancovaniorganizace na dotovaném projektu;

na vybranych resortech (zejména MSMT a MZV) jsou finan&né& podporovany
mezinarodni dobrovolnické programy EU“* nebo OSN, do nichZ se mohou
zapojovat Ceské neziskoveé organizace nebo jednotlivi dobrovolnici;

grantové a dota¢ni programy krajli a mést; pfipadné obec nebokraj ve spolupraci
s pracovnimi skupinami organizaci spolupracujicich s dobrovolniky jednorazové
vyClenive svém rozpoctu potfebnou ¢astku pro podporu tohoto typu Cinnosti;

EU grantovy program Evropsky sbor solidarity, ktery umozfiuje financovani
dobrovolnickych projektt pro mladé lidi ve véku 18-30 let. Ve viceletém financnim
ramci pro obdobi 2021-27 je navrzeno vyc€lenit na Cinnost Evropského sboru
solidarity 1,26 miliard eur, aby se tak do projektd mohlo zapojit nejméné dalSich
350 000 mladych lidi;

dale Ize vyuzit finanénich zdroju z nadaci a dalSich moznych sponzort, a to jak
fyzickych, tak pravnickych osob. V této oblasti je Casto dobrovolnickymi
organizacemi i dobrovolnickymi centry uvadéno, Ze fundraising nasamotné
dobrovolnictvi neni pfilis§ ucinny, je nutné ho propojit se ziskavanim financi na
konkrétni téma, napfiklad ohroZzené déti v mentoringovych dobrovolnickych
programech;

vramci dotacnich programi uUstfedni statni spravy je mozné c¢ast jejich
kofinancovani pokryt dobrovolnickou ¢innosti (az do vyse 10 %)*. V soucasné
dobé realizovano pro dotacni programy (data za rok 2023):

Nazev hlavni oblasti | Poskytovatel dotace | Nazev dotaéniho programu

Déti a mladez MSMT Vyzvy v oblasti prace s détmi
a mladezi:
1. Vyzva pro  “osvédcené’
organizace

2. \Vlyzva pro stfeSni organizace

3. Vyzva pro projekty nestatnich
neziskovych organizaci
s nadregionalnim dopadem

44 V souCasné dobé neexistuje stabilni finanéni zdroj, ktery by RDC podporoval v dlouhodobém

horizontu.

45 V soucasné dobé jsou dostupné finan¢ni zdroje velmi nizké a pokryvaji pouze velmi malou ¢ast
z celkovych finan¢nich nakladd organizaci.

47 https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnno/dokumenty/Hlavni_oblasti pro _2025.pdf
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Kultura

MK

Kulturni aktivity v oblasti podpory
kulturnich aktivit v oblasti divadla,
tance, hudby a vytvarného uméni

Kultura

MK

Dotacni program MK ke
komunitarnimu programu Kreativni
Evropa (2014-2020); Dotacni
program MK na podporu trvalé
udrzitelnosti projektu  Evropskeé
hlavni mésto kultury

Kultura

MK

Kulturni aktivity v oblasti podpory
zahrani¢nich kontaktd v oblast
neprofesionalnich uméleckych
aktivit

Kultura

MK

Kulturni aktivity v oblasti podpory
projektd v oblasti literatury

Kultura

MK

Program statni podpory stalych
profesionalnich divadel
a profesionalnich ~ symfonickych
orchestrll a péveckych sbort

Romska mensSina

MK

Podpora projektl integrace
prislusnikd romské komunity

Kultura

MK

Knihovna 21. stoleti — podpora
nadstandardnich projektl oblasti
knihoven

Kultura

MK

Podpora kulturnich aktivit osob se
zdravotnim postizenim a senior(

Kultura

MK

Kulturni aktivity v oblasti podpory
tradicni lidové kultury v Ceské
republice

Kultura

MK

Kulturni aktivity v oblasti podpory
rozvoje zajmovych kulturnich —
mimouméleckych aktivit

Kultura

MK

Kulturni aktivity v oblasti podpory
neprofesionalnich umeéleckych
aktivit

Kultura

MK

Kulturni aktivity v oblasti podpory
regionalnich  kulturnich  tradic
v Ceske republice

Kultura

MK

Podpora expozi¢nich a vystavnich
projektu

Kultura

MK

Podpora projektl spolkd
a pobocnych  spolku (vCetné
zvlastnich organizaci pro
zastoupeni zajmu CR
v mezinarodnich nevladnich
organizacich) podporujici kultumi
aktivity v oblasti  movitého
kulturniho dédictvi, muzei a galerii.
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Narodnostnimensiny | MK Program na podporu kulturnich
aktivit pfislusniki narodnostnich
mensin

Kultura MK Kulturni  aktivity Vv oblast
pamatkové péce

NarodnostnimensSiny | MK Program  podpory  rozSifovani
a pfijimani informaci v jazycich
narodnostnich mensin

PéCe o zdravi a| MZd Narodni program feSeni

zdravotni prevence problematiky HIV/AIDS (NPRP
HIV/AIDS)

Pée o zdravi a| MZd Program vyrovnavani pfilezitosti

zdravotni prevence pro obfany se zdravotnim
pojiSténim

Péte o zdravi a| Mzd Podpora zdravi a zdravotni péce

zdravotni prevence

Péfe o zdravi a| Mzd Program na podporu péce

zdravotni prevence o pacienty v terminalnim stadiu
onemocnéni

Pée o zdravi a| MZd Podpora zdravi, zvySovani

zdravotni prevence efektivity a kvality zdravotni péce

Péte o zdravi a| Ufad vlady Podpora vefejné prospésnych

zdravotni prevence aktivit spolkll osob se zdravotnim
postizenim

Politika v oblasti | Ufad vlady Protidrogova politika

zavislosti

Romska mensina Ufad vlady Prevence socialniho vylouceni
a komunitni prace

Narodnostni mensiny | Ufad vlady Podpora implementace Evropské

charty regionalnich ¢i mensSinovych
jazyk

Ochrana spotfebitele

Ministerstvo pramyslu
a obchodu

Ochrana spotfebitele

Rizikové chovani

MV

Prevence socialné patologickych
jevl se zaméfenim na prevenci a
eliminaci domaciho nasili
prostfednictvim prace s nasilnymi
osobami a osobami nezvladajicimi
agresi ve vztazich

Rozvoj dobrovolnické
sluzby

MV

Dotace akreditovanych
projektli/program  dle zakona
o dobrovolnické sluzbé

Bezpeclnosti
dobrovolnik

MV

Program prevence kriminality na
mistni arovni; umoznuje
samospravam financovat tento
projekt az do vySe 100 % dotace

Pozarni ochrana

MV

Podpora nestatnich neziskovych
organizaci puUsobicich na useku
pozarni ochrany, integrovaného
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zachranného systému, ochrany
obyvatelstva a krizového fizeni

Rodinna politika MPSV Rodina
Socialnisluzby MPSV Podpora vefejné ucelnych aktivit
seniorskych a  proseniorskych
organizacis celostatni pasobnosti
Rovné prilezitosti Zen | Ufad vlady Podpora vefejné prospésnych
a muzu aktivit v oblasti rovnosti Zen a muZzi
Stiedni nestatni | Ufad vlady Podpora celostatnich
neziskové organizace mezioborovych siti NNO
Zivotni prostfedi MZP Program na podporu projekti NNO
ZahraniCni aktivity Ceska rozvojova | Dotaéni projekty bilateralni
agentura zahrani¢ni rozvojové spoluprace
ZahraniCni aktivity Ceska rozvojova | Podpora trojstrannych  projektl
agentura Ceskych subjektu
ZahraniCni aktivity Ceska rozvojova | Globalni vzdélavani a osvéta
agentura verejnost
Zahranicni aktivity Ceska rozvojova | Posilovani kapacit
agentura implementaénich partnerd ZRS
(v€etné kapacit a partnerstvi NNO,
aktivit kraju a obci v prioritnich
zemich ZRS CR)
Rizikové chovani Ministerstvo Rozvoj probacnich

spravedlnosti

a resocializanich programi pro
mladistvé delikventy

Rizikové chovani

Ministerstvo

spravedlnosti

Rozvoj probacnich
a resocializanich programi pro
dospélé pachatele

Rizikové chovani

Ministerstvo

spravedlnosti

Rozvoj sluzeb pro obéti trestné
¢innosti poskytovanych na zakladé
zékona €. 45/2013 Sb., o obétech
trestnych €in

Rizikové chovani Ministerstvo Program podpory prace s rodinami

spravedlnosti odsouzenych Kk vykonu trestu
odnéti svobody

Boj s korupci Ministerstvo Prevence korupénihojednanil, lI
spravedInosti

Narodniprogram Ministerstvo pro| Dotace pro nestatni neziskove
mistni rozvoj organizace

Narodniprogram Ministerstvo pro | Narodni program podpory

mistni rozvoj

cestovniho ruchu v regionech

Tato podpora je vSak roztfiSténa, nekoordinovana a zejména pak nedostatec¢na,
az na vyjimky neni z centralni urovné podporovan samotny vykon dobrovolnictvi,
vramci dotaci je spiSe mozno (ale také jen v nékterych pfipadech) spolufinancovat
vlastni podil dotace nestatnineziskové organizace vycisleny dobrovolnickou Cinnosti.
Podpora naregionalnialokalniurovni je ¢asto odvisla od politické reprezentace a neni
zdaleka samozfejmosti ani ve vSech krajich CR, natoZz obcich.
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Danové zvyhodnéni

Finan¢ni zvyhodnéni v oblasti dané z pfijmd pravnickych osob, tykajici se
dobrovolnictvi stanovuje § 19 odst. 1 pism. zb) ZDP. Podle tohoto ustanoveni se
osvobozuji pfijmy plynouciv souvislosti s vykonem dobrovolnické sluzby poskytované
podle zvlastniho predpisu (zakon o dobrovolnické sluzbé). Pro ucely dané z pfijmu
pravnickych osob rozliSuje ZDP dva typy vefejné prospésSnych poplatnikil, a to vefejné
prospésné poplatniky s tzv. uzkym zakladem dané (napf. spolky, nadace, pfispévkové
organizace), ktefi nezdanuji pfijmy z nepodnikatelské cinnosti, jestlize vydaje
(naklady)vynalozené podle tohoto zakona v souvislostis provadénim této Cinnosti jsou
vySSi a vefejné prospésné poplatniky s tzv. Sirokym zakladem dané (napf. ustavy,
obecné prospésné spoleCnost, vefejné vyzkumneéinstituce, atd.), ktefi maji predmétem
dané vsechny pfijmy s vyjimkou investiCnich dotaci. Dale maji néktefi vefejné
prospésni poplatnici moznost postupovat dle ustanoveni § 20 odst. 7 ZDP a snizit si
tak zaklad dané az o 30 %, maximalné vSak o 1 000 000 K¢& (vybrani poplatniciaz o
3 000 000 K¢&). Za dalSi darfiova zvyhodnéni pro vefejné prospésné poplatniky lze
jmenovat osvobozeni bezuplatnych pfijmi uréenych na vyjmenované ucely.

Finanéni zvyhodnéni v oblasti dané z pfijmad pravnickych osob, tykajici se
dobrovolnictvi stanovuje § 19 odst. 1 ZDP. Podle tohoto ustanoveni se osvobozuji
pfijmy plynouci v souvislosti s vykonem dobrovolnické sluzby poskytované podle
zvlastniho predpisu.

Fyzické i pravnické osoby, které pfispivaji na vefejné prospésnou Cinnostorganizaci
si dle ZDP mohou od zakladu dané z pfijmi odecist hodnotu bezuplatného plnéni
poskytnutého mj. pravnickym osobam se sidlem na tzemi CR, jakoZ i pravnickym
osobam, které jsou poradateli vefejnych sbirek, a to na vyjmenované vefejné
prospésné ucely.

Co se tyCe darfiového zvyhodnéni vefejné prospédné Cinnosti z hlediska dané
z pfidané hodnoty, obecné plati, Ze podle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, (dale jen ,zakon o DPH"), neni bezuplatné poskytovani sluzeb pfedmétem
dané z pfidané hodnoty, a proto nepodléha zdanéni. Podminkou vSak je, Ze u pfimo
souvisejicich pfijatych plnéninebyl uplatnén odpocetdané. Od uplatiovani DPH jsou
pak osvobozeny (a proto nepodléhaji zdanéni) urCité Cinnosti uskutecriované
prevazné ve vefejném zajmu vyjmenovanév zakoné o DPH. Darfiové zvyhodnénije
mozné uplatnit také ve vztahu k dani z nemovitych véci, kterou upravuje zakon
€. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci. Podminkou osvobozeni zdanitelnych
staveb, zdanitelnych jednotek nebo pozemku je, aby nebyly pouzivany k podnikani,
pronajimany nebo propachtovany, narok na osvobozeni uplatiuje poplatnik
v darfiovém pfiznani.

V navrhové casti je potfeba ekonomické podpory dobrovolnictvi provazana nikoli
na jeden cil, ale na vice specifickych cili napfi¢ tematickymi oblastmi, zejména pak
,AS1/ Podpofit regionalni a oborovou dostupnost dobrovolnictvi prostfednictvim
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regionalnich dobrovolnickych center pfi pokryti celého izemi Ceské republiky*, ,AS2/
Usilovat o vytvoreni prostiedi systémové podpory regionalnich dobrovolnickych center
pro rozvoj dobrovolnickych aktivit®, ,AS4/ Podpofit efektivni monitoring dobrovolnické
cinnosti, ktery prokaze spoleCensky a ekonomicky pfinos dobrovolnictvi, ,BS1/
Podporovat stavajici systém dobrovolnické sluzby (akreditace, dotace)®, ,BS2/ Vice
zapojovat dobrovolnictvi do stavajicich systéml vyhod v ramci jednotlivych resort®,
,DS1/ Propagovat moznosti dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svété efektivnimi
komunika¢nimi kanaly“ a ,DS2/ Informovat Sirokou vefejnost o celospoleCenském
vyznamu dobrovolnictvi®.

4.5 Situace v zahraniciv oblasti dobrovolnictvi

Koncepce se opira o =zahraniCni zkuSenosti a osvédfené modely vcCetné
dobrovolnickych program(, jako jsou Dobrovolnici OSN (UN Volunteers — UNV),
Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps) ¢i Humanitarni dobrovolnici EU
(European Voluntary Humanitarian Aid Corps — EVHAC).

Program Dobrovolnici OSN (UN Volunteers — UNV) propaguje dobrovolnictvi na
globalni urovni a podporuje rdznorodé mezinarodni projekty agencii a fondd OSN.
V CR je od roku 1995 v gesci Ministerstva zahraniénich vécia CR se fadi mezi hlavni
podporovatele programu UNV z hlediska vysilanych ucastniki. MZV finan¢né
podporuje program Mladi dobrovolnici UNV, jehoz prostfednictvim do prioritnich zemi
zahranicni rozvojové spoluprace ro¢né vyjizdi az deset dobrovolnikl — Cerstvych
absolventld magisterskych i bakalarskych oborG vysokych S$kol. Kromé toho je
v soucinnostis UNV mozné zapojeni do dalSich programu, v€etné dobrovolnictvi na
dalku formou ,on-line volunteering“.4®

Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps) je program EU, ktery byl
spustén napodzim 2018 a nynije realizovan v ramci programového obdobi 2021-2027
na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/888. Z velké Casti
navazuje na Evropskou dobrovolnou sluzbu, ktera v roce 2018 vyvrcholila oslavou
20 let existence, a predchazejici programové obdobi 2018-2021. Umoziuje tak
realizovat nejen mezinarodni dobrovolnické projekty, ale i individualni dobrovolnické
aktivity Ci tzv. solidarni projekty, realizované skupinkou mladych lidi, na mistni
&i narodni urovni. Pro CR tento program realizuje Diim zahraniéni spoluprace jako
prispévkova organizace MSMT.

Program Humanitarni dobrovolnici EU (EU Aid Volunteers) byl ustaven v roce
2014 jako European Voluntary Humanitarian Aid Corps — EVHAC, ktery byl poCinaje
r. 2021 pfesunut pod Evropsky sbor solidarity. Je zaméfen na mladé dobrovolniky
a jejich ucast na mezinarodnich humanitarnich projektech. Od r. 2021 je fizen

48Viz:https://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/rozvojova_spoluprace/mnohostranna_zrs_cr/osn/un
v/index.html
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Generalnim Feditelstvim pro vzdélavania kulturu (DG EAC), v CR ho spravuje Dim
zahrani¢nispoluprace v soucinnostis MZV.

Dobrovolnictvi ve vybranych zemich: v ramci Projektu byla provedena analyza
dobrovolnictvi nasledujicich zemi: Slovensko, Polsko, Némecko, Rakousko,
Nizozemi a ltalie. Jedna se o zem&, které jsou CR geograficky, kulturné& i v jinych
ohledech blizké a modely fungovani dobrovolnictvi (ale i pouceni ze Spatnych
zkusSenosti a problém0 v nékterych zemich) z téchto zemi Ize pfevézt i do prostiedi
CR.

Systém dobrovolnictvi v Némecku je velmi propracovany. Hlavni zastfeSujici
organizaci je BAGFA (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen e. V.),
ktera dostava od spolkové vlady prostfedky slouzici k zajisténi administrativy a chodu
dobrovolnickych center. Dobrovolnictvi se o sit dobrovolnickych center opira
v Rakousku i Italii. V Rakousku navic na narodni urovni funguje meziresortni
a mezioborova ,rada dobrovolnictvi“ a dale existuji samospravné dobrovolnické
asociace s celonarodniplsobnosti, které mj. dbaji na kvalitu sluzeb poskytovanych
dobrovolnickymi organizacemi a dobrovolniky.

V Nizozemi je podpora dobrovolnickych organizaci decentralizovana na urover obci.
Dobrovolnictvina Slovensku i Polsku je ve fazi transformace, v obou zemich vznikly
narodni platformy dobrovolnickych center, které maiji standardy managementu
dobrovolnictvi. | zde existuji i regionalni dobrovolnicka centra. Nékteré zemé maiji
velmi propracovany systém propagace dobrovolnictvi, ktery je koordinovan na
vSech urovnich (narodni, regionalni i lokalni), Casté je pofadani tzv. Dnu
dobrovolnictvi.

Na zakladé provedené analyzy lze uvést nasledujici priklady prvki Fizeni
dobrovolnictvi, které by mohly byt ispés$né implementovany i v CR:
1. Posileni spoluprace s regiony/kraji.
2. Vytvofeni nadregionalni sité dobrovolnickych organizaci, ktera bude realizovat
nasledujici aktivity:
a. pfijimani vlastnich standardd (autoregulace);
b. akreditovana Skoleni4?;

C. partner pro centralni organy statu v ramci koncepcéni Cinnosti, nastaveni
dotacnich titul( do potfebnych oblasti;

d. propagace dobrovolnictvi.

49 Pozadavky na $kolitele a obsahovou naplii $koleni pro koordinatory dobrovolnictvi ve zdravotnictvi,
pfipadné dobrovolniky, kdy se dobrovolnicky program zaméfuje na ur€itou skupinu osob s vyS$Simi
naroky na kvalitu a zejména bezpecnost, stanovuje ve svych metodickych pokynech Ministerstvo
zdravotnictvi, jakozto gestor dané oblasti (tato Skoleni jsou specificka od obecnych Skoleni koordinatori
a dobrovolnikd).
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3. Jednotné wuznavani dobrovolnické CcCinnosti jak pro dalSi studium, tak
u zaméstnavateld.

4. Posileni spoluprace s municipalitami — podpora existujicich (a v pfipadé potfeby
podpora vzniku novych) lokalnich dobrovolnickych organizaci a center, které reaguji
nalokalniproblémy, ze strany obecni samospravy (v€. podpory finanéni).

5. Specialni narodni dobrovolnické programy pro seniory nebo mladez.
6. MozZnosti profesionalniho vzdélavani a odborné pripravy pro dobrovolniky.

7. Rozvoj a podpora dobrovolnictvi skrze regionalni dobrovolnicka centra.

Na tyto pozitivni zkuSenosti ze zahrani¢ni reaguji vSechny tematické oblasti
v navrhové ¢asti Koncepce, v ramci nich pak zejména specifické cile ,AS1/ Podpofit
regionalni a oborovou dostupnost dobrovolnictvi prostfednictvim regionalnich
dobrovolnickych center pfi pokryti celého uzemi Ceské republiky, ,AS2/ Usilovat
o vytvofeni prostfedi systémové podpory regionalnich dobrovolnickych center pro
rozvoj dobrovolnickych aktivit’, ,AS3/ Vytvofit institucionalni prostfedi pro rozvoj
dobrovolnictvi nanarodni urovni v€etné zapojeni dobrovolnickych organizaci do
politiky dobrovolnictvi CR*, ,BS4/ Podporovat nové formy a oblasti dobrovolnictvi*,
,CS1/  ZvySit kvalitu poskytovanych dobrovolnickych Cinnosti vyuzivanim
akreditovanych vzdélavacich aktivit zajistujicich profesionalizaci managementu
dobrovolnictvia samotnych dobrovolnika“, ,CS2/ Podporovat profesionalizaci sluzeb
dobrovolnickych center a dobrovolnickych organizaci pii pokryti celého tzemi Ceské
republiky*, ,DS1/ Propagovat moznosti dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svété
efektivnimi  komunikacnimi kanaly® a ,DS2/ Informovat Sirokou vefejnost
o celospoleCenském vyznamu dobrovolnictvi®.

4.6. Doporuéeni pro systémovy rozvoj dobrovolnictvi v Ceské
republice

Nize uvedena doporuceni vyplyvaji z evaluacnich zjisténi realizovaného Projektu .
Doporuceni byla diskutovana napfi¢ odbornou vefejnosti v oblasti dobrovolnictvi na
uzemi celé Ceské republiky.

Doporucenise tykaji tfi zakladnich okruht, a to vytvoreni sité spoluprace a jeji
posileni, propagace dobrovolnictvi a vzdélavani a samotné navyseni poctu
dobrovolniku.

krokem by bylo vhodné stanovit kompetentni osobu ve vedeni kraje, ktera bude mit
téma dobrovolnictvi na starosti. Dale je nutné vytvofit dlouhodobé strategie rozvoje

5 HRUSKA, L. a kol. Rozvoj dobrovolnictvi v CR. Evaluaéni zprava. Ostrava: ACCENDO, 2022;
dostupné na https://www.mvcr.cz/clanek/accendo-finalni-vystupy.aspx.
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dobrovolnictvi na Uzemi kraju a zlepSit dostupnost dobrovolnickych sluzeb
v Uzemi a rozvinout potencial mensich mést a obci, MAS (napf. Dobro Pointy), a
rovnéz by bylo vhodné vytvofit nadregionalni sité dobrovolnickych organizaci.

Zakladnim systémovym prvkem je vhodné iniciovat vznik a udrzeni regionalnich
dobrovolnickych center a jejich cilenou propagaci, pfedevSim pfes udrZovani a
rozvijeni webovych stranek RDC a jejich socialnich siti. RDC by méla rozvinout
dlouhodobou koordinovanou propagaci dobrovolnictvi v ramci kraje, ktera povede k
uznanidobrovolnictvijako celospoleCenského zajmu. Vzniktéchto center nenipovinny
a zavazny, nicméné se doporucuje RDC na uzemi kraje zfidit a podporovat.

DalSi podpora rozvoje je zaméfena na vzdélavani koordinatorti dobrovolniku a jejich
pravidelné setkavani, v ramci vSech druh( center (regionalni, lokalnia mistni).

Posledni,a neméné dulezité, doporuceni se tyka zvysSeni po¢tu dobrovolnik:
e zvySit poCet dobrovolnikd u mladeze ve spolupraci s univerzitami,
e rozvoj vychovy k dobrovolnictvina ZS a SS,
e vyuzit potencial dobrovolnikl v pfedseniorském a seniorském véku.

Veiivaiv s

RDC s perspektivou 2 az 3 let.

Na celostatni urovni pak evaluace Projektu (tzn. ve vztahu k aktivitam Projektu,
zejména pilotni realizaci RDC) doporucila mj. dokon it aktualizaci/finalizaci navrhu
Koncepce rozvoje dobrovolnictvi (a schvaleni Koncepce vliadou CR, podpotit
financovaniRDC a udrzenijejich personalnich kapacit, know-how a jejich sité (dotacni
titul na spolufinancovani RDC), pokraCovat v propagaci dobrovolnictvi a RDC
znarodni urovné, v€. pokratovani ceny za DOBROvolnictvi, €i zajistit spravu
a aktualizaci webu dobrovolnik.net/dobrovolnictvi.net vramci MV pod odborem
prevence kriminality MV.

4.7. Nové formy dobrovolnictvi/spole¢ensky prospésnych aktivit

Koncepce vnima posun v chapanipojmu dobrovolnictvi, a to pfedevS§im s ohledemna
motivaci a pFfedpoklada zavedeni odborné debaty v aktualizaci dobrovolnickych
¢innostia forem v zavislosti na vefejné potfebnosti a poptavce dobrovolnika.

Vlivem pandemie COVID-19, novych typl mimoradnych udalosti na ¢eském uzemi
(tornado, rozsahly pozar v Narodnim parku Ceské Svycarsko) i vlivem uprchlické viny
z Ukrajiny se prfekotné méni nahled a postaveni dobrovolnikl, véetné pozadavku na
dobrovolnické €innosti. Tato zmé&na ve vnimani dobrovolnictvi je patma i v zahranici.
Vnimani dobrovolnictvi ovliviiuji také zmény ve Skolstvi, v pfistupu zaméstnavateld,
moznosti novych technologii, zpusob zivota mladSich generaci atd. Ne vzdy tyto nové
pfistupy odpovidaji zazité definici dobrovolnictvi (ta vychazi strikiné ztoho, Ze
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dobrovolnik vykonava svou Cinnostbezplatné, bez naroku na odménu ¢i protisluzbu,
c¢innostnenivykonavana v ramci jiného pravniho vztahu apod.).

V Ceské republice bude zapotfebi se v souvislosti s motivaci dobrovolnikl a mj. jejich
nezbytném vyuzivani ze strany statu pfi zvladani velkych mimoradnych udalosti
zabyvat novymi formami dobrovolnické pomoci.

Mimo konzistentni formy spjaté se zakonem o dobrovolnické sluzbé se v oblasti
dobrovolnictvi podle ob&anského zakoniku rozviji dfive minimalizované formy.

Prvni z nich souvisi pfimo s pomoci dobrovolniku statu pfi zvladani mimofadnych
udalosti velkého rozsahu, a poZzadavkem na jejich odbornost pfi dobrovolnickém
zapojeni. Jedna se pfedevsim o dobrovolné hasiée, dobrovolniky Ceského &erveného
kfize apod., anebo dobrovolniky se znalosti femesel jako tesaf apod.

DalSi oblasti, kde se rozviji dobrovolnictvi rychlym tempem je oblast Skolstvi
a zacClenénivykonu dobrovolnictvi do vyuky, a to napf. formou odborné praxe, ziskani
kreditu na VS apod. Tato oblast navazujeina Cenu vévody z Edinburghu.

Dalsi oblasti ¢ekajici na debatu je vykon dobrovolnictvia jeho finan¢niohodnocenive
vztahu k spoleensky prospéSnym a zadanym aktivitam a motivaci obanu pomoci.
Jedna se predevS§im o volnocCasové aktivity (tdborovy vedouci, cvicitel apod.) anebo
o takovy vykon dobrovolnictvi, kde je z divodu BOZP pozadovanasmlouvao pracovni
cinnosti, avSak Castka nepfesahuje Casto minimalni mzdu a v zadném pfipadé neni
ziskova. Lidé, ktefi tyto verejné prospésné aktivity vykonavaji, a ¢asto k nim byly
statem vyzvani (napf. vdobé pandemie pfi nedostatku personalu) se povazuji za
dobrovolniky, jejich motivaci je pomoc verfejnosti, nikoliv ziskova Cinnost a Casto
ziskané penize z takovéto Cinnosti vénujidale na charitu apod.

Poslednivelkou oblasti je tzv. firemni dobrovolnictvi, které je spjaté se spoleCenskou
odpovédnosti firem a se socialnim podnikanim. Dale feSeni podpory vykonu
dobrovolnictvi pro zaméstnance ve statni spravé na urovni kolektivnich dohod apod.

Také je nezbytné otevfit diskusi, ktera se bude vénovat vzajemnému vztahu
dobrovolnictvi a darcovstvi (finanénimu) v ramci filantropie, a tedy i obsahem a
formami filantropickych aktivit.
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5. NAVRHOVA CAST

V této kapitole jsou rozvedeny specifické cile Koncepce, v ¢lenéni dle jednotlivych
tematickych oblasti. Tyto specifické cile rozvadéji hodnotu, vize a globalni cile této
Koncepce a jsou v souladu s jejimi zakladnimi principy.

Specifické cile budou nasledné naplfiovany v podobé opatfeni a k nim nalezejicich
ukolu, které budou soucasti AkEnich planu navazujicich na Koncepci a zpracovanych
po schvéleniKoncepce viadou CR. Opatfeni a tkoly budou naplfiovany postupnéve
dvou Akcnich planech v letech 2025-2027, 2028-2030. Tyto AkEni plany budou
nasledné& vyhodnocovany a v navaznosti na vyhodnoceni mGzZe dochazet také
k aktualizaci (doplnéni, zménam apod.) i samotné Koncepce. Koncepce tak po celou
dobu jejiho pInénibude Zivy nastroj, ktery bude mozné upravovat dle potfeb a vyvoje
v oblasti dobrovolnictvii ve spolenosti.

Naplfiovani Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR:

1. Zajisténi a rozvoj regionalnia oborové dostupnosti dobrovolnictvi a vymezeni
pusobnosti Koncepce na tfech urovnich, a to na urovni narodni, regionalni
i lokalni. Vymezeni téchto urovni a role v ramci nich jsou schematicky
zobrazeny v nasledujicim obrazku.

Obrazek: Schéma tri urovni

Politika dobrovolnictvi

e Tvorba pFiznivého klimatu k podpore dobrovolnictvi.
e Uprava postaveni a ochrana dobrovolnikg.

® Rozvoj znalosti o dobrovolnictvi.

e Podminky finanéni podpory zapojeni dobrovolnikd.

Role regionalni trovné

¢ Koordinace dobrovolnictvi, planovani dle reg. potreb.
e Spolufinancovani RDC.
e Spole¢nd propagace dobrovolnictvi v regionu.

Role municipalit

¢ Dlouhodobd spoluprace v lokalitach.

e Rozvoj znalosti o dobrovolnictvi na ZS, SS.

e Spolufinancovani LDC a dobrovolnickych organizaci.
® Spolec¢na propagace a koordinace.

Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, ].; FOLDYNOVA, L.; PILAT, M. a kol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR. Ostrava: ACCENDO.

2. Zajisténi a rozvoj specialnich narodnich dobrovolnickych programa.

Tyto specialni narodni dobrovolnické programy, jejich podminky, pozadavky a
schvalovani doporuceni na jejich rozvoj nadale nalezi jednotlivym organim
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dle jejich pusobnosti s ohledem na zvySené pozadavky na kvalitu a
bezpelnost pfipravy a realizace dobrovolnictvi a dalSi specifické podminky.

Spoluprace mezi subjekty na rdznych urovnich v oblasti dobrovolnictvi v ramci
Koncepce pak nabizi nastroje pro zlepSeni vzajemné komunikace, pro sdileni
pozitivnich zkuSenosti a dobré praxe a pro koordinaci podpory regionalniho
i oborového dobrovolnictvi. Ktomuto Ucelu bude slouzit spoluprace
zainteresovanych stran v ramci Rady dobrovolnictvi.
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Tabulka: Tematické oblasti, specifické cile Koncepce a jejich blizSi popis

Tematicka oblast

Specificky cil

Blizsi popis

TO A/ Rozvoj dobrovolnické
infrastruktury pro zlep3eni
managementu
dobrovolnictvi

AS1/ Podpofit regionalni

a oborovou dostupnost
dobrovolnictvi pfi pokryti celého
uzemi Ceské republiky.

Oborova dostupnost bude zajiStovana v gesci jednotlivych resorta.
Koncepce zminuje a zduraziiuje potfebnost podpory dobrovolnictvi
v gesci jednotlivych resortd, a konkrétni zplUsoby provadéni budou
popsany v Ak&nich planech, a to na zakladé navrhd jednotlivych resortu.
Se zajisténim oborové dostupnosti mohou pomoci i kraje. DoporuCuije se,
aby krajské urady, napf. ve spolupraci s regionalnimi dobrovolnickymi
centry vypracovaly statistiku/analyzu oborové dostupnosti dobrovolnictvi
na svém Uzemi. Ta by pak mohla vyznamné pomaoci resortim naplriovat
jejich cil rozvijet a podporovat dobrovolnictvi v oborech své pusobnosti.

AS2/ Usilovat o vytvoreni prostredi
systémové podpory regionalnich
dobrovolnickych center pro rozvoj
dobrovolnickych aktivit.

Jednim z hlavnich cili Koncepce je udrzeni a posileni regionalnich
(s celokrajskou pUsobnosti) alokalnich (na Uzemi obce, pfipadné nékolika
obci) dobrovolnickych center v souladu s Metodikou realizace a podpory
dobrovolnickych center v CR5".

Zakladnim poslanim dobrovolnickych center je propagace a podpora
mysSlenky dobrovolnictvi ve spoleCnosti a spoluprace s neziskovymi
organizacemi, pfispévkovymi organizacemi Ci organy verejné spravy s
cilem zapojeni co nejvétsino poctu obyvatel do dobrovolnictvi a aktivniho
ob&anstvi (napf. s MAS, S-pointy apod.).

AS3/ Vytvorit institucionalni
prostfedi pro rozvoj dobrovolnictvi
na narodni urovni vcetné zapojeni
dobrovolnickych organizaci do
politiky dobrovolnictvi CR a do
mezinarodni spoluprace.

Tento specificky cil by mél byt naplfiovan vznikem RADY
DOBROVOLNICTVi, jako meziresortniho a mezioborového
pracovniho organu pfi Ministerstvu vnitra, kde budou zastoupeny
resorty, dalSi relevantni ustfedni organy statni spravy, samospravy,
dobrovolnické organizace, dobrovolnicka centra a organizace pracujici
s dobrovolniky. Rada bude prostor pro vyménu informaci, pfedavani

51 HRUSKA, L. DIATKOVA, N., FOLDYNOVA, I, HRUSKOVA, A. a kol.

ACCENDO - Centrum pro védu a vyzkum, z.U.

2022. Metodika realizace a podpory dobrovolnickych center v Ceské republice,
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podnétl, sdileni zkuSenosti. Muze byt i prostorem pro sjednocovani
postupU, ale jen tam, kde to bude mit smysl, a nikoli pfes odpor dotéenych
resortl. Cilem Rady bude prekonani dosavadniho resortismu, ¢imz je
myS8lena podpora VvétSi komunikace, spoluprace mezi resorty
a s dobrovolnickymicentry a organizacemi, nikoli zamér pfebirat resortim
jejich pusobnosti €i jim cokoli nafizovat. Tento pfistup bude samoziejmé
platit nejen smérem k resortim, ale i smérem k dobrovolnickym centriim
a dobrovolnickym organizacim, ¢&i jejich asociacim. Vedle Rady
dobrovolnictvi je po vzoru zahrani¢i vhodné iniciovat rovnéz vznik
nadregionalni sité¢ dobrovolnickych organizaci, jejimz cilem bude
spole€na propagace dobrovolnictvi, partnerstvi pro ministerstva a Radu
dobrovolnictvi. Podilela by se na zvySovani kvality a profesionalizaci
managementu dobrovolnictvi, vzdélavani atp.

AS4/ Podpofit efektivni monitoring
dobrovolnické €innosti, ktery
prokaze spolecensky a
ekonomicky pfinos dobrovolnictvi.

Monitoring dobrovolnické Cinnosti je mozné zefektivnit napf. vytvofenim
jednotného systému pro evidenci projektl a jejich vystupu, jednotnym
vykazovanim finanéni hodnoty dobrovolnické ¢innosti, metodiky pro
vykazovani pfesnéjSi evidence dobrovolnikt a realizovanim pravidelnych
vybérovych reprezentativnich Setfeni dobrovolnictvi v domacnostech.

TO B/ ZvySeni motivace

a podpory dobrovolnikl

a dobrovolnickych
organizaci ze strany resortu

BS1/ Podporovat stavajici systém
dobrovolnické sluzby (akreditace,
dotace).

Pokracovat v podpoie Ci videdlnim pfipadé posilit podporu stavajici
dobrovolnické sluzby v oblasti udélovani akreditaci a poskytovani dotaci
dobrovolnickym projektlim a programim. Poskytovat metodickou podporu
organizacim ve snaze po ziskani akreditace a dotaci.

BS2/ Vice zapojovat dobrovolnictvi
do stavajicich systému vyhod
v ramci jednotlivych resortu.

MU0ze se jednat zejména o rozSifeni moznosti kofinancovani vlastniho
podilu dobrovolnickou ¢€innosti na projektech podpofenych dotacemi
resortl, pro dobrovolniky vétsi uznatelnost dobrovolnictvi pfi vykazovani
praxe, podpora dobrovolnictvi ve vzdélavacich institucich apod.

BS3/ Podporovat dobrovolnictvi
v oblastech pUsobnosti
jednotlivych resortu.

Podpora rozvoje oborového dobrovolnictvi ze strany jednotlivych
ministerstev, vétsi zapojeni dobrovolnictvi do resortnich strategii, podpora
oborového dobrovolnictvi v dotanich programech ministerstev, ale
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itvorba inovativnich projektl na podporu zapojeni dobrovolnik(
a dobrovolnickych organizaci do oborl spadajicich do plsobnosti
jednotlivych resorta.

BS4/ Podporovat nové formy
a oblasti dobrovolnictvi.

Jedna se o podporu takovych novych forem, jako je online dobrovolnictvi
vCetné Skoleni v online prostoru®? (moznost vykonavat dobrovolnické
aktivity na dalku, ze svého domova, kancelafe) Ci firemni dobrovolnictvi
(ve smyslu skute€ného dobrovolnictvi, tj. vykonu bez naroku na odménu
a ve volném ¢ase dobrovolnik(; nikoli spole¢enské odpovédnosti firem —
ta je sice také velmi prospéSna, ale nespada do pulsobnosti této
Koncepce). Inspiraci ze zahrani€i (Némecko, Rakousko) by mohly byt
i specifické narodni programy podpory dobrovolnictvi ve vymezenych
oblastech, napf. na podporu rodiny a pozitivniho starnuti, zdravotnich a
socialnich sluzeb. Dalsi ,nové formy dobrovolnictvi, které dnes ne vzdy
zapadaji do oficialnich definic dobrovolnictvi, ale vefejnosti jsou tak ¢asto
vnimany (napf. taborovi vedouci, trenéfi a cvicitelé, Clenové neziskovych
organizaci atd.), pak budou pfedmétem odbornych diskusi o vétSim
zohledhovani motivace aktérll téchto vefejné prospésnych aktivit pfi
posuzovani toho, co je dobrovolnictvim.

BS5/ Legislativni zmény
stavajicich pravnich predpisu.

Vlada CR sice odmitla (z oddvodnénych pFiin) tvorbu nového zakona
o dobrovolnictvi, avSak dil¢i legislativni Upravy stavajicich predpisl
s cilem podpofit dobrovolnictvi jsou po dikladné analyze a zjisténi
potfebnosti na misté (napf. novela zakona o dobrovolnické sluzbé by
mohla pfinést zjednoduSeni administrativy dobrovolnickym organizacim,
zjednoduSeni procesu udélovani akreditaci, zaCinad diskuse o zahrnuti
statni spravy a samospravy a zejmeéna jejich pfispévkovych organizaci
mezi vysilajici organizace dle zakona, o potfebé& uzakonéni benefitl pro

52 HRUSKA, L. a kol . Nové pfistupy v komunikaci a prezentaci. On-line
ACCENDO, 2022. ISBN: 978-80-87955-11-6

prostfedi pro rozvoj vzdélavani v dobrovolnictvi — zkuSenosti a praxe. Ostrava:
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dobrovolnickou ¢innost, mozZnost vztahnout vefejné zdravotni pojisténi i
na dobrovolniky v ramci Evropského sboru solidarity apod.).

TO C/ Vzdélavani
dobrovolnik{

a profesionalizace
managementu
dobrovolnictvi

CS1/ Zvysit kvalitu poskytovanych
dobrovolnickych €innosti
vyuzivanim akreditovanych
vzdélavacich aktivit zajistujicich
profesionalizaci managementu
dobrovolnictvi a samotnych
dobrovolnik.

CS2/ Podporovat profesionalizaci
sluzeb dobrovolnickych center

a dobrovolnickych organizaci pfi
pokryti celého Uzemi Ceské
republiky.

U vySe uvedenych specifickych cili se jedna napf. o zajistovani
vzdélavani koordinatord dobrovolnickych organizaci cestou RDC
v krajich, vzdélavani managementu RDC, ale i vzdélavani managementu
a dobrovolnikl ve specifickych narodnich dobrovolnickych programech.
Garanty obsahu vzdélavani budou RDC, Ministerstvo vnitra, jednotlivé
resorty, pfip. Rada dobrovolnictvi, a to vzdy podle druhu a zamérfeni
daného vzdélavani.

Béhem realizace Projektu probéhla Skoleni pro koordinatory dobrovolnikd
a kontaktni osoby pfijimajicich organizaci i $koleni pro samotné
dobrovolniky. Tato Skoleni pilotovala rizné druhy a typy doporu€¢eného
vzdélavani a vesSkeré poznatky a doporueni znich jsou shrnuta
v publikaci Doporu¢eny obsah vzdélavani pracovnikd dobrovolnickych
center, dobrovolnickych organizaci a Skoleni dobrovolnik(i®3, pfipadné iv
publikaci Nové pfistupy v komunikaci a prezentaci. On-line prostfedi pro
rozvoj vzdélavani v dobrovolnictvi — zkuSenosti a praxe.

Pokud se jedna o vzdélavani managementu, koordinator a dobrovolnik
pro specialni narodni dobrovolnické programy, je toto zajiStovano v gesci
pFisluSnych resortt anebo dalSich povérenych subjektu.

TO D/ Propagace
dobrovolnictvi v Ceské
republice na narodni,
regionalni a lokalni urovni

DS1/ Propagovat moznosti
dobrovolnictvi v Ceské republice
a ve svété efektivnimi
komunikacnimi kanaly.

Propagaci moznosti dobrovolnictvi je tfeba podpofit propagacnimi
kampanémina narodni Urovni (mj. prostfednictvim zodpovédnych resortd,
jejich internetovych stranek a socialnich siti), ale i regionalni a lokalni
arovni, a to, pokud mozno koordinované (napf¥. vyuzit dnt dobrovolnictvi
apod.), k tomu vyuzivat moderni komunikacni prostfedky a zpusoby.
Jednou ztakovych modernich forem komunikace muze byt jednotna
webova platforma — www.dobrovonictvi.net / dobrovolnik.net. Propagace
bude zaméfena nejen na verejnost, ale i na podnikatelské subjekty, které

53 HRUSKA, L. a kol. Doporuceny obsah vzdélavani pracovniki dobrovolnickych center, dobrovolnickych organizaci a Skoleni dobrovo Inikd. Ostrava:

ACCENDO, 2022.
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by mohly dobrovolnictvi financovat na narodni, regionalni i lokalni drovni.
Tato aktivita vede k rozvoji vicezdrojového financovani dobrovolnictvi
s vyuzitim modernich metod ziskavani zdroju od individualnich i firemnich
darcu. Zaroven tato aktivita povede k rozvoji spoleCenské odpovédnosti
firem (dale jen ,CSR®), v€etné podpory tzv. dobrovolnictvi firem (nebo
firemniho dobrovolnictvi) jako vyznamného faktoru angazovanosti firem
v obCanském sektoru.

Déle bude vedena propagace na podporu budovani komunit, socialni
integrace, budovani vzajemnych vztahl a duvéry, podpora aktivniho
zapojovani ob&anu do Zivota a rozvoje svych obci, tvrti, popf. méstskych
Casti, neekonomické nastroje podpory motivace k dobrovolnictvi,
posilovani vefejného vnimani vyznamu dobrovolnictvi.

DalSi vyznamnou aktivitou k propagaci dobrovolnictvi je kazdoroCni
udélovani ocenéni dobrovolnikiim a dobrovolnickym organizacim, které
probiha na lokalni, regionalni, ale nové i narodni urovni (Cena za
DOBROvolnictvipro dobrovolnika a dobrovolnickou organizaci udélovana
Ministerstvem vnitra, Cena ministra zdravotnictvi za rozvoj dobrovolnictvi
ve zdravotnictvi udélovana poskytovateli zdravotnich sluzeb, poskytovana
Ministerstvem zdravotnictvi).

DS2/ Informovat Sirokou verejnost
o celospoleCenském vyznamu
dobrovolnictvi.

V ramci tohoto specifického cile pfipravit informacni kampari a informovat
o formach dobrovolnictvi a zprostfedkovat ji u€itelim a zakim zakladnich
a stfednich Skol a dale zavést dobrovolnictvi v ramcivychovy k ob&anstvi
do Ramcovych vzdélavacich programu a systémoveé informovat ucitele
o dobrovolnictvi a vyuZit Skolského systému k propagaci dobrovolnictvi.
Vhodnymi formami rovnéz podporovat seniorské dobrovolniky a
mezigeneracni dialog.

DS 3/ Podporovat informovanost o
mezinarodnim dobrovolnictvi a
synergie dobrovolniku.

Podpora informovanosti o mezinarodnich a evropskych dobrovolnickych
prilezitostech a programech v Ceském prostfedi, a zapojeni Ceskych
dobrovolnikti do mezinarodnich a evropskych programu a projektl (napf.
Evropsky sbor solidarity atd.).
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6. IMPLEMENTACE

ZPUSOB IMPLEMENTACE A JEJi ORGANIZACNI ZAJISTENI

Ugelem Implementaéni &asti je nastavit proces implementace nové vzniklé
Koncepce do Cinnosti Ministerstva vnitra, dal8ich ustfednich organl statni spravy
a dalSich organizaci/subjektl.

V ramci implementace Koncepce je popsano zavedeni zvolené koncepce
a kompetenci do Cinnosti Ministerstva vnitra a dalSich ustfednich organa statni
spravy. Pro zdarmou implementacije uréujici aktivni podpora vliady CR a vedeni MV
a dalSich ustfednich organl statni spravy. StéZejni je institucionalni zajisténi
implementace, tzn. sestaveni RADY DOBROVOLNICTVI, jako meziresortniho a
mezioborového pracovniho organu Ministerstva vnitra, kde by byly zastoupeny
ustfedni organy statni spravy, samospravy, dobrovolnické organizace,
dobrovolnicka centra a organizace pracujici s dobrovolniky.

Obrazek: Schéma vztahit RADY DOBROVOLNICTVi k dal$im subjektim pasobicim v oblasti
dobrovolnictvi - ZNAZORNENO POUZE K NARODNi UROVNI.

VLADA CR

NADREGIONALNI SITE
DOBROVOLNICKYCH
ORGANIZACI

DALSi USTREDNI MINISTERSTVO
ORGANY STATNi _ VNITRA
SPRAVY

Legenda - urovné
RADA

NARODNi DOBROVOLNICTV

REGIONALNi

PRACUJICI €
DOBROVOLNIKY

LOKALNi

Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; FOLDYNOVA, L.; PILAT, M. akol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR. Ostrava: ACCENDO.

Odbor prevence kriminality MV bude zajiStovat implementaci Koncepce v&etné
jejiho vyhodnoceni, dale implementaci doprovodnych Akénich plant a jejich
vyhodnoceni. Pfiprava AkEnich planl bude zahajena bezprostfedné po schvaleni
Koncepce. Ak¢ni plany budou obsahovat konkrétni opatfeni a ukoly, které budou
mit pfifazeny gesce, zdroje, harmonogram, finance, budou uvadét formu
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vyhodnoceni atp. Je nutné pocitat s nutnym personalnim a finanénim
posilenim pro implementaci Koncepce. Koordinatorem realizace Koncepce
bude odbor prevence kriminality MV.

Implementacni mechanismy musi byt nastaveny tak, aby se zajistilo spole¢né
pusobeniriznych aktivit/projektu v jednotlivych opatfenich sméremke stanovenym
cilm v ramci tohoto koncepéniho dokumentu.

Zakladnimi faktory implementace Koncepce jsou:

1. Aktivni podpora vlady CR a vedeni MV a dal$ich centralnich organ(.

2. DUkladna a uplna pfiprava a naplanovaniimplementace.

3. Uplna a cilena komunikace (zejména mezi aktéry v Gzemi a organy vefejné
spravy).

4. Kompetentniimplementacnitym.

5. Zapojeni RADY DOBROVOLNICTVi a dal$ich aktérG do implementace (pracovni
skupiny).

V ramci implementace bude odbor prevence kriminality MV ziskavat zpétnou
vazbu z terénu prostfednictvim:

1/ Pravidelnych podpurnych setkavani ke sdileni zkuSenosti regionalnich
dobrovolnickych center.

2/ Pravidelné spoluprace s existujicimi stfeSnimi oborovymi organizacemi
(nadregionalni sité dobrovolnickych organizaci)a dalSimi vyznamnymi neziskovymi
organizacemi pro oblast dobrovolnictvi v Ceské republice.

Indikatory vystupu stanovené Koncepci mohou byt aktualizovany v dusledku
upfesnénijednotlivych opatfenia ukoll, které budou stanoveny v Akénich planech
a v dusledku jejich vyhodnocovani.
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INDIKATOROVA SOUSTAVA PRO HODNOCENI

Pro vyhodnocovaniKoncepce bylo zvoleno nasledujicischéma3* intervenénilogiky,
které se zaméfuje naglobalni cile a jejich dopady. Specifické cile jsou vztazeny
k vystupum Koncepce.

Obrazek: Schéma intervenéni logiky Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR

VYMEZENI CiLU A OPATRENI
KONCENTRACE
. . ZVOLENY L . KONKRETNI
VYCHOZI SITUACE e VYBER OBLASTI DOPORUGENI
STAV KONCEPCE TEMATICKE mm
DOBROVOLNICTVi GLOBALNi OBLASTI OPATRENI
VCER CiLE SPECIFICKE CiLE NAPLNUJ
Co je zménou,
které chceme dosédhnout? | _
- i 2
MERENI A EVALUACE DATA | w
POTREBY w
GLOBALNi I
CiLE
EDI KATORY Aie=s .
HODNOCENI
SPECIFICKE VYSTUPY
CiLE
VYHODNOCENI
OPATRENI NAPLNENI CILU

Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; FOLDYNOVA, L; PILAT, M. a kol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolictvi v CR“. Ostrava: ACCENDO.

V ramci evaluce je mozno pouzit nasledujici dopadové indikatory:

DI1/ ZvySeni poctu dobrovolnikl (kratkodobych a dlouhodobych) na zakladé dat
CSU (dle nové validni metodiky), celospoleéenského Setfeni &i jinych relevantnich
dat (napk. dat UZIS v dobrovolnictvi ve zdravotnictvi).

DI2/ Zvyseni po&tu hodin dobrovolnické &innosti (dle oblasti) na zakladé dat CSU &i
jinych relevantnich dat a tim zvySeni financnihodnoty vykonavané dobrovolnické
cinnosti.

DI3/ ZvySeniznalosti o dobrovolnictvi u vefejnosti (co to je, pfiklady dobrovolnickych
akci v okoli) na zakladé reprezentativniho prazkumu vefejného minéni.

5 Schéma intervenéni logiky ukazuje vztahy mezi vychozi situaci, zvolenymi nastroji, vyb érem
oblasti a konkrétnimi doporuc¢enimi, které naplnuji specifické cile. Zaroven je zde znazornén proces
hodnoceni, ktery je zaméfen na vyhodnocovani naplnéni globalnich cilu prostfednictvim mérfeni
dopadl a naplnéni specifickych cill prostfednictvim vystup t. Pro stanoveni dopadi a vystupt jsou
navrzeny indikatory, které jsou soucasti vyhodnoceni napInéni cild.
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D4/ Rast spoleCenské prestize dobrovolnictvi (dulezitosti vnimani hodnoty
dobrovolnictvi) na zakladé reprezentativniho prizkumu vefejného minéni.

Hodnoceniplnéni Koncepce a konkrétni indikatory vystup:

Tabulka: Indikatory vystupl Koncepce

Specificky cil

Indikatory vystupu Koncepce

AS1/ Podpofit regionalnia oborovou

uzemi Ceské republiky.

dostupnostdobrovolnictvi pfi pokryti celého

1.

Pocet RDC, které vykonavaji
¢innosti dle Metodiky realizace

a podpory dobrovolnickych center
v CR v platném znéni.

PocCet DC/DO spolupracujicich

s RDC, kraiji, obcemi a dalSimi
organizacemi pracujicimi

s dobrovolniky anebo jinymi
vyznamnymi organizacemiv uzemi,
napf. MAS, S-point.
ZvySenipocCtu subjektd a
dobrovolnikl ve specialnich
dobrovolnickych programech/
oborova dostupnost.

AS2/ Usilovat o vytvofeni prostiedi
systémové podpory regionalnich
dobrovolnickych center pro rozvoj
dobrovolnickych aktivit.

Pocet kraju, v nichZ byly pfijaty
regionalni (krajské) strategie rozvoje
dobrovolnictvi vytvofené

v soucinnosti s kraji.

Pocet zapojenych kraji do
financovani RDC, pfipadné velikost
financ¢ni Castky z kraje na Cinnost
RDC.

Vytvoreni systémové finanéni
podpory regionalnich
dobrovolnickych center ze strany
MVCR.

Podpora regionalnich
dobrovolnickych centerlokalnim
dobrovolnickym centrim a jejich
vzajemna spoluprace v souladu

s Metodikou realizace a podpory
dobrovolnickych centerv CR.
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Specificky cil

Indikatory vystupt Koncepce

AS3/ Vytvofit institucionalni prostfedi pro
rozvoj dobrovolnictvina narodni urovni

v€etné& zapojeni dobrovolnickych organizaci

do politiky dobrovolnictvi CR a do
mezinarodni spoluprace.

8. Vznik RADY DOBROVOLNICTVI.

9. PosileniOPK MV po personalnia
finanénistrance k zajisténi
fungovani RADY.

10.PocCet jednani RADY za rok.

11.Pocet realizovanych vystupi RADY.

12.Existence nadregionalni sité
dobrovolnickych organizaci.

13.Zapojeni nadregionaini sité
dobrovolnickych organizaci do
¢innosti RADY.

14.Existence jednotného systému
uznavanivysledkld dobrovolnické
cinnosti pro dalSi profesnirozvoj
dobrovolniki.

AS4/ Podpofit efektivni monitoring
dobrovolnické Cinnosti, ktery prokaze
spoleCensky a ekonomicky pfinos
dobrovolnictvi.

15.Pocet ministerstev, ktera zavedla
jednotné vykazovanifinancni
hodnoty dobrovolnické Cinnosti
v oblasti kofinancovani.

16.Vytvoreni a provoz jednotného
systému pro evidenci projektu
v oblasti dobrovolnictvi, v€etné
evidovanivystupl z jednotlivych
projektt a programu. Pfipadné
pocCet zapojenych dotacnich
program(/projektt do jednotného
systému.

17.Realizovani pravidelného
vybéroveho reprezentativniho
Setfeni dobrovolnictvi
v domacnostech.

18.Navrh validni metodiky pro
vykazovani evidence dobrovolnika.

BS1/ Podporovat stavajici systém

dobrovolnické sluzby (akreditace, dotace).

19. Udrzeni a rozvoj stabilni podpory
stavajiciho systému (vyplyvajiciho
ze soucasné legislativy) udélovani
akreditaci a poskytovani dotaci
akreditovanym programim /
projektim dobrovolnickych
organizaci.
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Specificky cil

Indikatory vystupt Koncepce

BS2/ Vice zapojovat dobrovolnictvi do
stavaijicich systémua vyhod v ramci
jednotlivych resortl.

20.Pocet resortnich dotac¢nich titull
umoznujici kofinancovanivlastniho
podilu pfijemce dotace
prostfednictvim dobrovolnické
cinnosti.

21.Pocet resortl, které podporuiji
uznavanipraxe dobrovolnictvi
v ramci své pusobnosti.

22.Pocet novych vyhod v oblasti
dobrovolnictvi pfiznanych resorty.

pusobnosti jednotlivych resortl.

BS3/ Podporovat dobrovolnictvi v oblastech

23.Pocet resortnich dotacnich titult a
objem finan¢&nich prostiedku
podporujicich pfimo dobrovolnictvi.

24.Pocet resortnich strategii, které
podporuji dobrovolnictvi.

25.Pocet projektu, které resorty
realizovaly k podpofe dobrovolnictvi
v ramci své pusobnosti.

26.Pocet rezortnich dotacnich titull
umoznujicich kofinancovani
vlastniho podilu prostfednictvim
dobrovolnické ¢innosti.

27.VysSe objemu finan¢&nich prostfedk
na podporu dobrovolnictvi
v jednotlivych resortech.

BS4/ Podporovat nové formy a oblasti
dobrovolnictvi.

28.Existujici podpora on-line
dobrovolnictvi.

29.Existujici podpora firemniho
dobrovolnictvi®.

30.Podpora dobrovolnictviv oblasti
socialniho podnikani.

31.Pocet vladnich/resortnich programu
podporujicich dobrovolnictvi
v oblastech podpory rodiny a
pozitivniho starnuti, zdravotnich
a socialnich sluzeb, pfip. dalSich.

32.Zaméreni se na dobrovolnictvi pfi
mimoradnych udalostech s ohledem
na nove kategorie téchto udalosti.

33.Zavery odborné diskuse o novych
formach dobrovolnictvi.

predpisu.

BS5/ Legislativnizmény stavajicich pravnich

34.Legislativnizmény, které efektivné
podpofily dobrovolnictvi.

55 Vykonavaného bez naroku na odménu a ve volném ¢ase dobrovolniku.




Specificky cil

Indikatory vystupt Koncepce

CS1/ Zvysit kvalitu poskytovanych
dobrovolnickych ¢innosti vyuzivanim
akreditovanych vzdélavacich aktivit

zajistujicich profesionalizaci managementu

dobrovolnictvia samotnych dobrovolniki.

35.Pocet realizovanych kurzl pro
koordinatory dobrovolnikl a
kontaktniosoby pro rozvoj
kompetenci definovanych v
,pDoporuceném obsahu vzdélavani
pracovniku dobrovolnickych center,
dobrovolnickych organizacia
Skolenidobrovolnikd®, &i jinych
vhodnych metodikach (napf.
resortnich u specifickych narodnich
dobrovolnickych programu).

36.Pocet proskolenych koordinator(
dobrovolnikl, pocet drzitell
osvédcCeniz profesnikvalifikace
Koordinator/koordinatorka
dobrovolnikl podle zakona €.
179/2006 Sb. a pocet kontaktnich
osob v pfijimajicich organizacich.

CS2/ Podporovat profesionalizaci sluzeb
dobrovolnickych center a dobrovolnickych
organizaci pfi pokryti celého izemi Ceské
republiky.

37.Zavedenistandardd kvality
managementu dobrovolnickych
center/dobrovolnickych organizaci.

38.Zavedenizpusobu evaluace kvality
dobrovolnickych
center/dobrovolnickych organizaci a
jejich programu.

DS1/ Propagovat dobrovolnictvi v Ceské
republice a ve svété efektivnimi a
modernimi komunikacnimi kanaly.

39.Realizace propagacni kampané na
vSech urovnich a velikost dopadu
propagacni kampané méfeno
prostfednictvim ukazatele GRPs
(Gross Rating Points), ktery udava
celkovou komunikacni uroven (silu)
kampané.

40.Pocet zapojenych subjektt, webu
a dalSich ICT forem do propagacni
kampané.

41.Pocet navstév nawebu
dobrovolnictvi.net/dobrovolnik.net.
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Specificky cil

Indikatory vystupt Koncepce

DS2/ Informovat Sirokou verejnost o

celospoleCenském vyznamu dobrovolnictvi.

42.Existence informaénikampané
o dobrovolnictvi smérem k uciteliim
a zakum zakladnich a stfednich
Skol.

43.Propagace dobrovolnictvi
v seniorském véku, mezigeneraéni
dialog.

44 . Propagace dobrovolnictvina
podporu budovanikomunita
aktivniho ob¢anstvi.

45. Pfiprava metodickych a
vzdélavacich materialt k tématu
dobrovolnictvia vyuZziti pfi
vzdélavaniv ZS a SS.

DS 3/ Podporovat informovanosto
mezinarodnim dobrovolnictvia synergie
dobrovolnikd.

46.Zahrnuti mezinarodniho
dobrovolnictvia moznosti synergii
dobrovolnikd do propagacnich a
informacnich aktivitk dobrovolnictvi.

62




SEZNAM POUZITE LITERATURY

BROZMANOVA GREGOROVA, A. MARCEK, E. MRACKOVA, A. Analyza dobrovolnictva na
Slovensku. Banské& Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2009. 113 s. ISBN: 978-80-
8083-844-7.

CSU Satelitni uget neziskovych instituci. SA000109 Agregace neziskového sektoru: pracovnici za
rok 2015. Praha; CSU, 2017.

FRIC, P. VAVRA, M. Tii tvafe komunitniho dobrovolnictvi. Praha: Agnes, Hestia, 2012. ISBN978-
80-903696-9-6.

FRIC, P. POSPISILOVA, T. a kol. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v &eské spoleénosti na zadatku
21. stoleti. Praha: Agnes, Hestia, 2010. 263 s. ISBN: 978-80-903696-8-9

HRUSKA, L. DIATKOVA, N., FOLDYNOVA, I., HRUSKOVA, A. a kol. 2022. Metodika realizace a
podpory dobrovolnickych center v Ceské republice, ACCENDO — Centrum pro védu a vyzkum, z.0.

HRUSKA, L. a kol . Nové pfistupy v komunikaci a prezentaci. On-line prostiedi pro rozvoj
vzdélavani v dobrovolnictvi — zkuSenosti a praxe. Ostrava: ACCENDO, 2022. ISBN: 978-80-87955-
11-6

HRUSKA, L. a kol. Rozvoj dobrovolnictviv CR. Evaluaéni zprava. Ostrava: ACCENDO, 2022

HRUSKA, L. a kol. Doporugeny obsah vzdélavani pracovnik(i dobrovolnickych center,
dobrovolnickych organizaci a $koleni dobrovolniku. Ostrava: ACCENDO, 2022.

HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; PILAT, M. a kol. (2018) Analyza o stavu dobrovolnictvi
v zahrani¢i a CR. Ostrava: ACCENDO. 2018.

HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; a kol. Analyza o stavu dobrovolnictviv zahrani¢i a CR. Cast A
Popis dobrovolnickych organizaci a pfiklad(i dobré praxe v zahrani¢i. Ostrava: ACCENDO. 2018.

HRUSKA, L., HAMANOVA, J. a kol. Statisticko-sociologického $etfeni v oblasti dobrovolnictvi.
Vyzkumna zprava 0.1. Ostrava: ACCENDO, 2022.

HRUSKOVA, A. a kol. Analyza o stavu dobrovolnictviv zahrani¢i a CR. Cast B Popis
dobrovolnickych center a organizaci véetné pfikladt dobré praxe v CR. Ostrava: ACCENDO. 2018.

MPSV Narodni ak&ni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobilet 2013 az 2017. Praha: MPSV.
2013. Dostupné na <https://www.mpsv.cz/files/clanky/20848/NAP_2013-2017_070114.pdf>

MSMT Koncepce podpory sportu 2016—-2025. Dostupné na <http://www.msmt.cz/sport-
1/koncepce-podpory-sportu-2016-2025> Praha: MSMT, 2016.

PILAT, M. Kapitola 9 Management dobrovolnictvi. Supervize a hodnoceni a ocenéni dobrovolniki
In: Vybrané kapitoly zdobrovolnictvia dobrovolnické praxe. Opava: Slezska univerzita v Opavé,
2015.

PROCES Optimalizace sbéru dat ve vefejné spravé. Certifikovano na Ministerstvu vnitra CR.
Dostupné na <http://kvalitavs.cz/regulatorni-zatez/optimalizace-sberu-dat/>. Ostrava: PROCES,
2016.

SODOMKA, V. 2022. Evaluace projektu ,Koncepce rozvoje dobrovolnictviv Ceské republice s
akcentem na zajisténi regionalni a oborové dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych
center” Vstupni zprava.

TOSNER, J. a kol. Metodika dobrovolnictvi v socidlnich sluzbach. Praha: HESTIA, 2012. 64 s.

Van den BOS, C. M., Using Volunteering Infrastructure to Build Civil Society Erasmus University.
Rotterdam, 2016.

63


http://www.msmt.cz/sport-1/koncepce-podpory-sportu-2016-2025
http://www.msmt.cz/sport-1/koncepce-podpory-sportu-2016-2025

INTERNETOVE ODKAZY

www.cev.be

www.civig.nl

www.csv.org.uk/volonteurope

www.dobrovolnici.cz

www.dobrovolnictvi.net, www.dobrovolnik.net

www.dobrovolnik.cz

www.donorsforum.cz

www.eeagrants.cz

www.esfcr.cz

www.fhs.cuni.cz

www.fnmotol.cz

www.hest.cz

wwWw.iave.orq

WWW.MmpsV.cz

www.msmt.cz

www.mzcr.cz/category/agendy-ministerstva/dobrovolnictvi-ve-zdravotnictvi/

WWW.mvcCr.cz

www.mvcr.cz/clanek/rozvoj-dobrovolnictvi.aspx

www.nheziskovky.cz

www.obce.cz

www.portal.gov.cz

www.remedium.cz

www.supervize.orq

www.volunteer.cz

www.volunteernet.cz

WWW.Mzv.Ccz

https://www.nipos.cz/metodicke-doporuceni-ministerstva-kulturypro-
dobrovolnictvi-v-kulture-a-umeni/

Elektronicky podpis: 23.12.2024
64 Certifikdt autora podpisu:
Jméno: Mgr. Be. Vit Rakusan
Vydal: PostSignum Qualified CA 4

Platnost do: 27.1.2025 11:42 +01:00


http://www.cev.be/
http://www.civiq.nl/
http://www.csv.org.uk/volonteurope
http://www.dobrovolnici.cz/
http://www.dobrovolnictvi.net/
http://www.dobrovolnik.cz/
http://www.donorsforum.cz/
http://www.fhs.cuni.cz/
http://www.fnmotol.cz/
http://www.hest.cz/
http://www.iave.org/
http://www.mpsv.cz/
http://www.msmt.cz/
http://www.mzcr.cz/category/agendy-ministerstva/dobrovolnictvi-ve-zdravotnictvi/
http://www.mvcr.cz/
http://www.mvcr.cz/clanek/rozvoj-dobrovolnictvi.aspx
http://www.neziskovky.cz/
http://www.obce.cz/
http://www.portal.gov.cz/
http://www.remedium.cz/
http://www.cis.org/
http://www.volunteer.cz/
http://www.volunteernet.cz/
http://www.mzv.cz/
https://www.nipos.cz/metodicke-doporuceni-ministerstva-kulturypro-dobrovolnictvi-v-kulture-a-umeni/
https://www.nipos.cz/metodicke-doporuceni-ministerstva-kulturypro-dobrovolnictvi-v-kulture-a-umeni/

		2024-12-23T10:47:09+0000




