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Hlava |
Skonéeni sluzebniho poméru na zakladé pravni udalosti
predpokladané zakonem (§ 71)

Clanek 1
Kond&i-li sluzebni pomér na zakladé pravni udalosti, jiz pfedpoklada zakon €. 234/2014
Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jako ,zakon o statni sluzbé®),
v ustanoveni § 71, nevede se o skonc€eni sluzebniho poméru fizeni ve vécech sluzby, ani se
nevydava rozhodnuti. O skon&eni sluzebniho poméru se vyhotovi zaznam, jenz se zalozi do
osobniho spisu statniho zaméstnance.

Clanek 2

Skoné€eni sluzebniho poméru smrti statniho zaméstnance nebo jeho
prohlasenim za mrtvého (§ 71)

(1) Sluzebni pomér skon&i smrti statniho zaméstnance nebo jeho prohlasenim
za mrtvého.

(2) Smrt statniho zaméstnance doklada umrtni list nebo jeho Ufedné ovérena kopie,
jejiehzz nichZz se poridi kopie-epatfena-cvefovaci-delozkou®se-? a zalozi se do osobniho spisu
statniho zaméstnance. Sluzebni pomér skoncil dnem, jenz je v umrtnim listé uveden jako den
umrti.

-(3) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skonci rovnéz na zakladé pravomocného
rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého. Kopie pravomocného rozhodnuti soudu
o prohlaseni za mrtvého nebo jeho uUfedné ovéfené kopie eopatiend—ovefovaci—deolozkeou
se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance. Sluzebni pomér skonéil dnem nabyti
pravni moci® rozhodnuti soudu o- prohlaseni za mrtvého.

(4) Nedisponuje-li sluzebni Gfad potfebnymi dokumenty (Umrtni list nebo rozhodnuti
soudu), uvede do zaznamu o skon€eni sluzebniho poméru, jakym jinym hodnovérnym

2 Srov. ¢l. 5 odst. 1 sluZzebniho predpisu nejvy$$iho statniho tajemnika &. 7/2024, kterym se stanovi
obsah osobniho spisu statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni.

3 Viz usneseni Nejvy$siho soudu Ceské republiky ze dne 27. &ervna 2006 &. j. 33 Odo 240/2005:
.Rozsudek o prohlaseni za mrtvého je konstitutivnim rozhodnutim o osobnim stavu. Pravni teorie
definuje konstitutivni rozhodnuti jako rozhodnuti, jeZ je svou podstatou nejen skutec¢nosti procesni,
ale i hmotnépravni, nebot je ve smyslu ustanoveni hmotného prava samo teprve diuvodem vzniku
nového, predtim neexistujiciho hmotnépravniho vztahu, popf. divodem jeho zmény nebo zaniku. Jsou
S nim proto nutné spojeny ucinky ex nunc a pouze zakon by mohl stanovit néco jiného (srovnej
Obc¢ansky soudni rad. Komentar, I. dil. Praha: Panorama, 1985, s. 671). Odvolacimu soudu Ize
prisvédcit jen potud, dovodil-li, Ze rozhodnuti o prohlaseni za mrtvého plsobi ex nunc a nema zpétnou
ucinnost, pricemz v nékterych pfipadech jsou jeho ucinky vyslovné pfislusnym zékonnym predpisem
stanoveny ex tunc, tj. se zpétnou ucinnosti.“ Uvedené pfipady jsou upraveny napf. v § 1479 zakona
€. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ktery specialné upravuje okamzik nabyvani dédictvi, nebo v § 71
odst. 2 téhoz zakona, ktery upravuje zanik manzelstvi nebo registrovaného partnerstvi (ex tunc —
od okamziku smrti).
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zplUsobem se dovédél o smrti statniho zaméstnance, pfipadné skutecnosti svéd¢éici o smrti
statniho zaméstnance dolozi jinym dokumentem.

Clanek 3
Skonéeni sluzebniho poméru na dobu uréitou (§ 71)

(1) Sluzebni pomér skon¢i uplynutim doby, jde-li 0 sluzebni pomér na dobu urcitou.
V souladu s judikaturou* doba trvani sluZzebniho poméru musi byt stanovena konkrétnim
Casovym udajem, ¢asovym obdobim, dobou trvani ur€itych €innosti nebo konkrétnim datem
neohrani¢enou objektivné zjistitelnou skute€nosti.

(2) Zakon nestanovi povinnost o skonceni sluzebniho poméru na dobu urcitou statniho
zaméstnance pfedem informovat, avSak pro zachovani pravni jistoty a v ramci principu dobré
spravy se doporucCuje, aby sluzebni organ statnimu zaméstnanci v€as pisemné sdélil
skute¢nost, Zze jeho sluzebni pomér skonCi uplynutim doby urcité. Toto sdéleni je tzv.
informacnim Ukonem podle ¢asti &tvrté spravniho fadu. Jeho stejnopis se zalozi do osobniho
spisu statniho zaméstnance. Proti sdéleni o skon€eni sluzebniho poméru na dobu ur¢itou se
nelze odvolat, nebot skutec¢nost, Ze je statnimu zaméstnanci pfedem pisemné sdéleno, ze
jeho sluzebni pomér na dobu ur€itou skoné&i uplynutim této doby, nezaklada skonceni
sluzebniho poméru; sluzebni pomér kon&i na zakladé pravni udalosti predpokladané zakonem
- uplynutim doby.

4) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou Ize podle § 21 odst. 2 zdkona o statni
sluzbé pfijmout osobu—revnéz tehdy, je-li tfeba nahradit doCasné nepiitomného

4 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. zafi 2001 sp. zn. 21 Cdo 1990/2000.
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zaméstnance. Sluzebni pomér skonéi nejpozdéji uplynutim doby, na kterou byl statni
zaméstnanec prijat do sluzebniho poméru (viz takeé ¢l. 3 odst. 86 tohoto metodického
pokynu).

(54) Otazkou skonceni sluzebniho poméru na dobu urcitou u statnich zaméstnanca,
ktefi obsadili sluzebni misto za u(cCelem nahrazeni doCasné nepfitomného statniho
zaméstnance, se zabyval poradni sbor naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu
o statni sluzbé (dale jako ,poradni sbor“) ve svém zavéru €. 33 ze dne 6. zarfi 2019. V pfipadé
statnich zaméstnancu, ktefi byli pfijati do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 21 odst.
2 zakona o statni sluzbé za u¢elem doCasného nahrazeni jiného (do€asné nepfitomného)
statniho zaméstnance, sluzebni pomér skondi, nepostupuje-li se podle § 49 odst. 4 zakona
o statni sluzbé, i odpadnutim divodu do¢asného nahrazeni — typicky ukon¢eni matefskeé ci
rodiCovské dovolené®, ukonceni neschopnosti k vykonu statni sluzby nahrazovaného statniho
zaméstnance, ale i skonéeni sluzebniho poméru nahrazovaného statniho zaméstnance nebo
pfechod nahrazovaného statniho zaméstnance na jiné sluZebni misto. Skonci-li sluzebni
pomér nahrazovaného statniho zaméstnance nebo pfejde-li nahrazovany statni zaméstnanec
na jiné sluzebni misto, divod, pro ktery byl nahrazujici statni zameéstnanec pfijat do sluzebniho
poméru — tedy potfeba nahradit do€asné nepfitomného statniho zaméstnance — odpada a
sluZzebni misto se stava volnym sluzebnim mistem, jez je tfeba obsadit postupem podle zakona
o statni sluzbé.

(5) V pripadé skonceni sluzebniho poméru nahrazovaného statniho zaméstnance

nebo prechodu nahrazovaného statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto, Ize statniho
zaméstnance, jenz dofasné nepfitomného statniho zaméstnance dosud nahrazoval, zaradit
s jeho souhlasem na téze sluzebni misto, dohodne-li se na zafazeni pisemné sluzebni organ
s bezprostiredné nadfizenym prfedstavenym podle § 49 odst. 4 zakona o statni sluzbé. Sluzebni
pomér statniho zaméstnance, jenz docasné nepfitomného statniho zaméstnance dosud
nahrazoval, vtomto pfipadé nezanika. V pfipadé skondeni sluzebniho poméru
nahrazovaného statniho zaméstnance nebo pfechodu nahrazovaného statniho zaméstnance
na jiné sluzebni misto, muze sluzebni organ za podminek § 178 odst. 42 zakona o statni
sluzbé sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru na dobu urlitou podle
pracovnépravnich predpisu®, a to s trvanim do doby, nez bude toto misto obsazeno statnim

5 Vice viz zavér poradniho sboru €. 26 ze dne 7. prosince 2018, podle kterého ma statni zaméstnanec
narok ukongit Cerpani rodiCovské dovolené a bezprostiedné poté nastoupit zpét do sluzby pouze dnem
nasledujicim po uplynuti doby rodi¢ovské dovolené uvedené ve vyroku rozhodnuti o zafazeni statniho
zaméstnance mimo vykon sluzby z divodu rodi¢ovské dovolené. Pfred uvedenym dnem (ij. v pfipadé
zadosti o pfed€asné ukonceni Cerpani rodiCovské dovolené) ma statni zaméstnanec narok nastoupit
zpét do sluzby, ale nema nérok nastoupit zpét do sluzby bezprostfedné po dorueni oznameni
o ukoné&eni Eerpani rodiovské dovolené (s ohledem na povinnost zajistit fadny vykon sluzby a fadné
plném' ukoll‘])

sta%he%zamésmanee—a—}ehez— Tento postup vSak sluzebnl peme#skeneﬂ—eépadnuﬁm—dw*edu—pm
nah%azem—nepn%emnehe—éstatmhe}—zamesmane& rga muze tete—maste—pn—sp#nem—zakennyeh
avsSakzvolit pouze za predpokladu ze v mformacmm systemu o- statm sluzbe neni ewdovan zadny
statni zaméstnanec zafazeny ve sluzebnim Uradu mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodd, jenz by
na prfislusné sluzebni misto mohl byt pfeveden podle § 61 nebo zafazen podle § 70 odst. 3 zakona o
statni sluzbé.




zaméstnancem postupem podle § 24 odst 1 nebo 5 zakon o statni sluzbé, nejdéle v8ak na
6 mésicl. Nejedns vanéhoV tomto
pfipadé sluzebni pomér statnlho zamestnanceﬂeb&nepredawany—preehed—namaze#anehe
jenZ dofasné nepfitomného statniho zaméstnance na—jiné—sluzebni—misto,—jevi—se

optimalnimdosud nahrazoval, zanika a vznikd novy pracovni pomér. Dal§im feSenim_je
vypsani vybérového fizeni na obsazeni daného sluzebniho mista’ jesté pred skonéenim
sluzebniho poméru nahrazovaného statniho zamést-nancezaméstnance nebo pied
pfechodem nahrazovaného statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto za doby trvani
sluzebniho poméru dosud nahrazujiciho statniho zaméstnance.

(#6) V pripadé statnich zaméstnanc, ktefi byli pfijati do sluzebniho poméru na dobu
urcitou podle § 21 odst. 2 zakona o statni sluzbé za ucelem doCasného nahrazeni jiného
(do€asné nepritomného) statniho zaméstnance, sluZzebni pomér podle zavéru poradniho
sboru €. 33 skon¢i zruSenim sluzebniho mista nahrazovaného statniho zaméstnance jen, je-li
tento duavod vyslovné uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

(87) DalSi pripady, ve kterych lze osobu pfijmout do sluzebniho poméru na dobu
ur€itou, upravuje na zakladé § 21 odst. 3 zadkona o statni sluzbé nafizeni vlady
€. 137/2015 Sb., o dalSich pfipadech, ve kterych Ize pfijmout osobu do sluzebniho poméru na
dobu urcitou, ve znéni nafizeni vlady €. 44/2017 Sb. Osobu Ize pfijmout do sluZzebniho poméru
na dobu urcitou, je-li treba jejim prostrednictvim zajistit splnéni casové omezeného ukolu
sluzebniho uafadu. Vtomto pfipadé sluzebni pomér skonc€i uplynutim doby uvedené
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, nebo uplynutim doby uvedené v rozhodnuti o
prodlouzeni sluzebniho poméru. Dale Ize osobu pfijmout do sluzebniho poméru na dobu
urcitou, je-li treba jejim prostrednictvim zajistit plnéni ukoll za statniho zaméstnance,
kterému byla povolena krats$i sluZzebni doba. V tomto pfipadé® skonéi sluzebni pomér
uplynutim doby, na kterou byla dosavadnimu statnimu zaméstnanci povolena kratsi sluzebni
doba, nebo sou€asné se skoncenim sluzebniho poméru statniho zaméstnance, kterému byla
povolena kratSi sluzebni doba, nebo soucasné s jeho pfechodem na jiné sluZebni misto-,
nepostupuje-li se podle § 49 odst. 4 zakona o statni sluzbé (viz vyse). ZruSenim sluzebniho
mista statniho zaméstnance, kterému byla povolena krat3i sluzebni doba, sluzebni pomér
skon¢i jen, je-li tento divod vyslovné uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.
Osobu Ize pfijmout do sluzebniho poméru na dobu ur&itou rovnéz, bude-li tato osoba vyslana
k vykonu sluzby v- zahraniéi®. V tomto pfipadé sluZzebni pomér skonci uplynutim doby, na
kterou byl statni zaméstnanec vyslan k vykonu sluzby v zahranici, nebo uplynutim doby, o
kterou byla doba vykonu sluzby v zahranici prodlouzena.

(9) Vzor oznameni o skonc&eni sluzebniho poméru v- disledku uplynuti doby v- pfipadé
sluzebniho poméru na dobu urcitou je pfilohou €. 1 tohoto metodického pokynu.

7 poPo ovérfeni toho, zda nelze sluzebni misto obsadit postupem podle § 24 odst. 5 zakona o statni
sluzbé.

8 Blize viz Uprava doplikovych sluZebnich mist obsazena ve sluZzebnim pfedpisu raméstka—ministra
vhitra—pro—statni—sluzbunejvyssiho statniho tajemnika, kterym se stanovi pravidla predkladani
systemizace sluzebnich a pracovnich mist, jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrha organizacni
struktury a jejich zmén ve sluzebnim Gfadu.

° Prijetim zakona €. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé, doslo ke zméné terminologie uzité v zakonu
o statni sluzbé (nové upravuje nikoli vykon zahrani€ni sluzby, nybrz vykon sluzby v zahranici).
V nafizeni vlady €. 137/2015 Sb. dosud nebyly provedeny pfislusné legislativni zmény, i nadale tedy
upravuje pfijeti do sluzebniho poméru na dobu ur€itou v souvislosti s vykonem ,zahranicni sluzby*,
avsak je tfeba je aplikovat na sluzbu v zahraniéi podle zédkona o statni sluzbé.
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Hlava Il
Skonéeni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu (§ 72)




Skonéeni sluzebniho poméru na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni

[§ 72 odst. 1 pism. ba)]

(1) Sluzebni organ rozhodne o skonc&eni sluzebniho poméru, jestlize dvé po sobé
jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér o tom, ze ve sluzbé
dosahoval nevyhovujicich vysledku.

(2) SluZebnimu hodnoceni podléha kazdy statni zaméstnanec. Obsahuje-li sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzb& dosahoval nevyhovujicich
vysledku, dalSi (mimofradné) sluzebni hodnoceni se provede vzdy po uplynuti
9060 odslouzenych dnl ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim. Prvnim relevantnim sluzebnim hodnocenim obsahujicim zavér o tom, ze statni
zaméstnanec ve sluzbé& dosahoval nevyhovujicich vysledk(l, miaze byt prvni sluzebni
hodnoceni (§ 155 odst. 6 zakona o statni sluzbé), pfipadné pravidelné sluzebni hodnoceni
(§-.155 odst. 511 zakona o statni sluzbé), sluzebni hodnoceni podle potieby (§ 155 odst. 7
zakona o statni sluzbé) nebo sluzebni hodnoceni na pozadani statniho zaméstnance (§ 155
odst. 8 zakona o statni sluzbé).

(3) Zatimco duvodem pro rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista prfedstaveného je
existence jednoho sluzebniho hodnoceni obsahujiciho zavér, Ze pfedstaveny dosahoval
nevyhovujicich vysledki!4, divodem pro skonéeni sluzebniho poméru statniho zaméstnance
je existence dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni obsahujicich zavér, Zze statni
zaméstnanec ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkd, pfiéemz sluzebni hodnoceni se
zavérem o nevyhovujicich vysledcich, které bylo divodem pro odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného, pfedstavuje prvni z téchto sluzebnich hodnoceni.

(4) Za zadné ze dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni statniho zaméstnance
obsahujicich zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledku, nelze povazovat
sluzebni hodnoceni zpracovavané pfi pfechodu statniho zaméstnance do jiného sluzebniho
Uradu podle § 155 odst. 10 zakona o statni sluzbé, nebot toto sluzebni hodnoceni neobsahuje
zavér o tom, jaké statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vysledky. Smyslem sluzebniho
hodnoceni zpracovavaneého pfi pfechodu statniho zaméstnance do jiného sluzebniho uradu je
zhodnotit vykon statni sluzby statnim zaméstnancem v obdobi dosud nehodnoceném, a proto
slouzi novému hodnotiteli toliko jako podklad pro provedeni dalSiho sluzebniho hodnoceni
statniho zaméstnance.

(5) Odvola-li se statni zaméstnanec proti rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru,
Ize podle § 168 odst. 34 zakona o statni sluzbé prfezkoumat i sluzebni hodnoceni obsahujici
zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkd. Z toho vyplyva, ze v ramci

14 Podle § 60 odst. 1 pism. b) zadkona o statni sluzbé ten, kdo pfedstaveného na dané sluzebni misto
jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista odvold, i pokud sluzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, ze
predstaveny ve sluzbé dosahoval dostacujicich vysledkd., nebo pokud je hodnotici kritérium
organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu sluzby podfizenych statnich zaméstnancl
a vykonu prace podrizenych zaméstnancu klasifikovano jako plnéné v ramci narokd na né kladenych
s ob&asnymi vyhradami nebo plnéné nedostatecné.
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odvolaciho fizeni se prezkoumaji obé!® po sobé jdouci sluzebni hodnoceni obsahujici zavér
o tom, Ze statni zaméstnanec ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkd. Pokud odvolaci
organ shleda, ze sluzebni hodnoceni je v rozporu s pravnimi pfedpisy, po nabyti pravni moci
rozhodnuti o odvolani se provede nové sluzebni hodnoceni a puvodni sluzebni hodnoceni,
ke kterému se nepfihlizi, se vyfadi z osobniho spisu statniho zaméstnance.

(6) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skonéi uplynutim doby 2 kalendarnich
mésicu, ktera zacdina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni
doruéeni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru. Rizeni ve véci skon&eni sluzebniho

pomé&ru rozhodnutim sluzebniho organu je upraveno v ¢l. 9 tohoto metodického pokynu.

(7) Vzor rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru z divodu dvou po sobé jdoucich
sluzebnich hodnoceni statniho zaméstnance obsahujicich zavér o tom, ze ve sluzbé

dosahoval nevyhovuijicich vysledku, je prilohou €. 2 tohoto metodického pokynu.

Clanek 5

Skonéeni sluzebniho poméru pro zavinéné zvlast zavazné poruseni povinnosti
statniho zaméstnance [§ 72 odst. 1 pism. b)]

(1) Sluzebni organ rozhodne o skondeni sluzebniho pomeéru, jestlize statni
zaméstnanec v dobé nejdéle 1 roku pred zahajenim Fizeni o skonceni_sluzebniho
poméru zavinéné zvlast zavazné porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich predpisu,
které se vztahuji k vyvkonu sluzby, ze sluzebnich predpistl a z prikazt k vykonu sluzby.

(2) Marnym uplynutim doby jednoho roku ode dne zavinéného zvlast zavazného
porusSeni povinnosti vyplyvajici statnimu zaméstnanci z pravnich predpisl, které se vztahuji
k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z pfikazt k vykonu sluzby, ve které musi byt Fizeni
o skondéeni sluzebniho poméru zahajeno, zanika pravo skoncit sluzebni pomér pro zavinéné
zvlast zavazné poruseni povinnosti statniho zaméstnance!®. Zahajenim fizeni se rozumi
okamzik, kdy je statnimu zaméstnanci oznameno zahajeni fizeni o skon&eni sluzebniho
poméru pro zavinéné zvlast zavazné poruSeni povinnosti statniho zaméstnance ve smyslu
§ 46 odst. 1 spravniho fadu, tj. doru¢enim oznameni splfiujiciho nalezitosti § 46 odst. 1 véty
druhé spravniho fadu, popf. vydanim rozhodnuti '’ o skonéeni sluZzebniho poméru pro
zavinéné zvlast zavazné poruseni povinnosti statniho zaméstnance ve smyslu § 67 a nasl.
spravniho fadu a podle § 72 odst. 1 pism. b) ve spojeni s § 159 odst. 1 pism. f) zakona o statni

15 Nebylo-li jiz prvni ze dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni obsahujicich zavér o tom, Ze statni
zaméstnanec ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledkl, dfive pfezkoumano a ponechano
v pGvodnim znéni.

16 K otazce pocitani dob vymezenych v zakoné o statni sluzb& se vyjadril poradni sbor nejvyssiho
statniho tajemnika k zakonu o statni sluzbé ve svém zavéru ¢. 11 ze dne 25. listopadu 2016 tak, ze
doby vymezené v zakoné o statni sluzbé se pocitaji podle § 333 zakoniku prace, ve kterém je
stanoveno, ze doba podina prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané
doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava (napf. porusSi-li
statni zaméstnanec zavinéné zvlast zavazné povinnost vyplyvajici mu z pravnich predpistl, které se
vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZebnich predpist a z prikazt k vykonu sluzby dne 1. ledna, posledni
den doby k zahajeni fizeni uplyne dne 31. prosince).

17 Srov. § 71 odst. 2 spravniho fadu.
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sluzbé, bude-li vydani rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru prvnim ukonem vV fizeni
podle § 165 odst. 1 zakona o statni sluzbé?e.

(3) Zavinéni je vnitini psychicky vztah statniho zaméstnance k poruseni povinnosti,
vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZzebnich predpis
a z prikazl k vykonu sluzby. Zavinéni se rozliSuje umysiné a nedbalostni®. Aby se jednalo
0 zavinéné poruSeni povinnosti statnim zaméstnancem, postaci zavinéni ve formé nevédomeé
nedbalosti. Mira zavinéni a pohnutka je vSak vyznamnym kritériem pfi hodnoceni, zda
konkrétni jednani je zvlast zavaznym porusenim povinnosti.

(4) Pravni predpisy, z nichz vyplyvaji statnimu zaméstnanci povinnosti, které se
vztahuji_k vykonu sluzby, jsou uUstavni zakony, mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti
pravniho fadu, zakony a ostatni pravni predpisy, podle nichz je statni zaméstnanec povinen
postupovat pri vykonu sluzby. Zakladnimi povinnostmi statniho zaméstnance vyplyvajicimi
Z pravniho predpisu jsou povinnosti uvedené v § 77 odst. 1 zakona o statni sluzbé s tim, ze

ovinnosti uvedené v § 77 odst. 1 pism. a) a az |) zakona o statni sluzbé je statni

zaméstnanec povinen dodrzovat, i kdyz nevykonava sluzbu. DalSi povinnosti jsou pak
stanoveny pro predstavené v § 78 zakona o statni sluzbé&. Nékteré z povinnosti uvedenych
v § 77 odst. 1 zakona o statni sluzbé jsou blize specifikovany sluzebnimi predpisy?°. Pravnimi
predpisy, které se vztahuji k vykonu sluzby, jsou rovnéz predpisy, které se primo dotykaji
statnim zaméstnancem vykonavanych spravnich &innosti ve smyslu § 5 zakona o statni
sluzbé.

(5) Sluzebni piedpisy jsou podle § 11 odst. 3 zakona o statni sluzbé pro statniho
zaméstnance zavazné. Podle § 11 odst. 3 zakona o statni sluzbé je sluzebni Ufad povinen
zajistit, aby statni zaméstnanci (i dalSi osoby, které jsou sluzebnimi predpisy vazany) byli se
sluzebnimi predpisy fadné seznameni a méli k nim zajistén pristup. Pfipadné nesplnéni této
povinnosti sluzebniho Ufadu ma vliv na posouzeni, zda se v daném pripadé vibec jedna
o statnim zaméstnancem zavinéné poruseni povinnosti.

(6) Prikazy k vykonu sluzby, z nichz plynou statnimu zaméstnanci povinnosti, mohou
byt pfikazy individualni?* nebo obecné (normativni)??. Povahu obecnych pfikazt k vykonu
sluzby maji rovné&z jiné vnitfni predpisy (interni akty fizeni)?®. Povinnostmi vyplyvajicimi

18 Bude-li rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru pro zavinéné zvlast zavazné poruseni povinnosti
statniho zaméstnance prvnim ukonem v fizeni (viz § 165 odst. 1 zakona o statni sluzbé), Ize postihnout
zvlast zavazné poruSeni povinnosti statnim zaméstnancem, ke kterému doS$lo v dobé nejdéle 1 roku
pred vydanim rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru.

19 Poruseni povinnosti vyplyvajici statnimu zameéstnanci z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu
sluzby, ze sluzebnich predpist a z prikazl k vykonu sluzby je spachano umysIné, jestlize statni
zaméstnanec védél, Ze ji svym konanim nebo opomenutim muze porusit a chtél ji svym konanim nebo
opomenutim porusit (Umysl pfimy), nebo védél, Ze svym konanim nebo opomenutim ji mize porusit,
a pro pfripad, Ze ji porusi, byl s tim srozumén (Umysl nepfimy). PoruSeni povinnosti vyplyvajici statnimu
zaméstnanci z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZzebnich predpist a z prikazl
k vykonu sluzby je spachano z nedbalosti, jestlize statni zaméstnanec védél, ze svym konanim nebo
opomenutim ji maze porusit, ale bez pfimérenych divodi spoléhal na to, Ze ji neporusi (nedbalost
védoma), nebo nevédél, Ze svym konanim nebo opomenutim ji mize porusit, aé to vzhledem
k okolnostem a svym osobnim pomérim védét mél a mohl (nedbalost nevédoma).

20 Napr. sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika ¢. 3 ze dne 3. fijna 2023 o pravidlech etiky
statnich zaméstnancu [bliZze rozvadi povinnosti uvedené v § 77 odst. 1 pism. s), ale téZ v pism. b), h),
i) a 0) zakona o statni sluzbé].

21 Pfikaz vuci konkrétnimu statnimu zaméstnanci.

22 Pfikazy vztahujici se na vymezenou skupinu statnich zaméstnancl — napr. prikaz feditele odboru
vlci zaméstnanclim zafazenym v odboru.

2 Vice viz zavér poradniho sboru ¢. 13 ze dne 10. bfezna 2017.
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statnimu zaméstnanci z pfikazu jsou zejména fadné splnéni konkrétniho sluzebniho Ukolu, a
to dle pokynl formulovanych v pfikazu, vykon uréité ¢innosti v pfikazu popsané apod. Osoby
opravnéné davat statnimu zaméstnanci prikazy k vykonu sluzby, a tim mu ukladat sluzebni
ukoly, stanovi § 84 odst. 1 az 3 zakona o statni sluzbé&. Rozsah opravnéni predstaveného
davat prikazy k vykonu sluzby musi byt stanoven sluzebnim predpisem. Predstaveny neni
opravnén prikazat statnimu zaméstnanci plnit sluzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho
predpisu, sluzebniho predpisu nebo pfikazu splnit osobné predstaveny, nejde-li o zastupovani.
Predstaveny rovnéz neni opravnén piikazat statnimu zaméstnanci vyfizovat sluzebni ukoly,
které nepatii do oboru sluzby, v némz vykonava sluzbu, coz neplati, spada-li sluzebni ukol do
pUsobnosti organizaéniho Utvaru, v némz je zarfazeno jeho sluzebni misto, a pfi preloZeni.
Zakon o statni sluzbé upravuje v § 85 postup, ma-li statni zaméstnanec za to, ze je pfikaz
V rozporu s pravnim nebo sluzebnim predpisem.

(7) Zakon o statni sluzbé definici zvlast’ zadvazného poruseni povinnosti vyplyvaijici
statnimu zaméstnanci z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich
predpist_a z prikazt k vykonu sluzby neposkytuje. Z téchto davodu je pfi posuzovani
zavadného jednani_statniho zaméstnance nezbytné vénovat zvySenou pozornost vykladu
neurditého pravniho pojmu ,zvlast zavazné poruseni povinnosti®.

(8) Ackoliv_pojem ,,zvlast zavazné poruseni povinnosti“ predstavuje relativhé
neur€itou hypotézu, uvedené se blizi jednak definici uUpravy zvlast zavazného karného
provinéni (vymezené v zakoné o statni sluzbé ve znéni u¢inném do 31. prosince 2024)%*, ale
co do svého obsahu se blizi také pravni Upravé diuvodu pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru zaméstnavatelem podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, kdy zaméstnanec porusi
povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zpusobem.

(9) Sluzebni organ je v kazdém jednotlivém pripadé povinen dusledné posuzovat
konkrétni_jednani statniho zaméstnance z hlediska stupné intenzity poruseni
povinnosti, aby byl statni zaméstnanec postizen zakonu odpovidajicim zpusobem.
V zavislosti na okolnostech pfipadu je mozno na konkrétni jednani statniho zaméstnance
aplikovat také dosavadni_judikaturu v pracovnépravni_oblasti (ostatné, tato byla
aplikovana i na Upravu karného provinéni), ktera se vénuje posouzeni zvlast hrubého poruseni

ovinnosti zaméstnance, za které je zaméstnavatel podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace

opravnén okamzité zrusSit pracovni pomér. Podle stavajici soudni praxe se pfi zkoumani
intenzity poruseni povinnosti zaméstnancem pfihlizi zejména .k osobé zaméstnance, k funkci,
kterou zastava, k jeho dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich ukoli, k dobé a situaci, v niz
doSlo k poruSeni pracovni kazné, k mife zavinéni zaméstnance, ke zplsobu a intenzité
poruseni_konkrétnich povinnosti zaméstnance, k disledkum poruSeni pracovni kazné pro
zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec zputsobil zaméstnavateli Skodu,
apod.” (srov. rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 30. &ervna 1995, sp. zn. 6 Cdo
45/1994). PoruSenim pracovnich povinnosti zaméstnancem zvlast hrubym zplsobem se pak

24 7akon o statni sluzbé ve znéni U¢inném do 31. prosince 2024 zvlast zavazné karné provinéni, za
které bylo mozno ulozit karné opatfeni odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo propusténi
ze sluzebniho poméru, vymezil demonstrativnim vyétem jeho moznych znakl. Karné opatreni odvolani
ze sluzebniho mista predstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru bylo mozno uloZit jen za
zvlast zavazné karné provinéni, zejména pokud statni zaméstnanec poruSoval sluzebni kazer
dlouhodobé, svym jednanim zpuUsobil zvlast zavazny nasledek nebo jednal ze zavrzenihodnych

pohnutek.
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rozumi takové poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist ze strany zaméstnance,
u_nichZz ,okolnosti pfipadu oddvodriuji zavér, Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé
poZadovat, aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby* (napf. rozsudek
NejvySsiho soudu ze dne 9. bfezna 2006, sp. zn. 21 Cdo 1218/2005).

(10) Priklady jednani, jez bylo v ramci dosavadni praxe hodnoceno jako zvlast’
zavazné karné provinéni (roz. podle zakona o statni sluzbé ve znéni u€inném do 31. prosince
2024), jsou napriklad déletrvajici _neomluvené nepfitomnosti statniho zaméstnance
(neomluvena absence na pracovisti, popf. nedostaveni se na nové pracovisté po prevedeni
na jiné sluzebni misto), pozivani alkoholickych napojll na pracovisti (resp. také odmitnuti
dechové zkou$ky). Specifickymi pfipady (co do posouzeni intenzity poruSeni povinnosti
a zpUsobeni zvlast zavazného nasledku) byly pfipady tykajici se vulgarniho (opakovaného &i
déletrvajiciho) chovani vuéi jinym statnim zaméstnancum. DalSi skupinou byly pfipady zasahu
do majetkové sféry sluzebniho Urfadu (napf. ziskani penézni zalohy podvodnym zpusobem,
privlastnéni si svéfenych pracovnich pomUcek, nedovolené pfesuny majetku) a manipulace
s dochazkou statniho zaméstnance. Dosavadni soudni praxi je za zvlast hrubé poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnancem povazovana zejména déletrvajici _neomluvena
nepritomnost zameéstnance v praci, Utok na majetek zaméstnavatele, pozivani alkoholickych
napoju (do takové miry, Ze zaméstnanec neni schopen fadné vykonavat praci), &i jiné poruseni
povinnosti zaméstnance, napr. fyzické a slovni napadani (srov. napf. rozsudek NejvysSiho
soudu ze dne 18. &ervence 2013, sp. zn. 21 Cdo 3325/2012). Pokud se jedna o jiz zminény
pfipad utoku na majetek zaméstnavatele, miZe se jednat o utok pfimy (napf. kradez,
poskozovani, zneuziti _apod.) nebo nepfimy (napf. pokus od&erpat Cast majetku
zaméstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni), ,coZ pfedstavuje z hlediska vymezeni
relativné neurcité hypotézy obsazené v § 55 odst. 1 pism. 60-dnt—nasledujicich—po-dni
doruéeni-rozhodnuti-o-b) zakoniku prace tak vyznamnou okolnost, Ze zpravidla jiZz sama o
sobé postacduje pro zavér o poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zviast hrubym zptsobem" (srov. rozsudek NejvysSiho
soudu ze dne 17. fijna 2012, sp. zn. 21 Cdo 2596/2011).

(11) Dospéje-li_sluzebni organ k zavéru, Ze statni zaméstnanec porusSil povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisl
a z prikazl k vykonu sluzby zvlast zavaznym zplsobem, jedna se o jednani natolik zavadné,
Ze neni namisté, aby nadale setrvaval ve sluzebnim poméru. Sluzebni organ je v takovém
pfipadé povinen rozhodnout o skonéeni sluzebniho poméru statniho zaméstnance bez
prostoru pro spravni uvazeni, zda rozhodnuti vyda &i nikoliv?®.

(12) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skoncéi dnem doruceni rozhodnuti

o skonéeni sluzebniho poméru. Rizeni ve véci skonéeni sluzebniho poméru rozhodnutim
sluzebniho organu je upraveno v €l. 9 tohoto metodického pokynu.

25 Roz. dosahlo-li jednani statniho zaméstnance (na zakladé posouzeni v§ech rozhodnych okolnosti)
intenzity poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze
sluzebnich predpisti a z pfikazl k vykonu sluzby zpUsobem zvlast zavaznym a okolnosti pfipadu
odlvodniuji zaveér, Zze nelze rozhodnout o skonéeni sluzebniho poméru podle § 72 odst. 1 pism. ¢), nebot
po sluZebnim Ufadu nelze spravedlivé poZadovat, aby sluZzebni pomér statniho zaméstnance skondil az
uplynutim doby 2 kalendarnich mésicl, ktera zacind bézet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni doruéeni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru (srov. rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 16. listopadu 2016, sp. zn. 21 Cdo 5727/2015).
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(13) Vzor rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru statniho zaméstnance z diivodu
poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpisl, které se vztahuji k vykonu sluzby,
ze sluzebnich predpist a z prikazd k vykonu sluzby zvlast zavaznym zpUsobem je prilohou
€. 3 tohoto metodického pokynu.

Clanek 6

Skonceni sluzebniho poméru pro zavinéné zavazné poruseni povinnosti
statniho zaméstnance [§ 72 odst. 1 pism. c)]

(1) Sluzebni organ rozhodne o skondeni sluzebniho poméru, jestlize statni
zaméstnanec v dobé nejdéle 1 roku pied zahdjenim Fizeni_ o skonceni_sluzebniho
poméru zavinéné zavazné porusil povinnost vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které
se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z pfikazt k vykonu sluzby. Clanek
5 odst. 2 az 6 tohoto metodického pokynu plati obdobné.

(2) Zakon o statni_sluzbé definici zavazného poruseni povinnosti vyplyvajici
statnimu zaméstnanci z pravnich predpisu, kieré se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich
predpist a z prikaza k vykonu sluzby neposkytuje. Z téchto dlvodu je pfi posuzovani
zavadného jednani statniho zaméstnance nezbytné vénovat zvySenou pozornost vykladu
neurcitého pravniho pojmu ,zavazné poruseni povinnosti®.

(3) Ackoliv_pojem ,,zavazné poruseni povinnosti‘“ predstavuje relativné neurcitou
hypotézu, co do svého obsahu se blizi pravni upravé duvodu skonéeni pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem podle § 52 pism. g) Easti véty pred stfednikem zakoniku
prace pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
kK zaméstnancem vykonavané praci.

(4) Sluzebni organ je v kazdém jednotlivém pripadé povinen dusledné posuzovat
konkrétni__jednani statniho zaméstnance z hlediska stupné intenzity poruseni
povinnosti, aby byl statni zaméstnanec postizen zdkonu odpovidajicim zplsobem.
V zavislosti na okolnostech pfipadu je mozno na konkrétni jednani statniho zaméstnance
aplikovat také dosavadni judikaturu v pracovnépravni oblasti, ktera se vénuje posouzeni
zavazného poruSeni povinnosti  vyplyvajici z pravnich predpisll vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci, za které je zaméstnavatel podle § 52 pism. g) ¢asti véty
pred stfednikem zakoniku prace opravnén dat zaméstnanci vypovéd. Podle stavajici soudni
praxe se pfi zkoumani intenzity poruseni povinnosti zaméstnancem pfihlizi zejména ,k osobé
zaméstnance, k funkci, kterou zastava, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukold,
k dobé a situaci, v niz doslo k poruSeni pracovni kazné, k mife zavinéni zaméstnance, ke
zZpusobu a intenzité poruSeni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k duisledkum poruSeni
pracovni _kazné pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zaméstnanec zpusobil
zaméstnavateli Skodu, apod.” (srov. rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 30. ¢ervna 1995,
sp. zn. 6 Cdo 45/1994).

(5) Dospéje-li_sluzebni organ k zavéru, ze statni zaméstnanec poruSil povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisut, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpis
a z prikazl k vykonu sluzby zdvaznym zpusobem, jedna se o jednani natolik zdvadné, Ze neni
namisté, aby nadale setrvaval ve sluzebnim poméru. Sluzebni organ je v takovém pfipadé
povinen rozhodnout o skonéeni sluzebniho poméru statniho zaméstnance bez prostoru pro
spravni uvazeni, zda rozhodnuti vyda &i nikoliv.
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(6) S ohledem na stupen intenzity poruseni povinnosti sluzebni pomér skonci nikoliv
dnem dorudeni rozhodnuti?®, nybrZ uplynutim doby 2 kalendainich mésicti, ktera zadina
bézet prvnim _dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni_doruéeni_rozhodnuti

0 skon¢€eni sluzebniho poméru. Rizeni ve véci skonéeni sluzebniho poméru rozhodnutim
sluzebniho organu je upraveno v €l. 9 tohoto metodického pokynu.

(7) Vzor rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru statniho zaméstnance z dlvodu
poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby,
ze sluzebnich predpisti a z prikazl k vykonu sluzby zavaznym zpUsobem je pfilohou ¢&. 4
tohoto metodického pokynu.

Clanek 7

Skonéeni sluzebniho pomeéru pro treti pisemné napomenuti za zavinéné
poruseni povinnosti statniho zaméstnance [§ 72 odst. 1 pism. d)]

(1) Sluzebni organ rozhodne o skonéeni sluzebniho pomeéru, jestlize statnimu
zaméstnanci bylo v obdobi 18 mésicll pred zahajenim fizeni o skoncéeni sluzebniho
poméru ulozeno treti pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici
mu_z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisu
a z prikaza k vykonu sluzby. Clanek 5 odst. 3 aZ 6 tohoto metodického pokynu plati obdobné.

(2) Uvedené ustanoveni je tfeba vykladat tak, Ze marnym uplynutim doby 18 mésicl
ode dne uloZeni prvniho pisemného napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici
statnimu zaméstnanci z pravnich predpisu, kieré se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich
predpisl a z pfikazl k vykonu sluzby, zanika pravo sluzebniho organu skondit sluzebni pomér
statniho zaméstnance pro treti pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti ulozené
statnimu zaméstnanci ve stejné dobé. V dobé 18 mésicu ode dne ulozeni prvniho pisemného
napomenuti musi byt tedy ulozena vSechna tfi pisemna napomenuti, aby bylo mozno pro treti
pisemné napomenuti zahajit fizeni o skonéeni sluzebniho poméru. S uvedenym postupem
totiz souvisi doba zaloZeni pisemného napomenuti do osobniho spisu statniho zaméstnance,
resp. okamzik jeho zahlazeni (viz_odstavec 3), které jsou také omezeny na 18 mésicl.?’
Zahajenim fizeni se rozumi okamzik, kdy je statnimu zaméstnanci oznameno zahajeni fizeni
o_skonc€eni sluzebniho poméru pro ulozeni tretiho pisemného napomenuti za zavinéné
poruseni_povinnosti v obdobi 18 mésicl ve smyslu § 46 odst. 1 spravniho radu, t.

26 Roz. jednani statniho zaméstnance (na zékladé posouzeni v§ech rozhodnych okolnosti) nedosahuje
intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpisl, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze
sluzebnich predpist a z prikazl k vykonu sluzby zplsobem zvlast zavaznym, protoZe okolnosti pfipadu
neoduvodnuji zavér, Ze lze rozhodnout o skoncéeni sluzebniho poméru podle § 72 odst. 1 pism. b),
nebot po sluzebnim Uradu Ize spravedlivé poZzadovat, aby sluzebni pomér statniho zaméstnance skondil
az uplynutim doby 2 kalendarnich mésicu, ktera zadina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni doru¢eni rozhodnuti o skon€eni sluzebniho poméru (srov. rozsudek Nejvyssiho
soudu ze dne 16. listopadu 2016, sp. zn. 21 Cdo 5727/2015).

27 K otazce poditani dob vymezenych v zakoné o statni sluzb& se vyjadril poradni sbor nejvyssiho
statniho tajemnika k zakonu o statni sluzbé ve svém zavéru ¢. 11 ze dne 25. listopadu 2016 tak, ze
doby vymezené v zakoné o statni sluzbé se poditaji podle § 333 zakoniku prace, ve kterém je
stanoveno, Ze doba poc¢ind prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané
doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava (napf. bylo-li
statnimu zaméstnanci uloZzeno prvni ze tfi pisemnych napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z prikazl
k vykonu sluzby dne 1. ledna, posledni den doby k zahajeni fizeni uplyne dne 30. ervna nasledujiciho
roku.
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doruéenim oznameni splfiujiciho nalezitosti § 46 odst. 1 véty druhé spravniho fadu, popr.
vydanim rozhodnuti 2 o skonéeni_sluzebniho poméru pro uloZeni_tietiho pisemného
napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti v obdobi 18 mésicll ve smyslu § 67 a nasl.
spravniho fadu a podle § 72 odst. 1 pism. b) ve spojeni s § 159 odst. 1 pism. f) zakona o statni
sluzbé, bude-li vydani rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru prvnim ukonem v fizeni
podle § 165 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(3) Pisemné napomenuti mize sluzebni organ ulozit za zavinéné poruseni povinnosti
statniho zaméstnance vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby,
ze sluzebnich predpist a z pfikazl k vykonu sluzby. UloZit jej Ize nejpozdéji do 12 mésicl ode
dne, kdy k poru$eni povinnosti doSlo. Aby pisemné napomenuti splnilo svij ucel a také
s ohledem na povinnost pfiméfeného pouziti Upravy Ihat ve spravnim fadu by mél sluzebni
organ ulozit pisemné napomenuti bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o dlivodech pro jeho
uloZeni dozvi. Pisemné napomenuti se zaklada do osobniho spisu statniho zaméstnance
na dobu 18 mésicl; po uplynuti této doby se z osobniho spisu vyfadi a nelze jiz k nému
prihlizet, s vyjimkou pfipadd, kdy je jednim z podkladd pro fizeni o skonéeni sluzebniho
poméru pro tfi pisemna napomenuti. Proti pisemnému napomenuti neni pripustné odvolani
jako fadny opravny prostfedek, pisemné napomenuti mizZe statni zaméstnanec napadnout
toliko stiznosti. Pisemné napomenuti je vSak, jako rozhodnuti v materidlnim smyslu,
napadnutelné spravni zalobou.

(4) S prihlédnutim k nasledkim, které jsou dusledkem zavinéného zvlast zavazného
a zavazného poruSeni povinnosti, |ze dovozovat, Ze napomenuti se z hlediska intenzity
poruSeni povinnosti uklada za méné zavazné poruseni povinnosti, protoze az soustavnost
poruSovani povinnosti v podobé tfi ulozenych napomenuti ve vymezeném obdobi (18 mésicu
pred zahajenim fizeni) je ddvodem pro skonéeni sluZzebniho poméru. Zaroven se z hlediska
intenzity poruSeni povinnosti, za které se uklada napomenuti, nemize jednat o pouhé drobné
nedostatky ve sluzbé, protoZe ty muzZe predstaveny vyridit pouze tak, Ze je statnimu
zameéstnanci ustné nebo pisemné vytkne.

(5) Zakon o statni_sluzbé definici zavinéného (méné zavazného) poruseni
povinnosti vyplyvajici statnimu zaméstnanci z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu
sluzby, ze sluzebnich predpisll a z pfikazu k vykonu sluzby, za které se uklada napomenuti,
neposkytuje. Z téchto dlvodu je pfi posuzovani zavadného jednani statniho zaméstnance
nezbytné vénovat zvySenou pozornost vykladu neurgitého pravniho pojmu ,zavinéné (méné
zavazné) porusSeni povinnosti.

(6) Ackoliv_pojem ,zavinéné (méné zavazné) poruseni povinnosti“ predstavuje
relativné neurditou hypotézu, co do svého obsahu se blizi pravni Upravé divodu skonéeni
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem podle § 52 pism. g) Casti véty za
stfednikem zakoniku prace pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

(7)_Sluzebni organ je povinen v kazdém jednotlivém pripadé disledné posuzovat
konkrétni_jednani _statniho zaméstnance z hlediska stupné intenzity poruseni
povinnosti, aby byl statni zaméstnanec postizen zakonu odpovidajicim zpusobem.
V zavislosti na okolnostech pfipadu je mozno na konkrétni jednani statniho zaméstnance
aplikovat také dosavadni judikaturu v pracovnépravni oblasti, ktera se vénuje posouzeni
soustavného méné zavazného poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist

28 Srov. § 73 a § 74 spravniho radu.
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vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, za které je zaméstnavatel podle § 52
pism. q) véty za stifednikem zakoniku prace opravnén dat zaméstnanci vypovéd. Podle
stavajici soudni praxe se pfi zkoumani intenzity poruseni povinnosti zaméstnancem pfihlizi
zejména ,k osobé zaméstnance, k funkci, kterou zastava, k jeho dosavadnimu postoji k plnéni
pracovnich ukolu, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni pracovni kazné, k mife zavinéni
zaméstnance, ke zpusobu a intenzité poruSeni konkrétnich povinnosti zaméstnance,
k dusledkiim poruseni pracovni kazné pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim
zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu, apod.” (srov. rozsudek Vrchniho soudu v Praze
ze dne 30. ¢ervna 1995, sp. zn. 6 Cdo 45/1994).

(8) Bylo-li statnimu zaméstnanci v obdobi 18 mésicu pred zahajenim fizeni o skonceni
sluzebniho poméru ulozeno trfeti pisemné napomenuti za zavinéné poruSeni povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluZebnich predpist
a z prikazl k vykonu sluzby, sluzebni organ rozhodne, bez prostoru pro spravni uvazeni, zda
rozhodnuti vyda &i nikoliv, o skonéeni sluzebniho poméru. Sluzebni organ by mél s ohledem
na pravni upravu Ihat pro vydani rozhodnuti podle spravniho fadu (§ 71) rozhodnout bez
zbyte¢ného odkladu poté, co statnimu zaméstnanci ulozil tfeti pisemné napomenuti.

(9) Sluzebni pomér skonéi uplynutim doby 2 kalendarnich mésicu, ktera zacina
bézet prvhnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni_doruéeni_rozhodnuti
o0 skonéeni sluzebniho poméru. Rizeni ve vé&ci skon&eni sluzebniho poméru rozhodnutim
sluZebniho organu je upraveno v ¢&l. 89 tohoto metodického pokynu.

(110) Vzor rozhodnut| o skonceni squebnlho pomeru statniho zaméstnance z divodu
om, Ze statni-zaméstnanec
—3mu vobdob| 18 mésicu pred
zahajenim Fizeni o skonceni sluzebniho poméru bylo ulozeno tfeti pisemné napomenuti za
zavinéné poruSeni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu
sluzby, ze sluzebnich predpisu a z pfikazl k vykonu sluzby je prFilohou €. 5 tohoto metodického
pokynu.

Skonéeni sluzebniho poméru pro nespinénijiného-predpokladupotfebného
k-wykonu-sluzby bez zavinéni-sluzebniho-Gfadubezdlivodné odmitnuti podrobit

se lékarské prohlidce nebo vysetieni [§ 72 odst. 1 pism. c¢)]

(1) Sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho pomeéru, jestlize se na statniho
zaméstnance podle § 43 odst. 8 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach?® hledi jako na
osobu zdravotné nezpUsobilou, nebo jako na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé
zdravotni zplsobilost vyvkonavat dosavadni sluzbu, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni
stav nesplnuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.

(2) Zakon o statni sluzbé v § 113 v otazce bezpecénosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby statnich zaméstnanclt odkazuje mj. na pfisluSnou pravni Upravu v § 101 az 108, 323

29 7akon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
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a 349 zakoniku prace a v zakoné o specifickych zdravotnich sluzbach. Kromé dalSich
povinnosti, které se tykaji bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, je v § 106 odst. 4 pism. b)
zakoniku prace stanoveno, ze zaméstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym
prohlidkam, vySetfenim nebo okovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy. Povinnosti
zaméstnance jsou rovnéz vymezeny v § 56 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.
V § 56 pism. a) bodu 2 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach je stanoveno, ze
zameéstnanec je povinen podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam a posuzovani zdravotni
zpusobilosti u poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb podle § 54 odst. 2 pism. b) nebo § 58a

odst. 1 pism. a).

(3) Nebyl-li Iékarsky posudek vydan, protoze se posuzovana osoba odmitla podrobit
Iékaiské prohlidce nebo vySetifeni, které je jeji sou€asti, nebo jestlize se posuzovana osoba
nepodrobila lékarské prohlidce za Ucelem dalSiho posouzeni zdravotni zpUsobilosti nebo
zdravotniho stavu ve stanoveném terminu bez uvedeni vazného divodu, hledi se na ni
pro ginnost, pro kterou méla byt zdravotné posouzena, jako na zdravotné nezpUlsobilou, nebo
jako na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost vykonavat dosavadni praci,
anebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav nespliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym
byl posuzovan. V pfipadé, kdy jde o pravidelné se opakujici Iékafskou prohlidku a posuzovana
osoba se ji nepodrobila, hledi se na ni jako na osobu zdravotné nezpulsobilou podle véty prvni
ode dne, kdy kondi platnost predchoziho Iékarského posudku (§ 43 odst. 8 ve spojeni s 43
odst. 7 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach).

(4) Skonceni_sluzebniho poméru podle § 72 odst. 1 pism. nesplhuje-li—statni

skonéeni-sluzebniho-poméru—pedie-§72-odst—e) zakona o statni sluzbé se tak uplatni vuci
statnimu zaméstnanci, ktery se bezdlivodné odmitne podrobit pracovnélékarské prohlidce a
na zakladé fikce podle § 43 odst. 8 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach se na néj hledi
jako na osobu zdravotné nezpusobilou nebo jako na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost vykonavat dosavadni praci, anebo jako na osobu, jejiZz zdravotni stav
nespliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan.
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~9) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skon€i uplynutim-60-dninasledujicich

po-dnidnem doruéeni rozhodnuti o— skonéeni sluzebniho poméru. Rizeni ve véci
skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu je upraveno v ¢l. 89 tohoto
metodického pokynu.

(206) Vzor rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru pre-neplrénijiného-predpokladu
potfebnrého-k-vykonu-sluzby-bez zavinéni-sluzebniho-tfadustatniho zaméstnance z divodu

bezdivodného odmitnuti podrobit se Iékafské prohlidce nebo vySetieni je pfilohou €. 46 tohoto
metodického pokynu.
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Rizeni ve véci skonéeni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu

(1) Rozhodovani o skon€eni sluzebniho poméru je fizenim ve vécech sluzby [§ 159
odst. 1 pism. gf) zakona o statni sluzbé], subsidiarné se tedy pouziji pfisluSna ustanoveni




spravniho Ffadu a rozhodnuti ve véci musi proto obsahovat nalezitosti stanovené v § 68
spravniho fadu.

(2) Rozhodnuti o skon€eni sluzebniho poméru vydava podle § 162 odst. 21 zakona
o statni sluzbé ve spojeni s § 10 odst. 1 zakona o statni sluzbé pfislusny sluzebni organ.

(3) Podle § 165 odst. 1 zakona o statni sluzbé rozhodnuti o skon&eni sluzebniho
poméru nemizemuze byt prvnim ukonem v fizeni. Zicheote—diveduNebude-li vSak
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru prvnim ukonem v fizeni, je nezbytné, aby sluzebni
organ v souvislosti s rozhodovanim o skon€eni sluzebniho poméru podle § 72 zakona o statni
sluzbé nejprve zahdjil fizeni z moci ufedni podle § 46 odst. 1 spravniho fadu a rovnéz podle
§ 36 odst. 3 spravniho fadu pfed vydanim rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru dal
statnimu zaméstnanci moznost vyjadrit se k podkladiim rozhodnuti o skon&eni sluzebniho
poméru.

(4) Z ustanoveni § 168 odst. 2 zakona o statni sluzbé vyplyva, Zze odvolani proti
rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru nema odkladny t€inek a s pfihlédnutim k § 74
odst. 1 spravniho fadu je rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru predbézné vykonatelné
uplyputim—10-dnt-nasledujicich-po-dnijeho-doruceni-jeho _doru€enim v pfipadech skonceni
sluzebniho poméru podle § 72 odst. 1 pism. b) a}a-¢d ) zdkona o statni sluzbé, resp. uplynutim
60—dnb—nasledujicichdoby 2 kalendarnich mésicl, ktera zacina bézet prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po-_dni jehe-doruéeni_rozhodnuti o skonéeni sluzebniho
poméru v pripadech podle § 72 odst. 1 pism. b)-a), ¢) a d) zadkona o statni sluzbé.

Clanek 910
Zruseni rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru
(§ 31 odst. 2)

(1) Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom branila zavazna prekazka, nebo
neuvédomi-li sluzebni organ o vzniku této prekazky do 7 dnu, sluzebni organ rozhodnuti
o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi s ucinky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

(2) Podminkou zruSeni rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru je, Ze u statniho
zameéstnance, ktery nenastoupil do sluzby, bud’ nenastala zavazna pfekazka, ktera by nastupu
do sluzby v uréeny den branila, nebo ackoliv zavazna pfekazka u statniho zaméstnance
nastala, statni zaméstnanec neuvédomil do 7 dnud o vzniku této pfekazky sluzebni organ.

(3) Ackoliv obsah pojmu zavazna prekazka neni v zakoné o statni sluzbé definovan,
pfi posuzovani divodl, pro které statni zaméstnanec nenastoupil do sluzby, muize byt
voditkem ustanoveni § 104 zakona o statni sluzbé, které upravuje prekazky ve sluzbé
na strané statniho zaméstnance, a zaroven prlslusna ustanovenl zakena—%%@#@@%—%b—
zakenikzakoniku prace eni “ 3ce)®, a nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych OSOanCh pFekazek
Vv praci, ve znéni pozdéjsich predpisu, na ktera zakon o statni sluzbé odkazuje. S pfihlédnutim
k § 104 odst. 35 zakona o statni sluzbé pfi posuzovani davodu, pro které statni zaméstnanec
nenastoupil do sluzby, muze byt voditkem i nafizeni vlady €. 135/2015 Sb., o dalSich
prekazkach ve statni sluzbé, za které pfislusi statnimu zaméstnanci plat. Vlastni posouzeni

43§ 191, 199 az 204 a 206 zakoniku prace
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ddvodu nenastoupeni do sluzby a zhodnoceni, Ze se o zavaznou piekazku (ne)jedna, pak
bude na spravnim uvazeni sluzebniho organu.

(4) Pocatkem doby 7 dnu, ve které je statni zaméstnanec povinen uvédomit sluzebni
organ o vzniku zavazné prekazky, je den, kdy statni zaméstnanec nenastoupil do sluzby,
ac podle rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru nastoupit mél.

(5) Pripady, kdy se o zavazné prekazce sluzebni organ dozvi nikoliv od statniho
zaméstnance, ale od jiné osoby i z jiného zdroje, je tfeba posuzovat ve vztahu ke konkrétnim
okolnostem zavazné prekazky. Je-li to odivodnéno zejména zdravotnim stavem statniho
zaméstnance, posoudi je stejné, jako by jej o zavazné prekazce uvédomil statni zameéstnanec.

(6) Vydani rozhodnuti o zrudeni rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru podle § 31
odst. 2 zakona o statni sluzbé mutize byt podle § 165 odst. 1 zakona o statni sluzbé prvnim
ukonem v fizeni. Rozhodnuti o zruSeni rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru vydava
podle § 162 odst. 21 zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 10 odst. 1 zdkona o statni sluzbé
pfislusny sluzebni organ.

(7) Sluzebni organ zrusi rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru s ucinky ode dne
vzniku sluzebniho poméru (ex tunc). Dasledkem takového rozhodnuti je, ze na sluzebni pomér
se hledi, jako kdyby vibec nevznikl.

(8) Vzor rozhodnuti o zruSeni rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru je pfilohou
€. 67 tohoto metodického pokynu.
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Hlava Il
Skonéeni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho
zaméstnance

(§73)

-

Clanek 1011

(1) Sluzebni pomér mize—skeonéitskonCi na zakladé pisemné zadosti statniho
zaméstnance-a-. Zadost musi splfiovat formalni naleZitosti podle § 37 odst. 2, resp. § 45 odst.
1 spravniho fadu. Statni zaméstnanec mize podat Zadost kromé& obecnych doruovacich
kanald podle spravniho fadu (osobni podani na podatelnu, datova schranka, podani
prostifednictvim poskytovatele poStovnich sluzeb, elektronicka posta, dalnopis, telefax) také
prostfednictvim elektronického nastroje, pokud to uplynutim-doby uvedené-v-rozhodnuti-
Rozhodnuti—sluzebni  organ umoZznuje. Pokud statni zaméstnanec podava zadost
prostrednictvim elektronické poSty (e-mail), Zadost nemusi obsahovat podpis.

(2) Pokud statni zaméstnanec poda zadost o skonéeni sluzebniho poméru-siuzebni
oergan-wyda-tak-aby-, skonéi sluzebni pomér skonéil-do-60-dni-ode-dne-podani-uplynutim
doby 2 kalendainich mésictl, ktera zadina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho _po dni_doruceni_zadosti. Je mozné sjednat si dohodou mezi statnim
zameéstnancem a sluzebnim organem tuto dobu kratSi nebo delSi (t. v zadosti o skonceni
sluzebniho poméru uvést pozadované datum skonceni sluzebniho poméru). Pro
zachovani pravni jistoty se doporuduje, aby tato dohoda byla uzaviena v pisemné podobé.
Vzor _dohody o skonceni sluzebniho poméru v delSi _nebo kratSi dobé&, nez je doba 2
kalendarnich mésicu, ktera zadina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
dni doruéeni Zadosti, je pfilohou €. 8 tohoto metodického pokynu.

(2)-Rozhedevani-(3) Zada-li statni zaméstnanec o skondéeni sluzebniho poméru na

zadest—stah%he—zamestnaneev dobe deIS| nez je %emm—ve#eeeeh—slazby—s&bs@ame—se

3V —zadesti—odoba 2 kalendarnich mésicu, ktera zalina bézet prvnim dnem
kalendarniho meésice nasledujiciho po dni dorudeni zadosti, a nedojde-li se sluzebnim
organem k dohodé na této delSi dobé&, zakonem neni stanovena zadna ,nahradni“ doba

skoncenl sluzebnlho pomerum—bypped%%edsM—ve%pejemﬁsledst—Z—spﬁ%Mhe

{4y Zadest—o, a proto ke skondeni nedojde. Statni zaméstnanec musi pfipadné
0 skoncenl sluzebnlho pomeru I%e—pedat—peu%ea#hs#nne—ne%#elektremeke—pedebe—éusw




(4) Zadost o skondéeni sluZebniho poméru mlzZe statni zaméstnanec vzit zpét bez

souhlasu sluzebniho organu jen tehdy, nedojde-li k uzavieni dohody o sjednani doby kratsi.
T|. statni zaméstnanec nemulze svou zadost vzit zpét bez souhlasu sluzebniho organu, pokud
takova dohoda uzaviena byla, nebo naopak ani nebylo statnim zaméstnancem iniciovano jeji
uzavieni, pfipadné se jednalo o uzavieni dohody o sjednani doby delSi. Se souhlasem
sluZzebniho organu mlze vzit statni zaméstnanec svou Zzadost zpét kdykoliv v dobé, po jejimz
uplynuti ma sluzebni pomér skoncit.

(5) O skonceni sluzebniho poméru se nevydava rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby.
Pro zachovani pravni jistoty a v ramci principu dobré spravy se doporucuje, aby sluzebni
organ, pokud sluzebni pomér neskondéi v dusledku dohody se statnim zaméstnancem,
statnimu_zameéstnanci_v€as pisemné sdélil skuteCnost, Ze jeho sluzebni pomér skondéi
uplynutim stanovené doby. Toto sdéleni je tzv. informaénim ukonem podle &asti Ctvrté
spravniho fadu. Jeho stejnopis se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.




Hlava IV
Skonceni sluzebniho poméru na zakladé dohody s predstavenym
73a

Clanek 12

(1) Sluzebni pomér nejvysSiho statniho tajemnika, statniho tajemnika, vedouciho
sluzebniho uradu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce, personalniho feditele sekce pro
statni_sluzbu a feditele odboru muiize skonéit na zakladé pisemné dohody mezi timto
predstavenym a sluzebnim organem.

(2) Navrh na uzavieni dohody je opravnén podat jak néktery z pfedstavenych uvedenych
v odstavci 1, tak sluzebni organ. Predstaveny mize navrh podat pouze v listinné nebo
v elektronické podobé (Ustni podani do protokolu je vylouéeno). Kromé& obecnych
doruéovacich kanall podle spravniho fadu (osobni podani na podatelnu, datova schranka,
podani prostfednictvim poskytovatele posStovnich sluzeb, elektronicka posta, dalnopis, telefax)
ji_ pfedstaveny mUzZe podat také prostrednictvim elektronického nastroje, pokud to sluzebni
organ _umoznuje. Pokud predstaveny podava navrh prostrednictvim elektronické posty (e-
mail), navrh nemusi obsahovat podpis. Pro uzavirani dohody plati ustanoveni o uzavirani
verejnopravnich smluv (§ 163 a § 164 spravniho rfadu). Uzavrit tuto dohodu s predstavenym,
ktery je jmenovan na sluzebnim misté v ministerstvu nebo v Ufadu vlady, lze pouze se
souhlasem ¢&lena vlady nebo vedouciho Utadu viady. Tento souhlas obstarava sluzebni organ,
ktery dohodu s predstavenym uzavira, a to zplsobem ve sluZzebnim Ufadu obvyklym, vzdy
vSak tak, aby souhlas byl projeven dolozitelnym zplsobem. Pokud by ¢len vliady nebo vedouci
Uradu vlady souhlas neudélil, dohodu uzaviit nelze.

(3) Sluzebni pomér skoné¢i dnem sjednanym v dohodé, nejdfive vSak okamzikem
uzavieni dohody.

(4) Predstavenému, jehoz sluzebni pomér skonci na zakladé pisemné dohody podle § 73a
odst. 1 zakona o statni sluzbé, vznikne pfi spinéni podminky, Zze vykonaval sluzbu na témze
sluzebnim misté predstaveného po nepretrzitou dobu alespori 18 mésicll, narok na penézité
plnéni podle § 73a odst. 2 zadkona o statni sluzbé. Problematika penézitého plnéni podle § 73a
odst. 2 zakona o statni sluzbé je upravena v €l. 28 tohoto metodického pokynu.
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odst. 1 zakona o statni sluzbé je pfilohou
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Hlava PV
Skonéeni sluzebniho poméru ze zakona (§ 74)

Clanek 1113

(1) Kondi-li sluzebni pomér ze zakona, nevede se o skonéeni sluzebniho poméru fizeni
ve vécech sluzby, ani se nevydava rozhodnuti. O skonéeni sluzebniho poméru se vyhotovi
zaznam, jenz se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance. V pfipadech skon&eni
sluzebniho poméru podle § 74 odst. 1 pism. a) az dc), e) a g) aZ i) se pro zachovani pravni
jistoty a v ramci principu dobré spravy doporucuje, aby sluzebni organ statnimu zaméstnanci
pisemné sdélil skute¢nost, zZe jeho sluzebni pomér ze zakona skondil. V pfipadé skonceni

sluzebnlho pomeru podle § 74 odst. 1 plsm g)—}e—zadeae—aby—sluze@m—ergan—newedlene

rovnéz Zadouci, aby sluzebni organ v€as statnimu zaméstnanci pisemné sdelll ze Jeho
sluzebni pomér skoné&i uplynutim 31. prosince daného kalendarniho roku. Sdéleni o skonéeni
sluzebniho poméru je tzv. informacnim Ukonem podle &asti &tvrté spravniho fadu. Jeho
stejnopis se rovnéz zaloZi do osobniho spisu statniho zaméstnance. Proti sdéleni o skonéeni
sluzebniho poméru ze zakona se nelze odvolat, nebot pfedchozi pisemné sdéleni statnimu
zameéstnanci, ze jeho sluzebni pomér konci, nezaklada skonceni sluzebniho poméru; sluzebni
pomér konci ze zakona.

(2) Vzor oznameni o skonéeni sluzebniho poméru ze zakona, s-_vyjimkou zruseni
sluzebniho poméru ve zkuSebni dobég, je prilohou €. 810 tohoto metodického pokynu.

v

Clanek 14

Clanek-12
Skonéeni sluzebniho poméru na zakladé pravomocného odsouzeni statniho
zaméstnance za spachani trestného ¢inu [§ 74 odst. 1 pism. a)]

(1) V pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny
trestny ¢€in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti poradku ve vécech
vefejnych z nedbalosti*’ anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu
odnéti svobody, skon¢i jeho sluzebni pomér dnem nabyti pravni moci rozsudku.

(2) Podle § 34-edst-—234a zakona o statni sluzbé soud, ktery v pesledaimprvnim stupni
rozhodl o odsouzeni statniho zaméstnance pro umysiny trestny &in, pro trestny €in profi
pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti nebo pro trestny &in, za jehoz spachani byl ulozen
nepodminény trest odnéti svobody, o tom po pravni moci-svehe rozhodnuti bez zbyteéného
odkladu vyrozumi sluzebni ufad, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

(3) Podle § 34-edst—1 zakona o statni sluzbé je statni zaméstnanec povinen sluzebnimu
Uradu bez zbyte¢ného odkladu oznamit, Ze pfestal splfiovat pfedpoklad bezihonnosti podle

47§ 330 a 360 zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik (trestny &in mareni Ukolu Ufedni osoby
z nedbalosti, trestny €in opilstvi), ve znéni pozdéjSich predpisl
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§ 25 odst. 1 pism. d) ve spojeni s § 25 odst. 32 zakona o statni sluzbé. Podle €&l. 5 sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 6/26157/2024, kterym se stanovi obsah
osobniho spisu statniho zaméstnance a zplsob jeho vedeni, je dale statni zaméstnanec
povinen sluzebnimu organu nebo jim povéfenému statnimu zaméstnanci predkladat
pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér.

(34) Pokud by statni zaméstnanec, ktery byl zprostén vykonu sluzby podle § 48 zakona
o statni sluzbé, bez zbyte¢ného odkladu sluzebnimu Gfadu neoznamil, Zze byl pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti poradku
ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu
odnéti svobody, a pobiral by nadale plat ve snizené vysi podle § 48 odst. 3 zakona o statni
sluzbé, je tfeba dojit k zavéru, ze plat byl vyplacen bez pravniho divodu. Jednani dotéeného
zameéstnance Ize zfejmé posuzovat jako bezdivodné obohaceni na ukor sluzebniho ufadu ve

smyslu § 2991 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, jez je tfeba vymahat
ob&anskopravni cestou.

(45) Pokud by statni zaméstnanec bez zbyte¢ného odkladu sluzebnimu Ufadu
neoznamil, Ze proti nému bylo zahajeno trestni stihani nebo Ze byl pravomocné odsouzen pro
umysliny trestny ¢in nebo byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti poradku ve vécech
vefejnych z nedbalosti anebo byl pravomocné& odsouzen k nepodminénému trestu odnéti
svobody, skonCeni sluZzebniho poméru tim neni dotéeno. SluZzebni pomér skon&i nabytim
pravni moci odsuzujiciho rozsudku. Pokud statni zaméstnanec poté, co proti nému bylo
zahajeno trestni stihani, nebo poté, co byl pravomocné odsouzen, i nadale vykonaval sluzbu
a byl mu vyplacen plat, nebot tyto skute¢nosti sluzebnimu organu neoznamil, a¢ mél, nelze
bez dalSiho konstatovat, Ze sluzebnimu ufadu vznikla Skoda. Za vykonanou sluzbu totiz
statnimu zaméstnanci plat nalezel, jinak by se mohlo jednat o nucenou praci, pfipadné
0 bezduvodné obohaceni na strané sluzebniho ufadu. PePokud po nabyti pravni moci

odsuzujiciho rozsudku se—vSak—jiz—nejednalo—o—statntho—zameéstnance,—proto—vznikla-li
sluzebnlmu uradu skoda Je treba ji vymahat obcanskopravnl cestoua—nel%e—vest&nah#ade

Nesplnenlm své oznamovaci povmnostl se—vsak byvaly statni zamestnanec mohl dopustlt
jednani vykazujiciho znaky prestupku.
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Skoné€eni sluzebniho poméru na zakladé pravomocného rozhodnuti o ulozeni
trestu zakazu €innosti vykonavat sluzbu [§ 74 odst. 1 pism. €D)]

(1) V pripadé, ze byl statnimu zaméstnanci pravomocné ulozen trest zakazu ¢innosti
vykonavat sluzbu*®, skonéi sluZzebni pomér dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.

(2) Zakazat Ize €innost, kterou pachatel vykonava v pracovnim nebo jiném obdobném
poméru, dopustil-li se pachatel trestného €inu v souvislosti s touto €innosti. Podle § 34a
zakona o statni sluzbé soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o trestu zakazu €innosti vykonavat
sluzbu, o tom po pravni moci rozhodnuti bez zbyte€ného odkladu vyrozumi sluzebni ufad, ve
kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, Cl. €42 odst—2 a2 414 odst. 3 az 5 tohoto
metodického pokynu plati v tomto pfipadé obdobné.

v

Clanek 16

Clanek15
Skonéeni sluzebniho poméru na zakladé pravomocného soudniho rozhodnuti
0 omezeni svépravnosti [§ 74 odst. 1 pism. dc)]

(1) V pfipadé, kdy byla statnimu zaméstnanci rozhodnutim soudu pravomocné
omezena svépravnost, skonéi jeho sluzebni pomér dnem nabyti pravni moci rozhodnuti.

(2) Podle § 34-odst2zakena34azakona o statni sluzbé soud, ktery v peslednimprvnim
stupni rozhodl o omezeni svépravnosti statniho zaméstnance, o tom po pravni moci svého
rozhodnuti bez zbyte€ného odkladu vyrozumi sluzebni ufad, ve kterém statni zaméstnanec
vykonava sluzbu. Zaroven je statni zaméstnanec podle § 34-edst—1 zakona o statni sluzbé
povinen sluzebnimu Ufadu bez zbyte¢ného odkladu oznamit, Ze prestal splfiovat pfedpoklad
plné svépravnosti podle § 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé.

(3) Pokud by statni zaméstnanec bez zbyteCného odkladu sluzebnimu Ufadu
neoznamil, Ze soud rozhodl o omezeni jeho svépravnosti, skonéeni sluzebniho poméru tim
neni dotéeno. Sluzebni pomér skon&i nabytim pravni moci rozhodnuti o omezeni svépravnosti.
Pokud statni zaméstnanec poté, co soud pravomocné rozhodl o0 omezeni jeho svépravnosti,
i nadale vykonaval sluzbu a byl mu vyplacen plat, nebot’ tyto skute¢nosti sluzebnimu organu
neoznamil, a¢ mél, nelze bez dalSiho konstatovat, ze sluzebnimu uradu vznikla Skoda. Za
vykonanou sluzbu totiz statnimu zaméstnanci plat nalezel, jinak by se mohlo jednat o nucenou
praci, pfipadné o bezdlvodné obohaceni ze strany sluzebniho ufadu. PePokud po nabyti

pravni moci rozhodnuti soudu o omezeni svépravnosti se—vSak—jiz—nejednalo—o—statnihe
zamestnanee—prete—vzmkla—h sluzebmmu uradu skoda je tieba ji vymahat obcanskopravnl

49 Trest zakazu ¢innosti upravuje § 52 odst. 1 pism. g) ve spojeni s § 73 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni
zakonik.
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il.. Nesplnénim své oznamovaci
povinnosti se vSak byvaly statni zaméstnanec mohl dopustit jednani vykazujiciho znaky
prestupku.
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Clanek 17

Skonceni sluzebniho poméru z diivodu zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni
dobé [§ 74 odst. 1 pism. {d)]

(1) Sluzebni organ i statni zaméstnanec jsou opravnéni zrusit sluzebni pomér
ve zkusebni dobé&, coz je obdobou zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé podle § 48
odst. 1 pism. d) zakoniku prace. ZkusSebni doba se podle § 29 odst. 21 zakona o statni sluzbé
stanovi v délce 6 mésict® od zafazeni na sluzebni misto nebo od jmenovani na sluzebni
misto predstaveného a prodluzuje se o dobu celodennich pfekazek ve sluzbé, pro které statni
zaméstnanec nekona sluzbu v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené.
ZkuSebni doba se prodluzuje také o dobu indispozi¢niho volna [volna podle ¢l. 10 odst. 2
Kolektivni dohody vy$siho stupné (dale jen ,KDVS*)®'], neprodiuzuje se vSak o dobu
sluzebniho volna k individualnim studijnim uceldm podle § 108 zakona o statni sluzbé.

(2) Statni zaméstnanec je opravnén zruSit sluzebni pomér ve zkuSebni dobé
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu. ZruSeni sluzebniho poméru je statni
zaméstnanec povinen pisemné oznamit sluzebnimu organu. Sluzebni pomér na zakladé
pisemného oznameni statniho zaméstnance o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé
skon¢i nejdrive dnem doruéeni tohoto oznameni sluzebnimu organu. Statni zaméstnanec
je opravnén v oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé uvést den skonceni
sluzebniho poméru pozdéjsi, nez je den dorueni oznameni, je vSak tfeba upozornit,
ze sluzebni pomér mlize na zakladé oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé

50 Statnimu zaméstnanci, ktery byl pfijat do sluZzebniho poméru a nasledné zarazen na sluzebni misto,
na kterém ke dni bezprostiedné predchazejicimu vzniku sluzebniho poméru konal praci v pracovnim
poméru podle § 178 a jehoz zkuSebni doba stanovena podle § 178 odst. 3 jiz uplynula, se zkuSebni
doba nestanovi. Pokud tomuto statnimu zaméstnanci zkuSebni doba dosud neuplynula, stanovi se mu
zkracena zkuSebni doba v délce zbytku dosud neuplynulé zkuSebni doby v pracovnim poméru. Pokud
statni zaméstnanec konal praci v pracovnim poméru podle § 178 na jiném sluzebnim misté, ale v témze
sluzebnim Uradu, mize sluzebni organ postupovat podle véty prvni.

51 Kolektivni dohoda vy$$iho stupné uzavfena mezi viadou CR a Odborovym svazem statnich organ
a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnanct armady, Odborovym
svazem zdravotnictvi a socialni péée CR, Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikil $kolstvi
a Asociaci samostatnych odborti CR. Dohodu schvalila viada dne 2211. prosince 20182024 s uginnosti
od- 1. ledna 2019--2025.
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skoncit nejpozdéji uplynutim zkusebni doby®2. Oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve
zkuSebni dobé se zaklada do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(3) Sluzebni organ je rovnéz opravnén zrusit sluzebni pomér statniho zaméstnance
ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu®® nebo bez uvedeni divodu. Zru$eni sluZzebniho
poméru je sluzebni organ povinen pisemné oznamit statnimu zaméstnanci. Sluzebni pomér
na zakladé pisemného oznameni o zrudeni sluzebniho poméru ve zkudebni dobé skondi
nejdiive dnem doruceni tohoto oznameni statnimu zaméstnanci. Sluzebni organ muze
v oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé uvést den skonc&eni sluzebniho
poméru pozdéjsi, nez je den doru€eni oznameni, je v8ak tfeba upozornit, Ze sluzebni pomér
muze na zakladé oznameni o zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé skoncit
nejpozdéji uplynutim zkusebni doby. V souladu s § 24 odst. 3 a 4 spravniho fadu, jestlize
statni zaméstnanec pokus o doruéeni oznameni o zruseni sluZzebniho poméru ve zkusebni
dobé znemozni tim, Ze odmitne oznameni prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou
k jeho fadnému doruc€eni, musi byt pisemné pouéen o tom, Ze odmitnuti pfevzeti oznameni
nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné k jeho fadnému doruceni, bude mit za nasledek, ze
se oznameni bude povaZovat za dorucené dnem, kdy k pokusu o doru€eni doslo, tj. Ze to
nebude mit vliv na zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé. Znemozni-li statni
zameéstnanec i pfedani tohoto pisemného pouceni, je tfeba jej poucit alespon ustné, pficemz
plati, Ze bylo-li statnim zaméstnancem znemoznéno predani pisemného pouceni nebo jestlize
i pfes toto pouceni doru€eni oznameni o zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé
neumoznil, pak se oznameni povazuje za doruéené dnem, kdy k neuspéSnému pokusu
o doruceni doslo®. Sluzebni organ nesmi ve zkusebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé
prvnich 14 dnd docasné neschopnosti statniho zaméstnance k vykonu sluzby%®. Bylo-li
formalné a materialné bezvadné oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé
bezvadné doruceno statnimu zaméstnanci v dobé, kdy statni zaméstnanec za docCasné
neschopného k vykonu sluzby uznan nebyl, byt byl posléze uznan za do€asné neschopného
k vykonu sluzby zpétné, jednalo se o platné oznameni o zruSeni sluzebniho poméru.
V pfipadé, Ze sluzebni organ vyuZije opravnéni zrusit sluzebni pomér ve zkusebni dobé, mél
by tak ucinit bez zbyte¢ného odkladu poté, co k tomuto zavéru dospéje®®.

52 Srov. rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 4.dubna 1995, sp. zn. 6 Cdo 11/94; usneseni
Nejvyssiho soudu ze dne 6. 2:-Unora 2008, sp. zn. 21 Cdo 1846/2007

53 Je tfeba upozornit, Ze sluZzebni organ je vzdy povinen dbat na zasadu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace. Srov. rozsudek Nejvy$Siho soudu ze dne 21. 4.dubna 2009, sp. zn. 21 Cdo 2195/2008.
54 | ze doporugit, aby pfi pokusu o doru¢eni oznameni o zru$eni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé
byla pfitomna vice nez jedna Gfedni osoba a aby o ném a o pfedani pisemného pouceni o pravnich
dUsledcich odmitnuti pfevzeti oznameni nebo neposkytnuti nezbytné soucinnosti k doruceni, resp.
O pokusu o pfedani pisemného pouceni a o Ustnim pouceni byl pofizen zaznam.

5 Obdobné jako zaméstnavatel nesmi ve zku$ebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich
14 kalendarnich dnu trvani do€asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance podle § 66 odst.
1 zakoniku prace

56 Pracovnépravni literatura a judikatura (napf. rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 21. 4.dubna 2009,
sp. zn 21 Cdo 2195/2008) dovozuje, Ze sjednani zkuSebni doby umoznuje ucastnikim pracovniho
pomeéru, aby si ovéfili, zda jim bude pracovni pomér vyhovovat, Ze zaméstnavateli umoZzfiuje posoudit
schopnosti a vykonnost pracovnikl nebo i pfipadné pfijmout vice zaméstnanc(l na stejnou praci a z nich
si béhem zkuSebni doby vybrat toho, ktery se osvédcil nejlépe, a Ze zaméstnanci zase zkusebni doba
dava moznost ovéfit si, zda mu prace podle pracovni smlouvy vyhovuje, jak z hlediska jeho fyzickych
i duSevnich schopnosti a moznosti v porovnani s dosahovanym vydélkem, tak i z hlediska pracovniho
kolektivu, pfistupu nadfizenych apod. Uzavira, Ze pokud néktera ze stran dospéje k zavéru, ze pracovni
pomér nesplfiuje jeji pfedstavy, mlze jej ve zkuSebni dobé, tedy v pocate€nim stadiu existence
pracovniho poméru, snadno zrusit.
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(4) Sohledem na dikci zakona pravni uc€inky pisemného oznameni o zruSeni
sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé nastavaji okamzikem fadného doruceni-ve-smyst-§-19
a-nask-spravniho-fadu.. ACkoliv sluzebni pomér konci ze zakona, podminkou pro aplikaci § 74
odst. 1 pism. {d) zadkona o statni sluzbé je doru€eni oznameni o zruseni sluzebniho poméru
ve zkuSebni dobé druhé strané pravniho vztahu (sluzebniho poméru). Skonceni sluzebniho
pomeéru nastane vzdy, doSel-li -projev vile statniho zaméstnance nebo sluzebniho organu
vyjadfeny formou oznameni druhé strané._Pri doruovani oznameni o skonceni sluzebniho
poméru se postupuje podle ustanoveni § 183 a 183a zakona o statni sluzbé, ktera maji
prednost pred ustanovenimi spravniho fadu. Je-li oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve
zkuSebni dobé doru€ovano prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb, neni okamzik
jeho podani pravné relevantni, nebot’ v tu chvili nema oznameni zadné pravni G¢inky vuci
druhé strané.

(5) Proti oznameni o zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé nelze podat
odvolani podle § 81 a nasl. spravniho fadu, nebot se v této véci nevede spravni Fizeni
ve vécech statni sluzby. A¢koliv zrusenim ve zkuSebni dobé skonci sluzebni pomér ze zakona,
podminkou jeho skonéeni je bezvadné doruéeni formalné i materialné bezvadného oznameni
o zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé druhé strané sluzebniho vztahu. Moznostmi
obrany proti oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé se zabyval poradni
sbor v zavéru €. 30 ze dne 8. unora 2019, v némz uvedl, Ze moznou obranou proti pravné
vadnému oznameni o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé sluzebnim organem i proti
pravné vadnému doruceni je zadost o uréeni pravniho vztahu podle § 142 spravniho radu.
Statni zaméstnanec/byvaly statni zaméstnanec je opravnén pozadat sluZzebni organ
o rozhodnuti, zda jeho sluzebni pomér trva, nebo zda zanikl. Jako Zzadost o urCeni pravniho
vztahu by mélo byt v této véci posuzovano jakékoliv podani statniho zaméstnance/byvalého
statniho zaméstnance, z néhoz vyplyva nesouhlas statniho zaméstnance/byvalého statniho
zaméstnance se zruSenim sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé sluZzebnim organem.
Rozhodne-li sluzebni organ o tom, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trva a nezanikl,
Ize ohledné postaveni stathiho zaméstnance v mezidobi od nezakonného zruseni sluzebniho
poméru ve zkuSebni dobé do okamziku, kdy statni zaméstnanec bude opét moci vykonavat
sluzbu, dovodit, ze doba, po kterou statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu, je
prekazkou ve sluzbé na strané sluzebniho Ufadu a statnimu zaméstnanci za tuto dobu pfislusi
plat.

(6) Vzor oznameni o zruSeni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé je pfilohou &. 911
tohoto metodického pokynu.

Obdobné judikoval i Krajsky soud v Brné v rozsudku sp. zn. 30 Ad 4/2015 -ze dne 31. 8:srpna 2017 ve
véci zrudeni sluzebniho poméru vojaka z povolani ve zkuSebni dobé&, kdy uvedl, Ze institut zkuSebni
doby upraveny v zdkoné o vojacich je mozno pfipodobnit Upravé téhoz institutu v pracovnépravnich
vztazich mezi zaméstnavateli a zaméstnanci podle zakoniku prace, kde vyznamnou mérou obéma
stranam pfispiva k uzavieni vhodného pracovniho poméru. Zkusebni doba predstavuje ¢asové obdobi,
které obéma stranam umoznuje ovéfit a zjistit, zda a do jaké miry jim dany pomér vyhovuje s tim, ze je
mozneé jej kdykoli ve zkuSebni dobé ukoncit (jednostrannym pravnim tukonem), a to bez udani ddvodu.
Co do svého smyslu je tedy institut zkuSebni doby v obou pravnich predpisech velmi podobny a slouzi
stejnému ucelu, tedy ochrané a moznosti obou stran v zakonem pfesné ohrani¢eném ¢asovém obdobi
tento vztah bez udani divodu ukongdit. Vyklad Krajského soudu v Brné potvrdil NejvySsi spravni soud
rozsudkem sp. zn. 8 As 247/2017 ze dne 19. 9.zaii 2019.

36



Clanek 18

Skoncéeni sluzebniho poméru marnym uplynutim pesledniho-dne kalendainiho
meésice,;lhuty pro vyvkonani obecné nebo zvlastni ¢asti irednické zkousky

[§ 74 odst. 1 pism. e)]

(1) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skondéi, pokud marné uplynula |[hita pro
vykonani_obecné &asti urednické zkouSky nebo poté l|hlta pro vykonani zvlastni ¢asti
urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a) zakona o statni sluzbé. Sluzebni pomér statniho
zaméstnance skondi také v Aémzpiipadé, Ze marné uplynula Ihdta pro vykonani zvlastni ¢asti
urednické zkousky v jiném nebo dalSim oboru sluzby, a to pouze, pokud statni zaméstnanec
v_minulosti (pfedtim, nez zaal vykonavat sluzbu v jiném nebo daldim oboru sluzby) nevykonal
Uspésné ani opakovanou ufednickou zkousku [§ 74 odst. 1 pism. g)|zviastni ast
Urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a) zakona o statni sluzbé (ve vSech plvodnich
oborech sluzby, v nichz vykonaval sluzbu predtim, nez zac¢al vykonavat sluzbu v jiném nebo
dalSim oboru sluzby).

v

(2) Statni zaméstnanec je podle § 35 odst. 1 zakona o statni sluzbé povinen uspésné

vykonat urednlckou zkousku—JesﬂEe—sta%m—zamesmane&uredmekeu—zkeusku—newkenaJ

a-organizaci-Ufednické zkousky)®e, ktera je tvofena Casti obecnou a Casti zvlastni. Podle § 35
odst. 2 zakona o statni sluzbé je statni zaméstnanec povinen uspésné vykonat nejpozdéji do
9 mésicl ode dne vzniku sluZzebniho poméru obecnou &ast Urednické zkousky. Podle § 35
odst. 3 pism. a) zakona o statni sluzbé je statni zaméstnanec povinen UspésSné vykonat
nejpozdéji do 18 mésicl ode dne vzniku sluzebniho poméru zvlastni ¢ast urednické zkousky
v oboru/oborech sluzby, v némz/nichz vykonava sluzbu. Podle pism. b) téhoz ustanoveni je
pak statni zaméstnanec povinen vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky nejpozdéji do 18
mésicu ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby — pokud se
jedna o statniho zaméstnance, ktery jiz v minulosti vykonal zvlastni ¢ast ufednické zkousky
podle pism. a) téhozZ ustanoveni (tedy vykonal zvlastni &ast Ufednické zkousky ve vSech




plvodnich oborech sluzby, v nichZ vykonaval sluzbu predtim, neZ zacal vykonavat sluzbu
Vv jiném nebo dalSim oboru_sluzby, nejpozdéji do 18 mésici ode dne vzniku sluzebniho
pomeéru), prodluzuje se mu Ihata 18 mésicl pro vykonani zvlastni ¢asti urednické zkousky pro
jiny nebo dalSi obor sluzby o dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni
zameéstnanec nekona sluzbu.

(3) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skonéi dnem, kterym marné uplynula Ihata
pro uspésné vykonani obecné €asti urednické zkousky podle § 35 odst. 2 zakona o statni
sluzbé. Sluzebni pomér statniho zaméstnance také skonéi dnem, kterym marné uplynula Ihdta
pro vykonani zvlastni &asti urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a) zakona o statni
sluzbé.

(4) Pokud se jedna o statniho zaméstnance, ktery doposud uspésné nevykonal zvlastni
Cast urfednické zkousky pro vSechny obory sluzby, které byly pro dané sluzebni misto
stanoveny, a zaroven zacal vykonavat sluzbu v dalSim oboru sluzby, tj. nové vykonava sluzbu
v puvodnim oboru sluzby a v dalS§im oboru sluzby [pro UspéSné vykonani zvlastni &asti
Urednické zkouSky v dalSim oboru sluzby bézi statnimu zaméstnanci |lhta podle § 35 odst. 3
pism. b) zakona o statni sluzbé], skondi jeho sluzebni pomér také uplynutim [hity pro vykonani
zvlastni Easti urednické zkousky v plvodnim oboru sluzby podle § 35 odst. 3 pism. a) zakona
o statni sluzbé.

(5) Pokud se jedna o statniho zaméstnance, ktery doposud UspésSné nevykonal zvlastni
Cast urfednické zkousSky pro vSechny obory sluzby, které byly pro dané sluzebni misto
stanoveny, a zaroven zacal vykonavat sluzbu v jiném oboru sluzby, tj. nové vykonava sluzbu
v Uplné jiném oboru sluzby, nez byl stanoveny pro sluzebni misto, na které byl statni
zameéstnanec zarazen nebo jmenovan pfi vzniku sluzebniho poméru [pro Uspésné vykonani
zvlastni &asti urednické zkousky v _jiném oboru sluzby bézi statnimu zaméstnanci Ihdta podle
§ 35 odst. 3 pism. b) zakona o statni sluzbé], skonéi jeho sluzebni pomér uplynutim Ihdty pro
vykonani zvlastni &asti urednické zkousSky v jiném oboru sluzby podle § 35 odst. 3 pism. b)
zakona o statni sluzbé. Lhita podle § 35 odst. 3 pism. b) zakona o statni sluzbé se v tomto
pripadé neprodluzuje o dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec
nekona sluzbu.

(6) Skonéeni_sluzebniho poméru neni vazano na pocet nelspé&Snych pokust o
vykonani Urednické zkousky, ale pouze na marné uplynuti zdkonem stanovené |hlty 9, resp.
18 mésicl. Marnym uplynutim Ihaty se tedy rozumi uplynuti Ihdty, aniz by statni zaméstnanec
uspésné vykonal prisluSnou ¢ast Urednické zkousky. Statni zaméstnanec je opravnén kazdou
Cast urednické zkousSky jednou opakovat na naklady sluzebniho Urfadu, na viastni naklady ji
pak mUze opakovat za dodrzeni podminek podle § 40 odst. 2 zakona o statni sluzbé
(vyrozuméni_o terminu_a misté konani (fednické zkouSky alespori 15 dnu predem)
neomezené, resp. do uplynuti Ihtty pro Uspé&sSné vykonani prislusné ¢asti urednické zkousky.

Clanek 19

Skonéeni sluzebniho poméru uplynutim 31. prosince kalendarniho roku,
v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let [§ 74 odst. 1 pism. ki)]
Zakonodarce prfistoupil k omezeni vykonu statni sluzby v podobé stanoveni maximalni
vékové hranice, do jejihoz dosazeni statni zaméstnanec muze vykonavat sluzbu. Sluzebni

pomér skon¢i dnem 31. prosince kalendairniho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil
vék 70 let.
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Clanek 20

Skonéeni sluzebniho poméru marnym uplynutim doby, po kterou byl statni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodu
[§ 74 odst. 1 pism. g)]

(1) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skoné¢i marnym uplynutim doby zarazeni
mimo _vykon sluzby z organiza¢nich divodu, tzn. skonéi uplynutim posledniho dne doby
zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich davodu.

(2) Zaradit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich divodu lze
maximalné na dobu 3 mésicl. Doba zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich dtvodu
podina prvnim dnem a kondi uplynutim posledniho dne stanovené doby®®. Je vyjadiena jako
nejzazSi _doba, po kterou muize byt statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby
z organizac¢nich davodi®, a zaroveii se jedna o dobu, kterda musi byt v rdmci zafazeni mimo
vykon sluzby z organizaénich divodl bezezbytku vyerpana, ma-li byt jeji marné uplynuti
divodem pro skonéeni sluzebniho poméru. Vice informaci k zafazeni mimo vykon sluzby
Z organizacnich divodu je obsazeno v Metodickém pokynu, kterym se stanovi podrobnosti ke
zménam sluzebniho poméru.

(3) Statni zaméstnanec ma pfri skondéeni sluZzebniho poméru na dobu neurcitou
z divodu marného uplynutl doby, po kterou byl zafrazen mimo vykon sluzby z organizacnich
74a zakona o statni sluzbé. Problematika

odbytného je upravena v ¢l. 26 tohoto metodického pokynu.

Clanek 21

Skonéeni sluzebniho poméru pro nesplnéni predpokladu obéanstvi
[§ 74 odst. 1 pism. h)]

(1) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skonéi, nespliiuje-li statni zaméstnanec
predpoklad obcanstvi ¢lenského statu Evropské unie®! nebo obcanstvi statu, ktery je
smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru®’ (dale jako ,pfedpoklad
obcCanstvi“), a to dnem pozbyti tohoto predpokladu.

(2) Sluzebni pomér statniho zaméstnance, ktery prestal splhovat predpoklad ob&anstvi,
skond&i pouze, pokud statni zaméstnanec souc¢asné nenabyl statni ob&anstvi jiného ¢lenského
statu Evropské unie nebo statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském

prostoru.

59 Napf. bude-li statni zaméstnanec zarfazen mimo vykon sluzby z organizaénich divodu od 1. ledna,
posledni den této doby pfipadne na den 31. bifezna. Vice viz Zavér €. 11 ze zasedani poradniho sboru
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé ze dne 25. listopadu 2016 tykajici
se poditani dob vymezenych v zakoné o statni sluzbé.

60 Okamzik, ke kterému je statni zaméstnanec preveden nebo zafazen na jiné vhodné sluzebni misto,
musi nastat nejpozdéiji v posledni den doby 3 mésicl, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo
vykon sluzby z organizacnich ddvodud. Nebyl-li statni zaméstnanec preveden nebo zarfazen na vhodné
volné sluzebni misto pred uplynutim posledniho dne doby 3 mésicll, doSlo k jejimu marnému uplynuti
a sluzebni pomér statniho zaméstnance ze zakona skonéi.

61 Velka Britanie neni_smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru a od 1. Unora
2020 jiz neni ani ¢lenskym statem Evropské unie.

62 Smluvni staty Dohody o Evropském hospodarském prostoru jsou Island, Norsko a Lichtenstejnsko.
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3) Predpoklad obd&anstvi je stanoven v § 25 odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé.

Ackoliv je v tomto ustanoveni vyslovné zminéno i ob&anstvi Ceské republiky, v ustanoveni

74 odst. 1 pism. h) zakona o statni sluzbé je obdanstvi Ceské republiky podiazeno pod

souhrnné oznadeni ob&anstvi &lenského statu Evropské unie, a proto i ztrata ob&anstvi Ceské
republiky je diivodem pro skonéeni sluzebniho poméru za predpokladu, Ze statni zaméstnanec
soucasné nenabyl statni ob&anstvi jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo statu, ktery je
smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru.

(4) Na informacni povinnost statniho zameéstnance o nesplinéni predpokladu ob&anstvi
se vztahuje ¢l. 14 odst. 3 tohoto metodického pokynu obdobné. Neoznamenim nebo zatajenim
skutecnosti o neplnéni predpokladu ob&anstvi se statni zaméstnanec dopousti poruseni svych
zakonnych povinnosti.

(5) DUkazem o pozbyti ob¢anstvi, je doklad vydany pfisluSnym organem c¢lenského
statu Evropské unie nebo statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru, z jehoz obsahu pozbyti ob&anstvi vyplyva®s.

Clanek 22

Skoncéeni sluzebniho poméru pro nesplnéni predpokladu vzdélani
[§ 74 odst. 1 pism. i)]

(1) Sluzebni pomér statniho zaméstnance skonci, nespliuje-li statni zaméstnanec
predpoklad stfredniho vzdélani s maturitni zkouskou (dale jako ,predpoklad vzdélani“), a to
dnem pozbyti tohoto predpokladu.

stanoven v § 25a odst. 1 zakona o statni sluzbé.

(3) Statni _zaméstnanec muzZe prestat splfiovat predpoklad stfedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou zejména, bude-li rozhodnuto o zruSeni osvédc€eni o uznani rovnocennosti
zahrani¢niho vysvédéeni v Ceské republice nebo rozhodnuti o uznani platnosti zahrani¢niho
vysvédéeni v Ceskeé republice (nostrifikace)®.

(4) Na informacni povinnost statniho zaméstnance o nesplnéni predpokladu vzdélani
se vztahuje ¢l. 14 odst. 3 tohoto metodického pokynu obdobné. Neoznamenim nebo zatajenim
skute€nosti o neplnéni predpokladu ob&anstvi se statni zaméstnanec dopousti poruseni svych
zakonnych povinnosti a vystavuije riziku vzniku odpovédnosti za zplsobenou Skodu.

Clanek 23

63 Srov. s § 40 zakona &. 186/2013 Sb., o statnim obdéanstvi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakonu (zakon o statnim obéanstvi Ceské republiky).

64 \/ydaného podle § 108 a 108a zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

40



Skonéeni sluzebniho poméru z diivodu vzniku prekazky vykonu sluzby podle

§ 33 odst. 4 pism-b)-2 (§ 74 odst. 2)
(§ 74 odst. 2)

{4)>-Sluzebni pomér statniho zaméstnance skonéi ze zakona rovnéz, vznikne-li prekazka
vykonu sluzby podle § 33 odst. 4—pism—b)2 zakona o statni sluzbé,—jenz—odkazuje
na-ustanoveni-§-33-oedst—2. Sluzebni pomér tedy skon&i dnem, kdy se statni zaméstnanec
stane soudcem, statnim zastupcem, ¢lenem nebo kontrolorem Nejvy3Siho kontrolniho ufadu,
vyS$§im soudnim ufednikem nebo vySSim Ufednikem statniho zastupitelstvi, vojakem
Z povolani nebo pfisludnikem bezpeénostniho sboru.
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Hlava VI
Nezakonné skonéeni sluzebniho poméru

(§ 75)

Clanek 2124

(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonCeni sluzebniho poméru nezakonné,
sluzebni pomér dot€eného statniho zaméstnance nadale trva, nebot neskondil, a je tfeba
bezodkladné ve véci sluzebniho poméru rozhodnout.

(2) Sluzebni organ zaradi (jmenuje) dotéeného statniho zaméstnance zpét na jeho
puavodni sluzebni misto.

(3) Bylo-li toto sluzebni misto zruSeno nebo uplynula doba urcita, na kterou byl statni
zaméstnanec na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, anebo neni-li toto sluzebni misto
volné, je statni zaméstnanec zafazen (jmenovan) na jiné vhodné volné sluzebni misto ve
sluzebnim dfadu, v némz vykonaval sluzbu pred nezakonnym skonéenim sluzebniho
poméru®® [k vykonu sluzby na sluZzebni misto zafazené v niz$i platové tfidé Ize statniho
zaméstnance zaradit (jmenovat) jen s jeho souhlasem], a neni-li takové misto, protoze zadné
vhodné sluzebni misto neni volné, zafadi se mimo vykon sluzby z organizacnich divodu
podle § 62 zakona o statni sluzbé, nejdéle vSak na 6-mésicu—Uplyne-li-marné-deba3 mésice.
Sluzebni pomér statniho zaméstnance skon&i marnym uplynutim doby, po kterou byl statai
zamestnanee-zafazen mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodi;—pestupuie-se-pedle §72
zakona—o-statni-sluzbé (podrobnéji v €l. 720 tohoto metodického pokynu). Ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti, podle kterého je skonéeni sluzebniho poméru nezakonne, az do dne
rozhodnuti o zafazeni (jmenovani) statniho zaméstnance na sluzebni misto nebo rozhodnuti
o jeho zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodu, nekona statni zaméstnanec statni
sluzbu pro prekazky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu.

(4) Statni zaméstnanec ma narok na plat a dovolenou®” ode dne (nezakonného)
skonéeni sluzebniho poméru. Tento narok statnimu zaméstnanci svéd¢i az do doby jeho
zafazeni k vykonu sluzby, tj. do doby jeho zafazeni (jmenovani) na sluzebni misto nebo
zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu.

(5) Co se rozumi platem, ktery statnimu zaméstnanci v dusledku nezakonného
skonceni sluzebniho poméru pfislusi, zakon o statni sluzbé neupravuje. Obecné je vSak tfeba
konstatovat, Zze statni zaméstnanec ma narok na plat, ktery mu v disledku nezakonného
skonceni sluzebniho poméru usel (usly zisk). Sluzebni organ by mél proto provést rekonstrukci
sluzebniho poméru poté, co bylo pravomocnym rozhodnutim skonéeni sluzebniho poméru
prohldSeno za nezakonné, a zkoumat existenci objektivnich skutecnosti majicich
potencionalni vliv na vysi uslého platu. Nelze tedy vychazet analogicky z § 176 zakona o statni
sluzbé a pfiznat statnimu zaméstnanci narok na plat, na ktery mu naposledy vznikl narok nebo

66 Kritéria pro Ucely posouzeni vhodnosti sluzebniho mista obsahuje metodicky pokyn naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho
pomeéru.

67 Reakce na judikaturu Soudniho dvora EU ve véci rozhodnuti o predbézné otazce polozené NejvysSSim
soudem CR (ohledné& sporu zaméstnankyné vs. Reditelstvi silnic a dalnic CR), jakoZ i na aktudlni
judikaturu Nejvy$$iho soudu CR (rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 15. ledna 2024, sp. zn. 21 Cdo
1053/2022 reaqujici na uvedenou judikaturu Soudniho dvora EU).
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ktery mu byl naposledy uréen®, nebot vyse platu se mohla vlivem valorizace zménit. Narok na
vyplaceni uslého platu neni vazan na vydani rozhodnuti, ale vyplyva pfimo z § 75 odst. 1
zakona o statni sluzbé. Uvedené je tfeba aplikovat i v pfipadé platu, na ktery ma statni
zaméstnanec narok v obdobi ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti, kterym je skonc€eni
sluzebniho poméru prohlaSeno za nezakonné, az do zafazeni (jmenovani) statniho
zameéstnance na sluzebni misto nebo zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddavodd,
kdy nekona statni sluzbu pro pfekazky na strané sluzebniho ufadu.

(6) Oznami-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu Ufadu, Zze nehodla ve sluzbé
pokraCovat, je tfeba takovy ukon povazovat za zadost o skonceni sluzebniho poméru podle
§ 73 zakona o statni sluzbé (podrobngji v ¢l. 20311 tohoto metodického pokynu). Statni
zaméstnanec ma v takovém pfipadé narok na plat, a to ode dne (nezakonného) skoné&eni
sluzebniho poméru, az do skonceni sluzebniho poméru podle § 73 zakona o statni sluzbé.

68 Srov. rozsudek Nejvy$Siho soudu ze dne 25. 5:kvétna 2016, sp. zn. 21 Cdo 517/2015 (cit.: ,S
nézorem, Ze do hrubého platu zuctovaného v tomto obdobi nelze zahrnout i ¢ast platu, na kterou v tomto
obdobi vznikl narok, byt byla vyplacena v jiném obdobi, vSak nelze vyslovit souhlas.*)
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Hlava \AVII
Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé

(§ 76)

v

Clanek22
Clanek 25
(1) Ustanoveni § 76 zakona o statni sluzbé uklada sluzebnimu organu povinnost vydat

statnimu zaméstnanci sluzebni-posudek-ape eni-o-sluzbé,ato-bezohledu-na-dived

zamésthancepotvrzeni o sluzbé a na pozadani také sluzebni posudek, a to bez ohledu

na diivod skoncéeni sluzebniho poméru.

2(2) Sluzebni organ vyda statnimu zaméstnanci potvrzeni o sluzbé, aniz by byla tfeba
jakakoliv iniciativa ze strany statniho zaméstnance. Naopak sluzebni posudek se statnimu
zaméstnanci vyda pouze na pozadani. Vzhledem Kk tomu, Ze zakon o statni sluzbé formu
zadosti (pozadani) o vydani sluzebniho posudku nepfedepisuje, lze zadost (pozadani)
0 vydani sluzebniho posudku udinit v jakékoliv formé, a tedy i Ustné.

(3) Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé Ize vydat pouze statnimu zaméstnanci, resp.
byvalému statnimu zaméstnanci.

(34) Sluzebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi
obsahovat jen skuteCnosti tykajici se vykonu sluzby. Skute€nosti uvedené ve sluzebnim
posudku musi byt pravdivé a nesmi vyjadfovat nazor sluzebniho organu na budouci vykon
sluzby, prace nebo na jinou budouci ¢innost statniho zaméstnance®.

(45) Potvrzeni o sluzbé obsahuje nize uvedené informace:

a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval (budou uvedeny veSkeré obory
sluzby, které statni zaméstnanec vramci sluZzebniho poméru, ktery kon¢i,
vykonaval, a to s uvedenim obdobi, v nichZ je vykonaval, dochazelo-li v rdmci
sluzebniho poméru k jejich zménam; nejedna se tedy o obory sluzby, které
nevykonaval, byt by pro né mél slozenu urednickou zkousku),

b) dobu trvani sluzebniho poméru (rozumi se sluzebniho poméru, ktery pravé konci),

C) zavazky statniho zaméstnance viC&i sluzebnimu ufadu (rozumi se veSkeré
nesplacené zavazky statniho zaméstnance vuci sluzebnimu Ufadu napf. naklady
spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt, stanovena povinnost k uhradé
Skody apod.),

d) v jakém poradi a v &i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény
srazky,

69 Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 5. 4.dubna 2007, sp. zn. 21 Cdo 1478/2006.
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e) udaj o duvodu skonceni sluzebniho poméru (Ize uvést pouze odkaz na pfislusné
ustanoveni zakona o statni sluzbé vyjadfujici divod skonéeni sluzebniho poméru),

f) Udaje o vySi prumérného vydélku a o dalSich skute¢nostech rozhodnych
pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci
[viz § 174 zakona o statni sluzbé (zjiStovani a pouzivani primérného vydélku se
fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355 az 357 zakoniku prace), § 39 az 57
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,Zakon o zaméstnanosti“)’].

Jiné informace Ize v potvrzeni o sluzb& uvést pouze se souhlasem statniho
zaméstnance nebo stanovi-li tak zakon.

(56) Ackoliv sluzebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni, ze samotné podstaty
sluzebniho posudku je zfejmé, ze jeho €asovy rozsah, postihujici celou dobu trvani
sluzebniho poméru, neni, na rozdil od sluzebniho hodnoceni, omezen pouze poslednim,
dosud nehodnocenym obdobim, a proto zahrnuje i skuteCnosti, které toto obdobi pfesahuji
(tykaji se celé doby trvani sluzebniho poméru). Podminkou v8ak je, Ze se musi jednat
o skutec¢nosti tykajici se vykonu sluzby. Z tohoto divodu nemuze sluzebni posudek (ale
ani potvrzeni o sluzbé v ramci udaje o dobé trvani sluzebniho poméru) zahrnovat dobu, kdy
statni zaméstnanec nebyl ve sluzebnim pomeéru, byt by se jednalo o dobu trvani pracovniho
poméru, ktera se za podminek stanovenych v § 200 odst. 1 zakona o statni sluzbé zapoditava
do sluzebniho poméru statniho zaméstnance podle § 185 az 188 a § 190 az 192 zakona
o statni sluzbé.

(8)-Sluzebni7) Pokud o to statni zaméstnanec pozada, sluzebni organ mu vyda
statrimu—zameéstnanel sluZzebni posudek bez ohledu na skute€nost, zda bylo provedeno
sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance. Této—zakenneé povinnosti se sluzebni organ
nemuze zprostit, a to ani poukazem na absenci sluzebniho hodnoceni, jakozto podkladu pro
vypracovani sluzebniho posudku. Vzhledem k tomu, Ze podle § 78 pism. a) zakona o statni
sluzbé je predstaveny povinen fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi statnimi
zameéstnanci, pribézné hodnotit vykon sluzby statnich zaméstnancu a podilet se na jejich
sluzebnim hodnoceni, ma sluzebni organ (i pfes absenci sluzebniho hodnoceni) moznost
obstarat nezbytné podklady pro vypracovani sluzebniho posudku v soucinnosti s
bezprostiedné nadfizenym pfedstavenym (neni-li sdm timto pfedstavenym), a proto sluzebni
posudek vypracuje na zakladé podkladu pro vypracovani sluzebniho hodnoceni (prubézné
hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance) a dalSich skuteCnosti obsazenych
v osobnim spisu statniho zaméstnance (pisemné pochvaly za pfikladnou sluzbu, zaznamy o
pfiznani vécnych darl za pfikladnou sluzbu, rezhednutioznameni o odméneg, pisemné vytky a
rozhoednuti—oulozenikarného—opatfenipisemna napomenuti za-karra—provinéni—nebyla-h
zahlazena_poruseni povinnosti statniho zaméstnance, pokud nebyly vyrazeny z osobniho
spisu).

(#8) Sluzebni posudek se zpracovava pisemné. V souladu s § 158 spravniho fadu se
na vydavani sluzebniho posudku, coby na jiny spravni ukon, vztahuji ustanoveni &asti ¢tvrté
spravniho fadu, podle nichz Ize pfiméFfené pouZzit i dalSi ustanoveni spravniho fadu, je-li jejich

70 Za timto UCelem Ize statnimu zaméstnanci rovnéz predat vyplnény formular ,potvrzeni
zameéstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti vydané pfi skonceni
sluzebniho poméru®, ktery je zvefejnén na integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich véci
(bttp://portal-mpsv.ez/sz/zamestikestazeni——https://www.mpsv.cz/-/potvrzeni-zamestnavatele-pro-
ucely-posouzeni-naroku-na-podporu-v-nezamestnanosti-pracovnepravni-vztah-).
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pouziti potfebné. Vzhledem k tomu, Ze [s pfihlédnutim k § 153 odst. 1 zakona o statni sluzbé
a k ¢l. 4 odst. 65 pism. §c) bodu 12 sluzebniho pfedpisu naméstka-ministra-vnitra-pro-statni
stuzbunejvyssiho statniho tajemnika €.-6/2045 7/2024, kterym se stanovi obsah osobniho
spisu statniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni] sluzebni posudek patfi mezi pisemnosti,
které jsou obsahem osobniho spisu statniho zaméstnance, musi byt sluzebni posudek rovnéz
oznacen Cislem jednacim.

+8(9) Predchazel-li sluzebnimu poméru vtémze sluzebnim uradé pracovni
pomeér, sluzebni organ vyda statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni pomér skonci, kromé
potvrzeni o sluzbé& a sluZzebniho posudku rovnéz potvrzeni o zaméstnani podle § 313
zakoniku prace, pokud jej statnimu zaméstnanci jiz nevydal. Takovy statni zaméstnanec
muze podle § 314 odst. 1 zakoniku prace pozadat zaméstnavatele o vydani posudku o
pracovni Cinnosti (pracovni posudek). Zaméstnavatel je povinen do 15 dnli zaméstnanci
pracovni posudek vydat, i kdyz zaméstnanec pozadal o vydani posudku az po skoncéeni
pracovniho poméru’. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni
prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skuteCnosti, které maji vztah
k vykonu prace.

(210) Ackoliv v zakoné o statni sluzbé neni okamzik vystaveni sluzebniho posudku
a potvrzeni o sluzbé explicitné vymezen, Ize dovodit’?, Ze tento okamzik je spojen se
skon&enim sluzebniho poméru, a proto by mél byt sluzebni posudek spole¢né s potvrzenim
o0 sluzbé vydan v den skonéeni sluzebniho poméru, pop¥. bezprostiedné po tomto dni’s.
Tim neni dotéen postup podle ¢l. 5 odst. 5 KDVS’™. Oba dokumenty se statnimu zaméstnanci
predajl zprawdla osobne prlpadne se@emeﬂ&dateve—seh#anky—sta#&he—zamesmanee—ma-
ebpostupem

podle S 183a zakona o statni sluzbé.

(£811) Obranou statniho zaméstnance, resp. byvalého statniho zaméstnance, proti
nevydani sluzebniho posudku a potvrzeni o sluzbé je Zadost nadfizenému sluZzebnimu organu
o uplatnéni opatfeni proti ne€innosti. Naproti tomu obranou statrihezaméstnance-proti obsahu

71 Viz Rezsudekrozsudek NejvysSiho soudu ze dne 22. 4.dubna 2003, sp. zn. 21 Cdo 1893/2002,
uvefejnény pod Cislem 91/2003 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek, ¢ast ob&anskopravni a
obchodni.

72\/ ptipadé potvrzeni o sluzbé z § 76 odst. 3 pism. e) a f) zakona o statni sluzbé.

73 U potvrzeni o sluzbé Ize uvedené dovodit z § 76 odst. 3 pism. f) zakona o statni sluzbé a § 42 zakona
0 zaméstnanosti. Potvrzeni o sluzb& obsahuje mimo jiné Gdaje rozhodné pro posouzeni naroku na
podporu v nezaméstnanosti, pfi€emz pfiznani podpory v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po
skonc&eni sluzebniho poméru je vazano na povinnost uchazee o zaméstnani pozadat o poskytnuti
podpory do 3 pracovnich dnll po skon¢eni sluzebniho poméru. Z tohoto divodu je nezbytné, aby pro
potieby jednani pred Uradem prace ohledn& podpory v nezaméstnanosti, mél byvaly statni
zameéstnanec potvrzeni o sluzbé jiz k dispozici. Dale ji Ize dovodit z § 76 odst. 3 pism. d) zakona o statni
sluzbé a § 294 zakona €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad. Potvrzeni o sluzbé& obsahuje mimo jiné
Udaje, v jakém pofadi a v &i prospéch jsou z platu stdtniho zaméstnance provadény srazky, pficemz
ten, kdo pfijima zaméstnance do prace, je povinen vyZadat si od ného potvrzeni vystavené tim, u koho
naposledy pracoval, o tom, zda byl nafizen vykon rozhodnuti sréZzkami z jeho mzdy, kterym soudem
a v Ci prospéch. Takové potvrzeni je povinen kazdy zaméstnavatel vydat zaméstnanci, ktery u ného
pfestal pracovat. U sluzebniho posudku se uplatni analogicky vyklad, nebot pfedloZeni sluzebniho
posudku je bézné pozadovano v pribéhu pfijimacich (vybérovych) fizeni na obsazeni volnych mist,
proto je ucCelné, aby byvaly statni zaméstnanec disponoval sluzebnim posudkem bezprostfedné po
skonceni sluzebniho poméru.

74 Podle ¢l. 5 odst. 5 KDVS v souvislosti se skonéenim sluzebniho pomeéru vyda sluzebni gfadorgan
statnimu zaméstnanci sluzebni posudek, a to do 15 dnli od pozadani, nejdfive vSak dva-mésice15 dnl
pred ukeonéenimskoncenim sluzebniho poméru, nedohodne-li se se statnim zaméstnancem jinak.
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vydaneho sluzebnlho posudku nebo potvrzeni o sluzbe Je stiznost podle § 157 zakona o statm

FadH—e—spra%cmm—H%em— Stlznost peda#a—bwaly—sta#n—zamesmanee—bvvaleho statnlho

zaméstnance vyfizuje sluzebni organ nadfizeny sluzebnimu organu, ktery byvalému statnimu

zaméstnanci vydal sluzebni posudek nebo potvrzeni o sluzbé-wydal-Stizrestwyfizuje-sluzebni
organ-nadiizeny-tomuto-sluzebnimu-organu. Z hlediska postupu a |hat pro podani a vyfizeni

stiznosti byvalého statniho zaméstnance se pouziji ustanoveni platna pro podani a vyfizeni
stiznosti statniho zaméstnance.

(££12) Vzory sluzebniho posudku a potvrzeni o sluzbé jsou pfilohami &. 2812 a €. 4413
tohoto metodického pokynu.
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Hlava VHVIII
Penézita plnéni poskytovana v souvislosti se skonéenim sluzebniho

poméru

Clanek 23

Clanek 26
Odbytné (§ 72 edst-274a)

(1) Statni zaméstnanec ma pri skon€eni sluzebniho poméru na dobu neuréitou
zdadvodu marného uplynuti doby, po kterou byl zafazen mimo vykon sluzby
z organlzacnlch duvodu narok na vypIatu odbytného podle § 7—2—eelst—274a zakona o statnl
sluzbé, s-wy h e :
narok na vyplatu odbytného podle §1 15 zakon ao statnl sluzbé’™. Jeho v y se odyviji od delky
nepfretrzité doby trvani sluzebniho poméru’®.

(2) Pro stanoveni naroku a vySe odbytného pfi skon¢eni sluzebniho poméru podle §-72
odst—274a zakona o statni sluzbé je tfeba pfihlédnout i k pfechodnému ustanoveni v § 200
odst. 1 zakona o statni sluzbé, z néhoz vyplyva, Ze do doby trvani sluZzebniho poméru
statniho zaméstnance, jemuz vznikl sluzebni pomér nebo byl do néj pfijat na zakladé
pfechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé podle § 185 az 188 a § 190 az 192 (tzv.
.preklopeni®), se zapocitava i doba trvani pracevnihe-pemeéruvSech pracovnich poméru ve

spravnim Uradu, kterykteré vzniku sluzebniho poméru bezprostfedné
pfedchazelpredchazely’”. Plati tedy, Ze pokud sluzebni pomér plynule (nepfretrzité) navazoval
na predchozi pracovni pomér ve spravnim ufadu, do doby nepfetrzitého trvani sluzebniho

pomeru se zapocte [ doba tohoto predch02|ho pracovnlho pomeru—v—ykena#al—h—zamestnanee

75 Pfi soubéhu naroku na odbytné podle § 74a zakona o statni sluzbé s narokem na odbytné podle § 115
odst. 1 zakona o statni sluzbé se vyplati pouze odbytné podle § 115 odst. 1 zakona o statni sluzbé.

6 Pfi nepfetrzité dobé trvani sluzebniho poméru nepfesahujici 31rok prislusi odbytné ve vysi
jednonasobku mésicniho platu; pfi nepfetrzité dobé trvani sluzebniho pomeéru nepfesahuijici 2 roky, ale
pfesahujici 1rok, pfislusi odbytné ve vySi dvojnasobku meési¢niho platu; pfi nepretrzité dobé trvani
sluzebniho poméru nepresahujici 10 let, ale presahujici 2 roky, pFislusi odbytné ve vysi trojnasobku
mési&niho platu; pfi nepfetrZité dobé trvani sluzebniho poméru nepfesahujici 6-let,ale-pkesahujici-3
rokyl5 let, ale presahujici 10 let pfislusi odbytné ve vySi pétinasobku mésicniho platu; pfi nepretrzité
dobé trvani sluzebniho poméru nepresahujici 20 let, ale pfesahujici 15 let, pfislusi odbytné ve vysi
Sestinasobku mésicniho platu; pfi nepfetrzité dobe trvani sluzebnlho pomeru nep;esahuﬁekg—let—ale
presahupm 620 Iet— prlslu3| odbytne ve vyS|

ysedminasobku mésicéniho

platu.
77 Viz rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 24. fijna 2023, sp. zn. 4 Ads 257/2021, podle néhoz

§ 200 odst. 1 ZSS je treba vykladat tak, Ze do doby trvani sluzebniho poméru statnich zaméstnancut
podle § 185 az § 188 a § 190 az § 192 ZSS se zapocitava doba trvani vSech pracovnich pomérl ve
spravnich urfadech, které vzniku sluzebniho poméru bezprostiedné predchazely. Tato doba se pocita
zpétné tak dlouho, dokud na sebe predchozi pracovni poméry neprerusené (datumové) navazuii.
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novy-zameéstnavatelbylisoudastijednohorezorty-. TotéZ plati i o zapocteni doby predchoziho
pracovniho poméru ve spravnim ufadu, ktery bezprostfedné pfedchazel vzniku v pfedchozi
vété uvedeného pracovniho poméru atd. Jiné formy pracovniho vztahu (dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, vykon vefejné funkce, pokud nebyla vykonavana v
pracovnim poméru atd.) nelze podle ustanoveni § 200 odst. 1 zakona o statni sluzbé do doby

trvani sluzebniho poméru zapocitat.

(3) Platem statniho zaméstnance se pro ucéely odbytného rozumi podle § 176 odst. 1
pism. ef) zakona o statni sluzbé-rezumi soucet mésicnich ¢astek platového tarifu, pfiplatku za
vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku a zvlastniho
pfiplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled
urceny.

4(4) Platem statniho zaméstnance se pro ucely odbytného, na které statnimu
zameéstnanci vznikl narok v souvislosti se skonéenim sluzebniho poméru marnym uplynutim
doby zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich divod(, jejiz béh pokradoval zanikem
prevedeni nebo zarazeni statniho zaméstnance na vhodné volné sluzebni misto v jiném
sluzebnim ufadé v osvédCovaci dobé podle § 62 odst. 4 zakona o statni sluzb&, rozumi podle
§ 176 odst. 2 zakona o statni sluzbé soucet mésicnich Castek platového tarifu, pfiplatku za
vedeni, priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi, osobniho pfiplatku a zvlastniho
priplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled
uréeny pred zarazenim mimo vykon sluzby z organizacnich divodu podle § 62 odst. 1.

(5) Na stanoveni odbytného nema vliv skuteénost, Ze podle § 62 odst. 2 zakona o statni
sluzbé ode dne zarfazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodu c¢ini plat statniho
zaméstnance 80 % mési¢niho platu. V ustanoveni § 176 zakona o statni sluzbé je stanoven
(ve své podstaté) ,vychozi“ plat, ze kterého jsou teprve nasledné odvozovany pfislusné castky
pro potfeby jednotlivych institutl taxativnhé vymezenych v tomto ustanoveni. Z toho je ziejmé,
Ze pro ucely zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodl( a zaroveri pro ucely
odbytného se tento ,vychozi“ plat sklada z naprosto shodnych slozek, a proto je pro u€ely obou
institutd (zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu a odbytného) shodny. Opacny
vyklad by ved| k neodidvodnénému snizeni platu pro uréeni odbytného, nizsi vyplaté odbytného
a v kone¢ném dusledku k poSkozeni statniho zaméstnance.

(56) Po dobu od zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu do skon&eni
sluzebniho poméru nema statni zaméstnanec narok na vyssi platovy tarif v disledku postupu
do vysSiho platového stupné, ani v disledku zmény nafizeni vlady o platovych pomérech
statnich zaméstnancd, proto po tuto dobu k upravé platového tarifu u statniho
zaméstnance nedochazi, a proto nedochazi ani ke zméné naroku na vyplatu
odbytného ®. Podle § 144 odst. 1 zakona o statni sluzbé se odménovani statnich
zaméstnancu fidi zakonikem prace, neni-li stanoveno jinak. Podle § 123 odst. 1 zékoniku
prace pfislu§i zaméstnanci platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen,

8 Pro ucely zarazeni statniho zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy ve smyslu § 145
odst. 1 zakona o statni sluzbé ve spojeni s § 3 odst. 1 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnancl, Ize dobu zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodu
zapocitat do doby zapocitatelné praxe, nebot je tfeba na tuto dobu nahlizet, jako by byla dobou vykonu
statni sluzby. (srov. Zavér Poradniho sboru naméstka pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbu &. 8
ac¢. 32).
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do kterych je zafazen. Ustanoveni § 1 odst. 1 nafizeni vlady o platovych pomérech statnich
zaméstnancu stanovi, ze statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou
tfidu stanovenou pro sluzebni misto, na které je zafazen, a pro platovy stupen, do kterého
je zafazen. Jestlize vSak neni statni zaméstnanec v dobé od zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich dlvodi do skonéeni sluzebniho poméru zafazen na zadném sluzebnim misté,
pak mu zadny narok na vys$Si platovy tarif nevznika a sluzebni organ nema hmotné pravni
podklad pro rozhodnuti o zméné vySe platového tarifu.

(7) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim
fizeni se nevztahuji na poskytnuti odbytného [§ 159 odst. 2 pism. p) zakona o statni sluzbél.
O odbytném tedy sluzebni orgdn nerozhoduje, nebot narok na odbytné vznika prfimo ze
zakona.

(8) Odbytné se statnimu zaméstnanci vyplati jednorazové v nejblizSim vyplatnim
terminu, ktery je ve sluzebnim Grfadu uréen pro vyplatu platu, nasledujicim po skonéeni
sluzebniho poméru.

(9) Udai o vyplaceném odbytném je tfeba se zohlednénim § 181 odst. 1 pism. v) zakona

o statni sluzbé zanést do informacniho systému o statni sluzbé (rejstriku statnich zameéstnancu
a zaméstnancu ve sluZebnich Uradech), a to i zpétné.

(10) Bylo-li byvalému statnimu zaméstnanci pri predchozim skonceni sluzebniho
poméru vyplaceno odbytné, které pfisluSi pfi skon&eni sluzebniho poméru v dusledku
marného _uplynuti_doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby
Z organiza¢nich dldvodd, je takovy statni zaméstnanec pii opétovném prijeti do sluzebniho
poméru nebo do pracovniho poméru na sluzebni misto ve sluzebnim Ufadu povinen vratit
odbytné nebo jeho pomérnou ¢ast, ktera vychazi z rozdilu mezi dobou odpovidajici poctu
nasobkud mésicniho platu poskytnutych v ramci odbytného, tj. dobou, ktera je kryta odbytnym,
a_dobou, ktera od skonéeni predchoziho sluzebniho poméru jiz uplynula. Jedna se tedy
0 Upravu_korespondujici_s povinnosti vratit odstupné podle zakoniku prace. Pokud statni
zameéstnanec nebo zaméstnanec odbytné nebo jeho pomérnou ¢ast nevrati nejpozdéji dnem
nastupu do sluzby nebo do prace, sluzebni nebo pracovni pomér se povazuje od pocatku za
neexistujici. V takovém pFipadé spravni rozhodnuti o zruSeni rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru neni vydavano, protoze uvedeny nasledek nastava ze zakona.

(11) Existence povinnosti byvalého statniho zaméstnance vratit odbytné nebo jeho
pomérnou ¢ast se ovéfuje v informaénim systému o statni sluzbé (rejstiiku statnich
zaméstnancl _a zaméstnancl ve sluZebnich Uradech) pred pfijetim osoby do sluzebniho
poméru podle zakona o statni sluzbé nebo pred pfijetim do pracovniho poméru na sluzebni
misto ve sluzebnim uradu. Pro tuto potifebu byla v neverejné &asti (pfistup pro sluzebni ufady)
portalu informacéniho systému o statni sluzbé v zalozce Rejstfik zaméstnancll zfizena nova
funkcionalita ,Zaméstnanci mimo vlastni urad®, v niz Ize po zadani evidenéniho Eisla (statniho)
zameéstnance nebo jeho jména, pfijmeni a data narozeni zjistit mj. i Udaje o vyplaceném

odbytném.
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(12) Odbytné nebo jeho pomérna &ast se vraci v tzv. Cistém®, to znamena pouze
v takové vySi, ktera byla statnimu zaméstnanci po zakonnych srazkach dané z pfiimu
fyzickych osob ze zavislé dinnosti skute&né vyplacena’.

7? Ve vztahu k odvedené dani, resp. zéloze na dari z pfijml ze zavislé ¢innosti v souvislosti s vracenim
jiz zdanéného pfijmu ze zavislé &innosti vyplaceného statnimu zaméstnanci, je nutno uvést, Ze podle
§ 6 odst. 1 pism. d) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen
.Zakon o danich z pfijmd“), jsou pfijmem ze zavislé Cinnosti rovnéz prijmy plynouci v souvislosti se

bez ohledu na to, zda plynou od platce, u kterého poplatnik vykonava €innost, ze které plyne pfijem ze
zavislé ¢innosti, nebo od platce, u kterého poplatnik tuto innost nevykonava.

Podle § 6 odst. 2 zadkona o danich z pfijml je poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti oznacen jako
"zaméstnanec", platce pfijmu jako "zaméstnavatel". Podle § 38c odst. 1 pism. a) zakona o danich
z pfijmd_se platcem dané rozumi poplatnik se sidlem nebo bydli§tém na tzemi Ceské republiky,
s vyjimkou fondu penzijni spoleénosti, ktery je platcem pfijmu ze zavislé Einnosti.

Mezi pfijmy ze zavislé ¢innosti, které plynou poplatnikovi s pfijmy ze zavislé &innosti (statnimu
zaméstnanci) v souvislosti s dfivéjSim vykonem zavislé €innosti, patfi i odbytné podle § 74a zakona
6. 234/2014 Sb., o statni sluzbé ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o statni sluzbé&").

Zakon o danich z pfijmd _postup pfi vraceni dané resp. zaloze na dan z pfiiml ze zavislé €innosti
v souvislosti s vracenim_jiz zdanéného pfijimu ze zavislé c¢innosti vyplaceného zaméstnanci
zaméstnavatele vyslovné upravuje pouze v zavéru ustanoveni § 5 odst. 6 zdkona o danich z pfijmg,
kde je stanoveno, ze o prijem ze zavislé innosti, ktery ma poplatnik vratit a ktery byl zahrnuty
v predchozich zdariovacich obdobi do diléiho zakladu dané (zakladu pro vypocet zalohy na dan),
k jehoz vraceni existuje pravni dlvod, snizi platce dané prijem poplatnika v _kalendarnim mésici
béZného roku, popf. i v nasledujicich mésicich zdariovaciho obdobi, ve kterém k jeho vraceni doSlo.
Prijem totiz mize byt sniZzen pouze do vySe, ve které je poplatnikovi v béZzném roce (kalendarnim
mésici) zuétovan (jen do ,nuly*). To znamena, Ze o tento pfijem jizZ zdanény v uplynulych letech, ktery
musi byt vracen, platce dané u poplatnika snizuje tzv. ,hruby” pfijem v béZném roce, ale nemuze jit do
minusu (pfijem se sniZzuje postupné a maximalné do nuly). Timto postupem se darova povinnost
poplatnika v uplynulych letech neméni a tento postup lze vyuzit jen za okolnosti, Zze poplatnik jesté
u platce dané pobira, resp. bude pobirat prijem ze zavislé innosti. V opaéném pripadé je treba dariovou
povinnost u zaméstnance (poplatnika) za uplynula zdanovaci obdobi prepoditat. V takovém pripadé
vznika jeho zaméstnavateli (platci dané) rozdil (preplatek) na zaloze nebo na dani, nebot zaméstnavatel
ze zaméstnancem vraceného odbytného nebo jeho ¢asti de facto odvedl| zalohy resp. dari i z pfijma,
které ale v kone¢ném dlsledku zaméstnanci (poplatnikovi) nebyly skuteéné pfiznany a nemély byt tedy
ani vyplaceny. Ustanoveni § 5 odst. 6 zakona o danich z pfiiml ovS§em, podle naSeho nazoru, striktné
nestanovuje zaméstnavateli pouzit postup v_ném uvedeny. Zaméstnavatel za uplynula zdanovaci
obdobi mlZze, podle naSeho nazoru, vdaném pripadé rovnéz zvolit moZnost prepodtu danové povinnosti
zaméstnance, ¢imz zaméstnavateli vznikne preplaceny rozdil na dani nebo zdloze (preplatek).

Zaméstnavatel si musi tento svlj preplatek vyporfadat se svym mistné prisluSnym spravcem dané,
a to bud prostrednictvim fadného vyucétovani dané z prijmi ze zavislé €innosti (§ 38j zédkona o danich
z prijm0), bude-li se jednat o pfilem zucétovany a vraceny zaméstnancem jesté v béZném zdarovacim
obdobi, anebo prostrednictvim dodateéného vyucétovani dané z pfijmu ze zavislé &innosti, bude-li se
jednat o prijem vraceny zaméstnancem za uplynuld zdarovaci obdobi.

O preplatek mize zaméstnavatel snizit nasledny odvod zaloh na dari resp. dané, nebo si podle § 154
az § 155b zakona €. 280/2009 Sb., darnovy fad, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,dariovy rad“),
pozadat o jeho vraceni spravce dané.

U zaméstnance zaméstnavatel vycisli rozdil na mzdovém listé, tzn. v souladu s § 38j odst. 2 pism. f)
zakona o danich z pfijmu upravi pfislusné udaje, které byly vracenim odbytného nebo jeho &asti
ovlivnény (zejména upravi uhrn pfijmu, zaklad dané a vysi zalohy na dan nebo vysSi dané).

Bylo-li zaméstnanci provedeno ro¢ni zudétovani zaloh a darfiového zvyhodnéni, zaméstnavatel pouze
pro spravnou evidenci prepocita udaje, tak aby u zaméstnance odpovidaly skuteénosti.

Pokud zaméstnanec podal za uplynulé zdariovaci obdobi, za které vraci odbytné nebo jeho ¢ast, danové
pfiznani k dani z pfijm0 fyzickych osob, zaméstnavatel mu vystavi nové potvrzeni o zdanitelnych
prijmech (§ 38j odst. 3 zakona o danich z pfijmu), ve kterém uvede prijem ze zavislé ¢innosti po vynéti
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(13) Odbytné nebo jeho pomérnou ¢ast statni zaméstnanec vraci sluzebnimu Ufadu,
do kterého nastupuje (bez ohledu na to, ktery ufad mu odbytné vyplatil). Mohou nastat
nasledujici varianty:

a) Sluzebni urad, do néhoz statni zaméstnanec, ktery v minulosti pfijal odbytné,
nastupuje, je odliSny od sluzebniho Uradu, ktery odbytné vyplatil. Sluzebni Urad, ktery
pfijima vratku odbytného, pfrilem této vratky vlozi na pfijmovy rozpodétovy udet.

b) Sluzebni urad, do néhoz statni zaméstnanec, ktery v _minulosti pfijal odbytné,
nastupuje, je shodny se sluzebnim Ufadem, ktery odbytné vyplatil. Zaméstnanec se do
sluzebniho Ufadu vraci v roce nasledujicim po roce, v némz odbytné bylo vyplaceno,
a také v tomto nasledujicim roce je odbytné vraceno. Sluzebni ufad tak vratku
odbytného vloZzi na pfijmovy rozpoctovy ucet.

c) Sluzebni ufad, do néhoz statni zaméstnanec, ktery v _minulosti pfijal odbytné,
nastupuje, je shodny se sluzebnim uradem, ktery odbytné vyplatil. Zaméstnanec se do
sluzebniho uradu vraci v témze roce, v némz odbytné bylo vyplaceno, a také je toto
odbytné vraceno ve stejiném roce, ve kterém bylo vyplaceno. V tomto pfipadé je mozné,
aby sluzebni ufad kompenzoval dfive vyplacené odbytné vracenym odbytnym, tj. prijal
vracené odbytné na vydajovy rozpoc&tovy Ucet minusem na polozku rozpoctové skladby
5025 — odbytné.

vraceného odbytného nebo jeho &asti ve spravné (nizsi) vySi a také srazené zalohy v nizSi vySi, a to pro
pripadné vyporadani danové povinnosti zaméstnance prostfednictvim dodateéného dariového priznani
podle § 141 dariového rfadu.




(1) Pri skoncéeni sluzebniho poméru v dusledku sluzebniho tUrazu, onemocnéni

nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci—ma-statni-zameésthanec—pii-skonéeni

v
v aVa

v
aVda A3

o-statpi-sluzbé prislusi statnimu zaméstnanci odbytné ve vysi dvanactinasobku mésiéniho
platu. FeOdbytné statnimu zaméstnanci pfislusi bez ohledu, zda se vtomto-piipadé-tykajedna
0 skoncCeni sluzebniho poméru jak-na dobu neurcéitou—+tak-i nebo na dobu uréitou, a dale

bez ohledu na délku jeho trvani a zpusob jeho skonceni.




z-povelant-(2) Sluzebni Urazy a nemoci z povolani jsou vymezeny v § 124123 odst. 1 zakona
o statni sluzbé ve spojeni s § 271k zakoniku prace. Jako sluZzebni uraz se posuzuje téz uraz,
ktery statnl zamestnanec utrpel pro plnéni squebnlch ukolu Otazka, zda je—prieiﬂeu

onemocnéni zpusebene—slazebmm—&razem—nebe—nemom z povolani_nebo ohrozeni touto

nemoci, je pfedmétem posudkového zavéru poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
v [ékafském posudku (§ 43 odst. 5 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni zakona €. 202/2017 Sb.).

(43) Uprava § 115 zakona o statni sluzbé je podpofena ptedevsim obdobnou Gpravou
v § 67 odst. 2 zakoniku prace, podle kterého zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodu, Ze nesmi dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvysSi pripustné expozice, nebo dohodou z tychz davodu, pfislusi
od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné
dvanactinasobku pramérného vydélku. Nelze ovSem odhlédnout od skute¢nosti, Ze § 67 odst.
2 zakoniku prace upravuje i pripady, kdy odstupné zaméstnanci nepfislusi. Jedna se
o pfipady, kdy se zaméstnavatel zcela zprosti své povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu, a to prokaze-li, Ze vznikla tim, Ze postiZzeny zaméstnanec svym zavinénim
porusil pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci, ackoliv s nimi byl Fadné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné
vyzadovany a kontrolovany, nebo v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo
v dusledku zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl $kodé nebo nemajetkové
ujmé zabranit, a Ze tyto skute€nosti byly jedinou pfi¢inou §kody nebo nemajetkové ujmy (§ 270
odst. 1 zakoniku prace). Obdobnou upravu § 115 zakona o statni sluzbé& neobsahuje,
neupravuje pfipady, kdy edchodnéodbytné statnimu zaméstnanci nepfislusi (napf. s ohledem
na existenci zavinéni statniho zaméstnance). Lze se vSak domnivat, Ze ve vySe uvedenych
pfipadech podle zakonlku prace by se mohlo v prostiedi statni sluzby jednat o zavinéné
poruseni iréntm-povinnosti _vyplyvajici _statnimu
zaméstnanci z pravnich predpisu, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisu a
z prikazu k vykonu sluzby. Pokud by se jednalo o zavinéné zvlast zavazné karne-provinent;
bylenebo zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici statnimu zaméstnanci z pravnich predpisu,
které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich pfedpisu a z pfikazu k vykonu sluzby, rozhodl
by za-né-meozné-ulozit karnéopatienipropusténize-sluzebni organ o skonleni sluzebniho

pomeéru—jehezpravai-moci-keonci-sluzebni-pomer podle § 7472 odst. 1 pism. b), resp. § 72
odst. 1 pism. ec) zakona o statni sluzbé ze-zékena-bez naroku na jakékoliv plnéni-_(analogicky

podle zakoniku prace).
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(4) Poku pfi skoncenl sluzebnlho pomeru
statnimu zaméstnanci vznikne narok na odbytné podle § 72-odst—1154—pism—d} zadkona o

statni sluzbé je-vylouéen®’ Proto-rozhodne-li-sluzebni-organi na odbytné podle § 74a zékona

o- statni sluzbé, které prislusi pfi skon&eni sluzebniho poméru na dobu neurcitou pedie-§-72

odst-v dusledku marného uplynuti doby, nad—pism=d)zakona-o-stathi-sluzbé,protoze-marné
uplyn&la—deba—pe kterou byl statni zamestnanec zafazen mimo vykon sluzby z- organlzacnlch

a—edehedﬂe—alew soubeh obou naroku vvloucen a statnimu zaméstnanci se vyplatl pouze

odehodnéodbytné podle § 115 zdkona o statni sluzbé.

(¥5) Platem statniho zaméstnance se pro Ucely edchednéhorozumiodbytného rozumi
podle § 176 pism. f) zakona o statni sluzbé souCet mésicnich &astek platového tarifu, pfiplatku
za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, osobniho pfiplatku a
zvlastniho pfiplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly
naposled uréeny.

(86) Skon&i-li sluzebni pomér—rezhednutim—sluzebnihe—ergany z divodu marného

uplynuti doby, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich
divodu [§ 7274 odst. 1 pism. dg) zakona o statni sluzbé&], nema na stanoveni
oedchednéhoodbytného vliv skute€nost, Ze podle § 62 odst. 2 zakona o statni sluzbé ode dne
zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodud ¢&ini plat statniho zaméstnance 80 %
mésic¢niho platu. V ustanoveni § 176 zakona o statni sluzbé je stanoven (ve své podstaté)
»vychozi“ plat, ze kterého jsou teprve nasledné odvozovany pfislusné ¢astky pro potfeby
jednotlivych institutd taxativné vymezenych v tomto ustanoveni. Z toho je zfejmé, Ze pro ucely
zafazeni mimo vykon sluzby z organizatnich dlvodl azarovenn pro ucely
edchodnéhoodbytného se tento ,vychozi“ plat sklada z naprosto shodnych slozek, a proto je
pro ucCely obou institutd (zafazeni mimo vykon sluzby =z organizaénich ddvodu
a edchednéhoodbytného) shodny. Opacny vyklad by vedl k neodtivodnénému snizeni platu
pro ureni edechednéhoodbytného, nizSi vyplaté edchodnéhoodbytného a v konetném
dUsledku k poskozeni statniho zaméstnance.

(97) Po dobu od zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu do skonceni
sluzebniho poméru nema statni zaméstnanec narok na vyssi platovy tarif v disledku postupu
do vysSiho platového stupné, ani v disledku zmény nafizeni vlady o platovych pomérech
statnich zaméstnancd, proto po tuto dobu k upravé platového tarifu u statniho
zaméstnance nedochazi, a proto nedochazi ani ke zméné naroku na vyplatu
odchodnéhoodbytného (viz také ¢l. 2426 odst. 6 tohoto metodického pokynu).




(8) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim
fizeni se nevztahuji na poskytnuti odbytného [§ 159 odst. 2 pism. p) zakona o statni sluzbél.
O odbytném tedy sluzebni organ nerozhoduje, nebot narok na odbytné vznikd pfimo ze
zakona.

(9) Odbytné se statnimu zaméstnanci vyplati jednorazové v nejblizSim vyplatnim
terminu, ktery je ve sluZzebnim Gradu uréen pro vyplatu platu, nasledujicim po skon&eni
sluzebniho poméru.

(10) Pokud bylo byvalému statnimu zaméstnanci vyplaceno odbytné podle § 115
zakona o statni sluzbé, nevznika mu povinnost odbytné nebo jeho pomérnou €ast vratit,
pokud by byl v dobé 12 mésicl od skon&eni sluzebniho poméru, v jehoz souvislosti mu bylo
vyplaceno odbytné, znovu pfijat do sluzebniho poméru nebo do pracovniho poméru ve
sluzebnim uradu, nebot tato povinnost je spojena pouze s vracenim odbytného (nebo jeho
pomérné &asti) vyplaceného pfi skonéeni sluzebniho poméru v dusledku marného uplynuti
doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo vykon sluzby z organizaénich dlivodu
(viz § 74a odst. 1 a 3 ZSS).




Penézité plnéni (§ 73a)

(1) SkondCi-li_sluzebni pomér nejvySSiho statniho tajemnika, statniho tajemnika,
vedouciho sluzebniho uUradu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce, personalniho feditele
sekce pro statni sluzbu a feditele odboru na zakladé pisemné dohody uzaviené podle § 73a
odst. 1 zakona o statni sluzbé& mezi timto predstavenym a sluzebnim organem, vznikne pfi
splnéni__podminky, Ze predstaveny vykonaval sluzbu na témze sluzebnim misté
predstaveného po nepretrZzitou dobu alespori 18 mésicl, narok na penézité plnéni ve vysi
Sestinasobku mési¢niho platu.

(2) Platem predstaveného se pro ucely vyplaty penézitého pinéni, na které mu vznikl
narok v souvislosti s uzavienim dohody podle § 73a odst. 1 ZSS, rozumi podle § 176 odst. 1
pism. €) ZSS soucet mésicnich ¢astek platového tarifu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostredi, osobniho priplatku a zvlaStniho priplatku, na které
predstavenému naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled uréeny pred skoncenim
sluzebniho poméru podle § 73a odst. 1 ZSS.

(3) O penézitém plnéni sluzebni organ nerozhoduje, nebot narok na penézité plnéni
vznika pfimo ze zakona.

(4) Penézité plnéni se predstavenému vyplati jednorazové v nejblizSim vyplatnim
terminu, ktery je ve sluzebnim uradu uréen pro vyplatu platu, nasledujicim po skonéeni
sluzebniho poméru.

(5) Pokud bylo byvalému statnimu zaméstnanci vyplaceno penézité pinéni podle § 73a
odst. 2 ZSS, nevznika mu povinnost toto penézité plnéni nebo jeho pomérnou ¢ast vratit,
pokud by byl v dobé& 6 mésicll od skonéeni sluzebniho poméru, v jehoz souvislosti mu bylo
vyplaceno penézité plnéni, znovu prijat do sluzebniho poméru nebo do pracovniho poméru ve
sluzebnim Uradu, nebot tato povinnost je spojena pouze s vracenim odbytného (nebo jeho
pomérné &asti) vyplaceného pfi skonéeni sluzebniho poméru v dusledku marného uplynuti
doby, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizaénich ddvodu
(viz § 74a odst. 1 a 3 ZSS).

(@
Q-

lanek 29

v

Clanek-25
Penézité vyrovnani (§ 83 odst. 5)

(1) Penézité vyrovnani predstavuje finan€ni kompenzaci poskytovanou po urcitou
dobu byvalému statnimu zaméstnanci za omezeni v disledku dopadu zakazu konkurence.

(2) Zakaz konkurence pFedstavuje zakaz se po skon&eni sluzebniho poméru pfimo
nebo nepfimo podilet na podnikani nebo jiné €innosti podnikateltl nebo byt jejich spole¢nikem
nebo €lenem v oboru, ktery je shodny s pfislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo
obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru. Zakaz konkurence nedopada na
podnikatelskou €innost vykonavanou jako svobodné povolani podle jiného zakona [jedna se
o podnikani na zakladé jiného nez zivnostenského zakona (napf. advokati, auditofi, dafovi
poradci, notafi, soudni exekutofi apod.)].

(3) Zakaz konkurence dopada na statniho zaméstnance, ktery byl zafazen na sluzebni
misto nebo jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného, pro které byl v systemizaci stanoven
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zakaz konkurence a pfi zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto nebo pfi jmenovani
statniho zaméstnance na sluzebni misto prfedstaveného byl stanoven v rozhodnuti zakaz
konkurence, anebo byl-li se statnim zaméstnancem zakaz konkurence sjednan dohodou.

(4) Predstavenému Ize zakaz konkurence stanovit jen na uré€itou dobu pocinajici
dnem skon¢eni sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 1 roku ode dne odvolani
ze sluzebniho mista predstaveného nebo ode dne uplynuti doby jmenovani na sluzebni
misto predstaveného na dobu uréitou. Ostatnim (fadovym) statnim zaméstnancim lze
zakaz konkurence stanovit jen na dobu urcitou pocinajici dnem skonéeni sluzebniho
poméru, nejdéle vSak na dobu 6 mésici ode dne skoncéeni zarazeni na takové sluzebni
misto. Z uvedeného vyplyva, Ze dojde-li k takové zméné sluzebniho poméru statniho
zaméstnance, ktera ma za nasledek prevedeni, zafazeni ¢ jmenovani statniho zaméstnance
na jiné sluzebni misto, pro které jiz neni v systemizaci zakaz konkurence stanoven, nebo
zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich davodu, dojde k uplné ¢€i
c¢astecné konzumaci doby, po kterou byl zakaz konkurence na puvodnim sluzebnim misté
stanoven, a byvalému statnimu zaméstnanci s ohledem na to, Ze sluzebni pomér v dobé, kdy
byl zafazen nebo jmenovan na sluzebnim misté, pro které byl stanoven zakaz konkurence,
neskoncil, nenalezi penézité vyrovnani vlbec, nebo nalezi pouze po dobu, ktera
po skonéeni sluzebniho poméru jesté z doby zakazu konkurence zbyva.

(5) Po dobu trvani zakazu konkurence pfislusi byvalému statnimu zaméstnanci
penézité vyrovnani ve vysi pramérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté.
Podle § 174 zakona o statni sluzbé se zjiStovani a pouzivani primérného vydélku Fidi § 352,
353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355 az 357 zakoniku prace. Penézité vyrovnani je splatné pozadu
za mésiéni obdobi. Narok na penézité vyrovnani neni podminén pouZzitim konkrétniho
pravniho institutu, na jehoz zakladé sluzebni pomér skonci.

(6) Porusi-li byvaly statni zaméstnanec zakaz konkurence, je povinen vratit
sluzebnimu ufadu dvojnasobek pomérné ¢asti penézitého vyrovnani, ktera se urci poctem dnu
od pocatku poruseni zadkazu konkurence do konce jeho trvani. Koncem jeho trvani je tfeba
rozumét konec trvani zakazu konkurence, a nikoliv pouze konec poruseni zakazu konkurence.
Pouzitim teleologického vykladu pravni Upravy Ize uvedeny zavér oduvodnit samotnou
existenci upravy zakazu konkurence, jejimz ucelem je poskytnout po ur€itou dobu ucinnou
ochranu statu proti pfipadnému uniku a zneuziti strategickych informaci a zamezit ziskani
neopravnéné vyhody v ramci ¢innosti konkuren&nich subjektd prostfednictvim sankéni upravy
v podobé pozadavku na vraceni dvojnasobku pomérné &asti penézitého vyrovnani pro pripad
poruseni. Opacny vyklad, ktery by omezil povinnost vratit sluzebnimu ufadu dvojnasobek
pomérné Casti penézitého plnéni pouze na obdobi porusSeni zakazu konkurence, nelze
z hlediska ucelu pravni upravy povazovat za dostatecné ucinny.

(7) V pripadé zjisténi poruSeni zakazu konkurence sluzebni ufad pisemné oznami
byvalému statnimu zaméstnanci povinnost vratit dvojnasobek pomérné Casti penézitého
vyrovnani, a to zpravidla do 1 mésice v€etné nezbytnych dispozic k provedeni platby.
V pfipadé, Ze pfislusna platba nebude provedena (zpravidla) ani do 10 dni ode dne jeji
splatnosti, sluzebni urad uplatni narok v ramci ob¢anského soudniho fizeni.
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Clanek 2630
Odména
(§ 86 odst. 4 + ¢l. 11 KDVS)

(1) Narok na odménu pfi prvnim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfretiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dichod je upraven v €l. 11 odst. 1 pism. c) a v €l. 11 odst. 2 az 45 KDVS. Uvedené
ustanoveni KDVS vécné vychazi z § 86 odst. 4 zakona o statni sluzbé. Odménu Ize poskytnout
statnimu zaméstnanci pfi splnéni vSech tfi nize uvedenych podminek:

a) Prvni podminkou je minimalni doba trvani sluzebniho poméru statniho
zaméstnance. V ¢l. 11 odst. 1 pism. c) KDVS jsou stanoveny minimalni doby trvani
sluzebniho poméru a tomu odpovidajici konkrétné stanovené vySe odmény.

b) Druhou podminkou je bud pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné,
nebo nabyti naroku na starobni dlchod. Pfiznani invalidniho ddchodu pro invaliditu
tfetiho stupné je tfeba prokazat pravomocnym rozhodnutim Ceské spravy socialniho
zabezpecCeni. Narok na starobni dlichod vznika statnimu zaméstnanci, dovrsSil-li
dlchodovy vék a ziskal-li potfebnou dobu dichodového pojisténi, kterou Ize dolozit
napf. informativnim osobnim listem dichodového pojisténi nebo evidenénimi listy
dlchodového pojisténi. Vyjimkou je tzv. pfed€asny dichod, jehoz pfiznani je tfeba
prokazat pravomocnym rozhodnutim Ceské spravy socialniho zabezpe&eni. Konkrétni
podminky vzniku naroku na starobni dichod jsou stanoveny v § 28 az 32 zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

c) Treti podminkou je, Ze se musi jednat o prvni skonceni sluzebniho poméru.
Jazykovym vykladem Ize dojit k zavéru, ze k pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu
tretiho stupné nebo k nabyti naroku na starobni diichod musi dojit jesté pfed prvnim
skon&enim sluzebniho poméru, resp. nejpozdéji ve stejny den, pfi€¢emz neni rozhodné,
s jakym predstihem pfed prvnim skonCenim sluzebniho poméru doslo k pfiznani
invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo vzniku naroku na starobni
ddchod.

(2) Odmény vyplacené v souvislosti s prvnim skoncenim sluzebniho poméru
po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dichod se do primérného vydélku statniho zaméstnance nezahrnuiji, nebot se nejedna
0 slozku platu podle ¢asti Sesté zakoniku prace, na ktery zakon o statni sluzbé v § 144 odst. 1
odkazuje. Uvedené odmény se- nezapocitavaji ani do celkového uhrnu odmén vyplacenych
statnimu zaméstnanci za kalendafni rok ve smyslu § 150 odst. 2 zakona o statni sluzbé.

zamestranci-vyplati-edména(3) Odmeéna souvisejici s prvnim skonéenim sluzebniho poméru
po priznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
dichod statnimu zaméstnanci nalezi pouze v pripadé, Ze ke skon€eni sluzebniho poméru
nedoslo z divodul uvedenych v § 72 odst. 1 pism. a) az d) nebo v § 74 odst. 1 pism. a)
a b) zakona o statni sluzbé.

(4) Odména v souvislosti s prvnim skonCenim sluzebniho poméru po pfiznani
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod;-je




statnimu zaméstnanci v—den—skonéeni—sluzebntho—poméru,—popkvyplati v nejblizSim

vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim uradu pro vyplatu platu.
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Hlava \VAHIX
Spoleéna ustanoveni

Clamel-27

Clanek 31

Informovani odborové organizace o zalezitostech tykajicich se skonéeni
sluzebniho poméru

[§ 132 odst. 2 pism. c)]

(1) Odborova organizace je opravnéna projednat a zaujmout stanovisko k navrhim
rozhodnuti tykajicich se skonéeni sluzebniho poméru. Sluzebni organ je povinen zajistit, aby
odborova organizace toto opravnéni mohla vykonavat. Sluzebni organ je povinen informovat
odborovou organizaci o umyslu vydat rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru statniho
zameéstnance — tyka se pfipadu, kdy sluzebni pomér skon¢i na zakladé rozhodnuti sluzebniho
organu, nikoliv pfipadu, kdy sluzebni pomér skonci ze zakona.

(2) Odborova organizace je opravnéna chystané skonceni sluzebniho poméru
projednat a zaujmout k nému stanovisko; to vSak neznamena, ze by skonceni sluzebniho
pomeéru byl povinen s odborovou organizaci projednavat osobné sluzebni organ na spole¢ném
jednani s odborovou organizaci. Opravnénim odborové organizace projednat a zaujmout
stanovisko k chystanému skoné&eni sluzebniho poméru je tfeba rozumét vyrozuméni odborové
organizace o chystaném skon€eni sluzebniho poméru a moznost odborové organizace
vyjadfrit své stanovisko®. Vy$e uvedené informovani odborové organizace neni soucasti fizeni
ve vécech sluzby; zaslanim informace neni zahajovano fizeni podle § 46 odst. 1 spravniho
fadu.

(3) Bliz8i podminky a postupy pro informovani odborové organizace o zalezitostech
tykajicich se skon€eni sluzebniho poméru mohou byt pfedmétem upravy kolektivni dohody.

Clanek 2832
Evidence skonceni sluzebniho poméru
[§ 181 odst. 1 pism. xu)]

(1) Udaj o skoné&eni sluzebniho poméru statniho zaméstnance je veden v rejstfiku
statnich zaméstnancu informacniho systému o statni sluzbé, pfi€emz se uvadi den skonceni

84 Obdobné napf. Bélina M., Drapal L. a kol.: Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2015. strana 400, k ustanoveni § 61 k povinnosti zaméstnavatele projednat s odborovou organizaci
vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru: ,Kazdou vypovéd z pracovniho poméru a kazdé
okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci. | kdyZ z pouzité formulace ,... projednat s odborovou organizaci ..." by se mohlo podavat,
Ze jde o néjaké spolecné jednani zaméstnavatele a odborové organizace, ve skutecnosti jde jen o to,
aby tento zamér zaméstnavatele byl odborové organizaci oznamen a tim ji zaroveri byla dana moznost
se (po viastnim projednani) k tomuto zaméru vyjadrit (nebo nevyjadrit).
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sluzebniho poméru a jeho divod v souladu s matici druh a davodu opatfeni, ktera je soucasti
technické a uzivatelské dokumentace informacniho systému o statni sluzbé.

(2) Udaj o skoné&eni sluzebniho poméru je podle § 182 odst. 37 zakona o statni sluzbé
veden v rejstiiku statnich zaméstnancl po dobu 10 let od jeho skoné&eni.

Clanek 2933

Platnost osvédéeni o uspésSném vykonani urednické zkousky v kontextu
skonéeni sluzebniho poméru a souvisejici postup pri opétovném prijeti
do sluzebniho poméru

(1) Podle § 180 odst. 3 zakona o statni sluzbé je jednou ze soucasti informacniho
systému o statni sluzbé& rovnéz evidence provedenychuskutecnénych ufednickych zkousSek.
Evidence prevedenychuskutecnénych ufednickych zkousek podle § 181 odst. 46 zakona o
statni sluzbé obsahuje ©dajudaje o datu konani obecné i zvlastni asti ufednické zkousky nebo
datu vystaveni osvédceni o jejich rovnocennosti, identifikaci ¢lenl zkuSebni komise a
identifikaéni Udaje statniho zaméstnance, vCetné uUdaje o tom, zda ufednickou zkou$ku
vykonal & nevykonal Usp&$né. UdaiUdaje o ufednické zkousce jejsou v evidenci
provedenyehuskutecnénych Ufednickych zkouSek podle § 182 odst. 37 zakona o statni sluzbé
vedenvedeny 50 let ode dne jeho zapisu do evidence prevedenychuskutecnénych ufednickych
zkouSek.

(2) Osvédceni o UspésSném vykonani obecné a zvlastni ¢asti ufednické zkousky podle
§ 3942b odst. 21 a 3 zakona o statni sluzbé& nepozbyva platnosti v souvislosti se skon&enim
sluzebniho pomeéru statniho zaméstnance. Pokud by byla osoba, jez v minulosti byla statnim
zaméstnancem a jeji sluzebni pomér skoncil, opétovné pfijata do sluzebniho poméru, nebyla
by povinna znovu uspésné vykonat obecnou &ast a zvlastni ¢asti ufednické zkousky pro ty
obory sluzby, které jiz uspésSné vykonala. Uvedené plati obdobné rovnéz v pfipadé fikce
uspésného vykonani Ufednické zkousky podle § 196 zakona o statni sluzbé.

(3) Bude-li osoba, jez byla v minulosti statnim zaméstnancem a jeji sluzebni pomér
skondil, opétovné pfijata do sluzebniho poméru a zafazena nebo jmenovana na sluzebni
misto, na némz ma byt vykonavana statni sluzba v jiném oboru sluzby nebo v dalSich oborech
sluzby, nez pro které tato osoba jiz uspésSné vykonala ufednickou zkou$ku, je tfeba pfipo
znovupfijeti do sluzebniho poméru piné-aplikevat-§-29postupovat podle § 35 odst. 3 pism. a)
zakona o statni sluzbé. Ackoliv ma tato osoba vykonanou, resp. uznanou obecnou Cast
ufednické zkousky a- zvlastni ¢ast ufednické zkousky pro urcity obor sluzby, nema vykonanou
Urednickou zkou$ku pro obor sluzby, ktery je pro obsazované sluzebni misto stanoven. Teprve
uspésSnym vykonanim zvlastni C€asti ufednické zkouSky v oboru sluzby, ktery je pro
obsazované sluZzebni misto stanoven, je spinéna povinnost uspé&sného vykonani ufednické
zkousky podle § 35 odst. 43 pism. a) zakona o statni sluzbé. Z uvedeného tedy vyplyva, ze
nesplni-li takova osoba budepfijatapovinnost vykonat zvlastni €ast ufednické zkousky do 18
mésicu po vzniku opakovaného sluzebniho poméru-ra-debu—uriitou—s-trvanim—12-mésich;
nebyla-h-, jeji sluzebni pomér skonéi dnem, kdy marné uplynula lhdta pro vykonani zvlastni
cast| urednlcke zkousky podle § 74 odst. 1 plsm e) (podrobnéji v-ezrameni-o—vyhlaseni
i-_Cl. 18 tohoto

metodického pokynu).
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by se do sluzebniho poméru opétovné prijimala osoba, ktera nema vykonanou ani obecnou
¢ast urednické zkousSky, postupuje se obdobné jako u osoby, ktera dosud ve sluzebnim
poméru nebyla.

prof. JUDr. Petr Huarka, Ph.D.
naméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu
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