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Uvod

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své plsobnosti stanovené v § 13 odst.
1 pism.c) a odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon o statni sluzbé”),
koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnancd. Jako nastroj k tomu vyuziva analyzu
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd v hodnocenych obdobich, kterou provadi
pravidelné kazdy rok.

Tuto analyzu sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanctd zpracovala sekce pro statni
sluzbu po provedeni sluzebniho hodnoceniza rok 2023. Sluzebni Ufady jiz patym rokem
provadéji sluzebni hodnoceni po vyrazné zméné v systému sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl v hodnocenych oblastech, v hodnoticich kritériich, v hodnotici skale
i ve vysledcich sluzebniho hodnoceni, ke které doslo s Uc¢innostiod 1. brfezna 2019 novelou
zakona o statni sluzbé a prijetim souvisejiciho provadeéciho pravniho predpisu — narizeni vlady
€. 36/2019 Sb. o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci a vazbé
osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné
nafizeni vlady ¢ 304/2014 Sb. o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,narizeni viady ¢. 36/2019 Sb.").

Tento material obsahuje souhrnné udaje o struktuie vysledki sluzebniho
hodnoceni a struktufe vyse osobniho pFiplatku statnichzaméstnanciike dni 31. prosince
2023. Udaje o sluzebnim hodnoceni za pfedchozi hodnocena obdobi nejsou v tomto
materialu obsazeny, nebot shromazdéné souhrnné udaje o vysledcich sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich Uradech a o vysi jejich osobnich pfiplatki
zaroky 2016 az 2022 jiz byly zpracovany v predchozich analyzach sluzebniho hodnoceni.

Sekce pro statni sluzbu se obratila na sluzebni Urady s zadosti o odpovédi na otazky,
které obsahové navazuji na minulé analyzy z let 2016 az 2022. V analyze za rok 2022 doslo
ke zUzeni okruhu otazek ve snaze zachovat kontinuitu sledovani azaméfit se
na vyhodnocovani pouze zasadnich ukazatel(, stejné tak tomu je i v pfipadé analyzy za rok
2023. Otazky byly uréeny statnim tajemnik(im v ministerstvech a v Uradu vlady CR a vedoudim
Ustrednich spravnich Uradl s zadosti, aby odpovédi byly zpracovany souhrnné za cely resort,
tj. i podrizené sluzebni Urady. Otazky byly rozeslany dne 2. Gnora 2024 s terminem pro zaslani
odpovédi do 31. kvétna 2024.

Pro potreby prehlednosti grafli a vysledkl byla v predkladané analyze data ziskana
od sluzebnich Uradu aritmeticky zprimérovana na celé ¢isla.
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Pravni Uprava sluzebniho hodnoceni

Zakon o statni sluzbé stanovi, ze kazdy statni zameéstnanec podléha sluzebnimu
hodnoceni. Dale upravuje, kdo je hodnocenym a kdo je hodnotitelem, seznam hodnocenych
oblasti, skalu vysledkd sluzebniho hodnoceni, povinnost stanovit individualni cile pro dalsi
osobni rozvoj statniho zaméstnance, vazbu osobniho pfiplatku na vysledek sluzebniho
hodnoceni, pravidelné sluzebni hodnocenia dil¢i sluzebni hodnoceni, definici odslouzeného
dne, seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim a moznost podat namitky
proti sluzebnimu hodnoceni.

Nafrizeni vlady €. 36/2019 Sb. upravuje obligatorniseznam hodnoticich kritérii, podil
hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni, skalu pro hodnoceni Grovné pinéni
jednotlivych oblasti, resp. hodnoticich kritérii, bodové hranice vysledk( vypoctu k jednotlivym
slovnim vyjadrenim vysledkl sluzebniho hodnoceni a horni hranice osobniho pfiplatku
pro jednotlivé vysledky sluzebniho hodnoceni. Odlvodnéni nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.
predpoklada vydanisluzebniho predpisu nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ktery by
mél, dle textu odUvodnéni, pfispét k bezproblémovému provadéni sluzebniho hodnoceni tim,
Ze na obecné Urovni popise obsah jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnotitellim pfibliZi, co
si Ize pod hodnoticimi kritérii predstavit a co |ze v jejich ramci hodnotit.

Sluzebni predpis nejvyssiho statniho tajemnika (dfive ,naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu”) €. 1 ze dne 27. Gnora 2019, kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnancl (dale jen “sluzebni predpis ¢. 1/2019"), vymezuje zakladni
zasady a vychodiska sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a zaroven stanovi v obecné
roviné postup pfi jeho provadeéni.
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Struktura vysledku sluzebniho hodnoceni

V roce 2024 bylo provedeno Setfeni mezi sluzebnimi Urady s cilem zjistit strukturu
vysledkd sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich Uradech
k 31. prosinci 2023. Podle udaji obdrzenych od sluzebnich Uradd k tomuto dni vykonavalo
sluzbu celkem 60 756 statnich zaméstnanc(, z toho bylo 8 920 predstavenych a 51 836
ostatnich statni zaméstnanci.

Z celkového poctu statnich zaméstnancd, ktefi k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu
ve sluzebnich Uradech, bylo provedeno sluzebnihodnoceniu 58 150 z nich, z toho u 8 758
predstavenych a u 49 392 ostatnich statnich zaméstnanc(l. Celkem 3 % statnich zaméstnandi
(1 789) bylo uznano za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky — jednalo se o 15 %
predstavenych (1303) a 1 % ostatnich statnich zaméstnancu (486).

Vynikajicich vysledku (bez vynikajicich, vseobecné uznavanych odborniki) dosahovalo
32 % statnich zaméstnanci (18 598). Jednalo se o 53 % predstavenych (4 620) a 0 28 %
ostatnich statnich zaméstnanca (13 978), ktefi k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu
ve sluzebnich Uradech.

Velmi dobrych vysledkii dosahovalo 42 % statnich zaméstnanct (24 186). Jednalo se
0 30 % predstavenych (2 601) a 44 % ostatnich statnich zaméstnanct (21 585), ktefi
k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gradech.

Dobrych vysledkt dosahovalo 22 % statnich zaméstnancii (13 029). Jednalose 02 %
predstavenych (233) a 26 % ostatnich statnich zaméstnancti (12 796), ktefi k 31. prosinci
2023 vykonavali sluzbu ve sluzebnich dradech.

Dostacujicich vysledkii dosahovalo 1 % statnich zaméstnanci (533), kteri
k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gradech, z toho byl takto hodnocen pouze
1 predstaveny.

Nevyhovujicich vysledkii dosahovalo 0,03 % statnich zaméstnancu (15), kteri
k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gfadech. Zadny z nich nebyl predstaveny.
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Graf ¢. T — Procentni rozloZeni vysledkt sluzebniho hodnoceni za rok 2023 — vsichni statni zamestnanci

Analyza sluzebniho hodnoceni tedy ukazala, Ze statni zaméstnanci dosahovali
ve sluzebnim hodnoceni nejcastéji velmi dobrych vysledkd, kterych dosdhlo 42 %
z celkového poctu statnich zaméstnancd, u kterych bylo k 31. prosinci 2023 provedeno
sluzebni hodnoceni. Nasledovaly vynikajici vysledky (vc¢etné vynikajicich, vSseobecné
uznavanych odbornikd), kterych dosahla vice nez tretinastatnichzaméstnancti (35 %), a dobré
vysledky, kterych dosahlo 22 % statnichzaméstnanci. Jen mala ¢astzaméstnanc(i, 1 % (548),
dosahovala ve sluzebnim hodnoceni podpriimérného vykonu sluzby, tedy dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledka.

Podle § 155 odst. 4 zakona o statni sluzbé muze statni zaméstnanec
dosahovat ve sluzbé vynikajicich vysledkii, velmi dobrych vysledkai,

or s

dobrych vysledkii, dostacujicich nebo nevyhovujicich vysledkaii.
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Porovnani struktury vysledkd — srovnani mezi sluzebnimi
Urady

Struktura vysledk( sluzebniho hodnoceni se |isi v zavislosti na tom, zda se jedna
o ministerstva a Ufad vlady, o Gstfedni spravni Giady nebo o podfizené sluzebni Gfady.

V ministerstvech a v Uradu vlady prevladaly vynikajici vysledky, véetné vynikajicich,
vseobecné uznavanych odbornikd, kterych dosahla vice nez polovina (51 %) hodnocenych
statnich zaméstnancy, ktefivnich k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu. Vice nez tretina (37 %)
statnich zaméstnancd, ktefi vykonavali sluzbu v ministerstvech a v Ufadu vlady, pak dosahla
velmi dobrych vysledk. U statnich zaméstnancd, ktefi vykonavali sluzbu v ministerstvech a
v Ufadu vlady, bylo také nejvyssi zastoupeni vynikajicich, vSeobecné uznavanych
odborniku (7 %).

V ustrednich spravnich Gfadech byli vynikajici, vSseobecné uznavani odbornici
zastoupeni v5 % pfipadl, v podfizenych sluzebnich udfadech byli zastoupeni pouze
v necelych 2 %.

Procentni rozlozeni vysledka sluzebniho

hodnoceni
véichni statni zaméstnanci ministerstev a UV

Velmi dobré

37% Dobré
(+]

12% Dostacujici
0%

Nevyhovujici
0%

Vynikajici
44%

Graf ¢. 2 - Procentni rozloZeni vysledkt sluzebniho hodnoceni za rok 2023 — vsichni stdtni zameéstnanci
v ministerstvech a Ufadu vlddy
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V ustrednich spravnich uradech a v podfizenych sluzebnich Gradech previadaly
velmi dobré vysledky (51 % a 42 %). Statnizaméstnanciv podrizenych sluzebnich aradech
pak Castéji dosahovali vynikajicich vysledkt, vcetné vynikajicich, vseobecné uznavanych
odbornikl (32 %), nez statni zaméstnanci v Ustrednich spravnich Uradech (31 %), kde byl dale
vykon sluzby hodnocen jako standardni u 18 % z nich, tj. statni zaméstnanci dosahovali
dobrych vysledki. V podrizenych sluzebnich Gradech pak dobrych vysledkd dosahlo 25 %

statnich zameéstnancd.

Procentni rozloZeni vysledkl sluzebniho

hodnoceni
vsichni statni zaméstnanci ustrednich spravnich uradd

Dobré
18% Dostacujici
0% o
Velmi dobré P Nevyhovujici
51% ﬂﬂ::ffi::::vauo 0%
| 5%
Vynikajici
26%

Graf ¢. 3 — Procentni rozloZeni vysledki sluzebniho hodnoceni za rok 2023 — vsichni statni zamestnanci

v Ustfednich sprdvnich ufadech
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Graf ¢. 4 - Procentni rozloZeni vysledkt sluzebniho hodnoceni za rok 2023 — vsichni stdtni zameéstnanci
v podrizenych sluzebnich uradech

Porovnani struktury vysledkd — predstaveni a ostatni statni
zamestnanci

Struktura vysledkd sluzebniho hodnoceni se, co do procentniho zastoupeni, lisi
u predstavenych a u ostatnich statnich zameéstnanca.

Podil statnich zaméstnanc, jejichz vykon sluzby byl hodnocen jako nadstandardni, byl
v pripadé predstavenych 98 %, zatimco v pfipadé ostatnich statnich zaméstnancti jen 73 %.
Z toho bylo vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky uznano 15 % hodnocenych
predstavenych a pouze 1 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Ostatni statni zaméstnanci naopak v priméru Castéji dosahovali dobrych vysledka,

kterych dosahla vice jak Ctvrtina (26 %) statnich zaméstnancd, ktefi k 31. prosinci 2023
vykonavali sluzbu ve sluzebnich Gfadech a u kterych bylo provedeno sluzebni hodnoceni.
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Procentni rozlozeni vysledk( sluzebniho

hodnoceni
predstaveni

Dostacujici

Graf ¢. 5 — Procentni rozloZeni vysledki sluZzebniho hodnoceni za rok 2023 — predstaveni ve vsech

sluzebnich uradech

Procentni rozlozeni vysledk( sluzebniho

hodnoceni
ostatni statni zameéstnanci

Dostacujici

Graf ¢. 6 — Procentni rozlozeni vysledk( sluzebniho hodnoceni za rok 2023 - ostatni statni
ve vsech sluzebnich uradech

zamestnanci
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Porovnani struktury vysledkd sluzebniho hodnoceni v letech
2022 a 2023

V mezirocnim srovnani nedoslo pfi porovnani struktury vysledkd sluzebniho hodnoceni
k vyraznym zménam.

Nejvice se pfi meziro¢nim srovnani vysledkd sluzebniho hodnoceniu vech statnich
zaméstnancl pramérné zvysil podil téch statnich zaméstnanc(, ktefi ve sluzebnim hodnoceni
dosahli vynikajicich vysledku, a to o 9 procentnich bodui —jednalo se 0 zvysenio 4 procentni
body u predstavenych a o 10 procentnich bod( u ostatnich statnich zaméstnancl napric celou
statni sluzbou. Nejvétsi rozdil pak konkrétné cinil pocet vsech statnich zaméstnancd
s vynikajicimi vysledky v podfizenych sluzebnich Ufadech — ten ve srovnani s rokem 2022
narostl o 12 procentnich bod.

Ve srovnani s Udaji z roku 2022 se oproti tomu snizil pocet statnich zaméstnancd, jejichz
vykon sluzby byl hodnocen jako velmi dobry (o 3 %) a dobry (0 6 %).

Lze tedy konstatovat, ze se vysledky sluzebniho hodnoceni v meziro¢nim srovnani
zlepsily. Pokud vSak jde zéroven o porovnani struktury vyse osobnich pfiplatkd v letech 2022
a 2023, data ukazuji, ze ackoliv doslo ke zvyseni poctu statnich zaméstnancl s vynikajicimi
vysledky, nedoslo zaroven k ndvaznému navyseni osobnich priplatkd takto hodnocenych
statnich zaméstnancd.Naopak m{izeme konstatovat pokles priimérné vyse osobniho pfiplatku

vevys

vySe osobnich priplatkl v letech 2022 a 2023).

Co se tyce statnich zaméstnanci, jejichz vykon sluzby byl ve sluzebnim hodnoceni
hodnocen jako podprimérny, tj. tito statni zaméstnanci dosahli dostacujicich
a nevyhovujicich vysledkd, jejich pocty nepatrné klesly oproti poctim pfi stavu k 31. prosinci
2022 - takovych statnich zaméstnancl bylo v roce 2023 0 94 méné nez v roce 2022.
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Graf ¢ 7 — Mezirocni srovndni procentniho rozloZeni vysledki sluzebniho hodnoceni — vsichni stdtni
zamestnanci
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Graf ¢. 8 — Mezirocni srovndni procentniho rozloZeni vysledki(i sluZebniho hodnoceni — predstaveni
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Procetni rozloZeni vysledk( SH - ostatni
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Graf ¢ 9 — Mezirocni srovndni procentniho rozloZeni vysledki sluzebniho hodnoceni — ostatni stdtni
zamestnanci
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Struktura vyse osobnich priplatkd

V roce 2024 bylo provedeno Setfeni mezisluzebnimi Urady rovnéz s cilemzjistit strukturu
vySe osobnich pfiplatkd statnich zaméstnancl v jednotlivych sluzebnich Gradech k 31. prosinci
2023.

VySe pramérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnanc(, ktefi byli k 31. prosinci
2023 oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, dosahovala 50 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto,
na kterém vykonavali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 51 % a u ostatnich statnich
zaméstnancu 48 %.

U statnich zaméstnancl, ktefi dosahovali vynikajicich vysledki (bez vynikajicich,
vseobecné uznavanych odbornik(l), dosahovala vyse primérného osobniho priplatku 21 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které bylo zarazeno sluzebni
misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 29 % a u ostatnich
statnich zaméstnancii 18 %.

U statnich zameéstnancg, ktefi dosahovali velmi dobrych vysledkii, dosahovala vyse
prumérného osobniho priplatku 16 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U predstavenych to bylo 19 % a u ostatnich statnich zaméstnancii 15 %.

U statnich zameéstnancl, ktefi dosahovali dobrych vysledkli, dosahovala vyse
prumérného osobniho priplatku 11 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které bylo zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U predstavenych to bylo 14 % a u ostatnich statnich zaméstnanci 11 %.

U statnich zaméstnancq, ktefi dosahovali dostacujicich vysledkii, dosahovala vyse
prumérného osobniho priplatku 5 % platového tarifu nejvyssiho platového stupnév platové
tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu.
U predstavenych i u ostatnich statnich zaméstnancu Cinil primérny osobni priplatek stejné
ato5 %.
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Graf ¢. 10 — Porovndni struktury vyse osobnich pfiplatkii mezi predstavenymi a ostatnimi stdtnimi
zameéstnanci

Podle § 149 odst. 1 zakona o statni sluzbé lze v zavislosti
na vysledku sluzebniho hodnoceni ménit osobni priplatek statniho
zameéstnance.

Podle § 4 narizenivladyc. 36/2019 Sb. obsahuje sluzebni hodnoceni
doporuceni hodnotitele na priznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti

osobniho priplatku statniho zaméstnance nebo na jeho ponechani
v nezménéné vysi. Je treba, aby hodnotitel v pripadé noveé
navrhovaného osobniho priplatku vzdy respektoval maximalni
moznou vysi osobniho priplatku uvedenou v § 6 narizeni vlady
C. 36/2019 Sb., kterou lze statnimu zameéstnanci ve vazbé
na vysledek sluzebniho hodnoceni priznat.
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Porovnani vySe osobnich priplatkd — srovnani mezi
sluzebnimi urady

Data zaslana sluzebnimi Urady ukazuji, Ze prdmérna vyse osobniho priplatku se lisi
v zavislosti na tom, zda se jedn& o ministerstva a Ufad vlady, o Gstfedni spravni Gfady nebo
o podfizenésluzebni rady.

Z porovnani struktury vyse osobnich priplatkd bylo zjisténo, ze statni zaméstnanci, kteri
byli uznaniza vynikajici, véeobecné uznavané odborniky, dosahovali v priiméru vice nez
dvojnasobného primeérného osobniho pfiplatku nez statni zaméstnanci s vynikajicimi
vysledky, kteri nebyli uznani za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky.

Statni zaméstnanci v ministerstvech a v Utradu vlady, ktefi ve sluzebnim hodnoceni
dosahli velmi dobrych, dobrych a dostacujicich vysledkd, méli v priiméru vyssi osobni
priplatky nez statni zaméstnancis totoznymi vysledky v dstfednich spravnich Gradech
a podrizenych sluzebnich Gradech.

Naopak statni zameéstnanci v podFizenych sluzebnich aradech, ktefi byli ve sluzebnim
hodnoceni uznani vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky, méli v priiméru vyssi
osobni priplatky nez statni zaméstnanci s totoznymi vysledky v tGstfednich spravnich
Gradech, v ministerstvech a v Uradu vlady.

V priméru vyssi osobni priplatky navazané na vynikajici vysledky sluzebniho
hodnoceni meli statni zaméstnanci v udstrednich spravnich dradech oproti statnim
zaméstnanclm s totoznymi vysledky v podfizenych sluzebnich Uradech, v ministerstvech a
v Ufadu vlady.

Nejvétsi rozdil v primérné vysi osobnich pfiplatkd byl zaznamenan u statnich
zaméstnanc(, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSieobecné uznavané odborniky. Primérna
vyse osobniho priplatku u statnich zaméstnancl v pod¥izenych sluzebnich aradech, ktefi
takto byli oznaceni, byla o 8 % vysSi nez u statnich zaméstnancd s totoznymi vysledky
v tstrednich spravnich aradech a o 13 % vyssi nez v ministerstvech a v Uradu vlady.

Nejmensi rozdil v prdmérném osobnim priplatku byl zaznamenan u statnich
zaméstnanc(, jejichZ vykon sluzby byl hodnocen jako dostacujici— u statnich zaméstnancu
v ministerstvech a v Uradu vlady ¢inil 0 2 % vice nez u statnich zaméstnanct v Gstiednich
spravnich uradech a v podrizenych sluzebnich dradech (u téchto dvou skupin statnich
zaméstnancl byla vyse priimérného osobniho pfiplatku totozna).
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Struktura vyse osobnich priplatkd
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Graf ¢. 11 — Porovnani struktury vyse osobnich pfiplatkti mezi jednotlivymi kategoriemi sluZzebnich uradu

Podle § 6 odst. 2 narizeni vlady c¢. 36/2019 Sb., je-li statni
zamestnanec vynikajicim, vseobecné uznavanym odbornikem,
vykonava-li statnisluzbu na sluzebnim misté zarazeném do 10. az
16. platové tridy, dosahoval-live statnisluzbé vynikajicich vysledikii
a byl-li v hodnocené oblasti ,znalosti” klasifikovan 4 body, miize

u néj hodnotitel doporucit priznani osobniho priplatku az do vyse
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupnév platové tride,
do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykonava statni sluzbu.
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Porovnani vyse osobnich priplatkl — predstaveni a ostatni
statni zamestnanci

Z porovnani struktury vyse osobnich priplatkl je zfejmé, Ze predstaveni dosahovali
v pruméru vyssich osobnich pfiplatki neZ ostatni statni zaméstnanci.

Nejvétsi rozdil v primérné vysi osobnich pfiplatkd byl zaznamenan u statnich
zaméstnancl hodnocenych jako vynikajici, kdy pFedstaveni s vynikajicim vysledkem
sluzebniho hodnoceni méli v priméru o 11 % vyssi osobni pfiplatek nez ostatni statni
zaméstnanci. V roce 2022 Cinil rozdil primérné vyse osobnich pfiplatkd mezi vynikajicimi
predstavenymi a vynikajicimi ostatnimi statnimi zaméstnanci 7 procentnich bodd, je tedy
patrné, Ze rozdily mezi predstavenymi a ostatnimi statnimi zaméstnanci se v oblasti
odmeénovani prohlubuji.

Naopak nejmensi rozdil v osobnim pfiplatku byl zaznamenan u statnich zaméstnanc,
jejichz vykon sluzby byl hodnocen jako dostacujici, zde byl rozdil mezi primérnym osobnim
priplatkem pFedstavenych a ostatnich statnich zaméstnanct pouze 0,03 %.

Vyjimka z obecné panujici vyssi primérné vyse osobnich priplatkl predstavenych byla
zaznamenana ve dvou pfipadech — zaprvé u ostatnich statnich zaméstnancu v podfizenych
sluzebnich aradech, kteri byli uznani vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky. Ti
dosahovali v priméru o 2 % vysSich osobnich pfiplatki nez pfedstaveni v podfizenych
sluzebnich Uradech se stejnymi vysledky. Zadruhé pak u ostatnich statnich zaméstnancii
v ustrednich spravnich aradech, ktefi bylihodnocenijako dobf¥i—tito méli o 3 % vyssiosobni
priplatky nez predstaveni tamtéz se stejnymi vysledky.
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Porovnani vyse osobnich priplatku
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Graf ¢. 12 — Porovndni vyse osobnich priplatkii mezi predstavenymi a ostatnimi statnimi zaméstnanci

Porovnani vyse osobnich pfiplatkd
ministerstva a Ufad vlady

Vynikajici | Velmi dobré Dobré Dostacujici
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Graf ¢. 13 — Porovndni vyse osobnich priplatkii mezi predstavenymi a ostatnimi stdtnimi zamestnanci
v ministerstvech a Ufadu vlddy
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Porovnani vyse osobnich pfriplatkd
Ustredni spravni Urady
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Graf ¢. 14 — Porovndni vyse osobnich priplatkii mezi predstavenymi a ostatnimi stdtnimi zaméstnanci
v Ustfednich sprdvnich uradech

Porovnani vyse osobnich priplatkd
podrizené sluzebni Urady

Vynikajici | Velmi dobré Dobré Dostacujici
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Graf ¢. 15 — Porovnani vyse osobnich priplatkii mezi predstavenymi a ostatnimi stdtnimi zaméstnanci
v podfizenych sluZebnich uradech
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Porovnani struktury vyse osobnich priplatkd v letech 2022 a
2023

Ve srovnani s Gdaji z roku 2022 je patrny prevazujici mirny pokles primérné vyse
osobnich pfiplatkii napfi¢ sluzebnimi Grady. Nejvétsi pokles primérné vyse osobniho
pfiplatku (o 5 %) byl v celkovém kontextu statni sluzby zaznamenan v pfipadé ostatnich
statnich zaméstnancd, ktefi byli hodnocenijako vynikajici. Konkrétnéji to pak bylo dokonce
0 7 % u ostatnich statnich zaméstnanci hodnocenych jako vynikajici, ktefi vykonavali sluzbu
v podfizenych sluzebnich Gradech. Ackoliv se pocet statnich zaméstnanc(i v této skupiné (tj.
ostatnich statnich zaméstnanc, ktefi byli napfi¢ statni sluzbou hodnoceni jako vynikajici)
v roce 2023 zvysil o 10 procentnich bod(l, nedoslo k adekvatnimu navyseni jejich osobniho
pfiplatku. To ve vysledku zpUsobilo zminény pokles jeho priimérné vyse. Podobny trend Ize
sledovat i u skupiny vSech statnich zaméstnancd, ktefi byli hodnoceni jako vynikajici — vyse
jejich primérného osobniho priplatku klesla o 4 procentni body, zatimco jejich pocet vzrostl
0 9 procentnich bod(. Konkrétnéji pak v podfizenych sluzebnich Gradech vyse priimémého
osobniho pfiplatku kleslau této skupiny statnich zaméstnanctio 7 procentnich bodd oproti
narustu jejich poctu o 12 procentnich bodu.

Naopak k velice mirnému navyseni osobniho pfiplatku (o 1 %) doslo v pfipadé
ostatnich statnich zaméstnanci dosahujicich vysledkd hodnoceni vynikajici a dobry, a
vykonavajicich sluzbu v ministerstvech, v Ufadu vlady a v Ustfednich spravnich Gfadech.
Zaroven doslo k 1 % navyseni osobniho priplatku i u predstavenych, ktefi dosahovali vysledku
hodnoceni dobry a vykonavali sluzbu v ministerstvech, v Ufadu vlady a v Gstfednich spravnich
Uradech.

Stranka | 21



55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

VYSE OSOBNIHO PRIPLATKU W PROCENTECH

Struktura vysSe osobnich priplatk

vsechny sluzebni urady - predstaveni

VVUO Vynikajici Velmi dobré Dobré Dostacujici
@2022 52 30 20 14 5
m2023 51 29 19 14 5
Graf ¢. 16 — Meziro¢ni porovndni struktury vyse osobnich priplatki — predstaveni
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Struktura vyse osobnich priplatk

vsechny sluzebni urady - ostatni statni zameéstnanci

VVUO

Vynikajici

Velmi dobré

Dobré

Dostalujici

2022

49

23

15

10

5

@2023

48

18

15

11

5

Graf ¢. 17 — Meziro¢ni porovndni struktury vyse osobnich priplatki — ostatni statni zaméstnanci
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Struktura vysSe osobnich priplatk
ministerstva a UV - pfedstaveni
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Graf ¢. 18 — Mezirocni porovndni struktury vyse osobnich pfiplatkt — predstaveni v radmci ministerstev a

UFadu viddy
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Struktura vyse osobnich priplatkd
ministerstva a UV - ostatni statni zaméstnanci
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Graf ¢ 19 — Mezirocni porovndni struktury vyse osobnich pfiplatkii — ostatni stdtni zaméstnanci v ramci
ministerstev a UFadu viddy
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Struktura vysSe osobnich priplatk
ustredni spravni urady - predstaveni

VVUO Vynikajici Velmi dobré Dobré Dostacujici
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Graf ¢ 20 — Mezirocni porovndni struktury vyse osobnich priplatkii — predstaveni v ramci Ustfednich

sprdvnich aradd

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

VYSE OSOBNIHO PRIPLATKU W PROCENTECH

Struktura vyse osobnich priplatk(
ustredni spravni urady - ostatni statni zameéstnanci
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Graf ¢ 21 — Mezirocni porovndni struktury vyse osobnich pfiplatki — ostatni stdtni zaméstnanci v ramci
ustfednich sprdvnich aradd
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Graf ¢. 22 — Mezirocni porovndni struktury vyse osobnich priplatkd — predstaveni v ramci podrizenych

sluZzebnich uradd
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Graf ¢. 23 — Mezirocni porovndni struktury vyse osobnich pfiplatkd — ostatni stdtni zaméstnanci v ramci

podrizenych sluZebnich uradd
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Mimoradny platovy postup na zaklade
sluzebniho hodnoceni (tzv. ,Zabakovani”)

Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancli, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb."),
umoznuje, aby statnimu zaméstnanci byla mimoradneé prictena kdosazené zapocitatelné praxi
doba 5 let, pokud podle zavérd alespon dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni podle
§ 155 odst. 5 az 8 zakona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkl a vysledek
vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni u néj Cinil 4 body [podle prfechodnych
ustanoveninarizeni ¢. 36/2019 Sb. k nafizeni €. 304/2014 Sb. pak plati, Ze ma-li byt pro postup
podle § 3 odst. 3 nafizenivlady¢.304/2014 Sb. pouzito sluzebnihodnoceni za rok 2018 pouzije
se v pfipadé, Ze vysledek jeho vypoctu Cinil 6,1 bodu]. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni
provadéna, musi pro tento Ucel ve svém celku Cinit alespon 2 roky.

Ustanoveni § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. pak umoznuje vySe uvedeny
mimoradny platovy postup opakovat nejdrive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého prislusel
statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vyssim platovém stupni [podle pfechodnych ustanoveni
nafizeni ¢.36/2019 Sb. k nafizeni ¢. 304/2014 Sb. pak plati, Ze pro opakovany postup podle § 3
odst. 4 narizenivlady ¢. 304/2014 Sb. se za predchozi postup povazuje i postup podle § 3 odst.
3 nafizenivlady ¢. 304/2014 Sb.v predchozim znéni (G¢innémdo 28. tnora 2019)].

Z provedeného setreni mezi sluzebnimi Urady bylo zjisténo, ze k 1. kvétnu 2024 byl
mimoradny platovy postup na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni pouzit u celkem 4 811
statnich zaméstnancu. Jednalo se 0 2062 predstavenych a 2 749 ostatnich statnich
zaméstnancu. Ztoho byl tento postup opakované pouzit u 678 statnich zaméstnandi,
z toho 408 predstavenych a 270 ostatnich statnich zaméstnanct.

celkovy pocet mimoradny platovy postup z toho opakované

hodnocenych
predstaveni ostatni predstaveni ostatniSZ predstaveni ostatniSZ
Sz

1998 9084 799 1043 259 187
528 2366 78 46 70 30

6232 37942 1185 1660 79 53

8758 49392 2062 2749 408 270

58150 4811 678

Tabulka ¢ 1 - Prehled udaji o celkovych poctech provedenych sluzebnich hodnocenich a mimorddnych
platovych postupech na zdkladé vysledki sluZebniho hodnoceni
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Z celkového poctu statnich zaméstnanci, ktefi k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu
ve sluzebnich Uradech a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni, dosahlo 8 % z nich
mimoradného platového postupu na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni.

V roce 2023 bylo poprvé mozné opakovat mimoradny platovy postup po uplynuti
5 let u statnich zaméstnanc(, kterym jiz byla v roce 2018 pri¢tena doba zapocitatelné praxe
5let a ktefi opétovné splnili podminky pro mimoradny platovy postup. Z vysledk bylo
zjisténo, Ze mimoradného platového postupu na zékladé vysledku sluzebniho hodnoceni
dosahlo opakované 1 % zcelkového poctu statnich zaméstnancl, u kterych bylo
provedeno sluzebni hodnoceni.

Mimoradny platovy postup — srovnani mezi sluzebnimi Urady

Ve vSeobecném srovnani pak mimoradného platového postupu na zakladé sluzebniho
hodnoceni dosahli ¢ast&ji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde
mimoradného platového postupu dosahlo 17 % (1 842) statnich zaméstnancu.

V podrizenych sluzebnich Gfadech dosdhlo mimoradného platového postupu
na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni 6 % (2 845) statnich zaméstnancu a v astrednich
spravnich Gradech 4 % (124) statnich zaméstnanc(.

Opakovaného mimoradného platového postupu na zakladé vysledku sluzebniho
hodnoceni dosahli i vtomto pfipadé ¢astéji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Uradu
vladu, u kterych byl podil zastoupeni 4 % (446). V ustiednich spravnich uradech dosahlo
opakovaného mimoradného platového postupu na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni
100 statnich zaméstnanci (3 %) a v podfizenych sluzebnich ufadech 132 statnich
zameéstnancu (0,3 %).

Mimoradny platovy postup — predstaveni a ostatni statni
zamestnanci

Z vysledkd dotaznikového Setfeni je patrné, Ze mimoradného platového postupu
na zakladé sluzebniho hodnoceni dosahli ¢astéji predstaveni, u kterych byl podil zastoupeni
24 % (2 062) z celkového poctu predstavenych, u kterych bylo provedeno sluzebni hodnoceni.

V pripadé ostatnich statnich zaméstnanc(i dosahlo mimoradného platového postupu
témeér 6 % (2 749) ostatnich statnich zaméstnanci, z celkového poctu ostatnich statnich
zaméstnanc(, u kterych bylo provedeno sluzebni hodnoceni.
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Opakovaného mimoradného platového postupu dosahlii vtomto pfipadé Castéji
predstaveni, u kterych byl podil zastoupeni 5 %. V pripadé ostatnich statnich zaméstnancl
dosahlo opakovaného mimoradného platového postupu 0,5 % ostatnich statnich
zaméstnancu.
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Zaver

STRUKTURA VYSLEDKU SLUZEBNiHO HODNOCEN!I

Analyza sluzebniho hodnoceni ukazala, Ze pokud jde o strukturu vysledkii sluZzebniho
hodnoceni u statnich zameéstnanci, ktefi k 31. prosinci 2023 vykonavali sluzbu ve sluzebnich
Uradech, a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni, dosahovalo nejvice statnich
zaméstnancl velmi dobrych vysledkti (42 %). Jako druhé nejcastéjsi pak byly zastoupeny
vynikajici vysledky (vCetné vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki), kterych dosahlo
35 % statnich zaméstnancq, z toho byla 3 % uznana vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi
odborniky. Dobrych vysledkii sluzebniho hodnoceni dosahla témér cCtvrtina statnich
zaméstnancl (22 %). Podpriimérného vykonu sluzby (tj. dostacujicich a nevyhovujicich
vysledki) dosahovalo pouze 1 % statnich zaméstnancd.

PREDSTAVENI A OSTATNI STATNi ZAMESTNANC]I

Struktura vysledkt sluzebniho hodnoceni se, co do procentniho zastoupeni, lisila
u predstavenych a u ostatnich statnichzaméstnanct. Podil stadtnichzaméstnanc, jejichZ vykon
sluzby byl hodnocen jako nadstandardni (tj. vynikajici a velmi dobré vysledky), predstavoval
v pfipadé predstavenych 98 %, zatimco v pripadé ostatnich statnich zaméstnancii 73 %.
Z toho bylo vynikajicimi, vSseobecné uznavanymi odborniky uznano 15 % hodnocenych
predstavenych a pouze 1 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu.

Pokud jde o srovnani priimérné vyse osobnich p¥iplatki predstavenych a ostatnich
statnich zaméstnancd, byla, kromé obecné panuijici vyssi primérné vyse osobnich priplatkd
predstavenych, zaznamenana vyjimka z tohoto trendu zaprvé u ostatnich statnich
zaméstnancu v podfizenych sluzebnich uradech, kteri byli uznani vynikajicimi, vSeobecné
uznavanymi odborniky. Tito ostatni statni zaméstnanci dosahovaliv priiméru o 2 % vyssich
osobnich pfiplatkl nez predstaveni se stejnymi vysledky. Zadruhé pak ostatni statni
zaméstnanci v ustrednich spravnich Gradech, ktefi byli hodnoceni jako dobf¥i, méli 0 3 %
vyssi osobni priplatky nez predstaveni tamtéz se stejnymi vysledky.

KATEGORIE SLUZEBNiHO URADU

Provedena analyza sluzebniho hodnoceni dale ukazala, Ze struktura vysledkd sluzebniho
hodnoceni se lisi také v zavislosti na tom, zda se jedna o ministerstva a Urad vlady, o Ustiedni
spravni Gfady nebo o podfizené sluzebni Gfady. V ministerstvech a v Uradu vlady prevladaly
vynikajici vysledky, véetné vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikdi, kterych
dosahlavice nez polovina (51%) hodnocenych statnichzaméstnancd, ktefivnich k 31. prosinci
2023 vykonavali sluzbu. V udstfednich spravnich tradech a v podfizenych sluzebnich
uradech hraly prim velmi dobré vysledky (51 % a 42 %).
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VYSE OSOBNIHO PRIPLATKU

Z vysledkd sluzebniho hodnoceni k 31. prosinci 2023 je dale zfejmé, Ze vyse
prumérného osobniho priplatku statnich zaméstnancli se podstatnélisila vzavislosti na tom,
zda se jednalo o predstavené nebo ostatni statni zaméstnance, a rovnéz, zda se jednalo
o ministerstva a Ufad vlady, o Gstfedni spravni Gfady nebo o podfizené sluzebni Gfady.

Z porovnani struktury vyse osobnich pfiplatkd bylo zjisténo, Ze statni zaméstnanci, ktefi
byli uznani za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, dosahovali vice nez
dvojnasobnych osobnich priplatkii nez statni zaméstnanci s vynikajicimi vysledky, ktefi
nebyli uznaniza vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky.

Konkrétnéji pak statni zaméstnanci v podrizenych sluzebnich Gradech, ktefi byli
ve sluzebnim hodnoceni uznani vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky, méli
v priméru vyssi osobni priplatky nez statni zaméstnanci s totoznymivysledky v Ustfednich
spravnich Gfadech, v ministerstvech av Ufadu vlady. Statni zaméstnanci v Gstiednich
spravnich aradech, ktefi dosahovali vysledku hodnoceni jako vynikajici, pak méli v priiméru
vysSi osobni priplatky nez statni zameéstnanci stejné hodnoceni, vykonavajici sluzbu
v ministerstvech, v Ufadu vlady a v podfizenych sluzebnich Gfadech. Statni zaméstnanci
v ministerstvech, v Uradu vlady a v Gstiednich spravnich afadech hodnocenijako velmi
dob¥i, pak dosahli v priiméru vyssich osobnich pFiplatkt nez statni zaméstnandi se stejnymi
vysledky sluzebniho hodnoceni, vykonavajici sluzbu v podfizenych sluzebnich Gradech. Statni
zaméstnandi v ministerstvech a v U¥adu vlady, ktefi ve sluzebnim hodnoceni dosahli
dobrych a dostacujicich vysledkd, méli v priméru vyssi osobni priplatky neZ statni
zaméstnandi s totoznymi vysledky v Ustfednich spravnich Ufadech a podfizenych sluzebnich
Uradech.

MIMORADNY PLATOVY POSTUP

Dalsim cilem této analyzy bylo zjistit, u kolika statnich zaméstnancl byl pouzit
mimoradny platovy postup na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni podle § 3 odst. 3
a4 nafizenivlady¢.304/2014 Sb. Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze tento postup
byl k 1. kvétnu 2024 pouzitu celkem 4 811 statnichzaméstnanci, pricemz sejednaloo 2 062
predstavenych a2 749 ostatnich statnich zaméstnanci. Ztoho byl tento postup
opakované pouzit u 678 statnich zaméstnancu - 408 predstavenych a 270 ostatnich
statnich zaméstnanci.

Ve vSeobecném srovnani pak mimoradného platoveho postupu na zaklade sluzebniho
hodnoceni dosahli ¢ast&ji statni zaméstnanci v ministerstvech a v Uradu vlady, kde
mimoradného platového postupu dosdhlo 17 % (1842) statnich zaméstnanai.
V podrizenych sluzebnich dradech dosahlo mimoradného platového postupu na zakladé
vysledku sluzebniho hodnoceni 6 % (2 845) statnich zaméstnancu a v tstfrednich spravnich
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uradech 4 % (124) statnich zaméstnanc(. Vysledky dale ukazaly, Ze mimoradného platového
postupu na zakladé sluzebniho hodnoceni dosahli ¢astéji predstaveni, u kterych byl podil
zastoupeni 24 % (2 062) z celkového poctu predstavenych, u kterych bylo provedeno sluzebni
hodnoceni, oproti 6 % (2 749) ostatnich statnich zaméstnanc(.

Ackoliv se jako nejvétsi zména ve srovnani s rokem 2022 jevi narlst poctu statnich
zaméstnanc(, ktefi byli hodnocenijako vynikajici (0 9 procentnich bodU napfic statni sluzbou,
o 12 procentnich bodl v podfizenych sluzebnich Uradech), popf. konkrétnéji ostatnich
vynikajicich statnich zaméstnancli (o 10 procentnich bodd napfi¢ statni sluzbou a
o 5 procentnich bodl v podfizenych sluzebnich Gfadech), tato skutecnost se nepromitla
do adekvatniho zvyseni primérného osobniho pfiplatku takto hodnocenych zaméstnanct.
Ve vysledku to s sebou pfineslo naopak mirny pokles primérné vyse osobniho pfiplatku
statnich zaméstnancy, hodnocenych jako vynikajici (o 5 procentnich bod( u vsech statnich
zaméstnancl, o 7 procentnich bodl u statnich zaméstnancd v podfizenych sluzebnich
Uradech, respektive u ostatnich vynikajicich statnich zaméstnanct o 4 procentni body napric
celou statni sluzbou a o 7 procentnich bodl v podfizenych sluzebnich Gradech).

Zavérem lze tedy zkonstatovat, Zze pfi meziro€nim srovnani doslo k mirnému
celkovému zlepseni dosahovanych vysledk( sluzebniho hodnoceni, vyse osobnich pfiplatkd
naopak meziroc¢né klesla.
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