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Hlava |

Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Druhy zmén sluzebniho poméru

Q) Zménou sluZzebniho poméru podle § 44 zakona €. 234/2014 Sb., zakona o statni
luzbé, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,ZSS"), je:
vyslani na sluzebni cestu,
prelozeni,
zpro$téni vykonu sluzby,
zafazeni na jiné-sluzebni misto,
zmeéna doby trvani sluzebniho poméru,
jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného,
odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného_a skonceni vykonu sluzby na sluzebnim
misté predstaveného na zakladé zadosti,
pfevedeni na jiné sluzebni misto,
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1o or oo ) 3l Csluzby.
-10. zastupovani,

14-11. vyslani k vykonu sluzby v zahranici a zafazeni po jeho ukonceni,

45.12. vyslani do organu nebo instituce Evropské unie, mezinarodni organizace, mirové nebo
zachranné operace anebo za ucCelem humanitarni pomoci v zahrani¢i (dale jen
»,mezinarodni organizace“)

16.13. zkraeenipovoleni kratSi sluzebni doby,

17.14. preruSeni vykonu sluzby-za-uéelem-dalSine-vzdelavani-nebo-odborne-staze.

(2) Nékteré otazky tykajici se zmén sluzebniho poméru (napf. v souvislosti
se— zarazovanim na sluzebni misto v Ministerstvu zahrani¢nich véci nebo odvolanim
ze— sluzebniho mista vedouciho zastupitelského (fadu) upravuje specialné zakon
€. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé& a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o zahrani¢ni sluzbé),
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZZS"). ZZS dale upravuje specialni zmény sluzebniho
pomeéru. Jedna se o:

a) zafazeni na sluZzebni misto k zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby v ustfedi a sluzby
v zahrani€i (pfeklenovaci sluzebni misto),

b) vyslani za u¢elem pfedani agendy v zahranici,

c) prelozeni do Ministerstva zahraniCnich véci za ucelem pfipravy pro vykon sluzby
v zahranici.

Hlava Il

Sluzebni cesta (§ 45-46 ZSS)

Clanek 2
Podminky vyslani na sluzebni cestu

D Statni zaméstnanec maze byt na dobu nezbytné nutnou vyslan na sluzebni
cestu, a to i bez svého souhlasu.
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2) Bez predchoziho souhlasu?! nelze statniho zaméstnance vyslat na sluzebni

cestu, jde-lio

a) téhotnou statni zaméstnankyni,

b) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance pecujici-o-dité-do-8-letse zdravotnim
postizenim nebo se zavaznym zdravotnim ddvodem,

c) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance peduijici o dité, které dosud nedokondilo
prvni stupen zakladni Skoly,

€)d) osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo

a)e) statniho zaméstnance, ktery p;ekééeg—ze—pFe\%azne—sam—dMHhedebe—pecwe o] osobu

bllzkou ktera

zavislest)potiebuje znaénou péci nebo st&pm—#éu—pma—zawslest-)—pomoc ze zavazného

zdravotniho davodu?.

3) Pfi vyslani na sluzebni cestu musi byt pfihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu
stavu statniho zaméstnance a k jeho rodinnym pomérim.

4) Pfi vyslani na sluzebni cestu se uréi misto nastupu, misto cile a misto ukonéeni
sluzebni cesty, doba trvani a zplsob dopravy a ubytovani. Doba trvani sluzebni cesty neni
v ZSS vymezena urlitym poétem dnd a bude vzdy zavisla na konkrétni potfebé a na ucelu
sluzebni cesty. Pfed vyslanim je ovdem tfeba dobu trvani sluzebni cesty stanovit. Dale Ize uréit
téz dalsi podminky sluzebni cesty [napf. stravovani, rozvrzeni plnéni jednotlivych sluzebnich
ukolt v ramci sluzebni cesty (zejména u delSich sluzebnich cest napf. ¢asovy harmonogram
pracovnich jednani), pferuseni sluzebni cesty na dobu nezbytné nutnou, apod.]. Sluzebni
ukoly, které bude statni zaméstnanec béhem sluzebni cesty vykonavat, jsou urCeny na zakladé
pfikazl prfedstaveného, ktery ho na tuto cestu vyslal.

(5) Jako den nastupu na sluzebni cestu Ize urdit i dny pracovniho klidu, ale pouze
za predpokladu, Ze je to k pInéni UkolU sluzby nezbytné, nebot jde o zasah do prava statniho
zaméstnance na odpocinek. Je proto nutné vzdy peclivé zvaZzit, zda je takovy postup nezbytny
s ohledem na charakter sluzebni cesty a ukoly, jejichz spInéni je se sluzebni cestou spojeno.

(6) Pfi vyslani na sluzebni cestu na uzemi jiného statu presahujici dobu 4 po sobé
jdoucich tydnu se statnimu zaméstnanci poskytne prfedem pisemna informace o méné,
ve- které mu bude vyplacen plat, o penéznim nebo vécném pinéni poskytovaném sluzebnim
Ufadem v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat
statniho zaméstnance. Poskytnuti informace musi byt doloZitelné zplsobem uvedenym
v § 30a odst. 4 ZSS (napf. ji Ize uvést v samotném vyslani na sluzebni cestu). PFi pfipadnych
zménach poskytnuté informace se postupuje obdobné podle § 30a odst. 3 ZSS*.

Clanek 3
Nahrady vydaji v souvislosti se sluzebni cestou

1 kdyz to ZSS vyslovne nestanow doporucu1e se, aby souhlas statnl zamestnanec poskytl plsemne
2

3 Na vyzvu sluZzebniho organu predlozi statni zaméstnanec potvrzeni od osetfujiciho Iékare osoby blizké, Ze osoba
blizkd, o niz statni zaméstnanec pecuje, takovou péci nebo pomoc potrebuje.

4 § 45 odst. 2 ZSS stanovi, Ze informaci poskytuje sluzebni organ. Jedna se o ¢ast vykonu pusobnosti sluzebniho
organu ktera z povahy veC| neni rlzenlm ve VE&Ci sluzbyﬂamte Poskvtnutl mformace osobou odllsnou Ize povinnest

Qredglsem V uvahu prlcha2| tak&pesmpﬂlegoum § 14 odst &&4 a 5 5a8§ 15 odst 5&6 ar. 7 ZSS
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(2) Nahrady vydaju vzniklych v souvislosti se sluzebni cestou se podle § 112 ZSS
fidi § 151 az § 154, § 173 az § 176 a § 178 az § 189190 zakona €. 262/2006 Sb., zadkonik
prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu — nelze vSak pouzit moznost ujednani v kolektivni dohodé
ani v jiné smlouvé. Cestovni vydaje, za které se poskytuji cestovni nahrady, jsou definované
v § 152 zakoniku prace a jsou jimi mimo jiné téZz vydaje, které vzniknou zaméstnanci pfi
pracovni (sluzebni cesté). Pfi stanoveni cestovnich nahrad se tedy postupuje podle
pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace v mezich stanovenych § 112 ZSS a § 46 odst. 3 a 4
ZSS.

2) Pravidelnym pracovi§tém pro ucely cestovnich nahrad je podle § 112 ZSS
pracovisté, tj. ve smyslu § 30a odst. 1 pism. b) ZSS misto pravidelného vykonu sluzby
ve- sluZzebnim ufadu, nebo jiné misto, ze kterého statni zaméstnanec nejcastéji zacina cesty
za ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednan vykon sluzby z jiného mista, také sjednané misto
jejiho vykonu.

3) Doba stravena jizdou v dopravnim prostfedku na sluzebni cesté neni vykonem
sluzby ani vykonem sluzby pfesCas s vyjimkou pfipadu, kdy statni zaméstnanec v dopravnim
prostfedku plni jemu zadané sluzebni ukoly nebo dopravni prostfedek fidi jako soucast plnéni
sluzebniho ukolu a podle charakteristiky sluzebniho mista patfi fizeni motorovych vozidel mezi
Cinnosti vykonavané statnim zaméstnancem. S vyjimkou uvedenou v predchozi vété plati,
Ze— za dobu stravenou jizdou v dopravnim prostfedku na sluzebni cesté pfislusi statnimu
zaméstnanci plat pouze v pfipadé, Ze jizda v dopravnim prostfedku probiha v ramci sluzebni
doby, nebot' v takovém pfipadé se jedna o pfekazku ve sluzbé na strané sluZebniho Ufadu
(tedy o skute€nost, ktera zaméstnanci brani ve vykonu sluzby ve sluzebni dobé). A¢ je tuto
dobu tfeba, napf. pro ucely cestovnich nahrad, povazovat za trvani sluzebni cesty, nebot
sluzebni cesta zapo&ne od nastupu zaméstnance na cestu k vykonu sluzby do jiného mista,
nez je jeho sluzebni pusobisté, a skon&i v dobé, kdy zaméstnanec ukonci cestu z jiného mista,
do kterého byl na sluzebni cestu vyslan, do jeho sluzebniho pusobisté, nelze ji povazovat
(s uvedenou vyjimkou) za vykon sluzby na sluzebni cesté (pInéni sluzebnich ukoll na sluzebni
cest&), za néjz by statnimu zaméstnanci pfislusel plat. Tim méné ji pak Ize povazovat za vykon
sluzby pfescas, kterym se rozumi sluzba konana zaméstnancem na pfikaz nebo se souhlasem
sluzebniho organu nad stanovenou sluzebni dobu, za né&jz by statnimu zaméstnanci pfisluSel
pfiplatek za sluzbu prescas.

(4) Ustanoveni § 46 odst. 3 a 4 ZSS dale pro ucely nahrady vydaji v souvislosti
se- sluzebni cestou stanovi, kdo se povaZzuje za €¢lena rodiny, a definuje pojem domacnost;
uvedené ustanoveni tedy bude mit aplikacni pfednost pfed § 187 zakoniku prace.

(5) Zahranicni sluzebni cestou se v navaznosti na § 154 zakoniku prace rozumi
cesta konana mimo Uzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik prava statniho
zaméstnance na nahradu cestovnich vydaijt v cizi méné je doba pfechodu statni hranice Ceské
republiky, kterou oznami statni zaméstnanec sluzebnimu ufadu, nebo doba odletu z Ceské
republiky a ptiletu do Ceské republiky pfi letecké preprave.

(6) Pravomoc svéfenou v Casti sedmé zakoniku prace (Nahrada vydaju
v souvislosti s vykonem prace) zaméstnavateli vykonava sluzebni organ prostfednictvim
sluzebniho prfedpisu. Podrobnosti tykajici se poskytovani cestovnich nahrad Ize tedy
podrobnéji upravit sluzebnim predpisem, nebot se jedna o organizacni véci sluzby.

Clanek 4
Rezhodovani-o-vyslaniVyslani na sluzebni cestu



) O vyslani na sluzebni cestu se nerozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159
odst. 2 pism. b) ZSS], tj. nevydava se o tom rozhodnuti podle § 67 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,SR").

2) O vyslani na sluzebni cestu rozhoduje pfislusny sluzebni organ (§ 10 odst. 2
ZSS), ktery mlze sluzebnim predpisem tuto pravomoc prenést na prfedstavené (§ 14 odst. 56
a- § 15 odst. 78 ZSS). Typicky bude vhodné pfenést tuto pravomoc na ty pfedstavené, ktefi
budou ukladat statnimu zaméstnanci pfikazy k vykonu sluzby — k pInéni sluzebniho ukolu,
ktery vyzaduje vyslani na sluzebni cestu.

3) Vzor vyslani na sluZzebni cestu podle § 45 ZSS je pfilohou &.- 1 tohoto
metodického pokynu [neni vylou¢eno pouziti starSiehjinych formulard (napf.- cestovni pfikaz),
pokud obsahové splfiuji nalezitosti § 45 ZSS].

Hlava lll

Prelozeni (§ 47 ZSS)

Clanek 5
Podminky prelozeni

) Statni zaméstnanec mlze byt i bez svého souhlasu prelozen k vykonu sluzby
do jiného sluzebniho ufadu nebo do jiného organiza&niho utvaru sluzebniho ufadu.

2) ZSS zejména predpoklada, Ze statni zameéstnanec je prekladan k vykonu sluzby
na jiné sluzebni misto, nez na kterém je statni zaméstnanec zarazen, do jiného sluzebniho
Ufadu nebo jiného organiza¢niho utvaru sluZzebniho ufadu. PfeloZeni slouzi k zajisténi vykonu
sluzby v jiném sluzebnim ufadu nebo jiném organizacnim utvaru sluzebniho ufadu
v pfipadech, kdy je nezbytnost pfelozeni statniho zaméstnance vyvolana napf. tim, ze urcita
sluzebni mista nejsou obsazena a tato skute¢nost ohroZuje fadny vykon sluzebni agendy,
ktera je s témito sluzebnimi misty spojena.

3 Statniho zaméstnance lze téz prelozit k vykonu sluzby do jiného sluzebniho
Uradu nebo jiného organizaéniho Utvaru sluZebniho ufadu, aniz by sou¢asné doslo k prelozeni
statniho zaméstnance na jiné sluZzebni misto. Takoveé preloZeni slouZi k zajisténi fadného
vykonu sluzby v situacich, kdy sice v pfislusném jiném sluZzebnim ufadu nebo jiném
organiza¢nim utvaru sluzebniho ufadu nejsou volna sluzebni mista, na ktera by bylo tfeba
nékoho prelozit, ale agenda vykonavana jinym sluzebnim ufadem nebo jinym organizacnim
utvarem sluzebniho Ufadu vyzaduje z divodu fadného vykonu sluzby momentalni personalni
posileni (pfikladem mohou byt sezénni vykyvy v nékterych agendach, kdy se zrlznych
davodl napf. zvySuje pocet pfijimanych a vyfizovanych zadosti).

(4) Bez predchoziho souhlasu® (vzor souhlasu statniho zaméstnance s preloZzenim
podle § 47 odst. 3 ZSS je pfilohou €. 2 tohoto metodického pokynu) nelze statniho
zaméstnance prelozit, jde-li o
a) téhotnou statni zaméstnankyni,

b) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo se
zavaznym zdravotnim dlvodem,

bjc) statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnance pecujici o dité-de-8-let, které dosud
nedokondilo prvni stupen zakladni Skoly,

€)d) osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji o dité,
které dosud nedosahlo véku 15 let,




dje) statniho zaméstnance, ktery pFekééeg—ze—pFexcazne—sam—dleHhedebe—pecme o osobu

b|IZkOU ktera dpisu-pova ap
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zavislost)potiebuje znaénou péci nebo stupm—l%%up#na—zmlest—)—pomoc ze zavazného

zdravotniho davodu?.

(5) Statni zaméstnanec muze byt preloZzen k vykonu sluzby peuzetaké v oboru

nebo oborech sluzby, kterykteré dosud wkenava-Statnihozameésthance-tedy-nelzepfelozit
kvykonu sluzby v oboru sluzby, kiery aktudlné nevykonava, i kdyz ma z tohoto oboru

stuZbyv minulosti nevykonaval a nema pro tento obor nebo pro tyto obory sluzby uspésné
slozenou zvlastm cast urednlcke zkousky Sta%mhe—zamestnaneeawke*wa*rehe—slu—zba—ve

+—Sluzebni misto,
na- které je statnl zamestnanec prelozen tedy nemusi mit shodny vycet oboru sluzby. Statniho
zameéstnance lze také prelozit k vykonu sluzby ve vySSi platové tfidé, a to i kdyz pro vysSSi
platovou tfidu statni zaméstnanec nespliiuje stanoveny predpoklad vzdélani. Pri prelozeni
statniho zaméstnance vSak musi vzdy platit, Ze statni zaméstnanec je s ohledem na svou
kvalifikaci, znalosti, dovednosti a zkuSenosti schopen vykonavat sluzbu, k jejimuz vykonu byl
prelozen — a to i v pfipadech, kdy byl pfeloZzen k vykonu sluzby v jiném nebo dalSim oboru
sluzby nebo v jinych nebo dalSich oborech sluzby, jakoz i v pfipadech, kdy byl prelozen
k vykonu sluzby ve vy$Si S tridé ' : ism. pocet oboru sluzby.
Obracené—tjf) ZSS, ktery obecné zakotvule pravo statniho zameéstnance wykenavaticiho
stuzbu—v-mensim—podtu—obertodmitnout vyfizovat sluzebni Ukoly, které nepatfi do oboru

sluzby, vnémz vykonava sluzbu, pfi prelozeni se toto ustanoveni neaplikuje — statni
zaméstnanec tak pfi prelozeni nemuze odmitnout vyfizovat sluzebni Ukoly, které spadaji

do jiného oboru sluzby, nez je—podet-obert-sluzby-na-sluzebaim-misté,nakieré-mabyt
pFelezen—Ee—pFelezﬂ—jaq—tehdy—pekud—je—ve kterem vykonaval sluzbu pred prelozenlm

odmitnout vyfizovat sluzebni ukoly, které nesouwseu s vykonem sluzby v pusobnosti
organizacniho utvaru, do kterého je statni zaméstnanec prelozen.

(6) Statniho zaméstnance je mozné prelozit pouze na dobu nezbytné nutnou, ktera
musi byt ur€ena pfedem, nejdéle vSak na dobu 60 dnl v kalendafnim roce (jde o kalendarni
dny). Muze jit o jedno &i vice prelozeni, které ale ve svém souhrnu nesmi pfekrocit dobu 60
dna v kalendarnim roce. Prelozeni statniho zaméstnance, které bylo napf. uréeno na dobu 10
dnd, Ize prodlouzit i bez jeho souhlasu, maximalné vSak do celkové doby preloZzeni 60 dnu.
Tuto celkovou stanovenou dobu prelozem Ize prodlouznt neJdeIe vsak e—debu—@@—énu—a—peu—ze

dﬂa—emrt—maaemaJﬂe—‘l—ZQna dobu 1 roku a pouze se souhlasem statnlho zamestnanoe

Statniho zaméstnance, jemuz byla s jeho souhlasem doba jeho prelozeni prodlouzena (tzn.,
ze doba prelozeni byla prodlouzena tak, ze celkové doba prelozeni statniho zaméstnance
prekrocila 60 dnu v kalendafnim roce®), Ize znovu preloZit nejdfive po uplynuti 1 mésice od
skonéeni predchoziho prelozeni. Statni zaméstnanec, ktery souhlasil s prodlouzenim doby
jeho preloZeni, mUze vzit svij souhlas s prodlouzenym preloZzenim zpét. V takovém pfipadé
prelozeni skonéi uplynutim 15 dnd nasledujicich po dni doruéeni zpétvzeti souhlasu, pokud
se ovSem statni zaméstnanec v souladu s § 183b ZSS nedohodne se sluzebnim organem na

5 Statniho zaméstnance Ize v kalendainim roce prelozit i opakované, a pokud v souétu doba prelozeni nepiekrogi
60 dnu v kalendainim roce, neni k preloZeni treba souhlasu statniho zaméstnance, ani neni tteba mezi jednotlivymi
prelozenimi vy&kat 1 mésic, nez bude mozné statniho zaméstnance prelozit znovu. Pokud vS§ak doba prelozeni
statniho zaméstnance v souctu (vSechna jednotliva prelozeni) presahne 60 dnl v kalendarnim roce, pak je tfeba
k jakémukoli dalSimu prelozeni v témze kalendarnim roce souhlasu statniho zaméstnance a rovnéz plati, Ze znovu
Ize v témze kalendarnim roce statniho zaméstnance prelozit az po uplynuti 1 mésice od predchoziho prelozeni.
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dobé kratSi — pak prelozeni skon€i uplynutim této kratSi doby. Pokud je z okolnosti predem
ziejmé, Ze duvody preloZzeni budou trvat dobu delSi nez 60 dnd, a je tedy pfedem ziejmé, Ze
po uplynuti 60 dnl prelozeni bude tfeba prelozeni statniho zaméstnance prodlouzit, mize
sluzebni organ v ramci procesni ekonomie se souhlasem statniho zaméstnance rovnou vydat
prikaz k preloZeni na dobu del$i nez 60 dnu.

(7) Pfi prelozeni musi pfislusny sluzebni organ pfihlédnout téz k osobnim,
zdravotnim a rodinnym poméram statniho zaméstnance.

(8) Potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim ufadu nebo v jiném
organizaénim utvaru sluzebniho uUfadu musi trvat po celou dobu prelozeni. V pfipadé
odpadnuti potfeby zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim Ufadu nebo v jiném organiza&nim
utvaru sluzebniho ufadu tedy prelozeni musi skoncit, a to i kdyz tento okamzik nastane dfive,
nez je stanoveny konec doby prelozeni uvedeny v rezhednutipiikazu k prelozeni.

(9) PfeloZeni nelze pouzit k jinému uc€elu nez k zajisténi vykonu sluzby. Institut
pfeloZeni Ize pouzit pouze z divodl vymezenych v ZSS, tj. k zajisténi vykonu sluzby v jiném
sluzebnim ufadu nebo v jiném organizacnim utvaru sluzebniho Ufadu a pouze na dobu urcitou
a-v-oboru-sluzbykiery-statnizaméstnanecvwykonava.. Prelozenému statnimu zaméstnanci
nelze ukladat ukoly, které nesouviseji s vykonem sluzby;-rebo-tkely—v-oboru-sluzbykiery

newykonava v pusobnosti organizaéniho utvaru, do kterého je statni zaméstnanec prelozen.

(10) Pripadné prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance (napf. develené;
doéasnépracovni-neschopnosti-—dovolena, dofasna neschopnost k vykonu sluzby) nemaji
na prelozeni vliv, tj. doba preloZeni bézi i- v dobé téchto prekazek- — neprerusuje se ani se
nestavi. Ukony ve véci pfekazek (tedy ozndmeni, 7e na jeho strané nastala prekazka ve sluzbé
a prokazani prekazky ve sluzbé) by- mél statni zaméstnanec Einit vi¢i matefskému sluzebnimu
Ufadu, prostfednictvim sluzebniho uUfadu, ke kterému byl pfelozen.

Clanek 6
Plat a ostatni nahrady souvisejici s prelozenim statniho zaméstnance

) Plat a pfipadny doplatek k platu podle § 47 odst. 5 ZSS vyplaci statnimu
zaméstnanci po dobu prelozeni vzdy sluzebni ufad, v némz je sluzebni misto, na kterém byl
statni zaméstnanec zafazen pfed prelozenim (tedy ,matefsky” sluZzebni Gfad). Od toho
se—rovnéz odviji povinnosti tohoto sluzebniho ufadu coby platce pojistného na vefejné
zdravotni pojiSténi a na socialni pejisténizabezpeceni a zaloh na dan z pfijmu. Uvedeny
postup nevylu€uje moznost uzavieni dohody o refundaci vynaloZzenych nakladu.

(2) Statni zaméstnanec ma podle § 47 odst. 5 ZSS narok na doplatek do vySe platu
pred prelozenim, pokud v disledku pfelozeni dojde ke snizeni platu statniho zaméstnance.

(3) Pri_prelozeni do vysSSi platové tridy pfislusSi statnimu zaméstnanci plat
odpovidajici vySSi platové tfidé. Argument, Ze ZSS neobsahuje v této véci vyslovnou Upravu
nemlzZe obstat s ohledem na ¢&l. 28 Listiny zakladnich prav _a svobod, podle néjz maiji
zameéstnanci pravo na spravedlivou odménu za praci, nasledné pak také s ohledem na § 144
odst. 1 ZSS ve spojeni s § 110 odst. 1 zakoniku prace, podle nichz za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejny plat. Na tuto
skute€nost reaguje také § 159 odst. 2 pism. q) ZSS, kdyZ stanovi, Ze ustanoveni o fizeni ve
vécech sluZby ani ustanoveni SR o spravnim fizeni se nevztahuji na pfeloZeni a zménu platu
v dusledku preloZeni.

£3}(4) Plat a pfipadné doplatek ur€uje pfislusny sluzebni organ statniho zaméstnance
v rezhednuti-o-prikazu k prelozeni.
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{4)(5) Pro ucely staneveniurceni konkrétni vySe doplatku je tfeba vychazet z § 176

odst. 1 pism. a) ZSS, podle néhoz se platem statniho zaméstnance pro ucely doplatku k platu
v souvislosti s pfeloZenim statniho zaméstnance rozumi soucet mési¢nich &astek platového
tarifu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi, osobniho
pfiplatku a zvlastniho pfiplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo

ktere mu bny naposled urceny Ie—s&netykarpﬂpada—kdyﬂe—stahm—zamesmanec—p@ezen

{5)(6) P¥i pfelozZeni statniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni
pusobisté nebo bydlisté, zajisti podle § 47 odst. 4 ZSS sluzebni ufad, do kterého byl prelozen,
statnimu zaméstnanci ubytovani na své naklady a poskytuje mu nahrady vydaja jako pfi
sluzebni cesté (blize viz ¢lanek 3 tohoto metodického pokynu).

Clanek 7
Rozhodovani-oPrikaz k prelozeni

8} PfeloZeni je zménou sluzebniho poméru, o které pfislusny sluzebni organ
rozhedudjenerozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 12 pism. €q) ve spojeni s §
44 pism. b) ZSS]. Rezhodnuti-oK pfelozeni_statniho zaméstnance dochazi na zakladé prikazu
sluzebniho organu, obdobné jako je tomu u zastupovani podle § 66 ZSS. Prfikaz k pfelozeni
statniho zaméstnance musi kromé bé&znych nalezitosti obsahovat identifikaci jiného sluzebniho
Uradu nebo jiného organizaCniho Utvaru sluzebniho Ufadu, do kterého je statni zaméstnanec
pfeloZen, spolu s ur€enim sluzebniho mista (je-li pfekladan na jiné sluZzebni misto) a oboru
nebo oborl sluzby, jenzkiery nebo které po dobu prelozeni bude statni zaméstnanec
vykonavat, dobu prfeloZzeni, adale rozhednuti—eurceni platu, dochazi-li v souvislosti
s pfelozenim k jeho zméné (urCeni platového tarifu a—vSech pfiplatkd k platu po—_dobu
preloZzeni, doCasné pfiznani nebo odebrani nékterého z- pfiplatki a pfipadné ur€eni vyse
doplatku do vy3e platu pied pfeloZzenim).

(2) b
zak-laela—eluwelPosouzem podmlnek pro prelozenl statnlho zamestnance—dale—u—veele
konkrétniokeolnostina-strané prislusi sluzebnimu organu, a to predtim, nez vyda prikaz k
prelozeni. Sluzebni organ bude pritom muset vzdy zvazit, jak kvalifikace, znalosti, dovednosti
a_zkuSenosti statniho zaméstnance ve—vztahukjeho—osobnim,—zdravethim—a—rodinnym
pomeértm-spolukoresponduiji s &vaheucinnostmi pozadovanymi v rdmci preloZeni. DllezZitymi
podklady pro toto posouzeni budou napr. charakteristiky sluzebnich mist nebo organizaéni fad,
z néhoz vyplyva plsobnost organizaniho utvaru sluzebniho erganu—o-posouzeni—téchto
poméra—tytouradu. SluZzebni organ musi byt pfipraven dolozit spinéni podminek preloZzeni
(jeho zakonnost), bude-li napadeno stiznosti nebo Zalobou statniho zaméstnance. Obdobné
musi_sluzebni organ zvazit také, zda osobni, zdravotni nebo rodinné poméry statniho

zaméstnance nebranl |eho prelozenl Tvto okolnost| mu5| sluzebnl organ V—Hzeme—pFelezem




petrebneu—sebéimmst—a—delezﬂ—,_prlpadne pekladyvvzvat statniho zamestnance k dolozenl

podkladu za ucelem prokazani jeho osobnich, zdravotnich &i rodinnych pomeérd, které by mohly
mit viv-narezhedevani-ena prelozeni vliv. Jde-li o- statniho zaméstnance uvedeného v § 47
odst. 3 ZSS, je tfeba v eduvednénirozhodnutipiikazu uvést, zda byl udélen souhlas daného
statniho zaméstnance k jeho prelozeni.

43(3) Je-li statni zaméstnanec prekladan do jiného sluzebniho ufadu (at jiz na jiné
sluzebni misto nebo beze zmény sluzebniho mista pouze k faktickému vykonu sluzby v jiném
sluzebnim ufadu), pfelozeni musi byt ¢inéno v soucinnosti pfislusnych sluzebnich organa
(viz petfeba-seuhlasu—pedieanalogicky § 162 odst. 3 ZSS). Prakticky v takovych pfipadech
ten sluZzebni organ, v jehoZ sluzebnim uUfadu se vyskytla aktualni potfeba zajisténi vykonu
sluzby formou pfelozZeni, pozada jiny sluzebni organ o pfeloZzeni nékterého/nékterych statnich
zaméstnancl a poskytne pfislusnému sluzebnimu organu potfebnou soucinnost a podklady
pro rezhednuti-ovydani prikazu k prelozeni (véetné podkladl pro rezhedruti-ourceni platu
statniho zaméstnance, zejména pokud jde o- pfipad pfelozeni na jiné voIné sluZzebni misto).
PFisluSny sluzebni organ nasledné rezhedne-ena zaklade poskytnutych podkladu vyda prikaz
k pfeloZeni-stathitho-zameésthanee.

{5)——Proti rozhodnuti-oprikazu k prelozeni lze-vzakonrnéethite15-dna-ode-dne
deruéenirozhodnutise nelze odvolat. Statni zaméstnanec mize proti prikazu k prelozeni brojit
stiznosti podle § 157 ZSS, pfipadné mizZe podat edveolani—Odvelanispravni Zalobu. Podani
stiznosti ¢i spravni Zaloby vSak pedle-§-168-edst—2-ZSS-—nema odkladny Ucinek, takze
prelezeny—statm zaméstnanec je proto povinen wkenavat-sluzbu-v-seuladu-srozhodnutim

r
tohoto metodického pokynu.

Clanek 8
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu prelozeni
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{&——Po odpadnuti divodu prelozeni (at jiz uplynutim doby uvedené v rezhednuti
nebo—prikazu, odpadnutim samotné potfeby preloZzeni_nebo uplynutim doby po odvolani
souhlasu statniho zaméstnance) se statni zaméstnanec rozhodnutim—sluzebriho—organu

podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na své plvodni sluzebni misto.

(1) Poekud- O zarazeni statniho zaméstnance po skonéeni prelozeni sluzebni organ
nevydava rozhodnuti. Statni zaméstnanec se ze zdkona vrati k vykonu sluzby na svém
puvodnim sluzebnim misté — a to bez ohledu na to, zda byl statni zaméstnanec rebyl-prelozen

na jiné sluzebni misto;ale nebo pouze do jiného sluzebniho Ufadu nebo jiného organizacniho

utvaru sluzebnlho Uradu k—vykenu—shazby—zara@—se—iakheky—zpet—de—svehe—ma%e#&kehe—

p#made—vz—h#edem(amz by souCasné doslo ktema—ze—p#elfezemm—nedesle

k—zara-zen-l—prelozenl statnlho zamestnance na Jlne squebnl mlsto

(2) S ohledem na zachovani pravni jistoty statniho zaméstnance by mél sluzebni

organ statnimu zaméstnanci oznamit skon¢eni prelozeni. Pokud v prikazu k prelozeni sluzebni
organ urcil plat nebo doplatek platu statniho zaméstnance, ktery mu pfislusel v disledku
prelozeni, mél by sluzebni organ v oznameni o skon€eni prelozeni statnimu zaméstnanci také
sdélit, Ze mu v dasledku skonéeni prelozeni prislusi plat, ktery mu prislusel pred prelozenim.
Vzor oznameni o skon€eni prelozeni statniho zaméstnance je prilohou €. 4 tohoto metodického
pokynu.

3) Pokud byl statni zaméstnanec prelozen na jiné sluzebni misto a jeho plavodni
sluzebni misto bylo v mezidobi zruSeno z-davedu-zmeny-systemizace-nebo v dobé prelozeni
wphyreuplynula doba ur€ita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na
sluzebni misto, zafadi-serozhodne sluzebni organ o zarazeni statniho zaméstnance podle §
70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na- kterém je sluzba pro néj vhodna (Elanek
61clanky 62 az 63 tohoto metodického pokynu se za ucelem posouzeni vhodnosti jiného
sluzebniho mista pouzije obdobng). K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zafadit jen s jeho souhlasem. Souhlas by mél mit
pisemnou formu. Pokud statni zaméstnanec ucini souhlas prostfednictvim elektronické posty
(e-mail), souhlas nemusi obsahovat podpis.

(4) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen ve smyslu odstavce 3 tohoto ¢lanku
na jiné volné vhodné sluzebni misto ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi sejej sluzebni organ
mimo vykon sluzby z organizacnich divodl podle § 62 ZSS.

Clanek 9
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

1) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jenz byl pfelozen k vykonu sluzby
na- jiné sluzebni misto, muzZe byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu
ur€itou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena—zména—sluzebniho

pemeruprelozeni (§ 70 odst. 2 ZSS).

2) Na dobu prelozeni tohoto statniho zaméstnance, které bude delSi nez jeden
kalendaini mésic, Ize téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v pracovnim poméru podle
§ 178 odst. 1-rebe-2 ZSS.
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Clanek 10
Evidence prelozeni

Udaj o prelozeni se podle § 181 odst. 1 pism. p) ZSS uvadi v rejstfiku statnich
zaméstnancu.

Hlava IV

Zprosténi vykonu sluzby (§ 48 ZSS)

Clanek 11
Podminky zprosténi vykonu sluzby

(2) SluZzebni organ zprosti statniho zaméstnance vykonu sluzby na zakladé
usneseni o zah3jeni trestniho stihani pro umysliny trestny ¢in nebo trestny &in proti pofadku
ve- vécech verfejnych z nedbalosti, a to az do skonceni trestniho stihani, pokud by ponechani
statniho zaméstnance ve vykonu sluzby ohrozilo fadny vykon sluzby. SluZzebni organ ma tedy
prostor pro spravni uvazeni s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu, resp. pro posouzeni,
zda by pokracovanim ve vykonu sluzby mohlo dojit k ohroZzeni jejiho fadného vykonu. Tato
uvaha se musi_ promitnout i do odivodnéni rozhodnuti. S ohledem na pfedbéznou
vykonatelnost usneseni o zahajeni trestniho stihani bude divodem pro zprosténi vykonu
sluzby statniho zaméstnance jemu doru€ené usneseni o zahajeni trestniho stihani-_(§ 160
zakona €. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni pozdéjSich predpisu).

(2) Za divod pro zprosténi vykonu sluzby lze take povazovat tez—peelam v pfipade,
kdy se kona zkracené pripravné Fizeni, doruc¢eni navrhu na potrestani seudem,—ktery-ucint

sta%m—zastupeesoudu podle §—1J—9€ 314b odst 1 %pasm=a)—zakena—c—‘l44—/—1%4—8b—

a—nasl—trestnlho radu— anebo dorucenl navrhu na schvalenl dohodv 0 viné a trestu soudu

podle § 179b odst. 5 trestniho radu.

3) Statni zaméstnanec se dale zprosti vykonu sluzby_vzdy, byl-li vzat do vazby,
a- to po dobu jejiho trvani. Pokud by byl statni zaméstnanec zprostén vykonu sluzby z ddvodu
vazby v ramci trestniho stihani pro trestny Cin, ktery neni iumyslnym trestnym inem nebo
trestnym &inem proti pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti, propusténim z vazby kondi
i davod zprosténi vykonu sluzby. Pokud-vSak bude statni zaméstnanec vzat do vazby a pozdéji
z vazby propustén v ramci trestniho stihani pro umysiny trestny €in nebo trestny Cin proti
pofadku ve vécech vefejnych z nedbalosti, kon&i divod zprosténi vykonu sluzby az-se
skonéenim—trestniho—stihaniz divodu vazby propusténim statniho zaméstnance z vazby.
Trva-li nadale trestni stihani a usoudi-Ili sluzebni organ, Ze by navrat statniho zaméstnance do
vykonu sluzby ohrozil fadny vykon sluzby, statniho zaméstnance ponecha i nadale
zpro$téného vykonu sluzby, resp. zprosti jej opétovné vykonu sluzby postupem podle odstavce
1.

4y——Statni zaméstnanec ma povinnost oznamit sluzebnimu organu bez zbyteéného
odkladu, Ze je proti nému zahajeno trestni stihani a v jaké véci [§ 77 odst. 1 pism. kj) ZSS].
Nesplnéni této povinnosti je-perusenim-stuzebnrikaznélze posuzovat jako poruseni povinnosti
vyplyvajici statnimu zaméstnanci z pravnich predpisl, které se vztahuji k vykonu sluzby,
ze sluzebnich predpisu a z prikazu k vykonu sluzby. TaktéZ organy ¢inné v trestnim Fizeni
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neprodlené vyrozumi sluzebni organ o vydani usneseni o zahdjeni trestniho stihani nebo

o vzeti statniho zaméstnance do vazby (§48|§ 0 odst. 2 ZSS). Tuto informaci organy cinne

\;Lplsm c) a g 160 odst 2 plsm h) zakona ¢& 141/1961 Sb 0 trestnlm rlzenl peskytneu




Qredglsu

Clanek 12
Plat statniho zaméstnance béhem zprosténi vykonu sluzby

(2) Ode dne zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni trestniho
stihani nebo z divodu vazby, pfislusi statnimu zaméstnanci plat ve vySi 50 % jeho mési¢niho
platu nejmene vsak ve vysi mlnlmalnl mzdy stanovene na zaklade § 111 zakonlku prace

. Tato cast platu se zvyS| 0 10 % jeho
meésicniho platu na kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvySe vSak do vyse
80 % jeho mésicniho platu. Je ucelné, aby pfed vydanim rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby
byl statni zaméstnanec dotédzadn na vyZivované osoby, a to neformalné (mimo fizeni)
i v pfipadé, Ze rozhodnuti o zpro$téni vykonu sluzby bude vydavano jako prvni ukon v fizeni
(viz § 165 odst. 1 ZSS), nebot’ vyZivované osoby nebudou v zdsadé zfejmé z osobniho spisu,
a pokud by nebyly sluzebnim organem zjistény, aniz by- statnimu zaméstnanci byla dana
moznost je pfed vydanim rozhodnuti uvést, jednalo by se v pfipadném odvolacim fizeni
0- novou skuteénost ve smyslu § 82 odst. 4 SR, ktera by méla vliv na rozhodovani odvolaciho
sluzebniho organu Jde-hePIat kterv statmmu zamestnancn DI’IS|USI po dobu zprostenl vykonu
sluzby
nenaleZi po dobu Cerpani dovolene a dodatkové dovolené a po dobu do€asné neschopnosti
k vykonu sluzby-vzdy; béhem téchto dob statnimu zaméstnanci pfislusi nahrada platu, resp.

plat ve vysi 80-%jeho-meésicnihoplatu60 % nebo davka nemocenského pojisténi.

{2)(1) Definice vyZivované osoby je stanovena v § 48 odst. 3 vété druhé ZSS.
Vyzivovanou osobou dle ZSS je osoba, které statni zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo
je- povinen poskytovat (vyzivovaci povinnost bude nutné posoudit podle zakona ¢&. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist, a zakona & 115/2006 Sb., o
registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakonud, ve znéni pozdéjsich
predpisu). Nékterymi souvisejicimi otazkami se zabyval poradni sbor nejvysSiho statniho
tajemnika k zdkonu o statni sluzbé (dale jen ,poradni sbor®), jehoz zavéry jsou zvefejfiovany
na-_internetovych strankach Ministerstva vnitra, sekce pro statni sluzbu. Lze tedy poukazat
na- zavér poradniho sboru €. 25 ze dne 14. zafi 2018, ktery obsahuje nasledujici zavéry tykajici
se pojmu vyzivovana osoba:

1. VyZivovanou osobou je osoba, vuci niz je statni zaméstnanec povinen vyZivou.

2. Oznaceni osoby za vyZivovanou osobu neni podminéno faktickym poskytovanim
vyZivy.

3. Neschopnost sam se Zzivit neni obecnym (hmotnépravnim) predpokladem pro existenci
vyZivovaci povinnosti, nybrz je pfedpokladem pouze u nékterych jejich druhd. Manzel
(manzelka), neprovdana matka (po dobu dvou let od narozeni ditéte) a registrovany partner
mayji status vyZivované osoby bez ohledu, zda jsou schopni se sami Zivit, ¢i zda maji vlastni
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prijem. Naopak neschopnost sam se Zivit u rozvedeného manzela, rodice, ditéte, potomka,
pfedka ¢i byvalého partnera, obecnym pfedpokladem je.

Pokud statni zaméstnanec ma vyzivované osoby a v navaznosti na to byla procentualni
vySe platu ve vyroku rozhodnuti upravena, sluzebni organ v odlvodnéni rozhodnuti uvede,
kolik a jaké osoby statni zaméstnanec vyZzivuje, a dale o kolik procent byl v navaznosti na pocet
vyzivovanych osob plat zvySen nad stanovenych 50 %.

{3}(2) Pravni ucinky zprosténi vykonu sluzby vuéi statnimu zaméstnanci nastavaji
doruenim rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby, nebot odvolani proti tomuto rozhodnuti
nema odkladny ucinek. Od tohoto okamziku pfislusi statnimu zaméstnanci také snizeny plat.

43(3) Pro ucely vypoctu pfisludneé vyse platu v dobé zprosténi vykonu sluzby je tfeba
vychazet z § 176 odst. 1 pism. b) ZSS, podle néhoz se platem statniho zaméstnance pro ucely
zpro$téni vykonu sluzby rozumi soucet mésicnich ¢astek platového tarifu, pfiplatku za vedeni,
pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostifedi, osobniho pfiplatku a zvlastniho pfiplatku,
na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled uréeny.

Clanek 13
Rozhodovani o zprosténi vykonu sluzby

) Zprosténi vykonu sluzby je zménou sluzebniho poméru, o které pfislusny
sluzebni organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44
pism. ¢) ZSS].

(2) Rozhodnuti musi vychazet z fadné zjisténého stavu véci a musi mit oporu
ve- spisovém materidlu. Nelze se tedy pro ucely takového rozhodnuti spokojit napf. pouze
s neformalnim oznamenim statniho zaméstnance (napf. formou mailové komunikace),
ale- zasadnim pro rozhodnuti je zejména vyrozumeéni pfisluSného organu €inného v trestnim
fizeni, ktery je pfisludny k poskytnuti relevantni informace v€etné pravni kvalifikace trestného
¢inu, pro néjz je trestni stihani statniho zaméstnance zahajeno. Dostacujicim podkladem pro
rozhodnuti je i pisemné oznameni statniho zaméstnance s pfilozenou (i prostou) kopii
usneseni o zahajeni trestniho stihani.

3) Pokud je sluzebnimu organu znamo, ze davod pro zprosténi vykonu sluzby
zfejmé nastal (napf. z neformalni komunikace se statnim zaméstnancem nebo z jinych
napf. vefejnych zdroju) a pfislusny organ €inny v trestnim fizeni nesplnil svou oznamovaci
povinnost podle §-48-edst—2-ZSStrestniho fadu, vyzada si soucinnost organu &inného
v trestnim fizeni pfislusny sluZzebni organ za ucelem fadného zjisténi stavu véci. V ramci
zadosti o soucinnost bude pozadovat zejména uvedeni skuteCnosti, zda bylo pfisluSnym
organem (Utvarem Policie Ceské republiky nebo statnim zastupcem) vydano usneseni o

zahajeni trestniho stihani statniho zaméstnance; (v€etné informace o datu vydani a Cislu
jednacim usneseni o zahajeni trestniho stihani a datu doru€eni statnimu zaméstnanci) a pro
jaky trestny Cin (trestné Ciny) bylo trestni stihani statniho zaméstnance zahajeno (vCetné
informace o tom, zda se v daném pfipadé jedna o umysliny trestny Cin nebo trestny €in proti
poradku ve vécech vefejnych z nedbalosti &i nikoli), pfipadné zda byl statni zaméstnanec vzat
do vazby.
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{6)(4) V souvislosti s rozhodovanim o zprosténi vykonu sluzby vznikaji i dalSi otazky,
které FeSil poradni sbor, jenZ se zabyval otazkou soub&hu matefské dovolené s instituty
zprosténi vykonu sluzby a zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich duvodu, pficemz ze
zavéru ¢. 28 ze dne 7. prosince 2018 vyplyvaji ve vztahu ke zprosténi vykonu sluzby dva
nasledujici stale relevantni dil€i zavéry:

1. Téhotna/porodivsi statni zaméstnankyné zproSténa vykonu sluzby neni povinna oznamit
sluzebnimu organu nastup na materskou dovolenou.

2. Oznami-li téhotna/porodivsi statni zaméstnankyné zprosténa vykonu sluzby sluZzebnimu
organu nastup na matefskou dovolenou, rozhodne sluzebni organ o skonceni jejiho

zpro8téni vykonu sluzby-a-o-jejimzarazopiimimenikonsiuzbyz duvodumatofsianebe
rodicovske-dovolene.-,

(5) Dale se poradni sbor zabyval otazkou vztahu zprosténi vykonu sluzby
k dovolené, dodasné neschopnosti statniho zaméstnance k vykonu sluzby a zapod&tu praxe,
prfiemz ze zavéru €. 35 ze dne 4. zari 2020 vyplyva ve vztahu ke zprosténi vykonu sluzby
nasledujici stale relevantni dil¢i zavér:
Statni zaméstnanec zprostény vykonu sluzby, ktery je oSetfujicim lékarfem uznan docasné
neschopnym k vykonu sluzby, je povinen sluzebni ufad o své docasné neschopnosti
K vykonu sluzby bez zbyte¢ného odkladu uvédomit; svou doéasnou neschopnost k vykonu
sluzby pritom neni povinen prokazovat Docasna neschopnost statniho zaméstnance
K vykonu sluzby neni prekazkou pro jeho zprosténi vykonu sluzby.

2 (6) Vzory rozhodnuti o zprosténi vykonu sluzby podle § 48 ZSS jsou
prilohou &. 5 az 7 tohoto metodického pokynu.

Clanek 14
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zprosténi vykonu sluzby

) Po odpadnuti divodu zprosténi vykonu sluzby bude statni zaméstnanec
rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zafazen k vykonu sluzby na své
puvodni sluzebni misto nebo podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na kterém
je sluzba pro n&j vhodna (Elanek-61clanky 62 az 63 tohoto metodického pokynu se za ucelem
posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista pouzije obdobné), pokud v mezidobi dodlo ke
zru$eni puavodniho sluzebniho mista z-dtvedu—zmeny-systemizace-nebo v dobé zprosténi
vykonu sluzby upIynuIa doba urC|ta na kterou byI statnl zamestnanec zarazen nebo j Jmenovan
na sluzebnl mlsto ¢y

v+ee—wz—ela+qek—49—tehete—meted+ekehe—pekyna9— K vykonu squby na squebnl mlsto
zarazené v nizSi platove tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.
Souhlas by mél mit pisemnou formu. Pokud statni zaméstnanec ucini souhlas prostrednictvim
elektronické posty (e-mail), souhlas nemusi obsahovat podpis.

(2) Nemuze-li byt statni zaméstnanec zafazen na jiné volné vhodné sluzebni misto
ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu podle § 62
ZSS.

3 Pokud statni zaméstnanec nebyl pro umysiny trestny ¢€in nebo trestny Cin proti
poradku ve vécech verejnych z nedbalosti nebo v trestnim fizeni, v némz byl vzat do vazby,

pravomocné odsouzen, jeho trestni stihani nebylo podminéné zastaveno ani nebylo
rozhodnuto o- schvalenl narovnanl a— zastavem trestnlho stlhanl popfipadé nebylo-h




—~zkraceni jeho platu se mu po

skoncenl trestnlho stlhanl nebe—pe—skeneem—kamelmmdoplatl O vysi doplatku sluzebni
organ vyda rozhodnuti [viz § 159 odst. 1 pism. d) ZSS].

Clanek 15
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

D) Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jenz byl zprostén vykonu sluzby,
muze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni zaméstnanec jen na dobu uréitou, ktera nesmi byt
delSi nez doba, po kterou trva uvedena zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

(2) Na dobu zprosténi vykonu sluzby lze téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit
osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 1-rebe-2 ZSS.

3) PFfi obsazeni sluzebniho mista jinou osobou je tfeba dobu urcitou trvani
sluZebniho nebo pracovniho poméru urcit nikoli pevnym datem, ale udalosti (do doby skonceni
zpros$téni vykonu sluzby statniho zaméstnance).




Hlava V

Zarazeni na jiné-sluzebni misto a s tim souvisejici zména doby trvani
sluzebniho pomeéru (§ 49 a § 50 cdst. 2 ZSS)

Clanek 17
Zarazeni na jiné sluzebni misto na zakladé vybérového fizeni podle § 49 odst. 1 ZSS

D) Sluzebni organ rozhodnutim zafadi statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto na zakladé vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista.
Na- zakladé § 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec mize zucastnit vybérového fizeni’.

2) Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu zadost o zafazeni na sluzebni
misto, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno. Statni zaméstnanec nepodava
Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot ve sluzebnim poméru jiz je, a to na dobu neuréitou
nebo urditou.

3) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém fizeni, pfislusny sluzebni
organ na zakladé vysledku vybéroveho fizeni statniho zaméstnance zaradi na volné sluzebni
misto, vyda tedy rozhodnuti podle § 30 odst. 2 ZSS.

5)(4) Podrobnosti tykajici se vybérovych Fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
stanovi metodicky pokyn nejvySSiho statniho tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti
k provadéni vybérovych fizeni.

{6)(5) K samotnému zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto podle § 49
odst. 1 ZSS na zakladé vysledku vybérového fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery
je- dosud zafazen na sluzebnim misté v jiném sluZzebnim ufadu, neni tfeba souhlas sluzebniho
organu v tomto sluzebnim ufadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje
0— zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto, je v8ak povinen projednat®-se s

7 Postup uvedeny v tomto ¢lanku se uplatni i v pfipadé specifického postupu stanoveného v § 28a odst. 1 ZSS

pro sluzebni mista zafazena v 56. az 912. platové tfidé, s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného. Podle
uvedeného ustanoveni miZe sluZebni organ pfed vyhlasenim vybérového fizeni stanovit, Ze pohovor pred
vybérovou komisi se neprovadi; sluzebni organ tuto skuteénost uvede v oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni. Za ucCelem posouzeni vhodnosti zadatell Ize provést pohovor nebo pisemnou zkousku pred
bezprostfedné nadfizenym predstavenym.




puvodnim sluzebnim organem vestatnino zaméstnance, zda souhlasi® se dnem néastupu
statniho zaméstnance na jiném sluzebnim misté v jiném sluzebnim uradu—~-pémz. Plvodni
sluzebni organ by mél s ohledem na zasadu spoluprace reagovat bez zbyte€ného odkladu.
Pokud se puvodni sluzebni organ nevyjadfi nebo souhlas neudéli do data, k némuz se Zadost
o souhlas se dnem nastupu statniho zaméstnance vztahovala, stanovi se jako den nastupu na
jiném sluzebnim misté v jiném sluzebnim Ufadu prvni pracovni den po uplynuti 60 dnll ode dne
vyzadani souhlasu plvodniho sluzebniho organu (po¢itano ode dne nasledujiciho po doruceni
vyzadani souhlasu). Sluzebni organy by mély komunikovat prostfednictvim datovych
schranek, z jejichz systému Ize udaj o doru€eni vyzadani souhlasu se dnem nastupu do sluzby
na_jiném sluzebnim misté zjistit bez dal$iho. Ugelem je statri—zaméstranec—dosud

zarazen—stanovn datum nastupu sta%mhe—zamestnaneeudo sluzby na novém sluzebnim mlste—

zamestnanec byl na puvodnlm sluzebnlm mlste schopen dokonc;|t neodkladne sluzebnl ukoly,

resp. predat dosud vykonavanou agendu—Pekud—se—slu—zebm—ngany—na—datu—nast&pu

§ 49 odst. 1 ZSS je pfilohou €. 8 tohoto metodického pokynu.

Clanek 18
Zarazeni na jiné sluzebni misto bez vybérového Fizeni podle § 49 odst. 2 az 5a 3 ZSS

1) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 2 ZSS rozhodnutim, jehoz nalezitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zarfadit bez vybérového Fizeni na jiné sluzebni misto, pokud
a) se jedna o sluzebni misto v témze sluzebnim draduuradé,

b) se jedna o sluzebni misto zarazené ve stejné nebo nizsi platové tridé, jako je dosavadni
squebnl misto, na nemz je statnl zamestnanec zarazen,

dyc)  statni zaméstnanec splfiuje predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto (splnéni prfedpokladid a pozadavk( je tfeba posuzovat obdobné jako v pfipadé
zafazeni na-_sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového fizeni),

e)d) na zafazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym

9 Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot zafazeni na nové sluzebni misto se netyka
plUsobnosti puvodniho sluzebniho organu, tj. puvodni sluZzebni organ nevyjadruje formalni souhlas s novym
zarazenim na sluzebni misto a novy sluzebni organ statniho zaméstnance zarazuje sam na své sluzebni misto.
Plvodni_sluzebni orgdn nemlze takovému zarazeni branit. Oba sluZebni organy jsou vSak povinny hledat
kompromisni feSeni _dne nastupu statniho zaméstnance do sluzby na jiném sluZzebnim misté v zajmu principu
spoluprace, vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.




predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stejného bezprostfedné
nadfizeného pfedstaveného, a

Pe)  statni zaméstnanec se svym zarazenim na jiné sluzebni misto souhlasi [souhlas by
jakozto jeden z podkladll pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt
zafazen ve spravnim spisu; souhlas maze byt i soucasti dohody uzaviené mezi sluzebnim
organem a novym (stavajicim) bezprostfedné nadfizenym predstavenym].

(2) Statniho zaméstnance Ize podle § 49 odst. 2 ZSS rozhodnutim, jehoz nalezitosti
upravuje § 30 odst. 2 ZSS, zaradit bez vybérového fizeni na jiné sluzebni misto, pokud

a) se jedna o sluzebni misto v témze sluzebnim a¥aduuradé,

b) se jedna o sluzebni misto zarazené v platové tiidé o 1 platovou tiidu vyssi, nez
je- dosavadni sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec zarazen,

c) statni zaméstnanec dosahoval podle zavért 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni ve
sluzbé vynikajicich vysledk (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni, na
zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
sluZzebnim misté, ze kterého ma byt zafazovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluzebni hodnoceni provedena podle § 155 odst. 56 az 9 nebo na zakladé sluzebniho
predpisu sluzebniho organu vydaného podle odst. 11 ZSS, nebo podle § 155 odst. 2

vety—pwmﬂebedmheS az 9 ZSS, ve znéni u€inném prede dnem nabyti u€innosti zakona
€. 35/2019448/2024 Sb., tj.- 0- uvedeném zarazeni na jiné sluzebni misto nelze rozhodnout
na zakladé tzv. prechodového sluzebniho hodnoceni)?,

11 Uvedené zafazeni na jiné sluzebni misto zafazené v platové tfidé o 1 platovou tfidu vy$si Ize u téhoZz statniho
zaméstnance aplikovat opétovné pouze za situace, kdy na novém sluzebnim misté byl zase dvakrat po sobé
hodnocen a dosahl dvakrat vynikajicich vysledku.
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d) statni zaméstnanec splfiuje pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto
(splnéni predpokladl a pozadavku je tfeba posuzovat obdobné jako v pfipadé zarazeni
na- sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového Fizeni),
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fie)  na zafazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne sluzebni organ s novym
bezprostifedné nadfizenym predstavenym, nebo se stavajicim bezprostifedné nadfizenym
predstavenym, jde-li o sluZzebni misto, které je v podfizenosti stejného bezprostfedné
nadfizeného predstaveného, a

eyf)  statni zaméstnanec se svym zafazenim na jiné sluzebni misto souhlasi [souhlas by
jakozto jeden z podkladll pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt
zafazen ve- spravnim spisu; souhlas mize byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi sluzebnim
organem a novym (stavajicim) bezprostfedné nadfizenym predstavenym].

3 Statniho zamestnance lze odle 49 odst. 3ZSS rozhodnutlm jehoz naIeZ|tost

sluzebnim uradé, pokud
a) se edna 0 squebnl mlsto zarazene ve stejné nebo nizsi

Hpmuje—§—39—edst—2—ZSS—za?adn—bez+ybeFevehe—Hzem—na—statnl zamestnanec splnme
predpoklady a pozZadavky stanovené pro jiné sluzebni misto (splnéni predpokladl a
pozadavkl je tfeba posuzovat obdobné jako v pfipadé zarazeni na sluzebni misto na
zakladé vysledku vybérového fizeni),

C) na zarazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne novy sluzebni organ s novym
bezprostiedné nadfizenym predstavenym a

d) statni zaméstnanec se svym zarazenim na jiné sluzebni misto souhlasi (souhlas by jakozto
jeden z podkladll pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zarazen
ve spravnim spisu; souhlas miZe byt i soucasti dohody uzaviené mezi novym sluzebnim
organem a novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym).

a
-
v

4 Statniho zamestnance lze odle 49 odst 3 ZSS rozhodnutlm jehoz naIeZ|tost

sluzebnim uradé, pokud
{6)a) se jedna o sluzebni misto zarazené v platové tridé o-_1 platovou tfidu vyssi, nez
je- dosavadni sluzebni misto, na némz je statni zaméstnanec zarazen, pekud
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Sommordbosorootinenn crnccbanl

éib)  statni zaméstnanec dosahoval podle zavérl 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni
ve- sluzbé vynikajicich vysledkd (musi se jednat o 2 po sobé jdouci sluzebni hodnoceni,
na— zakladé kterych byl hodnocen vykon sluzby statniho zaméstnance na dosavadnim
sluZzebnim misté, ze kterého ma byt zafazovan na jiné sluzebni misto, a musi se jednat
o sluzebni hodnoceni provedena podle § 155 odst.5az9-6 az 9 nebo na zakladé
sluzebniho predpisu sluzebniho organu vydaného podle odst. 11 ZSS nebo podle § 155
odst. 2-vety-prvainebo-druheb az 9 ZSS, ve znéni uinném prede dnem nabyti u€innosti
zakona €. 35/2619448/2024 Sh., tj.— o- uvedeném zarazeni na jiné sluzebni misto nelze
rozhodnout na zakladé tzv. prechodového sluzebniho hodnoceni};)’,

ejc)  statni zaméstnanec spliiuje predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni
misto s-wyjimkeou-vzdélani-(splnéni predpokladl a pozadavkl je tfeba posuzovat obdobné
jako v pfipadé zafazeni na-_sluzebni misto na zakladé vysledku vybérového fizeni),

fid)  na zafazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne novy sluzebni organ s novym
bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym; a

gye)  statni zaméstnanec se svym zafazenim na jiné sluZzebni misto souhlasi (souhlas by
jakozto jeden z podkladl pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt
zafazen ve- spravnim spisu; souhlas mlze byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi novym
sluzebnim organem a novym bezprostfedné nadfizenym pfedstavenymy}-a-).

Clanek 18a
Zarazeni na totéz sluzebni misto bez vybérového rizeni podle § 49 odst. 4 ZSS

h)—Statniho zaméstnance, ktery dosud na sluzebnim misté nahrazoval do¢asné nepritomného

statniho zaméstnance (§ 21 odst. 2 ZSS), Ize podle § 49 odst. 4 ZSS rozhodnutim, jehoz

nalezitosti upravuje § 30 odst. se-zafazenim-hajiné-sluzebni-misto-souhlasi-ptveodni
luzebni 3§62 0dst3 ZSS).




2 ZSS, zaradit bez vybérového fizeni na téze sluzebni misto, pokud

a) zanikla potieba nahradit do¢asné nepfitomného statniho zaméstnance z divodu, Ze jeho
sluzebni pomér skondgil, nebo z divodu jeho prechodu na jiné sluZebni misto,

b) na zarazeni statniho zaméstnance se pisemné dohodne sluZzebni organ s bezprostfedné
nadrizenym prfedstavenym,

c) statni zaméstnanec se svym zarazenim na téze sluzebni misto souhlasi (souhlas by jakozto
jeden z podkladd pro vydani rozhodnuti mél mit pisemnou podobu a mél by byt zafazen
ve spravnim spisu; souhlas mize byt i sou¢asti dohody uzaviené mezi sluzebnim organem
a bezprostfedné nadfizenym predstavenym).

} Clanek 18b
Rizeni o zarazeni na sluzebni misto podle § 49 ZSS

(8)(1) Rizeni o zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 54 ZSS neni
fizenim o zadosti (rozhodnuti Ize vydat jako prvni ukon v fizeni ve smyslu § 165 odst. 1 ZSS).
Pfipadné podani statniho zaméstnance, kterym by projevil zajem o zafazeni na jiné sluzebni
misto za podminek § 49 odst. 2 az 54 ZSS, by bylo pouze podnétem k zahajeni fizeni z moci
Uredni ve smyslu § 42 SR (takovy pfipadny podnét pak Ize povaZzovat i za vyjadieni souhlasu
statniho zaméstnance s timto zafazenim). Podminky pro zafazeni na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 2 az 54 ZSS jsou kumulativni, pfi¢emz dokumenty potvrzujici jejich splnéni,
resp. podklady pro vydani rozhodnuti museji byt souc¢asti spravniho spisu [zejména pisemna
dohoda sluzebniho organu (nového sluzebniho organu) s novym bezprostfedné nadfizenym
pfedstavenym a souhlas statniho zaméstnance], pokud spinéni konkrétni podminky nebude
vyplyvat ze skuteénosti znamych sluZzebnimu organu z jeho ufedni €innosti (napf. sluzebni
misto v tomtéz sluzebnim Ufadu;—shedny—ebeor-sluzby, platova tfida, splnéni predpokladu
a pozadavku, pokud dokumenty jejich splnéni potvrzujici jsou soucasti osobniho spisu statniho
zaméstnance).

{9)(2) O zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 3 nebe
5 7SS (viz edstavee-3,-Clanek 18 odst. 4 a-6-tohoto €lankumetodického pokynu), tj. na jiné
sluzebni misto wev jiném sluzebnim uUfadu-vramei-tehezresorty, rozhoduje novy sluzebni
organ;. Pro rozhodnuti o zafazeni na jiné sluzebni misto vSak—lze—vydatpouze—se
seuhlasemse nevyzaduje souhlas puavodniho sluZzebniho organu (§podle § 162 odst. 3
ZSS)—, puvodni_sluzebni organ je prisluSny k udéleni souhlasu se dnem nastupu statniho
zaméstnance na jiném sluzebnim misté v jiném sluzebnim Uradu podle § 49 odst. 1 véty druhé
ZSS12, Pokud se plivodni sluzebni organ nevyjadii nebo souhlas neudéli do data, k némuz se
zadost o souhlas se dnem nastupu statniho zaméstnance vztahovala, stanovi se jako den
nastupu na jiném sluzebnim misté v jiném sluzebnim Urfadu prvni pracovni den po uplynuti 60
dnud ode dne vyzadani souhlasu ptivodniho sluzebniho organu (pocitano ode dne nasledujiciho
po dorucéeni vyzadani souhlasu).

16}(3) Je-li statni zaméstnanec zafazovan na jiné sluzebni misto_na témze sluzebnim
uradé v podrfizenosti jiného bezprostfedné nadfizeného predstaveného, neni dosavadni
bezprostiedné nadfizeny pfedstaveny statniho zaméstnance stranou dohody tykajici se tohoto
zarazeni, nicméné sluzebni organ by si mél vyzadat pred vydanim rozhodnuti {pfip-—seuhlasu

12 Nejedna se o souhlas sluzebniho organu dle § 162 odst. 3 ZSS, nebot zafazeni na nové sluzebni misto se netyka
pusobnosti puvodniho sluzebniho organu, tj. plvodni sluzebni organ nevyjadiuje formalni souhlas s novym
zafazenim na sluzebni misto a novy sluzebni organ statniho zaméstnance zarazuje sam na své sluzebni misto.
Plvodni sluzebni organ nemuzZe takovému zarazeni branit. Oba sluZebni organy jsou vSak povinny hledat
kompromisni feSeni dne nastupu statniho zaméstnance do sluzby na jiném sluZzebnim misté v zajmu principu
spoluprace, vstficnosti a v zajmu principu dobré spravy.
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podle-§-162-0dst—3-ZSS)jeho stanovisko a zvazit ho z hlediska zajmu na fadném vykonu
pusobnosti a ukoll sluzebniho uradu.

43)(4) Ackoli zarazeni na jire—sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 54 ZSS neni
vysledkem vybérového fizeni nebo fizeni o zadosti (a i v téchto pfipadech plati, Ze na zafazeni
na sluzebni misto neni narok — viz § 23 odst. 2 ZSS), nelze vyloudit, Ze 0 obsazované sluzebni
misto projevi sohledem na jeho charakter a vykonavané cmnostl zaJem vice statnich
zameéstnancu nebo se pro
obsazeni takového sluzebniho mista bude vice statnich zaméstnancu jevit jako vhodnych.
Konec€né rozhodnuti zalezi na sluzebnim organu (novém sluzebnim organu), resp. na pisemné
dohodé s novym bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné
nadfizenym pfedstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stejného
bezprostiedné nadfizeného pFedstaveného. Pfesto s ohledem na zasadu transparentnosti
obsazovani sluzebnich mist jako jednu ze zakladnich zasad ZSS Ize doporucit, aby ve vyse
zminéném pfipadé bylo toto posouzeni provedeno s ohledem na- zasadu rovnosti v pfistupu
ke statnim zaméstnancdm (napf. formou pohovoru s potencionalnimi uchazeci ovéfit jejich
odborné predpoklady pro vykon sluzby na- obsazovaném sluzebnim misté), pfipadné lze
v takovych pfipadech doporucit obsazeni sluzebniho mista cestou standardniho vybérového
fizeni.

223(5) Vzory rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 2-az-5-4 ZSS ajsou prilohou ¢. 9-13 tohoto metodického pokynu. Vzor dohody

sluzebniho organu (nového sluzebniho organu) s- novym bezprostfedné nadfizenym
predstavenym, nebo se stavajicim bezprostfedné nadfizenym predstavenym jde-li-e-sluzebni

mrste—ktere podle § 49 odst. 2 az 4 ZSS je v—peelﬂzenesn—stemehe—bez-pres#edﬁe

prllohou C. 7—az—1314 tohoto metodlckeho pokynu

Clanek 19
Zména doby trvani sluzebniho poméru pfi zarazeni na jiné-sluzebni misto podle § 49
ZSS

D Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni zafazenim na fine
sluzebni misto podle § 49 odst. 1 az 54 ZSS dotena (§ 49 odst. 65 ZSS). Pokud je statni
zaméstnanec ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou, doba trvani jeho sluzebniho poméru
se zarazenim na jiré-sluzebni misto podle § 49 ZSS neméni, a to ani, pokud bude zafazen na
jiné sluzebni misto na dobu urcitou. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec
zafazen na jiné sluzebni misto na dobu urcitou, bude sluzebni organ postupovat podle § 61
odst. 1 pism. d) ZSS a- statniho zaméstnance pfevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento
postup nebude mozny, bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se zafazenim na jiné sluzebni
misto nezkracuje (§ 49 odst. 76 ZSS). Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru
na- dobu urcitou a je zafazen na jiné sluzebni misto na dobu urcitou, ktera je kratSi nez doba
trvani jeho sluzebniho poméru, doba trvani sluzebniho poméru se tedy zafazenim na jiné
sluzebni misto nezkracuje, pfestoze doba zarazeni na daném sluzebnim misté bude kratSi nez
doba trvani sluzebniho poméru. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen
na jiné sluzebni misto na dobu urcitou, ktera byla krat$i nez doba urcita trvani jeho sluzebniho
pomeéru, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS a statniho
zaméstnance prfevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude mozny, bude
sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

3) Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a ma byt
zarazen na+iné sluzebni misto na dobu neurc€itou nebo dobu urcitou, ktera uplyne pozdéji nez
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dosavadni sluzebni pomér na dobu uréitou, a-nejde-li-o-statniho-zameéstnance-uvedenéheo
v-Elankuy-20-odst1-tohoto-metodickeho-pokynu,-zmeéni se statnimu zaméstnanci doba trvani

sluzebniho poméru podle § 50-edst—2 ZSS na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, ktera
uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou. V takovém pfipadé bude
tedy soucasti rozhodnuti sluzebniho organu o zafazeni na sluzebni misto téz rozhodnuti
0 zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 edst2-ZSS.

(4) V pfipadé zafazeni na jine-sluzebni misto bez vybérového fizeni podle § 49
odst. 2 az 54 ZSS sluzebni organ v kazdém individualnim pfipadé zvazi, zda je tento postup
vhodny zejména s pfihlédnutim k zasadé transparentnosti obsazovani sluzebnich mist, a to
predevSim v situaci, Zze by mél byt na sluzebni misto s vykonem sluzby na dobu neurcitou
zarazen statni zaméstnanec zafazeny na sluzebnim misté s vykonem sluzby na dobu urcitou,
nebot’ v pfipadé vyhlaSeni vybérového fizeni na sluzebni misto na dobu urcitou nebo naopak
na dobu neurcitou muze byt poCet a slozeni potencionalnich zadatell odliSny. Sluzebni organ
v téchto situacich pfihlédne zejména k tomu, jak dlouho statni zaméstnanec, ktery by mél byt
na sluZzebni misto zafazen, vykonava sluzbu (napf. je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,
ale sluZzebni pomér jiz trva relativné delSi dobu) a zda dosavadni vykon jeho sluzby, jeho
zkuSenosti a kvalifikace davaji zaruku fadného vykonu sluzby na obsazovaném sluzebnim
misté.

Clanek 19a
Stanoveni osvédcéovaci doby pri zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim
uradé

(1) V rozhodnuti o zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto v jiném
sluzebnim uradé muze sluzebni organ statnimu zaméstnanci stanovit osvédcovaci dobu
v délce az 3 mésicl. BEhem osvédcéovaci doby sluzebni organ, resp. novy bezprostiedné
nadrizeny predstaveny statniho zaméstnance ovérfuje, zda je statni zameéstnanec vhodny pro
vykon sluzby na prisluSném sluzebnim misté, a to jednak z hlediska jeho kvalifikace
a zkuSenosti, které se promitaji do kvality vykonu sluzby, a jednak téz z hlediska osobnostni
kompatibility s ostatnimi_statnimi_zaméstnanci a zaméstnanci zarfazenymi v organiza¢nim
utvaru — jinymi slovy, zda statni zaméstnanec vhodné zapadl do kolektivu a nalezité plni své
ukoly a cile. SluZebni organ neni povinen osvédcovaci dobu stanovit, stanovi ji pouze, pokud
to _povazuje za nezbytné a zadouci, a to v takové délce, kterou povazuje za nezbytnou.
Sluzebni orgdn nemuizZe stanovit osvédéovaci dobu delSi nez 3 mésice. Je tfeba vSak
upozornit, ze obdobné jako zkuSebni doba, se i osvéd€ovaci doba prodluzuje, a to o dobu
celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v pribéhu
osvédcovaci doby a o dobu celodenni dovolené.

Sluzebni organ muze zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluZzebnim uradé

v osvédcéovaci_dobé zruSit, a to z jakéhokoliv_divodu nebo bez uvedeni divodu. ZruSeni
zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé je sluzebni organ povinen pisemné
oznamit_statnimu zameéstnanci. Zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim ufadé
zanika nejdfive dnem dorucéeni tohoto oznameni statnimu zaméstnanci. SluZebni organ maze
Vv oznameni o zruSeni zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uUfadé uvést pozdéjsi
den zruSeni zarazeni, nez je den doruceni oznameni, je vSak tfeba upozornit, Ze zarazeni
muze na zakladé oznameni o zruSeni zarfazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluZebnim uradé
zaniknout nejpozdé&iji uplynutim osvédéovaci doby. V souladu s § 24 odst. 3 a 4 SR, jestlize
statni zaméstnanec pokus o doruéeni oznameni o zruSeni zafazeni na jiné sluzebni misto
v jiném_sluzebnim ufadé znemozni tim, Zze odmitne oznameni prevzit nebo neposkytne
soucdinnost nezbytnou k jeho fadnému doruceni, musi byt pisemné poucen o tom, ze odmitnuti
prevzeti oznameni nebo neposkytnuti souéinnosti nezbytné k jeho fadnému doruéeni, bude
mit za nasledek, Zze se oznameni bude povazovat za doru¢ené dnem, kdy k pokusu o doruceni
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doslo, tj. Ze to nebude mit vliv na zruSeni zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim
uradé v osvédcovaci dobé. Znemozni-li statni zaméstnanec i predani tohoto pisemného
pouceni, je tfeba jej poucit alespon uUstné, prficemz plati, Ze bylo-li statnim zaméstnancem
znemoznéno predani pisemného poucéeni nebo jestlize i pres toto pouéeni doruéeni oznameni
0 zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uUradé v osvéd&ovaci dobé neumoznil, pak
se oznameni povazuje za dorué¢ené dnem, kdy k neuspéSnému pokusu o dorucéeni doslo. Vzor
oznameni o zruSeni zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uUfadé v osvédcovaci
dobé podle § 49 odst. 7 ZSS je prilohou €. 15 tohoto metodického pokynu.

(3) S ohledem na dikci _zakona pravni uc€inky pisemného oznameni o zruSeni
zarazeni _na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim urfadé v osvédCovaci dobé& nastavaiji
okamZikem fadného dorudéeni ve smyslu § 19 a nasl. SR. A¢koliv zafazeni zanika ze zakona,
podminkou pro aplikaci § 49 odst. 7 ZSS je doru¢eni oznameni o zruSeni zafazeni na jiné
sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé druhé strané pravniho vztahu
(sluzebniho poméru). K zaniku zarazeni tak dojde vzdy, dosel-li projev vile sluzebniho organu
vyjadieny formou oznameni statnimu zaméstnanci. Je-li oznameni o0 zruSeni zarazeni na jiné
sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvéddovaci dobé dorudovano prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, neni okamzik jeho podani pravné relevantni, nebot v tu chvili
nema oznameni zadné pravni udinky vicéi druhé strané.

4 Proti oznameni 0 zruSeni zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim
Ufadé v osvéddéovaci dobé nelze podat odvolani podle § 81 a nasl. SR, nebot se v této vé&ci
nevede fizeni ve vécech sluzby. Agkoliv zruSenim zarazeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni_misto v jiném sluzebnim uradé v osvédCovaci dobé zanika zarfazeni ze zakona,
podminkou jeho zaniku je bezvadné dorudéeni formalné i materialné bezvadného oznameni
0 zruSeni zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uUrfadé v osvédEovaci dobé
statnimu zaméstnanci. Moznou obranou proti pravné vadnému oznameni o0 zruSeni zarazeni
na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvédCovaci dobé i proti pravné vadnému
dorudeni je Zadost o uréeni pravniho vztahu podle § 142 SR. Statni zaméstnanec je opravnén
pozadat sluzebni organ o rozhodnuti, zda jeho zafazeni na jiné sluzebni misto trva, nebo zda
zaniklo. Jako zadost o urceni pravniho vztahu by mélo byt v této véci posuzovano jakékoliv
podani statniho zaméstnance, z néhoz vyplyva nesouhlas statniho zaméstnance se zruSenim
zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradé v osvéd&ovaci dobé.

5 Statni zaméstnanec nema moznost zruSit zarazeni na jiné sluzebni misto

v jiném sluzebnim Urfadé v osvéd&ovaci dobé. Dospéje-li béhem osvéddovaci doby k zaveéru,
Z€ mu zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim urfadé nevyhovuje, ma stejné
moznosti jako kdyby mu osvéd&ovaci doba nebyla stanovena — muze se ucastnit vybérovych
fizeni, mUze dat podnét ke svému zarazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 a 3 ZSS
bez vybérového fizeni, pfipadné muze pozadat o skoncéeni sluzebniho poméru podle § 73
ZSS.

(6) ZruSil-li sluzebni organ zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
Vv jiném sluzebnim Gradé v osvéddovaci dobé, postupuje tentyZ sluzebni organ (tedy novy

sluzebni organ statniho zaméstnance) podle § 61 odst. 1 pism. j) ZSS a statniho zaméstnance

prevede na jiné sluZzebni misto v témze sluzebnim Uradé, na kterém je sluzba pro néj vhodna.
Nelze-li statniho zaméstnance prevést na jiné sluzebni misto, rozhodne sluzebni organ
0 zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluZby z organizaénich diivodld podle § 62 ZSS.

Clanek 20
Doba trvani sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebnim misté
v zavislosti na Uurednické zkousce
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& Jde-li o statniho zaméstnance, ktery v dobé zafazeni na jiné sluzebni misto
podle § 49 ZSS jiz uspésné vykonal ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni Cast), ale se
zarazenim na-jiné sluZebni misto je spojen vykon sluzby v dalSim nebo jiném oboru sluzby,
pro ktery statni zaméstnanec zvlastni ¢ast ufednické zkousky dosud nevykonal, plati, ze na
takoveho statniho zaméstnance je pro ucely rozhodovani o zafazeni na jiné sluzebni misto
tfeba nahlizet jako na statniho zaméstnance s vykonanou ufednickou zkouskou (k povinnosti
vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z jiného Ci dalSiho oboru sluzby viz ¢lanek 22 tohoto
metodlckeho pokynu) tj.

b)a) pokud dosavadnl sluzebni pomer statniho zamestnance je na dobu neurcitou nebo
na- dobu urcitou, ktera je delSi nez doba, na kterou ma byt obsazeno sluzebni misto, nelze
dobu trvani sluzebniho poméru ménit z doby neurcité na dobu urc€itou nebo dobu urcitou
zkracovat (§ 49 odst. 65 a 76 ZSS),

€)—je nutné rozhodnout o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 edst—2-ZSS,
pokud na novém sluZzebnim misté ma byt vykonavana sluzba na dobu neurcitou nebo dobu
urcitou, ktera uplyne pozdéji; nez doba urcita dosavadniho sluzebniho poméru statniho
zaméstnance;

Clanek 21
Zkusebni doba v souvislosti se zafazenim na jiné sluzebni misto

Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS, se jiz
znovu nestanovi zkusebni doba. Pokud vsak jesté plyne zkuSebni doba stanovena podle § 29
odst. 21 ZSS, neni jeji trvani zafazenim na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS dotéeno a takto
stanovena zkusebni doba dobé&hne.

Clanek 22
Povinnost vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z jiného nebo dalSiho oboru sluzby
v souvislosti se zafazenim na jiné sluzebni misto

) Statni zaméstnanec, ktery v dobé zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49
ZSS jiz uspésné vykonal ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni Cast), ale se zafazenim
na- jiné sluzebni misto je spojen vykon sluzby v jiném nebo daldim oboru sluzby, z néhoz statni
zaméstnanec nevykonal zvlastni ¢ast ufednické zkousky, je povinen pfisluSnou zvlastni ¢ast
urednické zkousky pro pfislusny obor sluzby vykonat [§ 35 odst. 13 pism. b) ve spojeni s § 61
odst. 1 pism. h) ZSS], a to do 4218 mésicu od zafazeni na jiné sluzebni misto, resp. ode dne,
ktery je jako den nastupu do sluzby na sluzebnim misté uveden v rozhodnuti [§ 30 odst. 2

pism. e) ZSS]. Podle § 35 odst. 2 pism. b) ZSS je sluzebni ufad povinen statnimu
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slruéb%Doba 18 meésicl pro vvkonanl zvlastnl castl urednlcke zkousky Vv jiném nebo dalSim
oboru sluzby se v pfipadé statniho zaméstnance, ktery jiZz v minulosti uspésné vykonal zvlastni
Cast urfednické zkousky pro néktery z oboru sluzby [§ 35 odst. 3 pism. a) ZSS], prodluzuje o
dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekonal sluzbu®®. Podle
§ 40 odst. 1 ZSS sluzebni Ufad umozni statnimu zaméstnanci na jeho zadost vykonani obecné
a zvlastni ¢asti urednické zkousky. V ramci zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 ZSS
v8ak nelze omezovat dobu trvani sluzebniho poméru nebo dobu zafazeni na- sluzebnim misté
(viz wSe-¢lanek 20 edst—2-tohoto metodického pokynu). O povinnosti vykonat zvlastni ¢ast
Ufednické zkousky pro pfislusny obor sluzby by mél sluzebni organ statniho zaméstnance
pisemné informovat, a to bud samostatné [formou seznameni se sluzebnim pfedpisem, kterym
byl obor sluzby na dané sluzebni misto ,systemizovan® (§ 11 odst. 3 ZSS) a s hovou
charakteristikou sluzebniho mista s pou¢enim o povinnosti vykonat ufednickou zkou$ku], nebo
v odGvodnéni rozhodnuti o zafazeni na jiné sluzebni misto.

(2) Pokud statni zaméstnanec do 1218 mésicu od zafazeni na jiné sluzebni misto,
resp. ode dne nastupu do sluzby na sluzebnim misté [§ 30 odst. 2 pism. e) ZSS], zvlastni Cast
Ufednické zkousky pro pfislusny jiny nebo daldi obor sluzby, v némz vykonava sluzbu
na- novém sluzebnim misté, na ktere byI zarazen podle § 49 ZSS uspesne nevykona (. marne
uplyne 1218 mésicu
oberu-sluzby-nevykona-tuspesne-ani-na-druhy-pokus), rozhodne sluzebni organ o prevedeni
statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. h) ZSS (viz ¢lanek 60
tohoto metodického pokynu).

Clanek 23
Navazujici sluzebni poméry, prodlouzeni sluzebniho poméru

(2) Pokud na sebe jednotlivé sluzebni poméry maji navazovat, tj. sluzebni pomér
na dobu urcitou ma skonc€it uplynutim doby urcité a teprve nasledujici den ma zacinat dalSi
sluzebni pomér na dobu uréitou nebo neurcitou, tedy ma dojit ke skon&eni sluzebniho poméru
a nasledné vzniku, resp. pfijeti do nového sluzebniho poméru, § 29 ZSS se v tomto pfipadé
pIné pouzije, nebot jde o novy sluzebni pomér. Pokud by vSak mélo jit o bezprostfedné
navazujici sluzebni poméry a sluzebni organ vyda a statnimu zaméstnanci doru€i rozhodnuti
jesté za trvani dosavadniho sluzebniho poméru, tj. za situace, kdy osoba je stale statnim
zaméstnancem, muze rozhodnout nikoli o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni
misto, ale pouze o zafazeni na sluzebni misto spole¢né se zménou doby trvani sluzebniho
pomeéru; v takovém pfipadé plati pro zafazeni na sluzebni misto €lanrekclanky 19 odst. 3 a
&lanek-20,21a- az 22 tohoto metodického pokynu obdobné.

(2) -Sluzebni pomér na dobu urcitou, ktera byla v navaznosti na § 21 odst. 3 ZSS
stanovena podle § 2 a 3 nafizeni vlady €. 137/2015 Sb., o dalSich pfipadech, ve kterych Ize
pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou, ve znéni pozdéjSich predpist, muze
byt prodlouzen na dalsi dobu urlitou za podminek uvedenych § 3 nafizeni vlady
¢. 137/2015 Sb.

Clanek 24
Zarazeni statniho zaméstnance, ktery byl prijat do sluzebniho poméru podle
pfrechodnych ustanoveni ZSS

13 Doba 18 mésicl pro vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky v jiném nebo daldim oboru sluzby se prodluzuje
o kalendarni (nikoli pracovni) dny.
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Ustanoveni § 29 ZSS se nevztahuje na statniho zaméstnance, ktery je ve sluzebnim
poméru na dobu urcitou ur€enou podle § 191 z divodu, Zze dosud nevykonal obecnou cast
Ufednické zkou$ky. Pokud vSak tento statni zaméstnanec bude zafazovan na jiné sluzebni
misto a do doby zafazeni Uspé&Sné nevykonal obecnou €ast ufednické zkousky, nebude se
v rdmci zafazeni na sluZzebni misto doba urcitd ménit na deldi dobu urcitou nebo na dobu
neurcitou podle § 50 edst—2-ZSS. Doba trvani sluzebniho poméru uréena podle § 191 odst. 1
ZSS pfi zafazeni na jiné sluzebni misto zlstane podle § 49 odst. 75 ZSS v tomto pfipadé
nedotéena. Teprve po UspéSném vykonani obecné &asti ufednické zkoudky se doba trvani
sluzebniho poméru zméni podle § 191 odst. 5 ZSS.

Hlava VI

Jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného
a s tim souvisejici zména doby trvani sluzebniho poméru
(§ 51 az 58 a § 50 ZSS)
(§-51-az58-a§50-0dst. 2 ZSS)

Clanek 25
Jmenovani na sluzebni misto predstaveného na zakladé vybérového fizeni

(2) SluZebni organ rozhodnutim jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto
prfedstaveného na zakladé vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
predstaveného (§ 51 odst. 1 ZSS).

(2) V navaznosti na § 51 odst. 1 vétu druhou ZSS je vybérové fizeni nutné vzdy
vyhlasit, jde-li o uvolnéné sluZzebni misto pfedstaveného, vyjma vedouciho oddéleni, a to
i v pfipadé, Ze by jinak teoreticky pfichazelo v uvahu pfevedeni nékterého statniho
zameéstnance na toto sluzebni misto nebo jiny zpusob obsazeni sluzebniho mista bez
vybéroveho fizeni.

3) Na zakladé § 24 odst. 2 a 3 ZSS se statni zaméstnanec muze zucastnit
vybérového Fizeni. Statni zaméstnanec podava sluzebnimu organu zadost o jmenovani
na- sluzebni misto pfedstaveného, které ma byt na zakladé vybéroveho fizeni obsazeno.

(4) Statni zaméstnanec jiz nepodava Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, nebot
ve sluzebnim poméru jiz je, a to na dobu neurcitou nebo urcitou.

(5) Pokud statni zaméstnanec uspéje ve vybérovém Fizeni na volné sluzebni misto
predstaveného a pfislusny sluzebni organ jej vybere postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 ZSS,
jmenuje statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného, tj. vyda rozhodnuti podle
§ 30 odst. 2 ZSS.

(6) Vzor rozhodnuti o-_jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného na zakladé vybérového fizeni je prilohou €. 2416 tohoto metodického pokynu.

) Pokud bude statni tajemnik na zakladé vybérového fizeni rozhodovat
0 jmenovani na sluzebni misto feditele odboru, projedna toto jmenovani s pfislusnym &lenem
vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady (viz § 15 odst. 45 ZSS — podle tohoto ustanoveni
se- povinnost projednani netyka jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni a ve vztahu
ke sluzebnimu mistu vrchniho feditele sekce je dalSi projednani nadbytecné, nebot statni
tajemnik s pfislusnym ¢lenem vlady nebo vedoucim Ufadu vlady uzavira dohodu podle § 28
odst. 2 nebo 3 ZSS).
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(8) Podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
pfedstavenych stanovi metodicky pokyn nejvy$Siho statniho tajemnika, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

9 {9)-Ke-_jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného
na- zakladé vysledku vybérového Fizeni, jde-li o statniho zaméstnance, ktery je dosud zafazen
na sluzebnim misté v- jiném sluzebnim ufadu, neni tfeba souhlas sluzebniho organu v- tomto
sluzebnim Ufadu (§ 162 odst. 3 ZSS). Sluzebni organ, ktery rozhoduje o jmenovani statniho
zamestnance na sluzebnl mlsto predstaveneho je vSak povmen prqednat“—se—sluzebm—m

sluzebnlm organem predstaveneho zda souhIaS| se dnem nastupu statnlho zameéstnance
do sluzby na novém sluzebnim misté predstaveného. Plvodni sluzebni organ by mél
s ohledem na zasadu spoluprace reagovat bez zbyte¢ného odkladu. Pokud se plvodni
sluzebni organ nevyjadri nebo souhlas neudéli do data, k némuz se zadost o souhlas se dnem
nastupu statniho zaméstnance vztahovala, stanovi se jako den nastupu na sluzebnim misté
predstaveného v jiném sluzebnim uradu prvni pracovni den po uplynuti 60 dnu ode dne
vyzadani souhlasu plvodniho sluzebniho organu (poditano ode dne nasledujiciho po doruéeni
vyzadani_souhlasu). Sluzebni organy by mély komunikovat prostfednictvim datovych
schranek, z jejichz systému Ize udaj o doruéeni vyzadani souhlasu se dnem nastupu do sluzby
na sluzebnim misté predstaveného v jiném sluzebnim Gradé zjistit bez dal§iho. Ugelem je
stanovit datum nastupu do sluzby na novém sluzebnim misté tak, aby statni zaméstnanec byl
na plvodnim sluzebnim misté schopen dokonéit neodkladné sluzebni ukoly, resp. predat

dosud vykonavanou agendu—Pekud—se—sh&ebm—ngaﬂy—na—datu—nasmau—sta%mhe

Clanek 26
Zrusen

Clanek 27
Zména doby trvani sluzebniho poméru pfi jmenovani na sluzebni misto predstaveného

D Doba trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou neni jmenovanim na sluzebni
misto pfedstaveného dotéena (analogicky dle § 49 odst. 65 ZSS). Pokud je statni zaméstnanec
ve sluzebnim poméru na dobu neurditou, doba trvani jeho sluzebniho poméru se tedy
jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného neméni, a to ani v pfipadé, Ze bude jmenovan
na sluzebni misto pfedstaveného na dobu ur€itou (ke jmenovani na dobu uréitou dochazi vzdy
u sluzebnich mist pfedstavenych mimo vedouciho oddéleni). Po uplynuti doby, na kterou byl




statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neurditou jmenovan na sluzebni misto
predstaveného na dobu urcitou, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d)
ZSS a statniho zaméstnance prevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude
mozny, bude sluzebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

(2) Doba trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou se jmenovanim na sluzebni
misto predstaveného nezkracuje (analogicky dle § 49 odst. 76 ZSS). Pokud je statni
zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urCitou a je jmenovan na sluzebni misto
pfedstaveného na dobu urcitou, ktera je kratS$i nez doba trvani jeho sluzebniho poméru, doba
trvani sluzebniho poméru se tedy jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného nezkracuje,
pfestoze doba jmenovani na daném sluzebnim misté pfedstaveného bude kratS$i nez doba
trvani sluzebniho poméru. Po uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec jmenovan na
sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou, ktera byla kratSi nez doba urcita trvani jeho
sluZebniho poméru, bude sluzebni organ postupovat podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS a statniho
zameéstnance prevede na jiné sluzebni misto. Pokud tento postup nebude mozny, bude
sluZebni organ postupovat podle § 62 ZSS.

3) Pokud je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a ma byt
jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu neurcitou nebo dobu ur€itou, ktera uplyne
pozdé&ji nez dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou, a nejde-li o statniho zaméstnance
uvedeného v ¢lanku 28 edst—1-tohoto metodického pokynu, zméni se statnimu zaméstnanci
doba trvani sluzebniho poméru podle § 50-edst—2 ZSS na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou, ktera uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na dobu urcitou. V takovém
pfipadé bude tedy soucasti rozhodnuti sluzebniho organu o jmenovani na sluzebni misto
predstaveného téz rozhodnuti o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 edst—2ZSS.

Clanek 27a
Stanoveni osvédcéovaci doby pri jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném
sluzebnim uradé

(1) V rozhodnuti o jmenovani _statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného v jiném sluzebnim Gfadé muUze sluZebni organ predstavenému stanovit
osvédcéovaci dobu v délce az 3 mésicu. Béhem osvédéovaci doby sluzebni organ, resp. novy
bezprostiedné nadfizeny predstaveny statniho zaméstnance — predstaveného ovéiuje, zda je
statni zaméstnanec vhodny pro vykon sluzby na prisluSném sluzebnim misté predstaveného,
ato jednak z hlediska jeho kvalifikace a zkuSenosti, které se promitaji do kvality vykonu sluzby,
a jednak téz z hlediska schopnosti organizovat, fidit, kontrolovat a hodnotit vykon podfizenych.
Sluzebni organ neni povinen osvéd&ovaci dobu stanovit, stanovi ji pouze, pokud to povazuje
za nezbytné a zadouci, a to v takové délce, kterou povazuje za nezbytnou. Sluzebni organ
nemulze stanovit osvédcovaci dobu delSi nez 3 mésice. Je treba vSak upozornit, Ze obdobné
jako zkuSebni doba, se i osvédCovaci doba prodluzuje, a to o dobu celodennich prekazek
ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v pribéhu osvéddéovaci doby a o dobu
celodenni dovolené.

(2) Sluzebni _orgdn mulze jmenovani statniho zaméstnance na sluZzebni misto
predstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédcéovaci dobé zrusit, a to z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu. ZruSeni jmenovani statniho zaméstnance na sluZebni misto
predstaveného v jiném sluzebnim uUradé je sluzebni organ povinen predstavenému pisemné
oznamit. Jmenovani_na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim Gradé zanika
nejdfive _dnem doruéeni tohoto oznameni statnimu zaméstnanci. SluZzebni organ muize
v .oznameni o zruSeni jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim uradé
uvést pozdéjSi den zruSeni jmenovani, nez je den doruéeni oznameni, je vSak tfreba upozornit,
Zze jmenovani mUzZe na zakladé oznameni o zruSeni jmenovani na sluZzebni misto
predstaveného v jiném sluzebnim uradé zaniknout nejpozdé&ji uplynutim osvédcovaci doby.
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V souladu s § 24 odst. 3 a 4 SR, jestlize statni zaméstnanec pokus o doruéeni oznameni
0 zruSeni jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim Uradé znemozni tim,
Ze _odmitne oznameni_ prevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k jeho fadnému
doruéeni, musi byt pisemné poucen o tom, Ze odmitnuti pfevzeti oznameni nebo neposkytnuti
soucginnosti nezbytné k jeho fadnému doruéeni, bude mit za nasledek, Zze se oznameni bude
povazovat za doruéené dnem, kdy k pokusu o dorudeni doSlo, tj. Zze to nebude mit vliv
na zruSeni__jmenovani__na__sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim Gradé
v osveédCovaci dob&. Znemozni-li statni zaméstnanec i predani tohoto pisemného poudeni, je
tfeba jej poudit alespon ustné, pfiCemz plati, ze bylo-li statnim zaméstnancem znemoznéno
predani pisemného poucéeni nebo jestlize i pres toto pouceni doru¢eni oznameni o jmenovani
na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédéovaci dob& neumoznil, pak
se oznameni povazuje za dorué¢ené dnem, kdy k neuspéSnému pokusu o dorucéeni doslo. Vzor
oznameni o zruSeni jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim Gradé
v osvédcéovaci dobé podle § 51 odst. 4 ZSS je pfilohou &. 17 tohoto metodického pokynu.

(3) S ohledem na dikci zakona pravni uginky pisemného oznameni o zruSeni
imenovani_na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé
nastavaji okamzikem fadného dorudeni ve smyslu § 19 a nasl. SR. A&koliv zafazeni zanika
ze zakona, podminkou pro aplikaci § 51 odst. 4 ZSS je doruéeni oznameni o zruSeni jmenovani
na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé druhé strané
pravniho vztahu (sluzebniho poméru). K zaniku jmenovani tak dojde vzdy, dosel-li projev vile
sluzebniho organu vyjadieny formou oznameni statnimu zaméstnanci. Je-li oznameni
0 zruSeni jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédéovaci
dobé dorucovano prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, neni okamzik jeho podani
pravné relevantni, nebot v tu chvili nema oznameni zadné pravni udinky viéi druhé strané.

4 Proti oznameni o zruSeni jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném
sluzebnim Ufadé v osvédéovaci dobé& nelze podat odvolani podle § 81 a nasl. SR, nebot se
v této véci nevede fizeni ve vécech sluzby. Ackoliv zruSenim jmenovani statniho zaméstnance
na_sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé zanika
imenovani ze zakona, podminkou jeho zaniku je bezvadné doruceni formalné i materialné
bezvadného oznameni o zruSeni jmenovani na sluzebni misto predstaveného v osvédcovaci
dobé statnimu zaméstnanci. Moznou obranou proti pravné vadnému oznameni o zruSeni
imenovani_na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé
i proti pravné vadnému dorudéeni je Zadost o uréeni pravniho vztahu podle § 142 SR. Statni
zaméstnanec je opravnén pozadat sluzebni organ o rozhodnuti, zda jeho jmenovani
na sluzebni misto predstaveného trva, nebo zda zaniklo. Jako zadost o uréeni pravniho vztahu
by mélo byt v této véci posuzovano jakékoliv podani statniho zaméstnance, z néhoz vyplyva
nesouhlas statniho zaméstnance se zruSenim jmenovani na sluzebni misto predstaveného
Vv jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé.

(5) Statni zaméstnanec nema moznost zruSit jmenovani na sluzebni misto
predstaveného v jiném sluZzebnim uUradé v osvédcéovaci dobé. Dospéje-li béhem osvéddéovaci
doby k zavéru, ze mu jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim ufadé
nevyhovuje, ma stejné moznosti jako kdyby mu osvédcovaci doba nebyla stanovena — muze
se ucastnit vybérovych fizeni, mtze dat podnét ke svému zarazeni na jiné sluzebni misto podle
§ 49 odst. 2 a 3 ZSS bez vybérového fizeni, mize pozadat o skonéeni sluzebniho poméru
podle § 73 ZSS, pripadné miZe pozadat o skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté
predstaveného podle § 60a ZSS.

(6) ZruSil-li_sluzebni organ jmenovani_statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného v jiném sluzebnim Uradé v osvédcovaci dobé, postupuje tentyz sluzebni organ
(tedy novy sluzebni organ statniho zaméstnance) podle § 61 odst. 1 pism. j) ZSS a statniho
zameéstnance prevede na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim ufadé, na kiterém je sluzba
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pro néj vhodna. Nelze-li statniho zaméstnance prevést na jiné sluzebni misto, rozhodne
sluzebni organ o zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich dtvodi
podle § 62 ZSS.

Clanek 28
Doba trvani sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebnim misté predstaveného
v zavislosti na urednické zkousce

& Jde-li o statniho zaméstnance, ktery v dob& jmenovani na sluZebni misto
pfedstaveného jiz uspésSné vykonal ufednickou zkouSku (obecnou i zvlastni ¢ast), ale se
jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného je spojen vykon sluzby v dalSim nebo jiném
oboru sluzby, pro ktery statni zaméstnanec zvlastni ¢ast ufednické zkousky dosud nevykonal,
plati, Ze na takového statniho zaméstnance je pro ucely rozhodovani o jmenovani na sluzebni
misto prfedstaveného tfeba nahlizet jako na statniho zaméstnance s vykonanou ufednickou
zkouskou (k povinnosti vykonat zvlastni ¢ast ufednické zkousky z jiného &i dalsiho oboru
sluzby viz ¢lanek 30 tohoto metodického pokynu), tj.

,
annino-pomae

b)a) pokud dosavadni sluzebni pomér statniho zaméstnance je na dobu neurditou nebo
na-_dobu urcitou, ktera je delSi nez doba, na kterou ma byt obsazeno sluzebni misto, nelze
dobu trvani sluzebniho poméru ménit z doby neurcité na dobu urcitou nebo dobu uréitou
zkracovat (analogicky dle § 49 odst. 65 a 76 ZSS),

€)—je nutné rozhodnout o zméné doby trvani sluzebniho poméru podle § 50 edst—2-ZSS,
pokud na- novém sluZzebnim misté ma byt vykonavana sluzba na dobu neurcitou nebo
dobu urcitou, ktera uplyne pozdéji nez doba ur€itd dosavadniho sluzebniho poméru

Clanek 29
ZkusSebni doba v souvislosti se jmenovanim na sluzebni misto predstaveného

Statnimu zaméstnanci, ktery je jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného, se jiz
znovu nestanovi zkusebni doba. Pokud vsak jesté plyne zkuSebni doba stanovena podle § 29
odst. 21 ZSS, neni jeji trvani jmenovanim na sluzebni misto pfedstaveného dotéeno a takto
stanovena zkuSebni doba dobé&hne.

Clanek 30

Povinnost vykonat zvlastni ¢ast urednické zkousky z jiného nebo dalSiho oboru sluzby
v souvislosti se jmenovanim na sluzebni misto predstaveného
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) Statni zaméstnanec, ktery v dobé jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného
jiz uspésné vykonal ufednickou zkousku (obecnou i zvlastni &ast), ale se jmenovanim
na- sluzebni misto predstaveného je spojen vykon sluzby v jiném nebo dalSim oboru sluzby,
Z néhoz statni zaméstnanec nevykonal zvlastni ¢ast ufednické zkousky, je povinen pfislusnou
zvlastni ¢ast ufednické zkousky pro pfisludny obor sluzby vykonat [§ 35 odst. 3 pism. 1Db)
ve- spojeni s § 61 odst. 1 pism. h) ZSS], a to do 1218 mésicl od jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného, resp. ode dne, ktery je jako den nastupu do sluzby na sluzebnim misté uveden

Vv rozhodnut| [§ 30 odst. 2 plsm e ZSS] Peél&§%5@dst—2—p+sm—b}—2881€—sl&ebm—upad

. . s o 7 ,
N aVa' a aa ogde-apne a N mae N
o wAw v yam vAw

nebe%amm—ebew—slﬁzb%Doba 18 meésicl pro vykonanl zvlastnl cast| uredmcke zkousky Vv

jiném nebo dalSim oboru sluzby se v pfipadé statniho zaméstnance, ktery jiz v minulosti
uspésné vykonal zvlastni ¢ast urednické zkousky pro néktery z oborl sluzby [§ 35 odst. 3 pism.
a) ZS3S], prodluZuje o dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které statni zaméstnanec
nekonal sluzbu® Podle § 40 odst. 1 ZSS sluzebni Ufad umozni statnimu zaméstnanci na jeho
zadost vykonani obecné a zvlastni casti urednické zkousky. V ramci jmenovani na sluzebni
misto pfedstaveného vSak nelze z divodu doposud nevykonané ufednické zkousky omezovat
dobu trvani sluzebniho poméru nebo dobu jmenovani na- sluzebnim misté pfedstaveného (viz
wySe-Clanek 28 edst—2-tohoto metodického pokynu). O- povinnosti vykonat zvlastni ¢ast
Ufednické zkousky pro pfislusny obor sluzby by mél sluZebni organ statniho zaméstnance
pisemné informovat, a to bud samostatné [formou seznameni se sluzebnim pfedpisem, kterym
byl obor sluzby na dané sluZebni misto ,systemizovan® (§ 11 odst. 3 ZSS) a s novou
charakteristikou sluzebniho mista s pou¢enim o povinnosti vykonat ufednickou zkousku], nebo
v odlvodnéni rozhodnuti o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného.

2) Pokud statni zaméstnanec do 1218 mésicl od jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného, resp. ode dne nastupu do sluzby na sluZzebnim misté [§ 30 odst. 2 pism. e)
ZSS], zvlastni Cast urednické zkousky pro pfislusny jiny nebo dalSi obor sluzby, v némz
vykonava sluzbu na novém sluzebnlm mlste na které byl Jmenovan uspesne nevykona
(. marne uplyne 4:218 mésicl

), rozhodne sluZebni organ
o pfevedeni statnlho zamestnance na jiné sluzebnl mlsto podle § 61 odst. 1 pism. h) ZSS
(viz ¢lanek 60 tohoto metodického pokynu).

Clanek 31
Evidence jmenovani na sluzebni misto predstaveného

Udaj o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného se podle § 181 odst. 1 pism. ap)
ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava VIl

Zména doby trvani sluzebniho poméru po uspésném vykonani
urednické zkousky statnim zaméstnancem pfrijatym do sluzebniho
pomeéru

v

Clanek 32

15 Doba 18 mésicl pro vykonani zvlastni ¢asti ufednické zkousky v jiném nebo daldim oboru sluzby se prodluzuje
o kalendarni (nikoli pracovni) dny.
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Clanek 33
Zména doby trvani sluzebniho poméru po tispésném vykonani obecné ¢asti urednické
zkousky statnim zaméstnancem pfrijatym do sluzebniho poméru na dobu urcitou podie
§ 191 odst. 1 ZSS

& Zménu doby trvani sluzebniho poméru v-_souvislosti s vykonanim afednické
zkousky upravuje ZSS specialné téz v § 191 odst. 5, a to v-_navaznosti na povinnost statniho
zameéstnance pfijatého do sluzebniho poméru podle § 191 odst. 1 ZSS vykonat obecnou ¢ast
Ufednické zkousky.

Zrusen
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Hlava VIli

Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného a skonceni vykonu
sluzby na sluzebnim misté predstaveného na zakladé zadosti
(§ 60 a 60a ZSS)

Clanek 35
Rozhodovani o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

Q) Pfedstaveného odvolava ze sluZzebniho mista ten, kdo jej na dané sluzebni
mlsto Jmenoval resp. kdo ma tuto pravomoc na zaklade § 52 az 58 ZSS PFedsta#enehe—

2) Odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného je zménou sluzebniho poméru,
o které pfisludny organ rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve
spojeni s § 44 pism. g) ZSS]; to se netyka pfipadu, kdy o odvolani rozhoduje viada [viz § 159
odst. 2 pism. a) ZSS].

3) Vzory rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného podle § 60
ZSS jsou pfilohou €. 2318 az 2820 tohoto metodického pokynu.

(4) Nasledkem odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného neni skonceni
sluzebniho poméru; divody pro skonceni sluzebniho poméru ze zakona nebo na zakladé
rozhodnuti upravuje § 71 az 74 ZSS.

(5) Pfedstaveného Ize, neni-li dale stanoveno jinak, odvolat jen z davodu
uvedenych v§ 60 odst 1 plsm a) az ec) ZSS (dGvody pro odvolanl Z moci Ufedni},a-dale-na
SS-). Dlvody pro
odvolanl nejvyssmo statnlho tajemnlka statnlho tajemnika a personalnlho feditele sekce pro
statni sluzbu, pokud vykonava pravomoci nejvyssiho statniho tajemnika z dlivodu, Ze sluzebni
misto nejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno, ze sluzebniho mista stanovi (nad ramec
ddvodd uvedenych v § 60 odst. 1 &2-ZSS) téz § 60 odst.-_ 2 a 3 ZSS. Vedouciho
zastupitelského ufadu (pfedstaveny podle § 9 odst. 4 ZSS) Ize podle § 39 ZZS odvolat ze

sluzebnlho mista i bez uvedem duvodu Pee”e%@@edst—é%&fykm%lu%b%na—slu%ebmm

ped+e§48949dst—2—p+sm—c—}a49la—Z§&Pravomoc sluzebnlho organu prlpadne jiného organu,

ktery pfedstaveného jmenoval, odvolat pfedstaveného z jeho sluZzebniho mista je tak omezena
pouze na zakonné dlvody, které jsou taxativné stanoveny a nelze je zadnym zplsobem
rozSifovat. Pfi naplnéni zakonnych dlvodl je pfisluSny organ vzdy povinen predstaveného
odvolat.

v

Clanek 36
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Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného z vybranych divodu pro prevedeni
na jiné sluzebni misto

Prvnim zakonnym duvodem pro odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného
je podle § 60 odst. 1 pism. zdiveduzruseni-sluzebniho-mistapfedstaveného

a) ZSS cela Skala davodil, které v pripadé ,fadovych® statnich zaméstnancii
vedou podle § 61 odst. 1 ZSS k jejich prevedeni na jiné sluzebni misto. Konkrétné se
jedna o odvolani:

a) ze zdravotnich divodu,

b) v dUsledku zruseni sluZzebniho mista predstaveného,

c)z ddvodu, Ze predstaveny prestal splhovat pozadavek zpuUsobilosti mit pfistup
K utajovanym informacim podle zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecénostni
zpUsobilosti

d) z dtvodu, Ze predstaveny prestal splfiovat pozadavek statniho ob&anstvi Ceské
republiky,

e) z davodu, Ze predstaveny odmitl uzavrit dohodu o zakazu konkurence nebo dohodu
o0 odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani,

f) z dlvodu, Ze predstaveny nevykonal UspéSné zvlastni &ast urednické zkousky
nejpozdéji do 18 mésicl ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru
sluzby za predpokladu, Ze jiz dfive vykonal Uspé&Sné zvlastni &ast urednické zkouSky podle
§ 35 odst. 3 pism. a),

g) z dlivodu, Ze predstaveny prestal splfovat predpoklad stanoveny pro sluzebni misto
jinym pravnim predpisem nebo

h) z dlivodu, Ze predstaveny prestal splfiovat predpoklad vzdélani.

BlizSi vymezeni jednotlivych dlvodid odvolani a podminek jejich uziti je uvedeno v hlavé
IX tohoto metodického pokynu upravujici totozné dlvody vedouci k prevedeni na jiné sluzebni

misto.




Clanek 37
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

z-divodu-dostadujicich-nebo-nevyhovujicich-vysledkiiv zavislosti na vysledcich

sluzebniho hodnoceni

8} Druhym zakonnym ddvodem pro odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného
je podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS sluzebni hodnoceni provedené podle § 155 odst. 52286
az 8 nebo na zakladé sluzebniho predpisu sluzebniho organu vydaného podle § 155 odst. 11
ZSS, které obsahuje zavér o tom, ze predstaveny dosahoval dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledkl dle § 155 odst. 4 pism. d) nebo e) ZSS, pfipadné v némz je
hodnotici kritérium organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu sluzby
podrizenych statnich zaméstnanci _a vykonu prace podiizenych zaméstnancu
klasifikovano jako plnéné v ramci_narokt na néj kladenych s obéasnymi vyhradami
nebo plnéné nedostatecné.3pism=d}neboe-e)}ZSS- Sluzebnimu hodnoceni podle § 155 ZSS
podléhaji vSichni statni zaméstnanci, ij. i pfedstaveni.

(2) Zatimco dlvodem pro rozhodnuti o skon€eni sluzebniho poméru je_pouze
skutecnost, Ze dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zavér
o tom, zZe ve sluzbé& dosahoval nevyhovujicich vysledkd [§ 72 odst. 1 pism. ba) ZSS],
pro-_odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného se nevyzaduji dvé negativni hodnoceni,
ale— postaCuje jedno sluzebni hodnoceni obsahujici zavér, Zze pfedstaveny dosahoval
nevyhovujicich nebo dostacdujicich vysledkd-, nebo klasifikaci hodnoticiho kritéria
organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu sluzby podfizenych statnich
zaméstnancu a vykonu prace podfizenych zaméstnancu jako plnéného v ramci narokd na néj
kladenych s obasnymi vyhradami nebo plnéného nedostateéné (bez ohledu na celkovy zavér
sluzebniho hodnoceni).

3 Odvola-li se statni zameéstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného, Ize podle § 168 odst. 34 ZSS pfezkoumat v odvolacim Fizeni i— sluzebni
hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti; tento postup se- neuplatni, pokud jde
0 odvolani ze sluzebniho mista predstaveného, které spada do- plsobnosti viady, nebot
na- takovy pFipad se nevztahuji ustanoveni ZSS o fizeni ve- v&cech sluzby ani ustanoveni SR
0 spravnim fizeni [srov-viz § 159 odst. 2 pism. a) ZSS].

Clanek 38
Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

z divodu ztraty predpokladu-zdravotni-zptsobilostiuloZeni druhého pisemného
napomenuti

{&4——Tretim duvodem pro odvolani ze squebnlho mlsta predstaveneho je podle § 60

; i edp i —C) ZSS pfipad,
kdv predstavené u bylo v obdobl 12 mésicu pred zahajenlm fizeni o=1=p%m=f)—a—§—34




@—Uvedeny—dawd odvolanl ze squebnlho mlsta predstaveneho H—ZGG—SGH—VI—S-}

seuwslesh—na—zaklade—§—143—ZSS—Fe4e¥anm+ulozeno druhe plsemne napomenutl za
zavmene porusenl povmnostl zamestnas.&aiele—ua;edene—v—§—1—@3—edsi—vyplyva|lm mu z




(2) Uvedené ustanoveni je tfeba vykladat tak, Ze marnym uplynutim doby 12
mésicul’ ode dne uloZeni prvniho pisemného napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti
vyplyvajici statnimu zaméstnanci z pravnich predpisl, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze
sluzebnich predpist a z prikazt k vykonu sluzby, zanika pravo sluzebniho organu odvolat
predstaveného z jeho sluzebniho mista z ddvodu uloZeni druhého pisemného napomenuti za
zavinéné poruseni povinnosti uloZzené predstavenému ve stejné dobé. V dobé 12 mésicl ode
dne ulozeni prvniho pisemného napomenuti musi byt tedy ulozena obé pisemna napomenuti,
aby bylo mozno pro druhé pisemné napomenuti zahajit fizeni o odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného. Zahajenim fizeni se rozumi okamzik, kdy je predstavenému oznameno
zahajeni fizeni o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného pro ulozeni druhého pisemného
napomenuti za zavinéné porudeni povinnosti v obdobi 12 mésicli ve smyslu § 46 odst. 1 SR,
tj. doru¢enim oznameni splfiujiciho naleZitosti § 46 odst. 1 véty druhé SR, popf. vydanim
rozhodnuti*® o0 odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného pro uloZeni druhého pisemného

napomenuti za zavmene poruseni povmnostl v obdobi 12 mésict ve smyslu § 67 a nasl. SR a
159 odst. 1 pism. f) ZSS, bude-li vydani rozhodnuti

o skondéeni sluzebniho pomeru prvnim ukonem v fizeni podle § 165 odst. 1 ZSS.

(3) Bylo-li predstavenému v obdobi 12 mésicu pred zahajenim fizeni o odvolani
Z jeho sluzebniho mista uloZzeno druhé pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti
vyplyvajici mu z pravnich predpisl, které se vztahuiji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist
a z prikazd k vykonu sluzby, sluzebni organ rozhodne, bez prostoru pro spravni uvazeni,
0 odvolani z jeho sluzebniho mista. Sluzebni orgdn by mél s ohledem na pravni Upravu lhit
pro_vydani rozhodnuti podle SR (§ 71) rozhodnout bez zbyte¢ného odkladu poté, co
predstavenému ulozil druhé pisemné napomenuti.

Clanek 39

17 K otazce poditani dob vymezenych v ZSS se vyjadfil poradni sbor ve svém zavéru §. 11 ze dne 25. listopadu
2016 tak, Ze doby vymezené v ZSS se poditaji podle § 333 zakoniku prace, ve kterém je stanoveno, Ze doba podina
prvnim dnem a kondi_uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripadé, kdy je
uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava (napf. bylo-li statnimu zaméstnanci ulozeno prvni ze dvou
pisemnych napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvaijici mu z pravnich predpisl, které se vztahuiji
k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpisll a z prikazt k vykonu sluzby dne 1. ledna, posledni den doby k zahajeni
fizeni uplyne dne 31. prosince téhoz kalendarniho roku.

18Viz§73a§74SR.
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OdvelaniVykon sluzby na zadestsluZzebnim misté pfedstaveného
skondi dale
)—Sluzebai—ergan—je—podle § 60—odst—260a ZSS dale—pevinen—odveolat
pfedstavenéheo-na zakladé jeho pisemné®* Zadosti.

21 Z dostmu3| splnovat formal néle2|tost| podle§37 odst.- 2, resp §45 odst 1
SR. Sluzebni ,
nefpezdeﬁ—de++plymm—dek)y—69—d¥+u—ede—dﬂ68tatn| zamestnanec mG podat zadost kromé
obecnvch dorucovamch kanalu podle SR (osobnl podanl zadesfa—Sluzebm—ngan—mQée

s
C

3
c

kenemleby—@@ﬂmked&dnena podatelnu datova schranka podan| zadesﬂ)—prostrednlctwm
provozovatele postovnich sluzeb, elektronicka posta, dalnopis, telefax) také prostrednictvim
elektronického nastroje, pokud to sluzebni organ umoznuje. Pokud statni zaméstnanec podava
zadost prostfednictvim elektronické posty (e-mail), Zadost nemusi obsahovat podpis.




(2) Slanek42Pokud statni zaméstnanec poda Zadost o skonéeni vykonu sluZby na

sluzebnim misté predstaveného, skond&i vykon sluzby uplynutim doby 2 kalendarnich mésicu,
ktera zacina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po dni doru¢eni zadosti. Je
mozné sjednat si dohodou mezi predstavenym a sluzebnim organem tuto dobu kratSi nebo delSi
(tj. v Zadosti o skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného uvést pozadované
datum skonceni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného). Pro zachovani pravni jistoty
se doporucuje, aby tato dohoda byla uzaviena v pisemné podobé.

(3) Zada-li  predstaveny o skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté
predstaveného v dobé delSi nez 2 kalendarni mésice nasledujici po doruéeni zadosti
a nedojde-li se sluzebnim organem k dohodé na této delSi dobé&, zakonem neni stanovena
zadna ,nahradni“ doba skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného, ktera
by zadala bézet od podani zadosti, a proto ke skonéeni nedojde. Predstaveny musi pfipadné
0 skondéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného pozadat znovu.

(4) Zadost o skondeni vykonu sluzby na sluZebnim misté predstaveného miiZe
predstaveny vzit zpét bez souhlasu sluzebniho organu jen tehdy, nedojde-li k uzavieni dohody
0 sjednani doby krat$i. Tj. pfedstaveny nemuize svou zadost vzit zpét bez souhlasu sluzebniho
organu, pokud takova dohoda uzaviena byla, nebo naopak ani nebylo predstavenym
iniciovano jeji uzavreni, pfipadné se jednalo o uzavieni dohody o sjednani doby delSi.
Se souhlasem sluZzebniho organu mlze vzit predstaveny svou Zzadost zpét kdykoliv v dobé,
po jejimz uplynuti ma vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného skondit.

(5) O skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného se nevydava
rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby. Pro zachovani pravni jistoty a v ramci principu dobré
spravy se doporucuje, aby sluzebni organ statnimu zaméstnanci v€as pisemné sdélil
skuteénost, Ze jeho vykon na sluzebnim misté predstaveného skon&i uplynutim stanovené




doby. Toto sdéleni je tzv. informaénim Ukonem podle &asti &tvrté SR. Jeho stejnopis se zaloZi
do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(6) Pokud dojde ke skoncéeni vykonu sluzby statniho zaméstnance na sluzebnim
misté predstaveného na zakladé jeho zadosti, je sluzebni organ povinen ho prevést na jiné

sluzebni misto postupem podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS, pripadné zaradit mimo vykon sluzb

Z organizacnich divodul podle § 62 ZSS.

7 Vzor dohody o skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného
podle § 60a ZSS v kratSi ¢i delSi dobé nez 2 kalendarni mésice nasledujici po doruéeni zadosti

je prilohou €. 21 tohoto metodického pokynu. Vzor oznameni o skonceni vykonu sluzby
na sluzebnim misté predstaveného podle § 60a ZSS je pfilohou €. 22 tohoto metodického

pokynu.

Clanek 42

Zrusen

) Clanek 43
Ucinky odvolani a nasledny postup sluzebniho organu

(@) Predstaveny je odvolan ke—dri—stanevenémuuplynutim dne stanoveného
v rozhodnuti o odvolani ze- sluzebniho mista prfedstaveného (nejdfive vSak timto dnem muaze
byt den doruceni rozhodnuti). Pokud sluzebni organ v rozhodnuti o odvolani vydaném z moci
Ufedni nestanovi konkrétni den odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného, je statni
zameéstnanec odvolan dremuplynutim dne doru€eni rozhodnuti. Nasledné sluzebni organ
prevede statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS[ato i
v pfipadé, Zze divodem pro odvolani ze sluzebniho mista predstaveného je-zrusSeni-teheote

sluzebniho—mista— pHi—pkevedenijsou skutecnosti uvedené v_§ 60 odst. 1 pism. -temto
pEipadé-tedy-nenirozhodovanopeodie-a) ZSS, resp. v § 61 odst. 1 pism. a), ¢), e) az i) a k)

ZSS], pfipadné zaradi statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodu
podle § 62 ZSS.

\Lpioads

(2) Vyjimku z uvedeného pravidla pfedstavuje odvolani podle § 60 odst. 1 pism. €a)
ZSS, t:konkrétné pokud predstaveny prestane splfiovat predpoklad zdravotni zpusobilosti;;
sluzebni organ_v takovem pripadé posoudi, zda je mozné preveést statniho zaméstnance podle
§ 61 odst. 1 pism. a) ZSS. Pokud takovy statni zaméstnanec splfiuje podminky § 61 odst. 2
ZSS, sluzebni organ ho prevede podle § 61 odst. 1 pism. a) a nikoli podle pism. b) ZSS
(divodem tohoto postupu je zajisténi rovnych podminek s ostatnimi statnimi zaméstnanci,
resp. ochrany poskytnuté podle § 61 odst. 54 ZSS).
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3) Pfi odvolani predstaveného podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS v souvislosti s jeho
sluzebnim hodnocenim, které obsahuje zavér o tom, ze pfedstaveny dosahoval nevyhovujicich
vysledku, sluzebni organ rozhodne i o odejmuti osobniho pfiplatku podle §- 149 odst. 1 ZSS
ve- spojeni s § 6 odst. 1 pism. €) nafizeni vlady €. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnanci avazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance
na- vysledek sluzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisl; (dale jen ,narizeni vlady
¢. 36/2019 Sb."), nebot statnimu zaméstnanci, ktery dosahoval nevyhovujicich vysledki, nelze
pfiznat osobni pfiplatek a takovému statnimu zaméstnanci se pfiznany osobni pfiplatek
odejme. P¥i odvolani pfedstaveného podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS v souvislosti s jeho
sluzebnim hodnocenim, které obsahuje zavér o tom, ze- pfedstaveny dosahoval dostacujicich
vysledku, sluzebni organ posoudi naplnéni podminek a— pfipadné rozhodne i o snizeni
osobniho pfiplatku podle § 149 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 6 odst. 1 pism. d) nafizeni vlady
€. 36/2019 Sb., nebot’ osobni pfiplatek statniho zaméstnance, ktery dosahoval dostacujicich
vysledkd nesmi byt vy3si nez 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni
sluzbu. V pripadé odvolani predstaveného v dusledku toho, Ze v ramci sluzebniho hodnoceni
bylo hodnotici kritérium organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu sluzby
podfizenych statnich zaméstnancl a vykonu sluzby podfizenych statnich zaméstnancu
a vykonu prace podfizenych zaméstnancu klasifikovano jako plnéné v ramci narokl na néj
kladenych s ob&asnymi vyhradami nebo plnéné nedostateéné, aniz by celkové vysledky
sluzebniho hodnoceni byly dostacujici nebo nevyhovujici (a tedy vedouci samy o sobé
k odvolani pfedstaveného), sluzebni organ posoudi naplnéni podminek a pfipadné rozhodne
i 0 snizeni osobniho priplatku podle § 149 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 6 odst. 1 nafizeni viady
€. 36/2019 Sb. O odejmuti nebo snizeni osobniho pfiplatku sluzebni organ rozhodne v fizeni
ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. d) ZSS].

Clanek 44
Evidence odvolani ze sluzebniho mista predstaveného

Udaj o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného se podle § 181 odst. 1 pism. Ap)
ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava IX

Prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 ZSS)

Clanek 45
Rozhodovani o prevedeni na jiné sluzebni misto

(2) Ustanoveni § 61 ZSS upravuje pfevedeni na jiné sluzebni misto, tj. zménu
sluzebniho poméru, kdy sluzebni organ ma povinnost pfevést statniho zaméstnance k vykonu
sluzby na jiné sluzebni misto, nebot statni zaméstnanec nemuze vykonavat sluzbu na svém
dosavadnim sluzebnim misté z davodu uvedenych v § 61 odst. 1 a 2 ZSS.

(2) O prevedeni statniho zaméstnance na jiné vhodné sluZzebni misto rozhoduje
sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. h)
ZSS)]. O prevedeni statniho zaméstnance rozhoduje sluzebni organ ve Ihitach stanovenych
v § 71 SR?*, j. primarné bez zbyte¢ného odkladu, a to zejména v pfipadech, kdy se vznikem
davodu pro prevedeni na jiné sluzebni misto nastava soucasné i fakticka nemoznost, aby statni

24 Viz téz rozsudek Méstského soudu v Praze; ¢. j. 8 A 41/2018-53 ze dne 24. 7. 2019.
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zaméstnanec na dosavadnim sluzebnim misté vykonaval sluzbu (napf. z dlvodu zruseni
sluzebniho mista), nebot v opatném pfipadé v téchto situacich (az na vyjimky) bézné vznikaji
naklady na hrazeni platu statniho zaméstnance z dlvodu existence prekazek na strané
sluzebniho ufadu (§ 106 odst. 31 ZSS), aniz by statni zaméstnanec konal sluzbu.

3) Souhlas statniho zaméstnance s pfevedenim na jiné sluZzebni misto neni podle
ZSS nutny. Pfesto s ohledem na zasadu vstficnosti a zasadu soucinnosti s ucastniky fizeni
zakotvené v § 4 SR a s ohledem na intenzitu zasahu do sluZebniho poméru, kterym pievedeni
je (v zasadé trvala zména sluzebniho mista), se doporuéuje izejména v pfipadech, kdy
sluzebni organ hodla prevést statniho zaméstnance na sluzebni misto v jiném sluzebnim
uradu, ale obecné i ve vSech pfipadech, kdy sluzebni organ hodla vydat rozhodnuti
o- pfevedeni jako prvni ukon v fizeni (viz § 165 odst. 1 ZSS), a tudiz nepostupuje podle § 36
odst. 3 SR (blize k aplikaci § 165 odst. 1 ZSS viz ¢lanek 122 tohoto metodického pokynu)),
vyuzit moznosti pfedchoziho projednani tohoto opatfeni s konkrétnim statnim zaméstnancem,
atoi s ohledem na nutnost fadného posouzeni vhodnosti sluzebniho mista (viz dale), na které
ma byt statni zaméstnanec pFfeveden. Pfedchozi neprojednani pfevedeni se statnim
zaméstnancem vSak bez dalSiho nezpusobuje nezakonnost rozhodnuti o pFevedeni.
Pfedchozi projednani pfevedeni se statnim zaméstnancem neni ukonem, kterym se fizeni
zahajuje (neni oznamenim podle § 46 odst. 1 SR) ani Ukonem ve smyslu § 36 odst. 3 SR,
tj.— seznamenim s podklady pro vydani rozhodnuti, nebot’ tento Ukon je povinné realizovan,
pokud sluzebni organ ve véci pfevedeni na jiné sluzebni misto povede standardni spravni
fizeni zahajené oznamenim o zahajeni Fizeni podle § 46 odst. 1 SR. Tomu vSak odpovida
i forma projednani a zpusob jeho zachyceni v pisemné podobé (z projednani se nepofizuje
protokol o- seznameni statniho zaméstnance s podklady pro vydani rozhodnuti ve smyslu §
36 odst. 3 SR, ale pouze zapis). Postup podle § 165 odst. 1 ZSS, kdy je rozhodnuti vydano
jako prvni Gkon v fizeni, a standardni postup, kdy je ve smyslu § 46 odst. 1 SR zahajeno fizeni,
jehoz vysledkem je vydani rozhodnuti, nelze sméSovat. Sluzebni organ si musi vybrat, zda
bude postupovat zplsobem, ktery mu umoznuje § 165 odst. 1 ZSS, a vyda rozhodnuti jako
prvni Ukon v fizeni, pak ale pfed vydanim rozhodnuti neprovadi jiné ukony, nez Ze do
spravniho spisu ve véci pfevedeni opatfi podklady pro vydani rozhodnuti, coz nevyluCuje
neformalni projednani potencionalné vhodnych sluzebnich mist se statnim zaméstnancem,
nebo zda standardné zahdji fizeni a bude pfed vydanim rozhodnuti postupovat i podle § 36
odst. 3 SR. Zvolenému postupu musi odpovidat i obsah spravniho spisu tykajiciho se
prevedeni na jiné sluzebni misto.

(4) Rizeni o pfevedeni na jiné sluzebni misto je, aZ na prevedeni podle § 61 odst. 1
pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. e) ZSS, Ffizenim zahajovanym z moci ufedni (at jiz
zahajovanym oznamenim o zahajeni Ffizeni podle § 46 odst. 1 SR nebo vydanim rozhodnuti
o pfevedeni jako prvniho Ukonu v fizeni ve smyslu § 165 odst. 1 ZSS). Podani statniho
zaméstnance, kterym pozaduje pfevedeni na konkrétni sluzebni misto, tak mize byt podle
okolnosti jeho stanoviskem jako ucastnika fizeni o pfevedeni, pokud jiz bylo zahajeno, nebo
podnétem k zahajeni fizeni ve smyslu § 42 SR, nikoli v8ak zadosti o pfevedeni ve smyslu §- 44
a 45 SR*.

(5) Vzory rozhodnuti o prevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS jsou
prilohou &. 23 az 34 tohoto metodického pokynu.

{5)——Pokud v prabéhu j le zahajeneho rlzenl o] prevedenl statnl zamestnankyne nebo
statniho zaméstnance nastane duy
§ 63 ZSSprekazka ve sluzbé z davodu matefské nebo rodlcovske dovolene neni tete

zafazenimimeo-wken-sluzby sametato prekazka sama o sobé dlvodem, aby zahajené Fizeni

25 Srov.Viz téZ rozsudek Krajského soudu v Usti nad Labem:; &. j. 59 A 111/2017-36 ze dne 26. 2. 2019.
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o prevedeni bylo zastaveno podle § 66 SR a aby tato statni zamé&stnankyné nebo tento statni
zaméstnanec nebyl pfeveden na sluzebni misto, které sluzebni organ nalezl jako vhodné
sluzebni misto pro jeji nebo jeho pfevedeni pfed nastupem na matefskou nebo rodi€ovskou
dovolenou (o- pfevedeni by v takovém pfipadé bylo rozhodnuto s odlozenym nastupem do
sluzby na— sluzebnim misté po skonleni zafazeni—mimo—wkon—sluzbypodle§ 63
ZSS)-materské nebo rodicovské dovolené). Sluzebni organ by v- takovych pfipadech v ramci
fadného personalniho planovani a zvySené ochrany téchto statnich zaméstnankyn a
zaméstnancl mél dbat na to, aby bezprostfedné po skonceni Cerpani matefské nebo
rodiCovské dovolené pokracovali statni zaméstnankyné a zaméstnanci, jimz bylo puvodni
sluzebni misto zruSeno, ve vykonu sluzby na jiném vhodném sluzebnim misté. Takovy postup
sluZebniho organu umozni statni zaméstnankyni nebo statnimu zaméstnanci uplatnéni naroku
zaru€eného jim v § 70104a odst. 12 ZSS.

7 Statni zaméstnanec nemuze prevedeni odmitnout; pfislusi mu vSak pravo podat
proti rozhodnuti o pfevedeni odvolani, o kterém, neni-li postupovano podle § 87 SR, rozhodne
nadfizeny sluzebni organ. Takové odvolani v8ak nema odkladny ucinek, proto je statni
zaméstnanec povinen do sluzby na misto, na které byl pfeveden, nastoupit jiz ode dne
uvedeného v rozhodnuti o pfevedeni.

(8) PfevedeniK prevedeni statniho zaméstnance je—mozné—nejen—dochazi
primarné v ramci sluzebniho ufadu, v némz je statni zaméstnanec pfed pfevedenim zafrazen;
(§ 61 odst. 1 ZSS) Nelze ale tez—vvloucn anl |eho prevedenl do jiného sluzebnlho uradu nebot

k—}edrnemu—guéebmm&u#ada—Ie—se—pFemﬂa—tez—de—odst 3 ZSS takovou moznost prlpoustl
Sluzebni _organ je vS8ak pfi posuzovani etazky-existence—vhodného-sluzebniho-vhodnosti
sluzebnich mist povinen vyhledavat vhodna mista pre-pfevedeni-pouze ve svém sluzebnim
Uradu. Pokud se vhodné misto nachazi v jiném sluzebnim uradu a statni zaméstnanec na to
upozorni (viz odstavec 4 tohoto ¢lanku tohoto metodického pokynu) je sluzebni organ povinen
predmétné sluzebni misto posoudit, a pokud takové sluzebni misto vyhodnoti jako vhodné,
muZe na néj statniho zaméstnance {(viz-&lanek-62-a-63-tohoto-metodického-pokynu)-prevést
(viz_odstavec 9 tohoto ¢lanku tohoto metodického pokynu). Stejné tak, pokud se sluzebni
organ dozvi z uredni €innosti, Ze je v jiném sluzebnim Uradu volné vhodné misto, miZe na néj
statniho zaméstnance prevést, a to i bez jeho souhlasu (viz odstavec 9 tohoto &lanku tohoto
metodického pokynu). V obou zminénych pfipadech musi byt odpovidajici podklady pro
prevedeni obsahem spisu.

(9) K pripadnému_prevedeni statniho zaméstnance na sluzebni misto v jiném
sluzebnim ufadu si sluzebni organ sluzebniho uUfadu, v némz je statni zaméstnanec dosud
zarazen, vyzada jako nutny podklad pro vydani rozhodnuti souhlas sluzebniho organu
sluzebniho uradu, do néhoz hodla statniho zaméstnance na sluzebni misto prevést (§ 162
odst. 3 ZSS), tj. statniho zaméstnance nelze prevést, pokud dotéeny sluzebni urad neda
souhlas s jeho prevedenim.

Clanek 46
Pievedeni ze zdravotnich divodu

Prvnim zakonnym dlvodem pro prevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1

pism. a) ZSS jsou zdravotni duivody, které jsou blize uréeny v odstavci 2 uvedeného

ustanoveni.
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a%&aﬁeseeem=Tento ddvod prevedenl se realne muze tvkat nejen ,fadovych® statnich
zameéstnancu, ale i predstavenych (blize viz ¢l. 43 odst. 2 tohoto metodického pokynu).

(2 Sluzebni organ pfevede ze zdravotnich dlvodu statniho zaméstnance
na- sluzebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodna, v pfipadech uvedenych v &lanku 4347
az 4752 tohoto metodického pokynu. Uvedené dlvody prfevedeni na jiné sluzebni misto Uzce
souvisi s oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, ktera se na zakladé § 113
ZSS fidi
a) § 101 az 108-a, 323 a 349 zakoniku prace,
b) § 2 az 11 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) zakonem o ochrané vefejného zdravi,
d) zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

Clanek 47

) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. a) ZSS se statni
zaméstnanec prevede, jestlize ze zavéru lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb vyplyva, ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost
vykonavat dosavadni sluzbu (pro aplikaci tohoto ustanoveni neni rozhodné, zda dlivodem
dlouhodobého pozbyti zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni sluzbu je sluzebni uraz,
nemoc z povolani nebo jiné davody).

2) Povinnym podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez
néhoz nelze o prevedeni z tohoto divodu rozhodnout, musi byt lékafsky posudek vydany
na— zakladé pracovnélékarské prohlidky poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb podle
pravidel uvedenych v § 41 a nasl. zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasce
0 pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Lékarsky posudek
je- mozné prezkoumat podle § 46 zakona o specifickych zdravotnich sluzbaché.

3) Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni sluzbu
se- v navaznosti na § 61-odst-3-ZSS-ve-spojeni-s-§-43 odst. 4 vety-druhévetu druhou zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach rozumi stabilizovany zdravotni stav, ktery omezuje
télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost
vykonavat dosavadni praci, pokud tento zdravotni stav trva déle nez 180 dnu nebo lze
pfedpokladat, Ze tento zdravotni stav bude trvat déle nez 180 dn(, a vykon této prace by vazné
ohrozil jeho zdravi.

(4) Pro tento dlvod pfevedeni na jiné sluzebni misto jsou na zakladé § 113 ZSS
relevantni povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 103 odst. 1 pism. a) az e) zakoniku prace
a povinnost zaméstnance uvedena v § 106 odst. 4 pism. b) zakoniku prace, a dale uprava
pracovnelekarskych sluzeb podle zakona o] specmckych zdravotmch sluzbach Qed+e—§—43




(5) Dojde-li v disledku prevedeni z uvedeného dlvodu ke snizeni platu statniho
zaméstnance, pfislusi mu po dobu pfevedeni k platu doplatek do vySe platu pfed prevedenim,
nejdéle vSak po dobu 12 kalendafnich mésicu po sobé jdoucich. O pfiznani doplatku a jeho
vySi vyda sluzebni organ rozhodnuti; rozhodnuti o doplatku muze byt soucasti rozhodnuti
o pfevedeni, ve kterém se zaroven urci plat v souvislosti s pfevedenim na jiné sluzebni misto
a soucasneé lIze urcit i doplatek a dobu, po kterou bude statnimu zaméstnanci nalezet.

(6) Pokud se statni zaméstnanec odmitne podrobit |ékafské prohlidce za ucelem
dalSiho posouzeni zdravotni zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu ve stanoveném terminu bez
uvedeni vazného divodu, hledi se na néj (v souladu s § 43 odst. 7 a 8 zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach) pro ¢innost, pro kterou mél byt zdravotné posouzen, jako na zdravotné
nezpusobilého, nebo jako na osobu, ktera pozbyla dlouhodobé zdravotni zpUsobilost
vykonavat dosavadni praci, anebo jako na osobu, jejiz zdravotni stav nesplfiuje predpoklady
nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan. V pripadé, kdy jde o pravidelné se opakujici
Iékarskou prohlidku a statni zaméstnanec se ji nepodrobil, hledi se na néj jako na osobu
zdravotné nezpusobilou ode dne, kdy konéi platnost predchoziho |ékarského posudku.
VSechny uvedené skuteénosti nejsou dlivodem pro prevedeni statniho zaméstnance na jiné
vhodné misto, ale v souladu s § 72 odst. 1 pism. €) ZSS jsou dlivodem pro skonéeni jeho
sluzebniho poméru.

Clanek 48

1) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. b) ZSS se statni
zaméstnankyné pfevede, jde-li o téhotnou statni zaméstnankyni, statni zaméstnankyni,
ktera koji, nebo statni zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu,
pokud kona sluzbu, kterou nesméji tyto statni zaméstnankyné& vykonavat nebo ktera podle
Iekafského posudku ohroZuije jeji t€hotenstvi nebo matefské poslani.

2) Sluzbu, ktera spada do zakazanych praci pro téhotné statni zaméstnankyné,
statni zaméstnankyné, které koji, nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého
mésice po porodu stanovi vyhlaska &. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou
zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-
matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvyym zaméstnancim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z dlvodu pfipravy na povolani (vyhlaSka o zakazanych pracich
a pracovistich). Duvod prevedeni spocivajici ve vykonu sluzby spadajici do zakazanych praci
se nedoklada lékafskym posudkem; povinnost sluzebniho organu k pfevedeni statni
zaméstnankyné vyplyva ze zakona.

3) Podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statni zameéstnankyné z duvodu
ohroZeni jejiho téhotenstvi nebo matefského poslani, bez néhoz nelze o pfevedeni z tohoto
ddvodu rozhodnout, musi byt Iékafsky posudek (jakykoli) splfiujici nalezitosti lékafského
posudku podle vyhlasky €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdé&jsich
predpisu, ze kterého dlvod pro prevedeni musi jednoznacéné vyplyvat. Obecny zakaz
zaméstnavat téhotnou statni zaméstnankyni, statni zaméstnankyni, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které podle
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Iékafského posudku neni zdravotné zpuUsobila (ij. pfidélovat ji tomu odpovidajici sluzebni
ukoly), vyplyva z § 118 ZSS ve spojeni s § 238 odst. 2 zakoniku prace.

Clanek 49

Q) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. c) ZSS se statni
zaméstnanec prevede, jestlize je to nutné v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob
pred infekénimi nemocemi.

2) Uvedené ustanoveni ma zabranit Sifeni infek&ni nemoci. Povinnym podkladem
pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez néhoz nelze o pfevedeni z tohoto
ddvodu rozhodnout, musi byt Iékafsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb ¢i rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi, ve kterém musi byt
jednoznacné stanovena nutnost ochrany jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim.

Clanek 50

) Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. d) ZSS se statni
zaméstnanec vykonavajici sluzbu v noci prevede, jestlize byl na zakladé lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan nezptsobilym ke
sluzbé v noci.

(2) Povinnym podkladem pro rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance, bez
néhoz nelze o prevedeni z tohoto divodu rozhodnout, musi byt lékafsky posudek vydany
na—_zakladé pracovnélékarské prohlidky poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb podle
pravidel uvedenych v § 41 a nasl. zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasky
0 pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce. Lékarsky posudek
je- mozné prezkoumat podle § 46 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach?.

Clanek 51

D Podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 pism. e) ZSS se statni
zaméstnankyné prevede, jde-li o téhotnou statni zameéstnankyni, statni zaméstnankyni,
ktera koji, nebo statni zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu,
ktera vykonava sluzbu v noci, pokud o prevedeni pozada.

(2) Tento davod prevedeni na jiné sluzebni misto je jedinym dlvodem, kdy je fizeni
o pfevedeni zahajovano na zadost statni zaméstnankyné, ktera je prvnim ukonem v fizeni
(nelze tedy aplikovat § 165 odst. 1 ZSS) — od toho se rovnéz odviji dalSi mozny postup v fizeni
o této zadosti (napf. povinnost dat Zadatelce moznost vyjadfit se k podkladim rozhodnuti podle
§ 36 odst. 3-SR)--3 SR; to ovéem neplati, pokud sluZebni organ #adosti statni zaméstnankyné
pIné vyhovi. V takovém pFipadé neni ani tfeba podle § 68 odst. 4 SR rozhodnuti oddvodnit).

3) Zadost statni zaméstnankyné musi splfiovat obecné nalezitosti podle § 37
odst. 2 a § 45 odst. 1 SR. Jsou-li podminky § 61 odst. 2 pism. e) ZSS spiInény, je sluzebni
organ povinen zadosti vyhovét.

Clanek 52

(2) Pfevedeni té€hotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji,
nebo statni zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu upravuje téz § 119
ZSS, ktery odkazuje na pouziti § 239 zakoniku prace — toto ustanoveni je z velké ¢asti duplicitni
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ve vztahu k § 61 odst. 2 pism. b) a €) ZSS. Je vSak tfeba vyjit z toho, ze pfislusny sluzebni
organ ma predevsdim povinnost v téchto pfipadech [podle § 61 odst. 2 pism. b) a e) ZSS]
prevést statni zaméstnankyni na sluzebni misto, na kterém bude dosahovat stejné vyse platu,
pokud je to mozné. Pokud nikoli, pfislusi statni zaméstnankyni vyrovnavaci pfispévek podle
§ 42 az 44 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Ze spojeni § 119 ZSS a § 239 zakoniku prace je také tfeba dovodit povinnost sluzebniho
organu vyhovét zadosti o pfevedeni, kterou podle § 61 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 61 odst.
2 pism. e) ZSS podala t&€hotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo
statni zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, ktera vykonava sluzbu
v noci, a dale doCasnost prevedeni statni zaméstnankyné podle § 61 odst. 1 pism. a)
ve- spojeni s § 61 odst. 2 pism. b) nebo e) ZSS, s narokem vratit se po odpadnuti divod
prevedeni na puvodni sluzebni misto. Po odpadnuti diivodu zmény sluzebniho poméru se tedy
statni zaméstnankyné zaradi na jeji plvodni sluzebni misto analogicky podle § 70 odst. 1,
resp. § 104a odst. 1 ZSS. Pokud by bylo puvodni sluzebni misto statni zaméstnankyné
v mezidobi zruseno z divodu zmény systemizace nebo v dobé prevedeni na jiné sluzebni
misto uplyne doba urcita, na kterou byla statni zaméstnankyné zafazena nebo jmenovana na
sluzebni misto, zafadi se podle § 70 odst. 3, resp. § 104a odst. 2 ZSS na jiné volné sluzebni
misto, na kterém je sluzba pro sini vhodna (¢lanek 6162 az 63 tohoto metodického pokynu se
Za- Ucelem posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista pouzije obdobné). K vykonu sluzby
na sluZzebni misto zafazené v nizsi platové tfidé vSak Ize statni zaméstnankyni zafadit jen
s jejim souhlasem. Souhlas by mél mit pisemnou formu. Pokud statni zaméstnankyné ucini
souhlas prostfednictvim elektronické posty (e-mail), souhlas nemusi obsahovat podpis. Pokud
by statni zaméstnankyné nemohla byt zafazena na jiné volné vhodné sluZebni misto ani podle
§ 70 odst. 33, resp. § 104a odst. 2 ZSS, zafadi se mimo vykon sluzby z organizanich davodu
podle § 62 ZSS.

2) PFi pfevedeni statniho zaméstnance ze zdravotnich davodu podle § 61 odst. 1
pism. a) ve spojeni s § 61 odst. 2 ZSS se vedle zdravotnich hledisek sleduje, aby sluzba

byla pro néj vhodna tézvzhledem-kjeho kvalifikacia-schopnestem.i z ostatnich hledisek.

V odlvodnéni rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance ze zdravotnich divodu sluzebni
organ uvede uvahy, Jakym zpusobem posuzoval vhodnost noveho sluzebnlho mista s ohledem

ta*a%#m—wee—w—z—mzevsechna i uvahu pr|chaze||0| hIedlska Vlce viz _dale k posuzovanl
vhodnosti sluzebniho mista.

3) Sluzbou v noci je na zakladé § 99 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 78 odst. 1 pism. j)
zakoniku prace sluzba konana v no¢ni dobé&; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou. Statnim
zaméstnancem vykonavajicim sluzbu v noci je na zakladé § 99 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 78
odst. 1 pism. k) zakoniku prace statni zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby
nejméné 3 hodiny ze své sluzebni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon
jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 zakoniku prace (26 tydnu po sobé jdoucich).

Clanek 53
Prevedeni v disledku odvolani ze sluzebniho mista predstaveného nebo v disledku
skonéeni vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného na zakladé zadosti

(1) Druhym zakonnym dudvodem pro pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61
odst. 1 pism. b) ZSS je odvolani ze sluzebniho mista predstaveného_nebo skonceni
vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného na zakladé zadosti.

(2) Pokud Je statni zamestnanec odvolan ze sluzebnlho mlsta predstaveneho
v souladu s § 60 neboeje-m : aZSS nebo
jeho vykon sluzby na squebnlm mlste predstaveneho skonC| podle § 89—edst—2—p+sm—e)60a
ZSS, je sluzebni organ povinen ho prevést na jiné sluzebni misto, nebot samotnym odvolanim
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sluzebni pomér nekonéi. Uvedeny postup je disledkem odvolani statniho zaméstnance ze
sluzebniho mista pfedstaveného.

Clanek 54
Prevedeni v disledku zruseni sluzebniho mista z divedu-zmény systemizace

) Treti dlivod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1 pism. c)
ZSS nastava jako disledek zruseni jeho sluzebniho mista-z diveduzmény systemizace-.
Tento davod prevedeni se realné tyka pouze ,fadovych® statnich zaméstnancu, nebot
v pfipadé zrudeni sluzebniho mista pfedstaveného rozhoduje sluzebni organ o jeho odvolani
podle § 60 odst. 1 pism. a) ZSS a- 0- nasledném pfevedeni pfedstaveného na jiné sluzebni
misto podle § 61 odst. 1 pism.- b) ZSS.

Prestoze § 64-odst.
2 Prislusny material tykajici sed—pism-—c)2ZSS—zmituje—jako—divod zruseni
sluzebniho mlsta%#enu%%tem&aeeﬁe%mba%a%mmem—gazebmh&mﬂa—am—ééelﬁehe%e

al, prlpadnejeho relevantnl
Cast, by melamel byt soucasti spravniho splsu z divodu prezkoumatelnosti rozhodnuti.
S ohledem na skute¢nost, Zze vlada v ramci schvalovani systemizace nebo jejMinisterstvo
vnitra_vramci zmény_ systemizace schvaluje pouze pocCet sluzebnich mist statnich
zaméstnancu klasifikovanych platovymi tfidami [viz § 17 odst. 1 pism. a) ZSS], v obou
pfipadech se zru$eni sluzebniho mista projevi v ramci zmény organizacni struktury sluzebniho
Ufadu, tj. zruSeni sluZzebniho mista je tfeba promitnout ve- sluzebnim predpisu, kterym se
upravuje organizaéni struktura sluzebniho Ufadu. Na tento sluZebni pfedpis, na zakladé
kterého je sluzebni misto zruSeno, je pak tfeba v rozhodnuti o- pfevedeni odkazat, nebot je
podkladem pro vydani rozhodnuti, a mél by byt soucasti spravniho spisu. Neni ani vylouceno,
aby ke zruSeni sluZebniho mista doslo pouze na zakladé zmény organizacni struktury podle
§- 19 ZSS. Sluzebni organ by pak mél v rozhodnuti o- pfevedeni na jiné sluzebni misto uvést
nejen podklady, na zakladé kterych bylo sluzebni misto zruSeno, ale mél by struéné uvést
i— dlvody zruSeni sluzebniho mista vyplyvajici z materiald, které byly pokladem pro
systemizaci, jeji zménu nebo pro zménu organizacni struktury. Tyto podklady by pak z dGvodu
prezkoumatelnosti rozhodnuti mély byt rovnéz soucasti spravniho spisu (napf. navrh zmény
organizaéni struktury pfedlozeny sluzebnim ufadem Ministerstvu vnitra). VySe uvedené stran
podkladl pro vydani rozhodnuti a obsahu jeho oddvodnéni je mimo jiné relevantni i s ohledem
na judikaturu spravnich soudl k otazce pfezkumu systemizace sluzebnich a pracovnich mist,
resp. k otazce pfezkumu obsahu systemizace a davodu zruSeni sluzebniho mista (v tomto
sméru |ze odkazat na rozsudky NejvysSiho spravniho soudu, €. j. 8 Ads 301/2018-45 ze dne
9.-10. 2019, &._j. 5 Ads 269/2018-4 ze dne 18. 10. 2019, €. j. 6 Ads 167/2018-31 ze dne
17.-10.- 2019, ¢&._j. 2 Ads 261/2018-54 ze- dne 17. 10. 2019, &._j. 2 As 68/2017-42 ze dne
29.-8.-2018, €. j. 4 Ads 423/2019 — 70 ze dne 15. zaFi 2020, €. j. 9 Ads 113/2020-45 ze dne
15. Cervence 2021 a na rozsudky Méstského soudu v Praze, €. j. 11 Ad 17/2018-66 ze dne
10.-.10. 2019; a €. j. 11 Ad 8/2019-42 ze dne 17. 10. 2019).

3 Pokud dojde ke zméné organizacni struktury sluzebniho dfadu (§ 19 ZSS),
v ramci niz nedojde ke zruSeni sluzebniho mista, na kterém je statni zaméstnanec zarazen,
ale pouze kjeho pfesunu vramci organizacni struktury sluzebniho uUfadu (napf. pfesun
sluzebniho mista do jiného oddéleni), aniz by tim dochazelo ke zméné sluzebniho pusobisté
statniho zaméstnance (viz § 4 odst. 3 ZSS), tj. pfesun sluzebniho mista je v ramci jedné obce,
neni rozhodovano o pfevedeni statniho zaméstnance, ale dochazi pouze ke zméné jeho
sluzebniho mista — statni zaméstnanec se v takovém pfipadé pfesouva se svym sluzebnim
mistem. SluZebni organ o vySe uvedeném vyda statnimu zaméstnanci sdéleni podle § 154
a nasl. SR.
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4) Ke—zmenam\Vycet zmén sluzebniho mista, které vyzaduji jeho zruseni a
vytvofeni mista nového, se-vyjadfi-peradni-sberie uveden ve svemzavery-6-9-ze-dne- 25
listopadu-2016,kdyzkonstatoval—2esluzebnim predpisu nejvyssiho statniho tajemnika €.
13/2024, kterym se stanovi pravidla predkladani systemizace sluzebnich a pracovnich mist,
jejich zmén, Uprav a aktualizaci, a navrht organizacéni struktury a jejich zmén ve sluzebnim
uradu. Konkrétné se jedna o pripady, kdy dochazi ke zméné:

ke-zménéb) klasifikace obsazeného sluzebniho mista platovou tfidou o vice nez

jednu tfidu nahoru,
c) klasifikace obsazeného sluZzebniho mista platovou tfidou dold,
d) planovaného uUvazku na sluzebnim misté,
e}y e) sluzebniho mista pfedstaveného na sluzebni misto statniho zaméstnance, ktery neni
pfedstavenym, a haopak,
e) kezménéf) stupné fizeni na sluzebnim misté predstaveného,
£y  kezmené-g) umisténi obsazeného sluzebniho mista spocivajici v- jeho pfemisténi za
hranice obce puvodniho umisténi (do jiné obce)}"—),
h) spocivajici ve stanoveni stupné vzdélani, jeho odborného zaméreni, jazykovych €i jinych
odbornych pozadavkl na obsazeném sluzebnim misté.
PrisluSné sluzebni misto neni tfeba rusit a zfizovat nové, pokud v pfipadu uvedeném pod
pismenem h) statni zaméstnanec na takovém sluzebnim misté splfiuje novy poZzadavek a dale
pokud v pripadech uvedenych pod pismeny c), d) a g) statni zaméstnanec na takovém
sluzebnim misté souhlasi s pfisluSnou zménou. Z divodu pravni jistoty se doporuduje, aby
souhlas byl vyzadan v pisemné podobé. Pokud statni zaméstnanec vezme svlj souhlas zpét
pred nabytim ucinnosti ro¢ni systemizace nebo jeji zmény a s ohledem na stav _procesu
schvalovani jiz nebude mozno tuto skute¢nost promitnout do podaného navrhu systemizace
nebo jeji zmény, bude se na takového statniho zaméstnance hledét jako na statniho
zaméstnance, jehoZ sluzebni misto bylo zruSeno. Sluzebni organ tedy takového statniho
zameéstnance prevede na jiné vhodné misto.

Clanek 55
Prevedeni v disledku uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen
na- sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou,
aniz by soucasné skoncil jeho sluzebni pomér

Ctvrty ddivod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1 pism. d) ZSS
nastava jako duasledek uplynuti doby, na kterou byl statni zaméstnanec zarazen
na- sluzebni misto nebo jmenovan na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou,
aniz by souc¢asné skondcil jeho sluzebni pomér. Doba trvani sluzebniho poméru statniho
zaméstnance je tedy delSi, nez na kterou byl zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto,
tj. sluzebni pomeér je na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delSiho trvani.

Clanek 56
Prevedeni z diivodu neplnéni pozadavku zpusobilosti mit pristup k utajovanym
informacim
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D Patym duvodem pro pfevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61 odst. 1
pism. e) ZSS je, ze statni zaméstnanec prestal spliiovat pozadavek spocivajici
ve- zpUsobilosti mit pristup k utajovanym informacim podle zakona o ochrané utajovanych
informaci a o bezpecnostni zplsobilosti, pokud takovy pozadavek je na sluzebni misto
stanoven sluZzebnim pfedpisem (,vnitini systemizaci“) jako dalSi poZzadavek podle § 25 odst.
53 pism. bd) ZSS. Tento duvod prevedeni se realné tyka pouze ,fadovych® statnich
zameéstnancu, nebot jde-li o sluzebni misto predstaveného, rozhoduje sluzebni organ z téhoz
divodu o jeho odvolani podle § 60 odst. 1 pism. da) ZSS a o nasledném prevedeni
pfedstaveného na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS.

(2) Sluzebnim pfedpisem (,vnitini systemizaci“) je stanoven pro dané sluzebni
misto pozadavek zpUsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim v souladu se zakonem
o0 ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti, tj. je stanoven i stupen
utajované informace (,Vyhrazené®, ,Divérné“, ,Tajné", ,Pfisné tajné“). Tento pozadavek se
prokazuje eznamenim-o-spinrénisplnénim podminek pro pfistup k utajované informaci stupné
utajeni Vyhrazené (§ 58a zakona o ochrané utajovanych informaci) nebo osvéd&enim fyzické
osoby (§54 zakona o ochrané utajovanych informaci a o bezpecCnostni zpuUsobilosti)
prislusného stupné utajeni, jde-li o pfistup k utajované informaci stupné utajeni Divérné, Tajné
nebo Pfisné tajné.

(3) PokudPokud prestanou byt plnény podminky °, resp. platnost dokladi
uvedenych v pfedchozim odstavci zanikne nebo je- zruSena, prestava statni zaméstnanec
splfiovat uvedeny pozadavek a sluzebni organ je povinen ho pfevést na jiné sluzebni misto.

(4) Pokud to zajisténi fadného vykonu sluzby umoznuje a statni zaméstnanec
dolozi, Ze podal Zadost o vydani nového osvédCeni, Ize akceptovat postup, kdy statni
zaméstnanec setrva na svém dosavadnim sluzebnim misté a pfeveden bude az tehdy, pokud
Zadost jim podana bude nasledné Narodnim bezpecnostnim ufadem zamitnuta. Tento postup
je v8ak v zasadeé vyloucen v pfipadé zruSeni platnosti pfedchoziho osvédceni, a to s ohledem
na duavody zruSeni jeho platnosti vyplyvajici z § 101 zakona o ochrané utajovanych informaci
a 0 bezpecnostni zplsobilosti.

(5) O prevedeni statniho zaméstnance z tohoto duvodu je tfeba rozhodnout téz
tehdy, pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérového fizeni s tim, Ze
pfed vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto pozadal
statni zaméstnanec o vydani osvédcéeni fyzické osoby pfisludného stupné utajeni podle zakona
0 ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpusobilosti a tato zadost byla nasledné
Narodnim bezpecénostnim Gfadem zamitnuta?’.

(6) O prevedeni statniho zaméstnance je tieba také rozhodnout, pokud na sluzebni
misto statniho zaméstnance byl zménou sluzebniho pfedpisu pro dané sluZzebni misto nové
stanoven pozadavek zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim a zZadost podana
statnim zaméstnancem byla nasledné Narodnim bezpecénostnim Ufadem zamitnuta nebo
statni zaméstnanec tuto zadost ve Ihuté mu stanovené nepodal.

26 S ohledem na pravni Upravu uvedenou v § 58a z. o ochrané utajovanych informaci, podle niZ je podminkou
pristupu k utajovanym informacim stupné utajeni ,Vyhrazené“ pouhé pouceni statniho zaméstnance, je pozbyti
takového pozadavku nepravdépodobné.

27 Blize metodicky pokyn nejvySSiho statniho tajemnika, kterym se stanovi podrobnosti k provadéni
vybérovych fizeni.
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Clanek 57 .
Prevedeni z diivodu pozbyti statniho obéanstvi Ceské republiky

) Sestym zakonnym diivodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym
v § 61 odst. 1 pism. f) ZSS je, Ze statni zaméstnanec prestal spliovat pozadavek statniho
obéanstvi Ceské republiky, pokud je takovy pozadavek na dané sluZebni misto stanoven
(§ 25 odst. 3 pism. a) ZSS), a to s ohledem na ochranu verejného zajmu. Tento duvod
prevedeni se realné tyka pouze ,fadovych® statnich zaméstnancu, nebot v pfipadé sluzebniho
mista predstaveného rozhoduje sluzebni organ z téhoz divodu o jeho odvolani podle § 60
odst. 1 pism. a) ZSS a 0 nasledném prevedeni pfedstaveného na jiné sluzebni misto podle

§ 61 odst. 1 pism. 4Z5Sa-o-s-ohledemraachranuvetejrehezapauh) 785

2) Pozbyt statni obcCanstvi Ceské republiky Ize pouze prohladenim o vzdani
se— statniho obcCanstvi Ceské republiky za podminek zakona ¢. 186/2013 Sb., o statnim
obcanstvi Ceské republiky a o zméné nékterych zakonl (zakon o statnim ob&anstvi Ceské

republiky), ve znéni pozdéjSich predpist. O pozbyti statniho ob&anstvi je vydan doklad.

3) Tento divod pro pfevedeni je rovnéz tfeba aplikovat v pfipadech, kdy je do
sluzebniho poméru pfijat na zakladé pfechodnych ustanoveni ZSS dosavadni zaméstnanec
splfiujici pfedpoklady podle § 25 odst. 1 ZSS (ale nikoli statni obéan Ceské republiky), ale na
jeho dosavadnim misté& byl stanoven pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky, a dale
v pfipadech, kdy je na sluZzebni misto zafazen nebo jmenovan statni zaméstnanec, ktery neni
statnim ob&anem Ceské republiky, a pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky je na
sluzebni misto stanoven nasledné.

Clanek 58
Prevedeni z diivodu odmitnuti uzavieni dohody o zakazu konkurence

D Sedmy ddvod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. g) ZSS nastava jako dusledek odmitnuti uzavieni dohody o zakazu konkurence, a to
v pfipadech, kdy ma byt se statnim zaméstnancem sjednana podle § 83 odst. 4 ZSS az poté,
co jiz byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan. Tento duvod prevedeni se realné tyka
pouze ,fadovych” statnich zaméstnancu, nebot v pfipadé sluzebniho mista predstaveného
rozhoduje sluzebni organ z téhoz divodu o jeho odvolani podle § 60 odst. 1 pism. a) ZSS
a 0 nasledném prevedeni predstaveného na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b)
ZSS.

(2) Zakaz konkurence je bud stanoven jednostranné v okamziku zafazeni; nebo
jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto (viz § 83 odst. 2 a 3 ZSS), nebo je sjednan
dohodou dodate¢né&, pokud je statni zaméstnanec na sluZzebnim misté jiz zafazen nebo
jmenovan. -Zakaz konkurence se vztahuje na sluzebni mista statnich zaméstnancu, na kterych
se rozhoduje o =zadavani vefejnych zakdzek nebo pfi vykonu prav a povinnosti
zprostfedkovatele pfi realizaci dotacni politiky, a na sluzebni mista pfedstavenych, pokud
na—_tato sluzebni mista statnich zaméstnancli a pfedstavenych byla stanovena moznost
stanovit nebo sjednat zakaz konkurence podle § 83 odst. 1 ZSS. Dohoda o zakazu konkurence
je vefejnopravni smlouvou uzaviranou podle § 161 odst. 1 SR ve spojeni s § 83 ZSS. Pokud
statni zaméstnanec odmitne na takovém sluzebnim misté uzaviit dohodu o zakazu
konkurence, je nutné ho prevést na jiné sluzebni misto.

3) Zakazem konkurence se podle § 17 odst. 1 pism. ed) ZSS rozumi zakaz se po
skon&eni sluzebniho poméru pfimo nebo nepfimo podilet na podnikani nebo jiné Cinnosti
podnikatell nebo byt jejich spoleEnikem nebo Elenem v oboru, ktery je shodny s- pfisluSnym
oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k- podnikateli v takovém oboru.
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Clanek 59
Prevedeni z diivodu odmitnuti uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych statnimu zaméstnanci k vyuétovani

Q) Osmy dlivod pro prevedeni statniho zaméstnance uvedeny v § 61 odst. 1
pism. g) ZSS nastava jako duasledek odmitnuti uzavieni dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svérenych statnimu zaméstnanci k vyuétovani, a to v pfipadech, kdy
ma byt se statnim zaméstnancem sjednana podle § 123 ZSS ve spojeni s § 252 zakoniku
prace poté, co byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan. Tento dlvod prevedeni se realné
tvka pouze ,fadovych® statnich zaméstnancl, nebot v pfipadé sluzebniho mista
predstaveného rozhoduje sluzebni organ z téhoz divodu o jeho odvolani podle § 60 odst. 1
pism. a) ZSS a o nasledném prevedeni predstaveného na jiné sluzebni misto podle § 61
odst. 1 pism. b) ZSS.

(2) Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci
k vyuétovani je vefejnopravni smlouvou uzaviranou podle § 161 odst. 1 SR ve spojeni s § 123
ZSS a § 252 zakoniku prace. Dohodu uzavira sluzebni organ. Svou pravomoc uzavirat dohodu
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych statnimu zameéstnanci k vyuctovani maze
sluZzebni organ pfenést sluzebnim pfedpisem na jiné pfedstavené.

(3)
: dohody
o] odpovednostl k ochrane hodnot sverenych statnlmu zamestnanm k- vyuctovanl—Stanevem

x

hedn%éﬁenyeh—stéfemmu—zamesmaﬂel—wyuete\% musi byt oduvodnene konkretnl

povahou ¢innosti (tzn.,_ ze musi byt nezbytné pro fadny vykon téchto €innosti) a nemuze se
v zadném pfipadé jednat o—.libovuli sluzebniho organu. Nezbytnost uzaviit dohodu
0 odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani je tfeba
odlvodnit nemoznosti vykonavat ¢innosti mimo rezim odpovédnosti za svéfené hodnoty. Tato
nezbytnost bude naplnéna, pokud zvlastni zdkon stanovi uzavieni dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani jako povinnost. Dale bude
napinéna také v pfipadech svéfenych hodnot (za které se povazuji hotovost, ceniny, zboZi,
zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu nebo obé&hu, s nimiz ma
statni zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly svéfeny),
kdy by pfipadna skoda na téchto hodnotach prekrocila limit nahrady Skody zplsobené
z nedbalosti v rezimu obecné odpovédnosti (Ctyf a— pllnasobku primérného mésicniho
vydélku statniho zaméstnance pred porusenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu). Pokud
statni zaméstnanec odmitne na takovém sluzebnim misté uzavfit dohodu o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vyuctovani, je nutné ho prevést na jiné
sluzebni misto.

Clanek 60
Prevedeni z diivodu nevykonani urednické zkousky nejpozdéji do 1218 mésicl ode
dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby

Q) Devatym divodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61
odst. 1 pism. h) ZSS je skute€nost, Ze statni zaméstnanec nevykonal uspésné urednickou
zkouskuzvlastni cast urednické zkousky nejpozdéji do 1218 mésici ode dne, kdy zacal
vykonavat sluzbu v jinéml/jinych nebo dalSim/dalSich oboru/oborech sluzby. Uvedené
plati_za predpokladu, Ze statni zaméstnanec jiz predtim Uspé&Sné vykonal zvlastni &ast
urednické zkousky v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl puvodné zarazen [v opaéném pfipadé
by se jednalo o divod pro skonéeni sluzebniho poméru podle § 74 odst. 1 pism. e) ZSS]. Tento
duvod prevedeni se realné tyka pouze ,fadovych“ statnich zaméstnancl, nebot v pripadé
sluzebniho mista predstaveného rozhoduje sluzebni organ z téhoz duvodu o jeho odvolani
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podle § 60 odst. 1 pism. a) ZSS a o nasledném prevedeni predstaveného na jiné sluzebni
misto podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS.

(2) Statni zaméstnanec je podle § 35 odst. 1 ZSS povinen uUspéSné vykonat
Ufednickou zkousku, a to na zakladé § 61 odst. 1 pism. h) ZSS i v pfipadech, kdy jiZ uspésné
vykonal obecnou i zvlastni ¢ast urfednické zkousky, av§ak byl podle § 49-rebe, § 70 odst. 1
nebo 3-nebe, podle § 75 odst. 2 nebo podle § 104a odst. 1 nebo 2 ZSS zarazen, podle § 51 a
nasl. ZSS jmenovan nebo podle § 61 ZSS pfeveden na sluzebni misto, na kterém je povinen
vykonavat sluzbu v oboru sluzby, ze kterého dosud nevykonal Uspésné zvlastni ¢ast urednické
zkouSky. Povinnost vykonat UspésSné zvlastni ¢ast Ufednické zkousky z pfislusného oboru
sluzby musi statni zaméstnanec splnit do £218 mésicu ode dne, kdy zacal v pfislusném oboru
sluzby vykonavat sluzbu, tj. ode dne, ktery je jako den nastupu do sluZzby na sluZzebnim misté
uveden v rozhodnuti [§ 30 odst. 2 pism. e) ZSS] — nemusi se shodovat se dnem u€innosti
zafazeni, jmenovani nebo pfevedeni na jiné sluzebni misto. Povinnost vykonat Uspésné
zvlastni ¢ast ufednické zkousky z prislusného oboru sluzby plati i v pfipadé, byl-li sluzebnim
pfedpisem statnimu zaméstnanci na jeho sluzebnim misté zménén, popfipadé pfidan dalsi
obor sluzby, ze kterého dosud nevykonal uspésné zvlastni ¢ast urednické zkousky.

3) Sluzebni urad je podle § 35 odst. 23 pism. b) ZSS povinen umoznit statnimu
zaméstnanci na jeho zadost vykonat tfednickeu—zkouskuzvlastni Cast urednické zkousky
nejpozdéji do 1218 mésicl ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném
nebo dalSim oboru sluzby. O povinnosti vykonat zvlastni ¢ast Ufednické zkousky pro pfislusny
obor sluzby by mél sluzebni organ statniho zaméstnance pisemné informovat, a to bud
samostatné [formou seznameni se- sluzebnim pfedpisem, kterym byl obor sluzby na dané
sluzebni misto ,systemizovan® (§ 11 odst. 3 ZSS) a s novou charakteristikou sluzebniho mista
s pou€enim o povinnosti vykonat Ufednickou zkou$ku], nebo v oduvodnéni rozhodnuti
0 zafazeni, jmenovani nebo pfevedeni na jiné sluzebni misto.

(4) Jestlize statni zaméstnanec ufednickou—zkeousSkuzvlastni cast drednické

zkouSky nevykonal uspésné, umozni mu sluZzebni organ jeji opakovani na zakladé pisemné
zadosti statniho zaméstnance. Dle § 4041 odst. 2 ZSS opakovana uUrfednicka zkouska maze
byt vykonana nejdfive po uplynuti +—mésice21 dnu po nedspésSném vykonani Ufednické
zkousky. Dle § 3840 odst. 12 ZSS sluzebni organ pisemné vyrozumi statniho zaméstnance o
terminu a misté konani ufednické zkousky nejméné 2115 dnl pfede dnem konani Ufednické
zkousky. Urednickou zkousku (obecnou &ast trednické zkousky nebo zvlastni &ast urednické
zkousky v pfisluSném oboru sluzby) Ize opakovat na naklady sluzebniho uradu jen jednou.
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{6)(5) Uplyne-li marné doba 1218 mésicu, béhem které je statni zaméstnanec, ktery
zaCal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby, povinen UspéSné vykonat
ufednickeu—zkousku—zvlastni cast ufednické zkousky pro pfisludny obor sluzby (tzn., Ze v
dobé 1218 mésicu statni zaméstnanec nevykona uspésné zvlastni ¢asti urfednické zkousky ve
vSech oborech statni sluzby, v nichz za¢al vykonavat sluzbu, resp. se o jejich vykonani ani
nepokusi), rozhodne sluzebni organ_bezodkladné o pfevedeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto [zasadné na takové, na némz neni vykonavana sluzba v oboru sluzby, z néhoz
statni zaméstnanec UspésSné nevykonal zvlastni ¢ast ufednické zkousky — a contrario srev--viz
¢lanek 63 odst. 2 pism. c) tohoto metodického pokynu — to vSak nevylu€uje pfevedeni na jiné
sluzebni misto s jinym oborem sluzby, z néhoz statni zaméstnanec nema vykonanou zvlastni
¢ast Urednické zkousky, pokud se jedna o vhodné sluZzebni misto (srov-—£&lanek-63-odst—2
tohoto—metodického—pokynu)}viz Clanek 63 odst. 2 tohoto metodického pokynu)l.
O skute€nosti, Ze statni zaméstnanec nevykonal uspé&Sné ani_opakovanou zvlastni ¢ast
Ufednické zkousky, je informovan jeho sluZebni organ (prostfednictvim pfisluSného
personalisty). Podle § 42b odst. 2 ZSS o neuspéSném vykonani ufednické zkousky vystavi
zkuSebni komise pisemnou zpravu, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zpravy se preda
statnimu_zaméstnanci_do vlastnich rukou, druhy se zaloZi do osobniho spisu_statniho
zameéstnance.

#(6) Pokud je statni zaméstnanec v pribéhu doby 1218 mésicl, ve které je povinen
vykonat zvlastni ¢ast ufednické zkousky z jiného nebo dalSiho oboru sluzby, omluven z vykonu
sluzby pro prekazky na jeho strané (a to i z divodu Eerpani materské &i rodicovské dovolené,
vykonu funkce v organu odborové organizace nebo dlivodu podle § 33 odst. 1 ZSS), pfipadné
prelozen k vykonu sluzby podle § 47 ZSS, zpro$tén vykonu sluzby podle § 48 ZSS, zafazen
mimo-wykon-stuzbyvyslan do mezinarodni organizace podle § 63,-64-rebo-6567a ZSS nebo
je mu preruSen vykon sluzby podle § 69 ZSS, a poté je zafazen na puvodni sluZzebni misto
nebo jiné vhodné sluzebni misto s totoZnym oborem sluzby (§ 70 odst. 3 nebo § 104a odst. 2
ZSS), o dobu takovych celodennich prekazek nebo uvedené doby zmény sluzebniho poméru
se mu doba 12pro vykonani Urednické zkousky prodluzuje®®. Pokud je statni zaméstnanec po
odpadnuti prekazky ve sluzbé& nebo uvedené zmény sluzebniho poméru zarazen na sluzebni
misto s jinym oborem sluzby (§ 70 odst. 3 nebo § 104a odst. 2 ZSS), doba 18 mésiclu,~ve-které

musi-tuto-povinnost-sphrit; se prerusi, a ode dne, kdy statni zaméstnanec zaéne opétovné
vykonavat sluzbu na danémjiném sluzebnim misté po-zafazeni-pedle § 70-odst1-2ZSS-(ode

dne nastupu do sluzby na jiném sluzebnim misté), bézi doba 1218 mésicu znovu od pocatku
a; statni zaméstnanec ma opét dva bezuplatné pokusy na vykonani pfislusné zvlastni ¢asti
(zvlastnich ¢asti) ufednické zkousky.

P

Clanek 60a
Prevedeni z dlivodu neplnéni pezadavkupredpokladu stanoveného pro sluzebni
misto jinym pravnim predpisem

(1) Desatym ddvodem pro pfevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61
odst. 1 pism. i) ZSS je, ze statni zaméstnanec prestal splfiovat pezadavekpredpoklad
stanoveny pro sluzebni misto jinym pravnim predpisem. Tento duvod prevedeni se realné
tykd pouze  fadovych” statnich zaméstnancl, nebot v pfipadé sluZzebniho mista
predstaveného rozhoduje sluzebni organ z téhoz dlivodu o jeho odvolani podle § 60 odst. 1

28 Obdobné by mélo byt postupovano i v pfipadé povoleni neplaceného sluzebniho volna podle § 105 ZSS.
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ism. a) ZSS a o nasledném prevedeni

1 pism. b) ZSS.

2) Pokud zvlastni pravni pfedpis stanovi pro nékterou c&innost vykonavanou
na- sluzebnim misté urcity pezadavek{predpoklad}?®-a tento pezadavekpredpoklad statni
zameéstnanec prestane splfiovat (napf. odnéti osvédCeni o odborné zplsobilosti, odebrani
vysoko$kolského titulu v poZzadovaném oboru vzdélani *° vyZadovaném pfimo pravnim
pfedpisem), nebo pokud je pravnim pfedpisem omezena platnost listiny (napf. osvédceni), jiz
se doklada splnéni pezadavkupredpokladu, a statni zaméstnanec v pozadované dobé
platnost listiny neprodlouzi, resp. splnéni pezadavkupredpokladu nové nedolozi, —sluzebni
organ je povinen- prevést statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto.

3) O prevedeni statniho zaméstnance z tohoto divodu je tfeba rozhodnout téz
tehdy, pokud byl pfijat do sluzebniho poméru na zakladé vysledku vybérového fizeni s tim,
Ze— pfisluSna pravni uprava stanovi dobu, do kdy musi od zahajeni vykonu sluzby

pozadavekpredpoklad splnit, a tato doba uplyne marné3!.

4) -O pfevedeni statniho zaméstnance je tfeba také rozhodnout tehdy, pokud byl
pro dané sluzebni misto zménou pravniho pFedpisu nové stanoven urcity
peozadavekpredpoklad, ktery statni zaméstnanec nespliiuje, pfipadné ve Ihité
stanovené pravnim predpisem nedolozi, Ze- ho spliuje.

Clanek 60b
Pievedeni z dliivodu zruseni zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé
nebo zruseni jmenovani na sluzebni misto predstaveného v jiném sluzebnim uradé
v _osvédcovaci dobé

(1) Jedenactym dilvodem pro prevedeni statniho zaméstnance uvedenym v § 61
odst. 1 pism. |) ZSS je, Ze bylo zruSeno jeho zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim
Uradé v osvédcovaci dobé (§ 49 odst. 7 ZSS) nebo zruSeno jeho jmenovani na sluzebni misto
predstaveného v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé (§ 51 odst. 4 ZSS).

(2) Ke zruSeni zarazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance postupem podle
odstavce 1 dojde dnem doruéeni pisemného oznameni o zruSeni zarazeni nebo jmenovani,
pokud neni v oznameni uveden den pozdé&jsi.

(3) Pokud sluzebni organ zruSil zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni
misto v jiném sluzebnim uUfadé nebo jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto
predstaveného v jiném sluzebnim uUradé v osvédcovaci dobé&, rozhodne soucasné o jeho
prevedeni na jiné sluzebni misto. Statni zaméstnanec tak plné zlstava v dispozici nového
sluzebniho organu, s vyjimkou pfipadu, kdy ke zruSeni doSlo po nastupu do sluzby po zarazeni

v v x ., . , o v s %

30 Duvodem pro postup podle § 61 odst. 1 pism. i) ZSS je pouze ztrata pezadavku{predpokladu)} odborného

zamérfeni vzdélani. V pfipadé (souCasné) ztraty pfedpokladu stanovené Urovné vzdeélani by bylo tfeba postupovat

podle § 72 odst. 1 pism. c) ZSS, tj. rozhodnout o skon€eni sluzebniho poméru statniho zaméstnance-, jednalo-li by

se o ztratu stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, nebo v ostatnich pfipadech podle § 61 odst. 1 pism. k) ZSS, {j.

rozhodnout o pfevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto.

31 _Napt. § 111 zakona ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky a Fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich predpisd,
nebo § 58 a 59 zakona €. 166/1999 Sb., o veterinarni pé¢i a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni
zakona €. 284/2021 Sb.
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mimo vykon sluzby z organizacnich dlvodu, kdy je znovu na puvodnim sluzebnim organu, aby
statniho zaméstnance prevedl nebo zaradil na vhodné volné sluzebni misto (viz &lanek 69
tohoto metodického pokynu).

Clanek 60c
Prevedeni z diivodu neplnéni predpokladu vzdélani

1 Pokud statni zaméstnanec prestane splnovat predpoklad vzdélani stanoveny

odle § 25 odst. 1 pism. e) ZSS nebo § 25a odst. 1 ZSS, pfevede se na jiné vhodné misto.
Tento divod prevedeni se realné tyka pouze ,fadovych® statnich zaméstnancll, nebot
v pfipadé sluzebniho mista predstaveného rozhoduje sluzebni organ z téhoz duvodu o jeho
odvolani podle § 60 odst. 1 pism. a) ZSS a o nasledném prevedeni predstaveného na jiné

sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. b) ZSS. Pokud sluZzebni organ sluzebnim predpisem

stanovil (§ 25a odst. 1 ZSS) pro sluzebni misto, Ze na ném muze vykonavat sluzbu i statni
zameéstnanec, jenz dosahl nizSiho vzdélani, nez které ZSS stanovi pro dotéené sluzebni misto
jako predpoklad vzdélani a statni zaméstnanec zarazeny na takovém sluzebnim misté
prestane spliovat vzdélani, jimz disponoval pfi prijeti na sluzebni _misto, resp. které bylo
sluzebnim predpisem sluzebniho organu stanoveno jako pozadované vzdélani, rozhodne
sluzebni organ o jeho prevedeni. Totozné se postupuje v pfipadé, kdy sluzebni organ
sluzebnim predpisem zruSi na predmétném sluzebnim misté vyjimku ze zakonem
stanoveného predpokladu vzdélani nebo na ném v ramci jiz existujici vyjimky stanovi vySSi nez
doposud stanoveny stuperi vzdélani.

(2) Postup podle tohoto ¢lanku se neuplatni u statniho zaméstnance, ktery prestal
spliovat predpoklad stredniho vzdélani s maturitni zkousSkou, nebot takovému statnimu
zameéstnanci skonéi sluzebni pomér ze zakona dnem pozbyti tohoto predpokladu [§ 74 odst. 1

pism. i) ZSS].

Clanek 61
Prevedeni na sluzebni misto predstaveného

D) Na sluzebni misto predstaveného nemuze byt prfeveden Ffadovy statni
zaméstnanec.

(2) Na sluzebni misto predstaveného Ize pfevést pouze dosavadniho
predstaveného, a to pouze na sluzebni misto vedouciho oddéleni.

3) Na volné sluzebni misto pfedstaveného, vyjma vedouciho oddéleni, nemuze byt
pfeveden zadny statni zaméstnanec, nebot na obsazeni t&chto volnych sluzebnich mist se
kona vybérové fizeni vzdy (viz § 51 odst. 1 véta druha ZSS), a to i v pfipadég, Ze by jinak
teoreticky pfichazelo v uvahu pfevedeni nékterého statniho zaméstnance na toto sluzebni
misto. Statni zaméstnanec, ktery dosud vykonaval sluzbu na sluzebnim misté pfedstaveného,
pro které nesplniuje predpoklad vzdélani, muze byt na zakladé § 201 odst. 3 ZSS pfi spInéni
dalSich kritérii vhodnosti (zejména pak s ohledem na obor sluzby a na dosud statnim
zaméstnancem vykonavané spravni ¢innosti ve vztahu ke spravnim ¢innostem vykonavanym
na zvazovaném sluzebnim misté) pfeveden i na jiné sluzebni misto vedouciho oddéleni, pro
které nesplnuje pfedpoklad vzdélani.

(4) Pfi pfevedeni na sluzebni misto vedouciho oddéleni je nutné vzdy zohlednit
davody prevedeni. Tj. predstaveného, ktery je odvolan ze svého pfedchoziho sluzebniho mista

podle § 60 odst. 1 pism. b) ZSS-nebo kterému-bylo-ulozenokarné-opatieni-odvolani-ze
sluzebniho—mista—predstaveneho;c) neni mozné prevést na sluzebni misto vedouciho

oddéleni. Pokud byl pfedstaveny odvolan z jinych nez vySe uvedenych divodd, je tfeba zvazit,
zda naplnéni daného davodu pro jeho odvolani z dosavadniho mista pfedstaveného jej
nediskvalifikuje pro pfevedeni na sluzebni misto vedouciho oddéleni (napf. pfi odvolani
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z dlvodu, Ze predstaveny prestal splfiovat pozadavek spocivajici ve zpUsobilosti mit pfistup
k utajovanym informacim, neni vylouCeno jeho pfevedeni na sluzebni misto vedouciho
oddéleni, na kterém neni tento pozadavek stanoven).

Clanek 62
Vhodnost sluzebniho mista

(2) Pfi pfevedeni statniho zaméstnance se musi vzdy jednat o takové sluzebni
misto, které je pro statnlho zamestnance vhodne—a—te—bez—ehlredu—na—sku%eenest,—ze

ZSS).

(2) Vhodnost konkrétniho sluzebniho mista pro urCitého statniho zaméstnance
musi sluzebni organ posoudit pfedem a vzdy individualné na zakladé rdznych v uvahu
prichazejicich kritérii (viz &lanek 63 tohoto metodického pokynu). Uvahy o posouzeni vhodnosti
sluzebniho mista spolu se zavéry ztoho vyplyvajicimi musi byt soucasti odivodnéni
rozhodnuti o pfevedeni statniho zaméstnance (§ 68 odst. 3 SR).

3) Rozhodnuti o pfevedeni musi byt rovnéz zaloZzeno na relevantnich podkladech,
které budou jako podklady pro vydani rozhodnuti soulasti spisového materialu — jde
o podklady, které budou dokladat poc€et a druh volnych sluZzebnich mist v témze sluzebnim
uradé, tzn. jejich seznam (napf. formou seznamu se specifikaci volnych sluzebnich mist nebo
vypisu z evidence obsazovanych sluzebnich mist informacniho systému o statni sluzbé,
popf. z personalniho systému), pfiemz konkrétni podklad musi dokladat, jaka konkrétni volna
sluzebni mista jsou aktualné (v dobé rozhodovani) k dispozici; je-li vSak sluzebnimu organu
znamo, Ze néjaké sluzebni misto v dobé rozhodovani jesté neexistuje, ale Ze bude existovat
v- dobé prevedeni, mél by je do svych uvah zahrnout (napf. vydava pfed koncem kalendainiho
roku rozhodnuti o pfevedeni s ucinnosti od 1. ledna nasledujiciho roku z davodu, Ze sluzebni
misto statniho zaméstnance bude na zakladé systemizace zruSeno dnem 31. prosince, ale
soucCasné vi, ze 1. ledna vznikaji nova sluzebni mista). Sou€asti spisu musi byt téz dalsi
podklady, na jejichz zakladé sluZzebni organ posuzuje vhodnost sluzebniho mista, tykajici se
osoby statniho zaméstnance (zejména dokumenty zjeho osobniho spisu, napf. doklady
0 vzdélani, charakteristiky sluzebnich mist, na kterych byl dosud zafazen, sluzebni hodnoceni
apod. — Ize FeSit i tim, ze osobni spis bude na dobu fizeni o prevedeni ucinén pfilohou
spravniho spisu ve véci pfevedeni ve smyslu § 17 odst. 1 SR).

(4) Pokud nastanou duvody pfevedeni uvedené v § 61 ZSS, sluzebni organ
ve— sluzebnim Ufadu, vnémz je statni zameéstnanec zafazen, by—mel—nejprve
seseuemgosuzm zda eX|stuJe vhodne volne sluzebm mlsto v ramC| tehoz sluzebnlho uradu—

stahm—zamesmanec—zustal—zarazen—v—temze Pokud pro statmho zamestnance nem ve
sluZzebnim uUfadu— vhodné volné sluzebni misto, Ize postupovat podle § 62 ZSS a zaradit




statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizac¢nich duvodu (pokud sluzebni organ
nejdrive nezvoli postup podle odstavce 5).

{4)(5) Pokud-vSak v témze sluzebnim Gfadu neni pro statniho zaméstnance zadné
vhodné volné sluzebni misto, sluzebni organ by-mélmuze, ale nemusi posoudit, a—=za-tim
ucelem-—opatiit-do-spisu—pfislusnépeodklady,—zda neexistuje vhodné volné sluzebni misto
v ramci jiného sluzebniho Ufadu. Za-tim-ucelemV takovém pripadé by meél zvazit prevedeni
zvlasté do sluzebnich ufadd, u kterych Ize dlivodné predpokladat, Ze existuje vhodné sluzebni
misto s ohledem na kvalifikaci, zkuSenosti (pfibuznost agendy, napf. oblast dopravy, zivotniho
prostfedi, vefejného pofadku a bezpeénosti apod.) a obory sluzby statniho zaméstnance.
K pfipadnému pfevedeni statniho zaméstnance na sluZebni misto v jiném sluzebnim ufadu
si- sluzebni organ sluzebniho Ufadu, v némz je statni zaméstnanec dosud zafazen, vyzada
jako nutny podklad pro vydani rozhodnuti souhlas sluzebniho organu sluzebniho ufadu, do
néhoz hodla statniho zaméstnance na sluZzebni misto pfevést (§ 162 odst. 3 ZSS), tj. statniho
zameéstnance nelze prevést, pokud doteny sluzebni ufad neda souhlas s jeho pfevedenim.
Feprve—tehdy,—kdyZzaniPokud by sluzebni organ vyhodnotil volné sluzebni misto v jiném
sluzebnim uradu rerijako vhodné velné-stuzebni-misto,fze-postupovatpodle §62ZSSpro

prevedeni, musi do spisu opatfit prislusné podklady a-zafadit rozhodnuti o prevedeni statniho

zaméstnance mimo-vwkon-sluzby-z-organizacnich-dbvodapatiicné odlvodnit.

53(6) Pokud jde o posuzovani vhodnosti sluzebniho mista, resp. zjistovani, na které
vhodné sluzebni misto bude statni zaméstnanec pfeveden, to ma urcité faze, které vychazeji
na jedné strané ze zasady materialni pravdy vyplyvajici z § 3 SR a na druhou stranu ze zasady
procesni ekonomie vyplyvajici z § 6 SR. V prvni fazi sluzebni organ zjistuje s ohledem
na- v uvahu pfichazejici kritéria vhodnosti sluzebni mista, ktera by realné pfichazela v uvahu
pro pfevedeni konkrétniho statniho zaméstnance, tj. opatfuje do spisu podklady, ze kterych
jsou tato mista zfejma [soupisy vybéru téch volnych sluzebnich mist (na ktera neni vyhlaseno
vybérové l“'l'zeni) ve sluzebnlm uradu v nemz Je statnl zamestnanec zarazen—pﬂaadrne

s—eh#edem—na—Kn%ena—queLnesH}j_ Ve druhe fazi pak sluzebnl organ ze ZJlsteneho souhrnu

zfejmé v uvahu pfichazejicich vhodnych sluzebnich mist ucini jakysi ,uzsi vybér®, v ramci
néhoz by se mél zaméfit na detailnéjsi posouzeni vhodnosti €i nevhodnosti danych sluzebnich
mist pro statniho zaméstnance. Pokud se sluZebni organ po prvotnim posouzeni zaméfi na
konkrétni sIuZebni ml’sto onémzma za to, 2eje pro stétnl’ho zaméstnance vhodné musi ucinit

musi byt sou¢asti oddvodnéni rozhodnutl popf. sluzebni organ musi v oddvodnéni rozhodnut|
vramci svych uvah odkazat na konkrétni relevantni skutenosti, které jsou mu coby
sluzebnimu organu v daném sluzebnim ufadu znamy jakozto skuteCnosti znameé z jeho ufedni
¢innosti (blize k pouZiti skute€nosti znamych z dfedni Cinnosti jako podkladu pro vydani
rozhodnuti viz €lanek 122 odst. 6 az 9 tohoto metodického pokynu). Sou€asné by mél sluzebni
organ ucinit souc€asti spisu takové podklady, pfipadné uvést do oduvodnéni rozhodnuti takové
jemu znameé skute€nosti z ufedni C€innosti, na zakladé kterych lze pfezkoumat uvahu
o nevhodnosti jinych sluzebnich mist, ktera byla v ,uz8im vybéru® pfi rozhodovani o pfevedeni.
Na druhou stranu nelze po sluzebnim organu spravedlivé pozadovat, aby detailné rozebiral
kazdé volné sluzebni misto a odivodfioval, pro€ na néj statniho zaméstnance neprevedl, kdyz
uz z prvotniho seznamu je zfejmé, Ze takové sluzebni misto je z divodu své povahy zcela
mimo rdmec moznych Uvah o pfevedeni statniho zaméstnance. Nelze tedy po sluzebnim
organu spravedlivé pozadovat, aby zduvodnoval, pro¢ statniho zaméstnance nepfevedl na
zbytek vSech potencionalné vhodnych sluzebnich mist, kterych maze byt i nékolik desitek.

3(7) _V praxi mohou nastat situace, kdy by na volné sluzebni misto mohl byt pfeveden
statni zaméstnanec, ktery nemuizZe vykonavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté
(napf. z davodu zru$eni sluzebniho mista), nebot’ se toto sluzebni misto pro ného jevi jako
vhodné, nicméné takovych statnich zaméstnancd, ktefi splfiuji ve shodné mife kritéria pro
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pfevedeni na dané sluzebni misto, je v rozhodné dobé vice (fj. ani u jednoho z doty&nych
statnich zaméstnancl nejsou kritéria pro pfevedeni na dané sluzebni misto splnéna ve zjevné
prevazujici mife oproti ostatnim statnim zaméstnancum). Pak by s ohledem na rozhodovaci
praxi soudu (NSS, €. j. 3 Ads 205/2021- 61 ze dne 29. 6 2023 MSP, €. |. 18 Ad 3/2022 74 ze

kterehe—seuwedem—stamkzamesmanelmehewzéeastmm%) melo d0||t k vyberu statnlho

zaméstnance nejvhodnéjSiho, ktery je nasledné na sluzebni misto preveden, a to nejen na
zakladé kritérii uvedenych v &lanku 63 tohoto metodického pokynu, ale i napf. porovnanim
sluzebnich hodnoceni posuzovanych statnich zaméstnancl. SluZebni misto tedy nemUze byt
oznaceno za nevhodné pro prevedeni statniho zaméstnance pouze na zakladé obecného
zavéru, Zze v dany moment existuje vice statnich zaméstnancu, ktefi by na toto sluzebni misto
mohli byt prevedeni.

Clanek 63
Kritéria vhodnosti sluzebniho mista

8} Nize uvedena kritéria vhodnosti sluzebniho mista nelze chapat jako taxativni
vyCet, nebot’ v rdmci posuzovani individualniho pfipadu se mohou objevit dal$i okolnosti nebo
krlterla nize neuvedena na jeJIChZ zakladé se dospeje kzaveru o} nevhodnostl sluzebniho

(2) Za relevantni kritéria pro uCely posouzeni vhodnosti sluzebniho mista je tfeba
povazZovat zejména:

a) zdravotni hledisko a zdravotni zpUsobilost — jde o hledisko relevantni zejména pfi
prevedeni ze zdravotnich divodu, ale je tfeba k nému pfihlédnout i v pfipadé prevedeni
z jinych divod;

b) pozadované vzdélani a kvalifikace na sluzebnim misté ve vztahu k dosazenému
vzdélani a kvalifikaci statniho zaméstnance. Statni zameéstnanec, ktery dosud vykonaval
sluzbu na sluzebnim misté, pro které nesplriuje pfedpoklad vzdélani, z dlivodu, Ze mu byla
pfi pfijeti do sluzebniho poméru podle pfechodnych ustanoveni ZSS udélena vyjimka
z pfedpokladu vzdélani podle § 201 odst. 1 ZSS nebo mu jako predstavenému vznikl
sluzebni pomér na sluzebnim misté predstaveného, pro které nesplfoval pfedpoklad
vzdélani, ze zakona, mlze byt na zakladé § 201 odst. 3 ZSS pfi spInéni dalSich kritérii
vhodnosti (zejména pak s ohledem na obor sluzby a na dosud statnim zaméstnancem
vykonavané spravni Ccinnosti ve vztahu ke spravnim cinnostem vykonavanym
na— zvazovaném sluzebnim misté) pfeveden i na sluzebni misto, pro které nesplfiuje
predpoklad vzdélani;
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c)

d)

e)

obor/obory sluzby®* - posouzeni vztahu doposud vykonavanych oboru sluzby ve vztahu
k oboriim sluzby vykonavanym na sluzebnim misté, na které ma byt statni zaméstnanec
pfeveden, a to téz ve vztahu ke vzdélani, kvalifikaci a zkuSenostem statniho zaméstnance,
pokud ma na sluzebnim misté vykonavat jiny obor sluzby — neni tedy nezbytné nutné, aby
byl statni zaméstnanec vzdy pfeveden na sluzebni misto se stejnym oborem/obory sluzby.
Pfednostné se statni zaméstnanec vzdy pfevede na sluzebni misto se stejnym
oborem/obory sluzby. Pokud uvedeny postup neni mozny, Ize statniho zaméstnance
prfevést na sluzebni misto svice obory sluzby, které ale zahrnuji jeho dosavadni
obor/obory sluzby. Nelze-li postupovat jinak, Ize statniho zaméstnance prevést
na- sluzebni misto s jinym oborem sluzby, na kterém vSak bude vykonavat v zasadé
shodné c¢innosti, tj. zpravidla statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v prifezovych
¢innostech (napf. statni zaméstnanec, ktery vykonaval v urCitém oboru sluzby spravni
fizeni, spravni trestani, kontrolu, vefejné zakazky..., maze tyto ¢innosti vykonavat i v ramci
jiného oboru sluzby). Teprve pokud nelze statniho zaméstnance prevést zadnym z vyse
uvedenych zplsobl, Ize statniho zaméstnance s jeho souhlasem prevést na sluzebni
misto s jinym oborem sluzby a vykonem jinych €innosti. Kritérium oboru sluzby je jednim
ze zasadnich kritérii pro posouzeni vhodnosti sluzebniho mista, nicméné je tfeba jej
posuzovat nejen jednotlivé, ale téZ v navaznosti na kritéria dalsi;

schopnosti statniho zaméstnance a jeho dosavadni zkuSenosti, resp. vykonavané
spravni €innosti — statni zaméstnanec by mél byt v zasadé preveden na sluzebni misto
odpovidajici jeho dosavadnim pracovnim zkudenostem (nemusi jit ale pouze o vazbu
na- dosud vykonavany obor sluzby — viz vy8e). V ndvaznosti na dosavadni zkuSenosti
statniho zaméstnance je relevantnim kritériem pro posouzeni vhodnosti sluzebniho mista
Z hlediska vécného obsahu vykonavané agendy nejen obor sluzby, ale téZz konkrétni
vykonavané spravni €innosti na novém sluzebnim misté. Podle individualnich okolnosti
pfipadu je tak relevantni posouzeni, jaké spravni ¢innosti bude ucastnik fizeni vykonavat
na novém sluZzebnim misté, ve vztahu k €innostem, které vykonaval na dosavadnim
sluzebnim misté (pfipadné na dfive zastavanych pozicich v ramci sluzebniho uradu), resp.
jak tyto nové vykonavané cinnosti koresponduji s dosud vykonavanymi ¢innostmi a se
vzdélanim, kvalifikaci a dosavadnimi zkuSenostmi statniho zaméstnance. Pfi pfevadéni
na jiné sluzebni misto nebude v zasadé az na vyjimky nikdy mozné dosahnout shody
ve—v8ech nebo dokonce ve vétsiné vykonavanych ¢&innosti na dosavadnim a novém
sluzebnim misté. Pfi porovnani spravnich ¢innosti by vdak mél byt odivodnitelny zavér,
Ze sluzebni mista jsou si alespon z hlediska zasadnich spravnich €innosti (nikoli vSak jen
z hlediska katalogovych pfikladl spravnich ¢innosti) ramcové podobna. Na druhou stranu
nelze ani vyloucit pfevedeni statniho zaméstnance na sluzebni misto, na némz bude
vykonavat zcela nové spravni ¢innosti, které dosud nevykonaval, pokud z hlediska dalSich
kritérii se sluZzebni misto jevi jako vhodné, zejména pokud statni zaméstnanec ma
k vykonu takovych &innosti vzdélani a kvalifikaci a pujde o vykon sluzby v oboru sluzby,
v némz statni zaméstnanec sluzbu vykonaval, a s ohledem na jeho dosavadni vykon
sluzby Ize predpokladat jeho zapracovani v novych Cinnostech. Dllezitymi podklady pro
toto posouzeni budou zejména charakteristiky dosavadniho a nového sluzebniho mista,
pfipadné podpurné jiné podklady, ze kterych Ize tyto €innosti dovodit (napf. organizacni
fad, z néhoz vyplyva pusobnost konkrétniho organizacniho utvaru sluzebniho uradu);

stejny nebo jiny sluzebni urad — a€ neni vylou¢eno pfevedeni i na sluzebni misto v jiném

sluzebnim ufadu, jc—i-skutosnastzmonysiuzobrthe-tfacunobonacpalksotnvanive

34

Obory sluzby jsou na zakladé § 5 odst. 2 ZSS stanoveny nafizenim viady €. 1/2019 Sb., o oborech statni

sluzby. Podle § 5 odst. 3 ZSS mohou byt pro sluzebni misto sluzebnim pfedpisem stanoveny nejvyse 3 obory
sluzby, a jde-li o sluzebni misto pfedstaveného, nejvySe 4 obory sluzby. Podle § 5 odst. 4 ZSS mohou byt pro
sluzebni misto stanoveny pouze obory sluzby, které odpovidaji pfevazujicim a obvykle vykonavanym spravnim
éinnostem na tomto sluiebnl'm misté; pro sluzebni misto musi byt vzdy stanoven obor sluzby, v némz je vykonavana
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f)

9)

nap#z—hled%ka—jehe—wammaee—a—sehepnesn—lep&mesemmz § 61 odst 1 ZSS

vyplyva, Ze sluzebni organ je povinen vyhledat vhodné sluZzebni misto v domovském
sluzebnim uUradu, a pokud v ném zadné volné neni, zaradi statniho zaméstnance mimo
vykon sluzby z organizacnich dtvodu:;

sluzebni puasobisté, resp. misto vykonu sluzby — z SirSiho pohledu jde o hledisko
vyznamné pro respektovani podminek pro sladovani soukromého a rodinného zivota
statniho zaméstnance s vykonem sluzby — za vhodné sluzebni misto nelze povazovat
sluzebni misto v jiném sluzebnim pulsobisti (jiné obci), nez je dosavadni sluzebni
plUsobisté statniho zaméstnance, pokud s takovym pfevedenim statni zaméstnanec
nevyslovi souhlas®. Podle okolnosti pfipadu a s ohledem na dal$i kritéria vhodnosti
by— mohlo byt (i bez souhlasu statniho zaméstnance) za vhodné sluzebni misto
povazovano i sluzebni misto se sluzebnim pusobistém, které odpovida jednomu z vice
dosavadnich sluzebnich pUsobist statniho zaméstnance (ma-li jich vice) nebo, nelze-li
nalézt vhodné sluzebni misto v dosavadnim sluzebnim plsobisti, nelze vyloucit pfevedeni
na jiné sluzebni misto se sluzebnim plsobistém mimo dosavadni sluzebni plsobisté
statniho zaméstnance, pokud ovSem jde o sluzebni misto se sluzebnim plsobistém v obci,
kde ma statni zaméstnanec skute¢né bydlisté. Pokud jde o misto vykonu sluzby v ramci
téhoz sluzebniho plsobisté, sluzebni organ by mél hodnotit, zda misto vykonu sluzby je
pro statniho zaméstnance vhodné s ohledem na dojezdovou vzdalenost od jeho bydlisté
ve vztahu k dosavadnimu zafazeni statniho zaméstnance;

zarazeni do platové tridy — pfevedeni na sluzebni misto zafazené do stejné platové tfidy,
v jaké bylo sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec dosud vykonaval sluzbu, neni
nezbytnou podminkou. Pokud by v&ak bylo volné sluzebni misto ve stejné platové tfidé
a stejném oboru sluzby, mél by na néj byt statni zaméstnanec preveden prednostné.
Sluzebni organ tedy muize prevést konkrétniho statniho zaméstnance na o néco méné
kvalifikovanou praci v nizsi platové tfidé, ktera vSdak odpovida jeho dosazenému vzdélani
podle pfilohy €. 1 k ZSS (napf. statni zaméstnanec, ktery dosahl vysokoskolského vzdélani
v magisterském studijnim programu a vykonaval praci ve 14. platové tfidé, mize byt
zarazen do 13. platové tfidy, nebot’ to odpovida jeho kvalifikaci ve vztahu k pfiloze €. 1
k ZSS). Statni zaméstnanec nemuze byt pfeveden na sluzebni misto zafazené v nizsi
platové tfidé, které neodpovida jeho dosazenému vzdélani, platova tfida by tak vZzdy méla
odpovidat vzdélani statniho zaméstnance. Zaradit statniho zaméstnance na sluzebni
misto v niz8i platové tfidé, ktera odpovida jeho dosazenému vzdélani podle pfilohy &. 1
k ZSS, Ize i bez souhlasu statniho zaméstnance, nebot v pfipadé prevedeni dle § 61 ZSS
se nejedna o zmény sluzebniho poméru dle § 70 odst. 3 a odst. 1 25S;1 ZSS, § 75 odst.
2 ZSS nebo o postup podle § 104a ZSS ani se nejedna o zménu platové tfidy v dasledku
zmeény konkrétniho sluzebniho mista [§-79-edst 2 pism—e)v-navaznoest-na(§ 17 nebo §
18 ZSS};), nebot ke zméné dochazi v dusledku pfevedeni z jednoho sluzebniho mista na
druhé, tj. v disledku zmény sluZzebniho poméru. Za snizeni platu v dusledku pfevedeni se
podle § 61 odst. 54 ZSS poskytuje doplatek k- platu, jde-li o pfevedeni ze zdravotnich
davodu dle § 61 odst. 2 pism. a) ZSS. P¥i snizeni platu statni zaméstnankyné, ktera byla
pfevedena podle § 61 odst. 2 pism. b) nebo e) ZSS ji pfislusi vyrovnavaci pfispévek podle
§ 42 az 44 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu. V ostatnich pfipadech pfevedeni se doplatek k platu, popf. jiné dorovnani platu
neposkytuje. Statniho zaméstnance nelze podle § 61 ZSS prfevést na sluzebni misto
zarazené ve vysSi platové tfidé (to Ize dovodit mimo jiné z podminek zafazeni na sluzebni

35 Srov:Viz téZ rozsudek Krajského soudu v Praze; €. j. 48 A 115/2016-102 ze dne 11. 4. 2019.
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h)

misto podle § 49 odst. 2 az 54). Zafazeni nebo jmenovani statniho zaméstnance na
sluzebni misto ve vySsi platové tfidé je mozné pouze na zakladé vybéroveého fizeni nebo
na zakladé § 49 odst. 2 az 54 ZSS;

pristup statniho zaméstnance k prevedeni — stanovisko statniho zaméstnance
k potencionalné vhodnym sluzebnim mistim muize byt relevantni pro rozhodovani
o pfevedeni, atoiv pfipadé, kdy sluzebni organ vydava rozhodnuti o pfevedeni jako prvni
ukon v fizeni v souladu s § 165 odst. 1 ZSS; rozhodnuti o pfevedeni vSak neni podminéno
souhlasem statniho zaméstnance s pfevedenim na konkrétni sluzebni misto (blize
k projednani pfevedeni se statnim zaméstnancem viz c&lanek 45 odst. 3 tohoto
metodického pokynu). Pokud je z projednani se statnim zaméstnancem ziejmé, Ze statni
zaméstnanec souhlasi s pfevedenim na konkrétni volné sluZebni misto, i pfestoze toto
misto se z pohledu vSech vySe uvedenych kritérii vhodnosti nemusi zdat jako vhodné,
muZze ho sluzebni organ, po dohodé se statnim zaméstnancem, na toto sluzebni misto
prevést — pisemny souhlas statniho zaméstnance by mél byt sou€asti spravniho spisu.
Ke— kritériim tykajicim se zdravotniho hlediska, zdravotni zpusobilosti, vzdélani
a kvalifikace vS8ak musi byt pfihlédnuto ivtomto pfipadé. Uvedena kritéria musi byt
splnéna vzdy, statni zaméstnanec tedy nemUze byt pfeveden na sluzebni misto, pro néz
nespliiuje zdravotni zpusobilost nebo pozadované vzdélani, i kdyby stim souhlasil,
s vyjimkou situace, kdy byl se svym souhlasem pfeveden na sluzebni misto s niz§im
pozadovanym vzdélanim, nez kterého sam dosahl. Sou¢asné nesmi byt timto postupem
ohrozen zajem na fadném vykonu sluzby;

zajem na radném vykonu sluzby — ZSS v § 61 ani jinde nestanovi, ze statni
zaméstnanec musi byt zafazen na pro n&j nejvhodné&jsi sluzebni misto z jeho vlastniho
subjektivniho uhlu pohledu, byt se musi jednat o sluzebni misto pro n&j vhodné. V ramci
pfevedeni neexistuje narok na prevedeni na sluzebni misto, které statni zaméstnanec
subjektivné dle vlastnich pozadavkl a pfedstav vnima jako nejvhodnéjsi, nebot’ sluzebni
organ pfi rozhodovani o pfevedeni statniho zaméstnance zvaZuje nejen hlediska
vhodnosti z pohledu statniho zaméstnance, ale téz zajem sluzebniho Ufadu na fadném
vykonu plsobnosti sluzebniho Ufadu a na fadném pinéni jeho ukoll. V ramci hodnoceni,
na jaké ze sluZebnich mist statniho zaméstnance prevede, tedy sluZzebni organ nemusi
ucinit zavér, ze statniho zaméstnanec pfevede na sluzebni misto, které se subjektivné
statnimu zaméstnanci jevi pro néj jako nejvhodnéjSi, ale mulze uzavfit, ze statniho
zaméstnance prevede na sluzebni misto, které dle rdznych kritérii vhodnosti se pro néj
rovnéz jevi jako vhodné a souasné je v zajmu fadného pInéni pusobnosti a ukoll
sluzebniho ufadu, aby na daném sluzebnim misté statni zaméstnanec vykonaval sluzbu.

Clanek 64
Evidence prevedeni na jiné sluzebni misto

Udaj o prevedeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto se podle § 181 odst. 1

pism. gp) ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnancu.

Hlava X

Zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich davodu (§ 62 ZSS)

Clanek 65
Davody zarazeni mimo vykon sluzby

Q) Dlvodem pro zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich dlvod( podle § 62

ZSS je:
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a) nemoznost pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az ik) nebo § 61
odst. 2 pism. a) ZSS, nebot pro néj neni zadné vhodné sluzebni misto volné (na jiné nez
uvedené pripady pfevedeni statniho zaméstnance se zafazeni mimo vykon sluzby
z organizacnich dlvodl nevztahuje, tj. statniho zaméstnance zaradit mimo vykon sluzby
nelze), nebo

b) nemoznost zafazeni statniho zaméstnance na volné sluzebni misto z davodu
uvedenych v§ 70 odst. 3 ZSS (pfipady, kdy statni zaméstnanec nemulze byt
v stanovenych pfipadech podle § 70 odst. 1 zafazen na své puvodni sluzebni misto
v dusledku zruSeni sluzebniho mista—zdavedu—zmeény—systemizace nebo proto, ze
uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan
na sluzebni misto, anebo odpadne-li jiny divod zmény sluzebniho poméru, pro ktery
statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu}-nebe-§-75-edst. nebo skonci-li prelozeni
statniho zaméstnance do Ministerstva zahraniénich véci nebo vyslani statniho
zameéstnance prelozeného do Ministerstva zahraniénich véci podle § 38 ZZS k vykonu
sluzby v zahranii _anebo vyslani statniho zaméstnance vykonavajiciho sluzbu
v Ministerstvu obrany k vykonu sluzby v zahranic¢i), dale z divodd uvedenych v § 75
odst. 2 ZSS (pfipady, kdy po zruSeni nezakonného rozhodnuti o skon&eni sluzebniho
poméru statniho zameéstnance nelze zafadit zpét na jeho puvodni ani jiné vhodné
sluzebni misto), nebo z ddvodl uvedenych v § 104a ZSS (pripady, kdy statni
zaméstnanec nemuze po odpadnuti pfekazky ve sluzbé pokradovat ve sluzbé na svém
puvodnim_sluzebnim misté v dusledku zruSeni_sluzebniho mista nebo proto, Ze
uplynula doba urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan
na sluzebni_misto, pfipadné pokud se jedna o specifické dlvody prekazek ve sluzbé
uvedenych v § 33 odst. 1 ZSS39),

(2) Zarazenim mimo vykon sluzby z organizacnich dlivod( nastava stav, kdy statni
zaméstnanec z vySe uvedenych duvodu nevykonava sluzbu na konkrétnim sluzebnim misté.
Sluzebni pomér timto zafazenim statniho zaméstnance mimo vykon sluzby nekon¢i.

Clanek 66
Doba zarazeni mimo vykon sluzby a otazky souvisejici s béhem této doby a- jejim
marnym uplynutim

(2) Zaradit statniho zaméstnance mimo vykon sluzby Ize maximalné na dobu 63
mésicl. Pokud dojde po zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd k opétovnému
zarazeni k vykonu sluzby a nasledné opét k zafazeni mimo vykon sluzby, doba 63 mésicl
bézici pfi pfedchozim zafazeni mimo vykon sluzby se pferusila a pfi novém zafazeni mimo
vykon sluzby z organiza¢nich ddvodl zac¢ina doba €3 mésicl bézZet opétovné od pocatku —
jednotlivé doby trvani zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu se tedy nescitaji.
To ovS8em neplati v pfipadé, kdy byl statni zaméstnanec zarazen nebo preveden na vhodné
sluzebni misto a v osvédCovaci dobé bylo jeho zafazeni nebo prevedeni zruSeno (k tomu vice
viz Clanek 69a tohoto metodického pokynu).

36 Do sluzebniho poméru nelze prijmout justiéniho Cekatele, justi¢niho kandidata nebo pravniho éekatele, poslance
nebo senatora, poslance Evropského parlamentu, prezidenta republiky, soudce Ustavniho soudu, asistenta soudce
Ustavniho soudu, asistenta soudce nebo statniho zastupce, prezidenta nebo viceprezidenta Nejvy$siho kontrolniho
Ufadu, predsedu a ¢lena Narodni rozpodtové rady, guvernéra, viceguvernéra nebo &lena bankovni rady Ceské
narodni banky, Verejného ochrance prav nebo zastupce Verejného ochrance prav, asistenta Verejného ochrance
prav, ¢lena zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé uvolnén, osobu
vykonavaijici vojenské cviceni, sluzbu v operaénim nasazeni nebo mimoradnou sluzbu, jinou osobu vykonavaijici
ginnost podle § 2 odst. 1 pism. a) azj), |), r) nebo s) ZSS.
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2) Doba zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich divodd pocina prvnim dnem
a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené doby (63 mésich). Napf. bude-li statni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodl od 1. ledna, posledni den
této doby pfipadne na den 36-<€ervra3 1. brezna. K otazce pocitani dob vymezenych v zakene
o-statnisluzbeZSS se vyjadfil poradni sbor ve svém zavéru €. 11 ze dne 25. listopadu 2016.
Tato doba je vyjadfena jako nejzazSi doba, po kterou maze byt statni zaméstnanec zafazen
mimo vykon sluzby z organizaénich dtvodu, a zaroven se jedna o dobu, ktera musi byt v ramci
zarazeni mimo vykon sluzby bezezbytku vy&erpana, ma-li byt jeji marné uplynuti divodem pro
skoné&eni sluZzebniho poméru.

3) Po-marmém\Vzhledem k tomu, Ze okamzikem marného uplynuti doby, po kterou
byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich divodu, jizjeho sluzebni
pomér konCi ze zakona (tedy bez toho, ze by sluzebni organ vydaval rozhodnuti o skonéeni
sluzebniho poméru), statnlho zamestnance |z poté nem mozné pFe¥est—Hebe—an| s jeho
souhlasem zaradit
aby byl-statni-zamestnanec zafazen nebo-jmenovannebo |menovat na jiné sluzebni mlsto
na zakladé vybérového fizeni nebo postupem podle § 49 odst.— 2 az-5a 3 ZSS anebo
prevedenprevest podle § 61 ZSS nebo zafazenzaradit podle § 70 odst. 3 ZSS-€i, podle §- 75
odst. 2 ZSS najine-stuzebni-misto-se-svym-souhlasem-—PFistuSnénebo podle § 104a odst. 1
nebo 2 ZSS. S ohledem na_ uvedene nem an| mozné vydat prlslusne rozhodnutl o] zarazenl
nebo jmenovani ,
sluzebmheergamw%keneem—slu%ebnmeﬂaeme#&statmho zamestnance na sluzebnl mIStO
v dobé zarazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvodu, ale

s nastupem na sluzebni misto po uplynuti této doby, nebot poté jiz vvedeny—postup—hent
moznay-nebude statnim zaméstnancem ve sluzebnim poméru.

4) Specifickou otazkou je béh doby 63 mésicl zafazeni statniho zameéstnance
mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvodu po zruSeni rozhodnuti o pfrevedeni statniho
zaméstnance na jiné sluZzebni misto a vraceni véci k novému projednani odvolacim sluzebnim
organem. K této otazce se vyjadfril poradni sbor ve svém zavéru €. 29 ze dne 7. prosince 2018,
kdyz konstatoval, ze ,Pokud odvolaci sluzebni organ rozhodne o zruSeni rozhodnuti
0 prevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61 zakena-o-statni-siuzbeZSS) a vraceni véci k novému
projednani podle § 90 odst. 1 pism. b) spravaiho—aduSR, pfidemZ uréi Gdinky svého
rozhodnuti ve vztahu k vyroku o pfevedeni zpétné ode dne predbéZzné vykonatelnosti
rozhodnuti o pfevedeni, a jde-li o statniho zaméstnance, ktery byl pfed vydanim rozhodnuti o
pfevedeni na jiné sluzebni misto zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich duavodu (§ 62
zakona—o-statni—sluzbeZSS), je tento statni zaméstnanec po pravni moci zruSujiciho
rozhodnuti odvolaciho sluzebniho organu nadale zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich
duvodd, pricemzZ doba 6 mésicu zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich duvodi nebézZela
od vykonatelnosti pozdéji zruSeného rozhodnuti pfevedeni na jiné sluzebni misto a v prabéhu
odvolaciho Fizeni, a to aZz do pravni moci zrusujiciho rozhodnuti odvolaciho sluzebniho organu.
Po pravni moci zruSujiciho rozhodnuti odvolaciho sluZzebniho organu dobéhne pouze zbytek
doby 6 (pozn.: nyni 3) mésict zarazeni mimo vykon sluzby z- organizacnich divodu, ktery
neuplynul pred vykonatelnosti pozdéji zruSeného rozhodnuti o— prevedeni na jiné sluzebni
misto.“ Zbytek doby 63 mésicu se dopocita tak, Zze ode dne nasledujiciho po pravni moci
zruSujiciho rozhodnuti odvolaciho sluzebniho organu se dopodcitaji nejprve zbyvajici mésice a
poté zbyvajici dny, kdy pocet zbyvajicich dnu se urli podle mésice, ve kterém nabylo
vykonatelnosti pozdéji zrusené rozhodnuti o pfevedeni na jiné sluzebni misto [napf. byl-li statni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizaénich ddvodi s G€innosti od 1. ledna a
preveden s ucinnosti od- 20. kvetraunora, a pozdéji bylo rozhodnuti o pfevedeni zruSeno
s tim, Ze zruSujici rozhodnuti nabylo pravni moci dne 10. srpna, tak zbytek doby €3 mésicu
bézi od 11. srpna, pficemz do 10. zafi dobé&hne zbyvajici mésic a do 2219. zafi dobé&hne
zbyvajicich 129 dnu odvozenych od mésice kvétnaunora (od 20. do 34-—kvétra28. unora), kdy
doslo ke stavéni doby 63 mésicu].
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5)—Poradni-sborserovnéz zabyval-otazkou-seubehuPo dobu Cerpani materské,
rodiCovské a otcovské dovolené s-institutyzprosteni-vwykonu-stuzby-a-se podle § 62 odst. 1

ZSS beh doby zarazenl mlmo vykon squby z- organlzacnlch duvodu—pneemz—ze—za%ru—c—

L—TFehotpaiporodivei—statn stavi. Slalni zamestnankyne EafaEona— e Akon—sluzby =
oerganizaenich-divodu-neni-pevinna-oznamitnebo statni zaméstnanec je vSak v takovém
pripadé povmen sluzebnlmu organu nastup—na—ma%e#skea—dea@eneu—

d&vedw&ew&a#azen#nmqewken—slufby—z—dweduoznamn Ze u ngj nastala prekazka

spocivajici v Eerpani matefské-reborodicovske-dovolene—~Latazenim-mimo-vykon-stuzby-z
dwvodu-materske-nebo-, rodiCovske dovolene dochazi-ke-staveni-behu-doby-6-mesicu
Zafazeni-mimo-vwkon-stuzby—nebo otcovské dovolené.

(6) Marné uplynuti doby 63 mésicu, po kterou byl statni zaméstnanec zarazen
mimo vykon sluzby z organizaénich divodu, tj. pokud se statniho zaméstnance v této dobé
nepodafi zaradit zpét do vykonu sluzby, je podle § 7274 odst. 1 pism. dg) ZSS dlvodem pro
zahajeniFizeni-anaslednée-wydaniskonceni sluzebniho poméru ze zakona. Sluzebni organ
tedy nevydava rozhodnuti o skonc€eni sluzebniho poméru-_statniho zaméstnance, pro
zachovani pravni jistoty vSak Ize doporucit, aby o uvedené skutecnosti statniho zaméstnance
pisemné informoval. Pokud z uvedeného diuvodu bude-rozhodnuto-o-skenceni-sluzebnihe
pemeruskondi sluzebni pomér na dobu neurcitou, ma statni zaméstnanec narok na odbytné
podle §72-odst2 74a ZSS.

(7 Po dobu zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizacnich
ddvodu je sluzebni organ, ktery statniho zaméstnance mimo vykon sluzby zaradil, povinen Cinit
pFislusné kroky ve snaze statniho zaméstnance prevést nebo zafadit na vhodné sluzebni misto
ve svém sluzebnim dfadu, pfipadné muze (ale s ohledem na § 61 odst. 1 ZSS nemusi) iniciovat
pfevedeni nebo zafazeni na vhodné sluZebni misto v jiném sluzebnim dfadu pfislusnym
sluzebnim organem (viz ¢lanek 69 tohoto metodického pokynu). Tyto kroky (zejména ty €inéné
ve vztahu Kk nalezeni vhodného sluzebniho mista ve svém sluzebnim ufadu) by pak mély byt
nasledné doloZeny ve spravnim spisu vedeném v fizeni o- zafrazeni statniho zaméstnanec
mimo vykon sluzby z orqanlzacmch davodl, aby bylo Ize prokazat Ze v prlpade skoncenl
sluzebniho poméru ;
slocalbaine coprie o zakona Vv dusledku marneho uplvnutl doby, na kterou byl statni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodu, tato doba uplynula
skute€né marné.

(8) SACkoliv_podle § 61 odst. 1 ZSS je stanovena povinnost prevést statniho
zaméstnance zarazeného mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi na vhodné sluzebni
misto pouze v témze sluzebnim urfadu, s ohledem na obsah rejstfiku statnich zaméstnancu
a- v navaznosti na § 8 SR a § 61 odst. 3 ZSS, resp. § 62 odst. 3 ZSS sluzebni organ, ktery
zaradil statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaCnich duavodu, resp. jeho
personalni utvar, poskytuje bez zbyte¢ného odkladu (zpravidla do 5 pracovnich dnu)
soucinnost jinym sluZzebnim organdm, pfipadné jejich personalnim utvardm (mudze se jednat
i- 0 kontakt na pracovni urovni formou e-mailové komunikace) za ucelem zjisténi doplnujicich
informaci o statnim zameéstnanci zafazeném mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu,
pokud tyto informace potfebuji za u¢elem posouzeni, zda by v jejich sluzebnim tfadu uvolnéné
sluzebni misto mohlo byt pro statniho zaméstnance vhodné, nebe—zda na-dane-sluzebni

misto—ma-byt-whlaseno—wyberoveFfizent-i. Obdobnou soucinnost pak poskytuji sluzebni
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organy, v jejichz sluzebnich Ufadech existuje potencionalné vhodné sluzebni misto pro
statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi sluzebnimu
organu, ktery statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich dtvodu zaradil, jde-li
o informace o sluzebnich mistech, které nelze zjistit z nevefejné ¢asti evidence obsazovanych
sluzebnich mist a které jsou relevantni k posouzeni, zda by statni zaméstnanec zarazeny
mimo vykon sluzby z organiza¢nich dlivodi nemohl byt pfeveden ¢&i- zafazen na dané sluzebni
misto (byt pfislusny k pfevedeni nebo zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto
Vv jiném sluzebnim 0fadu je sluzebni organ tohoto sluzebniho Ufadu — viz Clanek 69 tohoto
metodického pokynu).

9) Po dobu zafrazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organizaénich
davodu sluzebni organ, ktery o zafazeni mimo vykon sluzby rozhodl, umozni statnimu
zaméstnanci na zakladé § 182 odst. 12 ZSS pfistup do nevefejné cCasti evidence
obsazovanych sluzebnich mist. Do nevefejné €asti evidence obsazovanych sluZzebnich mist
sluzebni organy (pfed vyhlasenim vybérového Fizeni) zadavaji sluzebni misto, jakmile bude
bez pochybnosti zfejmé, Zze dojde k uvolnéni sluzebniho mista; to neplati v pfipadech
stanovenych v Metodickém pokynu nejvyssiho statniho tajemnika, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

Clanek 67
Plat statniho zaméstnance pfi zafazeni mimo vykon sluzby a nékteré dalSi otazky
souvisejici s naroky statniho zaméstnance pfi zarazeni mimo vykon sluzby

1) Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu &ini plat statniho
zameéstnance 80 % jeho mési¢niho platu pfed zafazenim mimo vykon sluzby. Sluzebni organ
rozhodne o vysi platu sou¢asné s rozhodnutim o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon
sluzby. Tento plat ndlezi statnimu zaméstnanci po dobu jeho zafazeni mimo vykon sluzby.
Podle § 176 pism. d) ZSS se platem statniho zaméstnance pro ucely zafazeni mimo vykon
sluzby z organizacnich divodu rozumi sou€et mésicnich Castek platového tarifu, pfiplatku za
vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztiZzeném pracovnim prostfedi, osobniho pfiplatku a zvlastniho
pfiplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl narok nebo které mu byly naposled
urceny.

£3)(2) V dobé, kdy je statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organizacnich
ddvodu, nedochazi k upravé platu statniho zaméstnance v navaznosti na postup do vyssiho
platového stupné nebo v navaznosti na zménu platovych tarifi provedenych zménou nafizeni
vlady €. 304/2014 Sb. Podle § 144 odst. 1 ZSS se odménovani statnich zaméstnanct Fidi
zakonikem prace, neni-li stanoveno jinak. Podle § 123 odst. 1 zakoniku prace pfislusi
zaméstnanci platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zafazen.
Ustanoveni § 1 odst. 1 nafizeni vlady &. 304/2014 Sb. stanovi, Ze statnimu zaméstnanci
prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto, na které
je- zafazen, a pro platovy stupen, do kterého je zafazen. JestliZze v3ak neni statni zaméstnanec
v dobé od zafazeni mimo vykon sluzby z organizac¢nich divodl do skonéeni sluzebniho
poméru zafazen na zadném sluzebnim mist&, pak mu zZadny narok na vys$Si platovy tarif
nevznika a sluzebni organ nema hmotnépravni podklad pro rozhodnuti o zméné vyse
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platového tarifu. Po dobu od zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu (a to az do
pfipadného skonceni sluzebniho poméru) nema proto statni zaméstnanec narok na vyssi
platovy tarif v dusledku postupu do vysSiho platového stupné, ani v disledku zmény platovych
tarifd provedenych zménou nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. Po tuto dobu k Upravé platového
tarifu u statniho zaméstnance nedochazi.

43(3) Specifickou je pak otazka stanoveni platu statniho zaméstnance zafazovaného
mimo vykon sluzby z organizacnich ddvoda v pfipadech, kdy divodem tohoto zafazeni
je-_nemoznost prevedeni na jiné sluzebni misto z ddvodu zruSeni dosavadniho sluzebniho
mista dnem predchazejicim ucinnosti nafizeni vlady, kterym dochazi ke zméné vySe platovych
tarifi (napf. nabytim Gc€innosti pfisluSného nafizeni viady, kterym se méni nafizeni viady
¢. 304/2014 Sb., dochazi k navyseni v8ech platovych tarifd uvedenych v pfiloze €. 2 nafizeni
vlady & 304/2014 Sb. ke dni 1. ledna pfislusného roku, avSak dotycné sluzebni misto
je-zruseno dnem 31. prosince roku pfedchazejiciho). Valorizace platovych tarifi jiz nema
v tomto pfipadé na stanoveni platu statniho zaméstnance vliv, a to ani v pfipadech, kdy je
0- zafazeni mimo vykon sluzby rozhodnuto az po ucinnosti zmény vyse platovych tarifd, nebot
k valorizaci dochazi az po zruSeni sluzebniho mista. Ke dni G€innosti zmény vySe platovych
tarifd statni zaméstnanec jiz tedy neni zafazen na zadném sluzebnim misté&, nebot sluzebni
misto zaniklo ke dni, ktery pfedchazi dni u€innosti zmény vySe platovych tarifu. Ve smyslu § 2
odst. 2 nafizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho Gfadu, je to
sluzebni misto, které je klasifikovano platovou tfidou, a pfislusny platovy tarif, ktery je statnimu
zaméstnanci po zafazeni do platové tfidy a platového stupné uréen (rozhodnutim
Ci- oznamenim), je spjat pouze se zafazenim na konkrétnim sluZzebnim misté. Pokud statni
zameéstnanec jiz neni zafazen na Zzadném sluzebnim misté, nepfislusi mu tedy zadny platovy
tarif. Pokud tak nastanou okolnosti, za nichz je tfeba statnimu zaméstnanci stanovit mésicni
plat, jako je tomu v pfipadé zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu podle § 62
odst. 2 ZSS, musi sluzebni organ vychazet zté vySe platového tarifu, kterd naposledy
prislusela zaméstnanci v dobé, kdy byl jesté na sluzebnim misté zafazen [viz § 176 pism. d)
ZSS]. Pro urCeni vy3e platového tarifu v uvedenych pfipadech je tedy rozhodujici termin, do
kterého byl statni zaméstnanec zafazen na sluzebni misto, tedy napfiklad nez zaniklo -— neni
jiz obsazené v systemizaci na pfislusny kalendarni rok - a nikoliv pravni u€inky zafazeni mimo
vykon sluzby z organizacnich divodu (pokud nastaly pozdéji, nez ucinnost nové systemizace).

(4) Plat podle odstavce 1 statnimu zaméstnanci nepfisluSi po dobu derpani
dovolené a dodatkové dovolené, nebot v t& dob& mu podle § 103 odst. 3 ZSS nalezi nahrada
platu ve vySi primérného vydélku, a po dobu doasné neschopnosti k vykonu sluzby, nebot
v &€ dobé mu nalezi plat podle § 128 ZSS, resp. davka nemocenského pojiSténi podle
prisluSnych pravnich predpisu.

Clanek 68
Rozhodovani ve véci zafazeni mimo vykon sluzby

(@H)] O zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu podle § 62 ZSS
rozhoduje sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44
pism. i) ZSS]. O zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby rozhoduje sluzebni organ
ve- Ihitach stanovenych v § 71 sE*SR, tj. primarné bez zbyteé¢ného odkladu poté, co nastane
divod pro prevedeni nebo zafazeni na jiné sluzebni misto a bude na zakladé podkladu
zjisténo, Ze statniho zaméstnance nelze prevést nebo zafadit na jiné sluZzebni misto, a to
zejména v pfipadech, kdy se vznikem dlvodu pro pfevedeni nebo zafazeni na jiné sluzebni
misto nastava soucCasné i fakticka nemoznost, aby statni zaméstnanec na dosavadnim
sluzebnim misté vykonaval sluzbu (napf. z ddvodu zruSeni sluZzebniho mista), nebot
v opacném pripadé v téchto situacich (az na vyjimky) bézné vznikaji naklady na hrazeni platu
statniho zaméstnance z divodu existence prekazek na strané sluzebniho Gradu (§ 106 odst. 3
ZSS), aniz by statni zaméstnanec konal sluzbu.
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2) Vzor rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby z- organizaénich divodu podle
§ 62 ZSS je pfilohou &. 3835 tohoto metodického pokynu.

Clanek 69
Prevedeni nebo zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti diivodu zarfazeni mimo
vykon sluzby

QD Pokud odpadne dlvod spocivajici v nemoznosti prevedeni statniho
zaméstnance podle § 61 odst. 1 pism. b) az kk) nebo § 61 odst. 2 pism. a) ZSS [viz ¢lanek 65
odst. 1 pism. a) tohoto metodického pokynul], tj. objevi se volné sluzebni misto, které je vhodné
pro konkrétniho statniho zaméstnance, rozhodne sluzebni organ ve sluzebnim ufadu, v némz
je volné sluzebni misto®’, o pfevedeni statniho zaméstnance podle § 61 ZSS v navaznosti
na- konkrétni divod pfevedeni, ktery byl primarné ddvodem pro zafazeni mimo vykon sluzby
z organiza¢nich duvodu podle § 62 ZSS. Pro prevedeni statniho zaméstnance plati,
co- je-_uvedeno v hlavé IX tohoto metodického pokynu. Rozhoduje-li o pfevedeni statniho
zaméstnance zarfazeného mimo vykon sluzby z organizacnich divodu sluzebni organ, ktery
ho mimo vykon sluzby nezafadil (pfevedeni do jiného sluZzebniho (fadu), nepotfebuje
k pfevedeni souhlas sluzebniho organu (§ 162 odst. 3 ZSS), ktery rozhodoval o zafazeni
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich ddvoda.

(2) Pokud odpadne duvod spocivajici v nemoznosti zafazeni statniho zaméstnance
na volné sluzebni misto z divodu uvedenych v § 70 odst. 3 ZSS-nebo-v, § 75 odst. 2 ZSS
nebo § 104a odst. 1 nebo 2 ZSS [viz ¢lanek 65 odst. 1 pism. b) tohoto metodického pokynul],
tj. objevi se- volné sluzebni misto, které je vhodné pro konkrétniho statniho zaméstnance
z hlediska zarazeni podle § 70 odst. 3 ZSS, § 75 odst. 2 ZSS nebo pedle-§75§ 104a odst.1
nebo 2 ZSS, rozhodne sluzebni organ ve sluzebnim Gfadu, v némz je volné sluzebni misto, o
zarazeni statniho zaméstnance na jiné volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS-nebe
podle, § 75 odst. 22552 ZSS nebo § 104a odst. 1 nebo 2 ZSS. Standardné takto bude
rozhodovat dosavadni sluzebni organ statniho zaméstnance, nebot § 61 odst. 1 ZSS stanovi
povinnost vyhledavat vhodna volna mista pouze v témze sluzebnim uUradu. Pokud by vSak
sluZzebni organ v souladu s § 61 odst. 3 ZSS vyhledaval volna vhodna mista i v jinych
sluzebnich uradech, pfipadné prevedeni na vhodné volné misto v jiném sluzebnim urfadu
inicioval sluzebni organ v takovém sluzebnim uradu &i samotny statni zaméstnanec, bude
rozhodovat o jeho prevedeni sluzebni organ v daném sluzebnim uradu.

23(3) Pro posouzeni vhodnosti jiného sluzebniho mista se obdobné pouzije ¢lanek
6162 az 63 tohoto metodického pokynu. Rozhoduje-li o zafazeni statniho zaméstnance
zafazeného mimo vykon sluzby z organizacnich divodl podle § 62 odst. 1 ZSS-ve-spojeni-s
§70-edst—31 ZSS sluzebni organ, ktery ho mimo vykon sluzby nezafadil (zafazeni na jiné
sluzebni misto do jiného sluzebniho Ufadu), nepotiebuje k zafazeni na jiné sluzebni misto
souhlas sluzebniho organu (§ 162 odst. 3 ZSS), ktery rozhodoval o zafazeni statniho
zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu. Statniho zaméstnance zafazeného
mimo vykon sluzby z organizacnich divodu podle § 62 odst. 1 ZSS ve spojeni s § 75 odst. 2
ZSS nelze bez jeho souhlasu zafadit na volné sluzebni misto v jiném sluzebnim ufadu, nez ve
kterém vykonaval sluzbu. K vykonu sluzby na- sluzebni misto zafazené v nizSi platové tfidé
Ize statniho zaméstnance zaradit podle § 70 odst. 3 ZSS+, § 75 odst. 2 ZSS i § 104a odst. 1
nebo 2 ZSS jen sjeho souhlasem. Souhlas by— mél mit pisemnou formu. Pokud statni

37 Standardné se bude jednat o dosavadni sluZzebni organ statniho zaméstnance, nebot’ § 61 odst. 1 ZSS stanovi
povinnost vyhledavat vhodna volna mista pouze v témze sluzebnim Ufadu. Pokud by v§ak sluzebni organ v souladu
s § 61 odst. 3 ZSS vyhledaval volna vhodna mista i v jinych sluzebnich Gradech, pfipadné prevedeni na vhodné
volné misto v jiném sluzebnim uradu inicioval sluzebni organ v takovém sluzebnim uUfadu i samotny statni
zameéstnanec, bude rozhodovat o jeho prevedeni sluzebni organ v daném sluZzebnim uradu.
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zaméstnanec udini souhlas prostiednictvim elektronické posty (e-mail), souhlas nemusi
obsahovat podpis.

£3}(4) Rozhoduje-li o pfevedeni nebo zafazeni statniho zaméstnance sluzebni organ,
ktery nerozhodoval o jeho zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich duavodd, je sluzebni
organ, ktery statniho zaméstnance zaradil mimo vykon sluzby z organizac¢nich ddvod,
povinen poskytnout sluzebnimu organu, ktery rozhoduje o pfevedeni nebo zafazeni statniho
zaméstnance na sluzebni misto, potfebnou soucinnost za u€elem opatfeni relevantnich
podkladi (§ 8 SR), aby tento sluzebni organ mohl vydat a fadn& oddvodnit rozhodnuti
o pfevedeni Ci zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto.

(5) V ramci rozhodovani o platu statniho zaméstnance dosud zafazeného mimo
vykon sluzby z organizacnich dlvod( v souvislosti s pfevedenim na jiné sluzebni misto podle
§ 61 ZSS nebo v souvislosti se zafazenim na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS, § 75
odst. 2 ZSS nebo § #5104a odst.1 nebo 2 ZSS sluzebni organ zapocita do doby zapocitatelné
praxe pro uc€ely zafazeni statniho zaméstnance do platového stupné pfislusné platové tfidy
i~ dobu zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodl (viz zavér poradniho sboru
€. 8 ze-_dne 23. zafi 2016).

Clanek 69a
Stanoveni osvédcéovaci doby pri zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim
uradé

(1) Pokud je statni zaméstnanec zarazeny mimo vykon sluzby z organizaénich
divodul podle § 62 odst. 1 ZSS prevadén nebo zarazovan na sluzebni misto v jiném sluzebnim
Uradu, muze sluzebni organ v takovém sluzebnim ufadu podle &lanku 69 odst. 1 nebo 2
statnimu zaméstnanci stanovit osvédéovaci dobu v délce az 3 mésicll. B€hem osvédcéovaci
doby si sluzebni organ, resp. novy bezprostfedné nadfizeny predstaveny statniho
zameéstnance ovéruje, zda je statni zaméstnanec vhodny pro vykon sluzby na prisluSném
sluzebnim misté, a to jednak z hlediska jeho kvalifikace a zkuSenosti, které se promitaji
do kvality vykonu sluzby, a jednak téZ z hlediska osobnostni kompatibility s ostatnimi statnimi
zameéstnanci_a zaméstnanci zarazenymi v organizacnim utvaru — jinymi _slovy, zda statni
zaméstnanec vhodné zapadl do kolektivu a nalezité pini své ukoly a cile. Sluzebni organ neni
povinen osvédCovaci dobu stanovit, stanovi ji pouze, pokud to povazuje za nezbytné
a zadouci, a to v takové délce, kterou povazuje za nezbytnou. Sluzebni orgdn nemuze stanovit
osveéddovaci dobu delSi nez 3 mésice. Je vSak treba upozornit, ze obdobné jako zkuSebni
doba, se i osvédCovaci doba prodluzuje, a to o dobu celodennich prekazek ve sluzbé, pro které
statni zaméstnanec nekona sluzbu v prlibéhu osvédEovaci doby, a o dobu celodenni dovolené.
Pokud sluzebni organ osvédd&ovaci dobu stanovil, doporucuje se, aby informoval o takové
skuteénosti sluzebni organ, ktery statniho zaméstnance poprvé zaradil mimo vykon sluzby
z organizacnich duvodd. NapomUze tak pripravenosti tohoto sluzebniho organu na plnéni
povinnosti spojenych se zruSenim prevedeni nebo zarazeni statniho zaméstnance
v osvédcéovaci dobé (blize viz odstavec 6 tohoto ¢lanku).

(2) Sluzebni organ mlZe prevedeni nebo zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném
sluzebnim Gradé v osvédCovaci dobé zruSit, a to z jakéhokoliv_dlvodu nebo bez uvedeni
ddvodu. ZruSeni prevedeni nebo zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé
je sluzebni organ povinen pisemné oznamit statnimu zaméstnanci. Pfevedeni nebo zarazeni
na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim_ ufadé zanika nejdfive _dnem doruceni tohoto
oznameni statnimu zaméstnanci. SluZebni organ mize v oznameni o zruSeni prevedeni nebo
zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradé uvést pozdéjSi den zruSeni prevedeni
nebo zarazeni, nez je den dorudeni oznameni, je vSak tfeba upozornit, ze prevedeni nebo
zarazeni muze na zakladé oznameni o zruSeni prevedeni nebo zarazeni na jiné sluzebni misto

V jiném sluzebnim Uradé zaniknout nejpozdéji s uplynutim osvédcovaci doby. V souladu s § 24
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odst. 3 a 4 SR, jestlize statni zaméstnanec pokus o doruéeni ozndmeni o zru$eni zafazeni
na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim urfadé znemozni tim, Zze odmitne oznameni prevzit
nebo neposkytne soucéinnost nezbytnou k jeho fadnému doruéeni, musi byt pisemné poucen
o0 _tom, Ze odmitnuti prevzeti oznameni nebo neposkytnuti soucéinnosti nezbytné k jeho
fadnému doruceni, bude mit za nasledek, ze se oznameni bude povazovat za doru¢ené dnem,
kdy k pokusu o doruceni doSlo, tj. ze to nebude mit vliv na zruSeni prevedeni nebo zarazeni
na_jiné sluzebni_misto v jiném sluzebnim uradé v osvéd&ovaci dobé. Znemozni-li statni
zameéstnanec i predani tohoto pisemného poudeni, je tfeba jej poudit alespon ustné, pricemz
plati, ze bylo-li statnim zaméstnancem znemoznéno predani pisemného poudeni nebo jestlize
i pres toto pouceni doruéeni oznameni o zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim
Uradé v osvédcéovaci dobé neumoznil, pak se oznameni povazuje za doru¢ené dnem, kdy
K neuspéSnému pokusu o doruceni doSlo. Vzor oznameni o zruSeni prevedeni &i zarazeni
na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim urfadé v osvédcovaci dobé podle § 62 odst. 5 ZSS
je prilohou €. 36 tohoto metodického pokynu.

(3) S ohledem na dikci zakona pravni uginky pisemného oznameni o zruSeni
prevedeni nebo zarazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé
nastavaji okamzikem fadného doruéeni ve smyslu § 19 a nasl. SR. A&koliv pfevedeni nebo
zarazeni zanika ze zakona, podminkou pro aplikaci § 62 odst. 5 ZSS je doru¢eni oznameni
0 zruSen prevedeni nebo zarfazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim ufadé
v osvédcéovaci dobé druhé strané pravniho vztahu (sluzebniho poméru). K zaniku prevedeni
nebo zarazeni tak dojde vzdy, doSel-li projev ville sluzebniho organu vyjadieny formou
oznameni statnimu zaméstnanci. Je-li oznameni o zruSeni prevedeni nebo zafazeni na jiné
sluzebni _misto v jiném sluzebnim uradé v osvéddovaci dobé dorudovano prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, neni okamzik jeho podani pravné relevantni, nebot v tu chvili
nema oznameni zadné pravni udinky vicéi druhé strané.

4 Proti_oznameni o zruSeni prevedeni nebo zarazeni na jiné sluzebni misto
v jiném sluZebnim ufadé v osvéddovaci dobé nelze podat odvolani podle § 81 a nasl. SR,
nebot se v této véci nevede fizeni ve vécech sluzby. Ackoliv zruSenim prevedeni nebo
zarazeni statniho zaméstnance na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim Uradé v osvéd&ovaci
dobé zanika prevedeni nebo zarazeni ze zakona, podminkou jeho zaniku je bezvadné
doruceni formalné i materialné bezvadného oznameni o zruSeni prevedeni nebo zarazeni
na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé statnimu zaméstnanci.
MozZnou obranou proti pravné vadnému oznameni o zruSeni prevedeni nebo zarazeni na jiné
sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvéd&ovaci dobé i proti pravné vadnému doruéeni
je zadost o uréeni pravniho vztahu podle § 142 SR. Statni zaméstnanec je opravnén pozadat
sluzebni organ o rozhodnuti, zda jeho prevedeni nebo zafazeni na jiné sluzebni misto trva,
nebo zda zaniklo. Jako Zadost o uréeni pravniho vztahu by mélo byt v této véci posuzovano
jakékoliv podani statniho zaméstnance, z néhoz vyplyva nesouhlas statniho zaméstnance se
zruSenim prevedeni nebo zarfazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim ufadé
v osvédCovaci dobé.

(5) Statni_zaméstnanec nema moznost zrusSit prevedeni nebo zafazeni na jiné
sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvédCovaci dobé. Dospéje-li béhem osvédEovaci
doby k zavéru, Ze mu prevedeni nebo zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé
nevyhovuje, ma stejné moznosti jako kdyby mu osvédcovaci doba nebyla stanovena — muze
se ucastnit vybérovych fizeni, miZe dat podnét ke svému zarazeni na jiné sluzebni misto podle
§ 49 ZSS bez vybérového fizeni, mize pozadat o skonéeni sluzebniho poméru podle § 73
ZSS, pfipadné, jedna-li se o predstaveného, mize pozadat o skoncéeni vykonu sluzby
na sluzebnim misté predstaveného podle § 60a ZSS.

“(6) ZruSil-li sluzebni organ pfevedeni nebo zafazeni statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto v jiném sluzebnim uradé v osvédcovaci dobé, informuje bezodkladné pisemnou
formou o takové skuteénosti sluzebni organ, ktery statniho zaméstnance poprvé zaradil mimo
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vykon sluzby z organizacnich divodu, nebot statni zaméstnanec se timto ze zakona vrati
do stavu plvodniho zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich divodu a tim se také vrati
do dispozice plvodniho sluzebniho organu — plvodni sluzebni orgdn mu opét vyplaci plat
ve vySi 80 % mésiéniho platu, prfipadné je prislusny k vyplaceni odbytného v pripadé skonéeni
sluzebniho poméru, a plvodni sluZebni organ je rovnéz povinen znovu ¢&init kroky ve snaze
statniho zaméstnance prevést nebo zaradit na vhodné sluzebni misto ve svém sluzebnim
Uradu. Doba, na kterou byl plivodné zarazen mimo vykon sluzby z organizacnich ddvodul
pokracduje a dobéhne, tzn. nebézi od zacatku.

Clanek 70
Evidence zarazeni mimo vykon sluzby

Udaj o zafazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho divod se podle § 181
odst. 1 pism. ¥p) ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnancu.

Hlava Xl

Zarazeni mimo vykon sluzby
z diivodu mateiské nebo rodicovské dovolené (563 zss(zrusena)

Zrusena
Viz Stanovisko k vybranym prekazkam ve Glanek—+4

P I re I ,I I vI




Zrusen

Clanek 72

Clanek 73




Clanek 74

'3

v

sen

Zru

Clanek 75

v




Zrusen

Clanek 76
Evid ° A . st

Hlava XII

Zarazeni mimo vykon sluzby
pro vykon funkce v- odborové organizaci (§64-zss(zrusena)

Zrusena
Viz Stanovisko k vybranym prekazkam ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance.

Clanek 77
Podminl . o . -
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Clanek 80
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Clanek 82
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Hlava XIllI

Zarazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (565

zss(zrusena)

Zrusena
Viz Stanovisko k vybranym prekazkam ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance.

Clanek 83
Podmint " > . st




Clanek 86
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Clanek 87
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Zrusen

Clanek 88
Evid ° ° . st

Zrusen

Hlava XIV

Zastupovani (§ 66 ZSS)

Clanek 89
Podminky zastupovani

(2) Mezi zmény sluZzebniho poméru je zafazeno také zastupovani jiného statniho
zaméstnance. Ustanoveni § 66 ZSS bliZze upravuje povinnost statniho zaméstnance podle
§ 77 odst. 1 pism. lk) ZSS zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na
sluzebnim misté zafazeném ve vysSi platové tfidé tak, Ze statni zaméstnanec je povinen na
zakladé pfikazu zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté
zarazeném ve vySsi platové tfidé, nez je systemizovano sluzebni misto, na které byl statni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovan. Piikaz k zastupovani predstaveného pfitom nelze
vydat, je-li_pfedstaveny zastupovan zastupcem podle § 9a; to neplati, neni-li ve sluzbé
pfitomen ani predstaveny ani jeho zastupce podle § 9a.

{2y——Zastupovani podle § 66 ZSS je ad hoc zastupovanim za do¢asné nepfitomného
predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vysSi platové

tfidé; nejedna se tedy o trvalé zastupovani;—kieréje-upraveno-v-§-9-edst. 7 ZSS-

Z5Shebeo-nebyl-li-stalyzastupee-uréen.. MUze jit o zastupovani v- fadu nékolika dnd (napf.
po dobu do¢asné neschopnosti k- vykonu sluzby nebo dovolené), ale- mlze jit i- 0- zastupovani
po nékolik tydnu nebo i mésicl. Nelze vyloucit ani zastupovani za statniho zameéstnance, ktery
ani neni na sluzebnim misté zafazen, tj. zastupovani z divodu, Ze sluzebni misto neni
docCasné obsazeno, pficemz je ale tfeba v-_zajmu fadného vykonu pulsobnosti a-_ukol(
sluzebniho (fadu zajistit, aby &innosti vykonavané na— dotéeném sluzebnim misté byly
vykonavany.

43(3) Statni zaméstnanec je povinen zastupovat jen statniho zaméstnance, nikoli
zaméstnance v-_pracovnim poméru, s- vyjimkou pfipadu, kdy sluZzebni organ obsadi podle
§ 178 ZSS sluzebni misto osobou v-_pracovnim poméru na dobu ur€itou podle
pracovnépravnich predpist. V pfipadé pfikazu k plnéni Ukoll (§ 84 ZSS) za statniho
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zameéstnance, ktery neni predstavenym, zafazeného na sluzebnim misté ve stejné nebo nizsi
platové tfidé se nejedna o zastupovani ve smyslu § 66 ZSS.

Clanek 90
Rozhodovani o zastupovani

) Sluzebni organ pfisluSny podle § 10 odst. 1 ZSS, ktery je opravnén pfikazat
statnimu zaméstnanci zastupovani, by mél zvazit, zda statni zaméstnanec je zastupovani
schopen, ma k- tomu pfisludné znalosti a pfedpoklady, pfi¢emz v- dobé zastupovani statni
zaméstnanec nebude vykonavat v- plném rozsahu dosavadni sluzebni ukoly. Zastupuijici statni
zaméstnanec vSak nezbytné nemusi spliovat pfedpoklady a pozadavky stanovené pro
sluzebni misto zastupovaného. Sluzebni misto statniho zaméstnance, ktery bude zastupovat
pfedstaveného nebo jiného statniho zaméstnance zafazeného na sluzebnim misté ve vyssi
platové tfidé, nemulze byt obsazeno jinym statnim zaméstnancem nebo osobou v- pracovnim
poméru podle § 178 ZSS, nebot se nejedna o doasné nepfitomného statniho zaméstnance.

2) Na rozhodovani o zastupovani se podle § 159 odst. 2 pism. ¢) ZSS nevztahuji
ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni SR o spravnim fizeni.

3) PfisluSny sluzebni organ miize svou pravomoc vydavat pfikaz statnimu
zaméstnanci k- zastupovani ve smyslu § 66 ZSS, jako véc, o niz se nevede fizeni ve vécech
sluzby, pfenést podle § 14 odst. 56, resp. § 15 odst. 78 ZSS formou sluzebniho predpisu
na- predstavené.

4) V-_pfikazu k-_zastupovani urCi sluzebni organ rozsah a dobu zastupovani.
Pfikaz k-_zastupovani bude vyhotoven v-_pisemné podobé a bude pFfedan statnimu
zaméstnanci a zalozen do jeho osobniho spisu. Statni zaméstnanec by rovnéz mél byt
seznamen s charakteristikou sluzebniho mista statniho zaméstnance nebo predstaveného,

jezjehoz ma na zakladé pfikazu k- zastupovani statni zaméstnanec zastupovat.

(5) Vzor pfikazu k zastupovani podle § 66 ZSS je pfilohou ¢. 4237 tohoto
metodického pokynu.

Clanek 91
Doba zastupovani

1) Doba zastupovani nesmi prekrogit 180 dnl v-_kalendafnim roce. To neplati,
pokud statni zaméstnanec s- delSi dobou zastupovani souhlasi. Statni zaméstnanec je tedy
ze- zakona povinen (i bez svého souhlasu) na zakladé pfikazu k-_zastupovani zastupovat
po-_dobu maximalné 180 dnu v-_kalendafnim roce. Pro zastupovani prekracujici 180 dnu
v kalendafnim roce jiz statni zaméstnanec musi dat souhlas. Souhlas bude pisemny
a- sluzebni organ ho zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance.

(2) Pro ucely posouzeni nutnosti souhlasu statniho zaméstnance (zastupce)
s-_delSi dobou zastupovani nez 180 dnl v-_kalendafnim roce se doba jednotlivych pfipadu
zastupovani u konkrétniho statniho zaméstnance za kalendarni rok scita. MGze v8ak nastat
situace, Ze- statni zaméstnanec bude nepretrzité zastupovat bez svého souhlasu vice jak 180
dnd, ato- tehdy, kdyz bude zastupovat na zakladé pfikazu 180 dnu (nebo méné) v-_druhé
poloving, resp.- na konci kalendarniho roku a- od nového kalendarniho roku pobé&zi nova doba
180 dna, kdy bude povinen zastupovat na zakladé pfikazu i bez svého souhlasu.

3) Doba 180 dnu zastupovani bez souhlasu statniho zaméstnance je dobou 180
kalendarnich dnu, nikoli pouze dna skute€ného vykonu sluzby [pokud by se mélo jednat o- 180
dnu skute€¢ného vykonu sluzby (o pracovni dny), muselo by to byt v- ZSS explicitné uvedeno].
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) Clanek 92
Uprava platu pfi zastupovani statniho zaméstnance nebo predstaveného

(2) Je-li doba zastupovani delSi nez 4 tydny bezprostfedné po sobé jdouci, nalezi
zastupujicimu statnimu zaméstnanci podle § 66 odst. 1 ZSS plat, ktery by mu naleZel, pokud
by byl zafazen nebo jmenovan na sluzebnim misté statniho zaméstnance nebo
predstaveného, kterého zastupuje, a to zpétné od prvého dne zastupovani. Statnimu
zaméstnanci, u néhoZz doba zastupovani nepfesahne 4 tydny, tedy nalezi plat (veSkeré jeho
slozky) podle jeho dosavadniho sluzebniho zafazeni, tj. fakticky vykon zastoupeni v tomto
pfipadé nema vliv na vysSi a-_slozeni platu tohoto statniho zaméstnance (nelze vsak vylougit
zohlednéni zastupovani pfi udélovani odmény podle § 150 odst. 1 ZSS).

2) Narok na plat zastupovaného statniho zaméstnance vznikne zastupujicimu
statnimu zaméstnanci v pfipadé, Ze zastupovani trva déle nez 4 tydny nepretrzité. Doba
jednotlivych pfipadd zastupovani se pro Ucely stanoveni platu zastupce v kalendafnim roce
nescCita. Otazkou doby zastupovani a jeji nepfetrzitosti pro ucely vzniku naroku zastupujiciho
statniho zaméstnance na plat se zabyval poradni sbor, a to ve svém zavéru €. 10 ze dne
25. listopadu 2016. Poradni sbor ucinil v-_souvislosti se zastupovanim, jeho ukon&ovanim
a narokem na plat zastupujiciho statniho zaméstnance nasledujici zaveér: ,Vydany pfikaz
k zastupovani pozbyva ucinnosti dnem, kdy byl uréen konec doby zastupovani, nebo drive, byl-
li odvolan, nebo byl-li vydan pfikaz k- zastupovani jinému statnimu zaméstnanci. Zastupovani
nelze prerusit ani ukoncit pouze tim, Ze nastala pravni udalost (ex-_lege). Po dobu prvnich
4— tydnu je dle zakonné upravy nezbytné, aby zastupujici statni zaméstnanec skutecné
soustavné zastupoval, tj. plnil ukoly za zastupovaného pfedstaveného. V pfipadé existence
prekazek na— strané zastupce je sluzebni organ, resp.- _predstaveny povinen pfikaz
k zastupovani odvolat nebo jej vydat jinému statnimu zaméstnanci, jinak by pfi vzniku platového
naroku zastupce doSlo k- nehospodarnému nakladani s prostfedky na platy, nebot’ by nebyla
dana podminka skute¢ného soustavného zastupovani po dobu delsi nez 4 tydny. Existenci
ojedinélé kratkodobé (jedno nebo dvoudenni) prekazky na strané zastupce Ize jesté povazovat
za irelevantni. Pokud jde o- dlouhodobéjsi zastupovani, del§i nez 4 tydny, sluZzebni organ, resp.
pfedstaveny by mél volit v zajmu zajisténi radného vykonu statni sluzby jednoho zastupce a
tohoto zastupce, nebude-li to nezbytné nutné, pokud mozno neobmériovat. Pfipadné prekazky
na strané zastupce (srovnatelné svou délkou s béznymi pfekazkami na strané predstaveného)
Jsou pri dlouhodobéjsim zastupovani, delS§im nez 4 tydny, irelevantni.”

3) Pfi stanoveni platu zastupujicimu statnimu zaméstnanci je nutné rozliSit
jednotlivé slozky platu na narokové a nenarokové.

(4) Platovy tarif zastupce se stanovi v ramci platové tfidy, ve které je zafazeno
sluzebni misto statniho zaméstnance nebo pfedstaveného, kterého zastupce zastupuje,
v platovém stupni podle zapoditatelné praxe zastupce. Pokud jde o urCeni platového tarifu,
zastupuijici statni zaméstnanec neni fiktivné zafazovan na dobu zastupovani do vysSi platové
tfidy, ale v- ramci rozhodnuti o platu je mu pouze ur&en platovy tarif odpovidajici platové tfide,
kterou je klasifikovano sluzebni misto zastupovaného statniho zaméstnance nebo
pfedstaveného, a platovému stupni odpovidajicimu zapocitatelné praxi zastupujiciho statniho
zaméstnance.

(5) Vyse pfiplatku za vedeni se zastupci pfedstaveného stanovi stejnym zptisobem

jako pfiplatek za vedeni pfedstaveného. Dle § 4 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. se vySe
pfiplatku za vedeni stanovi v-_ramci pfislusného rozpéti stanoveného v priloze ¢. 2 ZSS
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v zavislosti na poctu pfimo podfizenych statnich zaméstnancui, zaméstnancl v zakladnim
pracovnépravnim vztahu a- pfedstavenych-40.

(6) Vy8e osobniho pfiplatku statniho zaméstnance povéfeného zastupovanim
se— v souvislosti se zastupovanim neméni, nebot vySe osobniho priplatku je zavisla
na- sluzebnim hodnoceni konkrétniho statniho zaméstnance.

(7) Pokud by nastal pfipad, kdy bude statni zaméstnanec zastupovat
predstaveného v-_nizSi platové tfidé (v praxi to zifejmé nelze zcela vyloucit), nemuize dojit
ke- snizeni jeho stavajici platové tfidy, tim spiSe, ze tento zaméstnanec i nadale pIni své
dosavadni sluzebni ukoly (byt ne v-_plném rozsahu), nebot smyslem § 66 odst. 1 véty
druhetreti ZSS je mimo jiné zalozit platové zvyhodnéni zastupujiciho statniho zaméstnance.
Pokud jde o— ostatni slozky platu, zlstava zastupujicimu jeho osobni pfiplatek, ktery je
vykonnostni slozkou platu vazanou pfimo na jeho osobu, u ostatnich slozek platu pak
zastupujicimu pfislusi ta z- nich, ktera je z obou sluzebnich mist vySsi.

(8) Na rozhodovani o upravé platu zastupce, u kterého doba zastupovani pfesahne
4 tydny, se ve smyslu § 159 odst. 1 pism. d) ZSS vztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby,
resp. ustanoveni SR o spravnim fizeni. Rozhodnuti v této véci ma udinky od podatku
zastupovani. Pfesahne-li tedy doba zastupovani 4 tydny bezprostiedné po sobé jdouci, bude
statnimu zaméstnanci pfiznan plat, ktery by mu nalezel, pokud by byl zafazen na sluzebnim
misté zastoupeného statniho zaméstnance nebo pFedstaveného, a to jiz od prvniho dne
zastupovani. Po skonceni zastupovani se statnimu zaméstnanci plat formou rozhodnuti opét
upravi.

Clanek 93
Evidence zastupovani

Udaj o kazdém jednotlivém zastupovani se podle § 181 odst. 1 pism. s) ZSS uvadi
v rejstiiku statnich zaméstnanca.

Hlava XV

Vyslani k- vykonu sluzby v- zahraniCi a zafazeni po jeho ukoncCeni
(8(§ 67 ZSS)

Clanek 94
Vyslani k- vykonu sluzby v zahranici

(2) Statni zaméstnanec mize byt v- souladu s § 67 odst. 1 véta prvni ZSS k- vykonu
sluzby v- zahranici vyslan se svym pisemnym souhlasem.

(2) Bez jeho souhlasu mize byt podle § 67 odst. 1 véta druhd ZSS statni
zaméstnanec vyslan k- vykonu sluzby v zahranici pouze, pokud doba jeho vyslani nepfevysuje
6 mésicu, a nejvySe jednou za obdobi 5 let, které pocina bézet prvnim dnem doby vyslani
k vykonu sluzby v zahranii bez souhlasu statniho zaméstnance, pokud

40 Pfi ureni pfiplatku za vedeni u zastupce predstaveného Ize pfihlédnout k- tomu, Ze vede o jednoho
podfizeného méné nezZ zastupovany; to se v8ak bude tykat pfipadd, u nichZ s- ohledem na velikost organiza¢niho
utvaru bude tato Uvaha davodna.
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a) statni zaméstnanec vykonava sluzbu v- Ministerstvu zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu
obrany,
b) je to nezbytné k vykonu sluzby v zahranic¢i a
c) nejde o statniho zaméstnance uvedeného v § 45 odst. 3 ZSS, {j. o
1. téhotnou statni zaméstnankyni,
2. statni zaméstnankyni nebo statniho zaméstnanec pecujici o dité do 8 let,
3. osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance, ktefi pecuji
o- dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, nebo
4. statniho zaméstnance, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se podle jiného pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné téZzka zavislost), ve stupni Il (t&Zka zavislost) nebo
stupni IV (Uplna zavislost)].

3) Bliz8i podminky vyslani mohou sluzebni organ a statni zaméstnanec sjednat
v dohodé o- vykonu sluzby v zahrani€i, kterou mlze vysilajici sluzebni organ4l se statnim
zaméstnancem uzavrit pfed jeho vyslanim a ktera musi obsahovat v8echny naleZitosti
uvedené v § 67 odst. 2 ZSS. Dohoda je vefejnopravni smlouvou uzaviranou podle § 161
odst. 1 SR ve spojeni s § 67 odst. 2 ZSS.

(4) PFi vyslani k- vykonu sluzby v zahraniéni-stuzby presahujici dobu 4 po sobé
jdoucich tydnu je tfeba statniho zaméstnance pfedem pisemné informovat o méné, ve které
mu bude vyplacen plat, o penéznim nebo vécném pinéni poskytovaném sluzebnim uradem
V- souvislosti s- vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat statniho
zaméstnance. Poskytnuti informace musi byt dolozitelné zplisobem uvedenym v § 30a odst. 4
ZSS. Pri- pfipadnych zménach poskytnuté informace se postupuje podle § 30a odst. 3 ZSS
42.

(5) Statni zaméstnanec muze byt vyslan k-_vykonu sluzby v-_zahranic¢i pouze
na- predem ur¢enou dobu. Se souhlasem statniho zaméstnance vSak Ize dobu vykonu sluzby
v zahrani€i prodlouzit (§ 67 odst. 3 véta druha ZSS). Sluzebni organ muze vykon sluzby
v zahraniCi ukoncit i pfed uplynutim ur¢ené doby.

(6) -O vyslani k-_vykonu sluzby v- zahrani€i podle § 67 ZSS rozhoduje sluzebni
organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. n) ZSS].
O-_vyslani k-_vykonu sluzby v- zahrani¢i rozhoduje vysilajici sluzebni organ, a to i pokud se
jedna o-_statniho zaméstnance zafazeného v jiném sluzebnim dfadu. Jedna-li se o-_statniho
zaméstnance jiného sluZzebniho ufadu, musi rozhodnuti o vyslani k- vykonu sluzby v- zahranici
pfedchazet podle § 162 odst. 3 ZSS pisemny souhlas sluzebniho organu toho sluzebniho
Ufadu, ve kterém byl statni zaméstnanec doposud zafazen.

Clanek 95
Zarazeni statniho zaméstnance po ukonéeni vyslani k- vykonu sluzby v- zahranici

(2) U statnich zaméstnanct vyslanych k- vykonu sluzby v zahranic¢i ZSS nezaruduje
jejich opétovné zarazeni na jejich pavodni sluzebni misto pfed vyslanim k-_vykonu sluzby
v zahrani€i. Po navratu z-_vykonu sluzby v zahrani€i sluzebni organ ve sluzebnim ufadu,
vnémz byl statni zaméstnanec zarazen pfed vyslanim k-_vykonu sluzby v zahranici,

41 Sluzebnim organem rozhodujicim o vyslani bude nejCastéji statni tajemnik v Ministerstvu zahrani¢nich
véci, ale také statni tajemnik v Ministerstvu obrany (vysilani do organt NATO).
42 8§67 odst. 1 ve spojeni s § 45 odst. 2 ZSS stanovi, ze informaci poskytuje sluzebni organ. Jedna se o ¢ast

vykonu pusobnosti sluzebniho organu, ktera z povahy véci neni fizenim ve véci sluzby, proto Ize povinnost
informovat statniho zaméstnance pfenést na jinou osobu na zakladé sluzebniho pfedpisu (v Uvahu pfichazi také
postup dle §- 14 odst. 3a4 a § 15 odst. 5 a 6 ZSS).
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rozhodnutim zaradi statniho zaméstnance na volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3
ZSS.

2) Podle § 67 odst. 4 ZSS Ize na- dobu nejvyse 2 let tohoto statniho zaméstnance
zaradit bez vybérového fizeni k- vykonu sluzby na volné sluzebni misto, s- vyjimkou sluzebniho
mista predstaveného, bez ohledu na obor sluzby stanoveny pro volné sluzebni misto; po tuto
dobu neni statni zaméstnanec povinen vykonat zvlastni ¢ast irednické zkousky pro tento obor
sluzby.

3) | v-_pfipadé zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto podle § 67
odst.- 4 ZSS je vSak tfeba dbat na néktera kritéria tykajici se posouzeni vhodnosti sluzebniho
mista, na které ma byt statni zaméstnanec zafazen, zejména hledisko zdravotni zpUsobilosti,
pozadovaného vzdélani a kvalifikace, schopnosti statniho zaméstnance a jeho dosavadni
zkuSenosti, zafazeni do platové tfidy (statni zameéstnanec by mél byt zafazen do platové tfidy,
ktera odpovida jeho dosazenému vzdélani podle pfilohy €. 1 k- ZSS).

(4) Zarazeni na sluzebni misto po navratu z- vykonu sluzby v zahrani¢i podle § 67
odst. 4 ZSS se zpravidla uplatni u statnich zaméstnancl zafazenych pred vyslanim k- vykonu
sluzby v zahrani¢i na Ministerstvu zahrani¢nich véci, a to jako zafazeni na jiné sluzebni misto
zpét na Ministerstvo zahrani¢nich véci za ucéelem zajisténi principu tzv.-_,rotace” statnich
zaméstnancu vysilanych k-_vykonu sluzby v zahrani€i, pokud neni postupovano podle
specialni pravni Upravy uvedené v- ZZS, tj. pokud statni zaméstnanec neni na dobu jednoho
roku zafazen na preklenovaci sluzebni misto podle § 36 ZZS. Zafazeni statniho zaméstnance
podle § 67 odst. 4 ZSS ale neni vylou€eno ani u-_statnich zaméstnancl zafazenych pred
vyslanim k vykonu sluzby v zahrani€i na jiném sluzebnim uUfadu v-_ramci zafazeni na jiné
sluzebni misto v tomto sluzebnim uradu.

(5) Po uplynuti doby zafazeni na sluzebnim misté, na které byl statni zaméstnanec
zafazen podle § 67 odst. 4 ZSS, bude statni zaméstnanec pfeveden na jiné vhodné sluzebni
misto podle §- 61 odst. 1 pism. d) ZSS.

(6) Ze sluzebniho mista, na které byl statni zaméstnanec zafazen podle § 67
odst. 4 ZSS po navratu z- vykonu sluzby v zahrani€i, I1ze tohoto statniho zaméstnance znovu
vyslat k- vykonu sluzby v zahranici, pokud jsou k- tomu spInény zakonné podminky.

) Pokud po navratu statniho zaméstnance z-_vykonu sluzby v-_zahranici
je-_ve-sluzebnim Gfadu volné sluzebni misto, na kterém byl zafazen pfed vyslanim, nebo
ve- sluzebnim ufadu existuje jiné volné sluzebni misto, které je pro statniho zaméstnance
vhodné, Ize statniho zaméstnance zafadit na toto volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS,
aniz by bylo postupovano podle § 67 odst. 4 ZSS, a pokud je to mozné, jevi se takové zafazeni,
které nebude omezovano dobou urcitou uvedenou v § 67 odst. 4 ZSS, jako Zadouci a mélo
by- mit pfednost. Tento postup (podle § 70 odst. 3 ZSS) Ize uplatnit zejména v Ufadech, kde
se neuplatriuje princip ,rotace” statnich zaméstnancui vysilanych k- vykonu sluzby v- zahranici
(tj. nikoli na Ministerstvu zahrani€nich véci). Je-li statni zaméstnanec po navratu z-_vykonu
sluzby v- zahrani¢i zafazovan na jiné volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst.- 3 ZSS
a nikoli podle § 67 odst. 4 ZSS, Ize jej k-_vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v-_nizsi
platové tfidé zafadit jen s- jeho pisemnym souhlasem.

(8) NemUze-li byt statni zaméstnanec po navratu z-_vykonu sluzby v-_zahranici
zarazen na volné sluzebni misto ani podle § 67 odst. 4 ani podle § 70 odst. 3 ZSS, zaradi
se- mimo vykon sluzby z- organiza¢nich divodu podle §- 62 ZSS.

Clanek 96

91




Obsazeni sluzebniho mista uvolnéného v- souvislosti s vyslanim
k vykonu sluzby v- zahranici

(2) Sluzebni misto uvolnéné po statnim zaméstnanci vyslaném k- vykonu sluzby
v zahrani€i Ize obsadit (nikoli jen na dobu urcitou po dobu vyslani k- vykonu sluzby v- zahranici)
jak statnim zaméstnancem, tak osobou, ktera dosud neni statnim zaméstnancem, a to
nékterym ze zpusobu uvedenych v- odstavcich 2 az 5.

2) Jinym statnim zaméstnancem se uvolnéné sluzebni misto obsadi bez
vybérového Fizeni, a Ize to ucinit nasledujicimi zptsoby:

a) rozhodnutim o prevedeni podle § 61 ZSS — v- pfipadech, kdy v- dobé uvolnéni sluzebniho
mista existuje divod pro pfevedeni jiného statniho zaméstnance a uvolnéné sluzebni misto
je pro néj vhodné, nebo kdy toto sluzebni misto je vhodné pro statniho zaméstnance, ktery
byl pro nemoznost pfevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst.- 1 pism. b) az h) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) ZSS zafazen mimo vykon sluzby z- organizacnich ddvodu podle §- 62
£SS;

ZSS,

b) rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS — v-_pfipadech,
kdy— v dobé uvolnéni sluzebniho mista existuje dlvod pro zafazeni jiného statniho
zaméstnance podle §- 70 odst.- 3 a- uvolnéné sluzebni misto je pro néj vhodné, nebo kdy
toto sluzebni misto je vhodné pro statniho zaméstnance, ktery byl pro nemoznost zafazeni
na_ jiné volné sluZzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS zafazen mimo vykon sluzby
z organizacnich diavodl podle § 62 ZSS [Na sluzebni misto v- Ministerstvu zahrani¢nich
véci uvolnéné v souvislosti se stfidanim vykonu sluzby v ustfedi a sluzby v zahranici vSak
nelze zaradit statniho zaméstnance postupem podle § 70 odst. 3 ZSS, nejde-li o statniho
zaméstnance ve sluzebnim poméru v- Ministerstvu zahraniénich véci (viz § 33 odst. 6
zZS)].,

c) rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto se souhlasem statniho zaméstnance podle
§ 49 odst. 2 az 54 ZSS — obsazeni uvolnéného sluzebniho mista podle § 49 odst. 2 az 54
ZSS je mozné pouze pokud jsou splnény vSechny zakonem stanovené podminky (blize viz
clanekclanky 18 a 18a tohoto metodického pokynu).

3) Pokud nelze uvolnéné sluzebni misto obsadit rozhodnutim o pfevedeni podle
§ 61 ZSS nebo rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS nebo § 75
odst. 2 ZSS, pfipadné neni vyuzito zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 az 54
ZSS (viz-_pfedchozi odstavec), Ize jej obsadit rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto
podle §- 24 odst. 5 véta druha ZSS — rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto podle § 24
odst. 5 véta druha ZSS neni vydavano na zakladé vysledku vybérového fizeni konaného podle
§ 24 a nasl. ZSS. Statni zaméstnanec vSak i v- pfipadé tohoto zafazeni na uvolnéné sluzebni
misto musi splfiovat pfedpoklady a pozadavky stanovené pro toto sluzebni misto. Podle § 24
odst.- 5 véta druha ZSS muze byt na sluzebni misto zafazen i-_statni zaméstnanec z- jiného
sluzebniho uUfadu. Zafazeni na sluzebni misto podle § 24 odst.- 5 véta druha ZSS je specialni
vuci zafazeni na sluzebni misto podle § 49 ZSS — i toto zafazeni vSak predpoklada vuli statniho
zaméstnance (. jeho souhlas) byt na uvolnéné sluzebni misto zafazen, nebot nejde o- dalsi
dlivod prevedeni podle § 61 nebo zafazeni na jiné sluzebni misto podle § 70 odst. 1 a 3 ZSS.
Rozhodnuti o- zafazeni na sluzebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha ZSS bude obsahovat
nalezitosti podle § 30 odst. 2 ZSS. Zafazenim na sluZebni misto podle § 24 odst. 5 véta druha
ZSS nelze obsadit sluzebni misto prfedstaveného.

(4) Nelze-li uvolnéné sluzebni misto obsadit statnim zaméstnancem nékterym

z vySe uvedenych zplsobu, vyhlasi sluzebni organ na obsazeni sluzebniho mista standardni
vybérové fizeni, kterého se mize zu€astnit i osoba, ktera neni statnim zaméstnancem.
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(5) Pro obsazeni uvolnéného sluzebniho mista v-_souvislosti s vykonem sluzby
v zahrani€i zafazeného v-_Ministerstvu zahrani¢nich véci se prednostné postupuje podle
pfisluSnych ustanoveni ZZS.

(6) Po dobu vyslani statniho zaméstnance k vykonu sluzby v zahraniéi Ize na takto
uvolnéné sluzebni misto pfijmout jinou osobu na dobu urditou na zakladé § 21 odst. 2 ZSS.
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista jinou osobou na dobu urcitou v8ak neni povinnosti
sluzebniho organu, nebot statni zaméstnanec vyslany k-_vykonu sluzby v zahraniCi neni
statnim zaméstnancem uvedenym v § 70 odst. 1 ZSS, tj. neplati zde povinnost sluzebniho
organu uvedena v § 70 odst. 2 ZSS, Ze- uvolnéné sluzebni misto musi byt obsazeno jinym
statnim zaméstnancem jen na dobu urc€itou, ktera neni delSi nez doba, po kterou trva uvedena
zména sluzebniho poméru.

Clanek 97
Evidence vyslani k- vykonu sluzby v zahraniéi

Udaj o vyslani k- vykonu sluZby v zahraniéi a zafazeni po jeho ukon&eni se podle §- 181
odst. 1 pism. t) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava XVI

DalSi zmény sluzebniho poméru podle ZZS souvisejici s- vykonem
sluzby v- zahraniéi

Clanek 98
Druhy specialnich zmén sluzebniho poméru podle ZZS

V- navaznosti na specifika zahrani¢ni sluzby upravuje ZZS specialni zmény sluzebniho
pomeéru. Jedna se o:
a) zarazeni na sluzebni misto k zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby v Ustfedi a-_sluzby
v- zahrani€i (pfeklenovaci sluzebni misto),
b) vyslani za ucelem predani agendy v zahranici,
c) prelozeni do Ministerstva zahrani¢nich véci za UcCelem pfipravy pro vykon sluzby
v zahranici.

Clanek 99
Zarazeni na preklenovaci sluzebni misto (§ 36 ZZS)

Q) Pfed vyslanim nebo po ukonceni vyslani k vykonu sluzby v zahraniCi Ize
statniho zaméstnance v-_Ministerstvu zahrani¢nich véci zafradit na pfeklenovaci sluzebni
misto. Kritériem pro toto zafazeni je nezbytnost zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby
v- Ustfedi a v- zahrani€i (tzv. rotace). Zafazeni na pfeklenovaci sluzebni misto se tedy uplatni,
pokud neni mozné stfidajiciho, resp. stfidaného statniho zaméstnance zaradit v ramci tzv.
rotace na- ,fadné“ sluzebni misto v ustfedi Ministerstva zahrani¢nich véci okamzité, ale za
uCelem zajisténi plynulosti stfidani pfi vykonu sluzby v- zahraniCi je nezbytné tohoto statniho
zaméstnance doCasné presunout na specifické preklenovaci sluzebni misto do doby, nez bude
moci byt pfeveden na ,fadné” sluzebni misto.

(2) Doba zarazeni na preklenovaci sluzebni misto je Casové omezena, a to na
maximalné 1 rok. Z- dikce § 36 odst. 1 ZZS a z- Casového omezeni vyplyvajiciho z- § 36 odst.
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4 ZZS lIze dovodit, ze primarnim a vlastné jedinym kritériem pro zafazeni na pfeklenovaci
sluzebni misto je nezbytnost zajisténi plynulého stfidani vykonu sluzby v-_ ustfedi
a- v-_zahranicCi (pfi splnéni podminky, Zze jde o statniho zaméstnance, ktery ma byt vyslan
k- vykonu sluzby v zahrani€i nebo se z- tohoto vykonu sluzby vraci a spliuje pfedpoklady a
pfipadné stanovené pozadavky pro dané preklenovaci sluzebni misto). | v-_ramci tohoto
zarazeni vSak sluzebni organ v-_obecné roviné dba zakladnich zasad &innosti spravnich
organll (napf.- aby zafazeni odpovidalo okolnostem pfipadu s- ohledem na osobu statniho
zameéstnance) a prav statnich zaméstnancl vyplyvajicich z § 79 ZSS (zejména prava na
vytvoreni podminek pro fadny vykon sluzby).

3) O zafazeni na preklenovaci sluzebni misto rozhoduje statni tajemnik
v Ministerstvu zahrani¢nich véci v-_fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ZSS
ve- spojeni s § 35 pism. a) ZZS].

(4) Odlisné od institutu zafazeni na pfeklenovaci sluzebni misto je tfeba chapat
institut zafazeni na uvolnéné sluzebni misto pro vykon sluzby v-_ustfedi Ministerstva
zahraniCnich véci podle § 36 odst.- 2 ZZS. Uvedené ustanoveni upravuje pfednostni zafazeni
na takové sluzebni misto téch statnich zaméstnancu, ktefi jsou zafazeni na pfeklenovacim
sluzebnim misté. S- ohledem na § 58 odst. 1 ZZS je tfeba tento institut vylozit systematicky
v navaznosti na instituty ZSS, pfi€emz svou povahou je tento institut upraveny v § 36 odst. 2
ZZS vlastné prevedenim na jiné sluzebni misto, které je pro statniho zaméstnance vhodné,
tj. institutem jinak upravenym v § 61 ZSS (a to i pfes terminologickou nejednotnost). Na institut
zarazeni na sluzebni misto podle § 36 odst.- 2 ZZS je tak tfeba z-_hlediska posouzeni
sluzebniho mista, na které ma byt statni zaméstnanec zarazen, klast obdobné naroky
(napf.-_z-_hlediska posouzeni vhodnosti sluzebniho mista pro statniho zaméstnance), které
jsou kladeny na-_institut pfevedeni na jiné sluzebni misto upraveny v § 61 ZSS. Ustanoveni §
36 odst. 2 ZZS Ize aplikovat jako zvlastni zplsob zafazeni na sluzebni misto pouze po dobu
jednoho roku, kdy je statni zaméstnanec zafazen na pfeklenovacim sluzebnim misté, a to
s- ohledem na dikci § 36 odst. 4 ZZS, podle kterého po uplynuti doby jednoho roku se statni
zaméstnanec zafadi mimo vykon sluzby z- organiza¢nich davodu. | tuto povinnost sluzebniho
organu je pak tfeba vykladat systematicky v- navaznosti na instituty ZSS a to tak, Zze po uplynuti
doby jednoho roku, kdy je statni zaméstnanec zafazen na pfeklenovacim sluzebnim misté
a- kdy nebyl zafazen na- jiné sluzebni misto podle §- 36 odst. 2 ZZS, nastava duvod pro jeho
prevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. d) ZSS a pokud ani takové pfevedeni
neni mozné, zafadi se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby z- organiza¢nich ddvodu.
Zarazeni mimo vykon sluzby z- organiza¢nich duvodu, se kterym pocita § 36 odst. 4 ZZS, totiz
opét nelze vykladat izolované od § 62 ZSS.

Clanek 100
Vyslani za ucelem predani agendy v zahranici (§ 37 ZZS)

(2) Vyslani za u€elem pfedani agendy v- zahrani¢i je dalSi specifickou zménou
sluzebniho poméru souvisejici s-_vysilanim k-_vykonu sluzby v-_zahraniCi uplatiiovanou
v navaznosti na specifika vykonu sluzby na zastupitelském ufadu s- ohledem na zajisténi
potfeby, aby k pfedani agendy mezi stfidanym a-_stfidajicim statnim zaméstnancem doslo
na- tomto uradu.

2) Vyslat statniho zaméstnance za ucCelem pFedani agendy v zahranici
na- zastupitelsky ufad Ize az na dobu 10 pracovnich dnl pfed datem stfidani zaméstnance.

3 O vyslani za uc€elem predani agendy v-_zahrani€i rozhoduje statni tajemnik
v Ministerstvu zahrani¢nich véci v-_fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. e) ve
spojeni s § 35 pism. b) ZZS ZSS], a- to pfimo v rozhodnuti o vyslani k vykonu sluzby v zahranici
podle § 67 ZSS (viz § 37 odst. 1 ZZS).
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4) Tato zména sluZzebniho pomeéru je vyjimecna v- tom, Ze oproti obecné platnému
pravidlu, Ze vykon sluzby je vzdy spojen se zafazenim na konkrétni sluzebni misto, v- pfipadé
vyslani za u€elem pfedani agendy v- zahranici neni statni zaméstnanec po dobu tohoto vyslani
zarazen na zadném sluzebnim misté, a pfesto vykonava sluzbu. | s- ohledem na to pak § 37
odst. 2 ZZS upravuje plat statniho zaméstnance; po dobu vyslani pfislusi statnimu
zaméstnanci plat podle sluzebniho mista, na kterém bude zafazen k vykonu sluzby
v- zahranici.

Clanek 101
Pirelozeni za u¢elem pripravy pro vykon sluzby v zahranici (§ 38 ZZS)

(2) Posledni specifickou zménou sluzebniho poméru, kterd uzce souvisi
s vysilanim k-_vykonu sluzby v-_zahranici, je preloZeni do Ministerstva zahrani¢nich véci
za— UCelem pfipravy pro vykon sluzby v- zahrani€i. Pokud ma byt vyslan k vykonu sluzby
v— zahraniCi statni zaméstnanec zafazeny v-_jiném sluzebnim ufadu neZz Ministerstvu
zahrani¢nich véci, je- potfeba jej pfed takovym vyslanim nalezité pfipravit, pfiCemz tato tzv.
prfedvyjezdova pfiprava probiha v- Ministerstvu zahraniénich véci. Za ucelem této pfipravy tedy
muze byt statni zaméstnanec z jiného sluzebniho ufadu prelozen do Ministerstva zahrani¢nich
VE&Ci.

(2) Doba tohoto prelozeni mize byt nejdéle 66-drtna dobu 1 roku s- tim, Ze po
dobu tohoto pfeloZeni je statni zaméstnanec v-_Ministerstvu zahrani¢nich véci zafazen na
preklenovaci sluzebni misto.

3) Oproti ostatnim zménam sluzebniho poméru upravenym v- ZZS o prelozeni
do-_Ministerstva zahraninich véci za u€elem pfipravy pro vykon sluzby v- zahrani¢i rozhoduje
sluzebni organ toho sluzebniho ufadu, z- néhoz je statni zaméstnanec prekladan, a to v- fizeni
ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. €) ZSS ve spojeni s § 35 pism. c) ZZS]. S- ohledem
na to, Ze se jedna o pieloZeni do Ministerstva zahraniCnich véci, je vSak k- takovému prelozeni
tfeba souhlas statniho tajemnika v-_ Ministerstvu zahrani¢nich véci (viz § 162 odst. 3 ZSS).

Hlava XVII

Vyslani do mezinarodni organizace
(§ 67a ZSS)

Clanek 102
Vyslani do mezinarodni organizace

(2) Vyslani do mezinarodni organizace zahrnuje v-_navaznosti na legislativni
zkratku zavedenou v § 44 pism. o) ZSS vyslani do organu nebo instituce Evropské unie,
mezinarodni organizace, mirové nebo zachranné operace nebo za ucelem humanitarni
pomoci v- zahranici.
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2) Statni zaméstnanec muze byt v- souladu s § 67a odst. 1 ZSS vyslan na predem
uréenou dobu k vykonu sluzby do mezinarodni organizace, a to pouze s jeho pisemnym
souhlasem.

(3) PFi vyslani k- vykonu zahranicni sluzby pfesahujici dobu 4 po sobé jdoucich
tydnu je tfeba statniho zaméstnance prfedem pisemné informovat o méné, ve které mu
bude vyplacen plat, o penéZznim nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim ufadem
v-_souvislosti s- vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat
statniho zaméstnance. Poskytnuti informace musi byt dolozitelné zplisobem uvedenym v
§ 30a odst. 4 ZSS. P¥i- pfipadnych zménach poskytnuté informace se postupuje podle §
30a odst. 3 ZSS43.

)

4) Podminky pro vysilani statnich zaméstnancl do mezinarodni organizace
stanovi ZSS a predpis mezinarodni organizace, do niz je vysilan**. Zpravidla se jedna
0-_vyslani tzv. narodnich expertd do instituce Evropské unie (napf. Evropské komise nebo
a- pfi mezinarodnich organizacich, Rady EU, Evropského parlamentu a dalSich) k- do¢asnému
vykonu statni sluzby. Ustanoveni § 67a ZSS se aplikuje i na pravni rezim stazisti NEPT
(Program profesionalnich stazi pro narodni experty). Maze se ale jednat i o profesni staz, kdy
je pozice v- mezinarodni organizaci ozna¢ena jinym nazvem nez ,narodni expert“®,

(5) Narodni expert mize byt vyslan k- vykonu sluzby na dobu uréitou v-_trvani 6
mésicl az 4 let, vyjimecné az 6 let.**2. Narodni expert jako stazista NEPT je vyslan na dobu
3- az 5 mésicu.

(6) Po dobu vyslani statni zaméstnanec vykonava ¢innost pouze pro mezinarodni
organizaci. Statni zaméstnanec nesmi dostavat a neplini sluzebni ukoly od pfedstaveného
z vysilajiciho sluzebniho Ufadu. Pfesto se doba vyslani do mezinarodni organizace povazuje
za vykon sluzby.

7 Na statniho zaméstnance vyslaného jako narodniho experta do organu nebo
instituce Evropské unie se po dobu vyslani nadale vztahuji pravni predpisy o socialnim

43 -§ 67a odst. 1 ve spojeni s § 45 odst. 2 ZSS stanovi, Zze informaci poskytuje sluzebni
organ. Jedna se o €ast vykonu plsobnosti sluzebniho organu, ktera z povahy véci neni
fizenim ve véci sluzby, proto Ize povinnost informovat statniho zaméstnance prenést na
jinou osobu na zakladé sluzebniho pfedpisu (v Uvahu pfichazi také postup dle § 14 odst.
3a4d4a§15o0dst. 5a6ZSS).

44 Napf. podminky vysilani do instituce Evropské unie jsou blize upraveny rozhodnutim instituce Evropské
unie, do- niz je statni zaméstnanec vyslan.

45_ Napt. Europol, Frontex, OHIM.

46 Jiné mezinarodni organizace nez instituce Evropské unie nepouzivaji slovni spojeni ,narodni expert®, ale
odliSnou a rozdilnou terminologii pro oznaceni vyslaného statniho zaméstnance. Pokud je statni zaméstnanec
vyslan napf. do Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD), hovofi se o ,staff on loan“. Je-li vyslan
napf.-_do Rady Evropy, oznacuje se jako ,seconded official*. Statni zaméstnanec vyslany do Mezinarodniho
mé&nového fondu je oznadovan jako ,short-term expert®. V- pfipadé Ufadu vysokého komisafe OSN pro uprchliky
jsou vyslani statni zaméstnanci oznacovani jako ,short-term consultants”. V pfipadé statnich zaméstnancl
vyslanych do Ufadu OSN pro Palestinské uprchliky na Blizkém vychodé se pouziva oznadeni ,technical experts
and managers®. Z-_téchto pfikladu je tedy zfejmé, ze se v-_mezinarodnich organizacich nehovofi o-_narodnich
expertech, jak tomu je v- pfipadé organu nebo instituci Evropské unie-unie®. Doba vyslani je zpravidla ur¢ena dle
rozhodnuti_instituce EU (i jiného predpisu), do niZ je statni zaméstnanec vyslan3. Na statniho zaméstnance
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zabezpeceni a o zdravotnim pojisténi platné v- domovském clenském staté. Je neslucitelné
s pozici narodniho experta, aby byl statni zaméstnanec ucasten systému socialniho
a zdravotniho pojisténi statu, ve kterém sidli instituce EU, do niz je statni zaméstnanec vyslan.

(8) | kdyz statni zaméstnanec zUlstava po dobu vyslani do mezinarodni organizace
ve sluzebnim poméru k- Ceské republice, néktera prava a povinnosti se nefidi pouze éeskym
pravnim fadem, ale predpisem vydanym mezinarodni organizaci, do které je statni
zaméstnanec vyslan. Pfedpisy mezinarodni organizace se tak budou fidit napf.-_pracovni
deba*®doba?’, dovolena, doasna pracovni neschopnost, popf. pracovni podminky, pficemz
rozsah pracovnich podminek, které se fidi pfedpisem mezinarodni organizace, se posuzuje
vzdy individualné podle mezinarodni organizace, do niZz je statni zaméstnanec vyslan
(napf.- sluzebni a pracovni fad ufednikd a zaméstnancl organ( a instituci Evropské unie 49).

Clanek 103
Rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace

D) Sluzebni organ rozhoduje o vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni
organizace v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. €) ve spojeni s § 44 pism. 0)
ZSS]. Rozhodnuti vydava sluzebni organ, v-_jehoz ufadu je statni zaméstnanec zarazen
k vykonu sluzby. Vzor rozhodnuti o-_vyslani do mezinarodni organizace je pfilohou ¢. 4338
tohoto metodického pokynu.

(2) Pisemny souhlas statniho zaméstnance s-_jeho vyslanim musi byt dan
pfedem (tedy pfede dnem vydani rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace). To, Ze byl
pisemny souhlas statnim zaméstnancem poskytnut, by mélo byt uvedeno v-_oduvodnéni
rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace. Pisemny souhlas se zalozi do spravniho
spisu vedeného ve véci vyslani.

3) S- ohledem na to, Ze doba vyslani do mezinarodni organizace se povaZzuje za
vykon sluzby, sluzebnim pasobistém statniho zaméstnance je po dobu vyslani obec, ve které
statni zaméstnanec po dobu vyslani pravidelné vykonava sluzbu, tj. sidlo nebo pobocka
mezinarodni organizace, v- niz statni zaméstnanec pusobi.

(4) Sluzebni organ muze vyslani ukongit i pred uplynutim uréené doby. Sluzebni
organ by vSak mél zvazit okolnosti a vaznost divodu, které ho k-_pfed€asnému ukonceni
vyslani statniho zaméstnance vedou.

(5) Sluzebni organ mize se statnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslanim
do mezinarodni organizace uzavfit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody,
resp.-_jeji nalezitosti, plati §- 67 odst. 2 ZSS obdobné. Dohoda je vefejnopravni smlouvou
uzaviranou podle § 161 odst.- 1 SR ve spojeni s § 67a odst. 2 ZSS.

(6) Mezi naklady spojené s- vyslanim do mezinarodni organizace, které bude statni
zaméstnanec povinen v-_souvislosti s-_uzavienim dohody uhradit, pokud nespini zavazek

49 Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 259/1968 ze dne 29. Unora 1968, kterym se vydava Sluzebni

fad pro Uredniky a Pracovni fad pro ostatni zaméstnance Evropskych spolegenstvi (UF. vést. L 56, 4. 3. 1968, s.- 1)
v aktualnim znéni.

97




vykonavat sluzbu na sluzebnim pusobisti po dobu vyslani uvedenou v-_dohodé, patfi
nahrada- vydaju, které jsou statnimu zaméstnanci poskytnuty a které jsou dle nafizeni vlady
€. 62/1994-_Sb., o-_poskytovani nahrad nékterych vydaju zaméstnancim rozpoctovych
a pfispévkovych organizaci s pravidelnym pracovidtém v-_zahranici, ve znéni pozdéjSich
predpisu, povazovany za fakultativni. Jedna se konkrétné o nahradu zvysenych vybavovacich
vydajl, jizdnich vydaji a vydaja za ubytovani, nebo nahradu vydaju spojenych s -pfepravou
osobnich véci (podle § 2 odst. 2 uvedeného nafizeni).

(7 Se souhlasem statniho zaméstnance Ize dobu vyslani do mezinarodni
organizace prodlouzit. Pisemny souhlas statniho zaméstnance musi byt dan pfedem (tedy
pfede dnem vydani nového rozhodnuti o vyslani do mezinarodni organizace). Pfi prodlouzeni
doby vyslani je nutné vydat nové rozhodnuti.

Clanek 104
Plat a nahrady vydaja po dobu vyslani do mezinarodni organizace

D) Po dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace pfislusi
statnimu zaméstnanci plat, pokud neni hrazen mezinarodni organizaci, do které je statni
zameéstnanec vyslan. Pokud tedy pfijimajici instituce poskytuje statnimu zaméstnanci plat, tak
statnimu zaméstnanci nepfislusi plat od sluzebniho ufadu.

2) Statnimu zaméstnanci Ize po dobu vyslani do mezinarodni organizace pfiznat
odejmout priplatek za vedeni, a to v-_zavislosti na tom, zda statni zaméstnanec pUsobi
i v mezinarodni organizaci- na misté, kde vykonava €innosti jako pfedstaveny (vedouci misto).

3) Statnimu zaméstnanci, ktery je vyslan do mezinarodni organizace, a vykonava
tedy sluzbu na sluzebnim pusobisti v-_zahrani€i, pfislusi nahrady vydaja podle § 112 ZSS
ve—spojeni s § 181 zakoniku prace (které jsou mu pfiznany v-_rozhodnuti o vyslani
do- mezinarodni organizace), pokud nejsou hrazeny mezinarodni organizaci, do niz je statni
zaméstnanec vyslan. Jedna se zejména o nahrady vydaji poskytované podle nafizeni vliady
€.-_62/1994-_Sb. Tyto nahrady vydaju tedy nesmi byt duplicitni s-_pfispévky hrazenymi
mezinarodni organizaci a-_jejich poskytnuti nesmi mit vliv na vySi pfispévkd hrazenych
mezinarodni organizaci.

(4) ProtoZe statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, ma narok na Cerpani
dovolené. Dovolena je statnimu zaméstnanci poskytnuta v-_rozsahu, ktery je stanoven
predpisem mezinarodni organizace, do niz je vyslan (napf. pfedpisem instituce Evropské
unie50). Za u€elem zapocitani dovolené Cerpané v- mezinarodni organizaci do ro¢niho limitu
dovolené podle § 103 odst. 1 ZSS je tfeba, aby statni zaméstnanec informoval vysilajici
sluzebni Ufad o Cerpani dovolené v- mezinarodni organizaci, nejlépe zaslanim kopie schvalené
Zadosti o- dovolenou. Za dobu Cerpani dovolené pfislusi statnimu zaméstnanci nahrada platu
ve vySi pramérného vydélku (dle § 103 odst. 3 ZSS). Bez ohledu na délku dovolené
v konkrétnim pfipadé bude postup vypoltu nahrady platu provadén podle dotéenych
ustanoveni zakoniku prace tak, jak je tomu napf. i v pfipadé zaméstnancl zaméstnavatell
v podnikatelské sféfe, kde se délka dovolené zaméstnancll mize rovnéz lisit.

50 Na narodniho experta vyslaného do Evropské komise se aplikuje Rozhodnuti Evropské komise C(2008)
6866 ze dne 12. 11. 2008, kterym se stanovi pravidla pro pfidélovani a odborné staze narodnich odbornikt v ramci
Utvarl Komise. V tomto rozhodnuti je uvedeno, Ze ro¢ni dovolena a zvlastni dovolena narodniho experta se Fidi
pravidly pro ufedniky Komise, s vyjimkou ustanoveni o platovych tfidach. Tato pravidla pro ufedniky Evropské
komise jsou stanovena Nafizenim Rady 259/68, které je pfimo aplikovatelné. Podle Clanku 57 Nafizeni Rady
259/68 ufednici maji narok na dovolenou za kalendarni rok v délce nejméné dvaceti Ctyf pracovnich dnu a- nejvice
tficeti pracovnich dnd v jednom kalendafnim roce v souladu s pravidly stanovenymi spoleénou dohodou organ(
Spolecenstvi po projednani s vyborem pro sluzebni fad.
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Clanek 105
Zarazeni statniho zaméstnance po ukonéeni vyslani do mezinarodni organizace

Q) Po ukon&eni vyslani do mezinarodni organizace (at jiz na zakladé uplynuti doby
vyslani nebo na zakladé pred€asného ukonceni) se statni zaméstnanec rozhodnutim
sluzebniho organu podle § 70 odst. 1 ZSS zaradi zpét na své plavodni sluzebni misto.

{2y——Pokud bylo plvodni sluzebni misto statniho zaméstnance v- mezidobi zruseno
z- davodu zmény systemizace nebo v- dobé vyslani do mezinarodni organizace uplyne doba
urcita, na kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto, zaradi
se- podle § 70 odst. 3 ZSS na jiné volné sluzebni misto, na kterém je sluZzba pro néj vhodna
(Clanek 6162 az 63 tohoto metodického pokynu se za ucelem posouzeni vhodnosti jiného
sluzebniho mista pouZije obdobné). K- vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v-_nizsi
platové tfidé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit jen s- jeho souhlasem. Souhlas by mél mit
pisemnou formu.

(2) Nemuze-li—bytPokud statni zaméstnanec ucini_souhlas prostrednictvim
elektronické posty (e-mail), souhlas nemusi obsahovat podpis.

(3) NemuUze-li byt statni zaméstnanec zarazen na jiné volné vhodné sluzebni

misto ani podle § 70 odst. zafazen-najiné—volné-vhodné-sluzebni-misto-ani-podie-§70
odst-3 ZSS, zaradi se mimo vykon sluzby z- organiza¢nich duvodl podle § 62

(3 zSs.

Clanek 106
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista v- souvislosti s vyslanim do mezinarodni
organizace

D Na sluzebni misto statniho zaméstnance uvolnéné v-_souvislosti s-_jeho
vyslanim do mezinarodni organizace muze byt zafazen nebo jmenovan jiny statni
zaméstnanec jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po kterou trva uvedena
zména sluzebniho poméru (§ 70 odst. 2 ZSS).

2) Na dobu vyslani statniho zaméstnance do mezinarodni organizace Ize téz
uvolnéné sluzebni misto obsadit osobou v- pracovnim poméru podle § 178 odst. 1 nebo 2 ZSS.

Clanek 107
Evidence vyslani do mezinarodni organizace a zarazeni po jeho ukonéeni

Udaj o vyslani do mezinarodni organizace a zafazeni po jeho ukongeni se podle §- 181
odst. 1 pism. u) ZSS uvadi v rejstiiku statnich zaméstnanca.
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Hlava XVIII

Ziriceni.sluzebaidol leni
Povoleni kratSi sluzebni doby

(§ 68 ve spojeni s § 116 ZSS)

e

Clanek 108
Zkraceni-sluzebni-doby resp-kratsSiKratsi sluzebni doba

(1) Podle § 68 ZSS muze-bytlze statnimu zaméstnanci na jeho zadost peveleno
zkraeenistanevenépovolit kratsi sluzebni debydobu. Sluzebni doba statnich zaméstnancl se
fidi pfisludnou upravou v zakoniku prace. Stanovena tydenni pracovni doba se povaZuje za
stanovenou sluzebni dobu.

stane%—pevele%m%mfeéi—swéebn#éebﬁake—}edenwdm zZ- |nst|tutu pro vytvarenl podmlnek

pro sladéni rodinného a- osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby.

3) V pfipadé povoleni-zkraceni-sluzebni-doby,resp- kratsi sluzebni doby, nalezi

statnimu zaméstnanci plat odpovidajici povolené délce kratSi sluzebni doby - § 99 odst. 1 ZSS

ve spojeni s § 80 zakoniku prace. Yvedenému—odpovida—i-skuteénost—ze ZSS—wyslovne
neumoziuje zkraceni-sluzebni-doby bez snizeni-platu-

Clanek 109
Rozhodovani ve véci povoleni zkraceni-sluzebni-doby

Zkraceni-sluzebni-doby+esp-—kratsi sluzebni doby

1) KratSi_sluzebni _doba, se povoluje vyhradné na zakladé Zadosti statniho
zaméstnance.




(2) Sluzebni organ-zkraceni-sluzebni-deby,—+resp- kratSi sluzebni dobu statnimu

zameéstnanci vzdy povoli, pokud tomu nebrani fadné pInéni ukoll sluzebniho uradu52, jestlize
se jedna o téhotnou statni zaméstnankyni, -statniho zaméstnance se zdravotnim postizenim
nebo se zavaznym zdravotnim ddvodem, statniho zaméstnance pecujiciho o dité, které dosud
nedokoncgilo prvni stupen zakladni Skoly, osamélého statniho zaméstnance pecujiciho o dité,
které dosud redestahlenedosahlo véku 15 let, nebo statniho zaméstnance, ktery pecuje o
osobu blizkou potfebujici znaénou pécéi nebo pomoc ze zavazného zdravotniho dlivodu.
V- posledné jmenované situaci bude sluzebni organ posuzovat splnéni uvedenych podminek
péce o osobu blizkou vZdy podle individualnich okolnosti konkrétniho pfipadu, a to na zakladé
pfedloZzenych Ilstln{—zefmena—pemam@se#uﬁerhem%l z- nlchz bude vypvaat ze osoba
blizka statniho zaméstnance ;
resp-—ze-tato-eseba-pomoc a pédi statniho zaméstnance z uvedenych divodu potiebuje. Na
vyzvu sluZebniho organu je statni zaméstnanec povinen predloZit zpravu od oSetfujiciho Iékare
osoby blizké, jez skutenost Ze osoba blizka, o niz statni zaméstnanec pecuje, takovou péci
nebo pomoc potrebuje, potvrzuje. Sluzebni organ je pfi nakladani s- takovou zpravou nebo
obdobnym dokumentem povinen dbat na ochranu obsazenych citlivych osobnich udajd osoby
blizké.

3) Skute€nost, ze § 116 odst. 2 ZSS uvadi explicitné ddvody pro povoleni

zkraceni-sluzebni-deby,—resp—kratsi sluzebni doby, nevylucuje, aby statnimu zaméstnanci
byle-peveleno-zkracenisluzebni-doby,resp-byla povolena kratsi sluZzebni doba téz z- jinych

ddvodu na zakladé spravniho uvazeni sluzebniho organu, a to na zakladé §- 116 odst.- 1 ZSS,

pokud uCelem povoleni—zkraceni—sluzebni—doby,—resp- kratSi sluzebni doby je vytvoreni
podmmek pro sladenl rodlnneho a osobnlho Zivota statnlho zamestnance S—V-y-kenem—SLH-Zby—

zamesmaneu—s— vykonem sluzby. Na postup sluzebnlho organu se budou vztahovat zakladnl
zasady &innosti spravnich organd uvedené v- &asti prvni SR, zejména povinnost dbat, aby
pfijaté feSeni odpovidalo okolnostem daného pfipadu a aby pfi rozhodovani skutkové
shodnych nebo podobnych pfipadu nevznikaly nedivodné rozdily.

(4) O Zzadosti statniho zaméstnance o-_povoleni zkraceni—sluzebri-doby,—resp-

krat3i sluzebni doby, rozhoduje sluZzebni organ v- fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1
pism. e) ve spojeni s § 44 pism.-p_m) ZSS].

(5) Sluzebni organ povoluje zkraceni-sluzebni-doby,—resp—kratsi sluzebni dobu;
na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, a to podle okolnosti pfipadu, s- ohledem na duvody
uvedené statnim zaméstnancem v zadosti. Sluzebni organ muze nasledné v- souladu s § 165
odst. 2 ZSS na Zadost statniho zaméstnance nebo z- moci ufedni vydat nové rozhodnuti,
kterym zruSi rozhodnuti o povoleni kratsi sluzebni doby, zkrati dobu, na kterou je statnimu
zaméstnanci povolena kratSi sluzebni doba, anebo zméni rozsah povoleni kratSi sluzebni
doby, jestlize pominuly divody vydani rozhodnuti nebo se podstatné zménily okolnosti, za
nichz bylo rozhodnuti vydano, zejména pokud krat$i sluZzebni doba brani fadnému pInéni ukolu
sluzebniho ufadu. Nové rozhodnuti musi sluzebni organ vzdy fadné oduvodnit.

(6) S- ohledem na ucel institutu povoleni zkraceni-—sluzebni-deby,—resp—kratsi

sluzebni doby (sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby)

52__ Ustanoveni §- 68 ZSS nestanovi konkrétni kritéria pro povoleni zkraceniresp-kratsi sluzebni doby. Ustanoveni
§ 68 ZSS doplriuje § 116 ZSS, ktery v-_prvnim odstavci obecné stanovi, Ze sluzebni Ufad vytvafi podminky pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s-_vykonem sluzby, mimo jiné povolovanim krat$i
sluzebni doby a ve druhém odstavci stanovi konkrétni divody, kdy sluzebni organ krat$i sluzebni dobu povoli.
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se sluzebni organ v- ramci svého spravniho uvazeni pfi rozhodovani o zadosti zabyva nejen

tim, zda povoleni zkraceni-sluzebnri-deby,resp-—kratsi sluzebni doby vibec pfichazi v- ivahu,
ale soucasné i tim, zda neni mozné povolit zkraceni-stuzebni-doby,resp-—kratsi sluzebni dobu

V-_jiném rozsahu, nez v-_jakém ji pozaduje povolit statni zaméstnanec. Nic nebrani tomu,
aby- sluzebni organ v- ramci svého spravniho uvazeni posoudil, zda s- ohledem na korektiv

fadného plnéni ukoll sluzebniho Ufadu neni mozné zkraceni-sluzebni-doby—resp—kratsi

sluzebni dobu v- mensim neZ poZadovaném rozsahu povolit a ve zbytku Zadost zamitnout53.

@) Vzor rozhodnuti o povoleni zkraceni-stanovene-sluzebni-doby,—+esp—kratsi

sluzebni doby pedle-§-68-ve-spojeni-s-§116-Z5SS-je pfilohou &. 4439 tohoto metodického
pokynu.

Clanek 110
Evidence zkraeenipovoleni kratsi sluzebni doby

Udaj o zkraceni-sluzebni-doby—resp—kratsi sluzebni dobé, se podle § 181 odst.- 1

pism.~+ p) ZSS uvadi v- rejstiiku statnich zaméstnancu.

Hlava XIX

PreruSeni vykonu sluzby za uéelem dalsiho-vzdélani
nebo-odbornéstaze(§ 69 ZSS)

Clanek 111
Podminky preruseni vykonu sluzby

Q) Ustanoveni § 69 ZSS upravuje prferuseni vykonu sluzby za—uéelem-—dalsiho
vzdélani-nebo-odborné-stazeStatnimuna zakladé Zadosti statniho zaméstnance. Podle §

69 odst. 1 ZSS Ize statnimu zaméstnanci—ktery—vykonava-sluzbu-bezpferuSeni-po-dobu

alespofi-5-let{ze-na- na jeho zadost prerusit vykon sluzby za-ucelemjeho-dalsiho-vzdélani
nebo-odborné-staze-azna-dobuna dobu delSi nez 12 mésicl.

(2) PferuSeni vykonu sluzby je podle § 44 pism. n) ZSS zménou sluzebniho
poméru. Na pferuSeni vykonu sluzby nema statni zaméstnanec narok; zalezi na rozhodnuti
sluzebniho organu, které je vysledkem spravniho uvazeni, jez se musi projevit i- v- odavodnéni
rozhodnuti o zadosti. Na postup sluzebniho organu se budou vztahovat zakladni zasady
ginnosti spravnich organti uvedené v &asti prvni SR, zejména povinnost dbat, aby pfijaté feSeni
odpovidalo okolnostem daného pfipadu a aby pfi rozhodovani skutkové shodnych nebo
podobnych pripadu nevznikaly nedtvodné rozdily. Dobu pferuSeni vykonu sluzby urcuje statni
zameéstnanec ve své zadosti, resmimusi byt ale pfesahneoutidelsi nez 12 mésici—Pe->*. Podle
§ 69 odst. 2 ZSS po dobu prerusSeni vykonu sluzby nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.

53 Opacny postup by nutil statniho zaméstnance dopfedu nebo na zakladé jiz dfive zamitnutych zadosti
odhadovat, jaky rozsah kratSi sluzebni doby by byl ochoten sluzebni organ povolit, coz by bylo nejen v- neprospéch
statniho zaméstnance a jeho zajmu na sladéni rodinného a osobniho Zivota s- vykonem sluzby, ale téz v- rozporu
se zasadou procesni ekonomie.

54 Na dobu 12 mésicu a krat$i Ize podle § 105 ZSS statnimu zaméstnanci na jeho zadost povolit neplacené sluzebni
volno. Povoleni neplaceného sluzebniho volna neni zménou sluzebniho poméru a statni zaméstnanec po uplynuti
doby, na kterou mu bylo neplacené sluzebni volno povoleno, pokracuje ve vykonu sluzby na svém dosavadnim
sluzebnim misté.
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Clanek 112
Rozhodovani ve véci preruseni vykonu sluzby

(2) O preruSeni vykonu sluzby rozhoduje sluZzebni organ na zakladé Zadosti
statniho zaméstnance v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. €) ve spojeni s-§- § 44
pism. gn) ZSS].

(2) Vzor rozhodnuti o pferuseni vykonu sluzby za-uéelem-dalsitho-vzdélaninebe
odborné-staze podle-§69-ZSS-je prilohou €. 4540 tohoto metodického pokynu.

Clanek 113
Zarazeni statniho zaméstnance po odpadnuti divodu preruseni vykonu sluzby

{4>——Po odpadnuti davodu pferuseni vykonu sluzby se statni zaméstnanec

rozhodnutim sluzebniho organu podle § 70 odst. 13 ZSS zaradi zpét-na-svepuvedni-siuzebni

se—pedrle—§—19—edst—3—ZSS—ﬂa—j+ne—velﬂe sluzebm mlsto na kterem je sluzba pro négj vhodna55

(Clanek 6162 az 63 tohoto metodického pokynu se za ucelem posouzeni vhodnosti jiného
sluzebniho mista pouzije obdobné). K-_vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v-_nizsi

55 Po odpadnuti divodu preruseni vykonu sluzby nemd statni zaméstnanec narok na zafazeni na jeho ptvodni
sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS.
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platové tfidé vSakpritom lze statniho zaméstnance zaradit jen s- jeho souhlasem. Souhlas by
mél mit pisemnou formu. Pokud statni zaméstnanec ucini souhlas prostfednictvim elektronické
posty (e-mail), souhlas nemusi obsahovat podpis.

£3)(2) NemuzeNeni-li byt-statni-zamestnaneczafazenna-finé—volnepro statniho
zaméstnance zadné vhodné sluzebni misto ani-pedle-§70-edst-3-ZSSvolné, zafadi se mimo

vykon sluzby z- organiza¢nich davodu podle § 62 ZSS.

Clanek 114
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

{4>——Na sluzebni misto statniho zaméstnance, jemuz bylo povoleno preruseni
vykonu sluzby-za-tcelem-dalsitho-vzdélavani-nebo-odberné-staze, mize byt zafazen nebo
jmenovan jiny statni zaméstnanec jerna-dobu-urcitou,kieranesmi-byt-delsi-nez doba;téz
na dobu neur€itou, nebot’ toto sluzebni misto Ize povaZovat za neobsazené, protoze statni
zaméstnanec, kterému je povoleno preruseni vykonu sluzby podle § 69 ZSS, nema po kierou

| 7 I 7 v I ~ | ,| v E§ zg | | 2 ZSS}

2 Na—debuuplynuti _doby pferuSeni vykonu sluzby za—ucelem—dalsiho
vzdelavaninarok na zarazem nebo edbeme—staze—k&e—tez—uvemeﬂemenovam na_jeho
plUvodni sluzebni misto ; -

ZSS..

Clanek 115
Evidence preruseni vykonu sluzby

Udaj o preruseni vykonu sluzby za-uéelem-dalsino-vzdélavani-nebo-odborné-staze
se podle § 181 odst. 1 pism. wp) ZSS uvadi v rejstfiku statnich zaméstnancu.

Hlava XX

Spoleéna ustanoveni o zménach sluzebniho poméru (§ 70 ZSS)

Clanek 116

Ustanoveni § 70 ZSS upravuje zafazeni statniho zaméstnance na puvodni ¢i jiné volné
vhodné sluzebni misto po odpadnuti didvodu ptvodni zmény sluzebniho poméru.

Clanek 117
Zarazeni statniho zaméstnance na plvodni sluzebni misto

(2) Podle § 70 odst. 1 ZSS se statni zaméstnanec po odpadnuti divodu zmény
sluzebniho poméru podle
a) §47 ZSS - prelozeni,
b) § 48 ZSS zprostenl vykonu sluzby, nebo

e)c) § 67a ZSS - vyslani do mezinarodni organizace,
H—8§69-ZSS—pferuSenizaradi k vykonu sluzby za-tcelem-dalsitho-vzdelani-nebo-edborné

1
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zafadi-k-vwykenu-sluzby-na jeho pavodni sluzebni misto. Toto ustanoveni zajistuje statnimu
zameéstnanci po skonceni uvedenych zmén sluzebniho poméru navrat na jeho puvodni
sluzebni misto.

(2) \Vzor oznameni o zarazeni statniho zaméstnance na puvodni sluZzebni misto
podle § 70 odst. 1 ZSS je prilohou €. 41 tohoto metodického pokynu.

Clanek 118
Obsazeni uvolnéného sluzebniho mista

D Ustanoveni § 70 odst. 2 ZSS navazuje na § 70 odst. 1 ZSS a stanovi,
Ze— na—sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v-_odstavci 1 Ize zafadit nebo
jmenovat jiného statniho zaméstnance jen na dobu urcitou, ktera nesmi byt delSi nez doba, po
kterou trva zména sluzebniho poméru podle odstavce 1. Sluzebni organ tedy muze obsadit
uvolnéné sluzebni misto statniho zaméstnance uvedeného v § 70 odst. 1 ZSS jinym
zaméstnancem (ve- sluzebnim poméru podle § 21 odst. 2 ZSS, v- pracovnim poméru §-podle
§ 178 ZSS) pouze na dobu uréitou po dobu trvani zmény sluzebniho poméru podle § 70 odst.
1 ZSS tak, aby- statni zaméstnanec mohl po odpadnuti divodu stanovenych zmén sluzebniho
pomeéru byt zafazen k- vykonu sluzby zpét na jeho puvodni sluzebni misto.

2) Pfi obsazeni sluzebniho mista jinou osobou Ize dobu urcitou trvani sluzebniho
nebo pracovniho poméru urit udalosti (do navratu statniho zaméstnance na jeho pavodni
sluzebni misto po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru), popfipadé kombinaci
udalosti a pevného data.

Clanek 119
Zarazeni statniho zaméstnance na jiné volné vhodné sluzebni misto

(2) Pokud sluzebni organ nemuze postupovat pfi zafazeni statniho zaméstnance
k vykonu sluzby na jeho plvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1 ZSS v dusledku zruSeni
sluzebniho mista zdavedu—zmeny—systemizace—nebo proto, Ze uplynula doba urcita,
na-_kterou byl statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan na- sluzebni misto, zafadi-anebo
odpadne-li_jiny ddvod zmény sluzebniho poméru, pro ktery statni zaméstnanec nemohl
vykonavat sluzbu, nebo skongi-li prelozeni statniho zameéstnance do Ministerstva zahrani¢nich
véci nebo vyslani statniho zaméstnance preloZzeného do Ministerstva zahrani¢nich véci podle
§ 38 7ZZS k vykonu sluzby v zahrani€i anebo vyslani statniho zaméstnance vykonavajiciho
sluzbu v Ministerstvu obrany k vykonu sluzby v zahrani€i, zaradi se statni zaméstnanec
k vykonu sluzby na jirévhodné volné sluzebni misto,nakierém-je-sluzbapro-néj-vhodna-
ve sluzebnim uradu, v némz vykonaval sluzbu pfed zménou sluzebniho poméru. K vykonu
sluzby na sluzebni misto zarazené v nizSi platové tridé vSak Ize statniho zaméstnance zaradit
jen s jeho souhlasem. Dale sluzebni organ zafadi statniho zaméstnance k- vykonu sluzby na
jiné volné vhodné misto, odpadne-li jiny davod zmény sluzebniho poméru, tj. v pfipadech, kdy
sluzebni organ nema povinnost prednostne postupovat podle § 70 odst. 1 ZSS (napf. zafazeni
mimo vykon sluzby : ; —£
ZSSz organizacnich davod nebo preruseni vykonu sluzby).
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2) Postup sluzebniho organu v-_jednotlivych pfipadech zmén sluzebniho poméru
je- podrobnéji uveden v- jednotlivych ¢lancich tohoto metodického pokynu, v€etné pfipadnych
odchylek.

3) V- pfipadé zafazeni na jiné vhodné volné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS
se obdobné peuzije-Elanek-61pouziji clanky 62 az 63 tohoto metodického pokynu za ucelem
posouzeni vhodnosti jiného volného sluzebniho mista. K-_vykonu sluzby na sluzebni misto
zafazené v niZsi platové tfidé vSak lIze statniho zaméstnance zaradit jen s- jeho pisemnym
souhlasem.

Clanek 120
Rozhodnuti o zafazeni statniho zaméstnance

nebe— na jme volne vhodné sluzebnl mlsto—peel+e—§—19—edst—

D) O zarazeni statniho zaméstnance na jeho plvodni misto v pfipadé odpadnuti
ddvodu zmény sluzebniho poméru podle § 48 a § 67a ZSS a o zafazeni statniho zaméstnance
na jiné volné vhodné sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS nebo § 75 odst. 2 ZSS rozhoduje
sluzebni organ v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 1 pism. €) ZSS].

2) MzeryVzor rozhodnuti o zafazeni na plvodni sluzebni misto podle § 70 odst. 1
ZSS je prilohou €. 41 tohoto metodického pokynu a vzory rozhodnuti o0 zafazeni na jiné volné
vhodné-sluzebni misto podle § 70 odst. 3 ZSS jsou pfilohou ¢.-46-—az48 42 a 43 tohoto
metodického pokynu.

Hlava XXI

Rozhodovani o zménach sluzebniho poméru

Clanek 121
Pouziti ustanoveni o fFizeni ve vécech sluzby a spravnihe-faduSR

Q) Na rozhodovani o zméné sluzebniho poméru se podle § 159 odst. 1 pism.- €)
ZSS vztahuji ustanoveni o-_fizeni ve vécech sluzby a pokud nestanovi ZSS jinak, postupuje
se- podle SR, s- vyjimkou vyslani na sluzebni cestu a zastupovani, na které se ustanoveni
o- Fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni druhé &asti SR nevztahuji [viz § 159 odst. 2 pism.

b), c) a q) ZSS].

(2) Pokud jde o zménu sluzebniho poméru, na kterou se vztahuji ustanoveni
o fizeni ve vécech sluzby, sluzebni organ vyda o zméne sluzebniho poméru rozhodnuti podle
§ 67 a nasl. SR.

3) Rozhodnuti vydava pfislusny sluzebni organ podle § 162 odst. 21 ve spojeni
s § 10 odst. 1 ZSS.

Clanek 122
Rozhodnuti ve véci zmény sluzebniho poméru jako prvni tkon v- fizeni
a- podklady pro vydani rozhodnuti

(2) Vydani rozhodnuti ve véci zmény sluzebniho poméru muze byt podle
§- § 165 odst. 1 ZSS prvnim Ukonem v- fizeni. Tento postup je v§ak vyloucen, jde-li o- fizeni

106



zahajované na zadost statniho zaméstnance, ve kterém je prvnim ukonem zadost — v Fizeni
0- Zadosti stétrv\iho zaméstnance se vzdy uplatni standardni postup podle SR (v&etné aplikace
§ 36 odst. 3 SR za podminek v- tomto ustanoveni uvedenych).

2) Moznost upravena v § 165 odst. 1 ZSS v8ak nevylu€uje, aby i-_v-_Fizeni
zahajovaném z- moci Ufedni bylo postupovéano standardné podle SR, tj. aby bylo zahajeno
fizeni ve véci zmény sluzebniho poméru podle § 46 odst. 1 SR, tj. doru¢enim oznéameni
o- zahajeni spravniho fizeni s-_uplatnénim dal$ich procesnich institutd upravenych v- SR.
Tento standardni postup podle SR pfichazi v- Uvahu zejména tehdy, kdy se podle
individualnich okolnosti pfipadu jevi jako vhodné nepostupovat podle § 165 odst. 1 ZSS, tj.
aby statni zaméstnanec mél napf.-_moznost se pfed vydanim rozhodnuti vyjadfit k-_jeho
podkladiim podle § 36 odst. 3 SR. V- _takovém pfipadé, pokud ma sluZzebni organ jiz pfi
zahajeni Fizeni k-_dispozici vSechny podklady pro vydani rozhodnuti, Ize soufasné
s oznamenim podle §— 46 odst. 1 SR spojit podle § 46 odst. 3 SR vyzvu k- vyjadieni
k podkladiim rozhodnuti podle §- 36 odst. 3 SR.

3) Pokud je rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru vydano jako prvni ukon
v fizeni z- moci Gfedni, znamena to, Ze se pii vedeni takového fizeni § 46 odst. 1 SR nepouZzije,
ani se neuplatni §- 36- odst. 3 SR o pravu Uéastnika fizeni vyjadfit se k podkladiim rozhodnuti
a-_sluzebni organ tedy ucastnika fizeni k- tomuto kroku nevyzyva. Na druhou stranu vydani
rozhodnuti o0 zméné sluzebniho poméru jako prvniho ukonu v fizeni de facto zpUsobi, Ze nelze
uplatnit zasadu koncentrace fizeni zakotvenou v § 82 odst. 4 SR, a- k- novym skuteénostem
a k navrhim na provedeni novych dikazl, uvedenym v odvolani nebo v pribéhu odvolaciho
fizeni, musi byt v- ramci odvolaciho fizeni vzdy pfihlédnuto, nebot puUjde o takové skutecnosti
nebo dlkazy, které Gcastnik fizeni nemohl uplatnit gfive®.diive®°.

(4) Postup podle § 165 odst. 1 ZSS, kdy je rozhodnuti 0 zméné sluZzebniho poméru
vydano jako prvni Ukon v- fizeni, a- standardni postup, kdy je ve smyslu §- 46 odst.— 1 SR
zahajeno fizeni, jehoz vysledkem je- vydani rozhodnuti, nelze sméSovat. Sluzebni organ si
musi vybrat, zda bude postupovat zpisobem, ktery mu umoznuje § 165 odst. 1 ZSS, a- vyda
rozhodnuti jako prvni ukon v- fizeni, pak ale pfed vydanim rozhodnuti neprovadi jiné ukony,
nez ze do spisu opatfi podklady pro vydani rozhodnuti (coz nap¥. pfi rozhodovani o- pfevedeni
na jiné sluzebni misto nevylu€uje neformalni projednani potencionalné vhodnych sluzebnich
mist se statnim zaméstnancem), nebo zda standardné zahaji fizeni a-_bude pfed vydanim
rozhodnuti postupovat i podle § 36 odst. 3 SR. Zvolenému postupu musi odpovidat i obsah
spravniho spisu tykajiciho se zmény sluzebniho poméru (napf. viz ¢lanek 45 odst. 3 tohoto
metodického pokynu).

5) | v- pfipadé, ze je v- fizeni ve véci zmény sluzebniho poméru vydano jako prvni
ukon v- fizeni, rozhodnuti musi bytvzaloieno na podkladech, které jsou soucasti spravniho
spisu vedeného v- souladu s § 17 SR, jinak by rozhodnuti bylo nepfezkoumatelné.

(6) Rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru mlze byt zaloZzeno
i-_na-_skuteCnostech znamych sluzebnimu organu z-_jeho ufedni Cinnosti (napf. stran
posouzeni vhodnosti konkrétniho sluzebniho mista, resp. stran €innosti vykonavanych statnim
zaméstnancem na dosavadnim a na novém sluZzebnim misté pfi rozhodovani o pfevedeni na
jiné sluzebni misto), nicméné na tyto skute¢nosti je tfeba v- oddvodnéni rozhodnuti konkrétné
odkazat, resp. je-Je uvést, a- v- neposledni fadé museji byt v- odivodnéni rozhodnuti uvedeny
uvahy, které vedly sluzebni organ k-_zavérim vyplyvajicim z-_téchto skutecnosti (napf. ze
konkrétni sluzebni misto je pro statniho zaméstnance vhodné), aby bylo mozné v-_pfipadé
podani odvolani napadené rozhodnuti fadné prezkoumat.

56 Viz téz rozsudek Nejvy$Siho spravniho soudu &. j. 5 As 7/2011-48 ze dne 7. 4. 2011.
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1) Pouziti skuteCnosti znamych z-_ufedni Cinnosti, zejména v-_pfipadech, kdy
sluzebni organ nevydava rozhodnuti 0 zméné sluzebniho poméru jako prvni ukon v- fizeni, ma
vSak urcité limity vyplyvajici z-_judikatury spravnich soudu, které musi sluzebni organ
respektovat. Pokud jde o pouziti skute€nosti znamych z-_ufedni Cinnosti jako podkladu pro
vydani rozhodnuti, ty jsou [stejné jako tzv. notoriety (skutecnosti obecné znamé)], povazovany
za objektivizované, do jisté miry nesporné skute¢nosti. Ugastnici fizeni nicmén& mohou svymi
tvrzenimi popirat obsah notoriet a skuteCnosti znamych z-_ufedni €innosti, mohou navrhovat
provedeni dukazl za ucelem dokazovani svych odliSnych tvrzeni a- rovnéz pfi pouziti téchto
skuteCnosti plati zadsada zakazu pfekvapiveho rozhodnuti57.

(8) Pokud tedy sluZzebni organ rozhoduje o-_zméné sluZzebniho poméru v-_ramci
Fizeni standardné zahajeného podle § 46 odst. 1 SR, kdy v- ramci tohoto fizeni umozfiuje
v souladu s § 36 odst.- 3 SR ugastnikovi fizeni, aby se seznamil s- obsahem spisového
materialu a-_vyjadfil se k- podkladim rozhodnuti, musi mu umoznit, aby se vyjadfil i k- tém
skute€¢nostem znamym sluzebnimu organu z- jeho ufedni €innosti, které sluzebni organ hodla
pouzit jako podklad pro své rozhodnuti. V-_opacném pripadé totiz sluzebni organ porusi
zasadu zakazu prekvapivého rozhodnuti, nebot’ u€astnik fizeni, kterému je dana moznost se
vyjadrit k- podkladim rozhodnuti, nemlze automaticky pfedpokladat a- predvidat, zda a jaké
skute¢nosti znamé sluzebnimu organu z-_jeho ufedni &innosti budou coby podklady pro
rozhodnuti pouZity. Ze spisového materialu tedy v-_takovych pfipadech musi vyplyvat,
ze- Ucastnik fizeni byl o pouziti konkrétnich skute€nosti znamych sluzebnimu organu z- jeho
Ufedni Cinnosti jakozto podkladu pro vydani rozhodnuti informovan, popf. musi byt takové
skute€nosti v-_podobé konkrétniho podkladu soucasti spisového materialu v-_dobé&, kdy je
s- nim ucastnik fizeni pfed vydanim rozhodnuti seznamovan.

(9) Naopak v-_pfipadech, kdy sluZzebni organ vydava rozhodnuti o- zméné
sluzebniho poméru jako prvni Ukon v- fizeni v- souladu s § 165 odst. 1 ZSS, neni takovy postup
nezbytny, nebot’ u€astnik fizeni neni pfed vydanim rozhodnuti seznamovan ani s ostatnimi
podklady. Jak je v8ak vySe uvedeno, na konkrétni skutecnosti znamé z- ufedni Cinnosti musi
byt v-_odlvodnéni rozhodnuti nalezité odkazano, a navic sluzebni organ musi byt schopen,
je—pro ucely pfezkumu rozhodnuti (napf. v-_odvolacim fizeni) prokazat. Za tim ucelem
v-_pfipadé podani odvolani doklady o téchto skutecnostech predlozi sluzebni organ
odvolacimu sluzebnimu organu spolu se spisovym materialem.

57 Podle rozsudku Nejvyssiho spravniho soudus; €. j.- 1 As 100/2009-129 ze dne 10._2. 2010; ,je nutné, aby
Ucastnici fizeni byli s- takovymi — soudem uvazovanymi — skute¢nosti v-_fizeni seznameni, aby se k-_nim mohli
vyjadfit Ci- pfipadné predlozit diikaz je vyvracejici; i- poznatek soudu o tzv. ufedné znamé skutecnosti totiz nemusi
byt spravny. Je téZ nezbytné, aby soud, jenz vzal v-_Uvahu skute¢nosti Ufedné znamé a- nadto na nich zalozil své
rozhodnuti ve véci, nalezité vylozil v-_odlvodnéni rozhodnuti, ze které jeho konkrétni Ufedni €innosti &i postupu,
jsou mu takové skute€nosti znamé, jak se o nich dozvédél—-=_...". V- tomtéz rozsudku dale Nejvyssi spravni soud
uvedl, Ze—,... je tfeba polemizovat rovnéz s tezi, ze skute€nosti znamé soudu z jeho ufedni €innosti se nikdy
nedokazuji. Jak jiz soud uvedl (viz bod [27] shora), Ize prostfednictvim dokazovani vyvratit &i pozménit prvotni
domnénku soudu o obsahu nebo vyznamu skute€nosti zndmé soudu z jeho ufedni ¢innosti. Pokud ucastnik fizeni
nemuze dle okolnosti dané véci rozumné predpokladat, ze urcita skute€nost znama soudu z-_Gfedni Cinnosti bude
timto soudem pouzita v-_jeho rozhodnuti, musi soud ucastnika o této skute€nosti informovat a-_poskytnout mu
moznost se k ni vyjadfit. Neseznami-li soud Ucastnika s-_touto skute¢nosti, upfe tim pravo ucastnika vyjadfit se
k takovéto skutecnosti, uplatnit odliSna tvrzeni a- navrhnout provedeni dikazl k prokazani svych odlisnych tvrzeni.
Takovyto postup je proto v- rozporu s Ustavnim zakazem pFekvapivych rozhodnuti, resp. Ustavnim pozadavkem,
aby rozhodnuti bylo- pro G¢astniky predvidatelné (srev-viz k-_témto Ustavnépravnim pozadavkim spravedlivého
procesu, vyplyvajicim z é-/¢l. 38 odst. 2 véty prvé Listiny zakladnich prav a- svobod, napt. nalez sp. zn. 1. US 777/07
ze dne 31.- 7. 2008)".
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Hlava XXII

Pfedbézné informovani odborové organizace
0 zméné sluzebniho poméru

Clanek 123
Opravnéni odborové organizace a povinnost sluzebniho organu

) Odborova organizace je podle § 132 odst. 2 pism. ¢) ZSS opravnéna projednat
a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti tykajicich se zmén a-_skonceni sluzebniho
poméru. Podle § 132 odst. 5 ZSS jsou sluZebni organy povinny zajistit, aby odborové
organizace mohly vykonavat opravnéni podle tohoto zakona.

2) Na zakladé vySe uvedenych ustanoveni ZSS je sluzebni organ povinen pfedem
informovat odborovou organizaci o svém umyslu rozhodnout o-_zméné sluzebniho poméru
statniho zaméstnance, s vyjimkou pfipadl, kdy ZSS nepfipousti spravni uvazeni [§ 44
pism.-_c}-wyjmazprosténi-vwkonu-sluzby z-dbvodu-karného-Fizent), j), k), 1) ZSS], kdy se o
zméné sluzebniho poméru nerozhoduje v- fizeni ve véci sluzby [§ 44 pism.- a) a m) ZSS], a
dale kdy jde o zafazeni statniho zaméstnance na jiné sluZzebni misto podle § 49 ZSS [§ 44
pism. d) ZSS] nebo o jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného podle § 51 a nasl. [§ 44
pism. f) ZSS], na zakladé vysledku vybérového fizeni nebo se souhlasem statniho
zaméstnance, pokud se s- odborovou organizaci nedohodl jinak.

Clanek 124
Projednani a stanovisko odborové organizace

Odborova organizace je opravnéna chystanou zménu sluzebniho poméru projednat
a zaujmout k- ni stanovisko; to vSak neznamena, ze by zménu sluzebniho poméru byl povinen
s-_odborovou organizaci projednavat osobné sluzebni organ na spoleCném jednani
s odborovou organizaci. Opravnénim odborové organizace projednat a- zaujmout stanovisko
k chystané zméné sluZzebniho poméru je tfeba rozumét vyrozuméni odborové organizace
o chystané zméné sluzebniho poméru (viz ¢lanek 123 odst. 2 tohoto metodického pokynu)
a moznost odborové organizace vyjadfit své stanovisko 58. VySe uvedené informovani
odborové organizace neni soucasti fizeni ve vécech sluzby; zaslanim informace neni
zahajovano fizeni podle § 46 odst.- 1 SR.

Hlava XXIII

Spolec¢na ustanoveni o odvolani a nahradé nakladu fizeni

Clanek 125
Odvolani

58 Obdobné napf. Bélina M., Drapal L. a kol.: Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015.
strana 400, k ustanoveni § 61 k-_povinnosti zaméstnavatele projednat s-_odborovou organizaci vypovéd nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru: ,Kazdou vypovéd z pracovniho poméru a kazdé okamzité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s-_odborovou organizaci. | kdyz z pouzité formulace ...
izaci —... ..., by se mohlo podavat, Ze jde o né&jaké spole€né jednani zaméstnavatele
a odborové organizace, ve skutecnostl jde jen o to, aby tento zdmér zaméstnavatele byl odborové organizaci
oznamen a tim ji zaroven byla dana mozZnost se (po vlastnim projednani) k tomuto zaméru vyjadfit (nebo
nevyjadfrit).
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Q) Proti rozhodnuti ve véci zmény sluzebniho poméru vydanému v- fizeni ve véci
sluzby Ize podat odvolani ve lhatach a postupem podle § 81 a nasl. SR. Odvolacim organem
je podle § 168 odst. 1 pism. b) ZSS nadfizeny sluzebni organ. Nadfizeny sluZzebni organ
je—ur€en v § 162 odst. 4 ZSS. Sluzebni organ a nadfizeny sluzebni organ postupuji
v-_odvolacim Fizeni podle pfislusnych ustanoveni SR (§ 81 a-_nasl. SR) s-_pfislusnymi
odchylkami stanovenymi v § 168 ZSS.

2) Odvolani proti rozhodnuti nema dle § 168 odst. 2 ZSS odkladny ucinek59.

Clanek 126
Nahrada nakladt fizeni podle § 166 ZSS

(2) Né&klady Fizeni jsou obecné& ve smyslu podle § 79 odst. 1 SR zejména hotové
vydaje uCastnika fizeni a jeho zastupce, usly vydélek uc€astnika, naklady dukazu, tlumocné,
znale€né a-_odména za zastupovani (napf. odména a nahrady advokata). Jedna
se- o demonstrativni vy&et moznych naklad(l uéastnika fizeni o zméné sluzebniho poméru.
Obecné plati, ze své naklady nese jak sluzebni organ (resp.-_sluzebni Ufad, v- ramci néhoz
je—jmenovan), tak ucastnik fizeni (napf. pfevadény statni zaméstnanec). Sluzebni organ
ma- postupovat tak, aby nevznikaly zbyteéné naklady a aby co mozna nejméné zatézoval
dotCené osoby.

2) Ustanoveni § 166 ZSS obsahuje zvlastni upravu o nahradé nakladd v- Fizeni
0 odvolani, rozkladu, v- obnoveném nebo pfezkumném fizeni, pokud je uCastnik v-_Fizeni
uspésny. Ugastnik Fizeni pak ma narok na nahradu nakladt od sluzebniho ufadu, v- némz
je- zafazen. Pokud ma ucastnik v- Fizeni uspéch jen ¢astecny, ma narok na pomérnou nahradu
naklada.

3) Konkrétni rozsah nahrady nakladl fizeni, jde-li o rozsah hotovych vydaju
a uslého vydélku, ZSS nestanovi. Pfi jejich stanoveni je tedy tfeba vychazet analogicky
z vyhlasky ¢.- 520/2005 Sb., o rozsahu hotovych vydaju a uslého vydélku, které spravni organ
hradi jinym osobam, a o vySi pausalni ¢astky nakladu fizeni.

(4) Jde-li o odménu za zastupovani advokatem (napf. odména advokata a- nahrada
hotovych vydaju a nahrada za promeskany ¢as), fidi se nahrada vyhlaskou ¢.- 177/1996 Sb.,
0-_.odménach advokatd a- nahradach advokatl za poskytovani pravnich sluzeb (advokatni
tarif), ve- znéni pozdéjSich predpisu60.

(5) Narok musi uCastnik fizeni uplatnit pfed ukonéenim fizeni, a jestlize to neni
mozné, do 3 dnu ode dne dorucéeni rozhodnuti, jinak narok zanika. Tuto Ihltu nelze s- ohledem
na jeji povahu prodlouzit ani prominout jeji zmeskani.

(6) Uspésnost ugastnika Fizeni je odvisla od stavu v-_predchozim Fizeni a od toho,
co ucastnik fizeni v- ramci opravného prostfedku navrhuje. UCastnik fizeni tedy bude uspésny,

59 To neplati pfi odvolani proti rozhodnuti ve vécech karné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a nahradé
nakladd podle § 110 ZSS.

% _Podle § 1 odst. 2 advokatniho tarifu se pfi stanoveni nakladu fizeni, jejichz nahrada
se- klientovi pfiznava rozhodnutim soudu nebo jiného organu, vySe odmeény advokata
ur€i podle ustanoveni o mimosmluvni odméné, nestanovi-li tato vyhlaska jinak; § 12
odst. 2 se neuzije. Na to je advokat povinen upozornit klienta, jedna-li s- nim o smluvni
odméné.
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pokud v- fizeni o odvolani, rozkladu, v-_ obnoveném Fizeni nebo v-_pfezkumném fizeni bude
rozhodnuto v- jeho prospéch (zruSeni nebo zména rozhodnuti vydaného v- pfedchozim stadiu
fizeni).

1) Narok na nahradu nakladd se v-_pfipadé jeho vzniku vztahuje na naklady

v-_celém fizeni, tj. nejen v-_Ffizeni o odvolani, rozkladu, v-_obnoveném fizeni nebo
v- pfezkumném fizeni.

Hlava XXIV

Zrusovaci ustanoveni

Clanek 127

Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2016, kterym-_se
stanovi podrobnosti ke zménam sluzebniho poméru, se zrusuje.
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