	Příloha č. 1
k Metodickému pokynu č. 2/2019

VZOR 
Vyslání na služební cestu/zahraniční služební cestu podle § 45 zákona o státní službě

Označení služebního orgánu[footnoteRef:1] [1:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Současně platí, že vysílání na služební cestu může být služebním předpisem přeneseno na představené (§ 14 odst. 5, § 15 odst. 7 zákona o státní službě) – v takovém případě se uvede představený, který na služební cestu vysílá.] 

adresa služebního úřadu
						Místo:
	Datum: 
	Č. j.: 

VYSLÁNÍ NA SLUŽEBNÍ CESTU/ZAHRANIČNÍ SLUŽEBNÍ CESTU*
I.
Titul, jméno a příjmení státního zaměstnance: ……………………………………………………..
Datum narození: ………………………………………………………………………………………..
Místo trvalého pobytu: …………………………………………………………………………………
Osobní evidenční číslo: ………………………………………………………………………………..
Služební označení: …………………………………………………………………………………….
Název organizačního útvaru, ve kterém je státní zaměstnanec zařazen: ……………………….
…………………………………………………………………………………………………………....

II.
Podle § 45 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“) 
vysílám
státního zaměstnance, ………………………………………………………………………………... 
na služební cestu v době od  …………………… do ………………..
Místo nástupu: …………………………………………………………..
Místo cíle: ………………………………………………………………..
Místo ukončení služební cesty: ………………………………………..
Způsob dopravy: ………………………………………………………...
Ubytování: ………………………………………………………………..
Další podmínky služební cesty, včetně jejího účelu: 


	Titul Jméno Příjmení
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby


III.
Státní zaměstnanec prohlašuje**, že
a) jeho zdravotní stav umožňuje vyslání na služební cestu   	ANO/NE*
b) jeho osobní stav umožňuje vyslání na služební cestu 	  	ANO/NE*
c) jeho rodinné poměry umožňují vyslání na služební cestu	ANO/NE*

IV.
Poučení
Podle § 45 odst. 4 zákona o státní službě lze těhotnou státní zaměstnankyni a státní zaměstnankyni nebo státního zaměstnance se zdravotním postižením nebo se závažným zdravotním důvodem a státní zaměstnankyni nebo státního zaměstnance pečující o dítě, které dosud nedokončilo první stupeň základní školy, vyslat na služební cestu jen s jejich souhlasem. To platí obdobně i pro osamělou státní zaměstnankyni a osamělého státního zaměstnance, kteří pečují o dítě, které dosud nedosáhlo věku 15 let, jakož i pro státního zaměstnance, který pečuje o osobu blízkou, která potřebuje značnou péči nebo pomoc ze závažného zdravotního důvodu. 
Skutečnost, že státní zaměstnankyně/zaměstnanec je státním zaměstnancem, na nějž se vztahuje § 45 odst. 4 zákona o státní službě, sdělí služebnímu orgánu. Na výzvu služebního orgánu státní zaměstnanec předloží potvrzení od ošetřujícího lékaře osoby blízké, že osoba blízká, o niž státní zaměstnanec pečuje, takovou péči nebo pomoc potřebuje.  


Datum: ………………………..

…………………………………
podpis státního zaměstnance


Přílohy (počet):



* Nehodící se škrtněte.
** V případě odpovědi „NE“ rozvést důvody do přílohy.
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