Příloha č. 18
		k Metodickému pokynu č. 2/2019
Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. a) ZSS: ZDRAVOTNÍ DŮVODY

Označení služebního orgánu[footnoteRef:1] [1:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:	
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:2] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:3] [2:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).     ]  [3:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k). ¨

Podle § 61 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě ze zdravotních důvodů. 

Podle § 61 odst. 2 zákona o státní službě se z důvodu uvedeného v odst. 1 písm. a) převede státní zaměstnanec na služební místo, na kterém je služba pro něj vhodná,
a) jestliže ze závěru lékařského posudku vydaného poskytovatelem pracovnělékařských služeb vyplývá, že pozbyl dlouhodobě zdravotní způsobilost vykonávat dosavadní službu,
b) koná-li těhotná státní zaměstnankyně, státní zaměstnankyně, která kojí, nebo státní zaměstnankyně-matka do konce devátého měsíce po porodu službu, kterou nesmějí být tyto státní zaměstnankyně zaměstnány nebo která podle lékařského posudku ohrožuje její těhotenství nebo mateřské poslání,
c) jestliže to je nutné podle lékařského posudku vydaného poskytovatelem pracovnělékařských služeb nebo rozhodnutí orgánu ochrany veřejného zdraví v zájmu ochrany zdraví jiných fyzických osob před infekčními nemocemi,
d) jestliže byl státní zaměstnanec vykonávající službu v noci na základě lékařského posudku vydaného poskytovatelem pracovnělékařských služeb uznán nezpůsobilým ke službě v noci, nebo
e) požádá-li o to těhotná státní zaměstnankyně, státní zaměstnankyně, která kojí, nebo státní zaměstnankyně-matka do konce devátého měsíce po porodu, která vykonává službu v noci.

Důvod pro odvolání ze služebního místa představeného nastává dle výše citovaného ustanovení tehdy, když představený pozbude s ohledem na svůj zdravotní stav dlouhodobě nebo trvale zdravotní způsobilost vykonávat služební povinnosti na daném služebním místě představeného, na které je jmenován. Podkladem pro odvolání ze služebního místa představeného ze zdravotních důvodů je lékařský posudek vydaný na základě pracovnělékařské prohlídky poskytovatelem pracovnělékařských služeb podle pravidel uvedených v § 41 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, a vyhlášce č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče), ve znění pozdějších předpisů. Dlouhodobým pozbytím zdravotní způsobilosti je třeba na základě § 61 odst. 3 zákona o státní službě ve spojení s § 43 odst. 4 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, rozumět posuzovaná osoba pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost vykonávat dosavadní práci. Dlouhodobým pozbytím zdravotní způsobilosti vykonávat dosavadní práci se pak rozumí stabilizovaný zdravotní stav, který omezuje tělesné, smyslové nebo duševní schopnosti zaměstnance významné pro jeho schopnost vykonávat dosavadní práci, pokud tento zdravotní stav trvá déle než 180 dnů nebo lze předpokládat, že tento zdravotní stav bude trvat déle než 180 dnů, a výkon této práce by vážně ohrozil jeho zdraví.

(Dále je třeba podrobně s odkazem na konkrétní podklady popsat skutkový stav, který považuje služební orgán za prokázaný a který zakládá důvod pro odvolání představeného ze zdravotních důvodů, tedy zejména je třeba na základě příslušných podkladů pro vydání rozhodnutí, které budou citovány, vylíčit skutkové okolnosti, z nichž pramení konkrétní důvod odvolání, a následně je třeba uvést podrobné úvahy služebního orgánu, které vedly služební orgán k závěru, že zjištěný skutkový stav naplňuje důvod pro odvolání představeného ze zdravotních důvodů.)  

Vzhledem k tomu, že na straně státního zaměstnance/státní zaměstnankyně nastaly výše uvedené okolnosti, tj. zdravotní důvody znemožňující vykonávat službu na služebním místě, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného.  
Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.



	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:4] [4:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka

VZOR[footnoteRef:5] [5:  Vzor je třeba vždy použít s ohledem na konkrétní okolnosti případu a v návaznosti na tyto okolnosti jej upravit, doplnit či jinak přizpůsobit. Nelze vycházet z toho, že vzor je univerzálně použitelný, resp. že bez doplnění či úpravy splňuje podmínky § 68 a 69 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů.] 

Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. c) ZSS: ZRUŠENÍ SL. MÍSTA

Označení služebního orgánu[footnoteRef:6] [6:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. c) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:7] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:8] [7:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).]  [8:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k).

Podle § 61 odst. 1 písm. c) zákon a o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě v důsledku zrušení jeho služebního místa.

VARIANTA I – zrušení služebního místa na základě vládní systemizace nebo její změny
Dne X. měsíc 20XX nabyla účinnosti systemizace služebních a pracovních míst na rok 20XX / změna systemizace služebních a pracovních míst schválená usnesením vlády č. XXX ze dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:9]. V návaznosti na tuto systemizaci / změnu systemizace vydal služební orgán služební předpis (označení služebního předpisu)[footnoteRef:10], na základě něhož se ke dni X. měsíc 20XX ruší výše uvedené služební místo představeného, na kterém je//byl/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně jmenován/a. Jak vyplývá z (identifikovat podklad, ze kterého jsou seznatelné důvody zrušení služebního místa – tj. návrh systemizace či její změny, předložený služebním úřadem Ministerstvu vnitra, případně návrh systemizace předkládaný vládě, pokud jsou z něj seznatelné důvody zrušení předmětného služebního místa)[footnoteRef:11], důvodem zrušení předmětného služebního místa je (stručně uvést důvody zrušení předmětného služebního místa vycházející z příslušného podkladu).      [9:  Materiál, případně jeho relevantní část by měla být součástí správního spisu z důvodu přezkoumatelnosti rozhodnutí.]  [10:  Služební předpis, ze kterého je seznatelné zrušení předmětného služebního místa, by měl být součástí správního spisu z důvodu přezkoumatelnosti rozhodnutí.]  [11:  Předmětný podklad by měl být součástí správního spisu z důvodu přezkoumatelnosti rozhodnutí.] 


VARIANTA II – zrušení služebního místa na základě změny organizační struktury[footnoteRef:12] [12:  Ke zrušení služebního místa může dojít na pouze základě změny organizační struktury též v souvislosti s vládní systemizací nebo její změnou, nikoli však jako její důsledek. Např. pokud na základě vládní systemizace nebo její změny dojde ke zrušení nebo vytvoření jiných služebních míst, ale nikoli ke zrušení předmětného služebního místa představeného, které je důsledkem pouze změny organizační struktury služebního úřadu. Pak je třeba odůvodnění přizpůsobit.   ] 

Dne X. měsíc 20XX nabyla účinnosti změna organizační struktury (označení služebního úřadu), která byla podle § 19 zákona o státní službě schválena Ministerstvem vnitra a provedena služebním předpisem služebního orgánu (označení služebního předpisu), přičemž na základě tohoto služebního předpisu došlo v rámci změny organizační struktury též ke zrušení výše uvedeného služebního místa představeného, na kterém je//byl/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně jmenován/a, a to ke dni X. měsíc 20XX. Jak vyplývá z (identifikovat podklad, ze kterého jsou seznatelné důvody zrušení služebního místa – zejména návrh změny organizační struktury předložený služebním úřadem Ministerstvu vnitra), důvodem zrušení předmětného služebního místa je (stručně uvést důvody zrušení předmětného služebního místa vycházející z příslušného podkladu). 

Vzhledem k tomu, že došlo ke zrušení služebního místa představeného, na kterém je státní zaměstnanec/zaměstnankyně jmenován/a, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. c) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně z tohoto služebního místa představeného. 
     
Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.



	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:13] [13:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka

Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. e) ZSS: ZTRÁTA ZPŮSOBILOSTI SEZNAMOVAT SE S UTAJOVANÝMI INFORMACEMI

Označení služebního orgánu[footnoteRef:14] [14:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. e) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:15] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:16] [15:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).     ]  [16:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k). ¨

Podle § 61 odst. 1 písm. e) zákona o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě z důvodu, že přestal splňovat požadavek způsobilosti mít přístup k utajovaným informacím podle právního předpisu upravujícího ochranu utajovaných informací podle § 25 odst. 3 písm. d).

Pro uvedené služební místo představeného je v souladu se zákonem č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o ochraně utajovaných informací“), a na základě § 25 odst. 3 písm. d) zákona o státní službě služebním předpisem (označení a č. j. služebního předpisu) stanoven požadavek způsobilosti seznamovat se s utajovanými informacemi na stupeň utajení (Vyhrazené, Důvěrné, Tajné, Přísně tajné). 

Dne X. měsíc 20XX podle § 9 odst. 3/§ 56 odst. 1/§ 101 zákona o ochraně utajovaných informací zanikla/byla zrušena platnost oznámení o splnění podmínek státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pro přístup k utajované informaci stupně utajení Vyhrazené // osvědčení fyzické osoby - státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pro přístup k utajované informaci stupně utajení (Důvěrné, Tajné, Přísně tajné) – (je třeba konkretizovat důvod zániku platnosti oznámení nebo osvědčení nebo citovat rozhodnutí, kterým byla platnost oznámení nebo osvědčení zrušena).   

Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně v důsledku zániku/zrušení platnosti oznámení o splnění podmínek pro přístup k utajované informaci stupně utajení Vyhrazené / osvědčení fyzické osoby pro přístup k utajované informaci stupně utajení. (Důvěrné, Tajné, Přísně tajné) přestal/a splňovat požadavek spočívající ve způsobilosti mít přístup k utajovaným informacím podle zákona o ochraně utajovaných informací, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. e) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného. 

Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.



	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:17] [17:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka

Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. f) ZSS: ZTRÁTA STÁTNÍHO OBČANSTVÍ ČR

Označení služebního orgánu[footnoteRef:18] [18:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:	
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. f) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:19] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:20] [19:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).     ]  [20:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k). ¨

Podle § 61 odst. 1 písm. f) zákona o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě z důvodu, že přestal splňovat požadavek státního občanství České republiky podle § 25 odst. 3 písm. a).

Pro uvedené služební místo je v souladu s § 25 odst. 3 písm. a) zákona o státní službě stanoven požadavek státního občanství České republiky, neboť pro ochranu oprávněného zájmu České republiky je nezbytné, aby činnosti, jejichž výkon se na služebním místě požaduje, vykonával státní občan České republiky, jak vyplývá z (identifikovat služební předpis, ze kterého vyplývá požadavek státního občanství České republiky pro předmětné služební místo). 

Z (specifikace dokladu – doklad totožnosti, doklad o pozbytí státního občanství České republiky podle zákona č. 186/2013 Sb., o státním občanství České republiky) je zřejmé, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně není státním občanem // pozbyl/a státní občanství České republiky. 

Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně v důsledku výše uvedených skutečností přestal/a splňovat požadavek státního občanství České republiky, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. f) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného. 
Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.


	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:21] [21:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka
Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. g) ZSS: ODMÍTNUTÍ UZAVŘENÍ DOHODY O ZÁKAZU KONKURENCE NEBO HMOTNÉ ODPOVĚDNOSTI

Označení služebního orgánu[footnoteRef:22] [22:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:	
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. g) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:23] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:24] [23:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).     ]  [24:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k). ¨

Podle § 61 odst. 1 písm. g) zákona o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě z důvodu, že odmítl uzavřít dohodu o zákazu konkurence nebo dohodu o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených státnímu zaměstnanci k vyúčtování.

VARIANTA I – odmítnutí uzavření dohody o zákazu konkurence 
Uvedené služební místo vláda v rámci systemizace schválené usnesením č. XXX ze dne X. měsíc 20XX, určila podle § 17 odst. 1 písm. d) a § 83 odst. 1 zákona o státní službě jako služební místo, pro které se stanoví zákaz konkurence. 

V souladu s § 83 odst. 4 zákona o státní službě služební orgán dne X. měsíc 20XX učinil státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni návrh na uzavření dohody o zákazu konkurence, neboť zákaz konkurence byl vládou na předmětné služební místo stanoven až po jmenování státního zaměstnance/státní zaměstnankyně na toto služební místo. 

Státní zaměstnanec/zaměstnankyně však dne X. měsíc 20XX dohodu o zákazu konkurence odmítl/a uzavřít.[footnoteRef:25]  [25:  Podle okolností případu je vhodné odůvodnění doplnit o bližší okolnosti odmítnutí uzavření dohody o zákazu konkurence.] 


Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně odmítl/a uzavřít dohodu o zákazu konkurence, jakožto požadavek, který byl po jeho/jejím jmenování na jeho/její služební místo stanoven, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. g) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného.

VARIANTA II – odmítnutí uzavření dohody o hmotné odpovědnosti
[bookmark: _Hlk188016243]Služební orgán služebním předpisem (označení a č. j. služebního předpisu) stanovil v souladu s § 25 odst. 3 zákona o státní službě ve spojení s § 252 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů, požadavek na uzavření dohody o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených státnímu zaměstnanci k vyúčtování. 
Na tomto místě služební orgán uvede konkrétní okolnosti, které vedly k nutnosti uzavření dohody o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených státnímu zaměstnanci k vyúčtování při výkonu služby na daném služebním místě. Stanovení tohoto požadavku musí být odůvodněné konkrétní povahou činností (tzn., že musí být nezbytné pro řádný výkon těchto činností) a nemůže se v žádném případě jednat o libovůli služebního orgánu.


Služební orgán tedy dne X. měsíc 20XX učinil státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni návrh na uzavření dohody o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených státnímu zaměstnanci k vyúčtování. 

Státní zaměstnanec/zaměstnankyně však dne X. měsíc 20XX předmětnou dohodu odmítl/a uzavřít.[footnoteRef:26]  [26:  Podle okolností případu je vhodné odůvodnění doplnit o bližší okolnosti odmítnutí uzavření dohody.] 


Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně odmítl/a uzavřít dohodu o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených státnímu zaměstnanci k vyúčtování, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. g) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného. 

Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.



	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:27] [27:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka

Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. h) ZSS: NESPLNĚNÍ POVINNOSTI VYKONAT ÚŘEDNICKOU ZKOUŠKU

Označení služebního orgánu[footnoteRef:28] [28:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:	
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. h) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:29] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:30] [29:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).     ]  [30:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k). ¨

Podle § 61 odst. 1 písm. h) zákona o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě z důvodu že nevykonal úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky nejpozději do 18 měsíců ode dne, kdy začal vykonávat službu v jiném nebo dalším oboru služby za předpokladu, že již dříve vykonal úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky podle § 35 odst. 3 písm. a).

Z výše uvedených ustanovení zákona o státní službě vyplývá, že státní zaměstnanec je povinen úspěšně vykonat úřednickou zkoušku i v případech, kdy již úspěšně vykonal obecnou i zvláštní část úřednické zkoušky, avšak byl jmenován na služební místo představeného, na kterém je povinen vykonávat službu v oboru služby, ze kterého dosud nevykonal úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky. Povinnost vykonat úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky z příslušného oboru služby musí státní zaměstnanec splnit do 18 měsíců ode dne, kdy začal v příslušném oboru služby vykonávat službu, tj. ode dne, který je jako den nástupu do služby na služebním místě uveden v rozhodnutí [§ 30 odst. 2 písm. e) zákona o státní službě]. Povinnost vykonat úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky z příslušného oboru služby platí i v případě, byl-li služebním předpisem státnímu zaměstnanci na jeho služebním místě změněn, popřípadě přidán další obor služby, ze kterého dosud nevykonal úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky. 

VARIANTA I – povinnost vykonat zvláštní část úřednické zkoušky vznikla na základě zařazení, jmenování nebo převedení na jiné služební místo
Státnímu zaměstnanci/Státní zaměstnankyni vznikla povinnost vykonat úřednickou zkoušku z oboru/oborů služby (označení oboru/oborů služby) na základě jeho/jejího jmenování/převedení na služební místo (označení služebního místa), a to na základě rozhodnutí služebního orgánu, č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, kdy dnem nástupu do služby na služebním místě byl den X. měsíc 20XX. O povinnosti vykonat zvláštní část úřednické zkoušky pro uvedený/é obor/obory služby byl státní zaměstnanec/zaměstnankyně informován/a (doplnit, jakou formou). Státní zaměstnanec/zaměstnankyně tedy byl/a povinen/povinna vykonat zvláštní část úřednické zkoušky z uvedeného/uvedených oboru/oborů služby do X. měsíc 20XX.

VARIANTA II – povinnost vykonat zvláštní část úřednické zkoušky vznikla na základě přidání oboru služby na stávajícím služebním místě
Státnímu zaměstnanci/Státní zaměstnankyni vznikla povinnost vykonat úřednickou zkoušku z oboru/oborů služby (označení oboru/oborů služby) na základě služebního předpisu (označení a č. j. služebního předpisu), kterým byl/y s ohledem na nově vykonávané správní činnosti na služebním místě státního zaměstnance/státní zaměstnankyně přidán/y uvedený/é obor/obory služby, ze kterého/kterých státní zaměstnanec/zaměstnankyně dosud nevykonal/a úspěšně zvláštní část úřednické zkoušky. O povinnosti vykonat zvláštní část úřednické zkoušky pro uvedený/é obor/obory služby byl/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně informován/a (doplnit, jakou formou). Službu v uvedeném/uvedených oboru/oborech služby začal/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně na svém služebním místě na základě výše uvedeného služebního předpisu vykonávat ode dne X. měsíc 20XX. Státní zaměstnanec/zaměstnankyně tedy byl/a povinen/povinna vykonat zvláštní část úřednické zkoušky z uvedeného/uvedených oboru/oborů služby do X. měsíc 20XX. 

[Dále je třeba podrobně popsat zjištěný skutkový stav, který zakládá důvod pro převedení na jiné služební místo, a to v závislosti na tom, zda se jedná o situaci, kdy 
a) státní zaměstnanec ještě před uplynutím 18 měsíců ani opakovaně nevykonal úřednickou zkoušku z příslušného oboru či oborů služby (tj. popsat jednotlivé neúspěšné pokusy o složení zvláštní části úřednické zkoušky z příslušného oboru či oborů služby, v případě povinnosti složit úřednickou zkoušku z více oborů služby pak může jít např. i o situaci, kdy státní zaměstnanec složí zkoušku z jednoho oboru, ale už ne z oboru druhého), nebo 
b) státnímu zaměstnanci marně uplynula doba 18 měsíců, ve které měl zkoušku/zkoušky vykonat (tj. popsat, zda státní zaměstnanec vůbec nějaké pokusy o složení zvláštní části úřednické zkoušky z příslušného oboru či oborů služby absolvoval, případně dle okolností popsat jednotlivé neúspěšné první pokusy o složení zvláštní části úřednické zkoušky z příslušného oboru či oborů služby. V případě povinnosti složit úřednickou zkoušku z více oborů služby pak může jít např. i o situaci, kdy státní zaměstnanec složí zkoušku z jednoho oboru, ale už ne z druhého nebo z druhého oboru absolvuje pouze jeden neúspěšný pokus atd.). 
Zjištěný skutkový stav je třeba popsat s odkazem na konkrétní podklady, ze kterých vyplývá, přičemž tyto podklady musejí být součástí spisového materiálu.]

[bookmark: _Hlk188021556]VARIANTA I – situace, kdy státní zaměstnanec ve lhůtě 18 měsíců ani opakovaně nevykonal úřednickou zkoušku z příslušného oboru či oborů služby
Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně před uplynutím doby 18 měsíců ani opakovaně úspěšně nevykonal/a zvláštní část úřednické zkoušky z oboru/oborů služby, ze kterého/kterých byl/a povinen/povinna úřednickou zkoušku vykonat, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. h) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného. 

VARIANTA II – situace, kdy státnímu zaměstnanci ve vztahu k povinnosti vykonat zvláštní část úřednické zkoušky z příslušného oboru či oborů služby marně uplynula doba 18 měsíců, ve které měl zkoušku/zkoušky vykonat
Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně do 18 měsíců, ode dne, kdy začala vykonávat službu v jiném/jiných//dalším/dalších oboru/oborech služby úspěšně nevykonal/a zvláštní část úřednické zkoušky z oboru/oborů služby, ze kterého/kterých byl/a povinen/povinna úřednickou zkoušku vykonat (tj. uvedená doba 18 měsíců marně uplynula), rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. h) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného.

Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.



	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:31] [31:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 


Otisk úředního razítka

Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. i) ZSS: POZBYTÍ PŘEDPOKLADU STANOVENÉHO JINÝM PRÁVNÍM PŘEDPISEM

Označení služebního orgánu[footnoteRef:32] [32:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:	
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. i) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:33] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:34] [33:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).     ]  [34:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k). ¨

Podle § 61 odst. 1 písm. i) zákona o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě z důvodu, že přestal splňovat předpoklad stanovený pro služební místo jiným právním předpisem.

Pro uvedené služební místo je v souladu s (doplňte název právního přepisu) stanoven jako předpoklad (v souladu právním předpisem identifikujte přesně, o jaký předpoklad se jedná).

Ze (specifikace dokladu/osvědčení/vysvědčení) // Z vyjádření státního zaměstnance/státní zaměstnankyně je zřejmé, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně nesplňuje předpoklad spočívající v (doplňte), neboť [Doplňte přesný důvod spočívající ve ztrátě předpokladu, např. mu bylo odňato/ pozbylo platnost osvědčení o odborné způsobilosti (specifikujte) // mu byl odebrán vysokoškolský titul v požadovaném oboru vzdělání vyžadovaném shora uvedeným právním předpisem. Nebo uveďte důvod spočívající v nedoložení listiny, pokud je právním předpisem platnost této listiny (např. osvědčení) omezena: státnímu zaměstnanci nebyla prodloužena v době požadované právním předpisem platnost listiny osvědčující splnění předpokladu // státní zaměstnanec nedoložil novou listinu osvědčující splnění předpokladu v době požadované právním předpisem.]

Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně v důsledku výše uvedených skutečností přestal/a splňovat výše popsaný předpoklad stanovený pro služební místo jiným právním předpisem, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. i) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného. 

Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.
	Titul Jméno Příjmení 
	funkce a podpis
	oprávněné úřední osoby
	(služebního orgánu)[footnoteRef:35] [35:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 

Otisk úředního razítka

Rozhodnutí o odvolání ze služebního místa představeného 
podle § 60 odst. 1 písm. a) ZSS ve spojení s § 61 odst. 1 písm. k) ZSS: POZBYTÍ PŘEDPOKLADU VZDĚLÁNÍ

Označení služebního orgánu[footnoteRef:36] [36:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Předseda Úřadu průmyslového vlastnictví“. Pokud o jmenování státního zaměstnance na služební místo rozhodl v souladu se zákonem o státní službě jiný než služební orgán, je třeba rozhodnutí této skutečnosti přizpůsobit.] 

adresa služebního úřadu
	
Místo X. měsíc 20XX
Č. j.: XXXX
Počet stran: X			
Účastník řízení:
Titul Jméno Příjmení
narozen/a: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:
Ulice č.p. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o odvolání ze služebního místa představeného 

(Označení služebního orgánu), jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 1 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o státní službě“), ve věci služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně pana/paní Titul Jméno Příjmení, narozeného/narozené dne X. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:	
podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. k) zákona o státní službě se státní zaměstnanec/zaměstnankyně uplynutím dne X. měsíc 20XX / doručení tohoto rozhodnutí / doručení tohoto rozhodnutí nejdříve však uplynutím dne X. měsíc 20XX[footnoteRef:37] odvolává ze služebního místa představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu).[footnoteRef:38] [37:  Den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného, nesmí předcházet dni doručení rozhodnutí, neboť až ke dni doručení rozhodnutí mohou nastat s ohledem na jeho předběžnou vykonatelnost jeho účinky. Pokud neexistuje důvodný předpoklad, že rozhodnutí bude doručeno včas, tj. přede dnem, který je ve výroku uveden jako den, kterým je představený odvoláván, doporučuje se uvést jako den, kterým dochází k odvolání, den doručení rozhodnutí, případně den následující po doručení rozhodnutí. V případě, kdy dochází k odvolání ze služebního místa představeného na základě zrušení služebního místa např. uplynutím dne 31. 12. a není jistota ani v tom zda se rozhodnutí podaří doručit před uvedeným datem, ale ani v tom, zda to bude po datu zrušení služebního místa (např. se u místa rušeného k 31. 12. doručuje rozhodnutí v průběhu prosince a reálně může být rozhodnutí doručeno jak před 31. 12., tak i po tomto datu), se dále nabízí varianta stanovit den, kterým je státní zaměstnanec odvoláván ze služebního místa představeného jako den doručení rozhodnutí, nejdříve však den, k němuž je rušeno předmětné služební místo (viz třetí varianta ve výroku).     ]  [38:  Současně s odvoláním ze služebního místa představeného je třeba v zásadě rozhodnout o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů. Rozhodnutí o převedení na jiné služební místo nebo o zařazení mimo výkon služby z organizačních důvodů může být součástí tohoto rozhodnutí nebo může být samostatné – za tímto účelem je možné využít jiné vzory, které jsou přílohou Metodického pokynu náměstka ministra vnitra pro státní službu, kterým se stanoví podrobnosti ke změnám služebního poměru.] 

Odůvodnění:
Státní zaměstnanec/zaměstnankyně je na základě rozhodnutí (označení služebního orgánu), č. j. XXXXX ze dne X. měsíc 20XX, ve služebním poměru na dobu neurčitou/určitou do dne X. měsíc 20XX a je jmenována/a na služebním místě představeného - (označení služebního místa) na/v (označení služebního úřadu), s výkonem služby v oboru/oborech služby (označení oboru/oborů služby) a služebním působištěm v (např. Praze).

Podle § 60 odst. 1 písm. a) zákona o státní službě ten, kdo představeného na dané služební místo jmenoval, jej z tohoto služebního místa odvolá, jen pokud je dán důvod pro převedení na jiné služební místo podle § 61 odst. 1 písm. a), c), e) až i) nebo k). ¨

Podle § 61 odst. 1 písm. k) zákona o státní službě se státní zaměstnanec převede na jiné služební místo v témže služebním úřadě, na kterém je služba pro něj vhodná, nemůže-li vykonávat službu na dosavadním služebním místě z důvodu, že přestal splňovat předpoklad vzdělání podle § 25 odst. 1 písm. e) nebo § 25a s výjimkou postupu podle § 74 odst. 1 písm. i).

Pro uvedené služební místo podle § 25 odst. 1 písm. e) ve spojení s přílohou č. 1 zákona o státní službě je stanoveno vzdělání (doplňte např. v bakalářském studijním programu/ v magisterském studijním programu).

Ze (specifikace listiny, ze které vyplývá nesplnění předpokladu vzdělání) je zřejmé, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně nesplňuje předpoklad vzdělání (doplňte např. v bakalářském/ magisterském studijním programu) stanoveném pro služební místo představeného (doplňte název služebního místa) v souladu s § 25 odst. 1 písm. e) zákona o státní službě, neboť státní zaměstnanec/zaměstnankyně tento předpoklad v důsledku (doplňte přesný důvod spočívající ve ztrátě předpokladu vzdělání, „odebrání vysokoškolského titulu, provedeného s účinností od X. měsíc 20XX výše citovanou listinou.“) nesplňuje. 
Vzhledem k tomu, že státní zaměstnanec/zaměstnankyně v důsledku výše uvedených skutečností přestal/a splňovat předpoklad vzdělání stanovený pro služební místo, rozhodl služební orgán podle § 60 odst. 1 písm. a) ve spojení s § 61 odst. 1 písm. k) zákona o státní službě o odvolání státního zaměstnance/státní zaměstnankyně ze služebního místa představeného. 
Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu), jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek.
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