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Popis byl vytvořen automaticky]		20. března 2025
podle stavu k 1. lednu 2025


VZOR[footnoteRef:1]  [1:  Vzor je třeba vždy použít s ohledem na konkrétní okolnosti případu a v návaznosti na tyto okolnosti je jej upravit, doplnit či jinak přizpůsobit. Nelze vycházet z toho, že vzor je univerzálně použitelný a bez doplnění či úpravy splňující podmínky § 68 a 69 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů.] 

Rozhodnutí o povolení výkonu jiné výdělečné činnosti podle § 81 odst. 2 zákona o státní službě

Označení služebního orgánu[footnoteRef:2] [2:  Služební orgán musí být dostatečně identifikován. Např. je-li služebním orgánem státní tajemník, je nutné uvést v jakém ministerstvu (Úřadu vlády). Je-li služebním orgánem vedoucí služebního úřadu, je nutné uvést jeho označení podle zvláštního právního předpisu např. „Ředitel Hygienické stanice hlavního města Prahy“.] 

adresa služebního úřadu

	Místo 
	Datum: X. měsíc 20XX
	Č. j.: XXXX
	

Účastník řízení:
Titl. Jméno Příjmení
narozen: X. měsíc 19XX
adresa místa trvalého pobytu / pro doručování:	
ulice čp. 
PSČ Město
ID datové schránky: XXXX

ROZHODNUTÍ
o povolení výkonu jiné výdělečné činnosti než služby 
		
(Označení služebního orgánu) jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 2 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě (dále jen „zákon o státní službě“) ve věci žádosti o povolení výkonu jiné výdělečné činnosti než služby podle § 81 odst. 2 zákona o státní službě, kterou podal/a státní zaměstnanec/zaměstnankyně pan/í Titl. Jméno Příjmení, narozen/a dne XX. měsíc 19XX v Město, trvale bytem Ulice č.p., PSČ Město (dále jen „státní zaměstnanec/zaměstnankyně“), rozhodl takto:	
 podle § 81 odst. 2 zákona o státní službě se státnímu zaměstnanci/státní zaměstnankyni povoluje výkon jiné výdělečné činnosti: specifikace jiné výdělečné činnosti, a to s účinností ode dne X. měsíc 20XX do dne X. měsíc 20XX/na dobu neurčitou.
Odůvodnění:
(Označení služebního orgánu) jako příslušný služební orgán podle § 162 odst. 2 ve spojení s § 10 odst. 1 písm. x) zákona o státní službě posoudil žádost ze dne X. měsíc 20XX, kterou státní zaměstnanec/státní zaměstnankyně požádal/a o povolení výkonu jiné výdělečné činnosti než služby podle § 81 odst. 2 zákona o státní službě. 
Podle § 81 odst. 2 zákona o státní službě může státní zaměstnanec vykonávat jinou výdělečnou činnost než službu podle tohoto zákona pouze s předchozím písemným povolením služebního orgánu. Státní zaměstnanec je povinen ukončit jinou výdělečnou činnost než službu nebo požádat služební orgán o povolení výkonu jiné výdělečné činnosti než služby nejpozději do 3 měsíců po vzniku služebního poměru. Omezení výkonu jiné výdělečné činnosti neplatí v případech podle § 104 odst. 3 a 4 a při výkonu vazby. Toto omezení se rovněž nevztahuje na činnost vědeckou, pedagogickou, publicistickou, literární nebo uměleckou, na činnost znalce nebo tlumočníka vykonávanou podle jiného zákona pro soud nebo jiný správní úřad než ten, ve kterém vykonává službu, na činnost v poradních orgánech vlády a jejich orgánech, činnost v poradních nebo jiných orgánech ústředního správního úřadu nebo ve zvláštních orgánech, které podle jiného zákona vykonávají státní správu, a na správu vlastního majetku.
Obecně pro posouzení otázky povolení výkonu jiné výdělečné činnosti než služby lze konstatovat, že výkon jakékoliv jiné výdělečné činnosti, ať již státní zaměstnanec k jejímu výkonu potřebuje povolení služebního orgánu či nikoli, nesmí ohrozit výkon státní služby a služebních povinností. Výkon jiné výdělečné činnosti nesmí vést k neplnění povinností státního zaměstnance, které jsou uvedeny v § 77 odst. 1 zákona o státní službě, zejména nesmí vést k ohrožení důvěry v nestrannost a plnění služebních úkolů řádně a včas. Pokud by jiná výdělečná činnost vedla k neplnění povinností státního zaměstnance, může být takové jednání vyhodnoceno jako porušení povinností státního zaměstnance vyplývající z právních předpisů, které se vztahují k výkonu služby, ze služebních předpisů a z příkazů k výkonu služby, s důsledky, které s takovým porušením zákon o státní službě spojuje. Státní zaměstnanec musí primárně plnit služební úkoly a následně teprve může vykonávat jinou výdělečnou činnost.
Z  .... [odkud – specifikace konkrétních podkladů pro vydání rozhodnutí (např. výpis z obchodního rejstříku, pracovní smlouva nebo dohoda o práci konané mimo pracovní poměr doložená žadatelem)] bylo zjištěno, že předmětem jiné výdělečné činnosti státního zaměstnance/státní zaměstnankyně v tomto případě je ………… [konkrétní vymezení a popis jiné výdělečné činnosti včetně uvedení způsobu jejího výkonu (např. že jde o závislou činnost vykonávanou v pracovněprávním vztahu nebo samostatnou činnost na základě živnostenského nebo jiného oprávnění)]. 
Služební orgán má vzhledem k povaze a rozsahu jiné výdělečné činnosti a též s přihlédnutím k dosavadnímu průběhu výkonu služby státního zaměstnance/státní zaměstnankyně za to, že výkon výše uvedené jiné výdělečné činnosti státním zaměstnancem/státní zaměstnankyní sám o sobě neohrožuje jeho/její výkon státní služby a služebních povinností a že nepovede k neplnění jeho/jejích povinností uvedených v § 77 odst. 1 zákona o státní službě, zejména pak že nepovede k ohrožení důvěry v nestrannost a plnění služebních úkolů řádně a včas. [Úvahu služebního orgánu je třeba dále doplnit a konkretizovat (včetně odůvodnění doby, na kterou se výkon jiné výdělečné činnosti povoluje, pokud není povolena na dobu neurčitou). Je třeba vycházet z toho, na základě jakých skutkových okolností je rozhodováno a odůvodnění je třeba konkrétní situaci a okolnostem případu přizpůsobit a doplnit, tak aby odpovídalo § 68 odst. 3 správního řádu.]
VARIANTA I – povolení na dobu určitou
Na základě výše uvedených skutečností služební orgán rozhodl o povolení výkonu jiné výdělečné činnosti státním zaměstnancem/státní zaměstnankyní, a to s účinností ode dne X. měsíc 20XX do dne X. měsíc 20XX.

VARIANTA II – povolení na dobu neurčitou
Na základě výše uvedených skutečností služební orgán rozhodl o povolení výkonu jiné výdělečné činnosti státním zaměstnancem/státní zaměstnankyní, a to s účinností ode dne X. měsíc 20XX na dobu neurčitou. 
Služební orgán může v souladu s § 165 odst. 2 zákona o státní službě na žádost státního zaměstnance nebo z moci úřední vydat nové rozhodnutí, kterým zruší toto rozhodnutí, zkrátí dobu, na kterou je povolen výkon jiné výdělečné činnosti nebo změní rozsah povolení výkonu jiné výdělečné činnosti, a to v případě, že pominuly důvody vydání tohoto rozhodnutí nebo se podstatně změnily okolnosti, za nichž bylo toto rozhodnutí vydáno, zejména pokud povolení výkonu jiné výdělečné činnosti brání řádnému plnění úkolů (označení služebního úřadu).

Poučení:
Proti tomuto rozhodnutí lze podle § 81 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů, podat odvolání u (označení služebního orgánu, který napadené rozhodnutí vydal), a to do 15 dnů ode dne jeho oznámení. Odvolacím orgánem je (označení nadřízeného služebního orgánu) jako nadřízený služební orgán podle § 162 odst. 4 písm. x) zákona o státní službě. Odvolání proti tomuto rozhodnutí nemá v souladu s § 168 odst. 2 zákona o státní službě odkladný účinek. 
Jméno, příjmení, funkce a podpis
oprávněné úřední osoby
(služebního orgánu)[footnoteRef:3] [3:  Podpis oprávněné úřední osoby je na stejnopisu rozhodnutí zasílaném žadateli možno nahradit doložkou "vlastní rukou" nebo zkratkou "v. r." u příjmení oprávněné úřední osoby a doložkou "Za správnost vyhotovení:" s uvedením jména, příjmení a podpisu úřední osoby, která odpovídá za písemné vyhotovení rozhodnutí.] 

Otisk úředního razítka
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