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SLUZEBNiPREDPIS
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 27. unora 2019,

kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl

Cl. 1
Predmét upravy

Tento sluzebnipfedpis upravuje podle § 155, 156 a 156a zakona €. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, ve znéni zakena&—-35/2049-Sb. pozdéjsich predpisu, (dale jen
,zakon), a nafizeni vlady €. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancul a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek
sluZzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjSich predpisl, (dale jen ,nafizeni
vlady®), postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu (dale jen
,SluZzebnihodnoceni®).

Cl.2
Zakladni zasady sluzebniho hodnoceni

Ten, kdo provadi sluzebnihodnoceni, (dale jen ,hodnotitel“) hodnotinestranné,
nezaujaté a spravedlivé tak, aby pfi hodnoceni statnich zaméstnancu nedochazelo
k neddvodnym rozdilim, a to ani v Cetnosti provadéni sluzebniho hodnoceni podle
§ 155 odst. 7 zakona. Hodnotitel posuzuje vykon statni sluzby statnim zaméstnancem,
plnéni jeho sluzebnich ukoll a dalSich povinnosti podle § 77 a 78 zakona a jeho
jednania chovanipribézné za celé hodnocené obdobi.

CL 3
Podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni
Pfi provadéni sluzebniho hodnoceni se pfihlizi zejména k
a) pribéznému hodnocenivykonu statnisluzby statniho zaméstnance,
b) pfedchozim sluZzebnimhodnocenim,

c) pisemnym pochvalam za pfikladnou sluzbu vydanym v priibéhu hodnoceného
obdobi,
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v-probéhu-hodnoceného-obdebi; zaznamim o priznani ocenéni za prikladnou
sluzbu a odménam poskytnutym v pribéhu hodnoceného obdobi,

e) pisemnym vytkam vydanym v pribéhu hodnoceného obdobi,
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spachana—v-hodnocenem—obdobi pisemnym napomenutim za poruseni
povinnosti statniho zaméstnance, k nimz doslo v pribéhu hodnoceného
obdobi, a

g) plnéni individualnim—vzdélavacim—plantm individualniho vzdélavaciho planu

statniho zaméstnance ra za hodnocené obdobi.

Cl.4

Prubézné hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance

K priibéznému hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance podle
§ 78 pism. a) zakona lze vyuzit ¢ast A vzoru formulafe sluzebniho hodnoceni
uvedeného v pfiloze €. 1 ktomuto sluzebnimu predpisu, pfipadné i jiné zaznamy,
knimz jsou pfipojeny doklady o plnéni sluzebnich ukoll, jednani nebo chovani
statniho zaméstnance, nebo v nichzje na tyto doklady odkazano. Kon¢i-li jmenovani
hodnotitele na jeho sluZzebnim misté prfedstaveného, pfeda hodnotitel tyto zaznamy
novému hodnotiteli statniho zaméstnance, svému predstavenému nebo sluzebnimu
organu.

ClL.5
Zpracovani sluzebniho hodnoceni

(1) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnocenipisemné, k cemuz muze vyuzit
podie vzertt vzory formulart uvedenyech uvedené v pfiloze €. 1 k tomuto sluzebnimu
predpisu.

(2) Sluzebni hodnoceni pfedstavuje, v souladu s § 3 nafizeni vlady, slovni
a bodovou klasifikaci plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii hodnocenym statnim
zaméstnancemza hodnocené obdobi.Ramcovy obsah jednotlivych hodnoticich kritérii
s pfikladmym vyétem moznych méfitelnych ukazatelu je uveden v pfiloze €. 2 k tomuto
sluZzebnimu pfedpisu.

(3) Slovni klasifikace je konkretizovanym slovnim popisem urovné plnéni
hodnoticiho kritéria a vychazi z podkladd pro provedeni sluzebniho hodnoceni, jez
jsou pfilohou sluzebniho hodnoceninebo na néz je ve slovniklasifikaci odkazano. Je-
li plnénihodnoticihokritériaklasifikovano 2 body, musi byt ze slovniklasifikace zfejmé,
z jakych davodu klasifikuje hodnotitel hodnotici kritérium jako plnéné v ramci naroku
nané kladenych. Je-li plnéni hodnoticiho kritéria klasifikovano jinak nez 2 body, musi
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byt ze slovni klasifikace zfejmé, v Cem konkrétné hodnotitel spatfuje odchylky
od primérné urovné plnéni.

(4) Sluzebnihodnoceniobsahuje,v souladu s § 155 odst. 4 5 zakona, stanoveni
individualnich cilt pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance. Tyto cile se stanovi
jak jako sluzebni, tak jako vzdélavaci, a musi byt specifické, méfitelné, akceptovatelné,
realné a terminované.

(5) Zaveér sluzebniho hodnoceni obsahuje rovnéz doporuceni na pfiznani,
zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku nebo na ponechani osobniho
pfiplatku v nezménéné vysi v zavislosti navysledku sluzebniho hodnoceni. Toto
doporuceninenipro sluzebniorgan zavazné.

(6) Zpracované sluzebni hodnoceni hodnotitel podepiSe a predlozi k podpisu
tomu, s kym je provadi v soucinnosti-rebo-s-kym-je—projednava. Pfipadné rozpory
mezi hodnotitelema tim, s kym hodnotitel provadi sluzebnihodnoceniv soucinnosti,
v bodové klasifikaci se feSi vzajemnou dohodou. Nedojde-li k ni, uvede se takova
bodova klasifikace, ktera odpovida aritmetickému priméru klasifikaci plnéni
hodnoticich—kritérii hodnoticiho kritéria, na jejichZ jehoz =zakladé je statni
zaméstnanec vhodnocene-oblasti posuzovan, zaokrouhlenému matematicky na celé
Cislo.

(7) S podepsanym sluzebnim hodnocenim hodnotitel seznami bezodkladné
statniho zaméstnance.

Cl.6
Seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim

(1) Seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim probiha
formou rozhovoru hodnotitele se statnim zaméstnancem, kterému muze byt pfitomen
i ten, s kym je hodnotitel provadi v soucinnosti, rebo-skym—je—projednava; dalSi
predstaveny statniho zaméstnance a osoba urCena sluzebnim organem. Rozhovoru
muze byt pfitomna i osoba, kterou statni zaméstnanec sam urci, nebo, se souhlasem
statniho zaméstnance, osoba, kterou urci hodnotitel.

(2) Pfi rozhovoru seznami hodnotitel statniho zaméstnance s jednotlivymi
Castmi sluzebniho hodnoceni a s podklady pro provedeni sluZzebniho hodnoceni.
Cilem rozhovoru je zejména shrnout silné a slabé stranky statniho zaméstnance
a formulovat poZadavky, na co se ma statni zaméstnanec pfi vykonu statni sluzby
v budoucnu zaméfita pfipadné co ma zlepsit.

(3) Statni zaméstnanec svym podpisem potvrdi, ze byl se sluzebnim
hodnocenimseznamen. Odmitne-li statni zaméstnanecsluzebnihodnocenipodepsat,
hodnotitel to i s pfipadnym oduvodnénim do sluzebniho hodnoceni poznamena.
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(4) Nelze-li statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim seznamit
postupem uvedenym v pfedchozich odstavcich, protoze statni zaméstnanec doCasné
nevykonava statni sluzbu, doruc€i se mu stejnopis sluzebniho hodnoceni de-dastnich
rukou postupem podle § 183a zakona.

(5) Statni zaméstnanec musi byt prokazatelné poucen o moznosti podat proti
sluzebnimu hodnoceni namitky podle § 156a zakona, o jejich pfedepsanych
nalezitostech, o tom, v jaké |hté je mozno tak ucinit, od kterého dne se tato lhita
pocCita, ktery sluzebni organ namitky vyfizuje a u kterého sluzebniho organu se
namitky podavaiji.

ClL 7
Podrobnosti provadéni sluzebniho hodnocenive sluzebnim uradu

(1) Sluzebni organ muze sluzebnim predpisem stanovit podrobnosti
provadéni sluzebniho hodnoceni s prihlédnutim ke specifikim ve sluzebnim
uradu.

(2) Sluzebni organ muize sluzebnim predpisem podle odstavce 1 stanovit
povinnost provadét pravidelné sluzebni hodnocenivsech statnich zaméstnancu
ve sluzebnim ufadu véetné stanoveni periody provadéni pravidelného
sluzebniho hodnoceni.

Cl.z8

Pfechodna a zavérec¢na ustanoveni

) Sluzebni hodnoceni za rok 2018 se provede podle sluzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 11/2015, kterym se stanovi postup pfi
provadénisluzebnihohodnocenistatnich zaméstnancu, ve znénisluzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 5/2016.

Cl9

ZrusSovaci ustanoveni
ZruSuji se:
1. Sluzebnipfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &. 11/2015, kterym se

stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu.

2. Sluzebnipfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 5/2016, kterym se
méni sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 11/2015,
kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancd.
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Cl.10

Uéinnost

Tento sluzebnipfedpis nabyva ucinnostidnem 1. bfezna 2019.

C.j. MV-13508-19/0SK-2019

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu

RNDr. Josef POSTRANECKY v.r.

Elektronicky podpis: 30.12.2024
Certifikdt autora podpisu:
Jméno: PhDr. Jindfich Fry¢
Vydal: PostSignum Qualified CA 4

Platnost do: 15.12.2025 09:13 +01:00



		2024-12-30T11:13:06+0000




