ODUVODNENI SLUZEBNIHO PREDPISU
NAMESTKAMINISTRAVNITRAPRO STATNI SLUZBU
O UDAJICH ZVEREJNOVANYCH V RAMCI VYBEROVYCH RIZENI

|. OBECNA CAST

Sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu (budouciho nejvyssiho
statniho tajemnika) o udajich zvefejfiovanych v ramci vybérovych fizeni byl pfipraven
na zakladé zmocnéni uvedeného v § 24 odst. 8 zakona o statni sluzbé ve spojeni s obecnymi
ustanovenimi § 11 odst. 1 a 3 az 5 zakona o statni sluzbé. Udaje, které sluzebni organy maji
povinnost v ramci vybérovychfizeni zvefejhiovat, jsou v zakoné o statni sluzbé upraveny pouze
demonstrativnim vy&tem — jedna se zejména o popis €innosti, jejichz vykon se na sluzebnim
misté pozaduje, obvyklou vysi jednotlivych slozek platu statnich zaméstnancl vykonavajicich
stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty a podminky vykonu sluzby.

Cilem sluzebniho predpisu je sjednotit praxi sluzebnich organt pfi vyhlasovani
vybérovych fizeni tak, aby udaje, které jsou v souvislosti s vyhlaSenim vybérového Fizeni
na obsazeni volného sluzebniho mista zvefejhovany, byly stejného nebo obdobného rozsahu
napfi¢ statni sluzbou, bez ohledu na konkrétni sluzebni urad. Sluzebni pfedpis tak podrobné
rozvadi nejen, jaké konkrétni udaje by mély byt zverejfiovany, ale téz uruje zpusob, jakym
jsou zverejiiovany, pfitom u jednotlivych udaju rozliSuje, zda jsou zvefejhiovany povinné
Ci dobrovolné. Pokud jde o obecné udaje o podminkach vykonu sluzby, které jsou spolec¢né
pro vSechny sluzebni ufady, je sluzebni pfedpis dopinén o material, jenz je zvefejnén
na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu, na ktery mohou sluzebni organy
v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni odkazat nebo ktery mohou vyuZzit pro vlastni
internetové stranky.

Teze sluzebniho pfedpisu byly pfedem diskutovany se zastupci sluzebnich uradd,
kone€na uprava tak vychazi ze spolecné Siroké diskuse. Zavéry vzeslé z probéhlych jednani,
v jejichz duchu byl sluzebni pfedpis pfipraven, zohledniuji praktické zkuSenosti a potieby
sluzebnich ufadd v rovnovaze s povinnostmi stanovenymi zakonem.

Prijeti sluzebniho predpisu s sebou nenese ekonomické, finanéni, personalni nebo
organizacni pozadavky jdouci nad ramec pozadavku zakona o statni sluzbé.

V dasledku prijeti novel zakona o statni sluzbé (zakon €. 281/2023 Sb., zakon
€. 230/2024 Sb., zakon ¢. 448/2024 Sb.) byl sluzebni predpis novelizovan a upravuje téz
udaje, které obsahuje evidence obsazovanych sluzebnich mist informaéniho systému
o statni sluzbé.

1. ZVLASTNI CAST
Kél 1

Pfedmétem Upravy sluzebniho predpisu je stanovit rozsahu udaji o sluzebnim misté,
které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno, a daldi udaje, které musi obsahovat
oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo které musi sluzebni organ zverejnit zpisobem
umoznujicim dalkovy pfistup. Pfedmét a rozsah upravy sluzebniho pfedpisu je v souladu
se zakonnym zmocnénim nejvyssiho statniho tajemnika vydat sluzebni predpis v § 24 odst. 8
zakona o statni sluzbé.



Sluzebni predpis upravuje také dalSi udaje, které kromé udaju uvedenych v § 181
odst. 4 zakona o statni sluzbé obsahuje evidence obsazovanych sluzebnich mist
informacniho systému o statni sluzbé.

Kél. 2
K odst. 1

Oznameni o vyhlasSeni vybérového Fizeni musi obsahovat udaje stanovené v § 24
odst. 7 zakona o statni sluzbé. Jednim z téchto udajl je i udaj o sluzebnim misté, které ma byt
na zakladé vybérového fizeni obsazeno [§ 24 odst. 7 pism. b) zakona o statni sluzbé]. Vycet
udaji o sluzebnim misté, ktery bude obligatorné obsahem oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni, je stanoven pod pism. a) az f). Jedna se o nezbytné udaje, které (v§ak) poskytuiji
ucelenou informaci ur€enou Zadateli o sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového
fizeni obsazeno.

K odst. 2

Fakultativné je mozno vycet udaji o sluzebnim misté rozsifit o udaj, Ze sluzebni misto
je hrazeno z jinych zdroju nez ze statniho rozpoctu.

K¢l 3
K odst. 1

Oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni musi obsahovat strukturovany
a srozumitelny popis pfevazujicich a obvykle vykonavanych c¢innosti, jejichz vykon
se na sluzebnim misté pozaduje. Tyto udaje jsou jiz nyni zahrnuty v charakteristice sluzebniho
mista (srov. Z —pFedpi 3RS AN Z E- - jsti
sluzebnich—mist § 11a narizeni vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci
sluzebniho uradu, ve znéni narizeni vliady €. 450/2024 Sb.). Popis €innosti nesmi svym
rozsahem prekrocit 5000 znaktl véetné mezer.

K odst. 2

Obligatorné uvadénym udajem v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni je i udaj
o Cinnosti zafazené do druhé, tfeti nebo Ctvrté kategorie podle miry vyskytu faktoru, které
mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu, a jejich rizikovosti pro zdravi podle § 37 zakona
€. 258/2000 Sb., je-li jeji vykon na sluzebnim poZadovan. | tento udaj je jiz nyni zahrnut
v charakteristice sluzebniho mista.

K odst. 3

Fakultativné Ize v oznameni o vyhlaSenivybérovéhofizeni oznacit Cinnosti vykonavané
v podminkach spojenych s neuropsychickouzatézia pravdépodobnym rizikemohrozeni zZivota
a zdravi nebo obtizZnym vykonem sluzby vcéetné miry neuropsychické zatéze
a pravdépodobnosti rizika ohrozeni zivota a zdravi, za které nalezi zvlastni pfiplatek, a také
Cinnosti vykonavané ve ztizeném pracovnim prostiedi, za které nalezi pfiplatek za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostfedi. Rovnéz tyto udaje jsou jiz nyni zahrnuty v charakteristice
sluzebniho mista.



K¢l 4
K odst. 1

Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni musi obsahovat obvyklou vySijednotlivych
slozek platu statnich zaméstnancl vykonavajicich ve sluzebnim Ufadu stejnou sluzbu nebo
sluzbu stejné hodnoty. Tuto povinnost Ize splnit rovnéz tak, Ze obsahem oznameni o vyhlaseni
vybérového fizeni bude odkaz na internetovou stranku, kde jsou tyto udaje zvefejnény.

K odst. 2

Vzhledem k tomu, Ze v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové
strance musi byt zvefejnéna obvykla vyse jednotlivych slozek platu statnich zaméstnancd,
je zfejmé, Ze skute€na vyse platu v pfipadé prijeti konkrétniho Zadatele do sluzebniho poméru
se bude lisit. Z tohoto divodu je nezbytné jiz v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo
na internetové strance deklarovat, Ze se nejedna o vefejny pfislib.

K odst. 3

Podle § 1 odst. 1 nafizeni viady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zameéstnancl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,nafizeni vilady €. 304/2014 Sb.),
statnimu zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro
sluzebni misto, na kterém je zafazen, a pro platovy stupen, do kterého je zafazen. Z toho
vyplyva, ze konkrétni vyse platového tarifu je ur€ena prusecikem platové tfidy a platového
stupné. Zatimco platova tfida je stanovena pro sluzebni misto, které ma byt na zakladé
vybérovéhofizeni obsazeno, tak platovy stupen je podminén zapocitatelnou praxi konkrétniho
statniho zaméstnance a mirou jejiho zapoltu. Z toho je ziejmé, ze platovy tarif nelze
v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové strance uvést jednou ¢astkou.
V pododstavcich €l. 4 odst. 3 se proto stanovuji (alternativné) dvé varianty zvefejnéni udaje
o platovém tarifu, a to zverejnénim platového tarifu stanoveného pro platovou tfidu stanovenou
pro sluzebni misto a pro vSechny platové stupné s vysvétlenim, Ze se statni zaméstnanec
zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu podle § 3 nafizeni
viady €. 304/2014 Sb., nebo zvefejnénim platového tarifu stanoveného pro platovou tfidu
stanovenou pro sluZzebni misto a pro nejniz8i a nejvysSi platovy stupen s vysvétlenim,
Ze sejedna o nejniz8i a nejvy8Si mozny platovy tarif a Ze se statni zaméstnanec zaradi
do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoc€tu podle § 3 nafizeni vlady
€. 304/2014 Sb.

K odst. 4

V pfipadé, Ze se oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni tyka klicového sluzebniho
mista podle § 1 odst. 3 nafizeni viady €. 304/2014 Sb., Ize statnimu zaméstnanci urcit platovy
tarif az ve vySi dvojnasobku platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfidé
stanovené pro sluzebni misto, na kterém je zafazen. Podminky, pfi jejichZ splnéni Ize opatfeni
pouzit, se vztahuji jednak ke sluzebnimu mistu, na které je statni zaméstnanec zafazen nebo
jmenovan, jednak k ¢innostem, které statni zaméstnanec vykonava, a jednak k osobé statniho
zameéstnance. VSechny 4 podminky musi byt spinény sou¢asné (jsou stanoveny kumulativné).
Z toho vyplyva, ze statnimu zaméstnanci na kliC¢ovém misté pfislusi minimalné platovy tarif
stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto, na kterém je zafazen, a pro
platovy stupen, do kterého je zafazen. V pododstavcich €l. 4 odst. 4 se proto stanovuji
(alternativné) dvé varianty zverejnéni udaje o platovém tarifu, a to zvefejnénim platového tarifu
stanoveného pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto a pro vSechny platové stupné
nebo zvefejnénim platového tarifu stanoveného pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni
misto a pro nejnizsi a nejvyssi platovy stupen s vysvétlenim u kazdé z variant, Ze se jedna
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o tzv. kliCové sluzebni misto a Ze statnimu zaméstnanci Ize urCit vysSi platovy tarif, nez
je uvedeno, za predpokladu, Ze bude plnit nejnaro€néjsi a pro sluzebni ufad nepostradatelné
sluzebni ukoly.

K odst. 5

Podle § 4 nafizeni viady ¢. 304/2014 Sb. se vySe pfiplatku za vedeni v ramci
pFislusného rozpéti stanoveného v pfiloze €. 2 k zakonu o statni sluzbé pfedstavenému urci
v zavislosti na poc€tu pfimo podfizenych statnich zaméstnanct, zaméstnancl v zakladnim
pracovnépravnim vztahu a predstavenych. Z toho vyplyva, Ze vySe pfiplatku za vedeni
je k ur€ittmu sluzebnimu mistu pfedstaveného urCena konkrétni ¢astkou. Uréenou vysi
priplatku za vedeni, ktera pfislusi pfedstavenému jmenovanému na sluzebnim misté
pfedstaveného, zvefejni sluzebni organ v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni nebo na
internetové strance, kde se tyto udaje zvefejiuji. Variantné mize sluzebni organ zverejnit
nejnizSi a nejvysSi moznou vysi priplatku za vedeni pfisluSejiciho predstavenému podle
pfilohy €. 2 k zakonu o statni sluzbé.

K odst. 6

V § 6 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb. je mj. stanoveno, Ze sluzebni organ uréi zvlastni
priplatek pro sluzebni misto v ramci rozpéti stanoveného pro pfislusnou skupinu spravnich
Cinnosti podle podminek vykonu sluzby. Rozdéleni spravnich ¢innosti do skupin a pravidla pro
urCeni konkrétni vySe zvlastniho pfiplatku v zavislosti na mife neuropsychické zatéze
a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi nebo podle obtiznosti vykonu sluzby
stanovi pfiloha ¢. 3 2 k tomuto nafizeni. Z toho vyplyva, Ze vySe zvlastniho pfiplatku
je k uréitému sluzebnimu mistu statniho zaméstnance nebo predstaveného urCena konkrétni
Castkou. Uréenou vySi zvlastniho priplatku, ktera pfislusi statnimu zaméstnanci zafazenému
na sluzebni misto nebo pfedstavenému jmenovanému na sluzebnim misté predstaveného,
zvefejni sluzebni organ v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové
strance, kde se tyto udaje zverejiuji. Variantné muze sluzebni organ zvefejnit nejnizsi
a nejvy83i moznou vySi zvlastniho priplatku pfislusejiciho statnimu zaméstnanci podle § 6
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

K odst. 7
Ackoliv je-+§-5-nafizeniHady-6-304/2014-Sh-stanoveno2e se podle § 128 odst. 2

zakoniku prace vySe priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostfedi se v ramci
stanoveného rozpéti {600-a21800-K&) statnimu zaméstnanci urci podle miry rizika, intenzity
a doby plsobeni ztézujicich vlivd, je zfejmé, Ze na ur€eni konkrétni vySe tohoto pfiplatku ma
vliv prostfedi, ve kterém je sluzba vykonavana, nikoliv osoba statniho zaméstnance. Z toho
vyplyva, Ze vySe pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi je k uritému sluzebnimu
mistu ur€ena konkrétni ¢astkou. Urcenou vySi pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim
prostfedi, ktera pfislusi statnimu zaméstnanci zafazenému na sluzebni misto nebo
pfedstavenému jmenovanému na sluzebnim misté pfedstaveného, zvefejni sluzebni organ
v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové strance, kde se tyto udaje
zvefejnuji. Variantné muze sluzebni organ zvefejnit nejnizsi a nejvy$8i moznou vySi priplatku
za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusejiciho statnimu zaméstnanci podle §5

natizeni-viady-6-304/2014-Sb- sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci vyhlaseného

ve Sbhirce zakonu a mezinarodnich smluv podle § 128 odst. 3 zakoniku prace.
K odst. 8
Zverejnovani obvyklé vySe osobniho pfiplatku statnich zaméstnancl vykonavajicich

stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty muze v praxi vyvolat obtize, nebot na osobni

4



pfiplatek jednak neni pravni narok, jednak je pfimo spjat s osobou statniho zaméstnance
a aspekty konkrétniho vykonu sluzby, za které je osobni pfiplatek pfiznavan — jeho vyse
se tedy v jednotlivych pfipadech liSi. Najit spravny zplsob, jak urlit ¢astku, ktera bude
pfedstavovat obvyklou vySiosobniho pfiplatku a ktera bude dostatecné konkrétni a zaroven
bude odpovidat opravnénym ocCekavanim statniho zaméstnance nové nastupujiciho
na obsazované sluzebni misto, neni jednoduché.

vvvvv

zverejnéni rozpéti Castek, z nichz nizsi odpowda 5 % a vy$S8i 15 % tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto. Zvefejnéné rozpéti odpovida primérné
vySiosobniho priplatku statnich zaméstnanc, ktefi vykonavaji sluzbu v mezich narokud na ni
kladenych, tedy podavaiji standardni vykon, k némuz nejsou vyhrady, a ve sluZebni hodnoceni
tak dosahuji dobrych vysledkd. Primérna vySe osobniho pfiplatku vyplyva z analyzy
sluzebniho hodnoceni, kterou sekce pro statni sluzbu provadi kazdy rok.

SluZebni organ spolu se zvefejnénim obvyklé vySe osobniho pfiplatku v oznameni
o vyhlaSeni vybérového fizeni nebo na internetové strance zvefejni vysvétleni, Ze osobnim

pfiplatkem Ize ocenit vykonnost statniho zaméstnance ecenitza-jeho—znalosti-dovednosti

apfedevsSimieho-wykonnest posuzovanou podle intenzity a kvality provadénych €innosti,
pracovnich schopnosti a pracovni zpuUsobilosti, a vysledky prace posuzované podie

mnozstvi a kvality, avSak Ze na osobni pfiplatek neni pravni narok. Sluzebni organ je povinen
téz vysvétlit, Ze statnimu zaméstnancitak v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni
pfislusi osobni priplatek v rozmezi od 0 K& do ¢astky odpovidajici 58 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava sluzbu, autzv—wyhikajicich,vSeobecné-uznavanych-do-Eastky
odpovidajici—100—%; a rovnéz, Zze zvefejnéna Castka odpovida primérné vysSi osobniho
pfiplatku pfi standardnim vykonu sluzby (tj. pfi dosahovani dobrych vysledku ve sluzebnim
hodnoceni) ve sluzebnich tfadech v Ceské republice.

Pokud sluzebni organ uvede cCastku, ktera neodpovida vySe uvedenému rozpéti,
namisto vysvétleni o primérné vysiosobniho pfiplatku v Ceské republice poznamena do spisu
ve véci vybérového fizeni, jakym zpisobem bylo zverejnéné rozpéti ureno.

K odst. 9

Za predpokladu, Ze je na sluzebnim misté pravidelné vykonavanasluzba v no¢ni dobg,
Ize v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo na internetové strance, kde se tyto udaje
zvefejnuji, fakultativné zvefejnit udaj o rozsahu pravidelného vykonu sluzby v nocni dobé
a o pfiplatku za sluzbu v no¢ni dobé. Podle § 144 odst. 2 pism. g) zakona o statni sluzbé
ve spojeni s § 125 odst. 1 zakoniku prace pfislusi statnimu zaméstnanciza hodinu no€ni prace
priplatek ve vy$i20 % primérného hodinového vydélku. Zverejnénim vysvétleni o zplsobu
vypocCtu je zverfejnén udaj o pfiplatku za sluzbu v no¢ni dobé.

K odst. 10

Za predpokladu, Ze je na sluzebnim misté pravidelné vykonavana sluzba v sobotu
a v nedéli, Ize v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni nebo na internetové strance, kde se
tyto udaje zverejnuiji, fakultativné zverejnit udaj o rozsahu pravidelného vykonusluzby v sobotu
a v nedéli a o priplatku za sluzbu v sobotu a nedéli. Podle § 144 odst. 2 pism. h) zakona
o statni sluzbé ve spojeni s § 125 zakoniku prace pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo
v nedéli pfiplatek ve vySi 25 % priamérného hodinového vydélku. Zvefejnénim vysvétleni
0 zpUsobu vypoctu je zvefejnén udaj o pfiplatku za sluzbu v sobotu a v nedéli.



K odst. 11

Za predpokladu, Ze je na sluZzebnim misté pravidelné vykonavana sluzba v ramci
rozdélenychsmén, Ize voznameni o vyhlaSeni vybérovéhofizeni nebo na internetové strance,
kde se tyto udaje zverejiu;ji, fakultativné zverejnit udaj o rozsahu pravidelného vykonu sluzby
v ramci rozdélenych smén a o pfiplatku za sluzbu v za rozdélenou sménu. Podle § 144 odst.
1 zakona o statni sluzbé a za podminek stanovenychv § 130 zakoniku prace za rozdélenou
sménu prislusi statnimu zameéstnanci pfiplatek ve vySi 30 % pramérného hodinového vydélku
za kazdou takto rozdélenou smeénu. Zverejnénim vysvétleni o zplsobu vypoctu je zverejnén
udaj o pfiplatku za sluzbu za rozdélenou sménu.

K odst. 12

Za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho Ukolu muze
sluzebni organ poskytnout statnimu zaméstnanci odménu. Odmeénou Ize ocenit téz UspésSné
splnéni naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance, pokud mu
nevznikl narok na pfiplatek za vedeni nebo plat pfi zastupovani podle § 66 zakona o statni
sluzbé. Celkovy uhrn odmén vyplacenych statnimuzameéstnanci za kalendarni rok €ini nejvyse
25 % z ro€niho uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku
v pfislusné platové tfidé a v pfipadé predstaveného téz priplatku za vedeni, ktery mu Ize jako
nejvyse pripustny pfiznat podle prilohy €. 2 k zakonu o statni sluzbé, a to podle sluzebniho
mista, na kterém statni zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce naposledy vykonaval
sluzbu. Cilovou odménu Ize poskytnout statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo
vyznamné podilel na splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho ukolu,
jez je z hlediska pusobnosti sluzebniho Ufadu zvlast vyznamné. Ackoliv jsou odmény,
ale i cilové odmény, slozkou platu, poskytuji se nenarokové (cilova odména se stava
narokovou az po svém vyhlaseni) a (podle prava) v mimofadnych situacich, proto v okamziku
vyhlaSeni vybérového Fizeni neni ziejmé, zda (budouci) statni zaméstnanec bude plnit
mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly, zda je bude plnit uspésné, a predevSim zda
rozpocCtovane prostredky ve sluzebnim ufadu umozni vyplaceni odmén a v jaké vysi. Z téchto
davodu nelze obvyklou vySi odmén ani cilovych odmén zvefejnit v oznameni o vyhlaseni
vybérovéhofizeni nebo na internetové strance. Sluzebni organ vS§ak mize zverejnit podminky,
za nichz Ize statnimu zaméstnanci poskytnout odménu nebo cilovou odménu.

K¢l 5
K odst. 1

Mezi udaje, které musi obsahovat oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni nebo které
musi sluzebni organ zverejnit zpisobem umoznujici dalkovy pristup odkazem na internetovou
stranku, patfi udaje o podminkach vykonu sluzby. Jedna se o obecné udaje, které poskytuiji
ucelenou informaci o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, stanovené tydenni sluzebni
dobé, zpusobu rozvrzeni véetné délky vyrovnavaciho obdobi, a o rozsahu sluzby prescas,
délce dovolené, zpusobu nafizovani dovolené, rozsahu minimalniho nepretrzitého odpoc¢inku
mezi sménami a v tydnu a o poskytovani pfestavky ve sluzbé na jidlo a oddech nebo pfiméfené
doby na oddech a jidlo, sluzebnim volnu, Ufednické zkouSce, vzdélavani a adaptaénim
procesu, podminkach pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanci

s vykonem sluzby a vykonu sluzby z jiného mista a sluzebnim hodnoceni.

K odst. 2

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra na svych internetovych strankach zverejni
material s obecnymi udaji o podminkach vykonu sluzby, ktery mohou vyuzit sluzebni ufady,

6



jez jsou povinny zvefejiovat udaje o podminkach vykonu sluzby na svych internetovych
strankach, na néz odkazuji v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni. Material mohou bud
zvefejnit na svychinternetovych strankach, nebo mohou odkazat na internetové stranky sekce
pro statni sluzbu.

K ¢él. 5a

Sluzebni predpis upravuje téz udaje, které kromé udaji podle § 181 odst. 4
zakona o statni sluzbé obsahuje evidence obsazovanych mist informaéniho systému
o statni sluzbé. Udaje jsou upraveny tak, aby korespondovaly s Gdaji zvefejiiovanymi
v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni, se zohlednénim technickych moznosti, které
nabizi platforma informaéniho systému o statni sluzbé. Vzhledem k tomu, ze evidence
obsazovanych sluzebnich mist je verejné dostupna a nahlizet do ni mtize kdokoliv, byly
nékteré udaje prizplisobeny dalSim moznostem potencialniho rozvoje evidence
obsazovanych sluzebnich mist ve sméru kariérnich stranek statni sluzby. Evidence
obsazovanych sluzebnich mist kromé tdaji uvedenych v § 181 odst. 4 zakona o statni
sluzbé obsahuje udaj o nazvu sluzebniho mista, ktery struéné a srozumitelné vystihuje
hlavni ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje, a neprekracuje 40 znaku
véetné mezer, nebo podle § 9 odst. 2 a 3 zakona o statni sluzbé, jde-li o sluzebni misto
predstaveného, dale udaj o organizaénim utvaru, v némz je sluzebni misto zarazeno,
a udaj o délce tydenni sluzebni doby, ktery se oznacuje jako ,,uvazek®“. Pokud je sluzba
vykonavana v plném rozsahu stanovené tydenni sluzebni doby, uvede se ,,PIny“. Pokud
je rozsah vykonu sluzby kratsi, uvede se procento odpovidajici poméru tohoto rozsahu
ke stanovené tydenni sluzebni dobé. Evidence obsazovanych sluzebnich mist dale
obsahuje strukturovany a srozumitelny popis prevazujicich a obvykle vykonavanych
spravnich i jinych cinnosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje,
neprekracujici 5 000 znakl véetné mezer, a kontakt na statniho zaméstnance, ktery
administruje vybérové fizeni.

K¢l 6

S ohledem na predpokladanou u€innost novely zakona o statni sluzbé (snémovni tisk
€.215) k 1. lednu 2023 se ke stejnému datu navrhuje u€innost sluzebniho predpisu.

lll. DOPORUCENI, JAK OPTIMALNE NAZVAT SLUZEBNIi MiSTO APOPSAT, CO SE PRO
VYKON SLUZBY NA SLUZEBNIM MiSTE POZADUJE (,,popis sluzebniho mista“):

1. Popis sluzebniho mista musi byt strukturovan jasné, struéné a srozumitelné. Mél
by kombinovat souvisly text s vyétem ukoll, cCinnosti a procesti v bodech,
aby potencialni zadatel jasné chapal své povinnosti, odpovédnosti a pravomoci.

2. Popis sluzebniho mista zahrnuje zejména:

a) vycet klicovych ukoll a c¢innosti, procesi a odpovédnosti, které jsou
od zaméstnance ocekavany;

b) vy€et pozadovanych kompetenci (napf. komunikaéni schopnosti, analytické
mysleni, schopnost tymové prace).

3. Pri sestavovani popisu sluzebniho mista je dulezité:
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a) pouzivat jednoduchy a srozumitelny jazyk;
b) formulovat text v pritomném case;
c) uprednostinovat vyéty v bodech pred souvislym textem pro lepsi prehlednost;

d) vyvarovat se interniho zargonu, ktery by mohl byt nesrozumitelny, stejné jako
agendovych zkratek, zkratek organiza¢nich utvaru ¢i zkratek informacnich
systému (nejsou-li obecné znamé);

e) popisovat pouze klicové €innosti, které jsou od zaméstnance ocekavany,
a vynechat obcéasné ¢i banalni okrajové ukoly;

f) formulovat text pozitivné a motivaéné.

4. Dale se do popisu sluzebniho mista doporucuje struéné uvést hlavni ucel a cile,
kterych ma byt dosazeno vykonem sluzby na daném sluzebnim misté, a jak tento vykon
sluzby prispiva k plnéni ukolt a napliovani poslani sluzebniho uradu.

Napr.

Specialista verejnych zakazek

Pripravuje a administruje zadavaci fizeni verejnych zakazek podle zakona
o zadavani verejnych zakazek.

Poskytuje metodickou podporu ostatnim organizaénim utvarim pfi realizaci
verejnych zakazek.

Komunikuje s dodavateli a kontrolnimi organy v ramci zadavacich fizeni.
Prispiva k efektivnimu nakladani s verejnymi prostiedky a zajiSt'uje
transparentnost a zakonnost zadavacich proceslt, ¢&imz podporuje
davéryhodnost a hospodarnost uradu.

Participace na cilech uradu: Zajisténim transparentnich a efektivnich verejnych
zakazek prispiva k optimalizaci naklada a efektivni spravé verejnych financi.
PozZadované kompetence: analytické mysleni, orientace v legislativé,
daslednost, schopnost prace s daty, komunikacni a vyjednavaci dovednosti.

Personalista pro statni sluzbu

Zajistuje kompletni personalni agendu statnich zaméstnancti véetné naboru
a vybérovych rizeni.

Spravuje personalni evidenci a administruje vzdélavaci aktivity zaméstnancu.
Poskytuje poradenstvi vedoucim pracovnikiim v oblasti pracovnépravnich
vztahu a statni sluzby.

Prispiva k rozvoji profesionalni a stabilni statni sluzby tim, ze zajist'uje kvalitni
vybér zaméstnanct a jejich odborny rast, ¢imz podporuje efektivni fungovani
uradu.

Participace na cilech uradu: Systematickym fizenim personalni politiky zvysSuje
efektivitu statni sluzby a prispiva ke kvalitnimu fungovani statni spravy.
Pozadované kompetence: samostatnost, orientace v pracovnim pravu,
komunikativnost, peclivost, schopnost organizace a multitaskingu.



Specialista IT podpory

— Poskytuje technickou podporu zaméstnancim v oblasti informacnich
technologii.

— Spravuje a udrzuje softwarové a hardwarové vybaveni sluzebniho uradu.

— Spolupracuje na implementaci a rozvoji informacnich systéma.

— Prispiva k digitalizaci a zefektivnéni vnitfnich procest uradu, ¢imz zajistuje
bezproblémovy chod informaénich technologii a podporuje modernizaci verejné
spravy.

— Participace na cilech uradu: Efektivni spravou a inovacemi v oblasti IT prispiva
k modernizaci a digitalizaci verejné spravy, coz vede k efektivhéjSim
a dostupnéjsim sluzbam pro ob¢any.

— PozZadované kompetence: technicka zdatnost, analytické schopnosti, schopnost
resit problémy, tymova spoluprace, odolnost vuci stresu.

Analytik vefejné spravy

— Provadi analyzy dat a vyhodnocuje efektivitu verejnych politik.

— Pripravuje podklady pro strategické rozhodovani vedeni uradu.

— Spolupracuje na tvorbé metodik a navrzich na zlepseni fungovani verejné spravy.

— Participace na cilech uradu: Prispiva k formulaci a optimalizaci verejnych politik,
¢imz pomaha zvysovat efektivitu a kvalitu sluzeb statu pro ob¢any.

— PozZadované kompetence: analytické mysleni, prace s daty, schopnost vyvozovat
zaveéry, strategické uvazovani, velmi dobra pisemna i ustni komunikace.

Koordinator projekti EU

— Zajistuje administraci projekta financovanych z evropskych fondu.

— Monitoruje a vyhodnocuje plnéni projektovych cili a dodrzovani podminek
financovani.

— Komunikuje s fidicimi organy, partnery a kontrolnimi institucemi.

— Participace na cilech uaradu: Prispiva k efektivnimu vyuzivani finanénich
prostredkll EU, ¢imz podporuje rozvoj verejné spravy a modernizaci statnich
instituci.

— PoZadované kompetence: organizaéni schopnosti, znalost projektového fizeni,
orientace v dotacnich programech, peclivost, schopnost komunikace
a vyjednavani s zadateli a pFijemci dotaci.
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