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Informacni systemy o platu a sluzebnim prijmu (ISP) a
System jednotného meésicniho hlaseni (SJMH)

Ucel ISP a SJMH

« Sledované proménné

Vazba na statisticka zjistovani (Prace 2-04, UNP 4-01, SES)

Moznost vyuziti vybranych promennych



Narodni klasifikace postaveni v zamestnani (NKPZ)

 Predmétem narodni klasifikace jsou formy postaveni v zameéstnani definované
mezinarodni klasifikaci ICSE-93 doplnéné o formy postaveni v zamestnani
vychazejici z Ceské pracovnepravni legislativy. PIne pokryva legalni formy
zamé&stnavani v CR
» Konstrukce klasifikace: 6 skupin, 10 podskupin, 15 trid a 34 podtrid
1234
1. stupen skupina -
2. stupen podskupina
3. stupen tfida
4. stupen podtfida




1 zameéstnanci

11 Zaméstnanci v pracovnim poméru
111 Zaméstnanci na zakladé pracovni smlouvy
1111 Zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou
1112 Zaméstnanci v pracovnim pomeéru na dobu urcitou
112 Zaméstnanci jmenovani nebo voleni
1121 Zaméstnanci jmenovani
1122 zaméstnanci voleni (kromé ¢lenl produkénich druzstev)
12 Zameéstnanci na zakladé dohod
121 Zaméstnanci na zakladé dohod o pracovni €innosti
1211 Zaméstnanci na zakladé dohod o pracovni Cinnosti na dobu neurcitou
1212 Zaméstnanci na zakladé dohod o pracovni ¢innosti na dobu urcitou
122 Zaméstnanci na zakladé dohod o provedeni prace
1221 Zaméstnanci na zakladé dohod o provedeni prace na dobu neurcitou
1222 Zaméstnanci na zakladé dohod o provedeni prace na dobu urcitou
13 Zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru
131 Pfislusnici armady
1311 Vojaci z povolani
1312 Vojaci v zakladni sluzbé
1313 Vojaci v aktivni zaloze/v zaloze povolani k vykonu vojenské Cinnosti
132 Zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru podle sluzebniho zakona
1321 Zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru podle sluzebniho zakona na dobu neurcitou
1322 Zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru podle sluzebniho zakona na dobu urcitou
133 Policisté
1331 Policisté ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou
1332 Policisté ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
134 Ostatni zameéstnanci ve sluzebnim poméru podle zakona €. 361/2003 Sb., ktefi nejsou policisté
1341 Ostatni zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu neurditou
1343 Ostatni zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
14 UcCni vykonavajici placenou praci
141 UcCni vykonavajici placenou praci
1410 UCni vykonavajici placenou praci
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2 zamestnavatelé

3 osoby pracujici na vilastni ucet
4 clenové produkcnich druzstev
5 pomahajici rodinni prislusnici

6 osoby neklasifikované podle postaveni v zameéstnani

Sdéleni Ceského statistického ufadu &. 401/2024 Sb. ze 16. prosince 2024



Klasifikace zamestnani CZ-ISCO

* Narodni klasifikace zaméstnani CZ-ISCO byla vytvorena striktne na zaklade
mezinarodniho standardu ISCO-08. Do urovne 4-mistného kodu zamestnani
kopiruje kddy zamestnani mezinarodni klasifikace ISCO-08. Na urovni 5-i
mistného kodu byla rozsirena podle potreb ceského trhu prace

« Konstrukce klasifikace: 10 hlavnich trid, 43 trid, 130 skupin, 434 podskupin

hlavni trida zaméstnani

trida zaméstnani

skupina zameéstnani

podskupina zameéstnani

kategorie zaméstnani



Metodika klasifikace

« Zamestnani jednotlivych tfidach seskupena na zaklade podobnosti vykonavane
prace a na zakladé podobnosti kvalifikace, poZzadované k plnéni ukoll a

povinnosti v zamestnani

» Hlavni tridy serazeny podle urovne a specializace znalosti a dovednosti
potrebnych k vykonu zamestnani

« Zaméstnani, jez vyzaduji vykonavani stejnych ukolu, by méla byt vzdy zatfidéna
na stejném miste, i kdyz se pozadované formalni vzdelani nebo kvalifikace

konkrétniho zamestnance mohou mezi jednotlivymi osobami lisit



CZ-ISCO a Katalog spravnich éinnosti (KSC)

* Rozdilna metodika zarazovani

« V KSC doporuéené kédy CZ-ISCO u jednotlivych pfiklad( praci



Priklady nesrovnalosti v datech ISP — 439 organizaci

* Nejsou zadni vedouci pracovnici (153 organizaci)

* Mezi nevedoucimi pracovniky jsou uvadény i osoby zarazené do hlavni tfidy 1 (269 organizaci)

« Zamestnanci ve statni sluzbeé s pracovnim pomérem na dobu neurcitou — 64 organizaci

* Jmenovani ve statni sluzbé na nevedouci pozici — 20 organizaci

* Nelogicky pomeér vedouci : nevedouci (74:3), pfipadné jsou vSichni zaméstnanci vedeni jako vedouci

« Zcela chybi vedouci pracovnici, pripadné je na celou organizaci pouze jeden vedouci pracovnik,
organizacni struktura tomu ale neodpovida

« Vyskyt kdodu CZ-ISCO, které do dané organizace logicky nepatfi

« Mezi vedoucimi se vyskytuji osoby s ,nevhodnymi“ kody CZ-ISCO: napf. Pomocni pracovnici udrzby
budov a souvisejicich prostor, Kuchafi (kromé séfkucharu), UklizeCi a pomocnici v administrativnich
objektech, HlidaC parkovisté apod.

» Nevyskytuje se zadny zaméstnanec s hlavni tfidou 1 (ani mezi vedoucimi pracovniky)
* Vysoky podil zaméstnancu na dobu urcitou (68 ze 75; 90 %, Ci 500 z 590; 86 %)

* Velky podil zaméstnancu s jednim kédem CZ-ISCO — napf. 42 zaméstnancu ze 44 s CZ-ISCO Ostatni
urednici jinde neuvedeni

Il
(@
wn
cC



PocCitejte s nami

Ing. Jitka Erhartova

Vedouci oddeéleni statistiky prace
E jitka.erhartova@csu.gov.cz

T +420 274 052 116
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