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Zmeny tykajici se minimalni
mzdy a zaruceneho platu
od 1. ledna 2026



Minimalni mzda od 1. 1. 2026

d vyhldsena sdélenim Ministerstva prace a socialnich

véci €. 356 ze dne 16. zaFi 2025 ve Sbhirce zakonuU a
mezinarodnich smluv.

] Minimalni mzda se zvysi o 1 600 K¢ na 22 400 Kc
X mesicné.

| ‘ ] Odpovidajici hodinova sazba pfi stanovené tydenni
o N pracovni dobé 40 hodin bude cinit 134,40 Kc .

d Zvyseni vychdzi z valorizaéniho mechanismu, ktery
byl zakotven do zakoniku prace v roce 2024 a
umoznuje, aby byl vyvoj minimalni mzdy
predvidatelny a transparentni.

1 V zavislosti na vysSi minimalni mzdy se stanovi:

v'rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, které Cini 1 120 az 3 360 KC mésicneg,

v'nejnizsi trovné zaruéeného platu.



Vyse nejnizsich urovni
zaruceného platu
od1.1.2026

jsou stanoveny ve 4 skupinach,
odstupnovanych podle kvalifikacni
narocnosti vykonavanych praci

Nejnizsi urovné zaruceného platu

pro rok 2026
Skuplrlla K¢ / mésic KC,/
praci hodinu
22 400 134,40
26 880 161,30
31 360 188,20
35 840 215,10



/meny v oblasti katalogu
praci ve verejnych sluzbach a
sprave a spravnich cinnosti



Katalog praci ve verejnych sluzbach
a sprave

J Novela nafizeni vlady (schvaleno 17. zafFi 2025),
ucinnost od 1. ledna 2026, meéni
v'nafizeni vlddy ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
predpisU
d Hlavni zmény:
v'doplnéni novych povolani véetné prikladt praci
" Geoinformatika a Geomatika
= Digitalniho kuratora,
= Zdravotné-socialniho asistenta,
= Socialniho pedagoga
v'nové vydefinované prace pro Energetického
manazera, Referenta socialnich véci a Vychovatele
v'doplnéni prikladd prace pro nelékafska zdravotnicka
povolani




Katalog spravnich Cinnosti

d Novela nafizeni vlady (schvaleno 17. zafi 2025),
ucinnost od 1. ledna 2026, méni
v’ nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich éinnosti, ve
znéni pozdéjsich predpist
dHlavni zmény:
v’ definovani nové spravni ¢innosti v ¢asti 1. - tvorba koncepce

prezkoumavani rozhodnuti ustredniho spravniho uUradu (v
dusledku rozdéleni oboru sluzby Legislativa a pravni cinnost)

 20. Socialni véci
v'Upravy a doplnéni novych spravnlch cinnosti v souvislosti s
prechodem agend z Ufadu prace Ceské republlky na Ceskou
spravu socialniho zabezpeceni, resp. na Uzemni spravy
socialniho zabezpeceni a doplnéni davky statni socialni pomoci
d 22. Pracovni vztahy
v’ vypusténi spravni ¢innosti v 10. platové tfidé a uprava prikladu

spravni Cinnosti v 11. platové tride, ktera zpresnuje komplexni

vykon inspekce prace v odpovidajicich oblastech, a to
pracovnépravnich vztahl, zameéstnanosti nebo bezpecnosti
prace a ochrany zdravi pfi praci

LKL



Katalog spravnich Cinnosti

(124. Ochrana a podpora verejného zdravi

v vypousti se spravni ¢innost v 8. platové tfidy a doplriuji se
spravni ¢innosti v 9. platové tridé, a to z dlOvodu vyuzZivani
informacnich systéml ochrany a podpory verejného zdravi,
analyzy téchto dat a jejich poskytovani dotéenym subjektim v
ramci CR, ale také Evropské unie, které je v soucasnosti stézejni
pro vykon veskerych cinnosti v oblasti ochrany a podpory
verejného zdravi

]
-~ [57. Informacni a komunikacni systémy a 62.
Zemémerictvi a katastr nemovitosti

v'doplnéni novych spravnich ¢innosti spocivajicich v digitalizaci
stavebniho fizeni a uzemniho planovani, budovani digitalni
technické mapy apod. do 14. platové tridy.

v'jednd se o vykon shodnych spravnich ¢&innosti ve sluzebnich
uradech, jako v ramci nové doplnénych povolani v katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spravée - Geoinformatik a Geomatik

LKL



Zmeny tykajici se okruhu
nahradnich dob
zapocitatelnych do praxe



o dité od 1. ledna 2025

(1 Od 1. ledna 2025 je zrusen limit 6 let pro zapocet tzv.
nahradnich dob péce o dité do zapocitatelné praxe -
ucinky nastavaji nejdrive pro urceni platového tarifu
prislusejiciho za mésic leden 2025

(A Dosavadni ,individudIni“ limit pro zdpocet doby péce o
dité se nijak nezménil (horni rozsah = maximalni délka

> preka;ek Y pEaC|,§pOJenych s porodem a ranou péci o diteé

i platna v dobé péce).

U ditéte zavislého na pomoci jiné osoby ve stupni lll nebo

ve stupni IV - od ledna 2025 je noveé zapocitatelna
veskera doba péce o takové dite do dosazeni 18 let veku

(dStanovisko MPSV k odstranéni limitu 6 let u zapoctu
nahradnich dob  spojenych s pédi o ditée:
https://www.mpsv.cz/odstraneni-limitu-6-let-u-
zapoctu-nahradnich-dob-spojenych-s-peci-o-dite

Uprava zapo&tu ndhradni doby péée
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od 1. ¢ervna 2025

dPo zruseni horniho limitu pro Uhrnny zdpocet dob péce o dité
do praxe v délce 6 let (realizovdano na urovni platovych
narizeni) rozsitila flexinovela zakoniku prace (= zakon C.
120/2025 Sb. a provadéci nafizeni vlady ¢. 155/2025 Sb.) od
1. cervna 2025 také samotny okruh zapocitatelnych
nahradnich dob.

Nové zapocte zaméstnavatel také dobu péce svého
zameéstnance o dospélou osobu za podminky, ze

v’ se jednalo o osobu blizkou (napt. pfibuzni v fadé pfimé — rodice,
déti, prarodice, vnuci, dale také sourozenec, manzel, partner podle
zakona o registrovaném partnerstvi)

v’ pijemce péce byl osobou zévislou na pomoci jiné osoby ve stupni
Il (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavislost) podle zakona
o socialnich sluzbach pred rokem 2007, kdy nabyl
ucinnosti zakon o socialnich sluzbach, jsou relevantni
odpovidajici stupné bezmocnosti)

dDoba zdpoctu je "bezlimitni" (obdobné jako u zapoctu doby

écCe o dité tézce Ci uplné zavislé na pomoci jiné osoby od 1.

edna 2025, u ditéte se vsak uplatnuje fakticky limit zletilosti,
tj. dosazeni 18 let)

Uprava zapo&tu ndhradni doby péée
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Zapoctet doktorského studia jako
nahradni doby od 1. ¢ervna 2025

(JZcela nové byla dile zavedena zapocitatelnost doby
doktorského studia:

(dDoba studia v doktorském studijnim programu se
zapocte

v za podminky, 7e studium bylo ¥adné ukonéeno, a
v' v maximalnim rozsahu 5 let.

dVyuiitelnost studia pro vykonavanou pozici neni
rozhodna Zapocet se vzdy provede v plném rozsahu (tj.
E 5 let doktorského studia = 5 let zapocitatelné
radni doby).

EIZapoctem se zohlednuji i minulé doby (poskytovani
pece, doktorskeho studia), s acinky pro urceni vysSe
pIatoveho stupné (pIatoveho tarlfuL od ucinnosti nové
pravni upravy. Tzn., ze za podminky dolozeni splneni
podminek zapoctu provede zamestnavatel prepocet dob
péce s ucinky od data ucCinnosti noveé pravni upravy.

12



Navyseni platovych tarifu od
1. ledna 2026



Navyseni platovych tarift od 1. ledna 2026

1. K projednani vladou v Fijnu 2025 (s ucinnosti
od 1. ledna 2026)

v'Obsahem ndavrhu nafizeni vlady je provedeni
valorizace v pfiloze €. 4 k nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., jez zahrnuje pouze platové tarify pedagogickych
pracovnikll v regionalnim skolstvi a akademickych
pracovniku statnich vysokych skol.

v'Platové tarify budou do 7. platové tridy vcéetné
valorizovany o pevnou c¢astku 2 000 K¢ a platové
tarify od 8. do 16. platové tridy vcCetné budou
navyseny o 7 %.

2. Ostatni skupiny zaméstnancu budou
opétovné reseny s novou viladou.

o
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