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Koncepce rozvoje vězeňství do roku 2035

Koncepce rozvoje vězeňství do roku 2035: 

• Zastřešující strategický dokument Vězeňské služby ČR pro období 2026–2035

• Rámcově vymezuje další směřování odborného zacházení jako klíčové oblasti 
rozvoje

• Usiluje o bezpečné, stabilní a rehabilitačně orientované prostředí

• Cíl: posílit podmínky pro resocializaci, odpovědnost a reintegraci odsouzených 
osob

• Odborné zacházení vnímá jako hlavní nástroj moderního vězeňství
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Koncepce rozvoje vězeňství do roku 2035 – strategické oblasti: 
• Zacházení s vězněnými osobami

 Zvyšování kvality, efektivity a udržitelnosti odborného zacházení, důraz na individualizaci, 

vzdělávání, smysluplné trávení času a návaznost po propuštění.

• Bezpečnost a pořádek

 Posílení bezpečného a stabilního prostředí ve věznicích, modernizace bezpečnostních prvků, 

prevence rizik a protidrogová opatření.

• Personalistika a lidské zdroje

 Stabilizace a rozvoj personálu, podpora profesního růstu, zkvalitnění vzdělávání, zlepšení 

pracovních podmínek a péče o zaměstnance.

• Modernizace a technologie

 Modernizace vězeňské infrastruktury, digitalizace a automatizace procesů, efektivní správa 

dat a využití moderních technologií v řízení i odborné práci.
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Zacházení s vězněnými osobami: 

• Podpora udržitelnosti, rozvoje a efektivity odborného zacházení

 Zajištění stabilního a efektivního systému odborného zacházení založeného na jednotném 

metodickém vedení a sdílení ověřených přístupů napříč věznicemi.

• Zefektivnění propojení penitenciární a postpenitenciární péče

 Vytvoření funkční návaznosti mezi výkonem trestu a životem na svobodě prostřednictvím 

posílení spolupráce VS ČR s dalšími resorty a organizacemi zajišťujícími následnou podporu.

• Zlepšení podmínek výkonu vazby, výkonu trestu a výkonu zabezpečovací detence

 Zajištění důstojných a bezpečných podmínek pro realizaci odborného zacházení 

prostřednictvím modernizace prostor, vybavení a organizace vězeňského prostředí.

• Optimalizace vzdělávání vězněných osob

 Zavedení moderního a efektivního systému vzdělávání vězněných osob propojeného s 

potřebami trhu práce a zaměřeného na rozvoj klíčových kompetencí podporujících 

resocializaci.
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Podpora udržitelnosti, rozvoje a efektivity odborného zacházení 

• Systematické hodnocení efektivity

 Vytvoření jednotného nástroje pro hodnocení účinnosti odborného zacházení a dopadů 

rehabilitačních programů na recidivu

• Nová metodika vnitřní diferenciace

 Zpracování a zavedení nové metodiky vnitřní diferenciace zaměřené na individualizaci 

přístupu a kriminogenní potřeby odsouzených

• Standardizované aktivity podle rizik SARPO

 Tvorba standardizovaných aktivit reagujících na vybrané oblasti ze SARPO (oblasti finance, 

osobnost, závislost, příprava na propuštění aj.)

• Specializované (standardizované) programy dle rizik a potřeb a jejich postupné 

rozšiřování

 Rozšíření portfolia standardizovaných programů dle kriminogenních rizik a potřeb

 Rozšíření stávajících standardizovaných programů do dalších věznic
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Podpora udržitelnosti, rozvoje a efektivity odborného zacházení 

• Snížení poptávky po návykových látkách

 Posílení terapeutických a preventivních opatření, vzdělávání personálu a využívání 

inovativních přístupů v adiktologické práci

• Individualizace přístupu k cílovým skupinám

 Posílení práce se specifickými skupinami – mladistvými, ženami, TPN, osobami s duševními 

poruchami, cizinci apod.

• Podpora odborných zaměstnanců

 Zajištění supervizí, intervizí, mentoringu a odborných konzultací pro zaměstnance v přímé 

práci s vězněnými osobami

• Princip normality, program restorativní justice, rozvoj peer-to-peer přístupů
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Zefektivnění propojení penitenciární a postpenitenciární péče

• Funkční model provázanosti penitenciární a postpenitenciární péče (MPSV)

 Vytvoření a zavedení modelu spolupráce mezi VS ČR, PMS, MPSV a NNO, který zajistí plynulý 

přechod z výkonu trestu do života na svobodě

• Centralizovaná databáze služeb postpenitenciární péče (AOOV)

 Vybudování udržitelné databáze služeb, která zlepší dostupnost informací, koordinaci a 

spolupráci mezi klíčovými subjekty postpenitenciární péče

• Optimalizace spolupráce s NNO

 Revize a sjednocení systému spolupráce VS ČR s nestátními neziskovými organizacemi
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Zlepšení podmínek výkonu vazby, trestu a zabezpečovací detence

• Revize legislativy a předpisů

 Posouzení a případná revize právního rámce výkonu vazby, trestu a detence podle aktuálních 

mezinárodních standardů

• Optimalizace profilace a kapacit zařízení

 Analýza a přenastavení profilace věznic a ústavů podle změn ve struktuře vězeňské populace

• Inovativní přístupy a moderní technologie

 Zavádění moderních technologických nástrojů ke zlepšení podmínek a efektivity zacházení –

informační kiosky, videohovory, řízený přístup k internetu či digitální vzdělávání
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Optimalizace vzdělávání vězněných osob

• Rozvoj pracovních kompetencí mladistvých

 Realizace vhodně strukturovaných vzdělávacích kurzů zaměřených na rozvoj praktických 

dovedností a pracovních kompetencí mladistvých odsouzených

• Optimalizace vzdělávací nabídky SOU

 Vyhodnocení a modernizace vzdělávacích programů Středního odborného učiliště VS ČR 

podle potřeb odsouzených a požadavků trhu práce

• Rozšíření středoškolského a vysokoškolského vzdělávání

 Zajištění systémové nabídky středoškolského vzdělávání s maturitou a podpora dostupnosti 

vysokoškolského vzdělávání v podmínkách výkonu trestu



plk. Mgr. Jonáš Lučný Mgr. Václav Džofko
jonas.lucny@gr.vs.gov.cz vaclav.dzofko@gr.vs.gov.cz

Vězeňská služba České republiky
Generální ředitelství
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