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Koncepce rozvoje vezenstvi do roku 2035

Koncepce rozvoje vézenstvi do roku 2035:
* Zasttedujici strategicky dokument Vézeriské sluzby CR pro obdobi 2026-2035

* Ramcové vymezuje dalsi smérovani odborného zachazeni jako klicové oblasti
rozvoje

* Usiluje o bezpecné, stabilni a rehabilitacné orientované prostredi

* Cil: posilit podminky pro resocializaci, odpovédnost a reintegraci odsouzenych
osob

e Odborné zachazeni vnima jako hlavni nastroj moderniho vézenstvi
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Koncepce rozvoje vézenstvi do roku 2035 — strategické oblasti:

e Zachazeni s véznénymi osobami

v ZvySovdni kvality, efektivity a udrZitelnosti odborného zachdzeni, diraz na individualizaci,

vzdéldvani, smysluplné traveni ¢asu a ndavaznost po propusténi.

e Bezpecnost a poradek

v’ Posileni bezpecného a stabilniho prostiedi ve véznicich, modernizace bezpeénostnich prvkd,

prevence rizik a protidrogovd opatreni.

e Personalistika a lidské zdroje

v’ Stabilizace a rozvoj persondlu, podpora profesniho rustu, zkvalitnéni vzdélavani, zlepseni

pracovnich podminek a péce o zaméstnance.

e Modernizace a technologie

v' Modernizace vézeriské infrastruktury, digitalizace a automatizace procesdu, efektivni sprava

dat a vyuziti modernich technologii v fizeni i odborné prdci.
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Zachazeni s véznénymi osobami:

 Podpora udrzitelnosti, rozvoje a efektivity odborného zachdzeni

v’ Zajisténi stabilniho a efektivniho systému odborného zachdzeni zaloZeného na jednotném

metodickém vedeni a sdileni ovérenych pristupt napric véznicemi.

e Zefektivnéni propojeni penitencidrni a postpenitencidrni péce

v’ Vytvoreni funkéni ndvaznosti mezi vykonem trestu a Zivotem na svobodé prostfednictvim

posileni spoluprdce VS CR s dal§imi resorty a organizacemi zajistujicimi ndslednou podporu.

e ZlepsSeni podminek vykonu vazby, vykonu trestu a vykonu zabezpecovaci detence

v Zajisténi distojnych a bezpeénych podminek pro realizaci odborného zachdzeni

prostrednictvim modernizace prostor, vybaveni a organizace vézeriského prostredi.

e QOptimalizace vzdélavani véznénych osob

v Zavedeni moderniho a efektivniho systému vzdéldvdni véznénych osob propojeného s
potrfebami trhu prdce a zaméreného na rozvoj klicovych kompetenci podporujicich

resocializaci.
e
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Podpora udrzitelnosti, rozvoje a efektivity odborného zachazeni
e Systematické hodnoceni efektivity
v' Vytvofeni jednotného ndstroje pro hodnoceni tcinnosti odborného zachdzeni a dopadu
rehabilitacnich program( na recidivu
* Nova metodika vnitrni diferenciace
v’ Zpracovdni a zavedeni nové metodiky vnitini diferenciace zamérené na individualizaci
pfistupu a kriminogenni potreby odsouzenych
e Standardizované aktivity podle rizik SARPO
v Tvorba standardizovanych aktivit reagujicich na vybrané oblasti ze SARPO (oblasti finance,
osobnost, zavislost, pfiprava na propusténi aj.)

e Specializované (standardizované) programy dle rizik a potreb a jejich postupné

rozSirovani
v Rozsifeni portfolia standardizovanych programu dle kriminogennich rizik a potfeb

v Rozsifeni stdvajicich standardizovanych programd do dalSich véznic
e
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Podpora udrzitelnosti, rozvoje a efektivity odborného zachazeni

Snizeni poptavky po navykovych latkach
v’ Posileni terapeutickych a preventivnich opatfeni, vzdéldvdni persondlu a vyuZivdni
inovativnich pristupu v adiktologické prdci
Individualizace pristupu k cilovym skupinam
v’ Posileni prdce se specifickymi skupinami — mladistvymi, Zenami, TPN, osobami s dusevnimi
poruchami, cizinci apod.
Podpora odbornych zaméstnancd
v’ Zajisténi supervizi, intervizi, mentoringu a odbornych konzultaci pro zaméstnance v pfimé
prdci s véznénymi osobami

Princip normality, program restorativni justice, rozvoj peer-to-peer pristupt
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Zefektivnéni propojeni penitencidrni a postpenitenciarni péce
* Funkéni model provazanosti penitenciarni a postpenitenciarni péce (MPSV)
v’ Vytvofeni a zavedeni modelu spoluprdce mezi VS CR, PMS, MPSV a NNO, ktery zajisti plynuly
prechod z vykonu trestu do Zivota na svobodé
* Centralizovana databaze sluzeb postpenitenciarni péce (AOQV)
v' Vybudovdni udrZitelné databdze sluZeb, kterd zlepsi dostupnost informaci, koordinaci a
spoluprdci mezi klicovymi subjekty postpenitencidrni péce
e Optimalizace spoluprace s NNO

v’ Revize a sjednoceni systému spoluprdce VS CR s nestdtnimi neziskovymi organizacemi
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Zlepseni podminek vykonu vazby, trestu a zabezpecovaci detence
* Revize legislativy a predpisU
v Posouzeni a pfipadnd revize prdvniho ramce vykonu vazby, trestu a detence podle aktudlnich
mezindrodnich standarddi
* Optimalizace profilace a kapacit zarizeni
v' Analyza a prenastaveni profilace véznic a ustavi podle zmén ve strukture vézeriské populace
* |Inovativni pristupy a moderni technologie

v’ Zavddéni modernich technologickych ndstroju ke zlepSeni podminek a efektivity zachdzeni —

informacni kiosky, videohovory, rizeny pfistup k internetu ci digitdini vzdélavani
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Optimalizace vzdélavani véznénych osob
* Rozvoj pracovnich kompetenci mladistvych
v’ Realizace vhodné strukturovanych vzdéldvacich kurzi zamérenych na rozvoj praktickych
dovednosti a pracovnich kompetenci mladistvych odsouzenych
* Optimalizace vzdélavaci nabidky SOU
v Vyhodnoceni a modernizace vzdéldvacich programi Stfedniho odborného ucilisté VS CR
podle potieb odsouzenych a poZadavku trhu prdce
* Rozsireni stredoskolského a vysokoskolského vzdélavani

v’ Zajisténi systémové nabidky stfedoskolského vzdéldvdni s maturitou a podpora dostupnosti

vysokoskolského vzdélavani v podminkdch vykonu trestu



plk. Mgr. Jonas Luény
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Mgr. Vaclav Dzofko

Vézenska sluzba Ceské republiky
Generalni feditelstvi

Soudni 1672/1a

140 67 Praha 4
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