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Aktualni situace
na trhu prace




Ufad prace CR (UP CR) evidoval k 28. tiinoru 2026 celkem 381 705
uchazecl o zameéstnani, coz bylo o 55 482 vice nez loni.

‘Podil nezameéstnanych ke konci unora vzrostl o 0,1 procentniho bodu
na 5,2 %, na c¢emz se podili kazdoro¢ni sezédnni narust pred prichodem
jara.

‘Pocet nove evidovanych osob za unor byl oproti predchozimu meésici
nizsi o 21 858 osob, mezirocne byl vyssi o 6 223 osob.

*Ke konci unora bylo inzerovano celkem 89 705 volnych pracovnich
mist, coz je 0 3 274 vice nez v lednu.




Podil nezaméstnanych osob v mezirocnim srovnani 2024-2026 (v %)
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Nezameéstnanost v krajich v anoru 2025 a v inoru 2026 (v %)
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Podil nezaméstnanych osob dle poctu obyvatel v okresech v unoru 2026

3% 5,5% z28%

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dst: MPSV, GSU



Nejvyssi podil nezaméstnanych osob zaznamenaly okresy Most (10,4 %), Karvina (10,3
%), Bruntal (9,4 %) a dale Chomutov a Sokolov (oba 8,1 %).

Naopak velmi nizkou nezaméstnanost, tedy pod 3 %, eviduje Ufad prace CR tradiéné v okresech
Praha - vychod a Praha - zapad a také v Rychnové nad Knéznou.

Mezimésic¢né doslo k nartistu PNO ve 22 okresech — k nejvétSimu narustu PNO doslo v okresech
Karvina (0 0,4 p. b.) a Plzen-mésto (0 0,2 p. b.).

Ve 13 okresech byl zaznamenan pokles o0 0,1 p. b. a ve 40 okresech ztlistal PNO na stejné urovni.
Meziro€né se pak v unoru tento ukazatel nejvice zvysil v okresech Karvina (o 1,6 p. b.), Most,
Ceska Lipa, Sokolov a Usti nad Labem (0 1,3 p. b.).




Verejne prospesneé
prace (VPP) v roce
2026




Verejne prospesneé prace (VPP)

VPP poskytuji docasne pracovni prilezitosti
zamereneé na udrzbu verejnych prostor nebo
jinych obdobnych Cinnosti a podporuji
znevyhodnené uchazecCe o zamestnani.

Realizaci nastroje VPP - prostrednictvim
podpory zamestnanosti k reseni dalsich
socialnich a komunitnich problému
souvisejicich zejména se socialnim
vylouCenim a rozvojem socialne
vyloucCenych lokalit.




VPP jsou dale vytvareny za ucelem:

* zajisteni pracovniho mista Asistenta prevence
Kriminality (APK)

» koordinace nebo organizace VPP nebo verejné
sluzby (tzv. predak)




Cilové skupiny

* Osoby se specifickymi potrebami ve 2. stupni profilace podle
ustanoveni § 33a odst. 2 zakona o zameéstnanosti, kteri maji
soucasne bydliste v obci do 5000 obyvatel zatizeneé socialnim
vyloucenim

» Uchazeci vykonavajici verejnou sluzbu

» Uchazeci, kteri vykonavali praci v ramci integracnich
pracovnich mist (alespon 3 meésice)

« UchazecCi z domacnosti s pfiznanou slozkou na zivobyti (pro

poskytnuti mozneho bonusu dle zakona €. 151/2026 Sb., o
davce statni socialni pomoci)




Financovani a délka VPP

* Financovani: ze statniho rozpoctu - narodni APZ, na rok 2026
rozpocet 90 000 000 Kc (v roce 2025 Cerpano 61 056 198 K¢,
pocCet podporenych osob 571)

* Délka VPP: max. 6 mésicu (moznost prodlouzeni az na jeden rok)

* Maximalni vyse prispevku Cini 14 000 K€ mesicne na jednu
osobu

 Prispevek dle vyse pracovniho uvazku - pri ,uvazku” 0,5 a vice se
vyse prispevku nekrati

* VVySSi prispevek pro APK (18 000 KC) a predaky (17 500 KC)




Spolufinancovano
Evropskou unii

Integracni pracovni
misto (IPM)




Spolufinancovano . . ..
Evropskou uni Integracni pracovni misto (IPM)

* IPM - nastroj aktivni politiky zamestnanosti (APZ) - od roku 2026 pilotaz v regionalnich
projektech (v ramci vy&len&nych kontaktnich pracovist UP CR) f\\ ,

/
* IPM je zaméreno na komplexni podporu integrace znevyhodnénych osob na trh préce,/’;
jedna se o inovativni pfistup kombinace rdznych forem podpory v ramci jednth<
nastroje; feSi potfebu nejen zaméstnani, ale rovnéZz freSeni socialni situace
znevyhodnénych osob i v dobé&, kdy jiz jsou zaméstnany (kontinuita prace s klientem +
eliminace bariér)

- kombinace zfizeni pracovniho mista + integraéni podpory pro osoby se
specifickymi potfebami k eliminaci prekazek, které jim brani ve v§:[upu a udrzeni se na
trhu prace -

* integracni podpora - probiha primo v zameéstnani, mapovani situace zameéstnance,
identifikace bariér, individualni plan osobniho rozvoje (IPOR), pribézné vyhodnocovani
— krok za krokem ke stabilizaci =\




Spolufinancovano

Evropskou unii IPM — popis nastroje

IPM kombinuje podporu: e
/A
1) vytvoreni pracovniho mista — mzdovy prispévek - 50% mzdovych nakladu, max. 26/ =

000 KC/meés \
2) integracnich aktivit v prubéhu vykonu prace
 mzdovy pausal - 1 400 K&/més na jednu osobu v prlpade Ze se zucastnila v daném

kalendarnim meésici integraCnich aktivit v rozsahu minimalne 16 hodin
- 2 800 KE&/més na jednu osobu v pripade, ze se zucCastnila v daném

kalendarnim meésici integracnich aktivit v rozsahu minimalne 32 hodin,
 integracni pausal - 4 700 KE/més na jednu osobu \

IntegraCni aktivity = soubor aktivit reagujicich na potfeby dane osoby, které ji maji -
poskytnout dostateCnou podporu pri hledani zaméstnani a pri komplexnim reseni jeji
nepriznivé zZivotni situace.




M Spolufinancovano

MR Evropskou unii IPM — popis nastroje

*
*
*

Obecné parametry:

* IPM lze u zaméstnavatele zfidit maximalné na dobu 24 mésicu, osoba muUze byt u j na
na ovérovaném IPM max. po dobu 12 mésicu s moznosti prodlouZeni o dalSich 12 mésic

* Prispévek na IPM je pnspevkem aktivni poI|t|ky zamestnanosti, ktery je poskytovan na za\féde Y
pisemné dohody mezi Ufadem prace CR a zaméstnavatelem. Pfi posuzovani opravnenostf/
vynaloZeni finanénich prostfedkt postupuje Ufad prace CR v souladu s principy hospodarnosti;
ucCelnosti a efektivity.

* IPM muUze byt obsazeno pouze osobou v pracovnim poméru s miniméﬁl\nl’m uvazkem 0,4.

-

- Zameéstnavatel se v dohodé zavazuje uvolnovat umisténou osobu na integracni aktivity. ve
sjednaném rozsahu a za dobu ucasti poskytovat nahradu mzdy/platu.

|

- Flexibilita - nebude vytvareno pro konkrétniho zaméstnance — bude mozné jej tzv. preobsadit
aniz by pozbyla platnosti uzaviena dohoda.




M Spolufinancovano

MRSl Evropskou unii IPM — komplexni nastroj

x
*
*

Priklady integracni aktivity
psychologické poradenstvi, peCe a podpora o dusevni zdravi; mentoring ap\
podpora na pracovisti kK adaptaci na pracovni podminky a nove socialnds
vztahy; dluhove poradenstvi; pracovni poradenstvi;. davkove poradenstyj;
podpora bydleni; poradenstvi zamérene na rodinnou situaci; poradenstvi a
pomoc tykajici se zdravotniho stavu; adiktologické poradenstvi, podpora a
péce

S

Pracovnik integracni podpory — z povéreni zamestnavatele zajisStuje a
koordinuje integra¢ni aktivity a poradenstvi osobam umisténym na IPM.
Muze byt zaméstnanec zaméstnavatele nebo jina fyzicka osoba povérena
zameéstnavatelem (napr. socialni pracovnik obce Ci pracovnik ne2|skove
organizace). B




IPM — pocet podporenych osob

« Zaruky pro mladé (ZPM) - realizovano jen v roce
2025, podporeno 50 osob, vyplaceno celkem 5 559
239 K,

 Nova etapa (NOE) - v roce 2024 podporfeno 86
osob, v roce 2025 114 osob, celkem 200 osob,
vyplaceno celkem 33 687 824,20 Kc;

« Véek neni prekazkou (VNP) - v roce 2024 N
podporeno 26 osob, v roce 2025 46 osob, celkem 72
osob, vyplaceno celkem 14 075 876,50 Kc; -




Sitovani
zamestnavatelu
prostrednictvim UP




Co je poradenstvi pro zamestnavatele a sitovani

Poradenstvi a sitovani zajistuje formalni
¢i neformalni spojeni lidi a organizaci.
Vytvari podminky pro efektivni a flexibilni
poradenstvi.

Je siti vztahu, ktera umoznuje jejich
vzajemnou komunikaci a spolupraci.

Poradenstvi a sitovani poskytuje
pomoc v oblasti zaméstnanosti,
socialni prace a socialnich sluzeb.
Spojuje odborniky s potifebnou znalosti i
s dalSimi aktéry trhu prace.

9
6-0

Subjekty v siti mohou navzajem
sdilet zdroje, dovednosti,
kontakty, znalosti a zkuSenosti,
usiluji o dosazeni stejnych Ci
podobnych cild.

Diky praci se zaméstnavateli a
subjekty zapojenymi do sitovani ma
UP moznost komplexné a
efektivné pracovat s klientem a
pomahat mu najit pracovni
uplatnéni.
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Oblasti spoluprace v poradenstvi a sit'ovani

Poradenstvi a individualni pristup
k zaméstnavatelim

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
(OZP) ¢i jinych osob se specifickymi potfrebami.

Poskytovani informaci o mozZnostech podpory, dotanich
programech a legislativnich zménach v oblasti
zaméstnanosti. Pfizptsobeni sluzeb UP potfebam
zameéstnavatelU.

Podpora inkluzivniho pracovniho trhu prostfednictvim poradenstvi,
vyuzivani motivacnich financnich pfispévku, spoluprace se
zaméstnavateli pfi vytvareni vhodnych pracovnich podminek.

Rozvoj partnerstvi a spoluprace s
institucemi a organizacemi

Navazovani a udrzovani individualni spoluprace s zaméstnavateli,
potfebami zaméstnavateld, véetné cilené nabidky prispévkovymi organizacemi, Skolami, obcemi a dalSimi partnery
volnych pozic (cileny matching). Sladit poptavku po (napf. asociacemi) za ucelem podpory celonarodni €i regionalni
pracovnich mistech s jejich nabidkou. Postupné zameéstnanosti.

zaméfovani na segment mladistvych a klientd 50+

Podpora obsazovani volnych pracovnich
mist
Aktivni vyhledavani vhodnych uchaze€d a propojeni s

Rekvalifikace a zvySovani kvalifikace

Konference a eventy
zameéstnancu

Ugast UP na konferencich, pracovnich eventech, paktech
zameéstnanosti, burzach prace, poradnich sborech apod. za
ucelem navazovani novych kontaktl, prohlubovani sitovani a
prezentace sluzeb UP.

Nabidka rekvalifikaénich kurzl dle aktualnich potfeb trhu
prace a zameéstnavatell s cilem udrzet &i zvysit
kvalifikaci a odbornost zaméstnancu.
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Cilove skupiny pro poradenstvi a sit'ovani

i Zaméstnavatelé E&ﬂ Prispévkové organizace,
%1 (celonarodni, lokalni) {? nadace, neziskovy sektor
D

Asociace, komory,
svazy zaméstnavatell

nyni| Kraje, obce, Skoly




Nepojistné socialni
davky (Superdavka)



Superdavka — Aktualni informace ve vztahu k obcim

Od prosince 2025 je v ramci DSSP umoznéno podavani zadosti v zastoupeni v pfipadé
opatrovanych osob.

Aplikace je v této oblasti prubézné upravovana a vylepSovana. Nové je jiz ve vyzvach u
jednotlivych pfipadu uvedeno jméno a pfijmeni opatrované osoby, na coz opakované
upozornovaly obecni urady. Tato uprava prispiva k vetsi prehlednosti a jednoznacné
identifikaci pfipadu pfi dokladani potfebnych dokumentu v ramci DSSP.

Soucasné se pripravuje funkcionalita umoznujici pfifazeni variabilniho symbolu u davek
DSSP vyplacenych na ucty obci, aby bylo mozné jednotlivé platby Iépe identifikovat a
administrativne zpracovat.

Ufad prace CR tak prab&zné pracuje jak na Upravach internich postupli ve vztahu k
obecnim ufadum, tak na dalSim rozvoji aplikaéni podpory s cilem zefektivnit spolupraci
a snizit administrativni zatez.




Dekuji
za pozornost a

jan.karmazin@up.gov.cz
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