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MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

A) Právní předpisy 

Zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: 

- zák. č. 120/2025 Sb. (účinnost od 1. 6. 2025) 

- zák. č. 220/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 267/2025 Sb. (účinnost od 1. 9. 2025) 

- zák. č. 300/2025 Sb. (účinnost od I. 1. 2026) 

- zák. č. 318/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 270/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2027) 

č. 262/2006 Sb. Pro orgán ÚSC, který 

je v postavení 

zaměstnavatele, 

je relevantní celý právní 

předpis. 

Nařízení vlády, kterým se stanoví bližší 

požadavky na bezpečný provoz a používání 

strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 378/2001 Sb. NV stanoví pravidla 

závazná pro ÚSC, pokud 

provozují stroje, technická 

zařízení nebo další přístroje 

a nářadí. 

Nařízení vlády, kterým se stanoví způsob 

organizace práce a pracovních postupů, které 

je zaměstnavatel povinen zajistit při 

provozování dopravy dopravními prostředky 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 168/2002 Sb. Pokud ÚSC provozuje 

dopravní prostředky, jsou 

pro něj závazná pravidla dle 

tohoto nařízení vlády. 

Nařízení vlády, kterým se stanoví způsob 

organizace práce a pracovních postupů, které 

je zaměstnavatel povinen zajistit při práci 

související s chovem zvířat 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 27/2002 Sb. Pokud ÚSC provozuje chov 

zvířat, jsou pro něj závazná 

pravidla dle tohoto nařízení 

vlády. 

Nařízení vlády o bližších požadavcích 

na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci v prostředí s nebezpečím výbuchu 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 406/2004 Sb. Pokud zaměstnanci ÚSC 

vykonávají práci 

v prostřední s nebezpečím 

výbuchu, je pro něj závazné 

toto nařízení vlády. 

Nařízení vlády o podrobnějších požadavcích 

na pracoviště a pracovní prostředí 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 101/2005 Sb. Nařízení vlády stanoví 

požadavky na pracoviště 

a pracovní prostředí, 

ve kterém vykonávají práci 

zaměstnanci ÚSC. 

Nařízení vlády o vymezení ztíženého 

pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě 

za práci ve ztíženém pracovním prostředí  

Novelizace v roce 2025: 

- nař. vlády č. 563/2025 Sb. (účinnost od 

1. 1. 2026)  

č. 443/2024 Sb.  

Nařízení vlády o koeficientu pro výpočet 

minimální mzdy v roce 2025 a 2026  

(účinnost od 1. 10. 2024) 

č. 285/2024 Sb.  

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí 

o vyhlášení minimální mzdy, nejnižších 

úrovních zaručeného platu a rozpětí výše 

příplatku za práci ve ztíženém pracovním 

prostředí pro rok 2026  

č. 356/2025 Sb.  
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(účinnost od 1. 1. 2026) 

Nařízení vlády, kterým se stanoví okruh 

a rozsah jiných důležitých osobních překážek 

v práci 

Novelizace v roce 2025: 

- nař. vlády č. 122/2025 Sb. (účinnost od 

1. 6. 2025)  

č. 590/2006 Sb. Pro orgán ÚSC, který je 

v postavení zaměstnavatele, 

je relevantní celý právní 

předpis. 

Nařízení vlády o katalogu prací ve veřejných 

službách a správě, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: 

- nař. vlády č. 420/2025 Sb. (účinnost 

od 1. 1. 2026) 

č. 222/2010 Sb. Dochází k aktualizaci 

obsahu některých povolání 

a popisu prací – změny se 

mohou týkat ÚSC. 

Nařízení vlády o platových poměrech 

zaměstnanců ve veřejných službách a správě, 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- nař. vlády č. 471/2025 Sb. (účinnost od 

1. 1. 2026) 

č. 341/2017 Sb. Valorizace se týká jen 

pedagogických pracovníků.  

Nařízení vlády o bližších podmínkách 

poskytování osobních ochranných pracovních 

prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních 

prostředků 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 390/2021 Sb. Pro orgán ÚSC, který je 

v postavení zaměstnavatele, 

je relevantní celý právní 

předpis.  

Nařízení vlády o úpravě náhrady za ztrátu 

na výdělku po skočení pracovní neschopnosti 

vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí 

z povolání a o úpravě náhrady nákladů na 

výživu pozůstalých podle pracovněprávních 

předpisů (nařízení o úpravě náhrady)  

(účinnost od 1. 1. 2026)  

č. 466/2025 Sb. Relevantní pro ÚSC, jehož 

zaměstnanec se stál 

poškozeným nebo zemřel 

vlivem pracovního 

úrazu/nemoci z povolání – 

nařízení stanoví zvýšení 

náhrad za ztrátu na výdělku 

takového 

zaměstnance/výživného 

pozůstalé osoby. 

Vyhláška o stanovení výše paušální částky 

náhrady nákladů při práci na dálku pro rok 2026 

(účinnost od 1. 1. 2026)  

č. 572/2025 Sb. Pro ÚSC, který je 

zaměstnavatelem 

a umožňuje zaměstnancům 

výkon práce na dálku. 

Vyhláška o změně sazby základní náhrady 

za používání silničních motorových vozidel 

a stravného a o stanovení průměrné ceny 

pohonných hmot pro účely poskytování 

cestovních náhrad pro rok 2026  

(účinnost od 1. 1. 2026)  

č. 573/2025 Sb.  

Zákon, kterým se upravují další požadavky 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

v pracovněprávních vztazích a o zajištění 

bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo 

poskytování služeb mimo pracovněprávní, 

ve znění pozdějších předpisů. 

Novelizace v roce 2025:  

č. 309/2006 Sb. Zákon stanoví požadavky 

v oblasti BOZP, které se 

vztahují i na ÚSC, jsou-li 

zaměstnavateli, stavebníky, 

či zadavateli stavby apod. 

Změny v rámci novelizace: 

S ohledem na požadavky 
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- zák. č. 318/2025 Sb. (účinnost od 1. 11. 2025) praxe došlo k precizaci 

některých ustanovení 

ve vztahu k institutu 

koordinátora a rovněž 

k rozšíření povinností 

zadavatele stavby. Zásadní 

je úprava problematiky 

akreditací, kdy praxe 

ukazuje potřebu přísnější 

kontroly a regulace 

problematiky 

akreditovaných osob za 

účelem zvýšení kvality 

jejich činnosti a sekundárně 

též kvality přípravy odborně 

způsobilých osob v oblasti 

bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci; dále se 

novou předpokládá několik 

úprav směrem k digitalizaci 

procesů.  

Nařízení vlády o bližších požadavcích 

na způsob organizace práce a pracovních 

postupů při práci v lese a na pracovištích 

obdobného charakteru 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 339/2017 Sb. Závazná pravidla, pokud 

zaměstnanec ÚSC pracuje 

v lese nebo na pracovištích 

obdobného charakteru. 

Nařízení vlády o vzhledu, umístnění 

a provedení bezpečnostních značek a značení 

a zavedení signálů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 375/2017 Sb. Stanoví pravidla pro vzhled, 

umístění a provedení 

bezpečnostních značek 

a značení a zavedení signálů 

na pracovištích. 

Vyhláška, kterou se stanoví základní požadavky 

k zajištění bezpečnosti práce a technických 

zařízení, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 48/1982 Sb. Vyhláška stanovící 

požadavky k zajištění 

bezpečnosti práce 

a technických zařízení, 

např. při obrábění kovů, 

obrábění dřeva, lisování, 

kování, svařování, úpravy 

nátěrovými hmotami, 

drcení, rozbíjení, řezání, 

používání kompresorů, 

práce s nebezpečnými 

látkami, apod. 

Vyhláška k zajištění bezpečnosti práce 

v nízkotlakých kotelnách 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 91/1993 Sb. Závazné pro ÚSC, který 

provozuje kotelnu. 

Zákon o bezpečnosti práce v souvislosti 

s provozem vyhrazených technických zařízení 

a o změně souvisejících zákonů  

Novelizace v roce 2025:  

č. 250/2021 Sb. Pro orgán ÚSC, který 

provozuje vyhrazená 

technická zařízení 
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- zák. č. 318/2025 Sb. (účinnost od 1. 11. 2025)  (zdvihací, elektrická, 

tlaková, plynová). 

 

Změny v rámci novelizace: 

rozšíření oprávnění 

pověřené organizace 

o provádění vzdělávací 

činnosti. 

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

elektrických zařízeních a požadavcích 

na zajištění jejich bezpečnosti 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 190/2022 Sb. Stanoví bližší požadavky 

pro provozování 

elektrických zařízení. 

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

plynových zařízeních a požadavcích 

na zajištění jejich bezpečnosti 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 191/2022 Sb. Stanoví bližší požadavky 

pro provozování plynových 

zařízení. 

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

tlakových zařízeních a požadavcích na zajištění 

jejich bezpečnosti 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 192/2022 Sb. Stanoví bližší požadavky 

pro provozování tlakových 

zařízení. 

Nařízení vlády o vyhrazených technických 

zdvihacích zařízeních a požadavcích 

na zajištění jejich bezpečnosti 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 193/2022 Sb. Stanoví bližší požadavky 

pro provozování zdvihacích 

zařízení. 

Nařízení vlády o požadavcích na odbornou 

způsobilost k výkonu činnosti na elektrických 

zařízeních a na odbornou způsobilost 

v elektrotechnice 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 194/2022 Sb. Stanoví požadavky 

na odbornou způsobilost pro 

práci na elektrických 

zařízeních. 

Nařízení vlády o sazbách poplatků na odbornou 

činnost pověřené organizace v oblasti 

bezpečnosti provozu vyhrazených technicích 

zařízení 

Novelizace v roce 2025:  

- nař. vlády č. 320/2025 Sb. (účinnost od 

1. 11. 2025) 

č. 60/2022 Sb. Cílem novelizace je zvýšení 

sazeb poplatků pro další 

odborné činnosti prováděné 

pověřenou organizací, dle 

zákona č. 250/2021 Sb., 

o bezpečnosti práce 

v souvislosti s provozem 

vyhrazených technických 

zařízení a o změně 

souvisejících zákonů. 

Nařízení vlády o bližších minimálních 

požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při 

práci na staveništích, ve znění pozdějších 

předpisů  

Novelizace v roce 2025:  

- nař. vlády č. 319/2025 Sb. (účinnost od 

1. 11. 2025) 

č. 591/2006 Sb.  Novelizace v souvislosti 

s novelou zákona 

č. 309/2006 Sb. Cílem je na 

základě dosavadní praxe 

technicky doplnit a zpřesnit 

procesy na staveništi. 

Nařízení vlády o podmínkách akreditace 

a provádění odborné způsobilosti, ve znění 

pozdějších předpisů  

Novelizace v roce 2025: 

č. 592/2006 Sb. Novelizace v souvislosti 

s novelou zákona 

č. 309/2006 Sb. Obsahem je 

stanovení bližších 
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- nař. vlády č. 321/2025 Sb. (účinnost od 

1. 11. 2025) 

podmínek pro činnost 

akreditovaných osob za 

účelem zvýšení kvality 

jejich činnosti a sekundárně 

též kvality přípravy odborně 

způsobilých osob v oblasti 

bezpečnosti a ochrany 

zdraví při práci. 

Nařízení vlády o povinnostech zaměstnavatele 

při pracovních úrazech  

(účinnost od 1. 1. 2026) 

č. 322/2025 Sb. Digitalizace agend SUIP 

ve vztahu k 

zaměstnavatelům a 

občanům; digitalizované 

procesy umožní subjektům 

komunikovat s úřadem 

primárně online. 

Zákon o ochraně oznamovatelů 

Novelizace v roce 2025: 

- nař. vlády č. 32/2025 Sb. (účinnost od 

15. 2. 2025) 

gesce MSp 

č. 171/2023 Sb. Povinnosti poskytnout 

ochranu oznamovateli 

protiprávních jednání se 

vztahují na všechny ÚSC. 

Obce s více než 10000 

obyvateli mají povinnosti 

zavést vnitřní oznamovací 

systém.  

Zákon o státních svátcích, o ostatních svátcích, 

o významných dnech a o dnech právního klidu, 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: -   

č. 245/2000 Sb. Zákon stanoví přehled 

státních svátků a ostatních 

významných dnů. Pro ÚSC 

je informace významná 

mimo jiné též z důvodu 

specifik odměňování 

zaměstnanců za výkon 

práce ve svátek. 

Zákon o rovném zacházení a o právních 

prostředcích ochrany před diskriminací 

a o změně některých souvisejících zákonů 

(antidiskriminační zákon), ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 198/2009 Sb. Blíže vymezuje právo na 

rovné zacházení a zákaz 

diskriminace ve věcech 

práva na zaměstnání, 

přístup k zaměstnání, 

pracovních a služebních 

poměrů apod. 

Zákon o kolektivním vyjednávání, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025) 

- zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026)  

č. 2/1991 Sb. Stanoví pravidla pro případ, 

že v rámci ÚSC vykonávají 

činnost odborové 

organizace zaměstnanců. 

Zákon o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 77/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

- zák. č. 120/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025) 

- zák. č. 218/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

č. 435/2004 Sb. - úprava související se 

zavedením tzv. dětského 

ombudsmana 

- úpravy související s tzv. 

flexinovelou zákoníku práce 

– redesign podpory 

v nezaměstnanosti 
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- zák. č. 314/2025 Sb. (účinnost od 12. 6. 2026) 

- zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026 

a 1. 7. 2026) 

- úpravy v oblasti evidence 

uchazečů o zaměstnání 

související s vydáním 

zákona o tzv. superdávce, 

definice nehlášené práce pro 

cizince  

- úprava kompetencí CÚ při 

kontrole nelegální práce 

cizinců 

- úpravy ve způsobu plnění 

povinností zaměstnavateli 

v souvislosti se zákonem 

o JMHZ. 

Vyhláška, kterou se provádí zákon č. 435/2004 

Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025: -  

č. 518/2004 Sb.  

Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 322/2017 

Sb., o stanovení seznamu odvětví zaměstnání, 

která zahrnují činnosti závislé na ročním 

období 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 468/2022 Sb.  

 

Nařízení vlády o nejvyšší částce příspěvku 

na podporu zaměstnávání osob se zdravotním 

postižením na chráněném trhu práce  

(účinnost od 1. 4. 2025) 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 471/2024 Sb.  

Vyhláška o seznamu zaměstnání, u nichž 

se vysoká kvalifikace dokládá vyšší odbornou 

dovedností, a minimálně době požadované 

odborné praxe k doložení odborné dovednosti 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 205/2023 Sb. Zaměstnání podle skupin 

Klasifikace zaměstnání 

(CZ-ISCO) zveřejněná 

Českým statickým úřadem 

1) označená kódem 

a názvem  

a) 133 řídící pracovníci 

v oblasti služeb 

informačních 

a komunikačních 

technologií,  

b) 25 specialisté v oblasti 

informačních 

a komunikačních 

technologií. 

- praxe min 3 roky v období 

posledních 7 let  

Zákon o inspekci práce, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák.  84/2025 Sb. (účinnost od 1. 5. 2025) 

- zák. č. 120/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 318/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

č. 251/2005 Sb. - změny v souvislosti 

s novelizací zákona o dětské 

skupině 

- změny v souvislosti 

s přijetím tzv. flexinovely 
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- zák. č. 360/2025 Sb. (dělená účinnost od 

1. 10. 2025, 1. 1. 2026, 1. 7. 2026)  

- změny v souvislosti 

s novelizací zákona o BOZP 

- změny související s 

přijetím zákona o JMHZ. 

Zákon o integračním sociálním podniku 

(dělená účinnost od 1. 1. 2025, 1. 7. 2025 – 

čl. IV bodu 4) 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 468/2024 Sb.  

Vyhláška o stanovení formulářů žádosti 

o přiznání statusu integračního sociálního 

podniku a žádosti o schválení změny projektu 

činnosti  

Novelizace v roce 2025: - 

č. 472/2024 Sb.  

Vyhláška o stanovení elektronické komunikace 

pro plnění informačních povinností 

zaměstnavatele při zaměstnávání zaměstnanců 

ze zahraničí  

Novelizace v roce 2025:  

- vyhl. č. 66/2025 Sb. (účinnost od 1. 4. 2025) 

č. 117/2024 Sb. Novelizace spočívající 

v technickém zpřesnění 

a doplnění kategorií cizinců, 

které musí zaměstnavatel 

v souladu se zákonem 

o zaměstnanosti úřadu práce 

oznamovat. 

Nařízení vlády o stanovení seznamu států, 

u jejichž občanů se nevyžaduje k zaměstnání 

nebo výkonu práce povolení k zaměstnání, 

zaměstnanecká karta, karta vnitropodnikově 

převedeného zaměstnance nebo modrá karta  

Novelizace v roce 2025:  

- nař. vlády č. 44/2025 Sb. (účinnost od 

1. 3. 2025) 

č. 158/2024 Sb. Novelizace spočívající 

v přidání Tchaj-wanu. 

Zákon o pomoci v hmotné nouzi, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: 

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025)  

- zák. č. 176/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026)  

- zák. č. 218/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025)   

č. 111/2006 Sb. Zákonem č. 152/2025 Sb., 

kterým se mění některé 

zákony v souvislosti 

s přijetím zákona o dávce 

státní sociální pomoci, kdy 

byla přijata změna, jež se 

týká nově vytvořené dávky 

státní sociální pomoci 

(zák. č. 151/2025). 

S účinností od 1. 10. 2025 

již není možné žádost 

o opakující se dávky, 

příspěvek na živobytí 

a doplatek na bydlení. 

Dávka MOP zůstává 

zachována v nezměněné 

podobě. V rámci 

přechodného období 

zůstává pro osoby, které 

byly ke dni účinnosti nové 

dávky příjemci příspěvku na 

živobytí a doplatku na 
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bydlení nárok zachován, za 

předpokladu, že budou 

nadále splňovat podmínky 

nároku podle původních 

zákonných podmínek. 

Vyhláška o provedení některých ustanovení 

zákona o hmotné nouzi 

Novelizace v roce 2025: 

zrušeno k 1. 10. 2025 zák. č. 152/2025 Sb. 

č. 389/2011 Sb.  

Zákon o poskytování služby péče o dítě 

v dětské skupině a změně souvisejících zákonů 

Novelizace v roce 2025: 

- zák. č. 84/2025 Sb. (dělená účinnost od 

1. 1. 2025 a 1. 5. 2026; ustanovení § 13b účinné 

od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 270/2025 Sb. (dělená účinností od 

1. 5. 2025 a 1.5.2026) 

- zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 29. 9. 2025) 

č. 247/2014 Sb. Povinnosti pro ÚSC, pokud 

provozuje dětskou skupinu. 

§ 13b zákona č. 84/2025 Sb. 

zakotvuje povinnost každé 

obce zajistit výchovnou péči 

o dítě ode dne 3. narozenin, 

tato povinnost předchází 

povinnosti obce zajistit 

podmínky pro předškolní 

vzdělávání dětí (kontrolu 

povinnosti vykonává 

MPSV). 

Nařízení vlády o zvýšení úhrady nákladů 

rodičem za službu péče o dítě v dětské skupině 

Novelizace v roce 2025:  

zrušeno k 1. 5. 2025 (zákonem č. 84/2025 Sb.) 

č. 445/2023 Sb.  

Zákon o náhradním výživném pro nezaopatřené 

dítě 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025) 

- zák. č. 218/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025)  

č. 588/2020 Sb.  
 

Zákon o sociálních službách, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 35/2026 Sb. (účinnost od 31. 3. 2026) 

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost posunuta na 

1. 7. 2026) 

- zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2025) 

- zák. č. 300/2025 Sb. (dělená účinnost od 

21. 8. 2025, 1. 9. 2025, 1. 1. 2026, 1. 1. 2027, 

1. 1. 2028) 

- zák. č. 290/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 176/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 38/2025 Sb., účinnost od 1. 3. 2025, 

1. 1. 2026, 1. 7. 2026, 1. 1. 2027, 1. 1. 2029, 

19. 2. 2025) 

- zák. č. 218/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

- zák. č. 77/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

- zák. č. 120/2025 Sb. (účinnost od 1. 6. 2025) 

č. 108/2006 Sb. Zákon č. 35/2026 Sb. – 

změna v návaznosti na 

DSSP 

Zákon č. 300/2025 Sb.:  

Dopad na ÚSC  

Změna systému  

Centralizuje správu dávek 

a průkazů vázaných na 

zdravotní stav pod ČSSZ, 

„odbřemeňuje“ UP, posiluje 

LPS a sjednocuje procesy 

s cílem zrychlení a zvýšení 

efektivity správního řízení 

(§ 8a stupeň příspěvku na 

péči při poskytování péče 

v terminálním stadiu, § 79 

možnosti využití kopie 

dokumentu, § 106, 107 - 

řízení o přestupcích)  
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Zákon č. 38/2025 Sb.:  

Dopad na ÚSC  

Úprava sítě sociálních 

služeb 

Přizpůsobení střednědobých 

plánů — koordinace 

sociálních a zdravotní služeb 

(§ 94, 95) Dopad na kraje 

jako orgány příslušné 

k udělování oprávnění 

poskytování zdravotních 

služeb v rámci sociálních 

služeb (pravděpodobné 

zvýšení počtu správních 

řízení). Zvýšená potřeba 

metodické podpory při 

zavádění sociálně-

zdravotních služeb (§ 36, 

80a), dalších typů sociálních 

služeb (§ 38) Zvýšená 

potřeba přípravy krajských 

úřadů na výkon sociálně-

zdravotní agendy Metodická 

podpora v upraveném 

procesu vyřizování stížností 

na poskytovatele sociálních 

služeb (§ 99a). 

Nařízení vlády o provedení § 101a zákona 

o sociálních službách, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

Změněno nařízením vlády č. 387/2021 Sb. 

č. 98/2015 Sb.  

Vyhláška, kterou se provádění některá 

ustanovení zákona o sociálních službách, 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: 

- vyhl. č. 571/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- vyhl. č. 48/2025 Sb. (účinnost od 1. 3. 2025) 

č. 505/2006 Sb. Vyhláška č. 571/2025 Sb.: 

Změny úhrad sociálních 

služeb Náležitosti popisu 

poskytování sociálně 

zdravotních služeb (§ 39d).  

 

Vyhláška č. 48/2025 Sb.: 

Centrum duševního zdraví 

(§ 35a)  

Požadavky na služby 

komunitního charakteru 

(§ 39d). 

Vyhláška o vymezení rozsahu činností 

asistence v bydlení  

(účinnost od 1. 1. 2025) 

č. 460/2025 Sb. Ministerstvo práce 

a sociálních věcí stanoví 

podle § 57 odst. 3 a § 58 

odst. 3 zákona č. 175/2025 

Sb., o poskytování 



10 

některých opatření v 

podpoře bydlení (zákon 

o podpoře bydlení) činnosti 

asistence v bydlení. 

Vyhláška je určena pro 

poskytovatele asistence 

(NGO, obce, kraje a další, 

kdo splňuje podmínky pro 

poskytování asistence dle 

zákona č. 175/2025 Sb.)  

Pozn.: Vyhlášku v současné 

době nelze aplikovat, 

protože je odložena 

účinnost zákona o podpoře 

bydlení. 

Zákon o organizaci a provádění sociálního 

zabezpečení 

Novelizace v roce 2025: 

- zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026)  

 

č. 582/1991 Sb. Zákon č. 395/2024 Sb., 

čl. III, bod 15 (účinnost od 

1. 7.2025) Pilotní projekt 

jednotného měsíčního 

hlášení, do kterého se může 

přihlásit každý 

zaměstnavatel za podmínky, 

že uzavře písemnou dohodu 

s MPSV (§ 123o odst. 1 

písm. b)). Pilotní provoz 

končí k datu 31. 3. 2026. Od 

1. 4. 2026 se již postupuje 

plně podle zákona č. 

323/2025 Sb. 

Zákon o důchodovém pojištění, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: 

- zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026)  

- zák. č. 300/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026)  

 

č. 155/1995 Sb. Zákon č. 89/2024 Sb., 

čl. XV § 5 odst. 1 písm. t) - 

vynětí členů okrskové 

volební komise a zvláštní 

okrskové volební komise 

z okruhu důchodově 

pojištěných osob.  

Zákon č. 395/2024 Sb., 

čl. VII, bod 3 (§ 20 odst. 3 

písm. i)). Za dítě převzaté 

do péče nahrazující péči 

rodičů se považuje dítě, jež 

bylo převzato do této péče 

na základě rozhodnutí 

příslušného orgánu, tímto 

rozhodnutím je s účinností 

od 1. 1. 2025 i vyjádření 

obecního úřadu obce 

s rozšířenou působností 

podle § 16a odst. 3 zákona 

o sociálně-právní ochraně 
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dětí, a to po dobu, po kterou 

probíhá soudní řízení 

o pěstounské péči, 

předpěstounské péči nebo 

o jmenování poručníka 

dítěti. Zákon č. 300/2025, 

čl. VI, § 12a odst. 6 - 

mohou se objevit 

požadavky na úřední 

ověření podpisu na 

společném prohlášení o péči 

o dítě. 

Vyhláška, kterou se provádí zákon 

o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 284/1995 Sb.  

Nařízení vlády, kterým se stanoví seznam 

nemocí z povolání, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

- nař. vlády č. 428/2025 Sb. (účinnost od 8. 11. 

2025) 

č. 290/1995 Sb.  

Nařízení vlády o výši všeobecného 

vyměřovacího základu za rok 2024, 

přepočítacího koeficientu pro úpravu 

všeobecného vyměřovacího základu za rok 

2024, redukčních hranic pro stanovení 

výpočtového základu pro rok 2026, základní 

výměry důchodu stanovené pro rok 2026 

a částky zvýšení za vychované dítě pro rok 

2026 a o zvýšení důchodů v roce 2026  

(účinnost od 1. 1. 2026)  

č. 365/2025 Sb. Činnosti ÚSC se týká pouze 

okrajově. Zvláštní příjemci 

důchodu se z nařízení dozví, 

jak se důchod/důchody 

valorizují. 

Nařízení vlády o zvýšení příplatku k důchodu 

v roce 2026  

(účinnost od 1. 1. 2026) 

 

č. 364/2024 Sb. Činnosti ÚSC se týká pouze 

okrajově. Zvláštní příjemci 

důchodu se z nařízení dozví, 

jak se příplatek k důchodu,  

je-li důchodci vyplácen, 

valorizuje. 

Nařízení vlády o zvýšení zvláštního příspěvku 

k důchodu 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 284/2024 Sb.  

Zákon o účastnících odboje a odporu proti 

komunismu, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 262/2011 Sb.  

Zákon o oceňování účastníků národního boje 

za vznik a osvobození Československa 

a některých pozůstalých po nich, o zvláštním 

příspěvku k důchodu některým osobám, 

o jednorázové peněžní částce některým 

účastníkům národního boje za osvobození 

č. 357/2005 Sb.  
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v letech 1939 až 1945 a o změně některých 

zákonů, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: 

Zákon o životním a existenčním minimu, 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025) 

- zák. č. 268/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 275/2025 Sb. (účinnost od 1. 9. 2025) 

  

č. 110/2006 Sb. Pouze formální úprava 

znění § 8 odst. 2 zákona 

č. 110/2006 Sb., o životním 

a existenčním minimu, 

v souvislost s přijetím 

zákona o Sbírce zákonů 

a mezinárodních smluv. 

Nařízení vlády o stanovení částek životního 

minima  

(účinnost od 1. 10. 2025) 

č. 361/2025 Sb.  Nařízením vlády jsou 

stanoveny aktuálně platné 

částky životního a 

existenčního minima. Pro 

ÚSC je nařízení relevantní 

zejména při výkonu jejich 

svěřených působností 

v oblasti sociálních věcí. 

Zákon o nemocenském pojištění, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 300/2025 Sb. (účinnost od 1.7.2026) 

 

 

 

 

 

- zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 1. 4. 2026)  

č. 187/2006 Sb. Stanoví se alternativní 

podmínky nároku na PPM 

ve zvláštních případech. 

Nárok na PPM získá více 

matek.  Obcí se týká, pokud 

vystupují jako 

zaměstnavatel.  

 

Dochází ke zrušení 

ohlašovacích povinností dle 

ZNP, nově probíhá hlášení 

dle zákona č. 323/2025 Sb., 
Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, 

kterým se vyhlašuje zvýšení částek rozhodné 

pro účast zaměstnanců na nemocenském 

pojištění  

Novelizace v roce 2025: - 

č. 308/2024 Sb. Pro rok 2026 zůstává stejná 

výše rozhodného příjmu pro 

účast na nemocenském 

pojištění u všech typů 

zaměstnání kromě 

zaměstnání na dohodu 

o provedení práce. 

Zákon o mimořádně podpoře osob zasažených 

povodněmi v roce 2024 a o změně zákona 

č. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, 

ve znění pozdějších předpisů  

Novelizace v roce 2025: - 

č. 330/2024 Sb.  

Nařízení vlády o započitatelných nákladech 

na bydlení a ubytování pro účely stanovení 

nároku na humanitární dávku a její výše  

Novelizace v roce 2025: - 

č. 228/2024 Sb.  

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, 

kterým se vyhlašuje výše částky rozhodné pro 

účast zaměstnanců činných na základě dohody 

č. 396/2025 Sb. Stanoví se výše rozhodného 

příjmu ve výši 12 000 Kč 

pro účast na nemocenském 
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o provedení práce na nemocenském pojištění 

(účinnost od 1. 1. 2026) 

pojištění u dohody 

o provedení práce. 

Zákon o poskytování dávek osobám se 

zdravotním postižením a o změně souvisejících 

zákonů, ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: 

- zák. č. 218/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

č. 329/2011 Sb. 
 

Zákon o některých dalších úpravách v oblasti 

dávek státní sociální podpory a příspěvku na 

péči v souvislosti s epidemií COVID-19 

a o změně některých dalších zákonů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 136/2021 Sb.  

Zákon o opatřeních v oblasti zaměstnanosti 

a oblasti sociálního zabezpečení v souvislosti 

s ozbrojeným konfliktem na území Ukrajiny 

vyvolaných invazí vojsk Ruské federace, 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 24/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025) 

č. 66/2022 Sb. Volný vstup na trh práce 

držitelů dočasné ochrany; 

zaměstnavatelé mají pouze 

informační povinnost vůči 

Úřadu práce § 87 

zákona o zaměstnanosti, 

a evidenční povinnost § 102 

a 136 zákona 

o zaměstnanosti. 

 

Novelizace spočívající 

v zavedení zvláštního 

dlouhodobého pobytu — 

držitelé průkazu o povolení 

ke zvláštnímu 

dlouhodobému pobytu mají 

volný přístup na trh práce 

§ 4 - Možnost nahrazení 

listiny čestným prohlášením 

pro účely poskytování 

sociálně-právní ochrany 

nezletilým cizincům 

s udělenou dočasnou 

ochranou. 

Zákon o pojistném na sociální zabezpečení 

a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti  

Novelizace v roce 2025: 

- zák. č. 324/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

č. 589/1992 Sb. Zákon 324/2025 Sb. - 

zavádí se povinný příspěvek 

zaměstnavatele 

zaměstnanci, pokud 

vykonával definovanou 

rizikovou práci zařazenou 

do třetí kategorie při splnění 

dalších podmínek, a to ve 

výši 4% z jeho vyměř. 

základu, z něhož se 

vypočítává pojistné na 

sociální zabezpečení 

Činnosti ÚSC se budou 
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-  zák. č. 360/2025 Sb. (účinnost od 1. 4. 2026) 

 

úpravy týkat zřejmě 

marginálně. 

 

Dochází ke zrušení 

povinnosti předkládat 

přehled o výši pojistného, 

povinnost je nahrazena 

jednotným měsíčním 

hlášením dle zákona 

č. 323/2025 Sb. 

Zákon o státní sociálně podpoře 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 52/2025 Sb. (účinnost od 1. 3. 2025) 

- zák. č. 77/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

- zák. č. 84/2025 Sb. (účinnost od 1. 5. 2025) 

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025) 

- zák. č. 218/2025 Sb. (dělená účinnost od 

1. 10. 2025 a 1. 7.2026) 

- zák. č. 268/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

- zák. č. 290/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

č. 117/1995 Sb.  

Nařízení vlády, kterým se pro účely příspěvku 

na bydlení ze státní sociální podpory pro 

období do 31. prosince 2022 zvyšují částky 

navýšení měsíčních normativních nákladů na 

bydlení a mění nařízení vlády č. 595/2006 Sb., 

o způsobu výpočtu základní částky, která nesmí 

být sražena povinnému z měsíční mzdy při 

výkonu rozhodnutí, a o stanovení částky, nad 

kterou je mzda postižitelná srážkami bez 

omezení (nařízení o nezabavitelných částkách), 

ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 289/2022 Sb.  

Nařízení vlády, kterým se pro účely příspěvku 

na bydlení ze státní sociální podpory pro rok 

2025 stanoví výše nákladů srovnatelných 

s nájemným, částek, které se započítávají za 

pevná paliva, a částek normativních nákladů na 

bydlení  

Novelizace v roce 2025: - 

č. 465/2024 Sb.  

Zákon o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025:  

- zák. č. 77/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

- zák. č. 78/2025 Sb. (účinnost od 1. 7. 2025) 

- zák. č. 84/2025 Sb. (dělená účinnost od 

1. 1. 2025 a 1. 7. 2025) 

- zák. č. 152/2025 Sb. (účinnost od 1. 10. 2025) 

- zák. č. 218/2025 Sb. (účinnost od 1. 7.2026) 

- zák. č. 268/2025 Sb. (účinnost od 1. 1. 2026) 

č. 359/1999 Sb.  
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- zák. č. 270/2025 Sb. (dělená účinnost od 

1. 1. 2026, 1. 1. 2027) 

Vyhláška o provedení některých ustanovení 

zákona o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění 

pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 473/2012 Sb.   

Nařízení vlády o zvýšení některých dávek 

pěstounské péče a zaopatřovacího příspěvku 

podle zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-

právní ochraně dětí, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 292/2022 Sb.  

Nařízení vlády o zvýšení státních příspěvků 

podle zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-

právní ochraně dětí, ve znění pozdějších 

předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 438/2022 Sb.  

Zákon o jednotném měsíčním hlášení 

zaměstnavatele  

(účinnost od 1. 1. 2026) 

č. 323/2025 Sb. Obce plní součinnost při 

poskytování údajů 

potřebných k provádění 

jednotného měsíčního 

hlášení zaměstnavatele. 

Nařízení vlády k provedení zákona 

o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele 

č. 417/2025 Sb. Vymezuje postupy a seznam 

atributů, v nichž obce 

poskytují údaje při 

zabezpečení procesů 

jednotného měsíčního 

hlášení zaměstnavatele. 

Zákon o dávce státní sociální pomoci  

(účinnost od 1. 10. 2025) 

č. 151/2025 Sb. Zákon upravuje podmínky 

nároku na novou dávku 

státní sociální pomoci, která 

v sobě zahrnuje celkem 

čtyři složky, kterými jsou 

složka na živobytí, složka 

na bydlení, bonus na dítě 

a pracovní bonus. V rámci 

řízení o nároku na dávkuje 

zakotvena spolupráce s 

obecními úřady obcí s 

rozšířenou působností (§ 10 

odst. 5 písm. i), § 21 odst. 3 

písm. c), § 22 odst. 6, § 62, 

§ 64. 

Zákon, kterým se mění některé zákony 

v souvislosti s přijetím zákona o dávce státní 

sociální pomoci  

(dělená účinnost od 27. 5. 2025, 1. 10. 2025, 

1. 7. 2025, 2. 1. 2026, 1. 5. 2026, 1. 7. 2026, 

1. 9. 2026 a 1. 9. 2027) 

č. 152/2025 Sb.  
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Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, 

kterým se vyhlašuje normativní nájemné 

a normativní nájemné pro domácnost, jejíž 

všichni členové domácnosti jsou zranitelnými 

osobami, pro účely dávky státní sociální 

pomoci pro rok 2025  

(účinnost od 16. 9. 2025, zrušeno 30. 9. 2025) 

č. 342/2025 Sb.  

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, 

kterým se vyhlašuje částka průměrné hrubé 

měsíční mzdy v národním hospodářství podle 

zákona o dávce státní sociální pomoci  

(účinnost od 16. 9. 2025) 

č. 343/2025 Sb.  

Vyhláška o provedení některých ustanovení 

zákona o dávce státní sociální pomoci  

(účinnost od 1. 10. 2025) 

č. 359/2025 Sb.  

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, 

kterým se vyhlašuje normativní nájemné 

a normativní nájemné pro domácnost, jejíž 

všichni členové domácnosti jsou zranitelnými 

osobami, pro účely dávky státní sociální 

pomoci pro rok 2025  

(účinnost od 30. 9. 2025) 

č. 367/2025 Sb.  

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, 

kterým se vyhlašuje částka průměrné hrubé 

měsíční mzdy v národním hospodářství podle 

zákona o dávce státní sociální pomoci pro rok 

2026  

(účinnost od 25. 2. 2025) 

č. 485/2025 Sb.  

Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí, 

kterým se vyhlašuje normativní nájemné 

a normativní nájemné pro domácnost, jejíž 

všichni členové domácnosti jsou zranitelnými 

osobami, pro účely dávky státní sociální 

pomoci pro rok 2026 

(účinnost od 12. 12. 2025) 

č. 526/2025 Sb.  

Zákon o uznávání odborné kvalifikace a jiné 

způsobilosti státních příslušníků členských 

států Evropské unie a o změně některých 

zákonů (zákon o uznávání odborné 

kvalifikace), ve znění pozdějších předpisů 

Novelizace v roce 2025: - 

č. 18/2004 Sb. Uplatňují kraje v případě 

registrací osob 

zaměstnaných v sociálních 

službách 


