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Zakladni parametry

= Nazev: 52. vyzva OP AMIF — Specificka akce: Vyuka Ceskeho jazyka a dalSi
iIntegracni sluzby pro vysidlené osoby z Ukrajiny

= Specificky cil: 2 - Integrace

= Datum ukonceni prijmu zadosti: 30. 10. 2026 v 16:00
= Nejdrivéjsi mozné datum zahajeni projektu: 1. 4. 2027
= Maximalni délka realizace: 19 mésicu

* Nejzazsi datum pro ukonceni projektu: 31. 10. 2028

= Model hodnoceni: jednokolovy — prijatelnost/formalni nalezitosti, vécné hodnoceni
+ vybérova komise (metodika hodnoceni — platnost od 30. 6. 2025)
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Financni nastaveni

= Celkova alokace vyzvy je 110 000 000 K¢&
= Spolufinancovani EU 90 %, zbytek statni rozpocCet

= Opatieni &. 1 (CJ)
= Minimalni vySe CZV 11 000 000 K¢
= Maximalni vySe CZV 20 000 000 K¢&

» Qpatreni €. 2 (uznavani + pracovni poradenstvi)
= Minimalni vySe CZV 6 000 000 K¢
= Maximalni vySe CZV 10 000 000 K¢&
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Opravneni zadatelé a partneri

= NNO
= spolky, ops, ustavy, fundace, evidované pravnické osoby dle zakona €. 3/2002

= datum vzniku organizace musi byt starsi nez 13. 8. 2025
= VUSC a jejich pFispévkové organizace
= OSS
= Obce
= Mezivladni organizace
= \erejné vysoke skoly
= Vyzkumne instituce

= Opravnéni partnefi s financnim pfispévkem i bez néj musi splfiovat definici
opravneneho zadatele
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Obecné zameéreni vyzvy

= Vyzva je vyhlasena za ucelem realizace tzv. specifické akce. Obecnym cilem
této vyzvy je prohloubeni integrace a vyssi sobéstaénost drziteli doCasné
ochrany z Ukrajiny.

= \yzva podpori dva typy integracnich opatfeni zamerené na oblasti vyuky Ceskeho
jazyka (opatfeni €. 1) a pomoci s uznavanim vzdélani, nostrifikaci a pracovniho
poradenstvi (opatieni €. 2).

= Kazdy subjekt muze v ramci stejného opatreni vystupovat jako zadatel nebo partner
s finanCnim prispévkem pouze v jedné zadosti o podporu.

= Neni mozné predlozit jednu zadost o podporu na realizaci opatreni C. 1 a C. 2
spolecne. V pripadé zajmu o realizaci obou opatreni je tfreba podat dve samostatné
zadosti o podporul.

= Misto realizace je cela CR.
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Opatreni C. 1

= Projekty mohou nabizet rtiizné typy kurzu s tim, ze

kurz bude pfizpusoben vstupni znalosti klienta, zafazeni na zakladé posouzeni jazykové urovné
klienta;

= jednotlivé kurzy budou v minimalnim rozsahu 40 hodin;
= jednotlivé lekce kurzu budou na sebe navazovat;

= kurz bude zaméfen na (kazdy kurz nemusi zahrnout povinné vSechny oblasti):
= zvladnuti komunikace v béZnych kazdodennich situacich;

= komunikaci v zaméstnani Ci pfi studiu (specifické kurzy pro pracovni uplatnéni klientl — zaméfené na konkrétni profese);

= komunikace u Iékafe, s ufady apod.
= groven poskytovanych kurzd bude v rozmezi A1 — B2 Spolec¢ného evropského referenéniho ramce;
= pocet osob v kurzu neprekroCi 20 osob (z duvodu moznosti interakce s vyucujicim);

= vyuka Ceského jazyka muze probihat prezen¢né nebo vzdalenou formou prostfednictvim on-line
Vyuky.

Ministerstvo vnitra
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Opatreni C. 1

= V zadosti o podporu je nutné podrobné popsat zplusob zajisténi vyuky Ceského jazyka a typy kurzu
vCetne predpokladané Casoveé dotace pro jednotlivé kurzy;

= Prijemce v projektu nejprve vytvori Ci aktualizuje metodiku pro vyuku obsahujici sylabus a konkrétni
metodologii vyuky (specifikace podminek vyuky vizte vyse). Navrh metodiky je pfijemce povinen zaslat
ke schvaleni ridicimu organu. Prijemce je povinen zapracovat pripadné pfipominky.

= Soucasti projektu bude také zavedeni komplexni metodické podpory lektora, systém Fizeni kvality kurzu
prostfednictvim hospitaci metodika a zajisténi potfebnych u¢ebnich materiald.

= Pozadavky na kvalifikaci lektora:

= ukonCené bakalarské vysokoskolské vzdélani ve studijnim programu nebo specializaci zamérenych
na Cesky jazyk, Cesky jazyk a literaturu, €eStinu jako cizi nebo druhy jazyk, uCitelstvi Ceského jazyka,
pedagogiku nebo andragogiku NEBO

= minimalné desetimésicni praxe vyuky ¢eského jazyka jako ciziho nebo druhého jazyka (pro osoby s
odliSnym matefskym jazykem), praxi osoba prokazuje napf. pracovni smlouvou nebo prohlasenim
zameéstnavatele

Ministerstvo vnitra
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Opatreni C. 1

- Duraz na efektivitu !
=  Organizovat kurzy v Casech, ktery umozni uc€ast co nejvétSimu poctu lidi
» Predem zmapovat potreby cilové skupiny

7 Moznost hlidani déti béhem kurzu

Ministerstvo vnitra 9
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Opatreni €. 1 Cilova skupina

= Drzitelé doasné ochrany vysidleni z Ukrajiny od vé&ku 18 let, kterym byla v Ceské republice
udélena doCasna ochrana ve smyslu Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001;

= Dojde-li v prubéhu realizace projektu ke zruSeni rezimu doCasné ochrany, zustavaji cilovou
skupinou také osoby, které byly pfed jeho zruSenim drziteli doCasné ochrany vysidlenych osob z
Ukrajiny a které maji v dobé vstupu do projektu platné pobytové opravnéni k pobytu na uzemi
Ceské republiky nad 90 dnd.
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Opatreni €. 2 Indikatory

S cilovou hodnotou a bez cilové hodnoty (statistické)
Povinné pro vSechny projekty

Cilova hodnota vSech zvolenych indikatoru s pfedem stanovenou cilovou hodnotou
musi byt nenulova.

Povinna minimalni hodnota indikatoru 026100 — na kazdych 12 500 K¢ CZV pfipada
hodnota minimalne 1 osoby

Indikatory s povinné stanovenou cilovou hodnotou 026000 a 026100

https://mv.qgov.cz/fondyeu/indikatory-2 - definice indikatoru

Metodicky dopis RO &. 6.0 https://mv.gov.cz/fondyeu/formulare-a-pokyny-k-zor--zop-

-Z0Z-2
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Opatreni C. 2

Poradenstvi podle individualnich potreb klientl, duraz je kladen na individualni pomoc. Uznavani
vzdélani/kvalifikace se liSi podle dosazeného stupné vzdélani a podle ucelu

Projekty budou zaméreny zejména na nasledujici aktivity:
e pomoc s orientaci ve vzdélavacim systému CR;

e pomoc s komunikaci s krajskymi urady, zivnostenskymi urady, profesnimi komorami, vysokymi
Skolami;

e pomoc se zajiStovanim podkladu a pfekladu;
e pomoc s orientaci na trhu prace;

e pomoc s hledanim zaméstnani a sociokulturni orientaci.

Ministerstvo vnitra
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Opatreni €. 2 Cilova skupina

= Drzitelé doasné ochrany vysidleni z Ukrajiny, kterym byla v Ceské republice udélena do¢asna
ochrana ve smyslu Smérnice Rady 2001/55/ES ze dne 20. Cervence 2001;

= Dojde-li v prubéhu realizace projektu ke zruSeni rezimu doCasné ochrany, zustavaji cilovou
skupinou také osoby, které byly pfed jeho zruSenim drziteli doCasné ochrany vysidlenych osob z
Ukrajiny a které maji v dobé vstupu do projektu platné pobytové opravnéni k pobytu na uzemi
Ceské republiky nad 90 dnd.

Ministerstvo vnitra 13



Opatreni €. 2 Indikatory

« S cilovou hodnotou a bez cilové hodnoty (statisticke)
« Povinné pro vSechny projekty

« Cilova hodnota vSech zvolenych indikatoru s predem stanovenou cilovou hodnotou
musi byt nenulova.

* Indikatory s povinné stanovenou cilovou hodnotou 026000 a 026300

* https://mv.gov.cz/fondyeu/indikatory-2 - definice indikatoru

. Metodicky dopis RO &. 6.0 https://mv.gov.cz/fondyeu/formulare-a-pokyny-k-zor--zop-
-Z0Z-2
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Zpusobilé vydaje - mzdy

Mzdy jsou zpusobilé vyhradné jako jednotkovy naklad

Jednotkovy naklad stanoven v Katalogu pozic

Seznam povolenych pozic je uveden ve vyzve

Je nezbytne, aby realna napln prace v projektu odpovidala katalogu. Maximalni souhrn
uvazku pro pozice ,Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci® je 2,5 pro opatreni
C. 1 a 1,0 pro opatreni C. 2 (vice osob, ne jedna)

Principy jsou uvedeny v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — specificka ¢ast —
lednotkové naklady na zamestnance

Nejedna se o Castky, které musi byt vyplaceny zaméstnancum, skute¢na vysSe mzdy

[ " AN

VSechny pozice stejného typu je mozné uvest do stejne polozky rozpoctu.
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Produktivni hodina

Jednotkou je tzv. produktivni hodina — je skutecné odpracovana hodina pro projekt, za
kterou nalezi zaméstnanci mzda/plat, nebo hodina, za kterou zaméstnanci nalezi
nahrada mzdy/platu:

» skuteCné odpracovana hodina (60 minut) ve vztahu k projektu;

= jiné prekazky v praci na strané zameéstnance dle § 199 Zakoniku prace, za které
nalezi nahrada platu;

» jiné prekazky v praci na strané zameéstnavatele dle § 208 Zakoniku prace;

» indispozicni volno;

Ministerstvo vnitra 16
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Limity pro nastaveni projektu

Kazdy cely uvazek maximalni poCet produktivnich hodin za rok 1720
(PocCet kalendafnich mésicu v projektu * uvazek * 1720) / 12

V pripadé DPP maximalne 300 hodin za kazdy kalendarni rok

V pfipadé DPC maximaln& 966 hodin za kazdych zapod&atych 12 mésic(

Dotaz: Rocni limit je stanoven na 1720 h. Tato Castka zahrnuje také dovolené, svatky apod. Kdyz jsme se divali
do planovaciho kalendare, kolik pracovnich hodin pfipada na rok 2027 véetné svatku pfi plném uvazku, je to
2088 hod., v roce 2028 to je pri plném uvazku 2080 hod. Znamena to tedy, Ze tech chybegjicich 386 h, resp. 360
h musime pokryt z jinych zdroja?

Ne. Kdyz z 2088 odectete pfiblizné 25 * 8 + 10 * 8 (25 dni dovolené a odhadem 10 svatkl za rok), dostanete se

na Cislo priblizné 1800. (2080-280). Tim, ze je poCet hodin stanoven na 1720 a toto Cislo je jmenovatelem v

zlomku, kde Citatelem jsou ro€ni naklady, znamena to, Ze pfi jeho dosazeni dosahnete celou hodnotu

teoretickych ro¢nich nakladu. Nejjednodussi pfistup je, kdyz budete ¢astku vnimat jako celek a pracovat s ni

jako s ro¢nimi naklady. Tj. pokud je produktivni hodina napf. 460 K¢, ro¢ni naklady na zaméstnance jsou 460 *

1720 = 791 200 KC. Jedna se o ¢astku dotace, kterou od nas dostanete. Realné naklady mohou byt za

daného pracovnika i nizSi nebo vyssi, nas jiz realné naklady nezajimaiji. 17



Limity pro DPP

= Maximalné 300 hodin za kazdy kalendarni rok, behem ktereho je pozice zarazena na projektu.

= Pfiklad: Realizace projektu trva 26 mésicl. Zadatel planuje zamé&stnat zaméstnance na pozici
Lektor na dohodu o provedeni prace s predpokladanym vykonem prace 1. 6. 2026 — 31. 5. 2027
na 450 hodin. DPP musi stanovit, ze v kalendarnim roce 2026 neodpracuje vice nez 300 hodin a
zaroven, ze v kalendarnim roce 2027 taktéz neodpracuje vice nez 300 hodin. Maximalni pocet
jednotek (produktivnich hodin), které Ize planovat do rozpoctu projektu, je 450.

= Zadatel by si teoreticky mohl naplanovat az 600 hodin vzhledem k pfekryviim obdobi, av§ak
vzhledem K limitu v dohodé Ize naplanovat jen 450 hodin.

18



Limity pro DPC

= Maximalné 966 hodin za kazdych zapocatych 12 po sobé jdoucich mésicl. Zaméstnavatel je v§ak
povinen dodrzet vSechny zakonné limity (zejména pak § 76 zakona €. 262/2006, zakonik prace).

= Pfiklad: Realizace projektu trva 26 mésicl. Zadatel planuje zamé&stnat zaméstnance na pozici
Lektor na dohodu o pracovni Cinnosti s predpokladanym vykonem prace 1. 6. 2026 — 30. 9. 2027
na uvazek 0,5. Maximalni poCet jednotek (produktivnich hodin), které Ize planovat do rozpoctu
projektu je 1932. Zaroven zadatel/pfrijemce musi zajistit naplnéni § 76 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, tedy skutecny pocet hodin maze byt niZsi.

= \/ySe uvazku nema na vypocet maximalniho mozneho poctu pro projekt vliv.

19



Jednotkova sazba

= Jednotkova sazba za produktivni hodinu je stanovena na zakladé celkovych ro¢nich nakladu
zameéstnance. V pfipadé katalogu praci, ktery jsme stanovili, jsou pak roCnimi naklady na zameéstnance
¢astky vychazejici z pruimérné mzdy v ISPV. Roéni naklady jsou vydéleny 1720. Ro¢ni naklady zahrnuiji
vSe — tedy naklady v€etné dovolené, pfiplatkd apod. Kazda produktivni hodina v sobé automaticky
obsahuje dilek prislusici k dovolené, pojistnému apod.

=  Jednotkova sazba # hodinova mzdova sazba ve smlouvé

= Dotaz: Pokud pro produktivni hodinu, ztstanou tyto prostfedky pfijaté na mzdy v ramci pfijemci? Bude
mozné tento fakticky ,prebytek” vyplaceny dle pausalni sazby pouzit na mzdové naklady jiného
pracovnika?

= Ano. Fakticky ,pfebytek” z jednoho pracovnika vyplaceny dle pausalni sazby miUzZete pouzit na mzdové
naklady jiného pracovnika. To je vyhoda dané metody. Zjednodusené metody vykazovani z principu
mohou vést k situacim, kdy realné naklady projektu jsou nizSi nebo vyssi, nez je skuteCnost. V pfipadé,
Ze jsou nizsi, musite si je pokryt ze svych/jinych zdroju. V pfipadé, Ze jsou vysSi, je mozné pouzit jej na
jakékoliv naklady spojené s realizaci projektu. Tedy napr. pokud na pozici X budete oproti realité mirneé v
minusu a na pozici Y mirné v plusu, v realité vam to muze naklady vyrovnat.
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Katalog pozic — zakladni pravidla

= V souladu s €asti 6.1 vyzvy je mozné do projektu zaradit jen explicitné zminéné
pozice z katalogu pozic. Zasadni pro vybér spravné pozice z katalogu je soulad
popisu €¢innosti uvedeného v katalogu pozic a skute€né naplné prace
pracovnika. Nelze si vytvaret vlastni pozice ani kombinovanim €innosti napric
jednotlivymi pozicemi katalogu.

= Pokud se dle popisu Cinnosti pozice v katalogu nenachazi, neni zpusobila a neni
mozne ji do projektu zaradit.

= Zadatel/pfijemce si vybere takovou pozici, ktera obsahuje prevladajici éinnosti,
které zaméstnanec bude v projektu vykonavat.

= Jiz podle nazvu pozice v rozpocCtu by melo byt zrejmeé, o jakou pozici z katalogu se
jedna. Pripadne je nezbytné vazbu vysvetlit v komentari k rozpoctu.
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Vykazovani produktivnich hodin pri realizaci
projektu

= Kapitola 13.4.2.5 PZP — obecna &ast

= PH se vykazuiji v celych Cislech

Evidence produktivnich hodin zaméstnanci - jednotkové naklady

Registraéni Eislo proj XYZ

Zahajeni realizace projektu: |m!sic | zafi ‘rok | 2026 |
= Doklady -

PHjmeni a jméno (bez titulil) Kéd polotky rozpottu Mésic realizace

leden bfezen | duben ferven ferveneq
2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027

Jan Novak Pravnik 11112 Uvazek 0,750 | 0,750 | 0,750

= Pracovni smlouva/dohoda e e

Limit produktivnich hodin
(ndrok za mésic)
Potat produktivnich hodin,

= Evidence produktivnich hodin e

Piijmeni a jméno (bez titulis) Potice Kod poloiky rozpoctu Mésic realizace

107,50 | 107,50 [ 107,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00

108,00 | 107,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | D00

leden | dnor

duben | kvéten | terven
2027 | 2027 | 2027

2027 | 2027 | 2027

ervened _srpen
2027 | 2027 | 2027

2026 | 2026 | 2026

Jana Novakova Lektorka 11113 Uvazek 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 ( 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000

* Mzdovy list (Ci obdobny dokument) pro s e e e e e e s s e e

Umit produktivnich hodin | ¢ 50 | 143 33 (143,33 [ 143,33 | 143,33 | 143,33 | 143,33 | 143,33 | 143,33 | 143,33 | 143,33 | 143,33 [ 143,33

prokazani odpracovanych hodin (ne e T oo Toarm s ]| ] e e e e s
castky)

= \VVykaz prace (vzor vizte web)
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Valorizace

= Po aktualizaci ISPV, tj. cca v 8ervnu kazdého roku, vyda RO novy katalog pozic
= Nasledné je mozné pozadat o zmeénu projektu spocivajici v navyseni jednotky
= V rozpocCtu projektu je tfeba mit polozku ,rezerva“ ze které se finance uvolni

= Neni povinnost rezervu tvorit, nasledne ale neni mozné provest valorizaci

Ministerstvo vnitra
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Ostatni naklady

« Ostatni naklady jsou stanoveny jako pausalni ve vysi 30 % respektive 20 %

« Jedna se o vSechny nepfimé naklady (mzdové i nemzdové) a pfimé naklady, které
nejsou mzdovymi

« Pausalni vydaje se nedokladaji

« V ZoPo je potfeba indikativné uvést, na co bude pausal vyuzit

Ministerstvo vnitra 24
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Dulezité dokumenty

Vyzva k predkladani zadosti

. https://mv.gov.cz/fondyeu/52-vyzva-amif---specificka-akce-vyuka-cj-a-dalsi-integracni-sluzby-pro-vysidlene-osoby-z-ua

Pravidla pro zadatele a prijemce podpory FEUVV — obecna Cast

« https://mv.gov.cz/fondyeu/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-2

Navod vyplnéni zadosti o podporu FEUVV

. https://www.mv.gov.cz/fondyeu/navod-na-vyplneni-zadosti-o-podporu.aspx

Doporucené videonavody:

. Https://www.youtube.com/@dotaceeu/videos

 https://www.youtube.com/watch?v=gP 14Q39B6g

. https://www.youtube.com/watch?v=DDiDg-azlwU

Ministerstvo vnitra
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Zakladni principy ISKP

* Predklada se prostrednictvim https://iskp21.mssf.cz

 Pozor! Predklada se vyhradné elektronicky s elektronickym podpisem.

« Je nezbytné zridit pristup do ISKP 21+ pro vSechny opravnéné osoby, doporuceno
udelit pristup k projektu vice nez jedné osobé (zastupnost).

« VSechny opravnéné osoby si musi zridit samy pfistup.

« Prihlasovani prostfednictvim NIA

« Pod prislusnou vyzvou je nezbytné zalozit zadost o podporu.

« UZivatel, ktery Zadost zalozil, je automaticky ,spravcem pristupu®.
 Pozor! Garantovana dostupnost systému denne 5:00-23:59.

 Pozor! Nezapomenout nastavit notifikace
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Finalizace a podani

Pozor! Durazné doporucujeme nenechavat na posledni chvili, muze se objevit
technicky problém, je tfeba ponechat Cas na jeho pripadné reseni.

TlaCitko kontrola — muzete ovefit, zda jsou vyplnény vSechny Udaje a zda je mozné
pristoupit k finalizaci.

Finalizace — stiskem tlaCitka se projekt uzamkne pro editaci a je pfripraven k
podpisu, neni mozné finalizovat zadost, ktera neprojde kontrolou, finalizace lze
stornovat v pfipadé nutnosti dodateCnych uprav.

Podpis Zadosti — po finalizaci se otevre zaloZzka podpis zadosti, zadost smi podepsat
pouze signatar, Pozor! po podpisu jiz neni mozné zadost upravit (storno finalizace
jiz neni mozné).

Pozor! Podani zadosti — rucne stisknutim tlacitka podani.

Tisk — pro vlastni potfebu je mozné vygenerovat tiskovy opis Zzadosti (nezasila se

Ministea\g/)itra 27



Konzultace

* Moznost konzultaci s ridicim organem, email:
ondrej.houda@mv.gov.cz

= Posledni moznost dotazu: 22. 10. 2026

#
) 3
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Dekuji
za pozornost

Ondrej Houda

ondrej.houda@mv.gov.cz
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