
Funkční období
vedoucích úřadů
Co z nové úpravy zákona o úřednících plyne pro praxi

Účinnost od 1. 11. 2026



Co z metodiky plyne

Výhrada Postoj MV

Přílepek Úzká věcná vazba na ST 76/77: sbližování s režimem státních 
zaměstnanců

Retroaktivita, protiústavnost Jen nepravá retroaktivita; na neměnnost výkonu funkce 
nevzniká legitimní očekávání (Pl. ÚS 46/25)

Odchod bez odstupného Odstupné náleží – podle § 67 zákoníku práce i další odstupné 
podle § 13 zákona o úřednících ÚSC

Povinné přesoutěžení Není povinné – rada může určit, že tajemník zůstává ve funkci

Soudní spory Riziko snižuje včasná dohoda starosty a rady a jasný postup

Metodika je výklad MV, nikoli závazný předpis. Poslední slovo mají soudy. 3



NOVELA ZÁKONA Č. 312/2002 Sb.

Co se pro vedoucí úřadů mění

§ 11 odst. 1 až 4

Pětileté funkční období

Rada může rozhodnout o setrvání na další období

§ 11 odst. 5

Gentlemanská dohoda

Skončení dohodou s odstupným až 6násobku výdělku

§ 5

Předpoklady pro jmenování

Praxe 4 roky za posledních 10 let, z toho 3 ve vedoucí funkci

§ 12

Dva vedoucí úřadu

Po neplatném odvolání lze odvolat jen nově jmenovaného

Dále: vzdělávání v hodinách (72 h za 3 roky), širší průřezová ZOZ 4



§ 11 ODST. 1 AŽ 4

Jak funguje funkční období

5 let
od jmenování do funkce

• Rada může 6 až 4 měsíce před koncem určit, že 
vedoucí úřadu zůstává na další období – bez 
výběrového řízení.

• Nové období běží ode dne následujícího po konci 
dosavadního.

• Období skončí uplynutím doby – i při rodičovské 
dovolené nebo sporu o platnost odvolání.

• Uplynutím období pracovní poměr nekončí.
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PŘECHODNÉ USTANOVENÍ

Kdy skončí období stávajícím tajemníkům

Jmenovaní

před 1. 11. 2021

Období se prodlužuje do jmenování 

nového tajemníka.

Nejpozději do 31. 10. 2027

Jmenovaní

1. 11. 2021 – 31. 10. 2022

Prodlužuje se stejně, nového ale 

nelze jmenovat dřív než 5 let od 

vašeho jmenování.

Nejpozději do 31. 10. 2027

Jmenovaní

od 1. 11. 2022

Období skončí přesně 5 let od 

jmenování.

Např. 15. 7. 2023 → 14. 7. 2028

Jmenování na dobu určitou do 5 let: skončí uplynutím této doby. Delší než 5 let: jako u doby neurčité.
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TAJEMNÍCI JMENOVANÍ PŘED 1. 11. 2022

Rok přechodu na časové ose

XI 2026 I 2027 III V VII IX XI 2027

Okno pro radu

1. 5. – 30. 6. 2027

Funkční období dosavadního tajemníka

končí nejpozději 31. 10. 2027

ANO: rada určí, že tajemník zůstává

nové období od 1. 11. 2027

NE: starosta vyhlásí výběrové řízení jmenování nejpozději 1. 11. 2027

Účinnost novely 1. 11. 2026 · jmenovaní od 1. 11. 2022: okno 6–4 měsíce před vlastním koncem 7



VÝKLAD MV K § 11 ODST. 4

Povinnévýběrovéřízení? Ne.

Rada může i u stávajícího tajemníka určit, že zůstává ve funkci na další pětileté období.

Jmenovaní před 1. 11. 2022

1. 5. – 30. 6. 2027
6–4 měsíce před nejzazším koncem období

Jmenovaní od 1. 11. 2022

6 – 4 měsíce před koncem
Např. jmenování 15. 7. 2023 - konec 14. 7. 2028 → rada 15. 1. – 14. 3. 2028

Přechodné ustanovení to výslovně neříká. Stávající tajemník se ale považuje za jmenovaného na funkční období – se vším, 

co k němu patří.
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§ 99 ODST. 2 A § 84 ODST. 4 ZÁKONA O OBCÍCH

Obec, kde se rada nevolí

Pravidlo

O setrvání tajemníka rozhoduje 
starosta
Pravomoc rady vykonává starosta; tato pravomoc nepatří 

mezi ty, které § 102 odst. 4 vyhrazuje zastupitelstvu.

Výjimka

Zastupitelstvo si ji může vyhradit
vyhradit
Nejde o pravomoc vyhrazenou starostovi, zastupitelstvo ji 

tedy může na sebe vztáhnout podle § 84 odst. 4.
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STAROSTA A RADA

Výběrové řízení, nebo setrvání?

Doporučené pořadí

Rada nejdřív projedná setrvání

Výběrové řízení se vyhlašuje jen na 

volné místo.

VŘ už vyhlášeno

Rada může v okně přesto 
rozhodnout

Výběrové řízení se pak musí zrušit.

Rada už rozhodla

Výběrové řízení vyhlásit nelze
nelze

Funkce je obsazená přímo ze zákona.
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DOPORUČENÝ TEXT

Usnesení rady o setrvání ve funkci

„Rada obce v souladu s § 11 odst. 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků a o 

změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, určuje, že dosavadní tajemník obecního úřadu

[jméno, příjmení, datum narození, adresa trvalého pobytu] zůstává ve funkci tajemníka obecního úřadu.“

Kdy: jen v okně 6–4 měsíce před koncem 

funkčního období

Kvórum: souhlas nadpoloviční většiny 

všech členů rady

Datum začátku nového období plyne ze 

zákona; v usnesení je jen informativní
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§ 11 ODST. 2 A 3 · § 67 ZP · § 13

Odchod bez odstupného? Ne

Funkční období skončí
Obec nabídne jinou 

vhodnou práci

Nemá ji, nebo ji 

tajemník odmítne

Výpověď podle § 52 

písm. c) ZP

3×
odstupné podle § 67 ZP při pracovním 

poměru aspoň 2 roky

+ 2–4×
další odstupné podle § 13 po 10, 15 nebo 

20 letech

až 7×
průměrného měsíčního výdělku celkem

Platí, i když tajemník funkci neobhájí nebo pokračovat nechce 12



PROČ SE VÝLUKA NEPOUŽIJE

Konec období není odvolání

Odvolání z funkce

§ 73a odst. 2 ZP omezuje odstupné

Jen při zrušení místa z organizačních důvodů. Tak to 

vykládá i Nejvyšší soud (21 Cdo 3286/2024) – ovšem právě 

proto, že to zákon výslovně stanoví.

Skončení funkčního období

Speciální úprava v § 11, bez výluky

Zákon o úřednících na § 73a odst. 2 neodkazuje (na rozdíl 

od § 36 odst. 4 zákona o státních zaměstnancích). Platí 

obecný § 67 ZP i § 13.
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§ 11 ODST. 5

Gentlemanská dohoda

až 6×
průměrného měsíčního výdělku jako 

odstupné

• Skončení pracovního poměru dohodou – nikdy bez souhlasu vedoucího 

úřadu.

• Jen pro vedoucí úřadů, ne pro další vedoucí úředníky.

• Konsenzuální konec spolupráce s politickým vedením.

• Výše odstupného jako ekonomická brzda proti nadužívání.

• Legální cesta místo „odměn za odchod“ s trestněprávním rizikem.

Po vzoru § 43 odst. 1 zákona o státních zaměstnancích 14



§ 5 · PLATÍ PRO VŘ VYHLÁŠENÁ OD 1. 11. 2026

Když přijde výběrové řízení

Dosud Nově

Délka praxe 3 roky v posledních 8 letech 4 roky v posledních 10 letech

Druh praxe jako vedoucí zaměstnanec z toho 3 roky ve vedoucí funkci nebo ve 

statutárním orgánu

Nově započitatelné – výkon funkce poslance nebo senátora

Do „přesoutěžení“ se můžete přihlásit i vy

I tato řízení už běží podle nových předpokladů.

Počítejte s časem na souhlas ředitele KÚ

Jmenování tajemníka jím i nadále podmíněno.
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TAJEMNÍCI JMENOVANÍ PŘED 1. 11. 2022

Doporučený postup obce

1 Hned: písemně informovat tajemníka, že od 1. 11. 2026 

pro něj platí funkční období
2 Do jara 2027: zjistit, zda chce tajemník pokračovat; 

starosta a rada se domluví

3A · Rada chce, aby tajemník zůstal

Usnesení 1. 5. – 30. 6. 2027
Nové pětileté období začne 1. 11. 2027

3B · Rada setrvání nechce

Výběrové řízení včas
Jmenování nejpozději 1. 11. 2027, včetně souhlasu ředitele 

KÚ

Období dosavadního tajemníka skončí nejpozději 30. 10. 2027 16



D oporučení tajem níkům

Spočítejte si své datum – konec období i okno pro radu Řekněte včas, zda chcete pokračovat

Otevřete rozhovor starosty a rady dřív, než padne 

rozhodnutí o VŘ

Pohlídejte usnesení: termín, kvórum, správný text

Znejte svá práva – nabídka jiné práce a odstupné Gentlemanská dohoda je možnost, ne povinnost
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