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Zameéstnavatel:
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INFORMACE O OBSAHU
PRAVNIHO VZTAHU ZALOZENEHO
DOHODAMI O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER
podle § 77a zakoniku prace
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Zaméstnavatel v souladu s § 77a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpis(, informuje timto zaméstnance o nasledujicich skuteénostech
souvisejicich s uzavienou dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni
prace.

SMLUVNi STRANA DOHODY

V souladu s pfislusnym internim aktem fizeni uzavira jménem zaméstnavatele se
zaméstnancem dohodu o pracovni Cinnosti nebo dohodu o provedeni prace (dale jen
»,dohoda®) pfislusny vedouci statni zaméstnanec nebo vedouci zaméstnanec stojici v Cele
utvaru ministerstva (dale jen ,opravnéna osoba“) po pfedchozim pisemném souhlasu statniho
tajemnika v Ministerstvu vnitra.
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BLIZSi OZNACENI MiSTA VYKONU PRACE

Zaméstnanec bude vykonavat praci (€innost) zejména na nasledujicim pracovisti nebo
nasledujicich pracovistich:
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nazev a adresa pracovisté, pracovist

PRACOVNiI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Zaméstnavatel je povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny
pred zaCatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrZzena (nedohodne-li se s nim
na kratSi dobé).

Rozvrh pracovni doby vytvari opravnéna osoba, ktera dohodu uzavira (tedy feditel odboru,
v ramci odboru azylové a migracni politiky jednotlivi vedouci oddéleni, feditel kancelare,
vedouci samostatného oddéleni, a to na zakladé povéreni statniho tajemnika v Ministerstvu
vnitra). Tento rozvrh pracovni doby musi byt podepsan opravnénou osobou a zaméstnancem
pracujicim na danou dohodu. Utvar ma povinnost si tento pisemny rozvrh uchovavat pro
pfipadné kontroly. Zaméstnanec je povinen tento rozvrh pracovni doby dodrzovat, pfipadné
musi svou nepfitomnost fadné omluvit. Na konci kalendarniho mésice provadi pfislusny utvar
(opravnéna osoba) kontrolu dodrzovani rozvrhu pracovni doby zaméstnancem s vykazem
odpracované doby zaméstnance, popf. provadi napravu.

Na zaméstnance pracujici na dohodu se nové vztahuje dodrZzovani prestavek v praci,
nepretrzity denni odpocinek (11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich) a nepfetrzity
odpocinek v tydnu (35 hodin). Pfi pfipravé rozvrhu je nutné uvedené pfestavky a odpocinek
zohlednit. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendafnim roce. Do rozsahu prace 300 hodin v kalendafnim roce se zapocitava také
doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé
jiné dohody o provedeni prace.

Na zakladé dohody o pracovni €innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim
v priméru poloviny stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani sjednaného a nejvyse
pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu,
na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydna.

DOVOLENA

Pravo na dovolenou vznika zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér automaticky ze zakona, a to v podstaté za stejnych podminek, jako je
tomu u zaméstnancl v pracovnim poméru. Vznik dovolené za dany kalendarni rok je vzdy
podminén splnénim dvou podminek:

= zaméstnanclv pracovnépravni vztah zalozeny dohodou v daném kalendafnim roce
nepretrzité trval k témuz zaméstnavateli po dobu alespon 4 tydnd, tj. 28 kalendarnich
dni,
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= zaméstnanec v tomto pracovnépravnim vztahu v daném kalendafnim roce odpracoval
pro ucely dovolené alespon C¢&tyinasobek tydenni pracovni doby, tj. 80 hodin
(v€. ndhradnich dob).

U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
Cinnosti plati, Ze pro ucely dovolené ¢&ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné. Vyméra
dovolené ¢&ini 5 tydn( za kalendarni rok.

Zpusob uréovani délky dovolené se fidi § 77 odst. 8, § 212, § 213, § 216 a § 348 zakoniku
prace.

VOLNO Z DUVODU PREKAZEK V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu

= docCasné pracovni neschopnosti

= karantény

= materské, otcovské a rodiCovské dovolené

= oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, péCe o dité
mladsi nez 10 let z duvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila
vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnickych sluzeb, které nebylo mozno
zabezpedit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce podle zakona o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu vazné provozni
davody.
Jiné dulezité osobni prekazky v praci:

= vySetfeni nebo oSetfeni

= pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo oCkovani souvisejici s vykonem

prace

= pFerudeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostredk

=  znemoznéni cesty do zaméstnani

= svatba

= narozeni ditéte

= umrti

= doprovod

=  pohfeb spoluzaméstnance

= prestéhovani

» vyhledani nového zaméstnani
=  péce o matku a dité po porodu
= uclast na svatbé
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= uzavieni registrovaného partnerstvi

Prekazky v praci z divodu obecného zajmu

= vykon vefejné funkce

= vykon obCanské povinnosti

= sluZebni volno souvisejici s brannou povinnosti

= vykon funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnanc, volebni
komise, zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

= vykon jiné odborové ¢innosti

= Ucast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci

= odbér krve, aferéza

= odbér dalSich biologickych materiald

= ¢&innost pfi pfednasce nebo vyuce vcetné zkusebni Cinnosti

= Cinnost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokynl osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu

= ¢ginnost vedoucich tabord pro déti a mladez, jejich zastupcl pro véci
hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktor(,
popfipadé stfednich zdravotnickych pracovnikl v taborech pro déti a mladez
a obdobna €innost na sportovnich soustfedénich déti a mladeze

= Cinnost zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani

=  Cinnost dobrovolného séitaciho organu pfi scitani lidu, domd a bytd véetné
dopliujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva

=  &innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize pfi zajistovani zdravotniho
dozoru pfi sportovni nebo spoleenské akci

=  ¢ginnost pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci
a nezbytné pfipravé na ni.

Rozsah pracovniho volna pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance a plat v dobé jeho
Cerpani jsou uréeny zakonikem prace a provadécimi nafizenimi viady.

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nepfrislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dulezitych prekazek
v praci a prfekazek v praci z divodu obecného zajmu.

Pfekazky v praci na strané zaméstnance se déli na ty, které jsou zaméstnanci dopfedu znamy,
a na ty, které nebyly zaméstnanci pfedem znamy. O pfekazce predem znamé musi
zaméstnanec zaméstnavatele v€as uvédomit, resp. o poskytnuti pracovniho volna musi
zaméstnanec v€as pozadat. Pokud jde o prekazky, které nebyly zaméstnanci pfedem znamy,
musi o nich zaméstnanec zaméstnavatele uvédomit bez zbytecnych odkladu.
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ODMENA Z DOHODY

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci odména z dohody ve vySi a za podminek sjednanych
v uzaviené dohodé.

Odména z dohody je splatna v nasledujicim mésici po vykonani prace a vyplaci se v Ceskych
korunach (CZK). Vyplatnim dnem je 10. den v nasledujicim mésici. Pfipadne-li vyplatni den
na den pracovniho klidu, vyplaci se odména z dohody v nejbliz§im pracovnim dnu pfed
vyplatnim terminem.

Na Zadost zaméstnance bude odména z dohody pfevadéna bezhotovostné na jeden ucet
vedeny u jednoho penézniho ustavu v pravidelném terminu vyplaty odmény z dohody.
Odménu z dohody Ize vyplatit v hotovosti v pracovni dobé na pracovisti, neni-li dohodnuto
jinak.

Ke kompenzaci vykonu prace ve ztizenych reZzimech a ve ztizeném pracovnim prostfedi ma
zameéstnanec dale pravo na nahradni volno nebo pfiplatek za praci ve svatek, priplatek za
nocni praci, za praci v sobotu a v nedéli a za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi ve vysi
dle § 115 az 118 zakoniku prace. Nedosahne-li celkova hruba odména z dohody po odeéteni
priplatku za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za
praci v sobotu a v nedéli minimalni mzdy, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci doplatek
k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a minimalni
hodinovou mzdou.

POSTUP PRI ZRUSENi UZAVRENE DOHODY

Zpusoby zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou jsou obecné upraveny v § 77 odst. 5
zakoniku prace.

Pravni vztah muze byt zruSen dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni anebo vypovédi
danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera
zacina dnem, v némz byla vypovéd doruena druhé smluvni strané.

KOLEKTIVNi SMLOUVA

Zameéstnavatel spolu s pfislusnymi odborovymi organizacemi pasobicimi v ramci Ministerstva
vnitra uzavrel Kolektivni smlouvu. Zameéstnancu pracujicich na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér se tyka pouze ¢lanek 12 odst. 1 pism. h). Text Kolektivni smlouvy je zvefejnén
na intranetu zaméstnavatele.

ORGAN SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Pojistné na socialni zabezpeleni zaméstnance (nemocenské a dichodové) odvadi
zaméstnavatel na ucet spravy socialniho zabezpeceni mistné pfislusné podle § 7 zakona
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€. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

jméno, pfijmeni a podpis opravnéné osoby

Zaméstnanec svym podpisem bere na védomi, ze tato informace neni dvoustrannym
ujednanim mezi zameéstnancem a zaméstnavatelem, tudiz zaméstnavatel mlze vySe uvedené
informace pfipadné i jednostranné bez souhlasu zaméstnance zménit.

jméno, pFijmeni, OEC a podpis zaméstnance
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