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Systemy statni sluzby

Verejnopravni sluzebni pomeér Soukromopravni pracovni pomeér

* vztah statu a ufednika je vztahem vefejnopravnim, stat zde nevystupuje jako  «  vztah statu a ufednika je v zasadé stejny jako vztah
bézny zaméstnavatel, ale jako nositel vefejné spravy jakéhokoliv jiného zaméstnavatele a zaméstnance

Premisa +  zakon obvykle zarucuje Gfedniku trvaly sluzebni pomér a sluzebni a platovy
postup (vefejna sluzba je celozivotni zaméstnani)
*  sluzebni pomér vznika spravnim rozhodnutim a stat maze jednostranné » pracovni pomér vznika pracovni smlouvou a fada
rozhodovat o nékterych personalnich otazkach personalnich otazek se feSi dohodou
* Ufednik ma omezena néktera prava, zvySene pravni povinnosti a zvySenou * Ufednik nema zvlastni status
Status pravni odpovédnost, za coz je mu poskytovana pfiméfena kompenzace * ochrana je ufednikovi poskytovana soudy civilnimi

v oblasti odménovani, vzdélavani nebo socialniho zabezpeceni
* ochrana je ufednikovi poskytovana nejprve v odvolacim spravnim fizeni a
posléze spravnimi soudy

» kariéra a personalni oblast (pfijimani do sluzebniho poméru, hodnoceni, » personalni oblast je flexibilng&;jsi
HR odménovani i fizeni ufednikd) jsou upraveny systémoveé a fidi se vyhradné
odbornym hlediskem, nikoli dohodou zaméstnance a zaméstnavatele
+ profesionalni, stabilni a loajalni aparat chranény pred politickou zvli *  pruznost, pfizpasobivost aktualnim potfebam,
Vyhody v podobé oddéleni profesionalnich a politickych funkci a v podobé vykonnost a soutéZivost
personalniho fizeni zalozeného na objektivnich kritériich a postupech
* nepruznost, kastovnictvi (trvaly sluzebni pomér a sluzebni a platovy postup » fluktuace, mensi loajalita a mensi diraz na hodnoty a
Nevyhody jsou vnimany jako neodtvodnéné privilegium) a formalismus, personalni principy vefejné spravy (etika a politicka nestrannost)

fizeni byva povazovano za pfilis rovnostarské
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Statni sluzba v CR
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1918
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uprava verejnopravni

uprava soukromopravni s nekterymi verejnopravnimi prvky

uprava soukromopravni (veSkeré zameéstnanecké poméry byly unifikovany)
Ustava CR

verejnopravni sluzebni zakon

soukromopravni zakon o ufednicich uzemnich samospravnych celku
verejnopravni zakon o statni sluzbeée

soukromopravni zakon o statnich zameéstnancich
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Vychodiska 1/2

Zakon o statni sluzbé 2014 Zakon o statnich zaméstnancich 2026
Verejnopravni sluzebni pomér Soukromopravni pracovni pomér podle zakoniku prace
Sluzebni Grady se zvlastnimi pravidly

Sluzebni organy Zachovani nékterych specifik vykonu prace pro stat
S|uzebni fizeni Ufad vlady ustfednim organem statni spravy pro pravni

v s e e , pomeéry statnich zaméstnancu.
NejvyssSi statni tajemnik

Sekce pro statni sluzbu

Specificky systém vzniku, zmén a skonc€eni sluzebniho
pomeéru

Meéni se nastroje personalni prace.
Méni se zplsob ochrany zaméstnance.
Ale! Ani souc¢asna statni sluzba neni Cisté verejnopravni.
Ne vSechny personalni procesy dnes probihaji ve spravnim rizeni.

Ale! Ani novy systém nebude Cisté soukromopravni.

Navrh zachovava fadu verejnopravnich omezeni a specifik.
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Vychodiska 2/2

Zakon o statni sluzbé 2014 Zakon o statnich zameéstnancich 2026
Spravni pravo Pracovni/obZanské pravo

Spravni rozhodnuti Pracovni smlouva

Spravni fizeni Pracovnépravni jednani

Spravni soudnictvi Civilni soudnictvi

Terminologie spravniho prava Terminologie pracovniho prava

Zakon o statni sluzbé Zakon o statnich zaméstnancich
Spravni rad (subsidiarita) Zakonik prace (subsidiarita)

Zakonik prace (delegace)

Flexibilita persondlnich postup
Zachovani ochrany postaveni zaméstnanci
Zachovani transparentnosti postup(
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Princip transparentnosti

systemizace schvalovana viadou

omezeni zmén systemizace a organizacéni struktury uradu

predpoklady a kvalifikacni pozadavky na statni zaméstnance stanovené zakonem

transparentnost pravidla vybé&rovych Fizeni

odvolavani vedoucich zaméstnancu pouze ze zakonnych divodu

pravidla odménovani

pravidla hodnoceni
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Principy depolitizace a profesionalizace

v ministerstvech: mista politicka a mista urednicka

v ministerstvech: statni tajemnici

a“ <depol|t|zace omezeni vedoucich zaméstnancl zastavat politickou funkci

omezeni nejvyssich vedoucich zaméstnancl byt ¢leny politickych stran a hnuti
poradni komise

urednické zkousky

pracovni hodnoceni

profesionalizace individuaIni vzdélavani

omezeni hospodarskych prav

loajalita, nestrannost a neutralita pfi vykonu prace
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Nekteré vecne zmeny

prodlouzeni zkusebni
doby u vedoucich
zaméstnancli z6 na 8
mésicl

moznost vybérového
Fizeni i bez pohovoru

vybér uchazece pouze
po projednani s pfimym
nadrizenym (bez
dohody)

moznost obsazeni

prodlouzeni funkcniho
obdobi vedouciho
zameéstnance i bez
vybérového rizeni

Ihity urednické zkousky
Z9 na 6 mésict u
obecné castiaz 18 na
12 mésich u zvlastni
casti
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magisterského
vedouciho mista i
osobou s bakalarskym
vzdélanim

snizeni minimalni délky
praxe u vedoucich mist

odstranéni namitek
proti hodnoceni,
zkraceni minimalniho
hodnoceného obdobi
na 30 dnui

odvolani pro naruseni
diastojnosti funkce nebo
ohrozeni dlivéry v jeji
radny vykon
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Sirsi moznosti
obsazovani mist bez
vybérového rizeni

zavedeni pétiletého
funkcniho obdobi i pro
vedouci oddéleni

snizeni maximalniho
poctu obort
specializace

jmenovani statniho
tajemnika ministrem se
souhlasem premiéra

sjednani nasobku
primérného mésicniho
vydélku u gentlemanské
dohody az na 6nasobek
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Prvky stability
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prednost pracovniho poméru na dobu neurcitou

omezeni zmén systemizace a organizacni struktury sluzebnich uradu

ochrana pred u¢elovou zménou pracovni naplné

podrobna pravidla odménovani

ochrana pred vypovédi pro neuspokojivé pracovni vysledky

omezeni moznosti odvolani vedoucich zaméstnancu

obracené diukazni bremeno pfi u¢elové organizac¢ni zméné

ochrana vedoucich zaméstnanct po skonc¢eni funkéniho obdobi

ochrana nejvyssich vedoucich zaméstnanci prostrednictvim nezavislé poradni komise

moznost penézitého vyrovnani pri dohodé o skonéeni pracovniho poméru

A A O A A A A A

zvysSené odstupné




Co na srovnani obou zakonu rika Al?
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navrh zakona o statnich zameéstnancich ve srovnani se souéasnym
zakonem o statni sluzbé posiluje vliv politického vedeni na
obsazovani vrcholnych funkci a soucasné zjednodusuje nékteré
personalni kroky

soucasny zakon klade vétsi diraz na kontinuitu statni sluzby
a umoznuje spravni prezkum rozhodnuti

ani jeden systém vsak neumoznuje svévolné propousténi statnich
zameéstnancli

nejvyrazneéjsSi zmény se tykaji reseni nadbytecnosti

v oblasti naboru rfada zjednoduseni existuje jiz dnes
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Skonceni pro nadbytecnost
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zakon o statni sluzbeé

Nejprve hledani vhodného mista pro
prevedeni - jednostranné prevedeni na
jiné vhodné misto i bez souhlasu
zameéstnance.

Neni-li vhodné misto pro pfevedeni -
zpravidla nejvyse 3 mésice mimo vykon
sluzby s 80 % mésicniho platu.

Bé&hem zarazeni mimo vykon sluzby - dalSi
hledani jiného vhodného mista.

Neni-li vhodné misto - skonceni + odbytné
(1 az 7Tnasobek mésicniho platu).

rusi se radové misto

zakon o statnich zameéstnancich

U nadbytecnosti fadovych zaméstnancl neni
obecna nabidkova povinnost.

Vypovéd zpravidla Cini nejméné 2 mésice od
doruceni.

Neni-li béhem vypovédni doby prace -

pfekazky na strané ufadu s nahradou 100 %
pramérného vydélku (zahrnuje odmény).

Skonceni + odstupné (1 az 7nasobek
pramérného vydélku).

Jednodussi administrativa sama nezarucuje
levnéjSi propusteni.

Hromadné propousténi.
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