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U Policie CR jsem vykondval sluzbu od roku 1992 do ¢ervna roku
2007. Od roku 1996 jsem zastaval funkci vedouctho zdkladniho ttva-
ru Poradkové a Zelezni¢ni policie v Nymburku. Z mé funkce vyplyva-
la povinnost ndsledné hodnotit pracovni vykon podfizenych policista.
V té dobé provddéno prevdzné formou volného popisu, kde prioritni
byl podil policisty na objasfiovani trestné Cinnosti. V roce 2001 bylo
naSe okresnf feditelstvi P CR Nymburk vybrdno do pilotntho projektu
v ramci zavedeni nového systému hodnoceni do celé Policie CR. Ja
jsem po absolvovéni Skolicich kurz{i byl ustanoven jako garant hodno-
ceni v ramci okresniho feditelstvi P CR Nymburk (pfes 200 policisttl).
Po zavedeni tohoto systému do celé policie jsem byl v tymu, ktery
tuto c¢innost vyhodnocoval (autofi této metodiky hodnoceni
kpt. PhDr. Hankov4 a kpt. PhDr. MatouSek z PIS Policejniho prezidia
CR. Vysledkem téchto pracovnich porad bylo nasledné piepracovani
této metodiky (vedouci ke zkvalitnén{ a zjednoduSeni), konkrétné sta-
novenim daného standardu (jako povinnost hodnotitele tento standard
vymezit pro vSechny jemu podiizené policisty). Vlastni vymezeni
pozadovaného standardu ndsledné ovéfeno formou pilotntho projektu
(hodnocent policisté sluzebné zafazeni v rdmci okresniho feditelstvi
P CR v Nymburku). Vysledky vyzkumného projektu byly publikova-
ny v disertatni préci s ndzvem ,,Hodnoceni uplatiiovand v soucasné P
CR (obhdjena v roce 2008 na Ostravské univerzité v Ostravé). Vlastni
vymezeni poZzadovaného standardu pfispélo k odstranéni rozdild
mezi sebehodnocenim (zpracovavali policisté — jak se oni hodnotili)
a hodnocenim, které na hodnocené policisty zpracovali jejich hodnoti-
telé. Od druhé poloviny roku 2007 pracuji jako akademicky pracovnik
na Policejni akademii CR v Praze, kde v rdmci pfedmétd ,,Manage-
ment” a ,Management lidskych zdroja“ jsem provedl v roce 2008
nésledny priizkum u policistt studujicich kombinovanou formu studia,
tzn., Ze vykondvaji aktivni vykon sluzby v Policii CR. Vysledky pou-
kdzaly na skute¢nost (zkoumany soubor 78 policistii zastoupeny z celé
republiky), Ze vlastni provddéni hodnoceni pracovniho vykonu pii-
slusnikt se provadi spiSe formalné (ne v souladu s danou metodikou).
Jesté vice zarazejici byla skutecnost, Ze piislusnici policie zcela nezna-
Ji danou metodiku hodnoceni. Dle mého nédzoru tato metodika hodno-
ceni prislusniki P CR (konkrétné metodicky popsand v ZP PP
¢. 141/2008), zcela komplexné urcuje dcel hodnoceni (viz ¢l. 1 zmi-
novaného ZP PP).

Z pohledu hodnoceného prislusnika by mélo byt toto hodnoceni
vniméno jako velmi efektivni nastroj v ramci jeho kariérniho
postupu (nutny predpoklad pro vybérové fizeni na vyssi sluzebni
pozici — dosahovani vynikajicich nebo velmi dobrych vysledki
v ramci sluzebniho hodnoceni). 5

Z pohledu vrcholového vedeni Policie CR je nutno dbdt a dohliZet
na spravné provadéni hodnoceni dle stanovené metodiky. Nezastupi-
telnou roli zde maji hodnotitelé (vedouci pracovnici, a to pfevazné na
nejnizsich stupnich Fizeni). Budou-li oni své podfizené pfislusniky
hodnotit objektivné, a pro podfizené (hodnocené) pfislusniky vymezi
takové standardy pozadovaného pracovniho vykonu v danych
hodnocenych oblastech tak, aby byly pro hodnocené piislusniky veli-
ce motivacni, pak to ve svém disledku pozitivné ovlivni image celé
policie, konkrétné prispéje ke zkvalitnéni poskytované sluzby
obcaniim, kterou je jim Policie CR povinna ze zdkona zajist'ovat.

Vlastni prispévek:

Prace tvori vyznamnou ¢ast lidské ¢innosti a neni pouze pro-
stfedkem k uspokojovani zdkladnich potfeb, ale nabizi mnoho
dal$ich moZnosti a uspokojeni jako napf. dalsi vzdélavani, ka-
riérovy postup, uspokojeni z pracovniho vykonu a pro mnoho
lidi je vyznamnym zdrojem seberealizace. Pracovni vykon neni
urovan pouze motivaci zaméstnanci (velmi dilezitd), ale
i celou fadou dalSich faktord, jako napf. pracovni podminky,
pracovni tkoly, atmosféra na pracovisti, kultura uplatiiovand
v dané organizaci, prevladajici mezilidské vztahy, osobnost
a styl vedeni nadfizeného, pfistup k informacim. K zdkladnim
cilim kazdé organizace, té7 i Policie Ceské republiky, by mé&lo
patfit sjednoceni potfeb a zajmd zaméstnanct (pfislusnikd)
s cili organizace a ndsledné udrZovat tyto zaméstnance (pfi-
slusniky) vysoce motivované a naladéné ve prospéch dosaho-
vani vytyCenych cili. Proto je ddlezité si uvédomit vyznam
a hodnotu lidskych zdroji a jejich fizeni, které rozhoduje
a ovliviiuje, do jaké miry bude organizace Gspé$nd. Nejnovejsi
koncepce fizeni lidskych zdroji v soudobych podminkdch
zésadnich zmén nenf strnulé a rozviji se jako moderni discipli-
na, vyuzivajici poznatkd védy a techniky. Nejnovéjsi koncepce
zminované prof. J. Koubkem v rdmci predndsek na Policejni
akademii Ceské republiky v Praze (2008), kladou diiraz na pro-
pojenost pracovniho vykonu pracovnika v pribéhu hodnoce-
ného obdobi, na jeho sledovdni, zkoumédni (hodnoceni).
Vysledky hodnoceni by mély byt v primé vazbé na odméno-
vani pracovnikii a nasledné na jejich vzdélavani a rozvoj.

Hodnoceni prace v Policii
ceské republiky — minulost

Hodnoceni préice policie, tak jak bylo diive u Policie CR
pojimdno (rok 1993-2001), bylo zaloZené prevdzné na primi-
tivnim, vykonnostné kvantitativnim hodnoceni policejnich ¢in-
nosti, tzv. ¢drkovém systému. Podle néj byli hodnoceni jak jed-
notlivi policisté, tak policejni oddéleni, okresy, kraje. Podstata
tohoto hodnoceni spocivala v prostém porovnani ziskanych
carek — kolik pokut, tolik ¢arek — a v procentudlnim poméru
mezi trestnou ¢innosti se zndmym a nezndmym pachatelem,
tzv. objasnénosti (prioritn{ hodnotici ukazatel). Pro vyhodno-
cenf se provedlo statistické vyhodnoceni a srovnani s minulym
rokem. Kdyz nebyly dosaZeny vysledky alespon shodné jako za
minulé hodnocené obdobi, byl vyvijen tlak nadfizenych na
zlepSeni prace. Tento systém byl prevzat z totality a vedl k sou-
stavnému tlaku na zvySovani vysledkové Cinnosti policistd
i oddéleni. Nebyla-li trestnd ¢innost v rdmci sluzebniho obvodu
policisty, znamenalo to, Ze policista pracoval Spatné, protoze



trestnd ¢innost nebyla nalezena. To mélo za ndsledek , trestni
inflaci“ spojenou s kriminalizaci bagatelnich ¢ind. Soustavny
tlak vedl policisty k ,,umélé vyrobe* prestupkové i trestné ¢in-
nosti. Rozhodujici bylo napasovat skute¢nost na potiebnou
skutkovou podstatu a tyto pak protlacit statistikou. Ostatni
znaky byly nepodstatné a spolecenskd nebezpecnost se radéji
neposuzovala viibec. Porusovanim zdsad trestniho fizeni dochd-
zelo k degradaci nejen trestniho prdva, ale zejména k degrada-
ci pravniho citén{ obCanu.

Takto pouZivany systém hodnoceni pracovniho vykonu byl
Jjiz prezity, brzdil policii v jeji ¢innosti a branil vykondvat sluz-
bu obfanim v rozsahu a kvalité¢ srovnatelnou s vyspélymi
demokratickymi zemémi. UpuSténim od pouze carkového
systému hodnoceni uvolnilo policii ruce zaméstnané banalita-
mi, a tim se vytvorila mozZnost, aby své sily policie soustredila
na feSeni zavazné trestné ¢innosti a feSen{ (priorita na prevenci)
novych spoleensky neZzddoucich jevid, napf. toxikomadnie,
doméci nésili.

NOVE POJETI V HODNOCENI PRACOVNIHO
VYKONU PRISLUSNIKU P CR - VZNIK A VYVOJ

Hodnoceni pracovniho vykonu piislusnikéi Policie Ceské
republiky, konkrétné jeho nové pojeti se zacalo uplatiiovat
v policii od roku 2001, kdy byl v rdmci pilotnitho projektu
(vybrané organiza¢ni &lanky Policie CR) odzkousen novy
systém hodnoceni pracovniho vykonu policistii. Po dikladném
vyhodnoceni vystupd z pilotnich projekti rozhodl vrcholovy
management policie v Cele s policejnim prezidentem o celop-
loSném zavedeni nového systému hodnoceni policistil do celé
Policie CR. Pravné upraveno Zavaznym pokynem policejniho
prezidenta (ddle jen ZP PP) ¢. 96/2002, ktery byl ndsledné
novelizovan ZP PP ¢. 136/2003. Podstatu systému hodnocen{
tvotilo celkem 5 metod:

1. Sebehodnoceni a hodnoceni kompetenci (15 zdkladnich +

2 pro vedouci pracovniky, Skdlové ohodnoceni 1-8).

2. Hodnoceni vyznamnych udélosti (pozitivni a negativni).

3. Rozhovor hodnotitele a hodnoceného.

4. Hodnoceni kvantity (ukazatele si urcil vedouci pracovnik).

5. Zavéretné hodnoceni za sledované obdobi.

Dle této metodiky hodnotili své podfizené vSichni sluzebni
funkcionafi v policii v rozlicné kvalité (ovlivnéno pristupen
k metodice hodnoceni jednotlivymi hodnotiteli). V rdmci
vyhodnocovdni byl cely systém pribéZné monitorovan a ni-
sledné vyhodnocovan. Pravidelné probihalo setkdni garanti
hodnoceni s autory metodiky hodnoceni (kpt. PhDr. Hankovou
a kpt. PhDr. Matouskem s PIS Policejniho prezidia CR) s cilem
zkvalitnit cely proces hodnoceni. Jednou z reakei na vzniklé
problémy z ,praxe” bylo odstranéni metodiky ,,Hodnoceni
kvantity*, a to predevsim z toho divodu, Ze jednotlivi hodnoti-
telé v podstaté tuto metodu pouzivali jako prioritni a poukazo-

vali na to, Ze je tu zase ,,Carkovy systém* hodnoceni.

ZJISTENE NEDOSTATKY (ZAKLADNI A NEJVICE
SE OPAKUJICI) V PROCESU HODNOCENI:

@ Prilisnd shovivavost ze strany hodnotitelti nebo v opaéném
piipade piili$na piisnost.

® Tendence k hodnoceni pracovnikli hodnotami ze stfedu
stupnice — vSichni jsou primérni (v metodice sebehodno-
ceni a hodnoceni kompetenci ohodnoceno Skdlou 5).

® Tendence hodnotitele hodnotit pracovniky podle svych
vlastnich méfitek.

® Tendence nechat se ovliviiovat svymi osobnimi sympatie-
mi, antipatiemi ¢i predsudky.

® Tzv. halo efekt — hodnotitel se nechd unést nékterymi

pozitivnimi ¢i negativnimi rysy hodnoceného (prvni
dojem, vystupovdni, vzhled, délka doby trvani sluzebniho
poméru, apod.) a pod timto vlivem hodnotf i ostatni vlast-
nosti ¢i slozky pracovniho vykonu pracovnika.

@ PrihliZen{ k socidlnimu postavent, socidlni pfislusnosti,
piibuzenstvi a zndmostem, pohlavi, jaké ma hodnoceny
z4dliby atd.

® Podcenéni dilezitosti a hlavniho tcelu hodnoceni — napf.
provazanost s kariérnim fddem, stanoveni vyse osobniho
ptiplatku.

® Vyrazné kritickd forma hodnocen{ — napf. z divodu obavy
hodnotitele o své pracovni zafazeni a jeho ndsledné vystii-
déni hodnocenym pracovnikem.

@ Nestejnd narocnost a nestejny pristup k hodnoceni uplat-
fiovany jednotlivymi hodnotiteli — vyvoldva to nespokoje-
nost, a ti kteff maji dojem, Ze byli hodnoceni témi piisnéj-
$imi, mivaji pocit nespravedlnosti.

® Nejasné vymezen standard pro jednotlivé kompetence
v ndvaznosti s prioritnimi cili (organizace — hodnoceny).

@ Na vymezeni daného standardu pro jednotlivé oblasti hod-
noceni se nepodileji hodnoceni piislusnici.

® Nedisledné pribézné vyhodnocovani pracovniho vykonu.

@ Milo uplatiovand metoda ,,Hodnoceni vyznamnych uda-
losti* (z ddvodu motivovanosti hodnocenych prislusnikd
prevazné s pozitivnim vyhodnocenim).

HODNOCENI PRACOVNIHO VYKONU
PRISLUSNIKU P CR -
V NAVAZNOSTI NA ZAKON 361/2003 SB.

Velkd zména v pohledu na systém hodnoceni pracovniho
vykonu pfislu$nikti nastala s nabytim ucinnosti zdkona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnost-
nich sbort, ve znéni pozdéjsich zmén a dopliikd (od 1. 1.2007).
Hodnoceni pfislusnika je definovano v § 203 zdkona a je spe-
cifikovano jako SluZebni hodnoceni. V zavéru tohoto hodno-
ceni hodnotitel uvede, jakych vysledkti hodnoceny piislusnik
ve vykonu sluzby dosahuje:

a) vynikajicich vysledkd,

b) velmi dobrych vysledkd,

¢) dobrych vysledku,

d) dobrych vysledki s vyhradami,

e) neuspokojivych vysledkd.

Chtél-li prislusnik dosdhnout vyssiho sluzebniho zarazent,
mohl se prihldsit do vybérového fizeni na danou pozici, ale
pouze pod podminkou, Ze v rdmci jeho sluzebniho hodnoceni
byl jeho dosahovany pracovni vykon ohodnocen jako vynikaji-
ci, anebo hodnoceny dosahoval v hodnoceném obdobi velmi
dobrych V}Zsledkﬁ. V této dobg, kterd byla charakteristickd tim,
ze Policii CR zacalo opoustét z riznych divodl (pfevdzné spl-
néni pozadovaného poctu odslouzenych let pro pfiznani ndroku
na vysluhové néleZitosti, nastartovand reforma celé Policie CR)
mnoho piislusnikd. V souvislosti s témito odchody se uvolnilo
mnoho vedoucich sluZebnich pozic, kde na jejich obsazeni byla
vypisovdna vybérova fizeni. V této dobé si fadovi piislusnici
policie zacali nejvice uvédomovat, jaky vyznam v jejich pro-
fesnim rustu ma hodnoceni jejich pracovniho vykonu.

Vlastn{ sluzebni hodnoceni vychdzelo z pribézného hodno-
ceni (metodika shodnd). Pravné upraveno pfijetim ZP PP
¢. 67/2007, kterym se stanovoval zpisob provadéni sluzebniho
a prib&zného hodnocenf piisluinika Policie CR. Metodika prii-
bézného hodnoceni:

1. Sebehodnoceni a hodnoceni kompetenci (16 zdkladnich

+ 2 pro vedouci pracovniky, $kdlové ohodnoceni 1-8).

2. Hodnoceni vyznamnych uddlosti (pozitivni a negativni).

3. Rozhovor hodnotitele a hodnoceného.

4. Zavérecné hodnoceni za sledované obdobi.



Hodnoceni pracovniho vykonu

v

prislusniki P CR — souéasnost

Po dikladnych analyzach vystupi z hodnoceni pracovniho
vykonu pfislusnikd (sluzebni porady TOP managementu Policie
CR za tcasti odbornikli z praxe, semindfe garantti hodnoceni
a mnoho dalSich aktivit s cilem zkvalitnit proces hodnocen{ pri-
slusnikd — strukturu, metodiku, aplikaci v praxi) byl vypraco-
van novy ZP PP ¢. 141/2008, ktery stanovuje soucasny zpisob
provadéni sluZebniho a pribézného hodnoceni piislusnikt poli-
cie CR (platnost od 29. 8. 2008).

Pribézné hodnoceni pracovniho vykonu tvofi:

1. Hodnoceni a sebehodnoceni (pokud hodnoceny vyuZzije
moznosti sebehodnoceni), rozsah hodnoceni maze pifmy
nadfizeny v souladu se specifiky sluzby rozsifit, vymezeno
20 oblasti, skdlové ohodnoceni 1-5. pdsma standardu vyja-
dfeno Skélou 3.

2. Rozhovor piimého nadfizeného a hodnoceného.

3. Hodnoceni vyznamnych udélosti.

4. Zaver prubézného hodnoceni.

V soucasné platné metodice pribéZného hodnoceni jsou hod-
noceny jednotlivé oblasti na Skdle 1 aZ 5. Z celkového poctu 20
oblasti{ by mél vedouci pracovnik vymezit klicové oblasti pro
konkrétniho hodnoceného pfislusnika, a to s ohledem na plnéni
jeho sluZebnich povinnosti a jeho pracovni zatazeni. VSechny
podstatné okolnosti nutné pro vlastni kvalitu procesu hodnoce-
ni pfislu$nikt jsou detailné popsény v piflohdch zmifiovaného
zdvazného pokynu.

V CELEM PROCESU HODNOCENI, ABY BYLO
DOSAZENO OCEKAVANYCH VYSLEDKU,
JE NUTNO SPLNIT TYTO PODMINKY:

® Vymezeni standardu pro jednotlivé oblasti hodnoceni
a nasledném stanoveni jejich priorit, na kterém by se méli
podilet i sami hodnoceni prislusnici (motivacni uéinek).
@ Pri vlastnim vymezeni standardu pfihlizet:
a) k prioritnim tkolim daného organiza¢niho celku policie,
b) k celkové ,.kvalité” hodnocenych piislusnikd daného orga-
niza¢niho celku policie (ovliviiujici faktory napft. u pfi-
slusnikd délka odslouzenych let u policie, znalosti
a dovednosti piislusnikt, specifikace plnéni tkold).
® Nutnost zajisténi optimalnich podminek pro prislusniky
pri plnéni pozadovanych idkond (v pozadované kvalité
materidlni, technické a informac¢ni zdroje). Vedouci pfislus-
nici (hodnotitelé¢) musi hodnocenym piislusnikiim zajistit
dostatecny ¢as na plnéni sluzebnich ¢innosti.
® Neustdld neformdlni kontrola plnéni sluZebnich tkont ze
strany vedoucich piislusnikd (zalozena na vztahu vzijem-
ného respektovani a divéry, osobniho piistupu k hodnoce-
nym pfislusnikim a provddénd takovym zplsobem, aby to
hodnoceny jako kontrolu nevnimal).

DOPORUCENI PRO HODNOCENE PRISLUSNIKY:

® Vyzadovat od pfimych nadfizenych zpracovdvat zdznamy
vyznamnych uddlosti (velmi rychld, ¢asové nendrocna
a efektivni metoda hodnocenf — predtisky formulaii v elek-
tronické podobé).

@ V ramci metodiky hodnoceni a sebehodnoceni vyuZzit moz-
nosti zpracovat sebehodnoceni (hodnoceny prokéze, Ze zna
danou metodiku hodnoceni a Ze umi ohodnotit sviij pracov-
ni vykon).

® V rdmci rozhovoru pfimého nadfizeného a hodnotitele se
nebdt prezentované vysledky sebehodnoceni obhjit (nejlé-
pe mit podloZeno dokladovatelnymi argumenty).

Hodnoceni pracovniho vykonu

v

prislusnikii P CR — budoucnost

MOZNE NASTINENE KONCEPCE METODIKY
HODNOCENI PRISLUSNIKU POLICIE CR:

@ Hodnoceni by mélo byt vice propojeno s koncepci fizeni
pracovniho vykonu pfislusnikl (zvysend pozornost
z4jmam a potfebam samotnych piislusnik — kvalita pra-
covniho Zivota a spokojenost pfislusniki).

® Hodnoceni by mélo odrézet vysledky &innosti policie CR,
s cilem prispivat k uspokojovani potieb a napliovani oce-
kévan{ vSech stran zainteresovanych na organizaci (napr.
0OSZ, soudy, ufady vefejné spravy).

@ Hodnoceni by mélo byt zaméfené na budoucnost a sou-
stavné zlepSovani pracovniho vykonu (poskytovani kvalit-
néjsi sluzby obcanliim).

® Kilast stdle vetsi diraz na vzdélavani a rozvoj prislusnikd
(znalostné vybaveni piislusnici).

@ Pokud je to mozné, podporovat tymovou préci (pfedavani
tacitnich znalosti, efekt synergie).

® Pii hodnoceni piislusnikt klast stdle vétsi diraz na jejich
motivacni a rozvojovou roli (aktivni zapojeni hodnocenych
piislusnikt do procesu hodnocent).

® Vlastni proces hodnoceni by mél podnécovat ke komuni-
kaci a zapojovani prislusnikt do diskuse a fizeni v ramci
hodnoceného organiza¢niho ¢ldnku policie.

® M¢l by byt dodrZzovan vzajemny respekt (nadfizeny a pod-
fizeny piislusnik).

@ Méla by byt zajisténa proceduralni spravedlnost hodnoceni.

® Jednani hodnocenych piislusnikt a jejich hodnotiteli by
mélo byt v souladu s profesni etikou (Eticky kodex Policie
Ceské republiky).

® Cely proces hodnoceni by se mél vyznacovat prihlednosti.

Mozné pristupy:

HODNOCENI NOVYCH PRISLUSNIKU SLUZEBNE
ZARAZENYCH L
K PORADKOVE A ZELEZNICNI SLUZBE:

V rdmci pouzivanych metod hodnoceni slouZici k hodnocen{
pracovniho vykonu pifslusniki Policie Ceské republiky — kon-
krétn¢ u nove nastupujicich piislusnikti zavést metodu ,,Hod-
noceni kvantity* (uz byla u policie uplatnovana). Tuto metodu
zafadit jako jednu s podpirnych metod (vhodnd napi. pro
hlidkové policisty, ktef{ jsou sluzebné zafazeni na zakladnich
utvarech (oddé€lenich) policie a jejich pracovni ndplii plnéni
sluzebnich tkond je shodnd. Zde by bylo nutno pii vlastnim
zpracovavani ukazatelti hodnocenti prihliZzet ke konkrétnim ¢in-
nostem a vytyCenym prioritnim cilim. Vedouci piislusnik by
mél tyto ukazatele formulovat za aktivni ucasti podfizenych
policistti, museji byt stejné pro vSechny hodnocené v ramci
organiza¢niho celku (skupina, oddéleni apod.) Urcité je nutno
bréit na zfetel, zda hodnoceny prislusnik ve sledovaném hodno-
ceném obdobi, zafazeny napf. u zdkladniho tdtvaru poradkové
policie, zpracoval (xxx) ptestupkl, ulozil (xxx) blokovych
pokut, zpracoval (xxx) dozddani atd., zkontroloval (xxx) osob,
zpracoval (xxx) vyuzitelnych poznatkd k odhalovani trestné
¢innosti apod., oproti piislusnikovi, kterych jich zpracoval za
stejné hodnotici obdobi (yyy).

Uvddim zde p¥iklad moZné metodiky ,,Hodnoceni kvantity”,
kterd dle mého ndzoru jako vedouciho oddéleni zdkladniho
ttvaru policie (patndctiletd praxe) poddvala doloZitelné pod-
klady pro sledovdni vysledkii urcenych (sledovatelnych) ¢in-
nosti prdce jednotlivych prislusnikii.
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Hodnoceni kvantity jako ro¢ni hodnoceni pocitatelnych
vykont pfislu$niki z hlediska kvantitativnich ukazatelt, tzn.
policejnich ¢innosti ve vztahu k prioritnim tikoltim. Kazdy pra-
covni vykon lze posuzovat z hlediska mnoZstvi prdce, tj. hod-
noceni kvantity a z hlediska toho, v jaké kvalité bylo toto mnoz-
stvi price odvedeno, tj. hodnoceni kvality. Zakladnim princi-
pem této metody je porovnani jednotlivych vykont vSech hod-
nocenych mezi sebou. Bylo by moZné postupovat ve dvou ¢aso-
vé oddélenych krocich:

1. Prubézné sledovani kvantity

Hodnotitel vytvoii a zavede evidenci pocitatelnych a méfi-
telnych vykoni ve sledovanych Cinnostech. Evidence je stejnd
pro vSechny prislusniky zarazené na stejné funkci, aby dosaze-
né vykony bylo mozno vzdjemné porovnavat. Hodnotitel kazdy
mésic zaznamendvd a vyhodnocuje pocitatelné vykony ve sle-
dovanych cinnostech (moZzno pojmout soutéZivou formou
v ramci hodnoceného kolektivu).

2. Celkové hodnoceni kvantity za sledované obdobi

Na konci hodnotictho obdobi secte hodnotitel pocet dosaze-
nych vykonti v hodnoticim obdobi v kazdé sledované ¢innosti.
Dosazené vysledky u hodnoceného piislusnika pak hodnotitel
porovnd s vysledky ostatnich pifslusniki, ktef{ jsou zafazeni na
stejné funkci. Ndsledné tyto vysledky vyhodnoti na pétibodové
Skale (vynikajici, vyborny, dobry, dostate¢ny a nedostatecny).
V zévérecné fazi hodnotitel ndsledné projednd s hodnocenym
piisluSnikem jeho celkovy ro¢ni kvantitativni vykon, zejména
s ohledem na stanovené priority.

HODNOCENI VEDOUCICH
PRISLUSNIKU POLICIE:

Vrcholovi manazeti policie by méli byt prioritné hodnoceni
za dosazené vysledky organizace (daného organizacniho ¢lanku
policie), a to ve vztahu k vyty¢enym (strategickym) cilim. Toto
kritérium lze ndsledné urcit ze zpracovanych sebehodnoticich
zprav — vystupy z metodiky hodnoceni organizace dle Modelu
EFQM. Tato metodika je v celé Policii CR aplikovéna, &im? je
splnéna podminka dostupnosti pro ptipadnou kontrolu.

Zavér

V ramci procesu hodnoceni pracovniho vykonu piislusniki
Policie Ceské republiky lezi nejvétsi &dst zodpovédnosti na
jednotlivych vedoucich pfislusnicich, a to pfedevS§im na téch,
ktefi jsou sluzebné zafazeni na nejnizsich stupnich tdrovni fize-
ni (vedouci oddéleni zdkladnich dtvart), ktefi pfimo Fidi
a nasledné hodnot{ pracovni vykon podiizenych piislusnikd —
k tomuto dcelu by méli byt fadné vyskoleni a mit poZadované
znalosti. Musime mit na paméti, Ze fadovi prisluSnici v rdmci
plnéni svych sluZebnich povinnosti (pracovnich cinnosti)
zabezpeCuji nejvétsi dil dkoll, které jsou na Policii Ceské
republiky kladeny. Z toho diivodu se domnivam, Ze by méli byt
za svlij odvadény pracovni vykon fddné a spravedlivé hodno-
ceni.

Systém hodnocen{ pracovniho vykonu piislusnikii policie,
ktery je v Policii Ceské republiky vymezen formou sluzebniho
a pribézného hodnoceni piislusnikii Policie CR a je zdvazny
pro vSechny pfislusniky policie, spliiuje vSechny pozadavky
moderniho pojeti hodnoceni pracovniho vykonu.

I kdyZ v soucasné Policii Ceské republiky probihd mnoho
inovacnich zmén — napf. reorganizace a nova koncepce organi-
zacni struktury, musi vrcholovy management byt garantem
a nasledné i jednotlivi vedouci pfislusnici musi vytvéret pro
vlastni piislusniky takové podminky, aby kazdy pfislusnik nasel
ve své profesi své posldni a aby védél, ze kdyz bude plnit své
pracovni povinnosti vice jak standardné, bude mit zajistén slu-
Zebni postup v rdmci kariérniho fadu.

Systematické, pravidelné a na védeckych
zakladech provadéné hodnoceni by mélo patfit
mezi zakladni a velmi dilezité cinnosti kazdého
prislusnika Policie Ceské republiky ve vedouci
funkci. Kazdy tento vedouci prislusnik by mél
vychazet z filozofie, Zze kvalitni systém hodnoce-
ni, se kterym se neustale pracuje a ktery umi
adekvatné zareagovat na ménici se situace
a okolnosti, a to jak uvnitt, tak vné organizace,
je velmi Uéinnym nastrojem pfi dosahovani
vyssiho vykonu i kvality vSech éinnosti organi-
zace a rozvoje schopnosti vSech zaméstnancu.
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edagogicka fakulta JEU Ceské Budéjovi

Situace, v nichz je pfibran tlumoc¢nik, se
vyskytuji jak v oblasti civilniho prava
(dopravni a jiné nehody, obéanskopravni
spory, nejcastéji v otazkach plateb) tak
v oblasti prava trestniho (kradeze, vioupani,
podvody, pfevadécéstvi aj). Moje dalsi avahy
vychazeji z praxe soudniho tlumocnika
v Ceské republice a v Rakousku a soustfed’u-
ji se predevsim na situace pfi vyslechu
a vySetrovani trestnych ¢€int.

1. Pribrani tlumoc¢nika

Pokud se ukdZe, Ze vySetfovand osoba
dorozumeét, je k piipadu pribran tltumocnik.

Ten je zpocatku zbézné sezndmen s piipadem. Tlumoceni
probihd konsekutivné, tj. po usecich a s vyjimkou podrob-
néjSich tdaja, napf. asovych, &iselnych ap., si tlumocnik
vétSinou nepotfebuje délat poznamky. Nékdy se v prubéhu
Setfeni ukaze, ze dotazovany Castecné ovladd druhy jazyk,
i potom je v§ak vétSinou nutné tlumocit, aby nedoslo k nedo-
rozuméni.

se neumi sama

1.1. Misto a doba nasazeni tlumoc¢nika je stejné rizna
jako spektrum problémt, které jsou feseny.

Jednani probihd nejcastéji v pracovni dny béhem dne, ale
s ohledem na typ pfipadu musi tltumoc¢nik pocitat s tim, Ze je
ho nékdy zapotiebi i veCer nebo v noci. V béznych situa-
cich probihaji vyslechy a jedndni vétSinou u policie, u soudu
nebo v piislusnych mistnostech napravnych zafizeni.

Soudni tlumocnik, ktery tuto ¢innost pravidelné vykona-
vd, se vSak né€kdy octne v prostordch a situacich, které
nejsou zcela obvyklé: na dalnici uprostied provozu, ve
vézenské cele na Stédry den, na lyzafské sjezdovce, na uza-
vieném oddéleni psychiatrie nebo v bordelu.

2. ,,Zasedaci poradek*

Tlumoc¢nik musi zaujmout takové misto, aby ostatni dobie
vidél a slySel. U soudu je jeho misto po levé ruce soudce,
takze midZe bez problému sledovat jak vyslychaného, tak
vSechny dalsi d¢astniky. U policejnich vyslecht byva situa-
ce sloZit&jsi. V CR jsou nékdy pro vyslechy vyhrazeny t&sné
kéje s mistem pouze pro dvé osoby. Vysettujici policista nej-
Casteji sam piSe protokol a mnohdy sedi za jakousi prepaz-
kou. Pro tlumoé¢nika je vyhodné vidét soucasn€ obé strany,
aniz by musel otacet hlavou. Pokud by mél sedét nize nez

vySetiovatel nebo vySetfovany, je 1épe si stoupnout. Pfi

vyslechu osob s podezfenim na nakazlivou nemoc (napf.
TBC), byva vysetfovany oddélen sklenénou sténou a tlu-
mo¢nik sedi vedle vySetfovatele.

3. Interpersonalni percepce

3.1. Cirtkové (1998) mluvi o tzv. interpersonalni percep-
ci, tj. vniméni ¢lovéka ¢lovékem pri vyslechu. Zatimco pfi
jednani vedeném v jediném jazyce probihd interpersondlni
precepce piimo, vstupuje tlumoénikem do déje jesté dalsi
osoba, kterd muze zpusobit zkresleni a nepfesnosti. Uz
z tohoto divodu si tlumo¢nik musi uvédomovat, Ze jeho
ukolem je pouze zprostfedkovani komplexni jazykové infor-
mace a Ze nema a nemize byt ani poradcem a divérnikem
vySetfovaného, ani spoluvysetfovatelem (Gruber, 2007), ani
nemad pravo se vyjadfovat k pravni strance véci. K tomu je
nutna znac¢nd davka sebepoznani, sebekontroly a uvédomo-
vani si vlastniho piisobeni na lidi. Idedlni by bylo, kdyby si
jednajici strany byly pfitomnosti tlumocnika védomy co
nejméné, tj. kdyby byl vniman podobné jako titulky v kiné.
Kontakt mezi vyslychajicim a vyslychanym by nemél jit
oklikou ( ,,Zeptejte se ho, kde....“), ale pokud mozno piimo
(,,Co jste délal....”, ,, Kde jste byl... 7).

Tlumoénik musi vypovéd preddvat tak, jak byla formulo-
véna, tj. v 1. osobé&:

»PFijel jsem v 5 hodin“, a nikoliv ,,Rfkci, Ze prijel v pét
hodin*.

3.2. Vzhledem k tomu, Ze tlumo¢nik neovlada techniku
vedeni vyslechu/soudniho jednani, ma si vzdy dobie roz-
myslet svou eventudlni reakci presahujici rdmec jeho kom-
petence. Tyka se to napf. upozoriiovani typu ,,to uz rikal®,
nebot’ nékteré otdzky jsou kladeny dmyslné vicekrat, aby
bylo mozno porovnat odpovédi. Stejné tak mohou byt rizna
»opomenuti* nebo odboceni Umyslnou soucdsti taktiky

vyslychajiciho.

3.3. Samostatnou kapitolou je prekladani ,, prozrazuji-
cich vyroki, z nichz nékteré patii do oblasti forenzni tex-
tové lingvistiky. Na otdzku, jestli seznam ukradenych pred-
métl je spravny a uplny, odpovidd napf. zadrzeny dvakrat
jen to, co mdm v auté, , jen to, co jste nasli v auté “, a neu-
myslné tak naznacuje, Ze ¢ast lupu mozna n¢kde uschoval.
V odpovédi na otdzku, zda proSel domem a podival se, jest-
li je nékde otevieno, dava dal$i nedmyslnou informaci
,vidycky jsem to napied proSel .

Takové vypovédi, obsahujici pragmalingvistické jevy,
musi tlumocnik preloZzit naprosto presné a tolikrat, kolikrat
byly feceny, ma-li vyslychajici dostat spradvné informace.
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Pri vyslesich n€kterych pachatel vysSetfujici vysetfova-
nému nahle tykd. Tento postup samoziejmé ztraci razanci,
prochézi-li pres tlumocnika, ten je vSak presto povinen pre-
dat sdéleni v nezkreslené podobé.

3.4. Nékteré materialy k pfipadu je nutno vyhotovit pise-
mné. Pro policii a soud se preklddané dokumenty (s vyjim-
kou protokolu) ovétuji tlumocnickou dolozkou. Pokud texty
obsahuji chyby napf. v psani ndzvl a jmen v cizim jazyce, je
vhodné je opravit s pfisluSnou pozndmkou. Dopisy z véze-
ni nékdy obsahuji zajimavé neimysIné poskytované infor-
mace, které piesahuji rdmec pouhého ptekladu a jejichz
interpretace by rovnéZ pattila do oblasti jazykové analyzy
a forenzni lingvistiky.

Zaznamy protokoll jsou psany jazykem, ktery se od jazy-
ka vyslechu lisi, protoZe zachycuje pouze podstatné skutec-
nosti a vynechdvd emociondlni a pragmalingvistické znaky.
Pied podepsanim protokolu v cizim jazyce je tento tlumoc-
nikem vyslychanému pfecten a pfesné preloZen. Ackoliv md
vyslychany prdvo pozadovat provedeni oprav a Zadny
vysetfovatel ani tlumocnik by neriskoval sdélovat néco jiné-
ho, nez je uvedeno, neddvéfuje vyslychany nékdy tomu, Ze
dostal dplné a spravné znéni a v tom, Ze protokol je psan
v jazyce, ktery je pro néj cizi, spatfuje urcity druh komplo-
tu proti sobé.

4. Typy pachatelu a prace tlumocnika
Rizné typy pachatelt se chovaji pfi vyslechu rizné, coz
ovliviiuje i praci tlumocnika.

4.1. Suverénni typy, pro které situace u vyslechu nebo
u soudu nejsou nové, vyjadiuji svlij postoj i nonverbalnim
chovanim: Casto sedi opfeni dozadu, nohy Siroce rozkroce-
né, se zaklonénou hlavou, paze nékdy zkfizeny pred télem,
jejich odpovédi byvaji stru¢né a obsahuji i slova z vézeni-
ského slangu (dostal jsem raketu). Nezfidka neskryvaji své
nepratelstvi a nedivéru vici vysetfovateli a potazmo také
vuci tlumoénikovi, coZ se nékdy projevuje az agresivnim
chovanim. SkuteCnost, Ze to lze Casto pfiradit urCité fyzio-
gnomii, patrné neni zcela prokdzdna a na této trovni patii
pouze do oblasti jevil, které tlumocnik vypozoroval.

Naprosta vétSina vySetfovatelli a soudcll je na tento typ
pachateld zvykld a uZz samotnd prevaha dand situaci umoz-
nuje na provokace nereagovat nebo je usmérnit. Kromé toho
dotyéného prozrazuje i feC t€la a zmény jeho poloh. Tlu-
mocnik by ovSem mél v klidu preloZit i vyroky na adresu
vySetfovatele jako napf. ,,zak mluv, vole*, protoze maji znac-
nou vypovidaci hodnotu.

42. Velmi Casto se vyslychany chova nejisté, cemuz
odpovida i jeho fecovy projev. Nekdy mluvi hodné, nikoliv
vsak k véci, Casto ujiStuje, Ze je nevinny, Ze jde o nedorozu-
méni nebo Ze jednal v nouzi. Jde-li o usvéd¢eného pachate-
le, opakuje vét§inou v pravidelnych intervalech otdzku
., Kolik za to miizu dostat?“ V takovych pripadech musi roz-
hodnout vy3etfovatel, zda a jak vypovéd usmérmi, nebo zda
nechd dotyéného mluvit. Neni vSak vhodné, aby tlumoénik
predaval dél pouze to, co sim z vypovéedi vybere.

4.3. Mentilné nedostaivy typ (Cirtkovd, 1998) se
vyznaluje snizenou inteligenci, coZ md vliv i na pribéh
vySetfovani a tlumoceni. Tento typ pachatele Casto nechape,
na co se vySetfovatel ptd a jiz ovéfeni osobnich tdaju potfe-

buje vysvétleni (som Zenaty, mdm Zenu, ale nemali sme
svadbu). V takovych pripadech musi tlumocnik vySetfovate-
le upozornit na nutnost opakovaného dotazu. VySetfovany
napf. odpovidd v dotazniku kladné na otdzku, zda nékdy zil
v oblasti, kde byla vdlka (Slovensko), protoze ho nékdo
chtél zbit.

5. Emocionalita ve vySetrovani

Vyslech a vysetfovani i okolnosti pfipadu jsou pro vétsi-
nu zucastnénych, tj.nékdy i pro vysetfovatele a pro tlumoc-
nika stresujici.

Tlumoc¢nik by mél striktné dodrzovat pravidlo, Ze komu-
nikuje s vySetfovanou osobou pouze v tom rozsahu, ktery
preklada vysetfovateli, Ze zistdva naprosto neutrdlni a zdrz{
se citovych vylevi. I kdyz nékteré situace jsou lidsky
a emociondlné vypjaté, nemél by tlumocnik stejné jako
vySetfovatel (soudce, stitni zdstupce, obhdjce) povolit uzdu
svym citlim, jako tomu bylo napf. v pfipadu vrazd, pfi jehoz
projedndvani se tlumocnice v soudni sini rozplakala.

Vyslychani apeluji na city vySetfovateld tim, Ze se muse-
ji starat o déti nebo o staré lidi a ¢asto chtéji podobnym tvr-
zenim ziskat tlumoc¢nika na svou stranu.

6. Zemévédné a interkulturni skutecnosti

Zavérem je nutno pripomenout jesté ulohu tlumocnika
z hlediska zprostfedkovani zemévédnych a interkulturnich
informaci. Tlumoc¢nik by mél napt. védét, kdy jsou v pri-
slusnych zemich volné dny a svétky, kolik je aktudlni kurs
koruny k euru, mél by mit pfibliznou pfedstavu o zeméepis-
né poloze uvadénych mist, o délce a typu povinné Skolni
dochazky ap., aby mohl tyto informace poskytnout vysetfo-
vateli, bude-li je potfebovat. Cizojazy¢nd jména a ndzvy je
vhodné vySetfovateli napsat. Ma-li vyslychany néjaky mar-
katn{ jazykovy znak, je vhodné na néj vySetfovatele upozor-
nit (napt. dialekt, znaky krajové ptislusnosti, vady vyslov-
nosti).

7. Zavér

Pii své ¢innosti nachdzi tlumocnik sty¢né body s dalSimi
disciplinami (nonverbdlni chovani, psychologie komunika-
ce, interkulturni komunikace, forenzni lingvistika), které
mohou rozvijet jeho vnimani, schopnost pozorovani a inter-
pretace. Pfi vySetfovani a soudnich jednénich je vSak pri-
marnim tkolem tlumoc¢nika zprostiedkovat nezkreslenou
a dplnou jazykovou informaci a zajistit plynulost komuni-
kace mezi jejimi tcastniky. Zachovat tvar hrace pokeru pfi-
tom mnohdy neni na Skodu.

Literatura.

Aignerova, A.: Co je forenzni ligvistika? Kriminalistika, 2001/1,
5 str. 18-22

Cirtkovd, L.:  Krimindln{ psychologie. Praha, Eurounion 1998

Fiillgrabe, U.: Kriminalpsychologie. Frankfurt am Main,
Wotzel 1997

Der Dolmetscher als Kulturvermittler bei
polizeilicher Einvernahmen.

In: Ablonczy-Mihdlika, L./ Glaser, E./Tompos, A:
(Ed.): Isssues of culture and Communication.
Gyor-Linz, Johannes Kepler Universitit 2007,
str. 9197

Musil J., Konrad, Z., Suchanek, J.:

Kriminalistika. Praha , C.H. Beck, 2001
Preklad v pravni praxi. Praha, Linde 2003

Gruber, O.:

Tomasek,. M..:




organizace POLIS
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VENMESTECH

ng. arch. PhDr. Karel Schmeidler

Koncem minulého roku se v Barceloné konala védeckd
konference organizace POLIS. Zaméfila se na evropsky
dokument tzv. Green Paper on Urban transport and Mobi-
lity, ktery upozoriiuje na ekologické dopady dopravy ve
méstech a stimuluje hleddn{ prostfedkti udrzitelné méstské
dopravy.

Trvale udrZitelny rozvoj mést predpoklddd vyrovnany
a ekologicky rozvoj vSech jejich komponenti. Doprava je
pro mésto nezbytnd a svymi dopady se fadi k nejdilezitéj-
$im subsystémidm mésta. Podporuje chod ekonomiky
a usnadiiuje socidlni zZivot, ve velkych méstech je technic-
kou nezbytnosti. Patii také k nejdilezitéjsim faktorim kva-
lity Zivota ve méstech, hraje klicovou roli pfi ovliviiovani
ekologickych charakteristik mésta. Propojené urbanni
a dopravni planovani mize byt velmi pfinosné a mélo by
vyloucit fadu chyb, které pozdéji mohou vést ke zhorSeni
kvality Zivota ve mésté.

Zavér jedndni konference nastifiuje moznosti, jak je
mozné pldnovanim mésta mirnit dopady dopravy na kva-
litu prostedi. Nasim cilem je poskytnout zkusenosti s ome-
zovanim neudrZitelného rozvoje dopravy zménou doprav-
ntho chovéni, kterd by mohla byt pouzivdna ufady pfi
vytvareni strategii a planovacich dokumentt. Dosazent cile
je podminéno naplnénim &tyf typl zmén v chovani:
® zlepSeni prostorové organizace, doprovdzené snizenim

poctu cest a zmensenim cestovnich vzdalenosti
® optimalizace zpisobu vyuzivani dopravnich prostredk
@ vybér vozidel Setrnych k Zivotnimu prostredi
® Usporné a efektivni vyuZzivani vozidel, vedouci k niz-
$im ndrokiim na dopravu

Kli¢ovou roli pfi utvéieni pritazlivych, Zivych obci hraje
uzemni planovani (land use plannnig) a urbanismus. Jejich
tikolem je najit takové feSeni funkéni prostorové struktury
sidla majici odraz v designu vefejnych prostranstvi, které
zajisti jejich vicedcelové vyuzivani vSemi dostupnymi
druhy dopravy. Splnénim tohoto pozadavku je pak zajisté-
na bezpecnd a pohodlnd dosazitelnost a také schidnost
tzemi a dosazitelnost sluZeb (accessibility).

Organizace POLIS
Organizace POLIS je evropska sit’ mést a regionti pro
inovativni feSeni urbanniho rozvoje, Zivotniho prostredi

mést a transportu. Je to platforma pro dialog a kooperaci
o dulezitych transportnich problémech mést a regioni
v Evropé. POLIS sdruzuje mésta a regiony, NGO, vyzkum-
né organizace a poskytovatele dopravnich sluzeb. Poradd
konference, tematické workshopy, vyddvd publikace
a odborné expertizy vytvdii moznosti pro Cleny obce
POLIS k vyméné zkuSenosti a vytvareni pracovnich part-
nerstvi. POLIS neni zaméfeno jen na méstské komunity
a jejich rozvoj, ale spolupracuje s prumyslem a védecko-
-vyzkumnou zdkladnou pfi vytvédieni inovativnich feseni.

POLIS podporuje spoluprici v ramci celoevropskych
urbannich, dopravnich a environmentdlnich rozvojovych
iniciativ a vyzkumnych programi svych ¢lent. Tyto pro-
gramy podporuji vyzkum dilezitych fesSeni urbanni a regi-
ondlni mobility véetné integrovaného transportniho mana-
gementu, kvality vzduchu a jeji ochrany, managementu
potieb, servisu v oblasti mobility a prepravy zbozi. Vysled-
ky vyzkumu jsou ptetvafeny v inovativni systémy a sluzby
tak, aby se podporoval trvale udrZitelny vyvoj v oblasti
dopravy a mést v lokdlnim, regiondlnim i kontinentdlnim
méfitku.

POLIS poskytuje odpovédnym Cinitelim strategické
informace a dalSi néstroje ke zlepSeni urbanni a regiondlni
dopravy. POLIS také reprezentuje hlas mést a regionil na
celoevropské trovni prostfednictvim politickych skupin.
Jeho zdmérem je vytvoreni adekvdtniho politického rdmce
na evropské urovni k dosazen{ trvale udrZitelné mobility ve
méstech a regionech.") Cilem POLIS je podporovat evrop-
skd mésta a regiony, aby mohly zlepSit kvalitu Zivota svych
obcanii pomoci inovativnich opatieni k redukci kongesci,
zmensenim mnoZstvi znecist'ujicich emisi, podporou bez-
pecnosti silni¢niho provozu a nabidkou lepsi a rovné dosa-
Zitelnosti dopravnich sluzeb.

Program

V tvodu bylo piedstaveno téma Vyzkumem na podpo-
ru inovaci trvale udrzitelné mobility.

Velky diraz byl kladen pfedev§im na vzajemné sdileni
zkuSenosti v této oblasti na trovni lokdlnich autorit. Spo-
le¢né s experty na danou problematiku musi mésta nalézt
odpovéd jak skloubit naroky na stile vétsi mobilitu
s redukci environmentdlni z4téZe ve méstech. Nalézt nej-
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lepsi moznd feseni je nutné jak v osobni, tak ndkladni
dopravé ve méstech. Byla zminovana otdzka zpoplatiova-
ni vjezdu do mést. Zdkladni problematikou byla nutnost
implementace jiZ vSeobecnych poznatkli do praxe. Prede-
v§im v oblastech bezpe¢nosti dopravy ve méstech, jeji eko-
logizace a pfistupnosti pro vSechny — pfiprava na imple-
mentaci zelené knihy v dopravé do evropskych mést.

Paralelni zasedani se konala na tato témata:

Vyznam partnerstvi pro zavadéni novych FeSeni
mobility

Prezentace: Moznosti vyuziti novych technologii.

Automaticky systém osobni dopravy — CityMobil

Pilotn{ projekt je v provozu na letisti Heathrow v Londy-
né a dopravuje cestujici z parkovisté na termindl.

Od vyzkumu k nasazeni

InCAr — Automatizovany némecky systém

Prezentace piistupu uplatiiovaného v mésté Bretai.

Planovani dopravy prostrednictvim partnerstvi
a konzultaci

Ke zvyseni bezpecnosti na silnici

Prezentace: Posileni bezpe¢nosti motocyklistd v mést-
skych oblastech, E-sum

E-sum je akronym pro ndzev evropského projektu, ktery
se snazi vyvijet spoluprdci a demonstrovat opatieni tykaji-
ci se motocyklistd v méstskych oblastech za pomoci spolu-
prace vyrobcli, mistnich samosprav v kratkém ale i dlou-
hém horizontu.

Vysledky a propagace projektu E-sum budou demonstro-
vany v evropskych méstech.

Mezindrodni spoluprice za ucelem zvySeni bezpecnosti
evropskych prechodi pro chodce.
® Preshrani¢ni vymahani pokut za porusovani predpisi

SPARKS je ovliviiujici kampai sponzorovana londyn-
skou samospravou a dal§imi, jako jsou TFL, Londynska
radnice, a metropolitni policie. Dopravni management

v Londyné zodpovidd za regulacni poplatky, za parkovné,
za jizdy v omezenych pruzich, za zpoplatnéni kongesci,
za zpoplatnéni emisnich zon.

Snazi se zvysit efektivitu provozu prosazovani procest
napfi¢ narodnimi hranicemi a zaméfuje se vyhradné na
zahrani¢ni vozidla.

Nové pristupy v odbaveni naklada

Smérem k lepSimu fizeni dopravniho managementu
a nakladni dopravy. Satelitni naviga¢ni servis pro mest-
skou logistiku, zkuSenosti z mésta Bolona. Opatfeni
v ndkladni dopravé — vysledky z projektu SMILE.

Inovace v oblasti dopravy pro ¢istéjsi mobilitu
Zapojeni uzivateld v lokalité, cyklistické vybaveni —
zkugenosti z mésta Drazd any.
® Connect 2, zvySeni udrZitelnosti dopravy ve méstech.
® Redukovani dopravy na zdkladé sniZeni emisi v mesté
Istanbul.
® Zaddvani vefejnych zakdzek jako ndstroj na podporu
zavadeéni Cistych vozidel.

SMARTFREIGHT

Externi expertni skupina spolu s vedenim projektu
SMARTFREIGHT projednala mozné prekdzky v zavadéni
navrhovaného systému fizeného pristupu nikladnich vozi-
del do mést.

CDV se vyjadrilo, Ze nejen pozdni piijezd, ale i pfedcas-
ny prijezd mimo time slot k zdkaznikovi je nezddouci
vzhledem ke vzniku cekacich dob na vyklddku. Rovnéz
odkladany piistup mimo planovanou dobu miiZze zptsobit
nedodrzeni pracovniho rezimu fidice (pokud by jel podle
planu, stihl by pfestavku, pokud se zdrz{ tieba i jen krétce,
prodlouZi se ¢ekdni jeste i o povinnou piestdvku). Podobné
odkladany rezim muze posunout jizdu do vyssiho tarifu.

) Udrfitelnd doprava — funkéné ji Ize definovat podobné jako
udrZitelny rozvoj, tedy jako takovou dopravu, kterd soucasnym
i budoucim generacim

POLICIE ©

zachovdvd moznost uspo-
kojovat jejich potiebu
mobility a pFitom nesni-
Zuje rozmanitost prirody
a zachovdvd prirozené
funkce ekosystémii, pri-
cem? respektuje dané
ekonomické a socidlni
potieby. Z environmen-
tdlniho hlediska se jednd
piedev§im o tdnosnou
miru dopravni zdtéZe,
kterd je podminéna celou
Ffadou socioekonomic-
kych a technologickych
danosti (vyrobnim proce-
sem, obchodem, spotieb-
nimi vzorci, druhem
dopravy, pouZitymi tech-
nologiemi atd.).

Ilustracni foto
Vaclav SEBEK
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ongolskym prevadécu
se dostalo i na ¢eského
pravnika

Detektivové UOOZ odhalili rozsahlou
organizovanou skupinu mongolskych
prevadécu. Jeji brnénskou ¢ast, véetné
hlavy gangu, obvinili z trestného €inu
organizovani a umoznéni nedovoleného
prekroéeni statni hranice.

Pétice obCanti Mongolska, Ctyfi muzi a jedna Zena ve véku
od 25 do 41 let, trvale Zijici v Brné, méla jako soucdst orga-
nizované skupiny zprostiedkovadvat nelegdlni pfevddéni
migrantdi mongolské stétni piislusnosti do Ceské republiky.
Cist takto prevedenych osob v CR, kde jim skupina zpro-
stiedkovala praci, ztstavala, ¢ast byla prevadéna do dalsich
zemi EU.

Skupina byla fizena z Brna

Jak podle detektivii skupina pracovala? Hlavni orgamzator
(1966) vlastni v CR zprostredkovatelskou agenturu, jejiz
pobocka pusob1 i na dzemi Mongolska. Tam, prostredmc—
tvim inzerdtl v médiich ziskdvali obvinéni zdjemce o prici
v CR. Od nich ziskali na izemi Mongolska kopie pas, foto-
grafie a podpisy. VSe pak zaslali v elektronické podobé do
Brna hlavnimu organizatorovi, ktery obstaral potfebné
doklady k vycestovan{ a vyhotovil veSkeré podklady k udé-
leni viza. Dokumenty pak putovaly kuryrem zpét do Mon-
golska. Zajemci o préaci poté doklady predkladali na ceské
ambasade. K udéleni viza a povoleni pobytu byli skupinou
vyuzivany pozménéné a padélané doklady.

Migranti pouzivali cizi cestovni doklady

Po piijezdu mlgrantu do Ceské repubhky jim byla zpro-
sttedkovéna prace a po vyprieni viza jim bylo zajisténo bud
prodlouZeni jeho platnosti, ¢i vycestovani do dalSich zemi
EU. Zpravidla se tak stavalo na sice platny, ale cizi cestovni
pas, tedy doklady jiného mongolského stdtniho piisluSnika.
Pozménéné doklady po vycestovani z CR vraceli migranti
prostiednictvim zasilatelské sluzby ¢i pomoci tzv. kuryrd
zpét hlavnimu organizdtorovi, ktery je dale vyuzival. Za ves-
keré poskytnuté ,sluzby*, inkasovala skupina obvinénych
provize.

Béhem provedenych domovnich prohlidek bylo zajiSténo
velké mnozstvi tfednich dokladd — cestovni pasy, mongol-
ské oblanské prukazy, tfedni razitka. Na dctech obvinénych
byla zajisténa ¢astka cca 2 miliony korun.

Cesky pravnl’k hledal otce

V ramci vysetrovam tohoto piipadu detektivové UOOZ
obvinili z trestného ¢inu napomdhdni k neopravnénému
pobytu na dzemi republiky i ¢eského pravnika. Trestného
¢inu se podle obvinéni mél dopustit ve stadiu pokusu. Detek-
tivové ho vinf z toho, Ze se mél v jednom prlpade pokusit
zajistit trvaly pobyt v Ceské republice dvéma 7 Zendm z Mon-
golska. Pro jednu z nich ,,nasel” ochotného ob¢ana CR ktery
se prihlésil k otcovstvi jejiho ditéte, druhd Zena pak méla
v CR o dité své sestry pecovat.

Detektivové jeSté neskondili

Detektivové UOOZ nym provadéji dalsi tkony trestniho
fizeni, aby bylo mozné zadokumentovat rozsghlou trestnou
¢innost celé skupiny, kterd se vyse popsanym ,,podnikanim®
zabyvala minimdlné od roku 2007. Hlavni organizétor a jeho
nejblizsi spolupracovnik skoncili ve vazbé. VySetiovani neni
zdaleka u konce a lze predpokladat 7e jak pocet obvinenych,
tak vycet trestnych ¢int se jesté rozsiti. Pii vySetfovani pfi-
padu detektivové tizce spolupracuji i s Ministerstvem zahra-
ni¢nich véci CR.

Pétici obvinénych Mongold hrozi v piipadé prokdzani
viny az osmilety trest odnéti svobody. Obvinény advokdt by
mohl ve vézenf stravit aZ jeden rok.
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Lonsky rok byl pro detektivy UO0OZ

ve znameni realizace prlpadu s krycim
nazvem ,IZOLATOR* V ramci realizace,
ktera probihala za pritomnosti dozoruum-
ho statniho zastupce, bylo z trestného
¢inu vydirani spachaného formou spolu-
pachatelstvi obvinéno celkem 32 osob.

Obvinéni mé&li jako zaméstnanci firmy CEZ Méfeni
s. 1. 0. a jejiho utvaru pro odhalovani netechnickych
ztrat (ddle jen NTZ) na rtiznych mistech v Olomouc-
kém, Moravskoslezském, StfedoCeském a Severoces-
kém kraji v dobé od dubna 2005 do soucasné doby
nejméné v padesati piipadech vstupovat bez fddného
povoleni na pozemky posSkozenych a po odpojeni
dodavky elektrické energie je nasledné nutit k zaplace-
ni vysokych finan¢nich castek za udajny ,.Cerny
odbér*.

Detektivové UOOZ dile vini obvinéné z toho, Ze
poskozené osoby nutili dostavit se, mnohdy v no¢nich
hodinéch, na pracovisté firmy CEZ Méfen s. r. 0., kde
Jjim bylo Vyhrozovano trvalym odpojenim elektrlcke
energie, ozndmenim na Policii CR, soudy, a stupfiujici
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se vysokou pokutou v piipadé€, Ze nebudou spolupra-
covat s NTZ. Z dosavadniho vySetiovani vyplyva, Ze
obvinéni méli odpojeni elektrické energie pouZzit jako
nastroj k tomu, aby poskozené dostali do psychického
tlaku, a ti ,,pochopili*, Ze na opétovném pripojeni elek-
trické energie jsou zcela zavisli. Pod timto tlakem pak
poskozeni ,,dobrovolné* podepisovali smlouvy o uzna-
ni dluhu.

Pfi domovni prohlidce a prohlidkdch jinych prostor [§

byly nalezeny soucésti uniformy Policie CR. V jednom
pripadé se dokonce jednalo o kompletni pracovni uni-
formu véetné hodnostniho oznacenf ,,podpraporcik®.
VSsichni obvinéni jsou stthdni na svobod¢ a v ptipadé
prokazéani viny jim podle konkrétniho podilu na trest-
né ¢innosti hrozi az dvandctilety trest odnéti svobody.

PADEIRYENSKA
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Trojici rumunskych obéanu obvinili
detektivové Utvaru pro odhalovani organi-
zovaného zlocinu z trestného ¢inu padé-
lani a pozménovani penéz.

Zacinajici padélatelskou dilnu odhalili detektivové na
jedné z brnénskych ubytoven. Trojice muzt ve véku od dva-
ceti do tfiadvaceti let si v druhé poloviné listopadu loniského
roku koupila barevnou tiskdrnu, fotopapir a nékolik civek
stiibrné lepici pédsky. Nasledné pak na ubytovné vyzkouseli
zkopirovat a vytisknout nékolik ¢eskych bankovek v hodno-
t€ 50, 100, 200 a 500 korun. Tento kontroln{ vytisk nasledné
zlikvidovali. S vysledkem vSak byli spokojeni a dohodli se,
Ze tisknout zacnou pétisetkorunové bankovky.

Jak rekli, tak udélali

Podle detektivi trojice obvinénych nésledné vytiskla mini-
malné 28 archil, kdy na kazdém archu se nachazely tfi obou-
stranné vytiSténé pétisetkorunové bankovky. Na Ctyfi zku-
Sebni exemplére, které z archi vystfihli, nalepili stfibrny
pések a zmackali je tak, aby plsobily co mozna nejvérohod-
néji a byly tak pfi letmém pohledu zaménitelné s pravymi
bankovkami.

Krabicka cigaret za vice jak osm tisic

Jedna z padélanych bankovek se v penéZence nejmladsiho
z trojice obvinénych dlouho neohfdla. Na zac¢dtku prosince si
za ni v brnénské trafice koupil cigarety znacky Viceroy. Patr-
né se jednalo o nejdrazsi cigarety v jeho Zivoté. Pofizovaci
hodnota véci, které k padélani bankovek trojice obvinénych
nakoupila, se totiz bliz{ deviti tisicm korunam, a detektivo-
vé UO0Z zasdhli diive, nez se do ob&hu dostaly dalsi

,Vyrobky* z této dilny.
... a to se vyplati (?)

Trojice obvinénych se popsanym zptisobem méla trestné
¢innosti dopustit formou spolupachatelstvi. VSichni tfi jsou
stthani vazebné a v pripadé prokdzani viny jim hrozi az dese-
tilety trest odnéti svobody. Piipad dozoruje krajské statni
zastupitelstvi Brno.

Padélky ceské mény ,nefréi*

Na piipadu je zajimavé i to, Ze detektivy UOOZ nepiived-
la k padélatelské dilné ona bankovka, kterou bylo placeno
v trafice, ale operativni poznatky. Padélani a pozménovani
penéz se UOOZ dlouhodobé vénuje. Odhaleni padélatelské
dilny na ¢eské bankovky je vSak ojedinélym jevem. Ve vét-
Siné piipadd zdchytu padélané Ceské mény je totiz pachate-
lem ,,padélatel samotdi, ktery zpravidla pomoci domaéci
vypocetni techniky vyrobi ¢asto jen kusovy padélek, nema-
jici zadny z ochrannych znakt. Vétsinou se jednd o bankov-
ky malé nomindlni hodnoty s nejnizsi kvalitou. K udéani
padélku do obéhu si pak vybird nocni bary ¢i malé obchody.
K padé€lani ¢eské mény ve veétSim mnozZstvi nedochdzi pre-
dev8im proto, Ze na rozdil od EURO bankovek, o padélky
¢eské mény neni v krimindlnim prostfedi zdjem. S dilnou
pfipravenou v Ceské republice vyrdbét byt nepiili§ zdafilé
padélky Ceské mény ve vétSim mnozstvi, se tak detektivové
U00Z jiz dlouho nesetkali. K zichytu vétitho mnoZstvi
padélkd ¢eské mény doslo naposledy koncem devadesatych
let minulého stoleti. Tenkrét se jednalo o kvalitni ofsetové
padélky ceskych pétitisicovek, které se objevily na nékolika
mistech republiky. Postupné bylo tehdy zadrZeno celkem pét
pachateld, u kterych byly zajistény padélky v nomindlni hod-
noté vice jak dvacet miliont korun. Odhalit padélatelskou
dilnu se vSak ani tenkrdt nepodafilo. Podle tehdejSich
poznatk se pravdépodobné nachdzela v zahranii.
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V ramci akce s krycim nazvem ,KOSMET*
obvinili detektivové Utvaru pro odhalova-
ni organizovaného zlo¢inu osmiélennou
skupinu, ktera zprostredkovavala ucelové
shatky.

Aktivity skupiny ¢étyf muzi a Ctyf Zen sledovali
detektivové UOOZ témé&F dva roky. Viech osm pode-
zielych bylo za ucasti dozorujiciho statniho zdstupce
zadrZeno v rannich hodindch dne 13. prosince 2008.
Mezi zadrzenymi jsou jak ob&ané Ceské republiky, tak
statni prislusnici zemi byvalé Jugoslavie.

Detektivové je vinni z toho, Ze nejméné od roku 2005
méli zaji§tovat a organizovat na tizemi Ceské republi-
ky desitky tcelovych snatkti pro osoby ze zemi byvalé
Jugoslavie.

Dobfre organizovana skupina

Clenové skupiny ve véku od 20 do 54 let méli presné
rozdélené role. Cast skupiny doddvala zdjemce o tce-
lové snatky, dalsi ¢ast provadéla za slibenou odménu
dvacet az dvacet pét tisic korun nabor ¢eskych Zen — ve
dvou pfipadech i muzi — pro stiatky s cizinci, dalsi ¢le-
nové skupiny dopravovali osoby na mista svatebnich
obradd, jednali s piislusnymi trady a institucemi a pfe-
birali také sjednané finan¢ni odmény. Za zprostiedko-
vani snatku si skupina tcétovala ¢astku v rozmezi od ti{
do deseti tisic Euro.

Mezinarodni zatykac¢ misto véna
Cizinci, ktefi takto ziskdvali trvaly, pfipadné pre-
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chodny, pobyt na tizemi CR, ziskali zdroveti postaveni
rodinného piislusnika obcana Evropského spolecenstvi
s vyhodou neomezeného pohybu v zemich EU, ¢ehoz
také ihned vyuzivali. Ceska republika nebyla totiZ pro
tyto osoby zemi cilovou.

Do jednotlivych zemi Evropského spolecenstvi timto
zptusobem cilené pronikaly osoby v fadé piipadi s kri-
mindlni minulosti i pfitomnosti. Jednalo se zejména o
¢leny rodinnych klani Kosovskych Albanci, na které
je bud vyddn mezindrodn{ zatykaci rozkaz pro nasilnou
trestnou ¢innost, véetné podezieni z vrazdy policisty,
nebo jsou z jiné zdvazné trestné Cinnosti v domovské
zemi podezieli. Podle poznatki detektivi UOOZ fada
téchto osob v trestné Cinnosti, jako je obchodovéani
s omamnymi a psychotropnimi latkami, se zbranémi ¢i
obchodovani s lidmi i naddle pokracuje. Detektivové
proto spolupracuji s policejnimi sbory zemi EU.

Spole¢né v dobrém i ve zIém

Trestnimu stihdni se s nejvétsi pravdépodobnosti
nevyhnou ani ti, ktefi svazku s cizinci fekli své ANO.
Jednotlivé piipady budou detektivové UOOZ predavat
vécné a mistné prisluSnym policejnim slozkam s pode-
zienim na trestny ¢in napoméhdni k neopravnénému
pobytu na izemi republiky.

Mezi obvinénymi je i diednice ze severu Cech

Zadrzen{ byli obvinéni z trestnych ¢ind tcast na zlo-
¢inném spol€eni a napomdhani k neopravnénému
pobytu na tizemi republiky. Mezi obvinénymi je i pra-
covnice jistého severoCeského obecniho udradu, kde
v fadé piipadl dochazelo k uzavirani manzelstvi, kte-
rou detektivové navic obvinili i z trestného ¢inu zneu-
Zit{ pravomoci vetejného Cinitele.

VSsichni obvinéni jsou z piikazu soudce teplického
soudu stihani vazebné a v pfipadé prokdzani viny jim
hrozi az desetilety trest odnéti svobody. Pfipad dozoru-
je Okresni statni zastupitelstvi v Teplicich.

pplk. Mgr.Pavel HANTAK

NAJD

EENISYRU.

Svym o¢im zfejmé nevéfil 27lety muz z Frydku-Mistku, poté
co uvidél ve vozidle spictho pachatele. Muz pfijel dne 1. 12.
2008, kolem 06.28 hodin, k prodejné potravin v Moravské Ostra-
v¢, na Hornopoln{ ulici. Prodavacka po svém pfichodu kolem
06.00 hodin zjistila poSkozeni dveii prodejny, proto zavolala
majitelce prodejny. Pitel majitelky pak provedl kontrolu objek-
tu, prodejny i skladu. Dvefe skladu byly sice uzamceny, nicméné
po vstupu 27lety muz uvidél diru ve zdi skladu (otvor o velikos-
ti zhruba ptl metru v dievovldknité desce ,,unimoburiky*) i znac-
ny nepofddek. Zbozi bylo rozhdzeno. Muz okamzité telefonoval
na linku 158. Spolu s dal$im majitelem objektu pak zacali kon-
trolovat zbylé prostory rozsdhlého aredlu s ostatnimi budovami.
V zadni &sti aredlu muz ,,objevil* poskozené vozidlo zn. Skoda

Octavia s rozbitym oknem. Ddle nalezl ndkladni vozidlo zn. VW
LT s poskozenym zdmkem a pootevienymi dvefmi spolujezdce.
Ve vozidle muzi uvidéli Zlutou tasku se syry, které byly pivodné
uschovdny ve skladu. Pfi kontrole nalezli také vozidlo zn. Peuge-
ot Boxer, Cervené barvy, ve které spal muz. Oznamovatel ,,taktic-
ky* pozadal dalsi muze, pracujici v prodejné dieva, o vypomoc.
U kazdych dveii dodavky pak stdl jeden muz, dalsi Sel pro poli-
cistu. Probuzeni podezfelého bylo neradostné. Podezfely byl
uspinén od syru zn. Swojski, ktery pravdépodobné odnesl ze
skladu potravin. Policista muZe vyzval k prokdzdni totoZnosti,
muz z kapsy bundy vyjmul penéZenku a jeden odcizeny taveny
syr. Policisté muze zadrZeli a zjistili, Ze se jednd o ,,starého zni-

mého*.
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Pri ohleddni policisté zjistili, Ze vSechna tfi vozidla, zaparko-
véna v objektu byvalé sladovny, byla poskozena, pachatel vSak
nic neodcizil. Tak jak bylo vySe zminéno, dokonce v jednom
z vozidel zanechal tasku s ,platy* tavenych syrt zn. Swojski
i dalsi véci. Muz mél ze skladu potravin odcizit také jablka, kterd
vSak snédl.

Obvinény pfi vyslechu sdélil, Ze si nitrozilné aplikuje pervitin.
Soucasti vysetfovani trestné ¢innosti bude také vySetieni dusev-
niho stavu obvinéného. Muz byl naposledy zadrzen 20. 10. 2008
a bylo mu sdéleno obvinéni pro Sest trestnych ¢ind (viz zprava
nize). K témto Sesti piipadim tak ,,ptibylo* dalSich 13 trestnych
¢inl a 25lety muZ si vyslechl obvinéni pro trestné Ciny kradezi
a poSkozovani cizi véci. V poslednich tfech letech byl muz opa-
kované odsouzen pro majetkovou trestnou ¢innost, naposledy se
vrétil z vykonu trestu dne 12. 8. 2008. Odsouzenému byla uloZe-
na, mimo jiné, také protitoxikomanicka 1écba.

Celkem obvinéni zahrnuji 19 trestnych ¢ind. Ve ¢trndcti pripa-
dech se jednalo o vloupéni do vozidel rtiznych znacek, pétkrat
pachatel rozbil okno, devétkrat poSkodil zdmek. Z vozidel odci-
zil vétSinou autorddia, slunecni bryle, tasky, fotoaparat i dalSi
véci. Na ,lov* vyrdZel vétSinou ,,vyzbrojen“ Sroubovdkem.
V dalSich péti pifpadech se mél ,,vloupat* do rtiznych objekti
restauraci, prodejen ¢i ordinace détského lékare. Trestné Cin-
nosti se dopoustél na izemi Ostravy. Zplsobend $koda pfesahuje
104 000 korun.

Soud akceptoval podnét ke vzeti obvinéného do vazby. Muzi
hrozi trest odnéti svobody az na tfi 1éta.

Pavodni tiskova zprava k Sesti skutk(im
do 20. 10. 2008:

,,Spasu hledal ve skiini®

Ostravsti policisté zadrZeli 24letého muZe, podezielého z viou-
pdni do restaurace, v Ostravé-Michdlkovicich, na ulici Cihaliko-
va. Policisté pri kontrole restaurace Zjistili poskozeni vstupnich
dveri i dveri skladu. Oboje dvere byly pooteviené, coZ pro poli-
cisty znamenalo nutnost okamZitého zajisténi objektu. Policisté
zaznamenali v objektu pohyb i zvuk. OkamZité privolali psovoda
se sluZebnim psem Artexem. Zacind kontrola vnitinich prostor
restaurace. Policisté 7jistuji, Ze si pachatel vyrobil z ubrusii, pro-
strenych piivodné na stolech, jakési provizorni lano, po némz se
,spustil” do dvora objektu. Policisté nalézaji dalsi dvoje pootev-
Fené dvere. Zacind detailni prohlidka prostoru. Pachatele opa-
kované vyzyvaji k opusténi objektu, bezvysledné. Sluzebni pes
oznaci ve sklepé osobu, schovdvajict se ve skiini. Za skiini pak
Artex oznact batoh plny odcizenych cukrovinek. Policisté nalezli
i odcizeny trezor, ,,ovénceny* uvdzanym ubrusem Z restaurace.

Policisté muze zadrZeli kolem 04.00 hodin. Poskozenim dveri

pachatel zpiisobil 40letému majiteli Skodu ve vysi 3 000 korun.
V trezoru, ktery policisté nalezli neposkozeny a uzamceny, bylo
uloZeno 10 000 korun. Poskozené spolecnosti zpuisobil Skodu
odcizenim presahujict 10 800 korun. Pachatel odcizil cukrovinky,
konkrétme Tatranky, mlécnou cokolddu zn. Orion a ndpoje
zn. Semtex i dalsi véci. ZadrZenému mél pomdhat spolupachatel,
ktery mél z mista ¢inu utéci.

Policisté pak zjistuji, s kim maji ,,tu Cest“. ZadrZeny muZ byl
v poslednich tiech letech odsouzen pro trestné ¢iny majetkového
charakteru (krddeZ, poskozovdni cizi véci), ale také pro trestny
¢in Fizeni motorového vozidla bez Fidicského oprdvnéni a neo-
prdvnené uZivdni cizi véci. Rozsudky byl odsouzen k riiznym tres-
tim, posledni trest odnéti svobody v délce 18 mésicii vykonal dne
12. 8. 2008. Muzi byl uloZen také zdkaz Cinnosti Fizeni motoro-
vych vozidel na dobu tii let i ambulantni léceni protitoxikoma-
nické.

Policejni komisai muzi sdélil obvinéni pro trestny ¢in krddeZe
a poskozovadni cizi véci. Muz je ddle podeziely ze spdchdni péti
skutkii majetkové trestné cinnosti, celkovd zpiisobend Skoda pre-
sahuje 24 000 korun. K prvnimu skutku doslo 29. 8. 2008, kolem

02.00 hodiny, ve Slezské Ostravé, na Olbrachtové ulici. Pachatel
vysadil vstupni branku zahrady, ve vysce asi 2,5 metru vytlacil
okno vedouct do Cekdrny detské lékarské ordinace. Ordinaci pro-
hledal, nic neodcizil, byl vyruSen zvukem prijizdéjiciho vozidla.
Proto vybéhl 7 ordinace, vytlacil Zelezny poklop, dostal se na
piidu a odtud utekl, bez toho, Ze by cokoliv odcizil. Skoda v tomto
pripadé se pohybuje okolo 3 000 korun.

Dne 15. 9. 2008, v dobé od 22.08 hodin do 22.50 hodin,
v Ostravé-Muglinové, na Muglinovské ulici, pachatel rozbil okno
restaurace, pomoci prineseného ndradi — Sroubovdku, vylomil
dvitka skiinek. Opét z restaurace nic neodcizil, Skoda poskoze-
nim prevySuje 1 100 korun.

Dne 22.9.2008, v dobé od 11.30 hodin do 11.50 hodin, ve Slez-
ské Ostravé, na ulici U Staré elektrdrny rozbil okno dveri zapar-
kovaného vozidla zn. Skoda Felicia combi. Z vozidla odcizil digi-
talni fotoapardt. Zpiisobend Skoda se pohybuje kolem 2 500
korun. Do dalstho vozidla, tentokrdt zn. Skoda Favorit, se muz
wpodival“ v dobé od 15.00 hodin dne 30. 9. 2008 do 07.10 hodin
dne 1. 10. 2008, ve Slezské Ostravé, Konévové ulici. Z vozidla si
odnesl slunecni bryle, poté co rozbil okno. Skoda se pohybuje
kolem 1 100 korun (z toho 1 000 korun poskozenim).

Tretim poSkozenym vozidlem je zn. Honda Civic. Dne 6. 10.
2008, v dobé od 22.00 hodin do 23 .30 hodin, v Ostravé-Herma-
nicich, na Vrbické ulici, muz rozbil okno dveii a z vozidla odcizil
autorddio. Skoda poskozenim ve vysi asi 2 000 korun opét prevy-
Suje Skodu zpusobenou krddezi — 500 korun.

Trestni stthdni osoby je vedeno na svobodé. MuZi hrozi trest

odneéti svobody aZ na dvé léta.

Ostravsky toxitym realizoval spolu s dalS$imi policejnimi
utvary (Narodni protidrogovou centrdlou ostravské expozi-
tury, zdsahovou jednotkou Spravy Severomoravského kraje
a mnohymi dal$imi, celkem 80 policisty) rozsdhlou akci
,Ostrov*. Cilem akce bylo objasnéni trestné ¢innosti nedo-
volené vyroby a distribuce pervitinu. Béhem 26. 11. 2008 az
28.11.2008 bylo zadrZeno celkem 7 podezrelych osob (Zena
a 6 muzt ve véku 29-39 let). Sest muzd si vyslechlo obvi-
néni z trestnych ¢ind nedovolend vyroba a drzeni omamnych
a psychotropnich latek. VSichni obvinéni byli ndsledné vzati
do vazby. Obvinénym hrozi trest odnéti svobody v délce od
2 do 10 let, 37lety recidivista se mtze ,,t&8it" na trest odnéti
svobody v délce az 13 let. Obvinéni maji byt t€Z uZivateli



drog (,,narkomani®). Dva obvinéni jsou v zaméstnaneckém
poméru, ¢tyfi bez pracovniho poméru. Vsichni byli v minu-
losti trestdni, vétSinou za majetkovou trestnou ¢innost, dva
navic i za ndsilnou trestnou ¢innost, jeden ddle za nedovole-
nou vyrobu ,,drog“. Obvinéni maji trvaly pobyt v Ostravé.

Béhem realizace akce policisté provedli Sest domovnich
prohlidek v Pribote (okr. Novy Ji¢in), Luciné (okr. Frydek-
Mistek), dvé v Ostravé-Porubé, ve Slezské Ostravé i Morav-
ské Ostravé. B€hem realizace policisté zajistili pét vozidel
zn. Skoda Octavia, Skoda Superb, Ford Escort, Mitsubishi
Galant a Honda Accord coupé. Vozidla byla zaji§téna jako
prostfedky slouzici k péachani trestné Cinnosti. Pfi vSech
domovnich prohlidkdch bylo nalezeno laboratorni zafizeni
na vyrobu drog, chemikdlie a prekurzory slouzici k vyrobé
pervitinu, vdhy, mobilni telefony, vypocetni technika
a finan¢ni hotovost (zhruba 260 000 korun).

Konkrétné policisté zajistili pFi domovnich prohlidkdch:

® 250 g efedrinu v hodnoté asi 80 000 korun (zhruba stej-
né mnoZstvi efedrinu rozpracovdno)

® zhruba 50 g metamfetaminu — ,,pervitinu* v hodnoté

asi 60 000 korun (zhruba 150 ddvek, kazdd 0,3 g v hod-

noté 400 korun), dalsich priblizné 100 gr metamfetami-

nu — ,pervitinu“ rozpracovdno)

asi 70 g lysohldvek

nékolik desitek gramu marihuany

100 kusii balent léku obsahujicich pseudoefedrin

velké mnoZstvi chemického materidlu slouZiciho k vyro-

bé omamnych a psychotropnich ldtek — prekurzory

v mnozstvi cca 6 kg jodu, 4 kg cerveného fosforu, 5 1

kyseliny ortofosforecné, 2 [ kyseliny chlorovodikové,

cca 50 [ roztoku obsahujiciho pseudoefedrin, ktery slou-

Zi k vyrobé pervitinu

® 3 kompletni velkokapacitni varny slouZict k vyrobé
omamnych a psychotropnich ldtek (velkoobjemové
bariky 5 | a vétsi z varného skla, zpétné chladice, skle-
nené vika tzv. tala, kadinky, teploméry, délici ndlev-

® pét motorovych vozidel (Skoda Octavia, Skoda Superb,
Honda Accord coupé, Mitsubishi Galant, Ford Escort)

® digitdlni vdahy

® mobilni telefony

® vypocetni technika

® priblizné 260 000 korun

® manudlni stroj na vylupovdni tablet z blistrii

® 4760 vyloupanych (prdazdnych blistrii) z volné prodej-

nych lékii obsahujicich pseudoefedrin, zejména
MODAFEN (2380 baleni tohoto léku, coZ je 17 kartono-
vych balent po 140 kusech balent ,,krabicek*).

Priimérnd cena jednoho baleni je v lékarné 120 korun.
Podezreli platili za 1 kartonové baleni 15 000 korun, lékar-
nici jim tyto léky proddvali se slevou. MnoZstvi prdzdnych
blistri odpovidd mnoZstvi asi 1,5 kg vyrobeného pervitinu za
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pFiblizné 1 800 000 korun (4 500 ddvek, kaZdd 0,3 g v hod-
noté 400 korun).

Pieprava zajiSténych véci musela byt provedena ndklad-
nim vozidlem.

VVVVV

ki poskytujicich skupiné léky obsahujici pseudoefedrin.
Obvinéni si 1éky zajistovali v 1ékarnach na dzemi Morav-
skoslezského kraje, ale také v zahraniCi. Vyrobeny pervitin
byl distribuovan na celém tzemi Ceské republiky, zejména
v Moravskoslezském kraji.

Ostravsky toxitym pfedmétnou trestnou ¢innost intenzivné
provéfoval jiz od loniského 1éta. Cst skupiny podezielych
prebyvala na ostrové na Stérkovné ve Vrbici (okr. Karvind).
Soucdsti skupiny byl do svého zadrzeni dne 30. 9. 2008
i 37lety muz, po kterém policie pétrala 6 let (muZ byl celo-
statné hleddn pravé pro nedovolenou vyrobu drog). Podil
jednotlivych obvinénych na konkrétnim spachani trestného
¢inu je predmétem vySetfovani, protipravni Cinnost nese
znaky tzv. organizované trestné ¢innosti.

Z dosavadniho provéfovani je pravdépodobné, Ze v rodin-
ném domé v Lucliné (okr. Frydek-Mistek, v 1ét€¢ venku
v lesich) dochdazelo k ziskdvani pseudoefedrinu z volné pro-
dejnych 1éka ve velkém rozsahu, téméf strojovym zpiso-
bem. Tablety byly za pomoci pripravku, ,,vyloupdvace®, lou-
pany z blistrG. Poté byly tablety rozdrceny elektrickym
mlynkem a pomoci elektrické ru¢ni vrtacky byly rozmicha-
vany s rozpouStédlem. Ze ziskaného pseudoefedrinu byl
vyrdbén metamfetamin — pervitin, v rodinném domé v Pfi-
bofe, na Stramberské ulici, a v byté ve Sportovni ulici
v Moravské Ostrave (v 1été téz ve Vrbici).

Akce dostala ndzev pravé dle ostrova, na kterém podezre-
Ii prebyvali. Ostrov ztéZoval monitorovani trestné ¢innosti,
zvolili. Zat¢eni osob muselo byt koordinovano pravé do zmi-
nénych dvou listopadovych dnl, aby nedoslo ke zniceni
dikazd ¢i k ukryti podezielych. K zadrZeni osob byla povo-
lana zdsadova jednotka, v jednom pfipadé musel byt pouzit
donucovaci prostiedek — varovny vystiel. AZ poté podeziely
uposlechl vyzvy policistt.

I tato akce krajského rozsahu potvrdila ostravskymi poli-
cisty nekolikrat avizovanou skutecnost, Ze podezieli z fad
toxikomand opousti ,,horkou pidu* Ostravy, pravé pro exi-
stenci ostravského toxitymu. Obvinéni se domnivaji, Ze
vyrobou mimo Ostravu, nebudou pod ,,drobnohledem* poli-
cistd a vyhnou se tak spravedlnosti. Ostravsky toxitym je
vSak zdrukou potrestani tohoto nebezpe¢ného jednani.

por. Be. Gabriela HOL(VjAKOVA
POLICIE CESKE REPUBLIKY
méstské reditelstvi Ostrava

MINISTERSTVO VNITRA
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Novy rok s sebou ptinesl zménu ve zpu-
sobu oznamovani a Setfeni dopravnich
nehod.

Ridi¢i jiz nemusi oznamit policii dopravni nehodu, pfi
které vznikne jen hmotnd Skoda na nékterém ze zucast-
nénych vozidel vcetné prepravovanych véci, kterd
nepievySuje 100 000 korun. Policisté nebudou muset
feSit méné zdvazné nehody a dostanou se rychleji na
mista, kde je ohrozen Zivot a zdravi, vytvori se i vetsi
prostor pro preventivni ¢innost.

Problematiku dopravnich nehod v tomto smyslu upra-
vuje zdkon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich, ve znéni pozdej sich predplsu anovel.
Podle novelizované pravni tipravy jsou tcastnici
povinni ozndmit nehodu policii, dojde-li pfi dopravni
nehodé:

® k usmrceni nebo zranéni osoby,

® nebo k hmotné Skod€ prevySujici ziejmé na nékte-
rém ze zucCastnénych vozidel véetné prepravovanych
véci Castku 100 000 K¢.

® nebo k poSkozeni pozemni komunikace, k poskoze-

n

ni nebo zniceni soucdsti nebo piisluSenstvi pozemni
komunikace, ke Skod¢ na obecné pro-

spéSném zafizeni, Zivotnim prostiedi nebo na majetku
tfeti osoby ( s vyjimkou Skody na vozidle — zde jiz
nebude rozhodujici, zda je vozidlo majetkem fidice,
nebo napt. leasingové spolecnosti, zaméstnavatele
apod.).

Ukastnici uddlosti, ktera nebude spliiovat zdkonné pod-
minky pro ozndmen{ policii, jsou povinni sepsat spo-
leCny zaznam o dopravni nehodé. Zaznam je nutné
podepsat a neprodlené odevzdat pojistiteli. Tiskopis

by mél kazdy fidi¢ vozit s sebou ve vozidle, aby se tak
vyhnul zbyte¢nym komplikacim. (Je mozné ho ziskat
od piislusné pojistovny, ke stazenf je také

na webu ministerstva dopravy.)

Ucastnici jsou povinni prokdzat si navzdjem totoZnost
a sdelit si informace o vozidle. Poruseni takové povin-
nosti je stejné jako ujeti z mista dopravni nehody pte-
stupkem podle zdkona o pfestupcich.

kpt. Mgr. Veronika BENEDIKTOVA
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Ridici, domluvte se! Nezapomente!
U viech nehod byt nemusime, chceme byt tam, kde jde o 2ivoly a zdravi. = e r— — Y
Musite sepsat spoleény z4znam o dopravni nehodé pode predepsanych kolonek a
Jr————— — — navzajem jej podepsat. V této souvislosti méte préavo poZadovat od druhého Uéastnika

Co znamend nova pravni iprava $etieni dopravnich nehod (od 1. 1. 2008) pro fidige?

Ridl¢ nemé povinnost hiésit dopravnf nehodu Policli CR, pokud

1) zjevn4 Skoda na nékterém ze zicastnénych vozidel nebo pfepravavanych vécech
nepfesahuje 100 000,- K (zjevna skoda = Skoda, kterou vidite,laicky odhad),

2) nedoslo ke zranéni nebo usmrceni osoby,

3) nevznikla hmotné $koda na jiném ma;etl(u dal3i osoby (napf. $koda na kemunikaci,
na budové, na dopravni znagce apod.)"

Palicll €R volejte, pokud

a) neni spinéna néktera z vye uvedenych podminek,

b) nemlizete zabezpetit obnoveni provozu na komunikaci.

Pokud policii zavolte, pfestoZe jsou spindny podminky 1, 2, 3, véc kratce prodetfime,
vyfedime samotny dopravni pfestupek a potvrdime Va8 sepsany protokol.

1) Pokud |de o samatna vazidla, ktera méta mdq:raoﬁ nehogeé uﬁasl. nend rznooujicl, 703 je jepch viasnikem Aad
neto Jind fyzicks & privmickd osoba ( 4 spolednost, apod.).

uddlosti prokazani totonosti (pfedioZeni obanského prikazu, cestovniho dokladu
apod.) a sdélen (dajli o vozide (2 osvédEeni o registraci vozidla, dfive osvédéeni o
technickém prilkazu). Pro sepsni tohoto pretokolu nenl dileZité, zda jste se dohodii
na zavindni nehody. Posouzeni miry zavinéni bude v takovém pfipadé zéleZtosti
pojistoven. Povinnost sepsat ziznam e dina zdkonem.

Tisfiovd voldni:

112 Integrovany zichranny systém

158 Policle Ceské republiky

150 Hasitsky zachranny sbor Ceské republiky
155 Rychla zdravolni siufba

156 Obecn policle

www policie cZ
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Zaznam o dopravni nehodé

Slouzi k dokumentaci prib&hu nehody za Géelem rychlej$iho vyfizeni nahrady Skody.

Vyplni fidiéi obou vozidel.

1. Datum nehody E Hodina 2. Misto (ulice, &. domu resp. kilometrovnik) 3. Zranéni?
=, [re O (w0
4. Jiné skoda neZ na wl:}zidlech AaB | 5.Svédci (jméno, adresa, telefon - spolujezdce podtrhnout) 5a. Policejné& Setfeno? _
Me O [0 (re [J [ano (]
Kym:
12, Zaskrtnéte odpovidajici body };;-yéiid_l_q:BL

ozidlo: i )
6. Pojistény (jméno a adresa) " 6. Pojistény (jméno a adresa)
1 bylo zaparkovéno 1
2 rozjizdélo se 2
3 zastavovalo 3
Telefon (od 9.00 do 16.00) Telefon (od 9.00 do 16.00) B LR
; 4 vyjizdélo z parkovidts, 4 .
Platce DPH? [ne TJ [ane [ soukrom. pozemku, polni cesty Platce DPH? [ne [ [ere O
5 odboéovalo na parkovisté, 5
7. Vozidlo soukromy pozemek, polni cestu .. 7.Vozidlo
Tov. znadka, typ . Tov. znacka, typ
i [ | 6 viizdslodokuh. objezdu 6 .
Rok vyroby Rok vyroby
Statni poznévaci znacka [ § 7 jelovkuhovém objezdu 7 Statni poznavaci znacka
. Pojistitel najelo zezadu pfi jizdé stejnym ‘8. Pojistitel
: L] s smérem ve stejném pruhu s ; e
Adresa pobocky | 9 jelosoub&me v jném jizdnim puhu 9 . Adresa pobogky
Gislo poj. odpovédnost L] 10 Fio Jackd pui L Gislo poj. odpovédnosti
Gislo zelené karty B EL predjizdaio 11 CGislo zelené karty
iéni pojisténi planédo . T Hraniéni poji&téni platné do
Hraniéni pojisténi platné do ] 12 il kiias 12 : pojisténi p
Je vozidlo pojisténo havarijné? . Je vozidlo poﬂéténo havarijné?
I ne E“ l ano DI - 13 odbodovalo vievo 13 ! ne Di [ano 1:“
Pojistitel Pojistitel
14 couvalo 14
9. Ridig 9. Ridig
Prijment 15 jelo v protismén 15 Prijmeni —
Jméno Jméno ST
Adresa 16 pfijizdélo zprava 16 Adresa ‘_ -
17 nedalo pfednost v jizdd 17 ==
Cislo fidiéského prikazu i Cislo fidi¢ského prikazu .
Skupina Vydal | | @ Potetoznatenych policek wp Skupina Vydal
10. Oznatte Sipkou body 13. Nékres HEREE T 40, Oznadte Sipkou body
vzéjemného sifetu Oznatte: 1. silnice, 2. srnér]lady vozidel A a B, 3. postaveni vozidel v okaméiku sﬁ‘elu vzéjemného stfetu

dopravni znackysjménau

0

11. Viditelné poskozeni

Po podpisu a oddéleni listl nelze jiz Gdaje ménit.

14. Poznamky




Vyslo jako priloha éasopisu POLICISTA ¢&. 3/2009
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