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Členství státních zaměstnanců v okrskových volebních komisích 

Č lenství  v okrskový ch volební ch komisí ch je upraveno v pr í slus ný ch volební ch za konech, tzn. 

v § 82 zákona č. 247/1995 Sb., o volbách do Parlamentu České republiky a o zme ne  

a doplne ní  ne který ch dals í ch za konu , v § 55 zákona č. 130/2000 Sb., o volbách do 

zastupitelstev krajů a o zme ne  ne který ch za konu , a v § 62 zákona č. 491/2001 Sb., o volbách 

do zastupitelstev obcí a o zme ne  ne který ch za konu  (volbý do zastupitelstva hlavní ho me sta 

Prahý a do zastupitelstev me stský ch c a stí  hlavní ho me sta Prahý se konají  podle za kona 

upravují cí ho volbý do zastupitelstev v obcí ch). Týto za koný shodne  stanoví , z e člen okrskové 

volební komise, který  je v pracovní m pome ru nebo pome ru obdobne m pracovní mu pome ru (tj. 

i ve sluz ební m pome ru), má nárok na pracovní  volno v nezbýtne  nutne m rozsahu a na na hradu 

mzdý nebo platu ve vý s i pru me rne ho vý de lku od uvoln ují cí ho zame stnavatele. Z uvedene ho 

výplý va , z e služební orgán je povinen poskytnout státnímu zaměstnanci – členu volební 

okrskové komise služební volno s náhradou platu ve výši průměrného výdělku. 

Na povolova ní  tohoto placene ho sluz ební ho volna se nevztahují ustanovení o řízení ve věcech 

služby ani ustanovení správního řádu o správním řízení. Tuto agendu mu z e sluz ební  orga n 

pr ene st svý m sluz ební m pr edpisem na pr edstavene . 

Vzhledem k tomu, z e je sta tní mu zame stnanci jeho nepr í tomnost ve sluz be  pr edem zna ma, musí  

sta tní  zame stnanec sluz ební  orga n, resp. pr edstavene ho včas uvědomit, resp. vc as poz a dat 

o poskýtnutí  sluz ební ho volna (nelze mí t nic proti dosavadní  praxi ne který ch sluz ební ch u r adu , 

ktere  pro z a dosti o poskýtnutí  sluz ební ho volna výuz í vají  "z a danký" - formula r e, a to za 

pr edpokladu, z e jejich pr í lohou budou písemné doklady hodnověrně prokazující předmětnou 

nepřítomnost ve službě). 

Na vý s e uvedenou u pravu ve volební ch za konech reflektuje i § 104 odst. 1 zákona o státní službě 

ve spojení s§ 206 odst. 3 a 4 zákoníku práce, podle nichz  platí , z e jestliz e je podle zvla s tní ho 

pra vní ho pr edpisu zame stnanec uvolne n pro pr eka z ku v pra ci z du vodu obecne ho za jmu, je 

pra vnicka  nebo fýzicka  osoba, pro kterou býl zame stnanec c inný , popr í pade , z její hoz  podne tu býl 

uvolne n, povinna uhradit zaměstnavateli, u ne hoz  býl zame stnanec v dobe  uvolne ní  v pracovní m 

pome ru, náhradu mzdy nebo platu, ktera  býla zame stnanci poskýtnuta, pokud se s touto 
pra vnickou nebo fýzickou osobou nedohodl na upus te ní  od u hradý. Hradí  se toliko na hrada mzdý 

nebo platu, kterou uvoln ují cí  zame stnavatel poskýtl podle za koní ku pra ce, neuhrazuje se na hrada 

mzdý nebo platu nad rozsah stanovený  za koní kem pra ce. Zame stnavatel, který  sve mu 

zame stnanci výkona vají cí mu funkci c lena okrskove  volební  komise poskýtl pracovní  (sluz ební ) 

volno a na hradu mzdý (platu) ve vý s i pru me rne ho vý de lku, se mu z e na sledne  obra tit na pr í slus ný  

obecní  u r ad a požádat o refundaci náhrady mzdy nebo platu, ktera  mu bude výplacena, neboť 

se jedna  o vý daj souvisejí cí  s volbami podle Č l. I odst. 2 pí sm. k) směrnice Ministerstva financí 

č.j. MF-62 970/2013/12-1204, který  je moz no uhradit z prostr edku  sta tní ho rozpoc tu 

poskýtovaný ch u zemní m samospra vný m celku m na u hradu volební ch vý daju . 

 


