SEKCE PRO STATNI SLUZBU
MINISTERSTVA VNITRA

)

podle stavu k 1. ¢ervenci 2015

Stanovisko k pravnimu postaveni zameéstnankyn na materské dovolené
a zaméstnancl nebo zameéstnankyi na rodicovské dovolené
ve vztahu k zakonu o statni sluzbé

¢ast prvni

Ad 1) Prechod vedoucich zaméstnancti vykondvajicich ¢innosti podle § 5 zdkona o stdtni sluzbé,
kteri Cerpaji mater'skou nebo rodicovskou dovolenou, do sluzebniho poméru.

Dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich dradech ve smyslu § 188 odst. 1 zakona o statni
sluzbé, ktefi k okamziku, s nimz zakon o statni sluzbé spojuje transformaci jejich pracovniho
poméru na pomér sluzebni (tj. k1. Cervenci 2015), Cerpaji matei'skou nebo rodicovskou
dovolenou, se v tento okamzik ,preklopi” ze zakona do sluZebniho poméru a soucasné se stanou
predstavenymi zarazenymi mimo vykon sluzby z divodu Cerpani materské nebo rodicovské

dovolené (podle § 63 zakona o statni sluzbé).

VysSe uvedeni dosavadni zameéstnanci by méli slozit sluzebni slib ve lhiGté 62 dniG ode dne
ukoncéeni matetské nebo rodi¢ovské dovolené (resp. po odpadnuti prekdzky v praci na strané
zaméstnance), tj. ode dne, kdy budou jmenovani na sluZzebni misto predstaveného (= jejich
ptivodni transformované pracovni misto). Ve lhtité 3 mésicii ode dne ukonceni materské nebo
rodicovské dovolené (resp. po odpadnuti prekazky v praci na strané zameéstnance) by tito
zaméstnanci meéli pozadat o povoleni vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti nebo tuto ¢innost ukoncit
a neprodlené po dni ukonceni matei'ské nebo rodicovské dovolené (resp. po odpadnuti prekazky
v praci na strané zameéstnance) by méli ucinit pravni jednani smérujici k odstranéni prekazky
podle § 33 odst. 1 nebo 2 zadkona o statni sluzbé.

Ad 2) Prechod vedoucich sprdvnich uradii a ostatnich vedoucich zaméstnancti vykondvajicich
Cinnosti podle § 5 zdkona o stdtni sluzbé, kteri jsou jmenovdni na dobu Cerpdni matei'ské nebo
rodic¢ovské dovolené svych ,predchiidcii”.

Dosavadni vedouci spravnich uitadt ve smyslu § 186 odst. 1 zakona o statni sluzbé a dosavadni
vedouci zaméstnanci ve spravnich tiadech ve smyslu § 188 odst. 1 zdkona o statni sluzbé, kteii
jsou jmenovani na dobu Cerpani materské nebo rodic¢ovské dovolené svych ,piedchidci’, se
k okamziku, se kterym zdkon o statni sluzbé spojuje transformaci jejich pracovniho pomeéru na
pomér sluzebni, ,pteklopi” ze zdkona do sluzebniho poméru a sluzbu na sluZebnim misté
predstaveného_budou dale vykondvat do doby, po kterou budou jejich ,ptedchidci” zatazeni

mimo vykon sluzby z diivodu cerpani mateiské nebo rodicovské dovolené.
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Ad 3) Zdpocet mater'ské a rodicovské dovolené do doby vykonu cinnosti podle § 5 zdkona o stdtni
sluzbé z hlediska délky trvdni sluZebniho poméru a povinnosti vykonat obecnou cdst urednické
zkousky.

Dle prechodného ustanoveni § 190 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé je jednou z podminek
naroku na prijeti dosavadniho zaméstnance do sluZebniho poméru na dobu neurcitou podminka,
aby tento zaméstnanec ,vykonaval v den podani Zadosti v uplynulych 10 letech ve spravnim
uiadu, v obecnim uitadu obce s rozsienou plisobnosti, krajském uradu, instituci Evropské unie
nebo mezinarodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let".
Dobu Cerpani matei'ské ¢i rodicovské dovolené nelze zapocist do vySe uvedeného obdobi 4 let.
Podminku splnéni relevantni praxe je totiZ tfeba posuzovat i ve vztahu k Gfednické zkousce,
nebot’ pravé v pripadé nesplnéni pozadované délky praxe, je dosavadni zaméstnanec prijat do
sluzebniho poméru na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2017 s povinnosti uspésné vykonat obecnou
¢ast urednické zkouSky. Ve stanoveném obdobi 4 let je tedy tfeba, aby dosavadni zaméstnanec
praci skute¢né vykondaval. Za analogického pouziti ustanoveni § 51 odst. 3 zdkona o statni sluzbé,
podle kterého ,,...Pozaduje-li se pro ucast ve vybérovém rizeni na sluZebni misto predstaveného
praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi o dobu mateiské nebo rodi¢ovské
dovolené.“, 1ze v ptipadé posuzovani potrebné doby praxe, stanovené obdobi, ve kterém je tato
praxe pozadovana, tedy obdobi 10 let prodlouZit o dobu cerpani mateiské nebo rodicovské
dovolené.

Ad 4) Ucast stdtnich zaméstnancii, kteri Cerpaji mater'skou nebo rodi¢ovskou dovolenou, ve
vybérovych rizenich na sluZebni mista predstavenych podle § 186 a 188 zdkona o stdtni sluzbe.

Dosavadni vedouci spravnich diadd ve smyslu § 186 odst. 1 zdkona o statni sluzbé a dosavadni
vedouci zaméstnanci ve spravnich aradech ve smyslu § 188 odst. 1 zakona o statni sluzbé, kteri
budou k okamziku, s nimzZ zakon o statni sluzbé spojuje transformaci jejich pracovniho poméru
na pomeér sluzebni, Cerpat matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo kteri budou zatazeni
mimo vykon sluzby z diivodu matei'ské nebo rodicovské dovolené po tomto okamziku a ktefi
soucasné budou z tohoto divodu mimo vykon sluzby i v dobé konani vybérovych fizeni podle
§ 186 odst. 5 nebo § 188 odst. 6 zakona o statni sluzbé, se mohou téchto vybérovych rizeni
zucastnit bez ohledu na trvani materské nebo rodi¢ovské dovolené.

¢ast druha

Toto stanovisko k pravnimu postaveni zaméstnankyn na materské dovolené a zaméstnancti
nebo zaméstnankyi na rodicovské dovolené (ddle jen ,zaméstnanci®, popft. ,statni zaméstnanci®)
vyjadiuje pravni nazor sekce pro statni sluzbu, ktery se, pti védomi neexistence vyslovnych
zdkonnych teSeni nékterych pravnich otazek, opird o zdkladni pravni zasady, jako je princip
spravedlnosti, princip neminem laedere (nikomu neSkodit, nikomu neubliZzovat), zasada
demokratismu, humanismu a pravni jistoty. Stanovisko je vedeno snahou o maximalni moznou
ochranu jak zaméstnanct Cerpajicich materskou nebo rodicovskou dovolenou, tak zaméstnanct
ve sluZebnim nebo pracovnim poméru tyto zaméstnance zastupujicich.
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Podle § 194 odst. 2 zdkona o statni sluzbé se na dosavadniho zaméstnance vykonavajiciho
Cinnosti podle § 5, ktery nekona praci z diivodu pirekazky v praci na strané zaméstnance podle
§ 191 az 205 zakoniku prace, pouziji § 190 az 193 obdobné s tim, Ze lhility tam stanovené se
namisto ode dne 1. Cervence 2015 pocitaji ode dne odpadnuti prekazky v praci na strané
zameéstnance.

Dnem odpadnuti prekazky vpraci na strané zaméstnance Cerpajictho matei'skou nebo
rodicovskou dovolenou je den nasledujici po dni ukonceni materské nebo rodicovské dovolené.
Pod pojmem ,lhity tam stanovené“ se rozumi vSechny lhity upravené v prechodnych
ustanovenich zakona o statni sluzbé, napt. lhiita pro podani Zadosti o prijeti do sluzebniho
pomeéru dle § 190 odst. 1 pism. c), resp. § 192 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé, ktera cini
62 dng, dvouleta lhiita pro povinné ispésné vykonani obecné ¢asti irednické zkousky dle § 191
odst. 3 zadkona o statni sluzbé, aj.

L Lhiita pro poddni Zddosti o prijeti do sluzebniho poméru zaméstnanct, kteri cerpaji materskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou ke dni 1. Cervence 2015 nebo kteri na ni nastoupi v dobé mezi
1. ¢ervencem a 31. srpnem 2015

(i) Cerpal-li zaméstnanec, ktery bude Zadat o prijeti do sluZebniho poméru, matei'skou nebo
rodicovskou dovolenou ke dni 1. cervence 2015 nebo nastoupil-li zaméstnanec na matei'skou
nebo rodicovskou dovolenou v dobé mezi 1. Cervencem a 31. srpnem 2015, poc¢ina lhiita 62 dnt
k podani zadosti o prijeti do sluZebniho poméru bézet dnem nasledujicim po dni ukonceni
matei'ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené, bude-li ¢erpana.

(i) Cerpani dovolené (§ 217 odst. 5 ZPr) mezi matei'skou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou je
s ohledem na jeji specifickou povahu (vcetné povinnosti vyhovét zadosti o cerpani této
dovolené) pro tucely béhu lhiity pro podani Zadosti o prijeti do sluzebniho poméru pravné
irelevantni a nepovaZzuje se za odpadnuti prekdzky v praci na strané zaméstnance.

I. Poddni Zddosti o prijeti do sluZebniho poméru v dobé cerpdni materské nebo rodi¢ovské
dovolené

(i) Podani Zadosti o prijeti do sluzebniho poméru zaméstnancem, ktery cerpa matetskou nebo
rodicovskou dovolenou, nelze povazovat za podani zadosti zjevné pravné nepiipustné pro jeji
predcasnost. SluZebni organ je povinen o takové Zzadosti rozhodnout a spliuje-li Zadatel
podminky pro prijeti do sluzebniho poméru, vydat rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru
a o zatrazeni na sluZebni misto. SluZebni organ rozhodne o prijeti do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, jde-li o dosavadniho zaméstnance spliujictho podminky uvedené v § 190 zakona
o statni sluzbé, nebo na dobu urcitou, jde-li o dosavadniho zaméstnance spliujictho podminky
uvedené v § 191 nebo 192 zdkona o statni sluzbé (viz nize).

(ii) Z pravnich i praktickych dtivodi se jevi jako vhodnéjsi podani zadosti o prijeti do sluzebniho
poméru az po ukonceni materské dovolené, resp. rodicovské dovolené, byla-li cerpana, a to
piredevsim z dlivodu niZ$itho administrativniho zatiZeni rozhodujicich sluZebnich organd.
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1. Rozhodnuti o prijeti do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou, jde-li o dosavadni zaméstnance
splitujici podminky uvedené v § 190 zdkona o stdtni sluzbé, kteri ke dni vyddni rozhodnuti Cerpaji
materskou nebo rodicovskou dovolenou

(i) Vydava-li sluZebni organ rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru na dobu neurditou, jde-li
o dosavadniho zaméstnance spliujiciho podminky uvedené v § 190 zakona o statni sluzbé, ktery
ke dni vydani rozhodnuti Cerpa materskou nebo rodicovskou dovolenou, rozhodne spolu
s rozhodnutim o pftijeti do sluZebniho poméru i o zarazeni na sluzebni misto a o zafazeni
statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z diivodu matei'ské nebo rodicovské dovolené podle
§ 63 zakona o statni sluzbé. Doba zarazeni mimo vykon sluzby bude vymezena jako doba Cerpani
matei'ské dovolené, resp. rodicovské dovolené, bude-li cerpana. Den nastupu do sluzby se bude
shodovat se dnem vzniku sluzebniho poméru uvedenym v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho
pomeéru a o zarazeni na sluZebni misto, priCemz sluzebni slib slozi statni zaméstnanec az po
odpadnuti prekazky na strané zameéstnance, tj. v den nasledujici po dni ukonceni matei'ské nebo
rodicovské dovolené, kdy se zaradi k vykonu sluzby podle § 70 odst. 1 zdkona o statni sluzbé. Ve
lhiité 3 meésic ode dne ukonceni materské nebo rodicovské dovolené musi statni zaméstnanci
ukoncit clenstvi viidicich nebo kontrolnich organech obchodnich korporaci provozujicich
podnikatelskou ¢innost, ukoncit jinou vydéle¢nou ¢innost nebo pozadat sluzebni organ o udéleni
souhlasu s vykonem jiné vydélecné cinnosti.

(ii) Bude-li statni zaméstnanec po ukonceni materské dovolené Cerpat nejprve dovolenou (§ 217
odst. 5 ZPr) a poté rodicovskou dovolenou, nebude sluZebni organ takového statniho
zaméstnance zarazovat po dobu pripadného Cerpani dovolené (§ 217 odst. 5 ZPr) k vykonu
sluzby a ani tato skute¢nost nebude diivodem pro skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru
na dobu urcitou osoby docasné zarazené na sluzebnim misté tohoto statniho zaméstnance.

IV. Rozhodnuti o prijeti do sluZebniho poméru na dobu urcitou, jde-li o dosavadni zaméstnance
spliiujici podminky uvedené v § 191 zdkona o stdtni sluzbé, kteri ke dni vyddni rozhodnuti Cerpaji
materskou nebo rodicovskou dovolenou

(i) Vydava-li sluZebni organ rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, jde-li
o dosavadniho zaméstnance splnujictho podminky uvedené v § 191 zakona o statni sluzbé, ktery
ke dni vydani rozhodnuti Cerpa mateiskou nebo rodicovskou dovolenou, bude tdaj o dobé
urcité, jenz je jednou z nalezitosti rozhodnuti, vymezen jako doba 2 let od ukonceni mateiské
dovolené, resp. rodicovské dovolené, bude-li Cerpana. Ve lhiité 2 let od ukonceni materské
dovolené, resp. rodicovské dovolené, bude-li Cerpana, bude tento zaméstnanec povinen uspésné
vykonat obecnou cast urednické zkousky ve smyslu § 191 odst. 3 zdkona o statni sluzbé.
O stanoveni dne vzniku sluZebniho poméru a dne nastupu do sluzby, o sloZeni sluZebniho slibu,
o zarazeni statnitho zameéstnance na sluzebni misto a mimo vykon sluzby z divodu mateiské
nebo rodicovské dovolené podle § 63 zakona o statni sluzbé a o aplikaci § 81 zakona o statni
sluzbé plati to, co bylo uvedeno k bodu I11/i.

(ii) Bude-li statni zaméstnanec po ukonceni matei'ské dovolené cerpat nejprve dovolenou (§ 217
odst. 5 ZPr) a poté rodicovskou dovolenou, postupuje sluzebni organ obdobné podle bodu Il1/ii.
Cerpani dovolené (§ 217 odst. 5 ZPr) neni relevantni ani pro b&h dvouleté lhiity pro povinné
uspésné vykonani obecné casti urednické zkousky dle § 191 odst. 3 zdkona o statni sluzbé.
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V. Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, jde-li o dosavadni zaméstnance
splitujici podminky uvedené v § 192 zdkona o stdtni sluzbé, kteri ke dni vyddni rozhodnuti Cerpaji
materskou nebo rodicovskou dovolenou

(i) Vydava-li sluZebni organ rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou, jde-li
o dosavadniho zaméstnance spliiujictho podminky uvedené v § 192 zakona o statni sluzbé, ktery
ke dni vydani rozhodnuti ¢erpa matetfskou nebo rodicovskou dovolenou, bude udaj o dobé
urcité, jenz je jednou znalezitosti rozhodnuti, vymezen jako doba, na kterou byl sjednan
pracovni pomeér. O stanoveni dne vzniku sluzebniho poméru a dne nastupu do sluzby, o zarazeni
statniho zaméstnance na sluzebni misto a mimo vykon sluzby z divodu materské nebo
rodicovské dovolené podle § 63 zakona o statni sluzbé a o aplikaci § 81 zakona o statni sluzbé
plati to, co bylo uvedeno k bodu IlI/i. SluZebni slib sloZi statni zaméstnanec azZ po odpadnuti
prekazky na strané zameéstnance, tj. v den nasledujici po dni ukonceni matei'ské nebo rodicovské
dovolené, kdy se zaradi k vykonu sluzby podle § 70 odst. 1 zdkona o statni sluzbé.

(ii) Bude-li statni zaméstnanec po ukonceni matetrské dovolené Cerpat nejprve dovolenou (§ 217
odst. 5 ZPr) a poté rodicovskou dovolenou, postupuje sluzebni organ obdobné podle bodu II1/ii.

VI. Zdnik pracovniho poméru na dobu neurcitou u dosavadniho zaméstnance, ktery cerpal
materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou ke dni 1. cervence 2015 nebo na ni nastoupil v dobé mezi 1.
cervencem a 31. srpnem 2015 a ktery nepoZddd o prijeti do sluZebniho poméru dle § 190 odst. 4
zdkona o stdtni sluzbé

(i) Podle § 190 odst. 4 zdkona o statni sluzbé plati, Ze nepoZada-li dosavadni zaméstnanec
vykonavajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. Cervence 2015 v pracovnim poméru na dobu
neurcitou, o prijeti do sluzebntho poméru, zanikne jeho pracovni pomér na dobu neurcitou
uplynutim 30. ¢ervna 2017 (tj. ve lhiité 2 let ode dne, kdy mohl poprvé pozadat o pfijeti do
sluzebniho poméru).

(ii) Prvni den lhtty, ve které mohou zaméstnanci, ktefi ¢erpali materskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou ke dni 1. Cervence 2015 nebo ktefi na ni nastoupili vdobé mezi 1.cervencem
a 31.srpnem 2015, podat zadost o prijeti do sluzebniho poméru, vyplyva z bodu /i (piipadna
lhiita, jeZz byla prerusena, se nepovazuje za relevantni). Nepozada-li dosavadni zaméstnanec
v pracovnim poméru na dobu neurcitou o prijeti do sluzebniho poméru dle § 190 odst. 4
ve spojeni s § 194 odst. 2 zakona o statni sluzbé, zanikne jeho pracovni pomér na dobu neurcitou
ve lhité 2 let ode dne nasledujiciho po dni ukonceni matei'ské nebo rodicovské dovolené, bude-li
Cerpana.

VII. Zdnik pracovniho poméru na dobu urcitou u dosavadniho zaméstnance, ktery Cerpd materskou
nebo rodicovskou dovolenou ke dni 1. cervence 2015 nebo na ni nastoupi v dobé mezi 1. Cervencem
a 31. srpnem 2015 a ktery nepozddad o prijeti do sluZebniho poméru dle § 192 odst. 4 zdkona
o stdatni sluzbé

(i) Podle § 192 odst. 4 zakona o statni sluzbé plati, Ze nepoZzada-li dosavadni zaméstnanec
vykondvajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracovnim poméru na dobu
urcitou, o prijeti do sluzebniho poméru, zanikne jeho pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim
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této doby, nejpozdéji vSak uplynutim 30. Cervna 2017. Pracovni pomér na dobu urcitou zanika
uplynutim této doby i dosavadnimu zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou, ktery
Cerpal matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou ke dni 1. ¢ervence 2015 nebo na ni nastoupil
v dobé mezi 1. Cervencem a 31. srpnem 2015 s tim, Ze nejpozdéji zanikne ve lhité 2 let ode dne
nasledujicitho po dni ukonceni matetské nebo rodicovské dovolené, bude-li cerpana (tzn. pouzije
se v piipadé, Ze pracovni pomér na dobu urcitou by mél dle pracovni smlouvy zaniknout pozdéji
nez ve lhité 2 let ode dne nasledujiciho po dni ukonc¢eni materské nebo rodicovské dovolené).

VII1. Cerpdni matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené stdtnim zaméstnancem prijatym podle § 191 odst.
1 zdkona o stdtni sluZzbé do sluZebniho poméru na dobu urcitou s trvanim do 30. cervna 2017

(i) Podle § 191 odst. 3 zdkona o statni sluzbé je statni zaméstnanec prijaty podle § 191 odst. 1
zakona o statni sluzbé do sluZebniho poméru na dobu urcitou povinen do 30. ¢ervna 2017
uspésné vykonat obecnou Cast ufednické zkousky. Tato povinnost staitnimu zameéstnanci trva
ivpripadé, Ze v pribéhu této doby nastoupi na matei'skou nebo rodicovskou dovolenou, a to
z toho dlvodu, Ze zakon o statni sluzbé nepovazuje pirekazky v praci na strané zameéstnance za
pravni titul pro prodluZovani sluZebniho poméru na dobu urcitou.

IX. Cerpdni mater'ské nebo rodi¢ovské dovolené stdtnim zaméstnancem prijatym podle § 192 odst. 1
zdkona o stdtni sluzbé do sluzebniho poméru na dobu urcitou

(i) SluZebni pomér statniho zaméstnance ptijatého podle § 192 odst. 1 zdkona o statni sluzbé
skon¢i dle § 71 zakona o statni sluzbé uplynutim doby urcité, a to i v pripadé, Ze statni
zaméstnanec dnem uplynuti doby urcité cerpa matetrskou nebo rodicovskou dovolenou.



