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1. UvoDp

Podle vystupt Ceského statistického Gradu (CSU, satelitni uget neziskovych
instituci, 2016) vénovali dobrovolnici vroce 2016 spolecnosti k verejné
prospésnym ucellim vice nez 46 miliont hodin své aktivitni ¢innosti v hodnoté
témér 6,5 miliardy korun (a to do téchto Cisel neni zahrnuto veSkeré
dobrovolnictvi).

Dobrovolnici jsou velkou podporou stale se rozvijejiciho obanského sektoru a
ob&anské spoleénosti v CR, kdy sviij éas nezi$tné vénuji ve prospéch vefejné
prospésnych aktivit, ale zaroven i vykonavaji Cinnosti, které by jinak musela
vefejna sprava, tj. stat, kraje a obce zajiStovat ze svych prostiedkd. Mnoho
dalezitych sluzeb se dnes spoléha na pomoc dobrovolnikii jako
doprovodného prvku zvysujiciho jejich kvalitu a dostupnost (nikoliv jako
hlavni ¢innost poskytovani), a to zejména pfi praci s témi nejpotfebnéjSimi, jako
jsou déti, seniofi, nemocni a postizeni lidé — bez dobrovolnik( si nelze péci' a
pomoc témto osobam ani predstavit. Napf. budouci zajisténi péce o stale
rostouci populaci seniord je bez dobrovolniki tézko myslitelné a pro stat
neufinancovatelné. Dobrovolnici jsou ale duleziti i pro fadu dalSich oblasti, jako
jsou sport, kultura, péce o Zivotni prostfedi, pomoc pfi mimoradnych udalostech a
dalsi.

Proto je nutné dobrovolnictvi ze vSech urovni podporovat. Vyplati se to.
Prostredky viozené do dobrovolnictvi nam dobrovolnici svou c¢innosti
nasobné vraci zpét.

Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice 2020 - 2029 (dale jen
.Koncepce“), je prafezovym strategickym dokumentem orientovanym na
komplexni rozvoj dobrovolnictvi v uzemi ve tfech hierarchickych arovnich, a to
narodni, regionalni a lokalni. Koncepce se sklada z analytické, navrhové
a implementacni ¢asti. Vymezuje principy, hodnoty, vize, globalni cile, tematické
oblasti a specifické cile rozvoje dobrovolnictvi v CR do roku 2029.

Koncepce vychazi z usneseni viady CR &. 608/2015 o Statni politice vagi
nestatnim neziskovym organizacim na léta 2015 az 2020. Dale reaguje na zruseni
ukolu pro Ministerstvo vnitra (usneseni vlady €. 942/2016 ze dne 24. fijna 2016)
predlozit novy zakon o dobrovolnictvi, ktery by zahrnoval nejen dobrovolnickou
sluzbu, jako soucasny zakon &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a 0 zméné
nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjSich predpis,
ale celou Sirokou oblast dobrovolnictvi, ktera se dnes Fidi obecnou
soukromopravni Upravou. Tento ukol byl zruSen po konzultacich s dobrovolnickymi
organizacemi a dal$imi nestatnimi neziskovymi organizacemi v Ceské republice,

' Dobrovolnici dle zakona &. 108/2006. Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,
neposkytuji péci v oblasti socialnich sluzeb a nemohou nahrazovat odborniky. Dobrovolnici pasobi
predevsim v oblasti vyplnéni volného €asu klientl socialnich sluzeb, ktefi jsou pfijemci péce dle
uvedeného zakona.



nebot se ukazalo, ze znéni zakona, které vychazelo jako vysledek pfipominkovych
fizeni a projednani v Legislativni radé vladé kvécnéemu zaméru zakona, by
administrativné a ekonomicky zatiZilo vykon dobrovolnictvi a ve svém kone&ném
dasledku jej omezilo a ztiZilo dalsi rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice.

Namisto nové legislativni Upravy celé oblasti dobrovolnictvi viada Ceské republiky
ve vySe uvedeném usneseni podpofila realizaci projektu ,,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR s akcentem na zaji$téni regionalni a oborové
dostupnosti dobrovolnictvi v podobé dobrovolnickych center“? (dale jen
.Projekt), reg. €. (CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_029/0003724, ktery je realizovan
s podporou Evropského socidlniho fondu Opera¢niho programu Zaméstnanost
a je pfimo spojen s pfipravou nové vladni Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR,
prvni svého druhu v Ceské republice.

Cilem Koncepce je rozvoj dobrovolnictvi v CR véetn& fungovani dobrovolnickych
center, zlepSeni managementu dobrovolnictvi a vyuZiti jejich sluzeb, zvySeni
dostupnosti dobrovolnictvi, Sir§i zapojeni dobrovolniki do dobrovolnickych aktivit,
jejich lepSi koordinace, profesionalizace a zefektivnéni poskytovani sluzeb
dobrovolnictvi na celém tuzemi Ceské republiky.

Tento cil je naplnovan podporou nejen samostatnym zakonem upravené
dobrovolnické sluzby, ale i SirSiho dobrovolnictvi vykonavaného dle obecnych
pravnich pfedpist (zejména zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik). Zavadi do
dobrovolnictvi nové prvky na zakladé osvédcenych modelu ze zahranici i dobré
praxe zkraju CR, ale zarover podporuje i stavajici dobrovolnické struktury.
Podnécuje a podporuje spolupraci, koordinaci, vyménu informaci a dobré praxe
mezi dobrovolnickymi organizacemi, mezi ministerstvy a spolu navzajem.

Koncepce si neklade za cil stavajici dobrovolnicky sektor v Ceské republice nijak
omezit, naopak uznava potiebu smérem ke svobodnému vykonu
dobrovolnictvi. Koncepce systémové pomaha rozvoji dobrovolnictvi v celé jeho
Sifi a poskytuje organizacim nastroje, aby tuto oblast mohly cilené rozvijet. Cilem
Koncepce neni nahradit stavajici dobrovolnictvi novymi formami, ale spiSe je
obohatit o nové, osvéd&ené prvky. Zaroven nikoho do téchto novych prvkd nenuti
a nepodmiriuje jiz existujici podporu zapojenim do nich, ale stavi jejich budovani
tak, aby nové prvky byly pro dobrovolnické organizace vyhodné a mély samy
svobodny zajem se do nich zapojit.

Koncepce zaroven, ve vztahu k ministerstvim a dalSim verejnym organim,
nezasahuje do jejich svéfené pusobnosti, nepfenasi ji na jiné ministerstvo ani
Zzadny centralni organ. Proti dosavadni roztfisténosti a nekoordinaci v oblasti
podpory oborového dobrovolnictvi nabizi nastroje pro zlepSeni vzajemné
komunikace a spoluprace, sdileni pozitivnich zkuSenosti a dobré praxe a pro

2 Vice o projektu viz https://www.mvecr.cz/clanek/rozvoj-dobrovolnictvi.aspx.




koordinaci podpory dobrovolnictvi, kitera nadale nélezi jednotlivym orgadnum dle
jejich pasobnosti.

2. STANOVENI HODNOTY, VIZE A GLOBALNICH CiLU KONCEPCE
ROZVOJE DOBROVOLNICTVi vV CR

Koncepce pracuje s pojmy hodnota, vize, globalni cile, tematické oblasti
a specifické cile. V této kapitole jsou vymezeny hodnota, vize a globalni cile.
Tematické oblasti a specifické cile jsou popsany v kapitole Navrhova d&ast.
Jednotliva opatfeni a ukoly budou soucasti Ak&nich planu, které budou navazovat
na schvalenou Koncepci.

Obrazek: Struktura smérovani a cili Koncepce
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Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J.; FOLDYNOVA, L; PILAT, M. a kol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR“. Ostrava: ACCENDO.

Hodnota (poslani)

Ceska republika povaZuje dobrovolnictvi za vyraz svobody, odpovédnosti
a solidarity, vnima dobrovolnictvi jako vyznamnou hodnotu pro dalsi rozvoj
spole¢nosti.

Z vy$e uvedené hodnoty vyplyva, Zze Koncepce nema slouzit k restriktivnimu
omezeni vykonu dobrovolnictvi v Ceské republice, ale naopak tuto oblast bude
podporovat smérem k aktivni obcanské spole¢nosti, a to i v souladu s hodnotami a



poslanim Evropského roku dobrovolnych &innosti a aktivniho ob&anstvi, ktery byl
vyhlagen roku 2011 Evropskou komisi, o jehoz zavéry se Koncepce rovnéz opira®.

Vize*
Vytvorit pfiznivé prostredi pro rozvoj dobrovolnictvi v Ceské republice, s kvalitni
infrastrukturou tvofenou zejména regionalnimi dobrovolnickymi centry, ktera

budou prispivat ke zkvalitiovani  dobrovolnické c¢innosti, profesionalizaci
managementu dobrovolnictvi, osvété a zvysovani dostupnosti dobrovolnictvi.

Globalni cile®

G1 Rozvinout véechny formy dobrovolnictvi v Ceské republice a jejich regionélni
a oborovou dostupnost.

G2 Rozvinout kladny postoj ¢eské spole¢nosti k dobrovolnictvi jako k vSeobecné
uznavane spole¢enské hodnoté.

Dale je navrh Koncepce rozclenén do 4 tematickych oblasti, které jsou
naplfiovany prostfednictvim 13 specifickych cilt®.

PInéni Koncepce bude realizovano Akénimi plany, ve kterych budou jednotlivé
specifické cile rozpracovany konkrétnéiji do jednotlivych opatteni” a kolt dle jejich
oborové gesce. Kazdy akéni plan bude samostatné vyhodnoceny a vyhodnoceni
bude prekladano viadé CR. Koncepce mazZe byt pravidelné aktualizovana, mohou
byt pfidané nové cile, mohou byt zménéné. DelSi doba platnosti ma i vyhodu
smérem k evropskym fondum, nebot pfesahuje i do dalSiho programového
obdobi. Prvni AkEni plan na léta 2020 — 2023 bude vypracovan Ministerstvem

® Rozhodnuti Rady ze dne 27. listopadu 2009 o Evropském roku dobrovolnych &innosti na podporu
aktivniho obc¢anstvi 2011 (2010/37/ES)

Popis Z&douciho budouciho stavu, kterého chceme prostiednictvim realizace strategie

doséhnout. Jedna se o dopad naplnéni globalniho cile. Vztahuje se na strategii jako celek.
K naplnéni vize by mélo dojit ve stfednédobém horizontu (coz nemusi byt bezprostfedné po
ukonceni realizace Koncepce).
® Rozvadi nadefinovanou vizi Koncepce. Jedna se o konkretizovany (jasny, fakticky a srozumitelny)
popis budouciho stavu, jehoZ prostfednictvim bude naplnéna stanovena vize. Jedna se o souhrn
vysledk(l a dopadu specifickych cill. Vztahuje se na Koncepci jako celek. Podobné jako u vize by
mélo dojit k naplnéni globalniho cile ve stfednédobém ¢&i dlouhodobém horizontu (coz nemusi byt
bezprostfedné po ukonceni realizace Koncepce).
® Rozpracovavaji globalni cil v konkrétnich tematickych oblastech politiky dobrovolnictvi v
dlouhodobém horizontu do roku 2029.
” Konkrétni kroky vedouci k dosazeni pozadovanych specifickych cild. Opatfeni budou mit formu
konkrétnich doporuceni a konkrétnich navrhu, které mohou sméfovat jak do oblasti legislativni, tak
i nelegislativni. Opatfeni budou soucasti planovanych akénich pland na léta: 2020-2023, 2024-
2026 a 2027-2029, ve kterych budou jiz konkrétni gesce za opatfeni a terminy plnéni.



vnitra CR po pfijeti Koncepce vladou Ceské republiky. Dal$i Akéni plany budou
pro léta 2024 — 2026 a 2027 — 2029.

Klicovou roli pro implementaci Koncepce bude mit RADA DOBROVOLNICTVI,
jako poradni organ vlady CR pro dobrovolnictvi, koordinovany v gesci Ministerstva
vnitra CR na narodni drovni, kde budou zastoupeny resorty, samospravy,
dobrovolnické organizace® a dobrovolnicka centra®.

3. ZAKLADNI PRINCIPY KONCEPCE ROZVOJE DOBROVOLNICTVi

Pro tvorbu Koncepce byly vymezeny niZze uvedené zakladni principy rozvoje
dobrovolnictvi v Ceské republice:

1. Partnersky pristup
a. Spole¢na tvorba prostredi
i. Rozvoj pro-aktivni regionalni infrastruktury
ii. Prebirani pozitivnich pfikladd a zkusenosti
iii. Podpora samospravné cinnosti dobrovolnickych organizaci
b. Spole¢na propagace dobrovolnictvi
i. nanarodni, regionalni a lokalni arovni

2. Transparentnost

a. Zpracovani standard(i evidence'® formalnich a neformalnich dobrovolnikui
(poCet osob, hodin) a nastaveni transparentniho financovani (napf. vedeni
oddéleného ucetnictvi dobrovolnickych center).

3. Budovani spoleénych hodnot, které prinasi dobrovolnictvi spoleé¢nosti

a. Partnerstvi, spoluprace, vzajemna tolerance, empatie, posilovani narodni
i lokalni identity, budovani vzajemnych vztahl v komunité a soudrznosti ve
spolecnosti, rozvoj neformalnich sousedskych vazeb, ob&anské participace.

8 Dobrovolnickou organizaci, se pro potfeby Koncepce, rozumi takova organizace, ktera pro svou
vlastni ¢innost a potfebu vyuziva dobrovolniky, a ty rovnéz organizuje, Skoli apod. V Koncepci je
rovnéz pouzito synonymum k dobrovolnické organizaci - organizace pracujici
s dobrovolniky.

® Dobrovolnickymi centry, se pro potieby Koncepce, rozumi takové organizace, které dobrovolniky
vyhledavaji, Skoli, pojistuji, uzaviraji s nimi smlouvy a posilaji je dale pro tzv. pfijimajici organizace,
pfip. jich ¢ast vyuzivaji pro svou vlastni €innost. Dobrovolnick& centra rovnéz shromazduji nabidku
a poptavku po dobrovolnictvi v daném Gzemi (lokalni, regionalni apod.) a aktivné propaguji
dobrovolnictvi.

' Narast administrativy spojené s pfesnou evidenci je nutno posuzovat v kontextu mozného
naruseni spontannosti dobrovolnictvi. Opaénym argumentem je ddraz na transparentnost a tim
zlepsSeni kvality financovani. Dale presné vykazovani povede k pfesnéjSimu ohodnocovani dopadu
dobrovolnické ¢innosti, dilkazu jeji spolec¢enské prospésnosti a tim i zvySeni spoleCenské prestize.



b. Nutnost zachovani spontannosti dobrovolnictvi, jelikoz je zaloZzeno na vyzralé
svobodné vali ¢lovéka v citové oblasti, ktera se nasledovné projevuje jako
potfeba darovat druhému c&lovéku nebo spolecnosti v celé Sifi svuj Cas,
energii. Tato hodnota ma moralni, duSevni, duchovni rozmér a zaroven se
stava pfidanou hodnotou, nadhodnotou (ve smyslu duSevniho/duchovniho
zrani) pro rozvoj celé spole¢nosti.

4. Mezinarodni dimenze dobrovolnictvi v kontextu Agendy 2030

a. Respektovani principu udrzitelného rozvoje (rozvoj dobrovolnictvi s ohledem
na socialni, ekonomické a environmentalni aspekty) a zapojeni téZz do
mezinarodniho dobrovolnictvi. Agenda 2030 pro udrzitelny rozvoj, pfijata
v roce 2015 v&emi ¢lenskymi staty OSN'', a ji definované Cile udrzitelného
rozvoje jsou reflektovany na evropské i narodni'? drovni.

"' Podpore dobrovolnictvi pro naplfiovani Agendy 2030 se vramci systému OSN dlouhodobé

vénuje predevsim program UN Volunteers (vice na https://www.unv.org/).

12 Usneseni VIady CR ze dne 17. fijna 2018 &. 670 k Implementaci Agendy 2030 pro udrzitelny
rozvoj (Cila udrzitelného rozvoje OSN) v Ceské republice a Usneseni Vlady CR ze dne 17. fijna
2018 ¢&. 669 o Implementagnim planu Strategického ramce Ceska republika 2030.



4. ANALYTICKA VYCHODISKA

Analytickym vychodiskem pro zpracovani Koncepce jsou vystupy Projektu,
tji. Analyza stavu dobrovolnictvi v Ceské republice a zahranigi (véetn& prikladG
dobré praxe) a Navrh Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice®.

Z téchto vystupt je zfejmé, Zze Ceska republika ma v oblasti dobrovolnictvi na
¢em stavét, nebot se muze opirat o dlouhodobou historickou tradici
dobrovolnickych aktivit v ramci spolkové Cinnosti. Existuje zde rozvinuty sektor
dobrovolnictvi, ktery zahrnuje rdznorodé organizace z hlediska oblasti vykonavané
dobrovolnické cinnosti v€etné silnych organizaci s velkou tradici a zkuSenostmi.
Dobrovolnicka &innost vytvaii v CR vyznamnou hodnotu - v roce 2016 d&inila
hodnota dobrovolnické prace nejméné 6,4 miliardy K&. Cast dobrovolnictvi je
upravena samostatnym zakonem ¢&. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.
Dobrovolnictvi jako prifezové téma je podporovano vramci strategickych
dokumentd mnoha ministerstev. Néktera ministerstva, kraje & obce podporuji
dobrovolnictvi dota&nimi programy. Nékterd dobrovolnickd centra a organizace
maji schopny a vzdélany management, coz pozitivné ovliviiuje jejich dlouhodoby
pfinos a rozvoj v oblasti dobrovolnictvi.

Tato pozitiva vSak nepredstavuiji idealni situaci, ale spise zaklad, na kterém
je mozné stavét a rozvijet dobrovolnictvi v CR. Vramci dobrovolnické
infrastruktury, pfistupu odpovédnych subjektd vefejné spravy na néarodni,
regionalni i lokalni arovni, kvality managementu dobrovolnictvi i v ramci propagace
a Siroké osveéty je nutné realizovat fadu opatreni, ktera jsou nezbytna pro dalsi
rozvoj dobrovolnictvi. Jako inspirace pro tuto Koncepci slouzi nejen domaci, ale
i zahrani¢ni zkuSenosti a priklady dobré praxe.

Tato kapitola se zabyva zakladnimi oblastmi ramce dobrovolnictvi, a to pocty
dobrovolnikd (pfehledem o nich), pravnim ramcem, institucionalnim rdmcem na
narodni, regionalni a lokalni Urovni, ale i samospravné Uurovni samotnych
dobrovolnickych organizaci, ekonomickym ramcem vé&etné& finan¢nich zdroju pro
dobrovolnictvi a situaci v oblasti dobrovolnictvi v zahrani¢i. Jednotlivé
podkapitoly obsahuji vzdy struény popis situace, zdaraznuji aktualni (avSak
v mnoha pfipadech dlouhodobé) problémy v dané oblasti a na zavér zminuji
souvislost s navrhovou ¢éasti Koncepce.

13 Vystupy dostupné zde: https://www.mvcr.cz/clanek/vystupy-projektu-rozvoj-dobrovolnictvi.aspx.




4.1 Pocet dobrovolniku

Dle udaju neziskovych instituci lidé jako dobrovolnici v roce 2016 odpracovali
46,1 mil. hodin. Hodnota jejich prace &inila 6,4 miliardy korun (pfepoéteno CSU dle
medianu mzdy z informaéniho systému o pramérném vydélku). JelikoZ
dobrovolnik muze pracovat i pro vice neziskovych instituci, publikuje se
v satelitnim Uc¢tu neziskovych organizaci poc€et dobrovolnikid v podobé uvazku
prepoctenych na plnou pracovni dobu (FTE). Dobrovolnici tvofili v roce 2016 po
prepoctu 26 661 Uvazkd.

Tabulka: Poéet dobrovolnikii prepoéteny na celé Gvazky' a poéet odpracovanych hodin

Pocet dobrovolnych pracovnikd Pocet hodin odpracovanych dobrovolniky
Neziskove Neziskove
Neziskovy |Nefinancni|instituce Nefinancni|instituce
sektor a financni |slouZici Neziskovy a financni |slouZici
Rok celkem instituce |domacnostem [sektor celkem |instituce |domacnostem
2008(4h 27255|4h 306/|4h 26949|4h 47205 654|4h 530707|4h 46674947
2009(fh 27145/ 165|4h 26979|4h 47177450=> 287072|4h 46890116
2010\ 25039/ 169 | 24870\ 44320933|=> 299531\ 44021402
2011[=> 25983 168[=> 25815[=> 45185506(=> 292602|3) 44892904
2012|=> 25964(3) 104> 25860|3) 44866218(3) 180088|%) 44686 130
2013 25307|¥) 107 |\ 25200\ 43763 665|%) 184448 43579217
2014|8) 26414\ 61(5) 26353|=> 45605895/ 106118|=> 45499 777
2015[=> 26102\ 60|=> 26042|%) 45140006\ 1041732 45035833
2016|%) 26661 |\ aa|Ap 26617|4) 46125037|W 76999|4) 46048038

Zdroj: CSU, Satelitni ucet neziskovych instituci 2008 — 2016. SA000109 Agregace neziskového sektoru.

V Ceské republice se neprovadi zadné Setfeni dobrovolnika v domacnostech.
Odhady CSU o této skupiné obyvatelstva tedy vychazeji pouze z Gdaju, které ma
ufad k dispozici od neziskovych instituci. Ty v8ak nejsou kompletni, a proto maji
Udaje o dobrovolnicich omezenou validitu. Na zakladé poznatku z terénu dochazi
k vyraznému podhodnocovani poctu dobrovolniki a poc¢tu hodin
vykonavané dobrovolné ¢innosti. Na zakladé expertniho odhadu se pohybuje
podet dobrovolnikil kolem 2 mil. osob™, ze véech ob&and, ktefi se béhem svého
zivota dobrovolnictvi vénovali a vénuji. Jiné presné informace ani odhady o
poctu dobrovolnikii a jimi vykonané cinnosti, nez vySe uvedené, bohuzel
nejsou k dispozici.

Neexistuje jednotné vykazovani evidence dobrovolniki a jejich €¢innosti, coz

limituje nejen ziskani lepsiho prehledu o dobrovolnictvi v CR, ale i vy$si podporu

' Poget tivazkil nelze v zadném piipadé zamérovat s poétem dobrovolniki. Poget dobrovolnikii je
mnohem vyS§i. Dobrovolnici svou ¢innost vykonavaji ve volném c¢&ase, i ty aktivnéjsi vénuji
dobrovolnictvi ,jen“ nékolik hodin tydné. VétSina dobrovoinik( ale tuto €innosti vykonava spise
narazové, pfi riznych akcich, zpravidla jen nékolikrat (nebo také jen jednou) do roka.

> Jedna se véak pouze o priblizny odhad, jelikoz k satelitnimu G&tu neziskovych organizaci je
nutno pfidat pocty dobrovolniki v pfispévkovych a dalSich organizacich, které nespadaji do
neziskového sektoru. (expertni odhad TOSNER, J., HESTIA - Centrum pro dobrovolnictvi, z. 0.).



dobrovolnictvi (napf. vysSi poskytovani dotaci, véts§i umoznéni spolufinancovani
vlastniho podilu na dotaci neziskovych organizaci dobrovolnickou €innosti).

Pro zlepSeni evidence poctu dobrovolniki a zlepSeni monitoringu je v navrhové
¢asti vymezen specificky cil ,AS4/ Podpofit efektivni monitoring dobrovolnické
¢innosti, ktery prokaze spoleensky a ekonomicky pfinos dobrovolnictvi*.

4.2 Pravni ramec

Zakonem upravujicim oblast dobrovolnictvi v Ceské republice je zakon
€. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o dobrovolnické sluzbé®). Dne
5. Cervna 2014 nabyl ucinnosti zakon €. 86/2014 Sb., kterym se méni zakon
o dobrovolnické sluzbé. Ten reagoval pfedevSim na pozadavky vyplyvajici ze
zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druZstvech (zakon o obchodnich korporacich) a z usneseni vlady
¢. 611/2007 ke Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 -
2013 a usneseni vlady & 108/2013 o Narodnim akénim planu podporujicim
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 - 2017.

Dale je dulezita pravni Uprava pro dobrovolnictvi v oblasti socialnich sluzeb, kde
dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v § 115 a § 120 zmifnuje
ucast dobrovolniki dle jinych pravnich predpisu (s odkazem na zakon o
dobrovolnické sluzbé) a v § 100, odst. 2 stanovuje povinnost mi€enlivosti také
dobrovolnym pracovnikim. Socialni sluzby jsou uz historicky nepoc¢etnéjsi oblasti,
kterou dobrovolnici vyuzivaji.

Dle pravniho stavu k 1. 4. 2019, se k dobrovolnictvi v CR vztahuji je$té nize
uvedené zakony:

- zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e § 41 odst. 3 pism. e) se vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé
smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace
Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy
o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby prekracuje v
priméru alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu, povazuje za nahradni dobu
zaméstnani

- zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi

e v(asti druné v § 7 odst. 1 pism. m) osoby vykonavajici dlouhodobou
dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy s vysilajici organizaci, které byla

'® Dne 12. kvétna 2014 byla usnesenim vlady CR &. 342 schvalena Koncepce podpory mladeze na
obdobi 2014 — 2020.
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udélena akreditace Ministerstvem vnitra, v rozsahu prekracujicim v priméru
alespor 20 hodin v kalendainim tydnu, jsou uvadéni jako pojisténci, pokud
nejsou platcem pojistného z jiného titulu

zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

e v § 49 odst. 2 pism. d) uznava odbornou zpusobilosti pro ucely poskytovani
socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami, pokud absolvovaly pfipravu
pro dobrovolniky organizovanou vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra podle zakona o dobrovolnické sluzbé, a je-li
tato pfiprava zaméfena na pomoc pfi péci o déti, mladez a rodinu v jejich
volném Case

zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

e v § 6 odst. f) uvadi, ze plasobnost Urfadu se vztahuje také na vysilajici a
pFijimajici organizace a dobrovolniky pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle
zakona o dobrovolnické sluzbé

zakon €. 268/2014 Sb., o zdravotnickych prostredcich

e v§ 13 odst. 1 pism. e) jako ucastnik klinické zkousky muize byt pouze
zdravy dobrovolnik nebo pacient. Specifikace dobrovolnika je pouze
obecna a neodkazuje na zakon o dobrovolnické sluzbé.

Déle se k dobrovolnictvi v CR vztahuiji jesté nize uvedené vyhlasky:

z oblasti vzdélavani: vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ze
dne 9. 0dnora 2005: v §2 odst. 1 d) se zajmové vzdélavani uskutecnuje
osvetovou Cinnosti vEetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti,
zaky a studenty, popfipadé i dal8i osoby, a &innosti vedouci k prevenci
rizikového chovani a vychovou k dobrovolnictvi. Termin dobrovolnictvi se
nevaze na zakon o dobrovolnické sluzbé.

z oblasti socialné-pravni ochrany déti: vyhlaska ¢. 473/2012 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti, ze dne
17. prosince 2012: v pfiloze 1 vyhlasky jsou uvedeny Standardy kvality
socialné-pravni ochrany pfi poskytovani socialné-pravni ochrany organy
socialné-pravni ochrany: 5e Organ socialné-pravni ochrany déti urCuje, zda
umozni studentiim a jinym fyzickym osobam stat se stazisty nebo dobrovolniky
na svém pracovisti. Organ socialné-pravni ochrany umoznuje studentim nebo
jinym fyzickym osobam pusobit jako staZisté nebo dobrovolnici, a to na zakladé
smlouvy a po nalezitém proSkoleni. Neni zde uvedena vazba na zakon
o dobrovolnické sluzbé.

z oblasti UCetnictvi: vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera

ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisl, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢&innosti neni
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podnikani, pokud U¢tuji v soustavé podvojného ucetnictvi, ze dne 6. listopadu
2002: urcuje, Zze do osobnich nakladd patfi i ty vztahujici se k dobrovolnikim.
Pojem dobrovolnik se nevztahuje na zakon o dobrovolnické sluzbé.

- zoblasti statistickych zjiStovani: vyhlaska ¢. 373/2017 Sb., o Programu
statistickych zjistovani na rok 2018, ze dne 19. fijna 2017: podle ni se
zjiStuje evidence dobrovolniki u zdravotnickych sluzeb; dobrovolnik neni
definovan ve vazbé na zdkon o dobrovolnické sluzbé.

Navrhova c¢ast vychazi ze soucasného legislativhiho ramce, ktery byl
dobrovolnickymi organizacemi'’, i zastupci pracovni skupiny Ministerstva vnitra
Ceské republiky ke tvorb& Koncepce shledan jako dostateény. Myslenka nového
komplexniho zakona o dobrovolnictvi byla vladou odmitnuta usnesenim vilady
€. 942/2016 ze dne 24. fijna 2016, kdy takovy pfedpis byl shledan jako nadbytecny
a navic jeho existence by spiSe mohla svobodné dobrovolnictvi spiSe omezit, nez
rozvijet. VySe uvedené ale nevylucuje dil€i legislativni upravy zakona o
dobrovolnické sluzbé ¢i ostatnich pravnich predpist, které by byly Cinény ve
prospéch rozvoje dobrovolnictvi — viz specificky cil BS5/ Iniciovat vhodné
legislativni zmény stavajicich predpisu.

4.3 Institucionalni ramec
4.3.1 Ministerstva a jiné ustiedni organy statni spravy

Politika dobrovolnictvi v Ceské republice neni jednotné fizena z divodu velké $ife
oblasti, ve kterych dobrovolnictvi pusobi. Pravomoci a pusobnost jednotlivych
ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy upravuje zakon &. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organti statni spravy Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich pfedpist (kompeten&ni zakon).

Cinnost Ustfednich organti statni spravy v oblasti dobrovolnictvi Ize obecné
rozdélit na roli legislativni, koncep¢ni, metodickou a realiza¢ni. Koncepc¢ni role je
provadéna tvorbou a naplfiovanim resortnich i meziresortnich koncepci a strategii.
Metodicka role je uskuteChovana vydavanim zavaznych nebo doporucujicich
metodik/metodickych postupu. Realizacni role se projevuje formou vefejnych
vydajovych program, které podporuji dobrovolnictvi v jednotlivych oblastech.

' Tento zavér je zalozen na zakladé vysledkt z individulnich polostrukturovanych rozhovort
se 14 dobrovolnickymi centry ve vech krajich Ceské republiky a v hlavnim mésté Praha; dale
na individuélnich polostrukturovanych rozhovorech s dalS§imi 14 organizacemi pracujicich
s dobrovolniky v jednotlivych oblastech (vétSinou se jednalo o organizace s celostatni pusobnosti).
Podkladem k tomuto zavéru byly také informace z realizovanych kulatych stold na konferenci
,Rozvoj dobrovolnictvi v CR*, ktera se konala v bfeznu 2018 v Praze. Ug&astniky konference byli
zastupci NNO a dalSich organizaci pfFijimajicich dobrovolniky, jednotlivych ministerstev, kraja, obci.
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Dale je uvedeno struéné vymezeni kompetenci jednotlivych resorti v oblasti
dobrovolnictvi.

Urad vlady CR

Oblast dobrovolnictvi na Ufadu viady Ceské republiky ma v kompetenci Rada
vlady pro nestatni neziskové organizace (RVNNO), ktera je stalym poradnim,
iniciativnim a koordinagnim organem viady Ceské republiky.

Dobrovolnictvi jako jedno z prifezovych témat a znaku neziskovych organizaci je
feSeno v materidlu Statni politika vici nestatnim neziskovym organizacim v letech
2015 — 2020 (usneseni vlady €. 608 ze dne 29. €ervence 2015). Z této politiky
vyplyvéa fada ukold viady CR zejména pro Urover ministerstev.

Dotaéni programy Ufadu vlady (napt. na podporu celostatnich mezioborovych siti
nestatnich neziskovych organizaci, rovnosti zen a muzu, zdravotné postizenych,
protidrogové politiky, mensinovych jazykl, romské mensiny) sice nejsou primarné
zaméfeny na oblast dobrovolnictvi, ale dobrovolnictvi (vykonavané dle zakona
o dobrovolnické sluzbé) podporuji tim, Ze &innost dobrovolnikd vykonana v ramci
projektu mize byt zahrnuta do spolufinancovani projektu.

Ministerstvo vnitra (MV)

Klic¢ovym odborem pro oblast dobrovolnictvi je odbor prevence kriminality, ktery je
gestorem zakona o dobrovolnické sluzbé, na zakladé kterého udéluje akreditace
programim nebo projektim dobrovolnickych organizaci a na tyto akreditované
programy nebo projekty poskytuje organizacim také dotace. Vedle dotaci
akreditovanym programim a projektdm dobrovolnickych organizaci poskytuje MV
také dotace obcim na specificky projekt v oblasti bezpecnosti ,Bezpecnostni
dobrovolnik®.

MV také realizuje projekt ,Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR s akcentem na
zajisténi  regionalni a oborové dostupnosti dobrovolnictvi v  podobé
dobrovolnickych center”, ktery je velmi Uzce provazan s touto Koncepci a jehoz
cilem je rozvoj dobrovolnictvi v CR obecné a zaji$téni jeho regionalni o oborové
dostupnosti po celé CR.

MV se dlouhodobé zabyva také dobrovolnictvim pfi mimoradnych stavech
a krizovych situacich. Odbor prevence kriminality zastfeSuje &innost pracovni
skupiny Dobrovolnictvi pfi mimofadnych udalostech a krizovych stavech, ktera
v pravidelnych intervalech zaseda a diskutuje nové zkuSenosti a nazory v této
problematice. MV dale vydava Cetné metodiky pro a manualy obce, ve kterych je
moznost vyuZiti dobrovolnikd také zmiriovana (obecny Manudl pro obce, Pravidla
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dobrovolnické pomoci pfi mimoradnych udalostech, Pfiru¢ka pro obce vyuZitelna
pfi vzdélavani pracovniku krizového fizeni v oblasti vnitini bezpecénosti).

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)

Dobrovolnictvi spada pfedevsim pod odbor pro mladez. Dobrovolnictvi je sou€asti
koncepci podpory mladeze. Kromé& samotné podpory rozvoje dobrovolnictvi
MSMT podporuje uznavani kompetenci ziskanych dobrovolnictvim a podporuje
jejich vyuzivani. Metodicky podporuje organizace a instituce pracujici
s dobrovolniky. V ramci kompetenci ministerstva se dobrovolnictvi vénuje i
Koncepce podpory sportu 2016 — 2025. Vychova k dobrovolnictvi je ve vyhlaSce
MSMT o zajmovém vzdélavani uvedena jako jedna z forem z&jmového
vzdélavani.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy prostfednictvim své prispévkové
organizace Dum zahrani¢ni spoluprace spravuje evropsky grantovy program
Evropsky sbor solidarity, ktery podporuje individualni i tymové dobrovolnictvi, a to
na narodni i mezinarodni urovni. Podpora dobrovolnictvi se projevuje i v dotacnich
programech MSMT a v ¢&innosti MSMT jako Fidiciho organu Operaéniho programu
vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Kompetenéné dobrovolnictvi spada pod odbor socialnich sluzeb, socialni prace a
socialniho bydleni. Déle je dobrovolnictvi podporované v ramci aktivni politiky
starnuti, které spada pod odbor rodinné politiky a politiky starnuti. Jak bylo
uvedeno v kapitole Pravni ramec, podpora dobrovolnictvi je promitnuta ido
pravnich predpist v pasobnosti MPSV. Vedle legislativni oblasti se podpora
dobrovolnictvi promita i do strategickych materiali MPSV, zejména materialt
vénujicich se problematice starnuti populace.

Ministerstvo prace a socialnich véci je fidicim orgadnem Operacniho programu
Zaméstnanost 2014 — 2020, ve kterém je rovnéz zahrnuta podpora dobrovolnictvi
(mj. je znéj realizovan i zminovany Projekt MV). Podpora dobrovolnictvi se
promitd i do vlastnich dota¢nich programd MPSV, a to zejména na podporu
seniorskych a proseniorskych organizaci a krajskych samosprav v oblasti starnuti.
S touto oblasti souvisi i metodika MPSV ,Dobrovolnictvi a zapojeni osob 50+ do
dobrovolnickych aktivit v CR*.

Ministerstvo kultury (MK)

V resortu Ministerstva kultury nalezi dobrovolnictvi do gesce odboru regionalni a
narodnostni kultury. Podpora dobrovolnictvi je soucasti hlavniho strategického
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materialu resortu — Statni kulturni politiky na Iéta 2015-2020 (s vyhledem do roku
2025) a dalSich rozvojovych dokumentu tykajicich se jednotlivych obort kultury.
Resort vydal rovné? Metodické doporugeni Ministerstva kultury CR pro
dobrovolnictvi v kultufe a uméni. V nékterych dotacnich programech Ministerstva
kultury je mozné vykazat hodnotu dobrovolnické €innosti v koneé¢ném vyuctovani
ve spolulcasti prilemce dotace na financovani projektu. Dobrovolnici pusobi
v kulturnich institucich (ve vefejnych knihovnach, muzeich a galeriich, divadlech,
kulturnich domech atd.) v€etné statnich pfispévkovych organizaci Ministerstva
kultury, pomahaji také pfi organizaci a pofadani uméleckych cinnosti.
Nezastupitelnou roli maji téz pfi pé&i o kulturni dédictvi.

Ministerstvo zdravotnictvi (MZ)

Na Ministerstvu zdravotnictvi spada dobrovolnictvi do kompetence Odboru
zdravotni péce, v jehoZz gesci je také Pracovni skupina pro dobrovolnictvi ve
zdravotnictvi, kter4d byla na MZ zfizena jako poradni a iniciaCni organ pro
dobrovolnické programy ve zdravotnictvi s cilem ukotvit dobrovolnickou €innost do
strategie zdravotni politiky. Vzniku Pracovni skupiny pro dobrovolnictvi ve
zdravotnictvi pfedchazelo pfijeti Akéniho planu €. 09: Zajisténi kvality a bezpedi
poskytovanych zdravotnich sluzeb, ktery je soucasti Narodni strategie ochrany a
podpory zdravi a prevence nemoci - Zdravi 2020, ktera byla schvalena usnesenim
vlady ze dne 8. ledna 2014 €. 23 a nasledné usnesenim Poslanecké snémovny
Parlamentu CR ze dne 20. bfezna 2014 &. 175. Zakladni pravidla pro bezpe&nou
realizaci dobrovolnického programu a pro jeho evaluaci jsou uvefejnéna formou
metodickych doporuceni ve Véstnicich MZ. Rozvoj dobrovolnickych programi ve
zdravotnictvi MZ podporuje také formou finan€nich dotaci, a to jiz od roku 2002
prostiednictvim Programu vyrovnavani pfilezitosti pro ob&any se zdravotnim
postizenim.

Jednou z kli¢ovych priorit AP €. 09 je ,ZvySeni zainteresovanosti vefejnosti a
pacientd na kvalité a bezpeci zdravotnich sluzeb®. Tato klicova priorita ve své
navrhové a analytické casti definuje mimo jiné i opatieni ,Vytvofit dlouhodoby a
udrzitelny plan pro systematické zavedeni dobrovolnickych programi ve
zdravotnictvi tak, aby se spole¢né s klinickou Uc&innosti staly kli€¢ovou slozkou
zajisténi  kontinualniho zvySovani bezpec&i pacientd a kvality poskytovanych
zdravotnich sluzeb*.

Ministerstvo zdravotnictvi za timto ucelem od 1. 6. 2019 realizuje v ramci
Operacéniho programu Zaméstnanost, prioritni osa OPZ: 3.1 — Podpora socialni
integrace a socialnich sluzeb, inovacni projekt s ndzvem ,Efektivizace systému
nemocniéni péce v CR prostfednictvim dobrovolnické &innosti“ (registraéni &islo
CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0007517), ktery je spolufinancovany Evropskou unii z
Evropského socialniho fondu.
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Ministerstvo zivotniho prostiedi (MZP)

Na Ministerstvu Zivotniho prostfedi spada dobrovolnictvi do kompetence odboru
finangnich a dobrovolnych nastroju. Dobrovolnictvi je zakotveno ve strategickych
dokumentech Statni politika Zivotniho prostiedi CR a Strategie ochrany biologické
rozmanitosti Ceské republiky. Cinnost dobrovolnikd (dle z&dkona o dobrovolnické
sluzbé) vykonavana v ramci projektti NNO podporovanych dotacemi MZP muze
byt zahrnuta do spolufinancovani projektu.

Ministerstvo zahranicnich véci (MZV)

V ramci Ministerstva zahrani¢nich véci se dobrovolnictvim koncepéné i v
realizaéni roviné zabyva zejména odbor rozvojové spoluprace a humanitarni
pomoci. V rdmci Strategie zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018 — 2030 je
podpora programu Dobrovolnici OSN (UNV) jednou z priorit multilateralni
spoluprace CR, s dirazem na rozvijeni programu vysilani mladych dobrovolnikd
do agencii OSN, ktery je financovan z rozvojového rozpoétu MZV. V dotacni
politice MZV jsou podporovany projekty Ceskych neziskovych organizaci
vyuzivajicich dobrovolniky v oblasti rozvojové spoluprace, transformacni
spoluprdce a humanitarni pomoci i ve spolupraci s pfisluSnymi evropskymi
programy, zejména Humanitarnimi dobrovolniky EU. MZV rovnéZz podporuje
akreditovani pfislusnych zahrani€nich a vyménnych program dle zakona
o dobrovolnické sluzbé.

V CR dosud neexistovala vliadni Koncepce, ktera by na narodni drovni Fedila
problémy dobrovolnictvi a usilovala o jeho rozvoj. Neexistuje poradni organ pro
dobrovolnictvi na narodni urovni, kde by byly zastoupeny resorty, samospravy,
dobrovolnické organizace a centra. Dosud nebyla ani dostateéna politicka
podpora predstavitelu statu, ale ani kraju ¢i mést v oblasti dobrovolnictvi.

Jako reakce na nejednotnost fizeni politik dobrovolnictvi v Ceské republice
z centralni Urovné je v navrhové Casti uveden specificky cil ,AS3/ Vytvorit
institucionalni a legislativni prostfedi pro rozvoj dobrovolnictvi na narodni arovni a
zapojeni dobrovolnickych organizaci do politiky dobrovolnictvi CR*. Tento cil
predpoklada vytvoreni RADY DOBROVOLNICTVI a jejiho sekretariatu, jako
poradniho organu vliady CR pro dobrovolnictvi s koordinaci v gesci MV na narodni
arovni, se zastoupenim Ustfednich organt statni spravy, samosprav,
dobrovolnickych organizaci a dobrovolnickych center. Cilem bude posilit
vzajemnou spolupraci a koordinaci, vyménu informaci a dobré praxe.
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| pres existujici podporu dobrovolnictvi, resp. pfevazné dobrovolnické sluzby,
zahrnuti dobrovolnictvi do nékterych strategickych materiald ministerstev Ci
realizaci nékolika malo projektd na rozvoj dobrovolnictvi v gesci jednotlivych
resortll, je tato podpora roztristéna, nekoordinovana a zejména pak
nedostatecna, plInéni strategickych dokumentli ministerstev v oblasti
dobrovolnictvi v mnoha pfipadech formalni, bez dostate¢né podpory. Projekti ¢i
jinych aktivit na rozvoj dobrovolnictvi ve vymezenych plsobnostech
jednotlivych resortl je prozatim malo a teprve se s nimi zacina.

Na tyto problémy reaguje cela tematicka oblast TO B/ ZvySeni motivace a podpory
dobrovolnikd a dobrovolnickych organizaci ze strany resortu, specifické cile ,BS1/
Podporovat stavajici systém dobrovolnické sluzby (akreditace, dotace)”, ,BS2/
Vice zapojovat dobrovolnictvi do stavajicich systému vyhod v ramci jednotlivych
resortd®, ,BS3/ Podporovat dobrovolnictvi v oblastech pusobnosti jednotlivych
resort(“, ,BS4/ Podporovat nové formy a oblasti dobrovolnictvi“, ,BS5/ Iniciovat
vhodné legislativni zmény stavajicich predpisit®.

4.3.2 Celostatni platforma na urovni dobrovolnickych organizaci

V Ceské republice plisobi jedna narodni oborova asociace: Narodni asociace
dobrovolnictvi, z.s., ktera sdruzuje dobrovolnické organizace (organizace
pracujici s dobrovolniky), dobrovolnickd centra, mentoringové dobrovolnické
programy a propaguje dobrovolnickou €innost a celkové oblast dobrovolnictvi na
narodni Grovni. Cinnost zahdjila jako Asociace Pét P v roce 2001 a b&hem let se
pretransformovala do souc¢asné podoby.

Zamérem Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s., je vSestranné podporovat rozvoj
dobrovolnictvi a dobrovolnickych mentoringovych programii v Ceské republice
a poskytovat sluzby svym &lenum a hajit a prosazovat jejich zajmy a realizace
vzdélavacich, informacnich a poradenskych aktivity pro své &leny.

Dale existuje nékolik daldich neziskovych organizaci/asociaci, v CR, které se
obecné zabyvaji politikou nestatniho neziskového sektoru, napt.: Ceska rada déti
a mladeZe, Asociace nestatnich neziskovych organizaci v CR, z.s., & Asociace
vefejné prospésnych organizaci CR, z.s.

Zatim se vSak v Ceské republice zdGvodu velké roztfisténosti
dobrovolnického sektoru dostatecné nevyvinula reprezentativni platforma
jako samospravna organizace vznikla ziniciativy dobrovolnickych
organizaci, ktera by hajila zajmy dobrovolnickych organizaci smérem k organim
vefejné spravy, ale zaroven také vytvarela standardy, metodiky a doporuceni pro
dobrovolnickou ¢innost a management dobrovolnictvi, vzdélavaci programy,
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predavani dobré praxe apod. a tim kultivovala prostfedi v oblasti dobrovolnictvi.
Prozatim nejblize k tomu ma zmifiovana Narodni asociace dobrovolnictvi, z.s.

Se zapojenim samospravnych asociaci do tvorby politiky dobrovolnictvi pocita
specificky cil ,AS3/ Vytvofit institucionalni a legislativni prostfedi pro rozvoj
dobrovolnictvi na narodni Urovni a zapojeni dobrovolnickych organizaci do politiky
dobrovolnictvi CR*. Tento cil predpoklada vytvoreni NARODNi PLATFORMY
DOBROVOLNICTVI- samospravné organizace dobrovolnickych organizaci/center.

4.3.3 Regionalni uroven v Ceské republice v oblasti dobrovolnictvi

Na regiondlni Urovni je nejméné rozvinuta dobrovolnicka infrastruktura, coz je
zpusobeno tim, Ze nejdfive se rozvijela narodni a lokalni uroven. Vyssi uzemné
samospravné celky tak, jak jsou zakotveny v Ustavé CR, vznikly v ramci druhé
faze reformy vefejné spravy v roce 20012,

Tato relativné mlada regionalni struktura po svém vzniku pfistoupila
k problematice dobrovolnictvi rdznym zplsobem. V soucasné dobé na regionalni
drovni jsou mezi jednotlivymi kraji vyrazné rozdily, a to jak ve zplsobu
organizace podpory dobrovolnického sektoru, tak i z hlediska kompetenéniho.
V nékterych krajich neni vymezeno, pod které predstavitele samospravy
problematika dobrovolnictvi patfi. Podpora dobrovolnictvi mezi jednotlivymi kraji je
v souCasné dobé& velmi rozdilngd. VétSinou je roz€lenéna do jednotlivych
odbornych oblasti, ale v nékterych krajich dochazi k systémové koordinaci aktivit v
dobrovolnickém sektoru. Na rozdil od fady zahraniénich zemi neexistuji v CR
regionalni dobrovolnicka centra, ktera koordinuji rozvoj dobrovolnictvi a pomoc
dobrovolnickym organizacim i dobrovolnikim na regionalni trovni.

V rdmci navrhové €asti tuto oblast feSi specifické cile ,AS1/ Podpofit regionalni
a oborovou dostupnost dobrovolnictvi  prostfednictvim  soukromopravnich
regionalnich dobrovolnickych center pfi pokryti celého Gzemi Ceské republiky®
a ,AS2/ Usilovat o vytvofeni prostifedi systémové podpory regionalnich
dobrovolnickych center pro rozvoj dobrovolnickych aktivit®.

4.3.4 Lokalni uroven v oblasti dobrovolnictvi v Ceské republice

Lokalni Uroven se v oblasti dobrovolnictvi rozvijela nejdfive a tvofi zakladni pilir
dobrovolnictvi v Ceské republice. V soudasné dobé& existuje spousta
lokalnich dobrovolnickych organizaci, které nékdy vykazuji nékteré prvky
dobrovolnickych center. Tato lokalni dobrovolnicka centra spolupracuji s obcemi
a meésty v oblasti dobrovolnictvi a dalSimi pfisluSnymi organizacemi v regionu

18 Zakon &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni).
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(pfedevSim pfispévkovymi organizacemi mést a obci — domovy senioru, détské
domovy, nemocnice apod.) a pomahaji utvafet koncepci (at jiz psanou, Ci
nepsanou) rozvoje dobrovolnictvi na izemi mésta. Byt lokalni Groven je v oblasti
dobrovolnictvi nejrozvinutéj$i a sit dobrovolnickych organizaci v CR pomérné
Siroka, i zde existuji lokality s méné rozvinutym dobrovolnictvim.

Mezi hlavni problémy dobrovolnictvi na lokalni Urovni patfi nejistota v dalSim
fungovani a podpory ze strany obce (zavisla na volebnich cyklech), neexistence
stabilniho financovani, ¢asty problém zajistit dobrovolnikim potfebné vzdélani i
supervize, nedostate¢né ohodnoceni koordinatort dobrovolnictvi ad.

V navrhové c&asti vramci specifického cile ,AS2/ Usilovat o vytvofeni prostredi
systémové podpory regionalnich  dobrovolnickych center pro rozvoj
dobrovolnickych aktivit“ je vymezena zakladni ¢innost lokalnich dobrovolnickych
center, kterym je tfeba také zajiStovat systémovou podporu.

4.4 Ekonomicky ramec

V obecné roviné je dobrovolnictvi nedostatecné reflektovano v ekonomické
oblasti. Absence evidence vykonu dobrovolnictvi v Ucetnictvi zapficinuje
podcenovani tohoto jevu v ekonomice. Vykon dobrovolnické ¢innosti by mél byt
standardnim vynosem; prestoZe nedochazi k pfesunu penéz, dochazi k vytvareni
hodnoty lidské Cinnosti.

Dobrovolnictvi je dulezitym faktorem pro fungovani neziskovych instituci. Tvori
vyznamnou c¢ast celkové pracovni sily v sektoru neziskovych instituci
slouzicich doméacnostem (NISD), vroce 2016 to bylo 51,2 %'°. Dobrovolnicka
¢innost neni placena, tudiz neziskové instituce usSetfi na mzdovych nékladech.
Dobrovolnickou ¢innosti jsou vytvareny hodnoty, které zvysuji celkovou
produkci neziskovych instituci.

Cesky statisticky drad publikuje Satelitni G&et neziskovych instituci (SUNI).?°

Vyznamnym pfinosem Satelitniho G¢tu neziskovych instituci je i vyjadreni
dobrovolnické éinnosti a zapoéteni jeji hodnoty do narodnich Géta.?' V roce

19 €sU. Satelitni téet neziskovych instituci. SA000109 Agregace neziskového sektoru: pracovnici
za rok 2015.
20\ roce 2016 bylo v CR 137 594 neziskovych instituci. V roce 2016 &inila produkce eského
neziskového sektoru 118 miliard K&, z toho pfes polovinu vytvorily vefejné vysoké Skoly. Cesky
neziskovy sektor se v roce 2016 podilel na tvorb& HDP Ceské republiky ve vysi 1,66 %. V roce
2016 pracovalo pro Cesky neziskovy sektor pfes 104 tisic zaméstnanch v prepoc¢tu na piné
Bracovni Uvazky, coz €inilo 2,01 % podilu na zaméstnanosti CR.

Pod pojmem ,dobrovolnik” je zde uvazovana takova osoba, ktera neni pro danou dobrovolné
vykovavanou ¢innost v pracovnim poméru k ekonomickému subjektu a svoji ¢innost vykonava bez
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2016 pro Cesky neziskovy sektor odpracovali dobrovolnici 46,1 miliona hodin
v hodnoté 6,4 miliard korun?.

Nasledujici graf uvadi vyvoj ocenéni dobrovolnické prace (€innosti) za neziskové
instituce slouzici domacnostem od roku 2008.

Obrazek: Ocenéni dobrovolnické prace za neziskové instituce slouzici domacnostem
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Zdroj: CSU, Casové rady Satelitniho tétu neziskovych instituci 2008 — 2016

Z vy$e uvedeného grafu je zfejmé, Ze hodnota prace, kterou dobrovolnici
odvadéji pro spolecnost k verejné prospésnym ucelim, neustale roste.
Dobrovolnici z velké €asti vykonavaji ¢innosti, které by jinak musela zajistovat ze
svych prostiedkl verejna sprava, ij. stat, kraje a obce. Mnoho dulezitych sluzeb se
dnes spoléha na pomoc dobrovolnikd, bez nich si nelze péci a pomoc potfebnym
ani predstavit.

Proto je nutné dobrovolnictvi ze vSech urovni podporovat. Vyplati se to.
Prostredky viozené do dobrovolnictvi nam dobrovolnici svou c¢innosti
nasobné vraci zpét.

penézni ¢i jiné odmeény nebo pravniho naroku (v€. ndroku vyplyvajiciho z povinnosti ¢lend dle
stanov nebo jinych usneseni ekonomického subjektu). Dobrovolniky zde mohou byt jak osoby
odvadejici neziskovému subjektu praci dle zadkona o dobrovolnické sluzbé, tak dalsi osoby
vykonavajici praci v organizaci bez naroku na odmeénu (napf. nehonorovani ¢lenové spravnich a
kontrolnich organu).

2 Metoda ocenéni pomoci medianu stanoveného podle vysledki z Informaéniho systému o
pramérném vydélku (ISPV) zlstavé jako nejvhodnéjSi zpuisob hodnoceni dobrovolné prace. Pro
rok 2016 hodnota medianu mezd v CR podle ISPV dosahovala 138,95 Ké&/hod. Timto medianem
byl vynasoben podet hodin odpracovanych dobrovolniky, ktery Cesky statisticky Ufad ziskal ze
statistickych Setfeni vykazy NI 1-01(a).
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Financni zdroje pro dobrovolnictvi

V souCasné dobé existuje jen nékolik malo moznosti financovani
dobrovolnickych organizaci, center a programii:

e dotace od MV CR na rozvoj dobrovolnické sluzby. Tato podpora ale kazdy
rok klesa, protoze MV rozdéluje Iéta neménnou c&astku pro potfeby stale
pribyvajicich akreditovanych programu/projekttd (nestaci k pokryti ani 50 %
uplatfovanych nakladu);

¢ na jednotlivych ministerstvech jsou grantové a dotacni programy, ve kterych
je mozno Zadat na dobrovolnictvi, ale obvykle v ndvaznosti na konkrétni témata
toho ¢i onoho resortu; pfipadné je mozné zapocCitat odvedenou praci
dobrovolnikd (zpravidla realizovanou dle zakona o dobrovolnické sluzbé) na
kryti podilu spolufinancovani organizace na projektu;

e na vybranych resortech (zejména MSMT a MZV) jsou finanén& podporovany
mezinarodni dobrovolnické programy EU?® nebo OSN, do nichz se mohou
zapojovat Ceské neziskové organizace nebo jednotlivi dobrovolnici;

e grantové a dotacni programy kraju a mést; pfipadné obec nebo kraj
ve spolupraci s  pracovnimi  skupinami  organizaci  spolupracujicich
s dobrovolniky jednorazové vycleni ve svém rozpoctu potfebnou &astku pro
podporu tohoto typu ¢innosti;

e dale Ize vyuzit financénich zdroji z nadaci a dalSich moznych sponzora,
a to jak fyzickych tak pravnickych osob. V této oblasti je ¢asto dobrovolnickymi
organizacemi i dobrovolnickymi centry uvadéno, ze fundraising na samotné
dobrovolnictvi neni pfiliS ucinny, je nutné ho propojit se ziskdvanim financi na
konkrétni téma, napriklad ohrozené déti v mentoringovych dobrovolnickych
programech.

Tato podpora je vsSak roztiiSténa, nekoordinovana a zejména pak
nedostate¢na, az na vyjimky neni z centralni rovné podporovan samotny vykon
dobrovolnictvi, v ramci dotaci je spiSe mozno (ale také jen v nékterych pfipadech)
spolufinancovat vlastni podil dotace nestatni neziskové organizace vycisleny
dobrovolnickou €innosti. Podpora na regionalni a lokalni urovni je ¢asto odvisla od
politické reprezentace a neni zdaleka samoziejmosti ani ve viech krajich CR,
natoz obcich.

V navrhové Casti je potfeba ekonomické podpory dobrovolnictvi provazana nikoli
na jeden cil, ale na vice specifickych cili napfi¢ tematicky oblastmi, zejména pak
,AS1/ Podpofit regionalni a oborovou dostupnost dobrovolnictvi prostfednictvim
soukromopravnich regionalnich dobrovolnickych center pfi pokryti celého Uzemi

2, EU grantovy program Evropsky sbor solidarity, ktery umozfuje financovani

dobrovolnickych projekt pro mladé lidi ve véku 18 — 30 let. V pfistim viceletém finanénim ramci
pro obdobi 2021-27 je navrzeno vyclenit na ¢innost Evropského sboru solidarity 1,26 miliard eur,
aby se tak do projektll mohlo zapojit nejméné dalSich 350 000 mladych lidi.
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Ceské republiky*, ,AS2/ Usilovat o vytvofeni prostfedi systémové podpory
regionalnich dobrovolnickych center pro rozvoj dobrovolnickych aktivit, ,AS4/
Podpofit efektivni monitoring dobrovolnické €innosti, ktery prokdze spolecensky
a ekonomicky pfinos dobrovolnictvi, ,BS1/ Podporovat stavajici systém
dobrovolnické sluzby (akreditace, dotace)”, ,BS2/ Vice zapojovat dobrovolnictvi do
stavajicich systémi vyhod vramci jednotlivych resortl”, ,DS1/ Propagovat
moznosti dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svété efektivnimi komunikagnimi
kanaly“ a ,DS2/ Informovat Sirokou vefejnost o celospole¢enském vyznamu
dobrovolnictvi a darcovstvi®.

4.5 Situace v zahranici v oblasti dobrovolnictvi

Koncepce se opird o zahraniéni zkuSenosti a osvédcené modely vcéetné
dobrovolnickych programd, jako jsou Dobrovolnici OSN (UN Volunteers - UNV),
Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps) ¢i Humanitarni dobrovolnici
EU (European Voluntary Humanitarian Aid Corps — EVHAC).

Program Dobrovolnici OSN (UN Volunteers - UNV) propaguje dobrovolnictvi na
globalni urovni a podporuje riznorodé mezinarodni projekty agencii a fondd OSN.
V CR je od roku 1995 v gesci Ministerstva zahrani¢nich véci a CR se Fadi mezi 11
hlavnich podporovatell i G€astnikd programu UNV. MZV finanéné podporuje
program Mladi dobrovolnici UNV, jehoz prostfednictvim do prioritnich zemi
zahraniéni rozvojové spoluprace ro¢né vyjizdi deset dobrovolniki — Cerstvych
absolventl vysokych Skol. Kromé toho je v soucinnosti s UNV mozné zapojeni do
dalSich ~ programl, v€etné dobrovolnictvi na dalkku formou ,on-line
volunteering“.?*

Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps) je novy program EU, ktery
byl spustén na podzim 2018, a to na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/1475. Z velké &asti navazuje na Evropskou dobrovolnou sluzbu,
ktera v roce 2018 vyvrcholila oslavou 20 let existence, a umoznuje nyni realizovat
nejen mezinarodni dobrovolnické projekty, ale nové i ty na mistni & narodni
arovni. Pro CR tento program realizuje Dam zahraniéni spoluprace jako
pFispévkova organizace MSMT.

Program Humanitarni dobrovolnici EU (European Voluntary Humanitarian Aid
Corps — EVHAC) byl ustaven v roce 2014, a je fizen Generalnim Feditelstvim
Evropské komise pro humanitarni pomoc a civilni ochranu (DG ECHO) —v CR je v
gesci MZV. Je zaméfen na mladé dobrovolniky a jejich u€ast na mezinarodnich

24y :

Viz:
https://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/rozvojova_spoluprace/mnohostranna_zrs_cr/osn/unv/
index.html
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humanitarnich projektech; po roce 2020 bude slou¢en s Evropskym sborem
solidarity.

Dobrovolnictvi ve vybranych zemich: v ramci Projektu byla provedena analyza
dobrovolnictvi nasledujicich zemi: Slovensko, Polsko, Némecko, Rakousko,
Nizozemi a ltalie. Jedna se o zemé, které jsou CR geograficky, kulturné i v jinych
ohledech blizké a modely fungovani dobrovolnictvi (ale i pouceni ze Spatnych
zkuSenosti a problémd v nékterych zemich) ztéchto zemi Ize prevézt i do
prostfedi CR.

Systém dobrovolnictvi v Némecku je velmi propracovany. Hlavni zastfeSujici
organizaci je BAGFA (Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen eV),
ktera dostava od spolkové vlady prostfedky slouzici k zajisténi administrativy
a chodu dobrovolnickych center. Dobrovolnictvi se o sit dobrovolnickych center
opira v Rakousku i Italii. V Rakousku navic na narodni Udrovni funguje
meziresortni a mezioborova ,rada dobrovolnictvi“ a dale existuji samospravné
dobrovolnické asociace s celonarodni pusobnosti, které mj. dbaji na kvalitu
sluzeb poskytovanych dobrovolnickymi organizacemi a dobrovolniky.

V Nizozemi je podpora dobrovolnickych organizaci decentralizovana na Uroven
obci. Dobrovolnictvi na Slovensku i Polsku je ve fazi transformace, v obou
zemich vznikly narodni platformy dobrovolnickych center, které maji standardy
managementu dobrovolnictvi. | zde existuji i regionalni dobrovolnicka centra.
Nékteré zemé maji velmi propracovany systém propagace dobrovolnictvi,
ktery je koordinovan na vSech urovnich (narodni, regionalni i lokalni), ¢asté je
poradani tzv. Dnu dobrovolnictvi.

Na zakladé provedené analyzy lze uvést nasledujici priklady prvkia fizeni
dobrovolnictvi, které by mohly byt ispésné implementovany i v CR:
1. Posileni spoluprace s regiony/kraji.
2. Vytvoreni narodni platformy dobrovolnickych organizaci / center s pravni
subjektivitou — profesni asociace, ktera bude realizovat nasledujici aktivity:
a. pfijimani vlastnich standardd (autoregulace);
b. akreditovana skoleni;

c. partner pro centralni organy statu v ramci koncepéni &innosti, nastaveni
dotacnich titull do potfebnych oblasti;

d. propagace dobrovolnictvi.

3. Posileni spoluprace s municipalitami — podpora vzniku dobrovolnickych
center orientovanych na lokalni problémy (a financovanych alespon Castec¢né
prostfednictvim obecni samospravy).

4. Specialni narodni dobrovolnické programy pro seniory nebo mladez.
5. Moznosti profesionalniho vzdélavani a odborné pripravy pro dobrovolniky.
6. Rozvoj a podpora dobrovolnictvi skrze regionalni dobrovolnicka centra.
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Na tyto pozitivni zkuSenosti ze zahrani¢ni reaguji vSechny tematické oblasti
v navrhové c&asti Koncepce, vramci nich pak zejména specifické cile ,AS1/
Podpofit regionalni a oborovou dostupnost dobrovolnictvi prostfednictvim
soukromopravnich regionalnich dobrovolnickych center pfi pokryti celého Uzemi
Ceské republiky®, ,AS2/ Usilovat o vytvofeni prostiedi systémové podpory
regionalnich dobrovolnickych center pro rozvoj dobrovolnickych aktivit, ,AS3/
Vytvofit institucionalni prostfedi pro rozvoj dobrovolnictvi na narodni Urovni véetné
zapojeni dobrovolnickych organizaci do politiky dobrovolnictvi CR®, ,BS4/
Podporovat nové formy a oblasti dobrovolnictvi®, ,CS1/ ZvySit kvalitu
poskytovanych dobrovolnickych €innosti vyuzivanim akreditovanych vzdélavacich
aktivit zajistujicich profesionalizaci managementu dobrovolnictvi a samotnych
dobrovolnikd®, ,CS2/ Podporovat profesionalizaci sluzeb dobrovolnickych center
a dobrovolnickych organizaci pfi pokryti celého Gzemi Ceské republiky*, ,DS1/
Propagovat moznosti dobrovolnictvi v Ceské republice a ve svété efektivnimi
komunikacnimi kanaly“ a ,DS2/ Informovat Sirokou verfejnost o celospole¢enském
vyznamu dobrovolnictvi a darcovstvi®.
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5. NAVRHOVA CAST

V této kapitole jsou rozvedeny specifické cile Koncepce, v ¢lenéni dle jednotlivych
tematickych oblasti. Tyto specifické cile rozvadéji hodnotu, vize a globalni cile této
Koncepce a jsou v souladu s jejimi zakladnimi principy.

Specifické cile budou nasledné naplfiovany v podobé opatfeni a k nim nélezejicich
Ukolt, které budou soucasti AkEnim plant navazujicich na Koncepci a
zpracovanych po schvéleni Koncepce viadou CR. Opatfeni a Ukoly budou
naplfiovany postupné v Ak&nich planech v letech 2020 — 2023 (prvni AkEni plan
bude mit harmonogram pfizplsobeny zejména dobé trvani Projektu a
predpokladanym terminim jeho vystupl, na které budou ukoly Ak&niho planu
v mnohém navazovat), 2024 — 2026 a 2027 — 2029. Tyto AkEni plany budou
nasledné vyhodnocovany a v navaznosti na vyhodnoceni mize dochazet také
k aktualizaci (doplnéni, zménam apod.) i samotné Koncepce. Koncepce tak po
celou dobu jejiho plnéni bude zivy nastroj, ktery bude mozné upravovat dle potieb
a vyvoje v oblasti dobrovolnictvi i ve spolenosti.

Zasadni pro naplinovani Koncepce je vymezeni jeji pusobnosti na trech
urovnich, a to na drovni narodni, regionalni i lokalni. Vymezeni téchto Grovni a
role v rdmci nich jsou schematicky zobrazeny v nasledujicim obrazku.

Obrazek: Schéma tfi urovni

Politika dobrovolnictvi

e Tvorba pfiznivého klimatu k podpore dobrovolnictvi.
e Uprava postaveni a ochrana dobrovolnikd.

® Rozvoj znalostio dobrovolnigtvi.

e Podminky financni podpory zapojeni dobrovolnik(.

Role regionalni urovné

Regionalni e Koordinace dobrovolnictvi, planovani dle reg. potreb.
e Spolufinancovani RDC.
e Spolecnd propagace dobrovolnictvi v regionu.

Role municipalit

¢ Dlouhodobd spoluprace v lokalitach.

* Rozvoj znalosti o dobrovolnictvina ZS.
e Spolufinancovani LDC.

e Spole¢nd propagace a koordinace.

Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A; TOSNER, J.; FOLDYNOVA, I; PILAT, M. a kol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR“. Ostrava: ACCENDO.



Tabulka: Tematické oblasti, specifické cile Koncepce a jejich blizsi popis

Tematicka oblast

Specificky cil

Blizsi popis

TO A/ Rozvoj dobrovolnické
infrastruktury pro zlepsSeni
managementu dobrovolnictvi

AS1/ Podpofit regionalni

a oborovou dostupnost
dobrovolnictvi prostfednictvim
soukromopravnich regionalnich
dobrovolnickych center pfi pokryti
celého tzemi Ceské republiky.

Koncepce ma zajistit regionalni a oborovou dostupnost dobrovolnictvi.
Regionalni dostupnost bude feSena v Projektu pilotni realizaci
regionalnich dobrovolnickych center. Ta by méla byt ve vSech 14 krajich
a zajisti regionalni dostupnost dobrovolnictvi, sluzeb pro dobrovolniky, pro
dobrovolnické organizace. Na zakladé pilotniho ovéfeni v Projektu
nasledné bude zpracovan koncept jejich udrzitelnosti.  Odborova
dostupnost bude zajiStovana v gesci jednotlivych resortd. Koncepce
bude zminovat a zddraznovat potfebnost podpory dobrovolnictvi v gesci
jednotlivych resortli, a konkrétni zpusoby provadéni budou popsany
v AkCnich planech, a to na =zakladé navrha jednotlivych resorta.
Se zajisténim oborové dostupnosti mohou pomoci i kraje. Krajské urady
ve spolupraci s regionalnimi dobrovolnickymi centry by mohly vypracovat
statistiku/analyzu oborové dostupnosti dobrovolnictvi na svém Uzemi.
Ta by pak mohla vyznamné pomoci resortim naplfiovat jejich cil rozvijet
a podporovat dobrovolnictvi v oborech/oblastech ve své pasobnosti.

AS2/ Usilovat o vytvoreni prostfedi
systémové podpory regionalnich
dobrovolnickych center pro rozvoj
dobrovolnickych aktivit.

Jednim z hlavnich cild Koncepce je vytvofit funkéni regionalni
(s celokrajskou pusobnosti) a lokalni (na uzemi obce, pripadné
nékolika obci) dobrovolnicka centra. Zakladnim poslanim
dobrovolnickych center je propagace a podpora myslenky dobrovolnictvi
ve spole¢nosti a spoluprace s neziskovymi organizacemi, pfispévkovymi
organizacemi &i organy verejné spravy s cilem zapojeni co nejvétSiho
poctu obyvatel do dobrovolnictvi a aktivniho ob&anstvi.

Na zakladé zkuSenosti s pilotni realizaci regiondlnich dobrovolnickych
center (RDC) v Projektu bude vypracovana metodika realizace
a podpory RDC, ktera bude vyuzita pro implementaci RDC po ukon&eni
Projektu. V ramci pilotni realizace RDC se bude vychazet pfedevsSim ze
zahrani¢nich zku$enosti a poznatkd vyplyvajicich z analyzy vytvorené
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v Projektu, z nichZ vyplyvaji nasledujici mozné €innosti RDC:

1.

n

10.

11.

12.

13.

podporovat v kraji rozvoj dobrovolnictvi véetné neformalniho
(tj. realizované mimo sluzby formalnich dobrovolnickych organizaci);
pfipravovat €innosti, strategie rozvoje dobrovolnictvi na drovni kraje;
propagovat RDC a dobrovolnické organizace na krajské i republikové
urovni, komunikovat s médii;

vytvofit databazi zdjemcu o dobrovolnictvi, pfileZitosti €innosti
v daném regionu;

zmapovat lokalni  dobrovolnickd centra (LDC)/dobrovolnické
organizace, jejich ¢innost, zamérfeni;

byt konzultantem v pfipadé vzniku nového dobrovolnického
centra/programu, pfipravy akreditace apod.;

Skolit, vzdélavat predevs§im koordinatory dobrovolnikG €i programu
véetné zavadéni novych dobrovolnickych programd, nabizet
supervize;

zvySovat dostupnost dobrovolnictvi (zejména ziskavat jedince Ci
organizace pro pfijem dobrovolnikd);

poskytovat informace a konzultovat problematiku dobrovolnictvi mezi
LDC/dobrovolnickymi organizacemi a MV; zajistit stejny pfistup
k informacim akreditovanym i neakreditovanym LDC/dobrovolnickym
organizacim v kraji;

byt mistem setkavani pro LDC /dobrovolnické organizace, pofadat
setkani, vzdjemna vyména zkusenosti;

poskytovat pravni poradenstvi v oblasti dobrovolnictvi (v pfipadé
potfeby ze strany jednotlivych LDC/dobrovolnickych organizaci);
respektovat  jiné  potfeby  LDC/dobrovolnickych  organizaci
(akreditované / neakreditované);

pomahat s grantovou administrativou vyuzitelnou pro rozvoj
dobrovolnictvi, sledovat vyzvy a poskytovat informace (upozornovat
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na zmény — GDPR atd.);

14. spoluvytvafet grantovd schémata na krajské Udrovni pro potfeby
LDC/dobrovolnickych organizaci;

15. byt hlavni krajskou autoritou pro zastupovani jednotlivych ¢lena ve
vztahu k politikim a politickym institucim — obce, kraje, ministerstva.

Podpora RDC by rovnéz méla byt soucasti regionalnich strategii
rozvoje dobrovolnictvi v jednotlivych krajich.

Vymezeni éinnosti lokalnich dobrovolnickych center (LDC), ktera by

meéla poskytovat sluzby vefejnosti a ostatnim organizacim v lokalité obce,

pfip. nékolika obci (vychazi nejen ze =zahrani¢nich zkuSenosti, ale

i z dobré praxe v fadeé krajl):

1. podporovat rozvoj dobrovolnictvi v€etné neformalniho v lokalité;

2. provadét ziskavani, vybér, evidenci dobrovolnik( (tvorba jednotné
databaze, ktera bude v souladu s GDPR) pro konkrétni dobrovolnické
programy;

3. realizovat Skoleni a vzdélavani dobrovolniku;

4. zjiStovat potfeby organizaci vyuzivajicich dobrovolniky;

5. poskytovat z&kladni servis pro organizace, které pfijimaji
dobrovolniky;

6. zajiStovat supervize a intervize, je-li potfeba;

7. zajistovat smluvné dobrovolnické €innosti, je-li potfeba;

8. provadét ¢i zajiStovat pojisténi dobrovolnikd, je-li potfeba;

9. komunikovat s organizacemi vyuzivajicimi dobrovolniky;

10. propagovat dobrovolnictvi v lokalité;

11. komunikovat s vefejnou spravou na lokalni Urovni, s dalSimi

institucemi;

12. poskytovat informace ostatnim organizacim, které pracuji
s dobrovolniky;

13. ve spolupraci s regionalnim dobrovolnickym centrem se podilet na
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koordinaci €innosti v ramci regionu, strategickém planovani a rozvoji
dobrovolnictvi v lokalité, = analyze  potfeby  dobrovolnictvi,
vyhodnocovani realizace dobrovolnictvi v Uzemi (po¢et dobrovolniku,
pocet odpracovanych hodin), seznameni organizaci s dota¢nimi tituly
vhodnymi pro rozvoj dobrovolnictvi.

AS3/ Vytvorit institucionalni
prostfedi pro rozvoj dobrovolnictvi
na narodni urovni véetné zapojeni
dobrovolnickych organizaci do
politiky dobrovolnictvi CR a do
mezinarodni spolupréace.

Tento specificky cil by mél byt napliovan vznikem RADY
DOBROVOLNICTVI, jako poradniho organu viady CR pro dobrovolnictvi,
koordinovaného v gesci Ministerstva vnitra CR na narodni Grovni, kde
budou zastoupeny resorty, samospravy, dobrovolnické organizace
a dobrovolnickd centra. Rada bude prostor pro vymeénu informaci,
predavani podnétt, sdileni zkuSenosti. Muze byt iprostorem pro
sjednocovani postupu, ale jen tam, kde to bude mit smysl, a nikoli pres
odpor dotéenych resortl. Cilem Rady bude prekonani dosavadniho
resortismu, ¢imz je mySlena podpora vétSi komunikace, spoluprace mezi
resorty a s dobrovolnickymi centry a organizacemi, nikoli zamér prebirat
resortim jejich pusobnosti ¢€i jim cokoli nafizovat. Tento pfistup bude
samoziejmé platit nejen smérem kresortim, ale ismérem
k dobrovolnickym centrdm a dobrovolnickym organizacim, ¢&i jejich
asociacim. Cinnost Rady v8ak bude nutné v ramci MV zajistit posilenim
personalnich kapacit odboru prevence kriminality o jedno systemizované
sluzebni misto a rozpoCtu na ¢&innost Rady (setkavani, tvorba analyz
a materialu, provozovani jednotného webu dobrovolnictvi, provadéni
monitoringu dobrovolnické ¢innosti).

Vedle mezioborové Rady dobrovolnictvi je po vzoru zahrani¢i vhodné
iniciovat rovnéz vznik NARODNi PLATFORMY DOBROVOLNICVI, ktera
by vznikla jako samospravna organizace dobrovolnickych organizaci,
pripadné center, jejimz cilem bude spolec¢na propagace dobrovolnictvi,
partnerstvi pro ministerstva a Radu dobrovolnictvi, tvorba standardd pro
ramec Cinnosti dobrovolnickych organizaci a center. Podilela by se na
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zvySovani kvality a profesionalizaci managementu dobrovolnictvi,
vzdélavani atp. Narodni platformou se mulzZe stat napf. néktera zjiz
existujicich asociaci zastfeSujicich neziskovy sektor, idedlné pFimo
dobrovolnické organizace.

AS4/ Podpoiit efektivni monitoring
dobrovolnické €innosti, ktery
prokéze spolecensky a ekonomicky
pFinos dobrovolnictvi.

Monitoring dobrovolnické €innosti je mozné zefektivnit napf. vytvofenim
jednotného systému pro evidenci projektl a jejich vystupd, jednotnym
vykazovanim finanéni hodnoty dobrovolnické ¢&innosti, metodiky pro
vykazovani presnéjSi evidence dobrovolniki a realizovanim vybérovych
reprezentativnich Setfeni dobrovolnictvi v domacnostech.

TO B/ ZvySeni motivace

a podpory dobrovolnikd

a dobrovolnickych organizaci
ze strany resortu

BS1/ Podporovat stavajici systém
dobrovolnické sluzby (akreditace,
dotace).

PokraCovat v podpofe ¢i videdlnim pfipadé posilit podporu stavajici
dobrovolnické sluzby v oblasti udélovani akreditaci a poskytovani dotaci
dobrovolnickym projektim a programum. Poskytovat metodickou podporu
organizacim ve snaze po ziskani akreditace a dotaci.

BS2/ Vice zapojovat dobrovolnictvi
do stavajicich systému vyhod
v rdmci jednotlivych resorta.

Muze se jednat zejména o rozSifeni moznosti kofinancovani vlastniho
podilu dobrovolnickou ¢&innosti na projektech podpofenych dotacemi
resortl, pro dobrovolniky vétsi uznatelnost dobrovolnictvi pfi vykazovani
praxe apod.

BS3/ Podporovat dobrovolnictvi
v oblastech pusobnosti jednotlivych
resorty.

Podpora rozvoje oboroveho dobrovolnictvi ze strany jednotlivych
ministerstev, vétsi zapojeni dobrovolnictvi do resortnich strategii, podpora
oborového dobrovolnictvi v dotaCnich programech ministerstev, ale
itvorba inovativnich projektd na podporu zapojeni dobrovolnikd
a dobrovolnickych organizaci do oborG spadajicich do pusobnosti
jednotlivych resortu.

BS4/ Podporovat nové formy
a oblasti dobrovolnictvi.

Jednd se o podporu takovych novych forem, jako je online dobrovolnictvi
(moznost vykonavat dobrovolnické aktivity na dalku, ze svého domova,
kancelare) Ci firemni dobrovolnictvi (ve smyslu skute¢ného dobrovolnictvi,
tji. vykonu bez naroku na odménu a ve volném &ase dobrovolnikd; nikoli
spoleCenské odpovédnosti firem — ta je sice také velmi prospésna, ale
nespada do pusobnosti této Koncepce). Inspiraci ze zahrani¢i (Némecko,
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Rakousko) by mohly byt ispecifické narodni program podpory
dobrovolnictvi ve vymezenych oblastech, napf. na podporu rodiny
a pozitivniho starnuti, zdravotnich a socialnich sluzeb.

BS5/ Iniciovat vhodné legislativni
zmeény stavajicich pfedpisu.

Vlidda CR sice odmitla (z odGvodnénych pfigin) tvorbu nového zékona
o dobrovolnictvi, av8ak dil¢i legislativni Upravy stavajicich predpist
s cilem podpofit dobrovolnictvi jsou po dukladné analyze a zjisténi
potfebnosti na misté (napf. novela zakona o dobrovolnické sluzbé by
mohla pfinést zjednoduSeni administrativy dobrovolnickym organizacim,
zjednodu$eni procesu udélovani akreditaci, za€ina diskuse o zahrnuti
statni spravy a samospravy a zejména jejich pfispévkovych organizaci
mezi vysilajici organizace dle zdkona, o potfebé uzdkonéni benefitl pro
dobrovolnickou ¢innost apod.).

TO C/ Vzdélavani
dobrovolnikd

a profesionalizace
managementu dobrovolnictvi

CS1/ Zvysit kvalitu poskytovanych
dobrovolnickych ¢innosti
vyuzivanim akreditovanych
vzdélavacich aktivit zajistujicich
profesionalizaci managementu
dobrovolnictvi a samotnych
dobrovolnika.

CS2/ Podporovat profesionalizaci
sluZzeb dobrovolnickych center

a dobrovolnickych organizaci pfi
pokryti celého uzemi Ceské
republiky.

U vySe uvedenych specifickych cild se jedna napf. o zajiStovani
vzdélavani koordinatord dobrovolnickych organizaci cestou RDC
v krajich, tvorbu metodik a standard( pro poskytovani sluzeb ze strany
RDC, vzdélavani managementu RDC.

TO D/ Propagace
dobrovolnictvi v Ceské
republice na narodni,
regionalni a lokalni urovni

DS1/ Propagovat moznosti
dobrovolnictvi v Ceské republice
a ve svété efektivnimi
komunikacnimi kanaly.

Propagaci moznosti dobrovolnictvi je tfeba podpofit propagacnimi
kampanémi na ndrodni, ale i regionalni a lok&lni drovné, a to pokud
mozno koordinované (napf. vyuzit dnd dobrovolnictvi apod.), k tomu
vyuzivat moderni komunikacéni prostfedky a zplsoby. Jednou z takovych
modernich forem komunikace muze byt jednotna webova platforma
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dobrovolnictvi, pfip. i jiny informaéni portél, ktery bude poskytovat
komplexni a aktualizované informace o dobrovolnictvi. Propagace bude
zaméfena nejen na vefejnost, ale i na podnikatelské subjekty, které by
mohly dobrovolnictvi financovat na narodni, regionalni i lokalni urovni.
Tato aktivita vede k rozvoji vicezdrojového financovani dobrovolnictvi
s vyuzitim modernich metod ziskavani zdroji od individualnich i firemnich
darcl. Zaroven tato aktivita povede k rozvoji spolecenské odpovédnosti
firem (dale jen ,CSR®), v€etné podpory tzv. dobrovolnictvi firem (nebo
firemniho dobrovolnictvi) jako vyznamného faktoru angazovanosti firem
v obanském sektoru.

DS2/ Informovat Sirokou verejnost
o celospoleCenském vyznamu
dobrovolnictvi a darcovstvi.

V ramci tohoto specifického cile pfipravit informacni kampar a informovat
o forméch dobrovolnictvi a zprostfedkovat ji ucitelim a Zdkdm z&kladnich
a stfednich Skol a dale zavést dobrovolnictvi v rdmci vychovy k ob&anstvi
do Ramcovych vzdélavacich programl a systémové informovat ucitele
o dobrovolnictvi a vyuzit Skolského systému k propagaci dobrovolnictvi.
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6. IMPLEMENTACE

ZPUSOB IMPLEMENTACE A JEJi ORGANIZACNI ZAJISTENI

Ugelem Implementaéni &asti je nastavit proces implementace nové vzniklé
Koncepce do &innosti Ministerstva vnitra, dalSich Ustfednich organa statni spravy
a dal8ich organizaci/subjektu.

V ramci implementace Koncepce je popsano zavedeni zvolené koncepce
a kompetenci do ¢innosti Ministerstva vnitra a dalSich Ustfednich organd statni
spravy. Pro zdarnou implementaci je urdujici aktivni podpora viady CR a vedeni
MV a dalSich ustfednich organua statni spravy. Stézejni je institucionalni zajisténi
implementace, tzn. sestaveni RADY DOBROVOLNICTVI, jako poradniho organu
pro dobrovolnictvi viady Ceské republiky koordinovaného v gesci MV na narodni
arovni, kde by byly zastoupeny Ustfedni organy statni spravy, samospravy,
dobrovolnické organizace a dobrovolnicka centra.

Obrazek: Schéma vztahi RADY DOBROVOL,NICTVI',k,daléim subjektim pusobicim v oblasti
dobrovolnictvi— ZNAZORNENO POUZE K NARODNI UROVI.

VLADA CR

DALSI U STREDNi MINISTERSTVO NARODNi PLATFORMA

ORGANY STATNi VNITRA DOBROVOLNICTVi
SPRAVY

Legenda - Urovné

DOBROVOLNICTVi

NARODNI

REGIONALNI

ORGANIZACE
PRACUJICI S
DOBROVOLNIKY

LOKALNI

Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, ].; FOLDYNOVA, L; PILAT, M. a kol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR“ Ostrava: ACCENDO.

Odbor prevence kriminality MV bude zajistovat implementaci Koncepce vcéetné
jejino vyhodnoceni, dale implementaci doprovodnych AkEnich pland a jejich
vyhodnoceni. Koncepce bude castecné (pfedev8im tematickd oblast A)
implementovana prostfednictvim realizace Projektu. Pfiprava Akénich plani bude
zahdjena bezprostfedné po schvéleni Koncepce. Akéni plany budou obsahovat
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konkrétni opatfeni a Ukoly, které budou mit pfifazeny gesce, zdroje,
harmonogram, finance, budou uvadét formu vyhodnoceni, atp. Je nutné pocitat
s nuthym personalnim a finanénim posilenim pro implementaci Koncepce.
Koordinatorem realizace Koncepce bude odbor prevence kriminality MV.

Implementaéni mechanismy musi byt nastaveny tak, aby se zajistilo spole¢né
pusobeni raznych aktivit/projektt v jednotlivych  opatfenich  smérem
ke stanovenym cilim v ramci tohoto koncep&niho dokumentu.

Zakladnimi faktory implementace Koncepce jsou:

1. Aktivni podpora vliady CR a vedeni MV a dalich centralnich organa.

2. Didkladna a uplnd pfiprava a naplanovani implementace.

3. Uplna a cilena komunikace (zejména mezi aktéry v GUzemi a organy vefejné
Spravy).

4. Kompetentni implementaéni tym.

5. Zapojeni RADY DOBROVOLNICTVi a dalich aktérd do implementace
(pracovni skupiny).

V ramci implementace bude odbor prevence kriminality MV ziskavat zpétnou
vazbu z terénu prostifednictvim:

1/ Pravidelnych podpurnych setkavani ke sdileni zkuSenosti 14 regionalnich
dobrovolnickych center.

2/ Pravidelné spoluprace existujicimi stfeSnimi oborovymi organizacemi pro oblast
dobrovolnictvi v Ceské republice.

Indikatory vystupti stanovené Koncepci mohou byt aktualizovany v dusledku
upresnéni jednotlivych opatfeni a Ukold, které budou stanoveny v Akénich planech
a v dusledku jejich vyhodnocovani.
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INDIKATOROVA SOUSTAVA PRO HODNOCENI

Pro vyhodnocovani Koncepce bylo zvoleno nasledujici schéma® intervenéni
logiky, které se zaméfuje na globalni cile a jejich dopady. Specifické cile jsou
vztaZzeny k vystuptm Koncepce.

Obrazek: Schéma intervenéni logiky Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR

VYMEZENi CiLU A OPATRENI

KONCENTRACE

¢ . ZVOLENY KONKRETNI
VYCHOZi SITUACE oy ——

VYBER OBLASTI DOPORUCENI

STAV
DOBROVOLNICTVi
VCR

KONCEPCE
GLOBALNi
CiLE

TEMATICKE mm
|:> OBLASTI /|  OPATRENI
SPECIFICKECILE ¢ NAPLNUS |

Co je zménou,
které chceme dosdhnout? |
e 4
MERENI A EVALUACE DATA ] w

POTREBY

GLOB =

EDIK/-'\TORY PROCES .
HODNOCENI

VYSTUPY

nu

SPECIFICKE
CiLE

VYHODNOCENi

OPATRENI NAPLNENI CiLU

Zdroj: HRUSKA, L.; HRUSKOVA, A.; TOSNER, J;; FOLDYNOVA, L; PILAT, M. a kol. (2018) Navrh ,Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi v CR“. Ostrava: ACCENDO.

V ramci evaluce je mozno pouzit nasledujici dopadové indikatory:

DI1/ ZvySeni poctu dobrovolniku (kratkodobych a dlouhodobych) na zakladé dat
CSU (dle nové validni metodiky) &i celospoledenského $etienti.

DI2/ Zvy$eni poétu hodin dobrovolnické &innosti (dle oblasti) na zakladé dat CSU
a tim zvy8eni finan¢ni hodnoty vykonavané dobrovolnické ¢innosti.

DI3/ ZvySeni znalosti o dobrovolnictvi u vefejnosti (co to je, pfiklady

dobrovolnickych akci v okoli) na zdkladé reprezentativniho pridzkumu vefejného
minéni.

5 Schéma intervenéni logiky ukazuje vztahy mezi vychozi situaci, zvolenymi nastroji, vybé&rem
oblasti a konkrétnimi doporucenimi, které napliuji specifické cile. Zaroven je zde znazornén
proces hodnoceni, ktery je zaméfen na vyhodnocovani naplnéni globalnich cild prostfednictvim
meéfeni dopadl a naplnéni specifickych cild prostfednictvim vystupl. Pro stanoveni dopadi
a vystupt jsou navrzeny indikatory, které jsou soucasti vyhodnoceni naplnéni cild.
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Dl4/ Rdast spoleCenské prestize dobrovolnictvi (ddlezitosti vnimani hodnoty
dobrovolnictvi) na zakladé reprezentativniho prazkumu vefejného minéni.

Hodnoceni plnéni Koncepce a konkrétni indikatory vystupu:

Tabulka: Navrh indikatord vystupa Koncepce

Specificky cil

Navrh indikatoru vystupu Koncepce

AS1/ Podpoit regionalni a oborovou
dostupnost dobrovolnictvi prostfednictvim
soukromopravnich regionalnich
dobrovolnickych center pfi pokryti celeho
uzemi Ceské republiky.

1.

2.
3. Pocet obora, ve kterych resorty

Vznik 14 regionalnich
dobrovolnickych center.
Evaluaéni zprava z Projektu.

zajistily zvySeni dostupnosti
dobrovolnictvi.

AS2/ Usilovat o vytvoreni prostiedi
systémové podpory regionalnich
dobrovolnickych center pro rozvoj
dobrovolnickych aktivit.

Vznik regionalnich strategii rozvoje
dobrovolnictvi.

Pocet zapojenych kraju do realizace
regionalni strategie rozvoje
dobrovolnictvi.

Vymezeni €innosti regionalnich
dobrovolnickych center.

VytvoFeni systémové finanéni
podpory regionalnich
dobrovolnickych center.

Existujici podpora regionalnich
dobrovolnickych center lokalnim
dobrovolnickym centrim a jejich
vzajemna spoluprace.

AS3/ Vytvofit institucionalni prostfedi pro
rozvoj dobrovolnictvi na narodni arovni
véetné zapojeni dobrovolnickych organizaci
do politiky dobrovolnictvi CR.

9

Vznik RADY DOBROVOLNICTVI.

16. Posileni OPK MV po personalni a

financni strance k zajisténi
fungovani RADY.

11.Pocet jednani RADY za rok.
12.Pocet realizovanych vystupt RADY.
13. Existence samospravné NARODNI

PLATFORMY DOBROVOLNICTVI.

14.Zapojeni PLATFORMY do &innosti

RADY.

AS4/ Podpoiit efektivni monitoring
dobrovolnické €innosti, ktery prokaze
spole€ensky a ekonomicky pfinos
dobrovolnictvi.

15.Pocdet ministerstev, ktera zavedla

jednotné vykazovani finanéni
hodnoty dobrovolnické ¢innosti v
oblasti kofinancovani.

16. Vytvoreni jednotného systému pro

evidenci projektd dobré praxe
v oblasti dobrovolnictvi.

17.Realizovani vybérového

reprezentativniho Setfeni
dobrovolnictvi v domacnostech.

18.Navrh validni metodiky pro

vykazovani evidence dobrovolniki.
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Specificky cil

Navrh indikatoru vystupu Koncepce

BS1/ Podporovat stavajici systém
dobrovolnické sluzby (akreditace, dotace).

19. UdrZeni a rozvoj stabilni podpory
stavajiciho systému (vyplyvajiciho
ze soucasne legislativy) udélovani
akreditaci a poskytovani dotaci
akreditovanym programum /
projektim dobrovolnickych
organizaci.

BS2/ Vice zapojovat dobrovolnictvi do
stavajicich systému vyhod v ramci
jednotlivych resorta.

20.Pocet resortnich dotacnich titult
umozniujici kofinancovani vliastniho
podilu pfijemce dotace
prostfednictvim dobrovolnické
¢innosti.

21.Pocet resortd, které podporuji
uznavani praxe dobrovolnictvi
v ramci své pusobnosti.

22.Pocet novych vyhod v oblasti
dobrovolnictvi pfiznanych resorty.

BS3/ Podporovat dobrovolnictvi v oblastech
pusobnosti jednotlivych resortd.

23.Pocet resortnich dotacnich titult
podporujicich pfimo dobrovolnictvi.

24.Pocet resortnich strategqii, které
podporuji dobrovolnictvi.

25.Pocet projektu, které resorty
realizovaly k podpofe dobrovolnictvi
v ramci své pusobnosti.

BS4/ Podporovat nové formy a oblasti
dobrovolnictvi.

26. Existujici podpora on-line
dobrovolnictvi.

27.Existujici podpora firemniho
dobrovolnictvi®®.

28.Pocet vladnich/resortnich programa
podporujicich dobrovolnictvi
v oblastech podpory rodiny a
pozitivniho starnuti, zdravotnich a
socidlnich sluzeb, pfip. dalSich.

BS5/ Iniciovat vhodné legislativni zmény
stavajicich predpisu.

29.Pocet legislativnich zmén, které
podpofily oblast dobrovolnictvi.

CS1/ Zvysit kvalitu poskytovanych
dobrovolnickych €innosti vyuzivanim
akreditovanych vzdélavacich aktivit
zajistujicich profesionalizaci managementu
dobrovolnictvi.

30.Ziskané akreditace RDC na
vzdélavaci kurzy zamérené na
koordinatory dobrovolnika.

31.Pocet realizovanych kurza.

32.Pocet proskolenych osob.

CS2/ Podporovat profesionalizaci sluzeb
dobrovolnickych center pfi pokryti celého
Uuzemi Ceské republiky.

33. Vytvoreni metodik pravidel
fungovani regionalnich
dobrovolnickych center.

34.Zavedeni managementu kvality
dobrovolnickych
center/dobrovolnickych organizaci.

2 , , . v , v o
® Vykonavaného bez naroku na odménu a ve volném ¢ase dobrovolnik.
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Specificky cil

Navrh indikatoru vystupu Koncepce

DS1/ Propagovat dobrovolnictvi v Ceské
republice efektivnimi a modernimi
komunikacnimi kanaly.

35.Realizace propagacni kampané na
vSech Urovnich.

36.Pocet zapojenych subjektu, webl a
dalSich ICT forem do propagacni
kampané.

37.Vyhodnoceni dopadu propagacni
kampané.

38. Existence celonarodniho webu
dobrovolnictvi v CR.

DS2/ Informovat Sirokou verejnost o
celospole¢enském vyznamu dobrovolnictvi
a darcovstvi.

39. Existence informacni kampané o
dobrovolnictvi smérem k ucitelim a
Zakum zakladnich a stfednich Skol.

40.Zavedeni vyuky k dobrovolnictvi do
Ramcovych vzdélavacich programu.
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INTERNETOVE ODKAZY

www.cev.be

www.civiq.nl

www.csv.org.uk/volonteurope

www.dobrovolnici.cz

www.dobrovolnik.cz

www.donorsforum.cz

www.eeagrants.cz

www.esfcr.cz

www.fhs.cuni.cz

www.fnmotol.cz

www.hest.cz

www.iave.org

WWW.mpSsVv.cz

www.msmt.cz

WWW.MmzcCr.cz

WWW.mVCr.cz

www.neziskovky.cz

www.obce.cz

www.portal.gov.cz

www.remedium.cz

www.supervize.org

www.volunteer.cz

www.volunteernet.cz

WWWwW.mzv.cz



