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ZJEDNODUSENA METODA VYKAZOVANI
OSOBNi NAKLADY

Metodicky list k Pravidlim pro Zadatele a prijemce - specificka ¢ast -
jednotkové naklady na zaméstnance




Nova metoda zjednoduseného vykazovani osobnich vydaju
(osobni nalady)

Tato metoda zjednoduseného vykazovani osobnich vydaji (dale jen ,metoda“) je
zalozena na vyuziti jednotkového nakladu za produktivni hodinu prace zaméstnance.
Metoda vychazi z Cisté statistickych dat ISPV — Informacniho systému o prdmérném
vydélku (aktualni tabulka je vzdy zverejnéna na webu ridiciho organu — Pro zadatele a
prijemce — Zjednodusené metody vykazovani).

ISPV poskytuje objektivni, pravidelné aktualizovana data o primérnych vydélcich v
platové i mzdoveé sfére.

Na zakladé téchto dat je stanovena jednotkova sazba za produktivni hodinu, ktera
zahrnuje:

e hrubou mzdu/plat,

e zakonné odvody zaméstnavatele,

e dalSi povinné naklady dle typu pracovnépravniho vztahu.

Metoda je nastavena odlisné podle typu subjektu a pracovnépravniho vztahu:
e organizacni slozky statu a jejich prispévkové organizace (OSS/PO),
e ostatni subjekty mimo OSS,

e dohody mimo hlavni pracovni pomér (DPP a DPC) u v§ech subjektgi.

Vykazovani v piipadé vsech typu subjektu probiha stejné - dle Pravidel pro Zzadatele
a prijemce — obecna cast — kap. 13.4.2.5.

V ¢em je metoda nova?

e vychazi Gisté ze statistickych dat

e v pripadé ostatnich subjektd (mimo OSS/PO OSS) dochazi k unifikaci a vytvoreni
katalogu pozic, v ramci kterého je jasné uvedena &astka a popis ¢innosti, které smi
zaméstnanec vykonavat

* metoda nové zohlednuje i “dohodare”

e pravidelna ro¢ni valorizace - ta bude probihat kazdy rok od kvétna na zakladé nové
zverejnénych dat. Na zakladé této skutecnosti bude na webu Fridiciho organu
zverejnéna nova tabulka M8r (pro OSS a PO OSS) a aktualizovan katalog pozic (pro
ostatni subjekty a dohody). PFijemce si bude moci o zménu pozadat - neni povinna.

Kompletni informace jsou uvedeny v Pravidlech pro zadatele a prijemce - specificka
cast - jednotkové naklady na zaméstnance.
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Organizacni slozky statu a jejich prispévkoveé organizace (OSS/PO)

Pro koho je urcena
e organizacni slozky statu,
e prispévkové organizace statu,

e subjekty, jejichz plat je stanoven tabulkové dle pravnich predpisu.

Jak se pocita ¢astka za produktivni hodinu

1.Zadatel priradi projektovou pozici ke koédu ISPV (CZ-ISCO/Katalog spravnich
¢innosti) podle charakteristiky sluzebniho/pracovniho mista. Z prevodniku vybere
nejobtiznéjsi spravni ¢Cinnost (i pracovni). V pripadé vice ¢&innosti vybere
tridotvornou (viz Pravidla pro zadatele a prijemce - specificka ¢ast - jednotkové
naklady na zaméstnance).

2.7 aktualni tabulky ISPV (M8r — platova sféra - zverejnéna na webu fridiciho organu)
vybere odpovidajici hodnotu primérného platu.

3.Vybér typu statistické hodnoty (kvantil) se odviji od platové tridy:

Platova trida Hruba mésiéni mzda ISPV
10 a nizsi 1. kvartil
11-13 median
14 3. kvartil
15a16 9. decil

4.Jednotkova sazba za produktivni hodinu se vypocéte jako ((mési¢ni primér dle
postupu vyse x 1,348) x 12)/1720
(koeficient 1,348 zahrnuje odvody zaméstnavatele a FKSP)
Vysledek se matematicky zaokrouhluje na dvé desetinna mista.
Stanoveny jednotkovy naklad je platny pro vSechny pozice v projektu, které maji stejné

parametry, na zakladé kterych byl vypocet proveden.

Jak se dokladuje vypocet
e prirazeni pozice ke kodu ISPV (odtvodnéni dle charakteristiky ),
e pouzita tabulka ISPV (platna ke dni vyhlaseni vyzvy),
e vypoctovy vzorec a mezikroky,

e archivace dokument( ve spisové sluzbé.
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Ostatni subjekty + dohody konané mimo hlavni pracovni pomér

Pro koho je urcena
e neziskové organizace
e soukrome subjekty
e dalsi prijemci, kteri nespadaji do rezimu OSS/PO OSS
e pro vdechny subjekty u dohod konanych mimo hlavni pracovni pomér (DPP + DPC)

Jak se pocita ¢astka za produktivni hodinu
1.Zadatel si v Katalogu pozic vybere z preddefinovanych pozic a zvoli jejich podet
2.Napln prace v prubéhu implementace projektu musi presné odpovidat ¢innostem
uvedenym v katalogu pozic - neni mozné se odchylovat.
3.Uvedeny jednotkovy naklad za produktivni hodinu obsahuje vSechny povinné vydaje,
které by mély zaméstnavateli vzniknout (tedy hrubou mzdu, véetné zakonnych
odvodu, zdravotni a socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem, povinné pojisténi

odpovédnosti).

Priklad pozice z Katalogu pozic:

Ucitelé odbornych predmétdq, praktického

Nazev pozice 1 vyucovani, odb. vycviku, lektofFi

Kaod ISPV 2320

Lektor ceského jazyka, Lektor kurzu sociokulturni

T 2 i i
ypova pozice orientace

Jednotkova sazba za produktivni hodinu (hlavni

; - 462,87Ke
pracovni pomér)

Jednotkova sazba za produktivni hodinu (DPP + DPC) | 412,43K3

vytvareni osnov; planovani obsahu kurz( a metod
vyuky (uréenych pro vyuziti v hodiné daného
lektora, nikoliv

celé organizace);

uréovani vzdélavacich potreb studentd;

odborné vedeni vyuky;

dohled nad studenty pri pouzivani nastrojd, zarizeni
a materiald z ddvodu prevence zranéni a $kod;
pozorovani a hodnoceni prace studentd s cilem
vyhodnotit jejich pokrok, poskytovat jim zpé&tnou
vazbu a navrhovat jim moznosti zlepSeni;
zajistovani ustnich, pisemnych a vykonnostnich
zkousek s cilem zjistit pokrok student(, posoudit
jejich kompetence a vyhodnotit efektivnost vyuky;
Ucast na poradach projektového tymu a souéinnost
v ramci reportingu vystupl projektu.

Popis éinnosti
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Dokladovani

Dokladem pro vykazani osobnich vydajl metodou jednotkového nakladu je:
e Tabulka produktivnich hodin (vzor je ulozen na webu Fidiciho organu)
o Pro hlavni pracovni pomér

o Pro dohody konané mimo hlavni pracovni pomér

Tabulka musi obsahovat:
e identifikaci projektu,
e identifikaci pracovnika a pozice,
e obdobi vykazovani,
e pocet skute¢né odpracovanych produktivnich hodin.

Nevykladaji se:
e vyplatni pasky,
e mzdoveé listy,
e vykazy prace s detailnim rozpisem ¢innosti (pokud nejsou vyzadany kontrolou).

Pocet produktivnich hodin pro projekt + pozici:
Hlavni pracovni pomér

Pocet kalendarnich mésicu projektu * uvazek * 1720
12

kde ,uvazek" - je uvazkem zaméstnance v projektu, do vzorce je nutné jej vlozit jako

hodnotu FTE (j., napf. 1,0 uvazek, 0,5 uvazek apod.).

V pripadé dohody o provedeni prace se jedna o maximalné 300 hodin za kazdy

kalendarni rok, béhem kterého je pozice zarazena na projektu.
V pripadé dohody o pracovni ¢innosti se jedna o maximalné 966 hodin za kazdych

zapocatych 12 po sobé jdoucich mésici. Zaméstnavatel je vSak povinen dodrzet vsechny
zakonné limity (zejména pak § 76 zakona ¢. 262/2006 Zakonik prace).
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Nejcastéjsi dotazy

Jak se vypocte rezerva a pocitaji se i z této polozky pausalni vydaje?

Polozka rezerva smi cinit maximalné 15 % z primych personalnich vydajd (tj.
jednotkovych nakladd na zaméstnance - viz kap. 14.4.2.6 Pravidel pro Zadatele a
prijemce - obecna ¢ast) a slouzi pro pokryti prripadné valorizace (viz kap. 6 Pravidel
pro zadatele a prijemce - specificka ¢ast - jednotkové naklady na zaméstnance).

Ano, i z této polozky se pocitaji pausalni vydaje (pausalni vydaje se pocitaji z uréené
zakladny - nejcastéji primych osobnich vydajd, které jsou souctovou polozkou
jednotkovych nakladu a rezervy).

Proc¢ byl stanoven limit prave 1720 hodin?

Tento limit vychazi primo z narizeni EU. Limit v sobé jiz ma zapoctené dalsi roéni
nepritomnosti - tedy dovolené, svatky a dalSi. Bé€zny roc¢ni limit odpracovanych hodin je
priblizné 2080 hodin (véetné dovolenych a svatk(). Limit 1720 pak vychéazi pravé z
tohoto limitu osisténého o nepracovni dny a zpriimérovani na urovni celé EU.

Kazda produktivni hodina v sobé tedy obsahuje i ¢ast dovolené/placeného svatku.

Jakym zptisobem vyplnit Zadost o podporu v pripadé jednotkovych nakladu?

Na zalozce “Rozpocet” je nutné vyplnit Nazev jednotky, cenu jednotky a pocet jednotek.
Zadatel do zalozky “Podet jednotky” vypliiuje poéet produktivnich hodin, které hodla v
ramci projektu Cerpat (pozor na limity uvedené v kap. 4 Pravidel pro zadatele a
prijemce - specificka ¢ast - jednotkové naklady na zaméstnance).

V ramci rozpoctu tak Zzadatel nevypliuje napriklad poc¢et mésicl, po které bude dany
zaméstnanec na projektu.

Je mozné mit na projektu i jinou pozici, nez ktera je uvedena v Katalogu pozic?

V pripadé, Ze se jedna o subjekt mimo OSS ¢&i o dohodu mimo hlavni pracovni pomér to

mozné neni. Je nutné si vybrat pozice pouze a jen z katalogu.
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