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Právní rámec

• Zákon č. 108/2006 Sb., o sociálních službách
• Vyhláška č. 505/2006 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení o 

sociálních službách
• Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce
• Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 

ve veřejných službách a správě
• Nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních 

zaměstnanců
• Nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných 

službách a správě
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Právní rámec
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Sociální pracovníci v úřadech 
samosprávných celků

Sociální služby, ostatní sociální 
pracovníci v režimu Zákoníku práce

Sociální pracovníci 
Úřadu práce ČR

NV 341/2017
– Příloha č. 1 X
NV 341/2017
– Příloha č. 2 X
NV 304/2014 X



Současné problémy

• Nízké platy sociálních pracovníků
• Nejednotná pravidla pro odměňování sociálních pracovníků
• Zvětšující se rozdíl mezi platový stupnicemi
• Zvětšující se rozdíly v možnostech přiznat zvláštní příplatek

Fluktuace zaměstnanců

Ohrožení kontinuity kvality procesů

Náklady na výběrové řízení a on-boarding
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Záměr ministerstva

• Sjednotit odměňování sociálních pracovníků
➢ Varianta 1: Pouze platová sféra
➢ Varianta 2: Platová a mzdová sféra

• Princip
➢ za stejnou práci stejná odměna

Je stejnou prací výkon sociální práce, nebo příslušnost  k úřednickému 
stavu?

• Varianty řešení
➢ Varianta 1: Odstranění rozdílů mezi Přílohami č. 1 a 2 NV 341/2017 Sb. a 

NV 304/2014 Sb. zvýšení částek v Příloze č. 1 NV 341/2017 Sb.
➢ Varianta 2: Vytvoření samostatné platové stupnice pro sociální pracovníky
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