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1 Vychodiska

1.1 Pravniramec

Tato specificka ¢ast Pravidel pro Zadatele a pfijemce podpory v ramci fond( Evropské unie v oblasti
vnitfnich véci (dale také jen,,Pravidla“) stanovuje vypocet jednotkovéhonakladu pro zaméstnance nad
rdmeckapitoly 13.4.2 Pravidel—obecna ¢ast, kdyZ stanovipostup pro stanovenijednotkového nakladu
pro zaméstnance pfivyuZziti tzv. ,Sirsi skupiny zaméstnanc”.

Jednotkova cena je v pfipadé zaméstnancl ve sluzebnim ¢&i pracovnim poméru stanovena na zakladé
¢l. 55 odst. 2 pism.a) NafizeniEvropského parlamentua Rady (EU) 2021/1060 ze dne 24. ¢ervna 2021
o spolecnych ustanovenich pro Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Evropsky socialni fond plus, Fond
soudrZznosti, Fond pro spravedlivou transformacia Evropsky ndmotni, rybarsky a akvakulturnifonda o
financnich pravidlech pro tyto fondy a pro Azylovy, migracni a integracni fond, Fond pro vnitini
bezpecnostaNastroj pro finanénipodporu spravy hranica vizové politiky (dale jen ,, obecné nafizeni”).

Tato specificka ¢ast Pravidel stanovuje zejména zpUsob vypoctu hodnoty ,poslednich doloZzenych
rocnich hrubych mzdovych nakladd“.

Metoda stanoveni ,poslednich doloZzenych roc¢nich hrubych mzdovych naklad(“ se opira o Pokyny
Evropské komise EGESIF_14-0017 ke zjednodusenému vykazovaninakladt (dale jen,,Pokyny Evropské
komise”), které pfipousti zvolit za tuto hodnotu téZ primérné mzdové naklady Sirsi skupiny
zaméstnancl obdobné Urovné platl/mezd, napf. stejné platové tridy.

Cilem této metody je umoznit stanovenijednotkového nakladuipro nové zaméstnance, kteti doposud
nebyli u zaméstnavatele na dané pozici zaméstnani, nebo nebyliu zaméstnavatele zaméstnanivibec.
S pomoci kombinace statistickych dajd a historickych dat obdobnych nakladl dochazi ke stanoveni
jednotkového nakladu za produktivnihodinu.

Tato specifickd ¢ast pravidel dale upravuje moznost tzv. valorizace, a to jak v ptipadech, kdy je
jednotkovy néklad pocitan pro SirSiskupinu osob, tak v ptipadé, kdy je pocitan pro jednotlivce. V tomto
smyslu tedy rozsifuje moZnosti stanovené Pravidly — obecnd ¢ast. Divodem pro aplikaci tohoto
pravidla je fakt, Ze metoda musibyt pouZzitelndv praxi. V pfipadé tabulkovych mezd by v okamziku, kdy
dojde k navysenitarif(i a zaroven by nedoslo k valorizaci, doslo k situaci, kdy by jednotkovy naklad vidy
neodpovidalrealité, zejména pak u projektd, kteréjsou viceleté, ametoda by tak vZidy byla nevyhodna
a vedla ke schodku. V takovém pripadé by Zadatel/pFijemce nemél motivaci metodu vyuZit a nedoslo
by ke kyZzenému sniZzeniadministrativnizatéze. Z tohoto zakladniho predpokladu fidici organ vychazel
pfi nastavovani pravidel, kterd vychazeji z ¢l. 55 a dale ho rozvijeji v oblastech, o kterych ¢lanek
nehovofi. V takovych pfipadech fidici organ prfimérené aplikoval metody vychazejiciz ¢lanku 53, které
jsou pfiméfené, spravedlivé a ovéfitelné, zejména pak vychdzejici z objektivnich informaci a
odborného usudku.

Tento postup metodu stanovenouv kapitole 13.4.2 Pravidel— obecna ¢ast dopliuje, nikolinahrazuje.
Tj. v projektu je pfipustné vyuzitipostup dle kapitoly 13.4.2.
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1.2 Platnost

Tato specificka ¢ast Pravidel je platnd pro projekt realizovany Sprdvou uprchlickych zatizeni
Ministerstva vnitra (dale také jen ,SUZ“) predkladany v ramci vyzvy 1224 019. Platnost specifické
Casti PravidelmGze byt rozsifenaina jiné subjekty ¢ivyzvy, vtakovém pripadé bude vydanajejich nova

verze.
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2 Postup pro stanoveni jednotkového nakladu

2.1 Obecny princip

Kapitola 13.4.2 Pravidel — obecna ¢ast stanovuje postup pro jednoho zaméstnance, kdy vysledny
jednotkovy ndklad je pouZit vyhradné pro tohoto zaméstnance. Tato specifickd ¢ast Pravidel stanovuje
postupy pro pripady, kdy je jednotkovy naklad stanoven pro sSirSiskupinu zaméstnancd.

Jednotkovy hodinovy néklad je stanoven zvlast pro kazdou platovou tfidu a dale v ramci dané tfidy
zvlast pro radové zaméstnance azvlast pro vedouci pracovniky. Stanovenitéchto hodinovych naklad
je provadéno hromadné, tj. na zakladé statistickych udajl za viechny pracovniky spliujici specifické
podminky.

Definice uvedené v kapitole 13.4.2.11l., lll.a IV. Pravidel — obecna ¢ast jsou platné i pro tato specificka
Pravidla.

2.2 Stanoveni  jednotkového nakladu pro zaméstnance ve
sluZebnim/pracovnim poméru

2.2.1 Kritériaprovybér populace

Pfi hromadném stanoveni jednotkového hodinového nakladu je nejprve nezbytné stanovit definid
,,Sirsi skupiny zaméstnancu stejné platové tridy“ tak, jak vyZzaduje obecné nafizeni, respektive navazné
Pokyny Evropské komise.

Do vypoctu pro fadové zaméstnance vstupuji vSichnizaméstnanci SUZ zafazeni do dané platové tfidy,
ktefi spliujinasledujici podminky:

1. Za uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict je zaméstnan na SUZ v dané platové
tridé na uvazku 1,0.

2. Jedndseofadového pracovnika (tj. nenivedoucim).

3. Vzadném z uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicli necerpal nemocenskou ani
karanténu prevysujicivjednom mésici36 hodin.

4. V Zadném z uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésici necerpal oSetifovné (tazv.
oSetfovaniclena rodiny, dlouhodobé oSetfovné) prevysujicivjednom mésici 36 hodin.

5. V Zzadném z uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésici necerpal neplacené volno,
matefskou dovolenou, otcovskou dovolenou, prekazky v praci bez ndhrady platu.

U vypoctu pro zaméstnance, ktefi jsou vedoucimi, je postup obdobny, pouze bod 2 je nahrazen
podminkou ,jedndse o vedouciho”.

Tato kritéria jsou platnd pouze pro vypocet jednotkového nakladu. Poté, co je jednotkovy naklad
vypocten, je mozné ho v projektu aplikovat i na zaméstnance dané kategorie, ktery vySe uvedend
kritéria nesplnil ¢ na zaméstnance v kategorii vyssi (tj. ze 14. platové tridy), vzhledem k tomu, Ze
zaméstnanecvyssiplatové tfidy vykondvainarocnéjsicinnosti, a tedy mzdové naklady jsou vyssi.

2.2.2 Vypocet jednotkového nakladu

Z ekonomického informacniho systému SAP, modulu HR3 pro fizeni lidskych zdroj(, je zajistén vystup
mzdovych naklad(l populace spliujici kritéria uvedené v podkapitole 2.2.1.
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Zvlast za kazdou kategorii (tj. napf. 10. platova tfida fadovi zaméstnanci; nebo 12. platova tfida
vedouci) je zjistén pocetzaméstnanct spliiujicich dana kritériaasouhrnnavyse jejich skute¢ného platu
za uplynulych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésict. Do souctu vstupuji veskeré mzdové naklady
za zaméstnance, tj. zejména:

a) hrubyplat,

b) odvody nasocialnia zdravotni pojisténi zaméstnavatele,

c) pfiplatky za praci prescas/ve dny pracovniho klidu apod.,

d) odvodydoFKSP,

e) nahradyza dovolenou,

f) rizikové ¢i obdobné priplatky,

g) priplatky za vedeni,

h) jakékolidalsi mzdové naklady, které vstoupily do vypoctu platu.

Vypocetjednotkového ndkladu —hodinové sazby:

S... soutet mzdovych naklad(i vSech zaméstnanci dané kategorie za uplynulych 12 mésicl
P... poCet zaméstnancl dané kategorie

JN... jednotkovyndklad —hodinova sazba

JN = (%): 1720

Jednotkovy naklad je zaokrouhlen matematicky na dvé desetinnd mista.

Hromadné stanoveni jednotkového nakladu — hodinové sazby za danou kategorii zaméstnancl je
mozZné provést pouze v pfipadé, Ze v dané kategorii splnilo kritéria uvedené v podkapitole 2.2.12.2.1
alespon 10 zaméstnanci. V opaéném pripadé nenimozné pro takové zaméstnance vyuzit jednotkovy
naklad a jejich naklady budou dokladany bud'v rezimu UpIné vykazovanych nakladd, nebo postupem
dle kapitoly 13.4.2 Pravidel- obecna ¢ast, pripadné postupem dle kapitoly 2.3 téchto Pravidel.

2.3 Stanoveni jednotkového nakladu pro vedouci

V pripadé vedoucich je moZné v pripadé, Ze v dané kategoriizaméstnancl nenidostatecny pocet osob,
ktery by umozioval provedeni hromadného vypoctu (tj. 10 osob), vyuzit alternativniho vypoctu
jednotkového ndkladu dle nasledujiciho postupu. Tento postup se vztahuje vidy ke konkrétnimu
zaméstnanciv projektu avysledny jednotkovy ndklad nenimoZzné prevést na jiného zaméstnance.

Jednotkovy ndklad se stanovinasledovné.

Jako zaklad slouZi jednotkovy naklad odpovidajici kategorii fadovych zaméstnancl dané platové tfidy,
dokteré je vedoucizarazen, ktery bylspoctennazakladé postupudle kapitoly 2.2 a2.7 téchto Pravidel.
Déle se dle platového vyméru dané osoby vypocte dil jednotkového nakladu odpovidajici pfiplatku za
vedeni tak, Ze se stanoveny mésicni ptiplatek za vedeni vyndsobi 12 a vydéli 1720. Vysledek se
zaokrouhli matematicky na dvé desetinnd mista a nasledné secte s jednotkovym nakladem
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odpovidajici kategorii fadovych zaméstnancli dané platové tfidy. Vysledkem je jednotkovy néklad
danéhozaméstnance.

2.4 Vyplnénirozpoctu projektu

Jednotkové naklady jsou v rozpoctu projektu zarazeny v podkapitole ,Jednotkové naklady — naklady
na zaméstnance”.

Do rozpoctu projektu je kazda pracovni pozice uvedena jako samostatna polozka. Zadatel ke kazdé
pozici doplnivypocteny jednotkovy naklad a pocetjednotek.

Maximalni pocet jednotek pro zaméstnance, kterému je stanoven jednotkovy naklad, je roven poctu
mésicl planovaného zapojeni zaméstnance do realizace projektu délenych 12, ktery je nasledné
vynasoben 1720 a Uvazkem. Pocetjednotek je uvadénv celych Cislech. Vysledek se zaokrouhlina celé
Cislo dold.

Do zadosti o podporu, respektive komentare rozpoctu, Zadatel uvede odlvodnéni, jakym zplsobem
byl vypocten pocetjednotek pro jednotlivé pozice.

2.5 Dokladovani vypoctu
K Zadosti o podporu predloZiZzadatel v pfipadé jednotkového nakladu za zaméstnance:

e vystup ze systému HR3 EKIS SAP pro vsechny kategorie zaméstnancd, jejichZ jednotkové
naklady v projektu bude vyuzivat. Ztohoto vystupu musi byt zfejmé ndklady za kazdou osobu
populace, kterd spliiuje kritéria uvedené v podkapitole 2.2.1. Je mozné jednotlivé osoby
anonymizovat (oznacit napt. ¢iselnou rfadou), nicméné Zadatel musi mit uchovan kli¢, ktery
umoznipfipadné kontrole jednotlivé zaméstnance identifikovat;

e vyplnénou prilohu Kalkulacka jednotkovych naklad(;

e v pfipadé postupu dle kapitoly 2.3 platovy vymér, ktery stanovuje pfiplatek zavedeni.

Ridici orgdn m(ze provést ex-ante kontrolu vypoctu. Kontrolni skupina na vzorku ovéfi platnost
vstupnich dat. U vybranych zaméstnanc( si kontrolni skupina pro ovérenispravnosti vypoctu muze
vyzadat:

e Mazdovy list,

e Pracovnismlouvu,

e Mzdovyvymeér,

e Pripadnédle relevantnostitéZ ozndmenio odméné, prikazaniprescasu apod.

Na zdkladé provedené kontroly mlze fidici organ v pripadé vyssi chybovosti rozhodnout o zméné
hodnoty jednotkového nakladu —hodinové sazby.

2.6 Valorizace

S ohledem na vyvoj cenové hladiny a zmény v platech/mzdach v Case je stanoveno pravidlo
pro valorizaci stanovenych jednotkovych naklad.

K valorizaci dochazi vidy v okamziku, kdy dojde ke zméné vyse tabulkovych platd, tj. v okamziku, kdy
je vydano nové nafizeni vlady stanovujici vysi tabulkovych platd relevantni pro pracovniky zafazené
do projektu.
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Na zdkladé nové stanovenych tabulek stanovi fidici organ metodickym dopisem koeficient zmény
platny pro kazdou relevantni platovou tfidu (tj. platovou tfidu zafazenou pro financovani v rdmci
projektu). O této skutecnostije Zadatelinformovan prostrednictvim MS21+.

Pro stanoveni procentni miry zmény bude nejprve vypocten soucet hodnot vsech stupnd v dané
platové tfidé, a to jak pfed zménou, tak po zméné. Koeficient zmény je vypocten jako podil souctu
novych stupnd ku souctu starych stupnd v dané platové tiidé a je nasledné zaokrouhlen matematicky
na dvé desetinna mista.

Nova vyse jednotkového nakladu je pak stanovena jako plvodni jednotkovy naklad vynasobeny
koeficientem zmény. Vysledek je matematicky zaokrouhlen na dvé desetinnd mista. Tento vypocet se
provadi pro kazdy jednotkovy naklad dané platové tfidy a kategorie zvlast.

JN,~ plvodnistanoveny jednotkovy naklad; JN, ~ nové stanoveny jednotkovy ndklad po valorizaci
KZ - koeficientzmény

Sek~ plvodniplatovy stupen, kde k odpovida ¢islu daného stupné

S.«~novy platovy stupen, kde k odpovida ¢islu daného stupné

X~ soucet hodnot plvodnich stupriliv dané platové tfidé;

Y~ soucet hodnot novych stupnii v dané platové tridé

X=Sp1+Sp+Spz+ ... Sp12

Y=Sn1+Sn+ Snzt+ ... Sn1z

IN,=IN, x KZ

JN,=320,57
X=19 000 + 24 000 + 27 000 + 30 000 =100 000

Y=22 000 + 26 000 + 30 000 + 35 000 = 113 000

113 000
=——=1,13
100 000

JN,=320,57 x 1,13 =362,2441 = 362,24
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Takto provedenazména primérenym zplsobemnavysujeinetarifnislozky mzdy, k jejichZ navysenisice
nedochazi automaticky pfi zméné vyse tarifniho platu, nicméné v zasadé jsou od ného odvozeny
av Case je nezbytné jejich narlst téz zohlednit. Jak maximalni vysi odmén, tak limity pro stanoveni
osobniho ohodnocenistanovujipravnipredpisy ve formé procent z tarifniho platu.

Ke zméné v rozpoctu projektu nedochazi automaticky, ale na zakladé Zadosti ptijemce o podstatnou
zménu projektu. Pokud doslo ke sniZzeni tabulkovych platd, je pfijemce povinen tuto zadost podat.
Doslo-li k narlstu, tuto povinnost nema. Pfijemce 74da o nové stanovenijednotkového nakladu na
zakladé vydanimetodického dopisu fidiciho organu, kterym je stanoven koeficientzmény. V pfipadé,
Ze v celkovém rozpoctu projektu neni dostatek prostfedk( pro provedenitéto zmény presunem
zjinych poloiek, resp. rozpoctovych kapitol, miZe i presto pFijemce 74dost podat. Ridici organ
v pfipadé uzavienych vyzev miZe pfistoupit k navrhu zmény vyzvy spocivajici v navyseni jeji alokace,
paklize by pro provedenizmény nebyl ve vyzvé dostatek prostfedk(l. Tento ndvrh zmény vyzvy je
projednan standardni cestou. O zméné vyzvy budou Zadatelé/pfijemci v co nejkratsim terminu
informovaniprostfednictvim webu FEUVV a prostfednictvim MS21+.

Pfi pFipravé rozpoctu projektu mlzZe Zadatel do rozpoctu zahrnout polozku ,rezerva“. Tato polozka
bude vyuZita vyhradné k pripadnému navysenijednotkovych ndkladd v pribéhu realizace projektu.
Prostredky ztéto polozky mohou byt pfevedeny pouze nazakladé podstatné zmény projektu a nesmi
byt pfevedeny zajinym Ucelem, nezje zménajednotkovych nakladd. V pripadé snizeni jednotkového
nakladu budou na zdkladé podstatné zmény prevedeny nevyuZzité prostfedky natuto polozku. Polozka
rezerva muze Cinit maximalné 15 % pfimych persondlnich nakladl (bezrezervy).

Ridici orgén je opravnén pfistoupit k valorizaci i v pfipadé, kdy by do$lo k jiné zmé&né pravidel pro
stanovovanimzdy, neZje zménatarifl. Napr. pfi zméné vyse odvodi nasocialni a zdravotnipojisténi.
V takovém pfipadé by byl postup stanoven metodickym dopisem v zdvislosti na konkrétni zméné,
nicméné princip vypoctu bude obdobny, tj. bude stanoven pomér starého ku novému, a timto
pomérem dojde k prepoctu jednotkového nakladu.

3  Vykazovani v pribéhu realizace

Vykazovaniv prabéhu realizace projektu se fidi kapitolou 13.4.2.4 Pravidel— obecna ¢ast.
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4 Schviéleni PZP, prehled zmén a vyjimek

4.1 Schvaleni PZP a prehled provedenych zmén

Cislo vydani 3 Datum ucinnosti 9. 6. 2025
Ovéril Radim Bily Schvalil David Votava
Kapitola | Strucny popis zmény

2.2.1

Rozsifeni moZnosti aplikace vypoctu jednotkového nakladu pro Sirsi
zaméstnancli pro vyssikategorii.

skupiny

Strucné zdtivodnéni zmén oproti predchozi verzi:

Na zakladé sjednoceni pravidel (s PZP — specifickou ¢sti, vyzva AMIF 007) dochazi k Upravé i
v pipadé dalsich PZP — specificka ¢ast u vyzev, u kterych je dand situace relevantni.

4.2 Piehled vyjimekz PZP

Cislo | Datum

vyjimky

schvaleni

Identifikace kapitol,
jichz se vyjimka tyka

Strucny popis obsahu vyjimky, vcetné vymezeni

subjektu/subjektt, pro ktery/které plati
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