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FLEXIBILITA



CESKA REPUBLIKA A FLEXIBILNI
UVAZKY

CR patfi k zemim s nejniz&im
rozSirenim c¢astecnych uvazk Castecné uvazky jsou v CR

(podobné i dalsi nejrozsirenéjsi u lidi nad 60
postkomunistické zemé), t;j. let (zejména u Zen)
5,5%r.2011




VYHODY CASOVE FLEXIBILNICH
UVAZKU:

Vyuziti potvenciélu lidského
kapitalu v CR na trhu prace

(matky, zejména s
predskolnimi detmi a lidé
nad 50 let)




CO BRANi ROzZVOJI CASOVE
FLEXIBILNICH UVAZKU V CR:

~N

Spatné nastavené
podminky pro kombinaci
prace a péce o potomky

J
~N

Pohled na ¢astecné uvazky
jako na neplnohodnotné,
pretrvavajici z doby pred

rokem 1989




CESKA REPUBLIKA A ZAMESTNANOST
ZEN

Zeny v CR stale nejsou pfitomny
na pracovnim trhu podilem
rovnym muzum

Zamévstnanost zen s detmi do 6-ti
let v CR je druha nejnizsi v EU

(Zdroj: Roland Berger)




ZENY NA TRHU PRACE V CR

e 23 % zen ve veku 20-60 let se setkalo se znevyhodnénim
pri prijimani do zameéstnani

e 21 % zen, které se setkaly se znevyhodnénim pfri
prijimacim fizeni, vnimaji jako duvod znevyhodnéni, ze
jsou zeny

e 22% zen, jako dlivod znevyhodnéni, uvadi fakt, Ze maji
déti




~

e 12% zen, v pripadé znevyhodnéni pfri
postupu na vyssi pozice, vnimalo jako
dlvod to, Ze jsou Zeny
(zdroj: Alena Krizkova - vypocty z reprezentativniho Setreni
Zivotni drahy 2010, teré proved| Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
na vzorku 4010 respondent(l ve véku 20-60 let)




CO BRANI NAVYSENi POCTU ZEN NA
PRACOVNIM TRHU V CR

Nedostatecna nabidka formalni
(nerodicovské) péce o déti

Nedostupnost Casove flexibilnich
pracovnich Uvazku

Redeni: navyseni nabidky ¢asteénych tvazky a
investice do rozvoje institucionalni péce o déti




KONKRETNI NAVRHY RESENI

/4

Snizeni ekonomické zatéze pro zameéstnavatele

Zvyseni jistoty prace na castecny uvazek pro
zameéstnance

Legislativni Uprava koordinace prace na castecny uvazek

a rodicovské dovolené (naroku na rodicCovsky prispévek)

Legislativni garance zkraceného Uvazku a navratu zpét na
plny uvazek

Moznost pracovat na castecny Uvazek a pobirat davku v
nezamestnanosti




FLEXIBILNI UVAZKY V CR vs. EVROPE

Uéast Zen na trhu
prace v CR se blizi
priméru EU

ALE: Procentov zen,
pracujicich v CR na
castecny uvazek, Je

eVvVvV/

priuméru EU



MIRA PRACOVNI AKTIVITY MATEK DETI
MLADSICH 3 LET V EU

Ceska republika 17,6 %

Francie 58,6 %
Nizozemi 75 %

Svédsko 71,9 %
Slovinsko 74,4 %

* OECD 2008
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NAJDETE SI PRACI, KTERA VAS BUDE BAVIT: 3 %
- Lokalita - - Obor - v vdech nakupnich rozhodnutf
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Cilova skupina — ZENY

Cil podporit diverzitu

Cil vytvorit pobidky pro flexibilni uvazky a zdvojnasobit je

Vkladani CV zdarma, ceny od 1.040 KC pro firmy
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50 let se zajmem o podnikani podnikat




BUDOUCNOST

V letech 2040-2050, kdy pujdou Husakovi déti do penze,
bude lidi starsich 65 let tretina, zatimco dnes je jich
pouze 16%.

Ceské republice hrozi nardst ekonomicky zavislych lidi,
nebot se zvysi v dUsledku ,,nepriznivého”
demografického vyvoje do roku 2050 pocet ekonomicky
zavislych lidi u nas na témeér dvojnasobek.




INICIO 50

Vybrano 10 Gcéastnikd z CR

4-denni workshopy

Evaluace byznys plant

Network

PR na www.pracenad50.cz




REFERENCE

“Dobry vecer damy,

musim Vam sdélit své pocity z prvni ¢dsti seminaru. Mimo
praktické rady, si odnasim hlavné obrovskou spoustu
pozitivni energie, odhodlani a chuti se ,, do toho pustit”.
Zkratka bylo to uzasné, uzasné, uzasné. Z kazdeho slova
proneseného v téch trech dnech cisel optimismus, radost
a nefalsovana podpora.

Kdyz jsme se v patek poprvé predstavovali, sedélo tam
osm lidi, kteri si vubec neveérili a moc nevédéli, co si

v dalsim zivoté pocit. Vcera odchazeli lidi, kteri maji velké
plany a chut je uskutecnit.”
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