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Alternativa 50+

m Podporujeme rovné prilezitosti osob 50+ v kontextu rovnych
prileZitosti Zen a muzu.

N Propagujeme age management mezi zaméstnavateli z komercni i
verejné sféry a pomahame ho zavadét.

m Zameérujeme se na problematiku veékové diskriminace a vékové
diverzity.

m Podporuje rovné pr11ez1tost1 mladych, mezigeneracni solidaritu a
spolupraci mezi ruznymi vekovymi skupinami.

m Poskytuje socialneé-pravni podporu osobam 50+ a pecujicim.

m Co poskytujeme: poradenstvi, audity rovnych prilezitosti a
slad'ovani, vzdélavaci aktivity.



Alternativa 50+

m Cilové skupiny organizace:

L osoby 50+

N lidé pecujici o zavislou osobu

N lidé zazivajici vékovou diskriminaci ¢i kombinovanou
vekovou a genderovou diskriminaci

0 zameéstnavatelé z verejné, neziskové a soukromé sféry

N odborné organizace z pole pusobeni organizace (napr.

vzdélavaci, poskytovatelé sluzeb atd.)

N mlada generace (lidé do 30 let)



Alternativa 50+

m Poradenské centrum Alternativa 50+:
http://alternativaplus.cz/pravni-poradna/

m Pravni, psychologické, kariérni poradenstvi a dalsi
doplnkové sluzby pro podporu osob 50+, pecujicich a lidi
zazivajicich vékovou Ci genderovou diskriminaci

m Propagace tématu age managementu jako nastroje proti
vekové diskriminaci (kulaté stoly, vzdélavaci seminare,
komunikace se zameéstnavateli)

m Informacni kampan k tématu vékové diskriminace a vékové
diverzity

m Mezigeneracni solidarita


http://alternativaplus.cz/pravni-poradna/

Veékova diskriminace, ageismus

m ,,Ageismus — neboli vékova diskriminace je ideologie
zaloZena na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti
jednotlivych fazi lidského zivotniho cyklu. Projevuje se skrze
proces systematické, symbolické i redlné stereotypizace a
diskriminace osob a skupin na zaklade jejich
chronologického véku a/nebo na jejich prislusnosti k urcité
generaci.” (Vidovicova, L. 2005 Vekova diskriminace —
ageismus: uvod do teorie a vyskyt diskriminacnich pristupti ve
vybranych oblastech s diirazem na pracovni trh. Praha, Brno:
VUPSV, str. 5 )

m Demografické starnuti a demograficka panika



Veékova diskriminace - stereotypy

m Pozitivni stereotypy spojované s osobami 50+:
m Starsi lidé jsou prinosem

m Starsi lidé maji odpovedny vztah k firme

m Starsi lidé jsou nepostradatelni

m Starsi lidé umi resit problémy s nadhledem a v
SirSich souvislostech



Veékova diskriminace - stereotypy

m Negativni stereotypy spojované s osobami 50+:
m Nekeré obory jsou pro né nevhodné

m Hure prizplisobuji novym podminkam

m Spatné se u¢i novym vécem

m Maji pomalejsi pracovni tempo



Vékova diskriminace v EU

m Eurobarometr 2009: 46 % Evropani domniva, Ze
diskriminace na zakladé véku je velmi rozsirena.

m Vékovou diskriminaci povazuji s vyssi pravdépodobnosti za
Siroce rozsirenou starsi respondenti. Tim se také tato forma
lisi od jinych forem diskriminace, jejichz Siroké rozsireni s
vyssi pravdépodobnosti vnima nejmladsi skupina
respondentti.

m Celkove kleslo presvédceni o Siroké rozsirenosti
diskriminace na zaklade véku ze 48 % v roce 2006 na 46 % v
roce 2008.



Diskriminace v CR

Priizkum agentury STEM.

70 % Cechill se domnivaji, Ze problém diskriminace se rozriista.

v ewrs

Za nejzavaznéjsi zplisob diskriminace v nasi spoletnosti povaZzuje polovina
Cechill znevyhodinovani podle véku.

Na druhém misté je diskriminace podle rasy a narodnosti (18 %), na
tretim znevyhodnovani na zakladé zdravotniho postizeni (14 %) a na
ctvrtém diskriminace podle pohlavi (10 %).

Ve vSech sociodemografickych skupinach obyvatel doslo oproti stejnému
vyzkumu z roku 2009 ke zvysSeni miry zavaznosti vnimani diskriminace a
hodnoceni mezi jednotlivymi skupinami se nijak podstatné nelisi.

Vyzkum L. Vidovicové (2008): 32 % populace ma bezprostiredni zkuSenost se
ztratou zameéstnani kvili tomu, Ze se zaméstnavateli zdali prilis stari,
nejcastéji ve veku 45 — 59, 60 — 64 let.



Veékova diverzita

m Nastroj proti vékové diskriminaci

spolecnosti a na trhu prace

m Nastroj pro zvladani Zivotnich situaci zameéstnanct a
zameéstnankyn

m Nastroj pro uplatnovani rovnych prilezitosti riiznych
vekovych skupin: mladych i starsich lidi

m Tymy sloZené z lidi, kteri maji odliSné Zivotni
zkusSenosti, pohledy, Zivotni styly a postoje.




+
Age management/ Management

veku

m Age Management aneb rizeni zohlednujici vék zaméstnancu.
Cilem této myslenky je podporovat komplexni pristup k
reSeni demografické situace a demografickych zmén na
pracovisti. Opatreni v ramci Age Managementu by méla
predevsim zajistit, aby kazdy pracovnik mél moznost vyuzit
svij potencial a nebyl znevyhodnén kvili svému véku.
(Asociace instituci vzdélavani dospélych)

m Age management se tyka vSech vékovych skupin na
pracovisti a na trhu prace: absolventi, lidé v reprodukcnim
veku, zaméstnanci s malymi détmi, osoby 50+, seniori.



T .
Age management v praxi

m Vékova diverzita pri naboru: vyuzivani pozitivni akce
m DodrZovani rovnych prilezitosti v ndboru a pri propousténi zameéstnanct
m Vyuzivani slepych Zivotopisu

m Vzdélavaci programy pro osoby 50+ v novych technologiich atd.,
budovani nastupnictvi, mentoringové programy

m Priprava opatreni pri strukturalnich zménach a propousténi osob 50+
m Specialni antidiskriminacni opatreni a reSeni pripadi diskriminace
m Flexibilni formy prace pro osoby 50+

m Opatreni pri péci o zavislé cleny rodiny
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