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Priklady realizovanych projektu

Predstaveni Zavérec¢né evaluace NP AMIF v
programovém obdobi 2014 - 2020

Prabézna zprava byla zpracovana jako soucast realizace verejné zakazky ,Evaluace programu fondd EU v oblasti vnitrnich véci®.

s
Snimek 2 EY



Kontext a
metody v
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Kontext Evaluace

Cilem Evaluace bylo zlepsit kvalitu nastaveni a implementace programu. Vzhledem k podatecni
fazi implementace programu se Evaluace zamérila pfedevsim na proceduralni aspekty, pokracujici

relevanci fondu EU, identifikaci problému pri realizaci programt a moznosti zjednoduseni
implementace.

» Evaluaénim ramcem a zakladnim méfitkem pro posouzeni a analyzu prabéhu implementace opatreni
tvofi 5 evaluacCnich kritérii predstavenych nize.

Relevance Ucelnost

Uéinnost
(Relevance) (Effectiveness) (Efficiency)

Soudrznost Pridana hodnota na urovni EU

5

(Coherence) (EU added value)
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Metody pouzite v Evaluaci
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Desk research

Cilem analyzy dokumentu bylo pfedevsim
ziskat komplexni prfehled o programech,
jejich vychodiscich i pravidlech, kterymi se
Fidi.

Analyza aktéru

Analyza umoznila kategorizaci
zainteresovanych aktéru podle
jejich zajmu a moznosti

ovliviovat danou problematiku.

Rekonstrukce intervencni logiky

Intervencni logiky pro jednotlivé
operacni programy vychazeji z
programovych dokumentl a
byly dale ovéreny s fidicim
organem programdul.
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Rizené rozhovory

Celkem realizovano 27 individualnich a
skupinovych rozhovort se zastupci fidiciho
organu, auditniho organu, realizatort
projektd a se ¢leny Monitorovacich vyboru.

Pripadové studie

Z celkovych 21 probihajicich projektd bylo
vybrano 7 v pokrocilejsi fazi realizace pro
ilustraci intervenci, které jsou financovany.

Deskriptivni statistiky

Vzhledem k fazi implementace a poctu
realizovanych projektd byly deskriptivni
statistiky vyuZzity pouze pro popis fyzického
a finan¢niho progresu programda.
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Zjednodusena

intervencni

logika OP AMIF

PROBLEMY POTREBY | AKTIVITY VYSLEDKY DOPADY
Nedostate¢né Personalni a Zvy3ovani kvalifikace Zrychleni a Rychlejsi, odborngjsi
kapacity azylového | technické posileni |— aadministrativnich | zkvalitnéni azylového a efektivn&jsi azylové
fizeni azylového systému : kapacit ! systému fizeni

Zastaralost azylové

Rozvoj infastruktury a

Rozvoj ubytovacich ;

Vyssi standard
infrastruktury a

Moderni azylova

. SN . —| zafizeni a navaznych [ i i
infrastruktury souvisejicich sluzeb : . y : kvalitn&isi sluzb |nfr§struktuvraa Iep§|
: sluzeb : valne|si siuzby orientace Zadatelt
) . . ' [ Podpora tretich zemi, | ! Naplfiovani ——
Omezena spoluprace Prohlubovani ‘ P n \ P , Intenzivnéjsi
se zemémi EU Spoluprace — spoluprace se —— mezinarodnich spoluprace oblasti
poiup 3 zemémi EU 3 zavazkl azylu
””””” i scir

Zvyseni integracniho
potencialu

Sir&i povédomi o
integracni politice

Snizeni rizika
pracovniho
vykoristovani

Pripravengjsi systém
integrace

Efektivni uplatfiovani
navratové politiky

Snizeni Cetnosti a
zavaznosti
nelegalniho

zaméstnavani

Nedostate&na Zajisténi rozvoje | Rozvoj CPIC a vjuky || Kontinualni rozvoj
integrace pfislusnikt [ CPIC avdaIS|ch i: kurzl Geského jazyka | CPIC a dal$ich
tietich zemi sluzeb 3 - | _integracnich opatfeni
Posileni inf *nich i| Akce na informovani 3 —
Slaba informovanost (- oSN 'lr(‘t."f{“acn'c [ pislusnika tretich  [—  4vseni
axtvt ' |_zemi i spoleénosti | Lo e
E r"ic‘t?V”'. , Prevence pracovniho | Profesni poradenstvi Lepsi postaveni na
vyronstovani vykofistovani [ a zvydeni sl trhu prace
. . ; informovanosti |
Nedostate¢na . .. | - : .
digitalizace Rozvoj IT systémul a 3 Modernizace 3 Zrychleni spravnich
digitalizace procesu ! technologického / Ukonu
Nepfipravenost 3 zazemi ;
administrativnich Vzdélavani a ! Zvyseni kompetenci
kapacit na interakci s metodicka podpora T Rozvoj dovednosti / pracovniku
cizingi 1 ppp— ‘
ffffffffff { sc2
Nedostateéna Rozsiteni sité Provadeni / Udrzitelnost navratd
kapacita pro dobrovolnych navrati [——| dobrovolnych navratd [ — ,
dobrovolné navraty a a reintegrace 1 a reintegrace - | Zvysenividitelnostia
reintegraci 3 ZvySovani ‘1 gob at:alf'ﬂwty' ’
B Posileni asistence | | informovanosti 3 oot neve
Slaba informovanost ! — — ' Zvy$ena kvalita
J “asteceik |1 zafizeni pro zajisténi
~ Zastaralost | | Rozvoj infrastruktury |~ kval_llt}/tvzarlz.em pro. cizinci
infrastruktury k k zajisténi osob ! zajistent cizincd T
zajisteni osob | Podpora kontrolnich | ! a 0\|/an|'|a ,‘;O tran
Nedostateéné Zefektivnéni kontrol / organt na poli -] ne (v-‘:gta niho
potirani nelegainiho ] nelegélini prace 3 zamé&stnanosti ! zamesinavani
zaméstnavani P =~ 3




Hlavni zavery
a doporuceni
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Shrnuti stavu implementace

Podil finanénich  Podil
Celkova prostiredku proplacenych

Fond/SC alokace Vv pravnich finan€nich o . v s
(v mil. KE) aktech k celkové prostredki Na operacni programy v oblasti vnitrnich

sllgienl LLIOLELLEER  v&ci bylo v Ceské republice alokovano
OP AMIF 1601,7 34,5 % w7y celkem 3,09 mld. K&, nejvyssi castka

SC1: Spole¢ny . w .
evropsky azylovy 315.1 128 % 0.0 % 1 601,7 mil. K¢ byla alokovana na OP

systéem AMIF.

SC2: Legalni i 0
migrace a integrace 801,4 46,1 % 1,5 %

SC3: Navraty 485,2 29,5 % 1,0%

Pocet Pocet Pocet D d bvl |
Fond/SC vyhlagenych podanych schvalenych Ooposua dyla proplacena pouze

vyzev projektd  projektu nepatrna castka finanénich prostredku
OP AMIF 16 34 (1,1 %). Tato skuteCnost je dana zejména

SC1: Slfpleér;y , . pozdéjsim zaCatkem implementace |
evrops azyiov v . , ,
systgm y azylovy del$i dobou realizace schvalenych
SC2: Legalni migrace pl‘OjEktloj.

a integrace

SC3: Navraty _
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Hlavni zavery a doporuceni

Vyhodou programtu je predevsim viceleté financovani projektti a moznost
zamerit se na aktivity s dlouhodobym dopadem.
Diky svému specializovaneému zaméreni a specifickym cilovym skupinam maji OP v oblasti vnitfnich

véci vysoky synergicky potencial. Bez podpory operacnich programul by navic nékteré intervence
byly finanéné nedosazitelné.

Tematické nastaveni vyzev je z velké ¢asti vhnimano pozitivhé. Drobna kritika
zazniva ze strany nékterych aktéri vuci prioritizaci projekta s vétsi financni
alokaci.

Tento pfistup fidicimu organu napomaha zvladat zvySenou administrativni naro€nost
implementacnich procesu. Presto doporudujeme reflektovat riizné potreby prijemcu, véetné malych
neziskovych organizaci, pokud je to v souladu s prioritami programu.

st
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Hlavni zavery a doporuceni

Schopnost programu pruzné reagovat na zmény potreb je s ohledem na
rozsah alokovanych prostredku a podstatu programtl znacné omezena.
DoporuCujeme zachovat roli programu coby stabilizaéniho prvku, ktery zajistuje viceleté

financovani intervenci. V programech se zamérovat na strategické, dlouhodobé aktivity, na
prevenci €i feSeni dlouhodobych krizi a jejich dopadu.

V ramci programovych dokumentt je sice mozné dohledat intervenéni logiky,
ty jsou ovsem nekompletni a v nékterych pripadech prilis explicitni, kdy jsou
aktivity konkretizovany na uroven projektu.

V pfristim programovém obdobi doporuCujeme zpracovat komplexni intervencni logiku na zacCatku

vcetné provazby na ukazatele vystupu a vysledku, na zakladé kterych bude mozné vysledky a vystupy
hodnotit.
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Hlavni zavery a doporuceni

Sledované indikatory neumoznuji efektivni fFizeni a vyhodnocovani programu,
nepokryvaji veskeré podporované aktivity, pripadné nereflektuji vecnou napin
projektu.

Doporucujeme zjednodusit indikatorovou soustavu a pfizpusobit ji potfebam programdu a jejich

monitoringu. PoZadavky na sledovani indikatoru preciznéji formulovat a zdavodnit jiz pfi vyjednavani
se zastupci Evropské komise, pficemz je dllezité zohlednit odliSnosti téchto programu.

Komunikace s RO je ze strany pfijemcti i €lentt monitorovaciho vyboru hodnocena
velmi pozitivné. Problémem muze byt personalni poddimenzovanost RO.

Dusledné dbat na personalni zajisténi programu, planovat kapacity fidiciho organu v souladu s
postupem implementace programu. Zajistit zastupitelnost v ramci jednotlivych agend tak, aby
nedochazelo ke zpozdovani implementace programd.
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Hlavni zavery a doporuceni

Publicita programu je obecné dostatec¢na, viuci obecné verejnosti je vSak
nizka.

Doporucujeme reflektovat potreby jednotlivych stakeholdert v oblasti publicity. Informovat
verejnost o pozitivnich pfinosech programu (selektivné, s reflexi k bezpecnosti statu).

Zarazeni programu pod Obecné narizeni vytvari dalsi administrativni naroky na
Fidici organ a prijemce. Naopak respondenti vitaji moznost zjednoduseného
vykazovani vydaju.

Doporucujeme vyhodnotit pri pripravé nového programového obdobi relevanci zarazeni
programu pod Obecné narizeni a ve spolupraci s Evropskou komisi pfipadné upravit €i zjednodusit
plosna pravidla, ktera jsou pro programy nadbytecCna.

st
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Hlavni zavery a doporuceni

Kontrolni ¢innost vici projektim neni koordinovana napri¢ kontrolnimi
organy — opakované jsou kontrolovany nejvetsi projekty, mezi kontrolnimi
organy nedochazi k predavani informaci.

Klast duraz na koordinaci kontrolni €innosti, s cilem snizit administrativni naroky na prijemce.

Obecné jsou do pripravy a implementace programt zapojeni vSichni relevantni
aktéri. Zastoupeni ¢leni monitorovaciho vyboru je vSsak hodnoceno jako
nerovhnomeérné vuci strukture prijemcii

Doporucujeme revidovat €lenskou zakladnu, zvazit zapojeni novych ¢lenu. Ovéfovat predavani
informaci prostfednictvim stfesSnich organizaci na jejich Cleny.
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Priklady
realizovanych

projektu
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Pripadova studie: Integrace statnich pfislusniku tretich zemi (OP AMIF)

Podpora poskytovani informaci cizincim Domov v nové zemi lll

Ministerstvo vnitra (282 872 039 Kc) Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s. (2 919 339,36 K¢)
Integraéni centrum Praha X. Cesky jazyk v IC provozovanych SUZ MV

Integracni centrum Praha o.p.s. (61 994 905,34 K¢) Sprava uprchlickych zafizeni Ministerstva vnitra (41 996 745,59 K¢)

Snimek 16

Projekty se zaméruji na poskytovani komplexnich a centralizovanych informaci pro cizince s
cilem usnadnit jejich integraCni proces.

Socialni a pravni poradenstvi posiluji projekty OP AMIF, které cizincdm pomahaji fesit problémy
a otazky spojené s integraci.

Navysena kapacita kurzt ¢estiny umozriuje cizincim zdokonalit své jazykové dovednosti a Iépe
komunikovat v novém prostredi.

Projekty se také zamérfuji na zlepSeni kvalifikace zaméstnancu, ktefi pfichazeji do styku s
cizinci, aby Iépe porozuméli jejich potfebam a poskytovali jim kvalitni sluzby.

EY



averecha
evaluace NP AMIF

V programovem
obdobi 2014-2020
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Prvni verze ZaverecCné zpravy bude
odevzdana do 15. 10. 2024.

Po schvaleni ZavéreCné zpravy ze strany
Zadavatele bude finalni verze zpravy
zverejnéna na webu MV CR

(https://www.mvcr.cz/fondyeu/o-
programech-evaluace.aspx)
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Dekuji za pozornost

0 0
Finalni verze Zavérecné zpravy Evaluace v poloviné obdobi OP AMIF, OP
FVB a OP NSHV v programovem obdobi 2021-2027 v€etné pfiloh je
dostupna zde: https://www.mvcr.cz/fondyeu/clanek/evaluace-v-polovine-
obdobi-op-amif-op-fvb-a-op-nshv-v-programovem-obdobi-2021-2027.aspx
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https://www.mvcr.cz/fondyeu/clanek/evaluace-v-polovine-obdobi-op-amif-op-fvb-a-op-nshv-v-programovem-obdobi-2021-2027.aspx

EY | Building a better working world

Smyslem EY je pfispivat k tomu, aby svét fungoval lépe.

Proto pomahame klientim, nasim zaméstnanciim
i SirSimu spole€enstvi vytvaret dlouhodobé hodnoty
a posilovat davéru v kapitalové trhy.

Tymy odbornikll EY, vybavené nejmodernéjSimi
technologiemi, pusobi ve vice nez 150 zemich celého
svéta — provadeéji audity a poskytuji klientim Sirokou
poradenskou podporu, ktera jim umozriuje rust,
transformovat se a efektivné fungovat.

Nasi auditofi, konzultanti, pravni a dafiovi poradci

i odbornici na strategické a transak&ni poradenstvi

si kladou ty spravné otazky a dokazou najit ty spravné
odpovédi na slozité problémy dnesniho svéta.

Nazev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a mize zahrnovat jednu

¢i vice ¢lenskych firem Ernst & Young Global Limited, z nichz kazda je
samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global Limited je britska
spole¢nost s ruéenim omezenym garanci, ktera neposkytuje sluzby
klientdm. Informace o tom, jak EY shromazduje a pouziva osobni udaje,
a o pravech fyzickych osob stanovenych pravnimi predpisy o ochrané
osobnich tdajtl jsou k dispozici na ey.com/privacy. Clenské firmy EY
neposkytuji pravni sluzby v zemich, kde to zakon neumozriuje.
Podrobnéjsi informace o nasi organizaci najdete na nasich webovych
rankach ey.com.

Ernst & Young, s.r.o. | Ernst & Young Audit, s.r.o. |
aluations s.r.o. | EY Law advokatni kancelaf, s.r.o.
prava vyhrazena.

erial ma pouze vSeobecny informacni charakter, na ktery neni
léhat se jako na poskytnuti uéetniho, dafiového ani jiného



