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Evropska charta za rovnost zen a muzu
na urovni zivota ve mestech a obcich

V celé Evrope pres 900
signataru, vCetné
nejvetsich mest (Pariz,
Viden, Madrid atd.)

V CR 4 obce (Starikovice,
Milotice, Zaluzi, Praha 18 —
Letnany)

D

FORUM 50 %




Charta — jeji smysl a cile

- upozornit na nerovné postaveni
Zzen a muzu

- mistni samospravy

- podepsani Charty = silny formalni
zavazek

- dosazeni skutecné rovnosti

&

C a2

FORUM 50 %

»




Co muze Charta prinest?

®\/ice aktivit pro deti a seniory/seniorky
® Dostupnejsi verejnou dopravu

® Zapojeni do mezinarodni site obci
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® Publicitu obci
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Principy Charty

1. Rovnost = zakladni pravo.
2. Odstranit kolektivni diskriminaci.

3. Vyrovnané zastoupeni.
4. Odstranéni genderovych stereotypu.
5. Zapracovavat genderoveé hledisko.
6. AkCni plany.
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Co prinesla Charta v zahranici:
Kristiansand (Norsko

Flexibilni pracovni doba na urade
P -
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Co prinesla Charta v zahranici:
Mandal (Norsko

Centrum dobrovolné asistence
Centrum domaci péce
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Co prinesla Charta v zahranici:
Svedsko

MHD — v noci moznost zastavit mimo zastavky

FORUM 50 %



Co prinesla Charta v zahranici:
Ulm (Nemecko)

Zapojeni déti pfi projektovani hristée
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Priklady konkréetnich cilu v akCnim
nlanu

prosazovani rovného zastoupeni Zzen ve volenych organech i na
urade,

zapracovani principu genderového rozpoctovani do prace a praxe
uradu,

podpora opatreni zamérenych na sladovani rodinného a pracovniho
Zivota,

vzdélavani a osvéta v oblasti rovnosti Zen a muzu,

podpora volnoCasovych aktivit deti,

rozSifovani kapacity zafizeni pro predskolni déti v souvislosti

s demografickym vyvojem,

bytova vystavba a pronajem bytu zalozené na genderovych
statistikach,

rovny pristup verejnosti ke sportu a kulture,

genderoveé vyrovnané investice do infrastruktury,

investice do verejné dopravy,

prevence a reSeni pfipadi domaciho nasili,

podpora zenského podnikani ”‘\\\
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Jak zacit s prosazovanim principu
Charty?

1. Konkrétni témata a priklady
2. Partneri a spojenectvi
3. Ambasadori/rky

4. Diskuze
5. Data a argumenty
6. Stereotypy
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Dekujeme za pozornost.

FOrum 50 %

forum@padesatprocent.cz

www.padesatprocent.cz
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