Spolufinancovano —
Evropskou unii

QINBAZE ETHNOCATERING |FEST

INBAZE, z.s.

WWW.inbaze.cz
Legerova 357/50, 120 00 Praha 2
iInNfo@inbaze.cz

+420 739 037 353




O INBAZI

InBaze z.s. je neziskova organizace v
Praze, ktera pomaha stovkam rodin s
migrantskou zkusenosti najit novy domov
v Ceské republice. Podporujeme migranty
vV navazovani novych pratelstvi, vzdelavani
jejich deti a zapojeni se do pracovniho a

komunitniho zivota.

Nasi vizi je vytvaret bezpecny a otevreny
prostor, kam by prichazeli za podporou a
pomoci nejen migranti, ale i Cesi, ktefi se
zajimaji o zivot lidi jinych narodnosti a

kultur.




Nabizime
Socialni, pravni a

psychologické poradenstvi

Interkulturni poradenstvi,

tlumoceni a doprovody
Potravinovou pomoc

Doucovani a kurzy Cestiny pro

dospele i deti

NASE SLUZBY

Poradame
Komunitni setkavani pro

dospelé a rodiny s detmi

Volnocasové aktivity pro déti a

mladez

Interkulturni festival RefuFest

Pomahame

najit zamestnani nebo rozjet

vlastni podnikani

Provozujeme

socialni podnik Ethnocatering

Spolupracujeme

se Skolami v oblasti multikulturni

vychovy a zaclenovani
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PROJEKTY
NA PODPORU
OBCANU
UKRAJINY




Cesta ke kvalitni praci - podpora

profesni integrace

CZ.12.01.02/00/24_020/0000059 ,,Cesta ke kvalitni praci - podpora profesni
integrace”

Realizace: 8/2024-12/2026

Realizator: InBaze, z. s

Cilova skupina: drzitelé doCasne ochrany z Ukrajiny

=~ 286 0sob, =4 699 384,84 K¢




Cesta ke kvalitni praci - podpora

profesni integrace
Klicove aktivity

D KA1: Osloveni cilové skupiny a zapojeni do projektu
D KA2: Interkulturni prace v komunité (orientace, prava, asistence)
D KA3: Podpora nostrifikaci a uznani kvalifikaci

KA4: Individualni pracovni poradenstvi (plan, hledani prace, rozvoj)

» KA5: Profesni mentoring a podpurné skupiny



Cesta ke kvalitni praci - podpora
profesni integrace

- » Vedouci projektu (0,4 Gvazku) - fizeni, kvalita, rizika

- Administrator/ka (0,4) - monitoring, data, podpora tymu

. 2 interkulturni pracovnici (1,4 celkem) - KA1-3 + tlumoceni v KA4
- Pracovni poradce (1,0) - KA3-4, odborné pracovni poradenstvi



Cesta klienta: jak to funguje v
praxi?



Cesta ke kvalitni praci - podpora

profesni integrace

Klicove aktivity

% Vstup do projektu: kontakt, avodni schuzka, stanoveni cile a planu podpory
Stabilizace: zakladni orientace v systému, reseni akutnich prekazek
souvisejicich s praci

D Uznani kvalifikace
D Hledani a udrzeni prace

Dlouhodoba podpora: podpurné skupiny, prubézna uprava kariérniho planu



Cesta ke kvalitni praci - podpora

profesni integrace

Vyzvy, rizika

Pocet indikatoru vs. potreba dlouhodobé, kontinualni podpory
Cast klientl uz ma nostrifikaci/uznani vzdélani, ale:

zustava v nizkokvalifikovanych pozicich

Kratkodoby tlak na prijem:

~Potrebuji penize tady a ted™

Nizka motivace investovat cas a energii do hledani lepsi pozice



Kdo je typicky klient*
projektu?



Drzitelka docasné ochrany z Ukrajiny, vék cca 30-55 let

Prevazneé Zena, casto matka, casto samozivitelka

SS/VS vzdélani (ekonomie, pedagogika, psychologie, zdravotnictvi, humanitni obory)

V CR v nizkokvalifikovanych nebo do¢asnych zaméstnanich (aklid, vyroba, manudlni prace, agentury)
Prijem domacnosti je nestabilni, velka cast jde na najem a zakladni naklady

Nostrifikaci uz ma, nebo ji zvazuje - ale nevi, jak vzdélani uplatnit v ceském systému

Bariéry: cestina, neznalost systému, strach z chyb, unava, tlak, potrebuji penize tady a ted



Cesta ke kvalitni praci - podpora

profesni integrace
Co nas tesi

Projekt oslovuje a aktivné zapojuje klienty, ktefi by jinak zustali ,,schovani” v uklidu, vyrobé a agenturach

U Fady klientlu se podafrilo zastavit spiralu nejistych a Spatné placenych brigad
Klienti maji jasnéjsi plan, jak nalozit se svym vzdélanim a praxi v Ceském prostredi

Vznika bezpecny prostor, kde se mohou ptat na ,hloupé otazky” ohledne prace, smluv a systemu

Klienty se po letech vraceji k profesim, které vystudovaly
Z nejasné predstavy ,chci néco” se stavaji konkrétni kroky - nostrifikace, kurz, cilené hledani prace
Klienti Casto fikaji, ze se poprvé neciti jen jako: ,levna pracovni sila“, ale jako profesionalové s

budoucnosti v CR
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Dekuji za
pozornost!

shlygina@inbaze.cz

+420 737 393 141

Ekaterina Shlygina

Projektova manazerka
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