B

OPERACNI PROGRAM
IJDSI'EE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Pristi obdobi financovani z ESF
zamerené na problematiku
genderu

Praha, 6. cervna 2013




Operacni program
Zamestnanost 2014 - 2020

Aktualni pracovni verze brezen 2013.

Dalsi planovana verze Cerven 2013 v ramci které dojde
ke snizeni pocCtu specifickych cilu a jejich zpfesnéni;
k doplnéni slovniho popisu vysledku;

ke zméné struktury popisu prioritnich os podle vzoru
Evropské komise;

k Identifikaci a feSeni hraniCnich oblasti a prekryvu
S ostatnimi operacnimi programy.

PfedloZeni operaéniho programu ke schvaleni viadé CR
— predbézné listopad 2013, nasledné bude zahajeno
oficialni vyjednavani s Evropskou komisi.
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Operacni program
Zamestnanost 2014 - 2020

« Na tvorbu Operacniho programu maji primy dopad
nasledujici faktory, které dosud nejsou znamy nebo se
mohou meénit:

— financni alokace na program;

— vysledna podoba narizeni k Evropskym strukturalnim
a investicnim fondum:

— vzor Operacniho programu od Evropské komise;
— pokyn MMR k tvorbe operacniho programu;

— navrhy jinych operacnich programu;

— stanovisko Evropské komise k OP Zaméstnanost.
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Operacni program
Zameéstnanost 2014 - 2020
Ustanovena Pracovni skupina pro programovani a 5
pracovnich podskupin (v zasadeé po prioritnich osach)
k pripravé Operacniho programu Zameéstnanost:
— PO1 — Podpora zamestnanosti a adaptability pracovni
sily;
— PO1/IP2 — Rovné pfilezitosti zen a muzu;
— PO2 — Socialni zaClenovani a boj s chudobou;
— PO3 — Mezinarodni spoluprace a socialni inovace,;
— PO4 - Efektivni verejna sprava.
S pracovni podskupinou je planovana dlouhodoba
spoluprace, behem programovaciho obdobi, napriklad
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Pracovni podskupina
Rovné prilezitosti zen a muzu

MPSV: Lucia Zachariééoyé, Radan Safarik, Petr Chudéj, Zdenék
Foltyn, Jana Jirkt, Adéla Seredova Purschova, lvana Projsova, Jitka
Fridrichova

MV CR: Eva Ferrarova
VUPSV: Jaromira Kotikova
CSU: Marek Rezanka
CMKOS: Dana Machatova
SMO CR: Kvéta Halanova
AK CR: Karla Kope&na, Mgr. Jelena Kriegelsteinova
Sociologicky Ustav AV CR: Alena KFizkova, Marie Cermakova
UK Praha: Petr Pavlik
Hodnotitelé a hodnotitelky OP LZZ: Jindfich Hvézda, Tomas
Soudek, Radka Famérova
Ef?'-"ﬂ"f*. H E E’ oot 2o Sﬁﬁlfiizuc;;ﬂﬁw

A ZAMESTMANOST www.esforez




Pracovni podskupina
Rovné prilezitosti zen a muzu

NNO a nezavislé odbornice: Petra Michalickova (Centrum
andragogiky), Jana Smiggels Kavkova (Forum 50%), Martin Jara
(Liga otevienych muzu), Michaela Marksova Tominova (Asociace
pro rovné prilezitosti), Markéta Hronkova (Slovak-Czech Women's
Fund), Vladimira Bendova (Business Leaders Forum), Oldfich
Cepelka (Tima Liberec), Rut Kolinska (Sit matefskych center), Jana
Chrzova (Cesky svaz Zen), Dita Jahodova (Oteviena spolecnost),
Linda Sokacova, JindriSka Krpalkova, Zdenka Hajna.
1. jednani pracovni podskupiny se konalo 4. dubna 2013.
Program: diskuse nad pfipominkami, zpresnéni podpory flexibilnich
forem prace, zpresnéni aktivit pro cil snizeni diskriminace na trhu
prace, prekryvy v ramci OPZ v oblasti vzdélavani a rekvalifikaci,
monitorovaci indikatory.
Ugast: MPSV + piedsedkyné/pfedsedové vybort Rady vlady pro
RP, ostatni pripominkuji materialy e-mailem.
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Investicni priorita 2 Prioritni osy 1
Rovnost Zzen a muzu a sladéni pracovniho
a soukromeho zivota

« Specificky cil: Snizit rozdily v postaveni zen
a muzu na trhu prace.
« Specifickeho cile ma byt dosazeno 3 zakladnimi

typy projektu:

A
Systémové projekty zamérené na legislativni a institucionalni
stranku rovnych prilezitosti.

7

[ Podpora rovnych pfileZitosti v podnicich pomoci komplexni sady
opatfeni (zvazovany jednotkové ceny). |
r

Projekty pro cilové skupiny jednotlivet — zen znevyhodnénych
L na trhu prace.
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Investicni priorita 2 Prioritni osy 1
Rovnost Zzen a muzu a sladéni pracovniho
a soukromeho zivota

* Indikativhi vyCet podporovanych aktivit vedoucich k dosazeni
specifického cile:

— Dalsi profesni vzdélavani pro zeny a osoby pecujici o jiné zavislé osoby
zamérené na zlepSeni jejich pfistupu na trh prace, vCetné vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti,

— Vzdeélavani a poradenské aktivity pro osoby na materské a rodiCovske
dovolené a pecujici o zavislé osoby Ci Zzeny ve starSim véku;

— Podpora opatfeni pro odstranéni projevu diskriminace na trhu prace na
zaklade pohlavi a pro snizeni horizontalni a vertikalni segregace trhu
prace podle pohlavi a rozdilu v odménovani zen a muzu;

— Propagace, zvySovani povédomi, poradenstvi v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzd na trhu prace za ucelem odstranovani
genderovych stereotypl a diskriminace na zakladé pohlavi;
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Investicni priorita 2 Prioritni osy 1
Rovnost Zzen a muzu a sladéni pracovniho
a soukromeho zivota

— Advokacni sluzby pro pomoc obétem diskriminace na trhu prace
z hlediska rovnosti Zen a muzul, v€etné ekonomického, psychologického
a pravniho poradenstvi;

— Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi;

— Podpora a rozvoj sluzeb péCe o deti za ucCelem zvySeni slucitelnosti
pracovniho a soukromého zivota;

— Podpora aktivit zamérenych na vys$si miru zapojeni muzu do péce o déti
a dalSi zavislé osoby;

— Doprovodna opatieni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti zen a muzu
na trhu prace;

— ZlepSeni koordinace mistnich a celostatnich politik tykajicich se rovnych
prilezitosti Zen a muzU a jejich implementace ¢i pfizpusobeni.

« Kontextove indikatory: mira zameéstnanosti zen, mira zaméstnanosti
zen s malymi détmi, rozdil v odménovani Zzen a muzul, podil zen na
vedoucich pozicich.
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Investicni priorita 2 Prioritni osy 1

Rovnost Zzen a muzu a sladéni pracovniho

a soukromeého zivota

|dentifikace hlavnich cilovych skupin:
— Cilova skupina jednotlivclu zahrnuje predevsim Zeny ohrozené na trhu

prace, rodiCe s malymi détmi, osoby pecujici o0 jiné zavislé osoby
a zameéstnance a zameéstnankyné obecné.

Cilovou skupina organizaci jsou predevSim zaméstnavatelé, organy
vefejné spravy (zejm. organy verejné spravy pusobici v oblasti rovnosti
Zzen a muzu a sladovani soukromého a pracovniho Zivota),
poskytovatelé sluzeb péCe o déti, vzdeélavaci a poradenské instituce
a nestatni neziskoveé organizace.

|dentifikace typu pFijemcu:
— Prijemci v této investiCni priorit¢é budou zejména MPSV a jim

rizené/zfizené instituce, dalSi Uustfedni organy statni spravy,
zamestnavatelé, kraje a obce, poradenské a vzdelavaci instituce,
nestatni neziskové organizace, socialni partnefi atd.
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Horizontalni téma Rovné prilezitosti

SpoleCné pro vSechny operacni programy.

Povinnost dodrzovat rovné pfileZitosti vyplyva pro Ceskou republiku
z nafizeni Rady (ES) €. 1083 / 2006 / €l. 16 / Rovné prilezitosti zen
a muz(l a zakaz diskriminace: ,Clenské staty a Komise zajisti
podporu rovnosti Zen a muzu a zaclenéni hlediska rovnosti pohlavi
béhem jednotlivych fazi provadéni pomoci z fondu. Clenské staty
a Komise prijmou vhodna opatreni, aby v jednotlivych fazich
provadéni fondu, a zejména pri pfistupu k nim, nedochazelo
k diskriminaci na zaklade pohlavi, rasy nebo etnického puvodu,
nabozenskeho vyznani nebo svétového nazoru, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexualni orientace.”

Dulezitym tématem v této oblasti je otazka rovnosti muzu a zen, jako
jeden ze zakladnich cili Evropského spoleCenstvi. Genderové
hledisko Ize identifikovat i v ramci jednotlivych socialné ohrozenych
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Horizontalni téma Rovné prilezitosti

« QOdstranovani nerovnosti mezi zenami a muzi ma byt v ramci OP
LZZ dosahovano

(
e * InvestiCni priorita 2 Prioritni osy 1
Pozitivnimi Rovnost zen a muzd a sladéni
akcemi pracovniho a soukromého zivota
\_
4 — —
. » Zohlednéni hlediska rovnosti zen
Strategii gender | amuzi ve véech fazich projektd
mainstreamingu podporenych z OP LZZ.
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Horizontalni téma Rovné prilezitosti

Prib&?na prace Ridiciho orgdnu na posileni vyznamu
horizontalniho tématu rovné pfilezitosti a jeho efektivnim vyuziti
V praxi.

Konzultace s externimi experty na pfi analyze a posileni fungujiciho
horizontalniho tématu Rovné pfilezitosti v prioritnich osach 1 — 4 OP
LZZ v obdobi 2007 — 2013, navrh povinnych priloh vyzev OP LZZ,
testovano na 3 vyzvach, pro pristi obdobi potfeba vice pfizpusobit
ruznym typu projektu (napf. tzv. ,Sablonové” projekty).

Aktivni ugast Ridiciho organu v mezindarodni siti The Community of
Practice on Gender Mainstreaming s cilem vyuzit standardu pro
Implementaci gender mainstreamingu Vv praxi, pri nastaveni
horizontalniho tématu rovné prilezitosti.

Pfislibena ucast Ridiciho organu OP LZZ pfi pilotnim ové&Fovani
standardu pro implementaci genderového mainstreamingu v ESF,
vice viz http://standard.gendercop.com/.
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Dekuji za pozornost.

PhDr. Adéla Seredova Purschova, Ph.D.
Odbor rizeni pomoci z ESF, MPSV
E-mail: adela.purschova@mpsv.cz
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