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* Kratké predstaveni RENTEL a.s.

» E-learningovy kurz Rovné p¥ileZitosti Zen a muz("”.

* Nabidka jeho vyuZiti.

* Dotazy a odpovédi.
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Spindler Petr
Kurz FI= Poskytovatel FI[= | zahajeni = | Ukonéeni = | Dny | Cena | Stav
ePersonalista Legislativa a komunikace s vefejnosti - Komunikace s vefejnosti RENTEL a.s. 08.04.2013 19.04.2013|2.0 (0,00 |Absohloval
r— Legislativa a komunikace s vefejnosti - Komunikace s vefejnosti RENTEL as 11.03.2013 22.03.2013(2.0 |0,00 |Neabsolvoval
T Irantace Legislativa a komunikace s vefejnosti - Komunikace s vefejnosti RENTEL as 11.02.2013 22022013|20 |0,00 |Neabsolvoval
Legislativa a komunikace s vefejnosti - Obec RENTEL a.s. 11.02.2013 22.02.2013|2.0 |0,00 |Neabsolvoval
[Tl | Legislativa a kemunikace s vefejnosti - Obec RENTEL a5. 08.04.2013|  19.04.2013(2.0 (0,00 |Absolvoval
Pracovnici | | Legislativa a komunikace s vefejnosti - Obec RENTEL a.s. 11.03.2013 22.03.2013|2.0 |0,00 |Neabsolvoval
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v Komplexni sluZby spojené s implementaci

e—learningu do organizace (ridici systémy pro e—learning (LMS),
vyvoj e—learningovych kurzd, implementace a poradenstvi, +).

v Komplexni zajidt&ni e—learningového vzd&lavani pro

zdkazniky na Internetu (nabidka vlastnich akreditovanych kurzg,
zajiSténi provozu kurzu vzniklych v projektech, vyvoj a hostovani kurzui na
zakazku).

v' Hostovani nebo implementace aplikaci pro podporu

Fizenf rozvoje lidskych zdroji (evidence a planovani vzdglavani,
testovaci systém, systém pro podporu hodnoceni zamé&stnancu, systém
pro realizaci prizkum(, --*)
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Vzdé&l4avaci forma: distanéni forma (eLearning)

B/

Cilova skupina: zamé&stnanci verejné zpravy a dalsi zajemci z
verejnosti

Casov4 dotace: 2 dny, doporuéena délka on—line pFistupu 4 tydny
Akreditace: dle zakona 312/2002 Sb.

PouZité vzdé&lavaci komponenty: elektronicky vyklad, autotesty,
zavérecny test, zodpovidani dotazu lektorem

Vstupni pFedpoklady: znalost prace s WWW prohliZe&em
Technické poZadavky: pripojeni k Internetu, WWW prohliZe&
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Autor kurzu: Ing. Petr Pavlik, Ph.D., &len Rady vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muzu

Cil kurzu: Rovnost prileZitosti Zen a muZ( je zakladni pravo a jeji
prosazovani je dnes jednim z kliGovych piliFG politiky v8ech
rozvinutych demokratickych zemi. Cilem tohoto kurzu proto je
predstaveni problematiky rovnych pfileZitosti Zen a muzi v
kontextu soudasného stavu poznani. Konkrétné jsou nastinéna
vychodiska politiky vlady pfi prosazovani rovnosti Zen a muzu, jeji
aktualni podoba i jeji institucionéalni zabezpeceni. Dale budou
struéné predstaveny hlavni nastroje, které jsou v této oblasti
vyuZivany.
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Obsah kurzu:

» Vychodiska politiky rovnych prileZitosti

» Politika 8eské vlady a Evropské unie v oblasti rovnych
prileZitosti Zen a muZu

» Nastroje pro prosazovani rovnych pFileZitosti Zen a muZd

Kritérium Gspé&Snosti Gdastnfka: tisp&3né absolvovani

zavérecného on—line testu

Druh osv&d&ent: akreditovany certifikat (MV CR — pribé&zné
vzdé&lavani)
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Informace o kurzu

= I Frihlaeny uZivatel: Demo Konference Gender 2013 | Odhl
/ {1 Rovné prileZitosti Zen a muzi v CR a EU

+

[+ 00. Uvodni kapitola |:'Eu E

| [EA Informace o kurzu

I 02. Informace ke studiu - *""-—-...._J
L 03. Slovo dvodem mu Z i “

Informace o kurzu

[E1+ 01. Vychodiska politiky rovnych pfileZitosti
| 01. Uvod ke kapitole =
I (£ — 02. Gender jako zékladni socidini koncept 3
- [F — 03. Gender a trh price

I 04. Gender a politika .
| 05. Gender a nasili @

L 06. Cvicny test Vitdme vds v e-learningovém kurzu Rovné prileZitosti Zen a muzi v CR a EU.

_ 02. Politika ceske vlady a Evropske unie v oblasti rovnych
prileZitosti zen a muzt

- 01. Ovod ke kapitole Cil kurzu: Cilem kurzu je seznamit studujici s rovnosti pfileZitosti Zen a muzl jako
[ — 02. Programové dokumenty zdkladnim pravem ob&ana CR.
- [ — 03. Instituciondlni zabezpeceni . . e L .
04, Citni test Cilova skupina: UFednici vefejné spravy
L 04. CviEny tes

E_rﬂnflrl.iNﬂastrOJepm prosazovani rovnjch prileZitosti zen a Popis kurzu: Mavrat Ceské republiky do Evropy, znamenal i navrat k demokratickym

; . socidlnim a kulturnim hodnotdm, mezi které rovnost ¥en a muzl nepochybné

—— 01. Uvod ke kapitole patfi. Jeji prosazovani je zarovei jednim z klifovych pilitd politiky v3ech
I — 02. Legislativni nastroje rozvinutych demokratickych zemi, Evropské unie i Organizace spojenych

naroddi. Obsahova &ast kurzu je zaméfena na cilovou skupinu zaméstnanci

- [ — 03. Genderovy mainstreaming e . .
vefejné spravy.

| 04. Vyrovndvaci (pozitivni) opatieni

| o1 05, Finanéni . '
05 —&&Fl"f"*f"l dpora Autor kurzu: Ing. Petr Pavlik, PhD.
L 06. Cviény test Casova dotace: 2 dny/15 hodin

[ - 04. PouZitd a doporugend literatura Studijni materialy: Studijni materidly ve formatu .pdf ke staZeni zde I
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Rovné pfileZitosti Zen a muZt v CR a EU

| PrihlaZeny uZivatel: Demo Konference Gender 2013 | Odhlasit

+
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I 01. Informace o kurzu

I 02. Informace ke studiu

L 03. Slovo lvodem
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| 01. Uvod ke kapitole

- =] 02. Gender jako zékladni socidlni koncept

| [N Historicka perspektiva

| 02. Nedostateénost biologickych vysvétleni
| 03. Sociologické vysvétleni — gender

L 04. Genderova socializace

- =] 03. Gender a trh price

| 01. Genderova délba prace

| 02. Piedstavy o muZich a Zendch ve svété prace
| 03.Zmény v pribéhu dvacatého stoleti
L 04. Soudasny stav na trhu prace v CR

| 04. Gender a politika

| 05. Gender a nésili

L 06. Cviény test

_ 02. Politika ¢eské \rladyr a Evropské unie v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzl

I 01. Ovod ke kapitole

I [ — 02. Programové dokumenty

I [{] — 03. Instituciondlni zabezpeéeni

L 04. CviEny test

= 03._l!éstroje pro prosazovani rovnych prilezitosti zen a
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Gender jako zakladni socialni koncept

Historicka perspektiva

Studijni text

zakladnim vychodiskem politiky prosazovani rovnosti #en a muzi je poznani, Ze Zeny a muZi se neligi
v diisledku jakési pfirozené &i biologické podstaty Zenstvi (femininity) a muZstvi (maskulinity). Jinymi
slovy, rozdily, které je mezi Zenami a muZi mozZné vysledovat v sougasné spole€nosti (v individudlnich
schopnostech, v zastoupeni v riiznych sférdch spolenosti a na vedoucich mistech, v platech atd.),
nejsou pfirozené, nejsou neménné a nevyplyvaji z biclogickych rozdild.

Ale podivejme se na tuto otdzku nejprve z historické perspektivy. Zde miizeme konstatovat, Ze
s rozvojem moderni spolecnosti doslo k zasadnimu prehodnoceni prakticky vieho, co lidé aZ do té doby
povaZovali za nezpochybnitelné pravdy. Stejné jako prudce se rozvijejici pfirodni v&dy nendvratné
zménily nase predstavy o povaze materidlniho svéta, socidlni v&dy zménily nase nazirani na fungovan
lidské spoletnosti i na lidi jako jednotlivce. Predstavy, které byly v pfedmodernich spoleénostech
ukotveny v riiznych ndboZenskych systémech, byly postupné podrobovany
kritickému zkoumani a pfehodnocovdny v souladu s principy socidlniho
teoretizovani. Tento proces se samoziejmé& nemohl vyhnout ani otdzkdm
tykajicim se podstaty a charakteru tzv. genderového Fadu, tedy
predstavam o muZich, Zendch a jejich vztazich a postaveni ve spoleEnosti,
od kterych se odviji uspofddani skuteénych vztahl mezi nimi ve viech
spolecenskych sférach.

Abychom byli konkrétni, v nadi kultufe byly tyto otdzky aZ do za&atku
devatendctého stoleti zodpovidany odkazem na Bibli, je? postuluje, Ze Blih
stvofil muie a Zeny jako rozdilné a pfisoudil jim ve spole€nosti jiné poslani
i postaveni, které se ma odvijet od jejich rozdilnych reprodukénich
schopnosti. Zeny jsou stvofeny, aby rodily déti, a ve vztahu k muzim maji

kit wa ctaind nadfizandm nactavani iala dcnn moFi F Babhn Dadahnd barbe
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| PrihlaSeny uZivatel: Demo Konference Gender 2013 | Odhlasit |—
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_ 00. Uvodni kapitola

I 01. Informace o kurzu

I 02. Informace ke studiu

L 03. Slovo lvodem

— 01. Vychodiska politiky rovnych pfilezitosti

| 01. Uvod ke kapitole

=1+ 02. Gender jako zékladni socidlni koncept
| [ Historickd perspektiva

| 02. Nedostateénost biologickych vysvétleni
| 03. Sociologické vysvétleni — gender

L 04. Genderova socializace

=]+ 03. Gender a trh price

| 01. Genderova délba price

| 02. Piedstavy o muZich a zenach ve svété prace
| 03.Zmény v pribéhu dvacatého stoleti
L 04. Soucasny stav na trhu prace v CR

I 04. Gender a politika

| 05. Gender a nasili

06. Cvi€ny test

Cvitny test
Otazka Eislo: ] Spravné zodpovézeno: 1
Polet otazek: 12 Chybné zodpovézeno: 5

Dalsi otdzka

Pro¢ jsou priimérné platy Zen v CR zhruba o &tvrtinu niZ3i neZ priimé&rné platy muZi?

Zeny maji mensi ambice neZ muZi a voli zaméstnani, ktera jsou méné placend.
Zeny nejsou tak asertivni jako musi pii vyjednavani vye platu.
® Je to vysledek procest, které Zenam zpravidla neumo#fiuji ziskat srovnatelné pozice, a tedy i platy, jako muzim (napf.
vertikalni segregace, sklené&ny strop atd.).

&

Na otazku jste odpovédél(a) spravné.
Spravna odpovéd™

s Je to wysledek procasi, které Zenidm zpravidla neumoZfuji ziskat srovnatelné pozice, a tedy i platy, jako muzim (napf. vertik3lni segregace,
sklenény strop atd.).
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Demo p¥Fistup:

http://portal.rentel.cz/portal/demo/vstup_do_kurzu
Vzdélavaci portal N —————e———
,,/A

l g { Persendlini aplikace
_—f”/- -

Ovod
~veg mr

T Vstup do kurzii Prihlaseni do kurzu

Vstup do kurzdl Informace pro praci v e-learningovych kurzech:

Termin - o <
N ¥ « pro vstup do kurzu staéi kliknout na jeho nazev Uzivatelské jmeno: l rovn |
Bvice o kurzech = na obrazovce se objevi 3adost o zadani pfihlagovaciho jména a hesla

= v Uvodu kaZdého kurzu je ndved na pouZivani systému
[ | « k ukongeni pfistupu staéi pouze zavilt aktivni okno prohlizede Heslo: |I"0Vﬂ nl
. E— .
[l MvER - verejnd spréva Pokud nastanou v priibéhu testovani & Skoleni technické problémy (nebudete se moci
v pihlasit do systému, budete mit problém s testem, ... ) nebo budete potiebovat jakoukoliv X z
Jinou informaci k prisbéhu Skoleni, kontaktujte prosim pracovniky spoleénost RENTEL: Zobrazit naposledy studovany

[ stétni sprava e-mail: rentel@rentel.cz obsah
[ sbirks zakond
M Metodika DS MFCR Akreditované kurzy dle zakona & 312/2002 Sb.
Il portsl vefein sprvy Vstupni vzdélavani

[l vestnik UV pro KU a obee P
Vstupni vzdéldvani

Vzdélavani vedoucich dfednikid

W Denik veieing spravy

_— Online podpora studujicich:
st - Modul T - OBLAST UZEMNIHO ROZVOIE

st - Modul IT - OBLAST FINANCNI A KONTROLNE

st - Modul 11T - OBLAST ROZVOJE LIDSKYCH ZDROIG . L
st - Modul IV - OBLAST TECHNICKE INFRASTRUKTURY A ZIVOTNIHO PROSTREDL
Zvldstni ast - Modul V - OBLAST VNITRNI SPRAVY a OCHRANY OBYVATEL

Priib&Zné vzdélavani

Environmentalni minimum
Evropsks unie

Jednani v krizowych situacich
Komi éni dovednosti Gfednika

mail: rentel@rentel.cz
tel.: +420 222 508 510 - 12

v pracovni dny 8:00 - 16:00 hodin

Modemi metody fizeni kvality

Ochrana gsobnich ddaja

Rovne prileZitost 2en a muzu v CR a EU
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P Specialni nabidka pro ucastniky
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‘//
Nabfdka pro instituce G&astnfki konference ,Rovné pFileZitosti® —
50 % sleva z cenfkové ceny (800,— K& bez DPH/G&8astnik)

V pFipad& pFedpokladu objednanf vice neZ 5 G&astnikl do konce
roku 2013 navic mnoZstevnf sleva

Tato nabidka je platna do konce roku 2013 na vzdé&lavacim portéle
www.akreditovanekurzy.cz.

Terminy zahajeni kurzu: 10. 6., 8. 7., 12.8.,9.9., 14. 10, 11. 11., 9.
12. 2013

P¥i objednéavce zapiste do poznamky kod ,konference gender MV".
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Dotazy/Kontakt

Ing. Petr Spindler

pspindler@rentel.cz
777 702 901



