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1 Uvod

Tato pravidla upravujiodliSnosti od Pravidel pro Zadatele a prijemce podpory v ramci fondd Evropské
unie v oblasti vnitfnich véci — obecna ¢ast pro realizaci projektd vyuzivajici jednotkové néklady na

zaméstnance.

Definice jednotkového nakladu je v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kap. 13.4.2.
Dokument je vnitfné rozdélen na metodu dle typU subjektl (pro organizaénislozky statu a pro ostatni
typy subjekt).

1.1 Platnost

Tato specifickd ¢ast Pravidel je zavazna pro projekty vyuzivajicijednotkové nadklady nazaméstnance u
vyzev, které tuto povinnost stanovi.
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2 Pravidla pro organizacni slozky statu

Pfi sestavovani rozpocCtu vychazi Zadatel z Ndvodu na vyplnéniZzadosti o podporu (pro FEUVV) — kap.

7.16.1. + 7.21.1/2.

V ptipadé, kdy je Zadatel/pFijemce organizacni slozka statu, je postup vypoctu jednotkového nakladu

pro zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru ndasledujici:

1. Zadatel/pfijemce zjisti, do jaké kategorie dle ISPV! (pod ktery kéd) dand pozice v projektu
naleZi.

a. Prifazeni provede Zadatel/pfijemce pfi sestavovani rozpoctu projektu pfi pripravé

zadosti o podporu?. Kazdou pozici v rozpoc¢tu, kterd bude vyuzivat zjednodusenou

metodu vykazovani, pfifadik pfislusSnému kédu ISPV.

b. Pfifazeniprovede zadatel/pfijemce s pomoci prevodniku CZ-1SCO / Katalog spravnich
¢innosti®, respektive Katalog praci*, ktery je dostupny na webovych strankach

https://mf.gov.cz/cs/ministerstvo/informacni-systemy/is-o-platech. PFi  pfifazeni

vychazi Zadatel/ptijemce z charakteristiky sluzebniho mista (pfipadné napiné prace).

- Prevodnik CZ-ISCO / Katalog praci 2025 ( @,‘ 670,46 kB)

- Prevodnik CZ-ISCO / Katalog_spravnich €innosti 2025 ( @x 334,48 kB)

c. Vprevodniku vyhledd Zadatel/pfijemce nejobtiznéjsi spravni ¢innost (¢i pracovni)
podle toho, jak je uvedena v charakteristice sluzebniho mista ¢i obdobném
dokumentu. V pfipadé uvedenivice ¢innosti(u vétsiho poctu obort sluzby), vybere tu,
ktera je tfidotvorna®. Nasledné v prevodniku zjisti kod ISPV pfifazeny k této ¢innosti.
Pokud Zadatel zjisti, Ze je k vybrané cinnosti pfifazeno vice kodl, popiSe tuto
skutecnost v interni depesiv IS KP21+, v ramci které pozada fidici organ o stanoveni

spravnéhokédu. ©.

1 Informacni systém o primérném vydélku - ISPV - mzdy a platy podle profesi.

2 Pfipadné pfi podani zadosti o zménu, paklize se objevila potfeba nové typové pozice, kterd neni prozatim v projektu
zastoupena.

3 Vyuziva se v pfipadé statnich zaméstnancl (dle zdkona ¢. 234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé)

4 Vyuziva se v pfipadé statnich zaméstnancl (dle zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakon zakonik prace)

5 Jedna se o takovou ¢innost/urceni, kterd je urCujici pro stanoveni platové tfidy do které je zaméstnanec zarazen.

6 Tato situace nastane jen v minimalnim mnozstvi pfipadd. Pro naprostou vétSinu ¢innosti je pfifazen vidy pravé jeden kod.
Ale napf. pro socialni praci je pfifazeno vétsi mnozstvi kodi podle oblasti, ve které je socialni ¢innost provadéna. V ptipadé,
kdy k tomuto nedojde, nebude moci byt dand poloZka v rozpoctu schvalena.
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Poté, co Zadatel/prijemce zjisti ISPV kod dané pozice z rozpoctu projektu, je nezbytné, aby
Zadatel/prijemce vybral z tabulky primérnych platd ISPV (s oznacenim ,Platy”), ktera je

zvefejnéna na webu fidictho organu (https://mv.gov.cz/fondyeu/clanek/zjednodusene-

metody-vykazovani.aspx), odpovidajiciprdmérnou vysihrubého mési¢niho platu.

a. Vybérspravného prliiméru je zaloZzen na kombinaci kédu ISPV pro pfislusnou pozici

a platové tfidy, do které bude pozice zafazena.

b. Pokudnenivtabulce pfislusny kod ISPV uveden, zvoli Zadatel/pfijemce kéd nadrazeny

(napf. pokud je dle prevodniku pozice zafazena pod kéd 44150, ktery v tabulce ale neni

uveden, pouZije Zadatel/prijemce kdd o Uroven vyse, tj. 4415).

c. Vybértypuprimérudle platové tfidy je stanoven nasledovné:

Platova tfida Hruba mésiéni mzda ISPV
10 a nizsi 1. kvartil
11-13 median
14 3. kvartil
15a16 9. decil

d. Hodnoty pramérd prebird Zadatel/pfijemce v Uplné zvefejnéné hodnoté

(tj. nezaokrouhlené).

rocninaklady zaméstnance
1720

Hodnota jednotky za produktivni hodinu’ se vypocte jako pficemz
ro¢ni naklady zaméstnance = (mési¢ni primér dle postupu vyse x 1,348 ) x 12. Koeficient
1,348 je stanoven z odvod( zaméstnavatele na zdravotnia socialni pojisténia odvodU do FKSP
(tedy 1+ 0,248 + 0,09 + 0,01). Vysledek se matematicky zaokrouhlina dvé desetinna mista.

Stanoveny jednotkovy naklad je platny pro vsechny pozice v projektu, které maji stejné
parametry, na zakladé kterych byl vypocet proveden. V pfipadé, Ze v pribéhu realizace
projektu vyvstane potfeba doplnéni dalsi stejné pozice (polozky) do rozpoctu projektu,
nedochazi k prepocitani ¢astky, ale pouzije se jednotkovy ndklad jiz vypocteny. A to bud
pGvodni vyse, nebo vyse valorizovana (dle kap. 6 téchto Pravidel), podle toho, jestli jiz

v projektu doslo k valorizaci, ¢i nikoli.

Paklize dojde k potfebé vzniku nové typové pozice, pfijemce jeji hodnotu vypocte analogicky

dle postupu vyse — dle vzorce v bodech 1) - 3) s pomoci dat odpovidajicim ISPV kédu nové

7Viz kap. 13.4.2.2. Pravidel pro Zadatele a pfijemce —obecna ¢ast.
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typové pozice z aktualni tabulky zverejnéné na webu fidictho organu — pro platy (tedy
nejnovéjsike dnipodani Zadostio zménu).

Priklad:

Zaméstnanecmd v pracovnismlouvé uvedeno:

Metodické usmérriovdania komplexnizajistovdni problematiky mezindrodniochrany, pobytové agendy,
migrace, integrace cizinci a azylanti a bezdomovectvi na celostatni trovni. Pfiprava mezindrodnich

humanitdrnich programa.

Na zdkladé tohoto popisu bude pridélen kod 21416 — Specialisté v oblasti bezpecnostnich systémi a

ochrany udaji (kromé zabezpeceniIT) —zaméstnanec spadddo 12. platové tridy — tedy medidn.

RIS QU @ U ERIU Y UG WSS U aung YIS @ VLI Gy MdE U RS
a bezpetnosti véetné tvorby metodiky zabezpecenilT)

1176|preventivnich projekta.
5. Metodické usmérfiovani a komplexni 21416|Specialisté v oblasti bezpeénostnich
zajistovani problematiky ud&lovani mezindrodni systému a ochrany Gdajd (kromé
ochrany nebo dotasné ochrany, migrace, zabezpecenilT)

integrace cizincl a bezdomovectvi na celostatni

drovni. Pfiprava mezindrodnich humanitdrnich
1177 |programd.

6. Zajist&ni pravni ochrany mladistvych Géastnikd 26199|Ostatni specialisté v oblasti prava a

fizeni o udéleni mezindrodni ochranv nebo fizeni pfibuznvch oblastech iinde neuvedeni

Poté vybere hruby plat v pfislusné diferenciaci.

pocat
podskupina zaméstnan -2
zamé&stnan

kategone zamdsinani G2 IBC0

nés | Ké/més | Ké/imés | KE
41 788 45 577 EST04 1

tis. osob
21418 Speciabsts v oblasti bezpecnosinich systéml a ochrany Gdajl (kromé zabezpedend T} o1

Ndsledné vypocte jednotkuza produktivnihodinu —v tomto pripadé to tak bude 54 467 (hruby mésicni
plat v medidnu) * 1,348 * 12/1720 -> ¢astka za produktivnihodinu je tak 512,24 K¢.

3 Pravidla pro subjekty, které nejsou OSS + pro vsechny typy
subjekti v pfipadé dohod konanych mimo hlavni pracovni
pomér

Pro tyto typy subjektd (typicky se jedna zejména o neziskové organizace)® je postup odlisny.

Zadatel/piijemce si vybere pozici a jednotkovy néklad z preddefinovaného Katalogu pozic, ktery je

uloZzen na webu fidiciho organu (Zjednodusené metody vykazovdni - Fondy Evropské unie v oblasti

8 Zaroven je postup platny pro vSechny typy subjekt( v pfipadé dohod konanych mimo hlavni pracovni pomér.
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vnitinich véci). Zadatel/pFijemce sivybere takovou pozici, kterd obsahuje prevladajici ¢innosti, které
zaméstnanec bude v projektu vykondvat. Na zakladé indikativnich popist cinnosti uvedenych
u jednotlivych pozic v katalogu si Zadatel/pfijemce zvoli takové pozice, které jsou nezbytné pro
realizaci projektu. V prlibéhu realizace musi odpovidat napln prace v pracovnépravnich dokumentech

polozkam v Katalogu pozic.

Jednotkovy naklad ve formé produktivni hodiny obsahuje veskeré povinné vydaje, které by
zaméstnavateli mély vzniknout (tedy hrubou mzdu, véetné zakonnych odvod(, zdravotni a socialni

pojisténihrazené zaméstnavatelem, povinné pojisténiodpovédnosti).

4 Limity nastaveni rozpoctu

Zadatel/ptijemce smi do rozpo&tu projektu zanést jen jednotkovy naklad, ktery stanovil dle postupu

vyse, a pocet jednotek.

Maximalni pocet jednotek se pro zaméstnance, kterému je stanoven jednotkovy naklad — hodinova

sazba naklad(i na zaméstnance, stanovidle nasledujiciho vzorce:

V pfipadé hlavniho pracovniho poméru

Pocet kalendarnich mésicl projektu * Gvazek * 1720
12

kde

,Uvazek“—je Uvazkem zaméstnance v projektu, dovzorce je nutnéjejvlozitjako hodnotu FTE (tj., napr.

1,0 uvazek, 0,5 Uvazek apod.).

Vysledek vypoctu se zaokrouhlina celé Cislo dolll. Do rozpoctu projektu, ktery je soucasti Zadosti o

podporu uvadi Zadatelrucné pocet jednotek (jedna se vidy o celé Cislo bez desetinnych mist).

V pfipadé dohody o provedeni prace se jedna o maximalné 300 hodin za kazdy kalendarnirok, bé hem

kterého je pozice zafazenana projektu.

V pfipadé dohody o pracovni €innosti se jednd o maximalné 966 hodin za kazdych zapocatych 12 po
sobé jdoucich mésicl. Zaméstnavatelje vSak povinen dodrzet vSechny zakonné limity (zejména pak §
76 zékona €. 262/2006 Zakonik prace)

Priklad I:

Realizace projektu trvd 26 mésic. Zadatel pldnuje zaméstnat zaméstnance na pozici Socidlni pracovnik
po dobu 19 mésicti na uvazek 0,5. Pocet jednotek (produktivnich hodin), které Ize planovat do rozpoctu
projektu, sevypocte dle vyse uvedeného vzorce takto:

Maximdlnipocet jednotek (produktivnich hodin) zaméstnance = 19/12*0,5*1720 = 1361,66 = 1361.
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Priklad I1:

Realizace projektu trvd 26 mésici. Zadatel pldnuje zaméstnat zaméstnance na pozici Lektor na dohodu
o provedeniprdce s predpoklddanym vykonem prdce 1. 6. 2025 — 31. 5. 2026 na 450 hodin. DPP musi
stanovit, Ze v kalenddrnim roce 2025 neodpracuje vice neZz 300 hodin a zdroven, Ze v kalenddrnim roce
2026 taktéZ neodpracuje vice neZ 300 hodin. Maximdinipocet jednotek (produktivnich hodin), které Ize
pldnovatdo rozpoctu projektu je 450°.

Priklad 111:

Realizace projektu trvd 26 mésici. Zadatel pldnuje zaméstnat zaméstnance na pozici Lektor na dohodu
o pracovnicinnostis predpokladanym vykonemprdce 1. 6. 2025 — 30. 9. 2026 na tvazek 0, 5.

Maximdlni pocet jednotek (produktivnich hodin), které Ize pldnovat do rozpoctu projektu je 1932.
Zdroven Zadatel/prijemce musi zajistit naplnéni § 76 zdkona & 262/2006 Sb., zdkonik prdce, tedy
skutecny pocet hodin miZe byt niZsi.

5 Vykazovani v priibéhu realizace

Vykazovaniv pribéhu realizace projektu probiha analogicky ke kap. 13.4.2.5 Pravidel pro Zadatele a

pfijemce —obecnd ¢ast (se specifiky stanoveniproduktivnich hodin).

6 Valorizace

V rdmci valorizace nebude vyuzit princip uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast,

kap.13.4.2.6.

V rdmci Vyzev, které jsou upravenytémito pravidly, bude dochazet k valorizacina zdkladé nasledujiciho

postupu:

Po vydani nové datové sestavy za dalsi kalendarni rok na portale ISPV zvefejni fidici orgdn nova data

na svych webovych strankach. Po jejich zvefejnénimuze prijemce podat Zadost o zménu:

e Vpfipadé, e je subjektem organizaéni slozka statu, bude zvefejnéna na webu RO -

Zjednodusené metody vykazovani - Fondy Evropské unie v oblasti vnitinich véci tabulka

s novymi daty. Pfijemce poté prepocte ¢astky stejnym zplsobem jako je uvedeno v kap. 2 (tj.

na zakladé stanovenirocnich nakladli na zaméstnance).

9 Zadatel by si mohl napldnovat aZ 600 hodin, vzhledem k prekryvim obdobim, aviak vzhledem k limitu v dohodé Ize
naplanovat jen 450 hodin.
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e V pfipadé, Ze je subjektjiné pravniformynez organizacnislozka statu Cise jednd o pozice, které
jsou vykonavany na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prace/dohoda o pracovni ¢innosti), zvefejni fidici organ aktualizovany Katalog pozic, v ramci

kterého budou uvedeny valorizované ¢astky.

Po schvdleni Zadosti o zménu bude valorizace vidy Uc¢inna nejdfive od 1. dne nasledujiciho mésice po
zvetejnénitabulky fidicim orgdnem, pfipadné k pozdéjSimu terminu v souladu s Zddostio zménu, vidy
k prvnimu dni v mésici. Je vSak nutné, aby mél ptijemce v ramci kapitoly v rozpoctu dostatecné
prostfedky na poloZce ,,Rezerva“. Pfi pfipravé rozpoctu projektu mlze Zadatel do rozpoctu zahrnout
polozku ,rezerva®“. Tato polozka bude vyuzita vyhradné k pfipadnému navysenijednotkovych nakladd
v pribéhu realizace projektu. Prostfedky z této polozky mohou byt prevedeny pouze na zakladé
podstatné zmény projektu a nesmi byt pfevedeny za jinym Ucelem, neZ je zména jednotkovych
naklad(. V pfipadé snizenijednotkového nakladu nazaméstnance budou na zakladé podstatné zmény
prevedeny nevyufzité prostfedky natuto polozku. Polozka rezerva mize ¢init maximalné 15 % primych

personalnich vydajli vykazovanych formou jednotkovych nékladl (bezrezervy).

V ramci Zadosti o zménu z dGvodu valorizace neninutné pridavat jako prilohu aktualizovany komentar
k rozpoctu. Je vSak nutné dolozit tabulku s vypoctem zbyvajicich prostfedkd na danych rozpoctovych

polozkach.
Pfijemce tedy predlozitabulku (Tabulka k valorizaci), ktera bude obsahovat:

PlOvodnicastka na rozpoctové poloZce (z aktualniho rozpoctu pred valorizaci)
Plvodnipocdet produktivnich hodin

PGvodnicenajednotky

1
2
3
4. Pocetvycerpanych produktivnich hodin
5. Zbyvajici pocet produktivnich hodin

6

Zbyvajici ¢astka na rozpoctové polozce

Paklize se jednd o subjekt, ktery je organizacni slozkou statu, bude téZ k Zadosti o zménu (valorizaci)
doloZena nova Kalkulacka jednotkovych nakladd — OSS.
V pfipadé, kdy dojde k legislativni¢i obdobné zméné majicivlivna vypocetjednotky (napf. zména vyse

odvod( za zaméstnavatele), bude dand zména promitnuta do dalsi nejblizsivalorizace.
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7 Schvaleni PZP, prehled zmén a vyjimek

7.1 Schvileni PZP a prehled provedenych zmén

Cislo vydani 2 Datum ucinnosti 1. 5.2026
Ovéril Mgr. Ondrej Houda Schvalil Mgr. David Votava
Kapitola | Strucny popis zmény

2 | Aktualizovan odkaz na Katalog praci.

3 | Upfesnénizplsobu vybéru pozice z preddefinovaného Katalogu pozic.

Strucné zdtivodnéni zmén oproti predchozi verzi:

Upresnénizplsobu vybéru pozice je nezbytné pro zajisténiradného postupu prijemcl a Zadatel(.

7.2 Piehled vyjimekz PZP

Cislo | Datum

vyjimky

schvaleni

Identifikace kapitol, | Strucny popis obsahu vyjimky, vcetné vymezeni
subjektu/subjektt, pro ktery/které plati

jichZ se vyjimka tyka
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